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Bekendtgerelse om feriedagpenge

I medfor af § 75 h, stk. 10, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1213 af 11.
oktober 2018, som @ndret ved lov nr. 701 af 8. juni 2018, og efter forhandling med Beskeftigelsesrddet
fastsettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Betingelser for ret til feriedagpenge

For ferien

§ 1. Et medlem af en a-kasse skal for ferien
1) vere enten lonmodtager eller ledig,

2) 1 tilfelde af ledighed sti til rddighed for arbejdsmarkedet, jf. §§ 62 og 62 a 1 lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., og
3) opholde sig i Danmark, jf. dog § 2, stk. 1, nr. 2.

Stk. 2. Uanset stk. 1, nr. 3, kan man rejse ud af Danmark efter normal arbejdstids opher, dagen for ferien
begynder. Hvis ferien begynder en mandag, kan man rejse ud af Danmark efter normal arbejdstids opher
om fredagen eller 1 weekenden for ferien, jf. dog § 2.

Stk. 3. Man ma ikke vare omfattet af konflikt, jf. § 61 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 2. Man kan fa feriedagpenge, hvis man
1) har bopal i Danmark, vender tilbage til Danmark fra et ophold i udlandet og kan dokumentere, at
man opholder sig i Danmark, nér ferien begynder, eller
2) har bopel i et andet EOQS-land, i tilfeelde af ledighed ville have dagpengeret i Danmark i medfer af
artikel 65 1 forordning (EF) nr. 883/2004 og er i Danmark eller i bopalslandet, nér ferien begynder.

Under ferien

§ 3. Under ferien skal man opfylde de samme betingelser for at fa dagpenge, som hvis man var ledig, jf.
dog § 4. Man skal dog ikke sta til radighed, jf. § 62 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Man skal desuden
1) holde ferie,

2) have féet ret til feriedagpenge, jf. kapitel 2,

3) have holdt den betalte ferie, man har ret til efter ferieloven, jf. dog § 11, og

4) have bopal i Danmark eller i et andet EQS-land og vare omfattet af artikel 65 1 forordning (EF) nr.
883/2004.

Stk. 3. Et medlem, der er ansat i udlandet af en udenlandsk arbejdsgiver, kan ikke fa feriedagpenge.

Stk. 4. Uanset stk. 1 kan man fa feriedagpenge, hvis man deltager i et forleb pa en hejskole el. lign.,
hvis forlebet ikke pd forhand er fastsat til at vere leengere end ferien. Forlebet mé ikke vare begyndt for
ferien.

Stk. 5. Hvis man bliver syg eller frihedsbergvet under ferien, har man stadig ret til feriedagpenge. Det
gelder dog kun, hvis man ikke for ferien vidste, at man ville blive syg eller frihedsberavet.

Stk. 6. Man kan ikke fa bade feriedagpenge og lon eller indtegter, der traeder i stedet for lon, for den
samme ferie, jf. dog § 11, stk. 1 og 2, og § 13.

Stk. 7. Et medlem har ikke ret til feriedagpenge, hvis politiet treeffer afgerelse om inddragelse af pas 1
medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v., fordi der er grund til at antage, at
den pagaldende i udlandet deltager i aktiviteter, hvor dette kan indebere eller forege en fare for statens
sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller en veesentlig trussel mod den offentlige orden.
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Stk. 8. Omgeores en afgorelse om inddragelse af medlemmets pas 1 medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, 1 lov om
pas til danske statsborgere m.v., eller oph@ves den under en efterfolgende domstolsprovelse, efterbetales
de feriedagpenge, der er tilbagebetalt af medlemmet eller ikke er udbetalt, jf. stk. 7, hvis de evrige
betingelser for udbetaling af feriedagpenge var opfyldt i perioden.

Stk. 9. Et medlem har ikke ret til feriedagpenge for en periode, hvor medlemmet ved endelig dom findes
at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold
begaet 1 udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller for en periode, hvor medlemmet ved endelig dom
findes at have varet 1 udlandet 1 strid med et udrejseforbud fastsat efter § 2b, stk. 1, 1 lov om pas til
danske statsborgere m.v.

Stk. 10. Et medlem har ikke ret til feriedagpenge for en periode, hvor medlemmet er udelukket for
ydelser fra a-kassen 1 medfer af § 87 a, stk. 1-2 og § 87 b stk. 1 og 2 1 lov om arbejdsleshedsforsikring.

§ 4. Man kan fa feriedagpenge, selv om man pa tidspunktet for ferien ikke har ret til at f& dagpenge pa

grund af

1) reglerne om mindsteudbetaling,

2) reglerne om tidsbegraensning af retten til supplerende dagpenge, jf. § 60 og § 73, stk. 2, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.,

3) manglende frigerelsesattest, ndr man ville have haft ret til dagpenge, hvis man havde veret fuldt ledig
de pageldende dage, eller

4) en karantene m.v., hvis sanktionen skyldes andet end selvforskyldt ledighed.

Scerligt om ledige

§ 5. Hvis man er ledig, skal man vere tilmeldt som arbejdssegende i jobcenteret, for ferien begyn-
der. Man behover dog ikke at tilmelde sig, hvis man holder ferie i forlengelse af
1) arbejde,
2) sygdom,
3) barsel,
4) afsluttet uddannelse,
5) orlov, eller
6) ophold i udlandet.

§ 6. Hvis man er ledig, skal man give a-kassen besked om ferien senest pa feriens forste dag for at have
ret til feriedagpenge. Har man ikke det, kan man dog fa feriedagpenge fra og med den dag, hvor a-kassen
far besked.

Stk. 2. Selv om man ikke har givet a-kassen besked om ferien, kan man fa feriedagpenge, hvis man kan
dokumentere, at man senest pé feriens forste dag har givet jobcenteret besked om ferien.

§ 7. Man kan f2 feriedagpenge, nar uddannelsesstedet er ferielukket, nar man holder ferie i en praktik-
periode, eller ndr ferien er aftalt med jobcenteret, jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvis man som
ledig far
1) dagpenge ved deltagelse i jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a eller er i tilbud efter kapitel 10-11 1

lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
2) godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU),
3) statens voksenuddannelsesstatte (SVU), eller
4) dagpenge efter § 52 e i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
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Kapitel 2
Optjening, beregning og feriedagpengesats

Optjening og beregning generelt

§ 8. Optjeningséret er kalenderaret forud for feriearet. Feriearet er perioden fra 1. maj til 30. april.

Stk. 2. Man optjener kun ret til feriedagpenge i perioder, hvor man er medlem af en dansk a-kasse.

Stk. 3. Man optjener feriedagpenge af de forsergelsesydelser, man har faet fra a-kassen 1 optjeningsaret,
jf. dog stk. 5. Man optjener dog ikke feriedagpenge af efterlon eller af godtgerelse efter lov om godtgerel-
se ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU).

Stk. 4. Man optjener ogsa ret til feriedagpenge, hvis man 1 optjeningséret har faet dagpenge 1 henhold
til barselsloven, ndr man ikke i samme periode har optjent ret til len under ferie eller feriegodtgerelse,
beregnet af den normale lon 1 optjeningsaret.

Stk. 5. Hvis a-kassen efterbetaler ydelser for udbetalingsperioder i et tidligere optjeningsar, jf. § 46 1 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., kan man fa belobet regnet med til det tidligere optjeningsar. Det er dog
et krav, at man dokumenterer, at belgbet er fort tilbage til beskatning i optjeningséret.

§ 9. A-kassen gor op, hvor meget man har optjent efter § 8 1 optjeningséret, jf. dog § 8, stk. 5. Bidrag til
ATP regnes ikke med.

Stk. 2. Det samlede beleb efter stk. 1 divideres herefter med den beregnede dagpengesats, der senest
er brugt i optjeningséaret. Hvis man ikke har faet udbetalt ydelser med en beregnet sats i optjeningsaret,
jf. stk. 2, divideres belobet med et fast belob, der udger 82 pct. af dagpengenes hgjeste beleob efter
§ 47 eller § 70 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Hvis man senest har veret fuldtidsforsikret 1
optjeningsaret, bruges satsen for fuldtidsforsikrede. Hvis man senest har vearet deltidsforsikret, bruges
satsen for deltidsforsikrede.

Stk. 3. A-kassen ganger resultatet af beregningen efter stk. 2 med en omregningsfaktor, som ved udlgbet
af hvert optjeningsér fastsattes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der rundes af til det
naermeste antal hele dage. Resultatet viser, hvor mange dage med feriedagpenge man har optjent ret til, jf.
dog stk. 4.

Stk. 4. Man kan hgjest optjene ret til 25 dage med feriedagpenge 1 et feriear, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Man kan hejst optjene ret til 16,6 dage med feriedagpenge 1 perioden fra den 1. januar 2019 til
og med den 31. december 2019. Man optjener ikke ret til feriedagpenge i perioden fra den 1. januar 2020
til og med den 31. august 2020.

Feriedagpengesats

§ 10. Hvis man har fiet udbetalt ydelser med en beregnet sats i perioden fra optjeningsarets begyndelse
og frem til ferien, f&r man det samme belob i feriedagpenge med eventuelle reguleringer, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Hvis man ikke har faet udbetalt ydelser med en beregnet sats, udbetales feriedagpenge med et
fast beleb, der udger 82 pct. af dagpengenes hgjeste belab efter § 47 eller § 70 1 lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Stk. 3. Medlemmets forsikringsstatus, nar ferien holdes, afger, om der skal udbetales med satsen for
fuldtids- eller deltidsforsikrede.

Kapitel 3
Ferie og feriedagpenge
Optjent og overfort ferie efter ferieloven mv.

§ 11. Hvis man har ret til betalt ferie efter ferieloven mv., skal man som udgangspunkt holde denne
ferie, for man kan fa feriedagpenge. Hvis man samlet har optjent ret til mere end 25 dage med feriepenge
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og feriedagpenge, kan man fa feriedagpenge, nar man har holdt 25 dage minus antallet af dage med
feriedagpenge, jf. dog stk. 2-6, og § 12.

Stk. 2. Hvis ferie efter ferieloven m.v. holdes 1 en 6-dages uge, skal a-kassen omregne feriedagene til en
5-dages uge ved at gange med 5/6.

Stk. 3. Hvis en arbejdsgiver har fastsat ferie mellem jul og nytar efter § 17, stk. 2, i ferieloven, kan man
uanset stk. 1 og 2, fa feriedagpenge, selv om ferien mellem jul og nytar endnu ikke er holdt.

Stk. 4. Ferie, der er overfort fra et tidligere feriedr efter §§ 19 eller 40 i ferieloven, sidestilles med holdt
ferie efter stk. 1 og 2 1 det ferieér, ferien overfores fra.

Stk. 5. Ferie, der er overfort fra et tidligere feriear efter §§ 19 eller 40 1 ferieloven, indgar ikke 1 antallet
af dage med betalt ferie efter ferieloven m.v. 1 stk. 1 og 2. Den overforte ferie skal dog holdes, for man
kan fa feriedagpenge.

Stk. 6. Hvis man kan dokumentere, at man har faet feriepenge efter ferielovens § 30, stk. 2 eller 3, eller
§ 38 uden at have holdt ferien, anses man for at have holdt det antal feriedage, der svarer til feriepengene.

Stk. 7. Man kan hgjest atholde 16,6 dages ferie med feriedagpenge i perioden fra den 1. maj 2020
til og med den 31. august 2020. Hvis man har ret til betalt ferie efter ferieloven m.v., skal man som
udgangspunkt holde denne ferie, for man kan f& feriedagpenge. Serlige fondsferiedage, jf. § 48 a, stk.
3, 1 lov om ferie, som ikke atholdes med feriebetaling efter lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler, har ikke betydning for retten til feriedagpenge. Hvis man samlet har optjent
ret til mere end 16,6 dage med feriepenge og feriedagpenge, kan man fa feriedagpenge, nar man har holdt
16,6 dage minus antallet af dage med feriedagpenge, jf. dog stk. 2-6, og § 12.

Lordage, sondage og sognehelligdage

§ 12. Uanset § 11, stk. 1, 2 og 4, kan et ledigt medlem fa feriedagpenge for segnehelligdage, hvis disse
indgér i ferien. Ledige kan dog aldrig f4 feriedagpenge for lordage og sendage.

Stk. 2. Som lenmodtager kan man kun fa feriedagpenge for lordage, sendage og segnehelligdage, hvis
man skulle have veret pa arbejde de pageldende dage, hvis man ikke havde holdt ferie.

Lon under ferie uden ret hertil

§ 13. Uanset § 3, stk. 6, kan man fa feriedagpenge, hvis man
1) arbejder pa nedsat tid,
2) far len under sin ferie uden at have ret til det efter ferieloven m.v., og
3) har holdt et forholdsmassigt antal feriedage.

Stk. 2. Antallet af feriedage i stk. 1, nr. 3, beregnes ved at dele de timer, som lgnnen i ferieperioden
svarer til, med 7,4 for fuldtidsforsikrede og 4,8 for deltidsforsikrede. Der rundes af til neermeste antal hele
dage.

Kapitel 4
Meddelelse, ansogning, dokumentation og udbetaling
Optjeningsmeddelelse

§ 14. A-kassen skal inden feriearets start meddele, hvor mange dage med feriedagpenge, man har faet
ret til, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Nar a-kassen har udbetalt feriedagpenge, skal a-kassen snarest muligt meddele, hvor mange dage
med feriedagpenge, man har tilbage.

Stk. 3. Hvis man forst fir ret til dagpenge, efter feriedret er begyndt, skal a-kassen senest pd dette
tidspunkt meddele, hvor mange dage med feriedagpenge, man har féet ret til.
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Ansogning og dokumentation

§ 15. Man skal soge om feriedagpenge for at fa feriedagpenge.
Stk. 2. Hvis man har overfort ferie til naeste feriedr efter ferieloven m.v., jf. § 11, stk. 4, skal man
dokumentere det over for a-kassen.

Ansogningsfrist m.v.

§ 16. Man kan ikke overfore sin ret til feriedagpenge fra ét ferieér til et andet.

Stk. 2. Retten til feriedagpenge falder vk, hvis a-kassen ikke har modtaget ansegningen om feriedag-
penge for et feriedr senest den 31. maj i det folgende feriedr.

Stk. 3. Uanset overskridelse af fristen 1 stk. 2 anses ansegningen om feriedagpenge for at vere frem-
kommet rettidigt, hvis folgende betingelser er opfyldt:

1) A-kassen har modtaget ansegningen om feriedagpenge senest 4 uger efter, at medlemmet har féet
fratrukket tidligere fejludbetalt lon under ferie eller feriegodtgerelse 1 senere udbetalt lon eller ferie-
godtgorelse.

2) Medlemmet har godtgjort at have varet i god tro om sin ret til lonnen eller feriegodtgerelsen, da
belabet blev modtaget.

3) A-kassen har modtaget ansegningen senest inden udlebet af det folgende feriedr, jf. stk. 2.

Udbetalingstidspunkt

§ 17. Man kan tidligst fa feriedagpenge udbetalt en uge for ferien.

Stk. 2. A-kassen skal have modtaget ansggningen en maned fer feriens start, hvis man skal have
feriedagpengene en uge for ferien.

Stk. 3. A-kassen skal registrere, hvor meget der bliver udbetalt i feriedagpenge.

Kapitel 5
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 18. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 2019.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 698 af 27. maj 2015 om feriedagpenge ophaves.

Stk. 3. § 3, stk. 9, finder anvendelse for domme, der vedrerer forhold begéet fra den 10. juni 2017.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 18. december 2018

MARIA SCHACK VINDUM

/ Kirsten Brix Pedersen
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