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Skrivelse om fremgangsméade m.v. nar Udbetaling Danmark anmoder en
arbejdsleshedskasse om at opgere, om et medlem ville have haft ret til
arbejdsleshedsdagpenge og med hvilken sats, hvis der ikke var ret til dagpenge
efter barselsloven, jf. barselsloven § 48 a

Formalet med denne skrivelse er at give Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne en beskrivelse
af procedure m.v. i forbindelse med Udbetaling Danmarks anmodning om, at en arbejdsleshedskasse skal
opgere, om et medlem ville have haft ret til arbejdsleshedsdagpenge og/eller med hvilken sats.

Reglerne om arbejdsleshedskassens pligt til at opgere, om et medlem ville have haft ret til arbejdsles-
hedsdagpenge og med hvilken sats, treeder i kraft den 1. januar 2019, jf. § 4 i lov nr. 1710 af 27. december
2018 om @&ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge og barselsloven (Op-
holdskrav for ret til arbejdsleshedsdagpenge m.v.).

Det betyder, at Udbetaling Danmark — til brug for sin afgerelse om en persons ret til dagpenge efter
barselsloven — kan anmode den arbejdsleshedskasse, som personen er medlem af, om at opgere, om
personen ville have haft ret til arbejdsleshedsdagpenge og med hvilken sats, hvis personen ikke har ret til
dagpenge efter barselsloven § 27, stk. 1, nr. 1.

Arbejdsleshedskassernes forpligtelse er at opgere en dagpengeret eller -sats i de tilfelde, hvor der ikke er
ret til barselsdagpenge efter § 27, stk. 1, nr. 1, og hvor Udbetaling Danmark 1 evrigt ikke selv kan foretage
opgerelsen.

Det er fortsat Udbetaling Danmark, der treffer afgerelse om retten til barselsdagpenge. Afgorelsen kan
paklages til Ankestyrelsen efter § 54 1 barselsloven.

1. Situationer hvor § 48 a finder anvendelse

§ 27. En lenmodtager har ret til barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark, nir den padgaldende

1) dagen for fraveret eller pa forste fravaersdag er i1 beskaeftigelse og har varet beskeftiget

i mindst 160 timer, jf. stk. 2, inden for de seneste 4 afsluttede kalenderméaneder forud for
fraveersperioden og i mindst 3 af disse maneder har varet beskaeftiget i mindst 40 timer 1 hver
maned,

2) ville have varet berettiget til arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder 1 stedet
herfor, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis der ikke havde veret ret til dagpenge efter
denne lov,

[...]

§ 36. Barselsdagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse udbetales med
den sats, som personen pa forste dag med ret til barselsdagpenge pr. dag kunne have modtaget
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i arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis den pidgeldende ikke
havde modtaget dagpenge efter denne lov, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Barselsdagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der deltager

i tilbud efter § 33 a i lov om aktiv beskeftigelsesindsats, beregnes dog efter stk. 1 pa samme
made, som hvis den pagaeldende ikke deltog i tilbuddet. Barselsdagpenge til personer, der far ret
til barselsdagpenge efter § 29, stk. 2, udbetales med den sats, som personen pa forste dag med
ret til barselsdagpenge pr. dag kunne have modtaget 1 arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Stk. 3. Barselsdagpenge til et medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der bliver ledig i fra-
vaersperioden, udbetales med den sats, som personen pa forste dag med ret til barselsdagpenge
efter ansattelsens opher pr. dag kunne have modtaget 1 arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

[...]

§ 48 a. Til brug for Udbetaling Danmarks afgerelse om en persons ret til dagpenge efter barsels-
loven, herunder sats, kan Udbetaling Danmark anmode den arbejdsleshedskasse, som personen
er medlem af, om at opgere, om personen ville have haft ret til arbejdsleshedsdagpenge og med
hvilken sats, hvis personen ikke havde haft ret til dagpenge efter barselsloven.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsetter nermere regler om, hvordan Udbetaling Danmarks
anmodning skal ske, hvordan oplysningerne videregives fra arbejdsleshedskassen til Udbetaling
Danmark m.v.

I en raekke situationer vil en persons ret til barselsdagpenge athange af, om personen ville have haft ret til

arbejdsleshedsdagpenge. Se nedenfor.

Beregning af den barselsdagpengesats, en person har ret til, afhenger i visse situationer af hvilken sats,

som personen kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge. Se nedenfor.

1.1. Ledigt medlem af en a-kasse, som skal pd barsel. Arbejdsloshedskassen anmelder fraveeret til
Udbetaling Danmark via Nemrefusion og oplyser om medlemmets dagpengeret og den beregnede sats:

Arbejdsleshedskassen skal anmelde et ledigt medlems fraveer til Udbetaling Danmark via Nemrefusion,
og arbejdslashedskassen oplyser, om det ledige medlem har ret til arbejdsleshedsdagpenge og den bereg-

nede sats.

Den nye bestemmelse i § 48 a i barselsloven @ndrer ikke pa proceduren for anmeldelse af disse sager

eller pd, hvilke oplysninger arbejdsleshedskassen skal afgive ved anmeldelsen i Nemrefusion.

1.2. En lonmodtager, der er medlem af en arbejdsloshedskasse, skal pd barsel
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For en person, der ikke er i1 beskaftigelse dagen for fraveret eller pd sin forste fravaersdag, athenger
retten til barselsdagpenge af, om personen ville have varet berettiget til arbejdsloshedsdagpenge pé forste
fraveersdag, jf. barselslovens § 27, stk. 1, nr. 2.

Hvis personen skal pd barsel pé sin forste dag efter et ans@ttelsesforholds opher, skal Udbetaling Dan-
mark tage stilling til, om personen har ret til barselsdagpenge. Udbetaling Danmark skal endvidere
beregne, hvilken barselsdagpengesats pageldende er berettiget til. Barselsdagpengene udbetales med den
sats, som pageldende kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pigeldende ikke havde
varet pa barsel.

I disse tilfeelde kan Udbetaling Danmark have brug for at f& arbejdsleshedskassen til at opgere, om den
pagaldende ville have haft ret til arbejdsleshedsdagpenge og med hvilken sats.

1.3. En nyansat lonmodtager, der er medlem af en arbejdsloshedskasse, skal pa barsel inden personen
opfylder barselslovens almindelige beskceftigelseskrav for lonmodtagere

Da lenmodtageren ikke opfylder det almindelige beskaftigelseskrav i lovens § 27, stk. 1, nr. 1, athanger
retten til barselsdagpenge af, om pageldende ville vaere berettiget til arbejdsleshedsdagpenge pé forste
fraveersdag, hvis personen ikke havde vaeret pa barsel. Hvis der er ret til barselsdagpenge, skal barselsdag-
pengesatsen beregnes ud fra den aktuelle lon.

I disse tilfeelde kan Udbetaling Danmark have brug for at fa arbejdsleshedskassen til at opgere, om perso-
nen ville have haft ret til arbejdsleshedsdagpenge, hvis personen havde meldt sig ledig og ikke skulle pa
barsel. Udbetaling Danmarks beregning af barselsdagpenge skal tage udgangspunkt i personens aktuelle
lon, jf. § 8, stk. 5 1 bekendtgerelse om opgerelse af beskaeftigelseskrav og beregning af barselsdagpenge
m.v.

1.4. Andre tilfeelde

Beskaftigelseskravet for ret til barselsdagpenge skal som hovedregel vare opfyldt pa forste fravaersdag
som betingelse for, at personen er berettiget til barselsdagpenge i en fravaersperiode. Dog fremgér det af §
29, nr. 2, 1 barselsloven, at en lenmodtager, der i en fravaersperiode bliver dagpengeberettiget medlem af
en arbejdsleshedskasse, kan opfylde kravet i § 27, stk. 1, nr. 2, og séledes er berettiget til barselsdagpenge
fra det tidspunkt, hvor pagaldende bliver dagpengeberettiget.

Barselsdagpenge til disse personer udbetales med den sats, som personen pd forste dag med ret til
barselsdagpenge kunne have modtaget arbejdslashedsdagpenge med pr. dag.

I disse tilfelde kan Udbetaling Danmark have brug for at f arbejdsleshedskassen til at opgere, om den
pageldende ville have haft ret til arbejdsleshedsdagpenge og med hvilken sats.

Et medlem af en arbejdsleshedskasse, der bliver ledig i fravaersperioden, kan fa udbetalt barselsdagpenge
som ledig. Barselsdagpengene udbetales med den sats, som personen pé forste dag med ret til barselsdag-

penge efter ansattelsens opher kunne have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge, jf. barselslovens §
36, stk. 3.
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I disse tilfeelde kan Udbetaling Danmark have brug for at f& arbejdsleshedskassen til at opgere, om den
pageldende ville have haft ret til arbejdsleshedsdagpenge og med hvilken sats.

2. Fremgangsmiade for Udbetaling Danmarks anmodning til arbejdsleshedskassen om at opgere,
om en person ville have haft ret til arbejdsleshedsdagpenge og/eller med hvilken sats, hvis personen
ikke havde veeret fraveerende pa grund af barsel

2.1. Udbetaling Danmarks anmodning skal ske via blanket DP 235 B

Der er i samarbejde mellem KL, Udbetaling Danmark, Danske A-kasser og STAR udarbejdet en blanket,
som skal anvendes ved Udbetaling Danmarks anmodning til arbejdsleshedskassen. Udbetaling Danmark
sender forst blanketten til den barslende, der udfylder forste del. Vurderer Udbetaling Danmark, at der er
behov for, at arbejdsleshedskassen skal opgere, om personen ville have haft ret til arbejdsleshedsdagpen-
ge eller med hvilken sats, sender Udbetaling Danmark blanketten til arbejdsleshedskassen, der udfylder
anden del.

2.1.1. Udbetaling Danmark sender blanketten til den barslende

Blanketten anvendes kun i sager, hvor Udbetaling Danmark har brug for afklaring af, om personen
evt. kan opfylde betingelserne for ret til barselsdagpenge pd baggrund af medlemskab af en arbejdsles-
hedskasse, eller hvor beregning af barselsdagpengesatsen skal ske pa baggrund af den sats, som personen
kunne have modtaget i1 arbejdsleshedsdagpenge.

Udbetaling Danmark sender blanketten til den barslende for at undersege, om personen er medlem af
en arbejdsleshedskasse, og 1 givet fald f4 de fornedne oplysninger til brug for Udbetaling Danmarks
afgerelse om barselsdagpengeret og/eller beregning af barselsdagpengene.

I nogle sager vil Udbetaling Danmark ud fra den barslendes oplysninger pa blanketten herefter kunne
trefte afgorelse 1 sagen, uden at sende den videre til arbejdsleshedskassen. Det galder f.eks. 1 sager, hvor
personen er medlem af en arbejdsleshedskasse og allerede er indplaceret 1 en dagpengeperiode efter 1. juli
2017. Den barslende kan medsende dokumentation af sine dagpengemeessige rettigheder i form af print af
informationerne, som findes pa Jobnet/”"MINE DAGPENGE”/Dagpengetellere. Oplysningerne omfatter,
hvornar dagpengeretten er indtradt, dagpengeforbrug samt forventet udlebsdato for dagpengeretten.

2.1.2. Udbetaling Danmark sender blanketten til arbejdsloshedskassen

Udbetaling Danmark sender blanketten til arbejdsleshedskassens hovedpostkasse via sikker mail.
Udbetaling Danmark oplyser ved afkrydsning pd blanketten, om det er retten til arbejdsleshedsdagpenge,
satsen for arbejdsleshedsdagpenge eller begge dele, arbejdsleshedskassen skal opgere.

2.2. Arbejdsloshedskassens opgorelse

Nér arbejdsleshedskassen modtager Udbetaling Danmarks anmodning via blanket DP 235 B, skal ar-
bejdsleshedskassen udfylde de punkter, som Udbetaling Danmark har afkrydset.

Det kan vere:
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1. Opgorelse af, om personen ville have haft ret til arbejdsleshedsdagpenge.
2. Opgorelse af, hvilken sats personen kunne havde modtaget 1 arbejdsleshedsdagpenge, hvis pagaelden-
de ikke havde veret pd barsel, men i stedet havde meldt sig ledig 1 arbejdsleshedskassen.

Ad 1) Opgorelse af, om medlemmet ville have hafft ret til arbejdsloshedsdagpenge:

Arbejdsleshedskassen skal opgere, om medlemmet pa den oplyste dato ville kunne have opfyldt betingel-
serne for ret til arbejdsleshedsdagpenge, dvs. teknisk set opfylder krav om ét &rs medlemskab, indkomst-
eller beskaftigelseskravet og opholdskravet.

Ad 2) Opgorelse af, hvilken sats medlemmet kunne have modtaget i arbejdsloshedsdagpenge:

Arbejdsleshedskassen skal opgere den sats, den barslende teknisk set kunne have faet udbetalt 1 arbejds-
loshedsdagpenge pa den oplyste dato. For personer, som allerede er indplaceret i en dagpengeperiode,
vil arbejdsleshedskassen skulle opgere, om den barslende — hvis pdgeldende havde veret pa barsel og
anmodet om arbejdsleshedsdagpenge i stedet for barselsdagpenge — ville skulle genindplaceres 1 en ny
dagpengeperiode, og dermed skulle have beregnet en ny sats.

Arbejdsleshedskassen sender blanketten retur til Udbetaling Danmark via sikker mail til udbetalingdan-
mark@atp.dk.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 3. januar 2019
MIE SKOVBZEK MORTENSEN

/ Pernille Brandstrup
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