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Ioniserende striling

Vejledning om leegeundersogelser ved arbejde, der kan medfere udsattelse for ioniserende stréling

At-vejledning D. 7.3-1
Maj 2002 — Opdateret januar 2019

Vejledningen handler om de leegeundersagelser, der skal foretages for alle, som i forbindelse med arbejde
er i risiko for at modtage en relativt hej dosis ioniserende straling.

Da det er Sundhedsstyrelsen, der som myndighed varetager stralebeskyttelsen pa arbejdspladser i Dan-
mark, refereres der i denne vejledning enkelte steder til Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse om ioniseren-
de striling og strilebeskyttelse!). Sundhedsstyrelsens definition af en ekstern arbejdstager introduceres pé
den baggrund i denne vejlednings afsnit 5.

1. Laegeundersogelse

1.1. Personer, som er omfattet af krav om laegeundersogelse

Alle som er i risiko for at modtage en effektiv dosis, der overstiger 6 mSv (millisievert) pr. ar eller en
xkvivalent dosis, der ligger over 15 mSv pr. ar for gjelinsen eller over 150 mSv pr. &r for huden og
ekstremiteterne (arme, ben, haender og fodder) skal have foretaget en legeundersogelse inden arbejdet
pabegyndes og derefter lebende en rutinemessig undersegelse mindst en gang arligt, s laenge arbejdet
fortsetter.

De personer, for hvem der kreves laegeundersoggelser efter bekendtgerelse om legeundersogelser ved

arbejde, der kan medfere udsattelse for ioniserende strdling, er de samme personer for hvem, der ifelge

Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse om ioniserende striling og stralebeskyttelse skal foretages dosisover-

vagning til bestemmelse af:

— Effektiv dosis under anvendelse af persondosimeter med en maleperiode pa hegjst 1 maned (dette
geelder dog ikke gravide)

— akvivalent dosis til gjelinsen

— akvivalent dosis til hud eller ekstremiteter.

Arbejdstilsynet bestemmer 1 tvivistilfelde, om det er nedvendigt med legeundersogelse. Afgarelsen
treeffes efter samrad med Sundhedsstyrelsen.

1.2. Formal med laegeundersogelser

Arbejde med ioniserende straling mé kun udferes af personer, hvis helbred ikke forringes ved arbejdet.
Formaélet med leegeundersggelsen er at vurdere, om personen fysisk og psykisk er:

— Egnet til at arbejde 1 omrader med risiko for relativt hoje straledoser

— Egnet under visse omstendigheder
— Ikke er egnet til sddant arbejde.
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Formalet er ogsa at fa kendskab til personens helbredstilstand ved arbejdets begyndelse for at kunne
vurdere eventuelle senere forandringer eller sygdomme.

Formélet med de lebende helbredsundersagelser er at sikre, at helbredstilstanden fortsat er tilfredsstillen-
de, sa personen kan fortsette med arbejdet.

1.3. Tilknyttet laege

Arbejdsgiveren skal serge for at knytte en sagkyndig laege til virksomheden, hvis der arbejdes under
forhold, hvor der er risiko for at modtage en effektiv dosis, der overstiger 6 mSv pr. ar eller en
ekvivalent dosis, der ligger over 15 mSv pr. &r for gjelinsen eller over 150 mSv pr. ar for huden og
ekstremiteterne. Lagen skal have viden om ioniserende straling og om de sundhedsskader, der kan
opsta ved udsattelse for ioniserende straling. Arbejdsgiveren skal forsyne leegen med alle nedvendige
oplysninger.

Lagen ma ikke vare ansat samme sted, som den undersggte person, fx pa den pageldende hospitalsafde-
ling. Hvis arbejdet ikke udferes for en arbejdsgiver, er der ingen krav om at tilknytte en lege.

1.4. Udgifter

Arbejdsgiveren skal aftholde eventuelle udgifter til de ansattes legeundersogelser og eventuelle yderligere

undersogelser, der kan vare forbundet hermed.

Arbejdsgiveren skal ogsé serge for, at undersggelserne normalt kan foregé i1 arbejdstiden og uden tab af
indtaegt for de ansatte.
1.5. Laegeundersogelse ved anszttelsen

Undersogelsen skal foretages, inden arbejdet, der indebarer risiko for udsettelse for stralingen, pabegyn-
des. Dette skal ske for at sikre, at vedkommende kan erklares egnet til at arbejde, hvor straleudsattelse
forekommer.

Undersogelsens indhold fremgér af leegeattesten (se www.amid.dk/d-7-3). Der kan bl.a. blive tale om
folgende serundersogelse:

Serum-kreatinin: Oplysninger skal kun foreligge ved arbejde med &bne kilder, hvor bade nyresygdomme
og hudsygdomme kan udgere en srlig risiko.

Lagen skal have alle nedvendige oplysninger af arbejdsgiveren.

Lagen:
— giver den undersogte besked om resultatet af undersegelsen og
— sender attesten til Arbejdstilsynet.

Lagen ma ikke oplyse en eventuel arbejdsgiver om resultatet af undersegelsen.
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Arbejdsgiveren eller personen selv, hvis arbejdet ikke udferes for en arbejdsgiver, tir en egnethedserklee-
ring fra Arbejdstilsynet om, hvorvidt arbejdet kan pabegyndes.

1.6. Rutinemzessige leegeundersogelser

Formaélet med den lebende, rutinemassige undersoggelse er, at laegen vurderer, om den enkelte ansatte
fortsat er fysisk og psykisk egnet til at udfere det pageldende arbejde.

Arbejdsgiveren skal serge for, at ansatte gennemgar en rutinemassig helbredsundersggelse. Hvis arbejdet
ikke udferes for en arbejdsgiver, pahviler det personen selv at i foretaget en rutinemassig helbredsunder-
sogelse.

Lagen skal undersege og vurdere personens helbred mindst en gang om aret eller hyppigere, hvis
arbejdets karakter og helbredstilstanden krever det.

Det er den lege, som er tilknyttet virksomheden, der kontrollerer og vurderer helbredstilstanden.

Lagen skal til stadighed holde sig underrettet om det arbejde, der foregar pd virksomheden, og de
sundhedsmaessige problemer, som kan vere forbundet hermed.

Lagen skal have alle nedvendige oplysninger af arbejdsgiveren, herunder resultatet af den enkeltes dosi-
sovervagning det sidste dr. Laegens kontrol skal tage udgangspunkt i arten og omfanget af udsattelsen for
ioniserende striling samt oplysninger om den enkeltes helbredstilstand siden sidste helbredskontrol. Lae-
gen fastlegger pad denne baggrund omfanget og indholdet af helbredsundersggelsen for den enkelte
person.

Helbredsundersogelsen kan fx besté af:

— En gennemgang af eventuelle symptomer eller sygdomme siden sidste helbredsundersogelse

— En kort gennemgang af samtlige organsystemer med vagt pd symptomer fra centralnervesystem,
hjerte/kar og bevegeapparat

— Spergsmél til eventuelle anfaldsvise symptomer

— Spergsmédl til eventuelt medicinforbrug.

Der er ingen formelle krav til indholdet af helbredsundersogelsen og derfor ingen krav om at bruge
godkendte attester.

Hvis leegen anser det for nedvendigt, kan helbredskontrollen suppleres med dekontaminering eller nedbe-
handling.

Tvivlsspergsmél om undersogelsernes omfang afgeres af Arbejdstilsynet.

Lagen giver den undersogte besked om helbredsundersggelsen resultat og sender resultatet til Arbejdstil-
synet. Lagen mé ikke oplyse en eventuel arbejdsgiver om resultatet af helbredsundersegelsen.
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Arbejdstilsynet underretter kun arbejdsgiveren om resultatet, hvis der er sket @ndringer i den ansattes
egnethed til arbejdet. Hvis arbejdet ikke udferes for en arbejdsgiver, underrettes den pdgeldende person
selv.

2. Uheld eller mistanke herom

2.1. Arbejde for en arbejdsgiver

Arbejdsgiveren skal omgaende treffe de nedvendige sikkerhedsforanstaltninger, hvis personer bliver
udsat for mere ioniserende strdling end tilladt efter Sundhedsstyrelsens regler, eller der er mistanke
herom.

Arbejdsgiveren skal ogsé straks underrette:

— Virksomhedens arbejdsmiljoorganisation eller reprasentanter for de ansatte, hvis virksomheden ikke
har pligt til at oprette en arbejdsmiljeorganisation,

— Arbejdstilsynet eller

— Sundhedsstyrelsen.

Adresser og telefonnumre fremgér nedenfor.

2.2. Arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver

Personer, der arbejder med ioniserende strdling, men som ikke udferer arbejdet for en arbejdsgiver, skal
ved uheld eller mistanke herom omgéende treffe de nedvendige sikkerhedsforanstaltninger. De skal ogsa
underrette de instanser, som er nevnt ovenfor.

2.3. Laegen

Laegen skal foretage en helbredsundersogelse af den/de personer, der har varet ude for uheldet, eller som
mistenkes for at have veret det. Undersogelsen skal foretages hurtigst muligt, efter at leegen har fiet
besked om uheldet fra arbejdsgiveren eller personen selv, hvis arbejdet ikke udferes for en arbejdsgiver.

Formaélet med undersogelsen er for det ferste at vurdere, i hvilket omfang personen er blevet udsat for
ioniserende straling. For det andet skal det vurderes, om personen har padraget sig en straleskade.

Undersogelserne kan suppleres med efterfolgende undersogelse, hvis leegen anser det for nedvendigt. I
givet fald vil Arbejdstilsynet normalt i samarbejde med Sundhedsstyrelsen kraeve, at undersegelsen
suppleres med undersggelser foretaget af laeger, der har specialviden om akutte straleskader, fx laeger pa
onkologiske afdelinger e.l.

Laegen giver den undersogte besked om resultatet af undersegelsen og sender en erklering til Arbejdstil-
synet. Lagen ma ikke oplyse en eventuel arbejdsgiver om resultatet.

Det er Arbejdstilsynet, der 1 samarbejde med Sundhedsstyrelsen afger, hvornar arbejdet mé genoptages.

3. Lageattest

VEJ nr 9093 af 31/01/2019 4



Lagen benytter til den forste undersoggelse 1 forbindelse med ansattelsen en sarlig attest om arbejde med
ioniserende stréling (se www.amid.dk/d-7-3). Attesten er godkendt af Laegeforeningen.

Attestens punkt 1 og 2 udfyldes af arbejdsgiveren og den ansatte for leegeundersagelsen.
Punkt 2 skal skrives under hos leegen.
Attesten skal ikke bruges ved den rutinemaessige laegekontrol.

4. Opbevaring af legelige oplysninger

Den lege, der forestar undersogelserne, skal opbevare resultater og optegnelser fra undersegelserne, indtil
personen er fyldt eller ville veere fyldt 75 dr, og i mindst 30 ar efter at den padgaldende person er ophert
med arbejdet.

5. Eksterne arbejdstagere

Der gaelder serlige regler for arbejdstagere, som ifelge Sundhedsstyrelsen bekendtgerelse om ioniserende

straling og strilebeskyttelse er ’eksterne arbejdstagere”. En “ekstern arbejdstager” er efter Sundhedssty-

relsens regler en straleudsat eller ovrig arbejdstager, der udferer arbejde for en virksomhed, hvor virk-
somheden ikke er den pagaeldende arbejdstagers arbejdsgiver. Der skal efter Sundhedsstyrelsens regler
udstedes strélepas til eksterne arbejdstagere, inden arbejdet pabegyndes:

— hvis arbejdet indebarer, at de har risiko for at modtage en effektiv dosis, der overstiger 6 mSv pr. ar
eller en a&kvivalent dosis, der ligger over 15 mSv pr. ar for gjelinsen eller over 150 mSv pr. ar for
huden og ekstremiteterne, og

— de arbejder i et kontrolleret omrade i Danmark eller i et andet EU-land, og

— de udferer arbejde for en virksomhed, hvor virksomheden ikke er den pdgzldende arbejdstagers
arbejdsgiver.

Forinden arbejdsgiveren kan anmode Sundhedsstyrelsen om udstedelse af et strdlepas for den eksterne
arbejdstager, skal arbejdsgiveren indhente en egnethedserklaring hos Arbejdstilsynet i overensstemmelse
med afsnit 1.5. Arbejdsgiveren kan herefter anmode Sundhedsstyrelsen om at udstede et strilepas, og
egnethedsvurderingen fra Arbejdstilsynet skal i den forbindelse medsendes.

En arbejdsgiver mé ikke lade en ekstern arbejdstager pabegynde arbejdet, for arbejdsgiveren har faet
strilepas til vedkommende og sikret sig, at personen er erklaret egnet til arbejdet af en laege.

6. Adresser og telefonnumre

Sundhedsstyrelsen, Strilebeskyttelse, Knapholm 7, 2730 Herlev. TIf. 44 54 34 54, degnvagttlf. 44 94 37
73, e-post: sis@sis.dk

Arbejdstilsynet, Landskronagade 33, 2100 Kebenhavn @. TIf. 70 12 12 88, e-post: at@at.dk

Lzes ogsa branchefzellesskaberne for arbejdsmiljes vejledninger mv.
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Branchefzllesskaberne for arbejdsmiljes vejledninger kan findes pd www.bar-web.dk
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Attest vedrerende arbejde med ioniserende straling

|.|||r|1'r'i|.:-g|'|m:' al personer i Fr=ntalcd il ."'|TIJ-e'1'1I:i11|'ir|i:ir|'ri ]_ﬂ"j__’.!".i’llll'!ill‘rl skl Ii:|r\e~|ij_;g|' semesl @ uger efler IirI.-;Ix-:inIIiug. ."'.rlx'|'-:I|'I
ets bekendtgarelse nr. 206 af 23, marts 1990 om legelig kan ikke pabegymdes for legeattesten foreligger. Punkt 3 udfmrdiges af
kontral med ioniserende straling, som  a&ndret ved virksomhedens tilknyttede lage eller den beskeeftigedes egen lege.

bekendigarelse ne 130 al 26, febroar 2001,

Betaling pahwiler arbejdsgiveren.
Udfyvides af:

1. Arbwsdsgiveren Antesten hanoreres efter aftale med Lageforeningens attestudvalg og
2. Dien beskacftige betales kontant ved undersegelsen. Ved henvisning til laboratarium
3. Leegen paferes henvisningen virksomhedens navn med henblik pé seerskil
4. Arbejdstilsynet. fakiurering. Undersagelsen skal normalt foregd i arbejcstiden.

1. Udfyldes af arbejdsgiveren inden laegekonsultationen

Fulde nenvm Fadselsdag og -ir
Den beskaftiges
Addresse Ansritelsesdain
Navm
Virksomhedens
Addresse Telefonnummer
Art
Nevm
':luiriudn:ua{d-ans tilknyttede
=ge, r mﬂ&w lmgal
kontrol af de pers IiBr ) . Teleh
beskamftiges Hd m‘h med | Adresse elefonnummer
|nnmrlndl straling
Hyilke stralekilder kan der [ Ranigen
ske udsmtielse for
0O Abne radioakiive kilder Heis jo. s serumbresatinin
D Lukkede radioakiive Kilder
[ Fratener, newiraner eller ungere partikler
[ Andet
Resultat af eventuel dosiso.
vervagning det sidste ar
Sasd g il ArtsaESey v uncirskr il

Form. nr. B 52 (3. udgave)
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2. Udfyldes af den beskaftigede inden lagekonsultation

Har De tidligere udfyldt en tilsvarende blanket? (] Nej ] la, hvomar?

Fulde v Cpr. nr.
Den beskmfti-
gedes Arlresse

Mevm
Nuvarende

virksomhed Adresse

Telefonnummer

T Tidsrum for hreskarftige lsen
Acdresse
Navin Tiderum for beskeeftigelsen

Alle ﬁﬂli'EI'E Arlresse

beskmitigelser
vird arbejde - - .
1 ioni | Havn Tidksrum for beskeefligelsen
de siraling
Addresse
fenm Tidsrurn for heskaefigesen
Adresse

Medenstiende spargsmal basvares ved afkrydsning i ja eller nej

Har De
Ia Ia
Djensygdommes g el Hjerie- og hlodkarsygdomme g Nej
. [Ja []1a
Lungesygdomime R Hudsygdonmime
[ e [ Mg
D Ja [Jla
Subkersyge Myresygdomme
ik kersyge D \QJ |:| Nﬁj
Problemer rad at bruge arme D Ja Epilepsi eller andre nemnvesyg- I:l Ja
o Beon fukd od [] e dhamme ] Mej
Har De eller har De inden for de sidste fem ar haft
Svimemelhedsandald, besvimel D J" P i D Ia
. wvkiskr sygdomme
sestilielde eller krampeantald ] M : [ Mej
Datn Den beskeeftigedes underskrft ghiet | legens pasyn

VEJ nr 9093 af 31/01/2019 8




3. Lazgens undersegelse og erklazring
Legeerkleringens formal er at give myndighederne oplysning om, hvorvidt den undersegte er fysisk og psvkisk egnet tl at arbejde
med loniserende straling.

Undertegnede laege har | dag undersogl lorannaynte, som

|:| ef mig bekemd
D ikke er mig bekendl

Der onskes oplysning om felgende forhold, idet der henvises til vejledningen side 4.

Uden korrektion Med smdvanlig benytiel koerektion
Hajre aje
1. Synaslyrke Venstre aje
Begge ajne samiicdig
Foreligger der hos undersagte: 1a Mej Supplerende bemarkninger
2. | Synsfeltsindskrankning
1. | Bjensygdom

4, | Nedsat horelse

5. | Forstyrrelse af koordination og kraft i ekstremitelerne

6. | Hjerte- og karsygdomms:

7. | Lungesygdom

8. | Dimt-tablet- eller insulinbehandlet sukkersyge

9. | Hudsygdom

10. | Nedsat nyrefunktion

11. | Epilepsi

12. | Bevisthedsforstyrrelser eller svimmelhed

13. | Anden nervesygdom

14. | Psykisk sygdom, mental svsekkelse my.

15. | Alkchaolmisbrug eller brug af bevidsthedspavirkende

stoffer
16. | Anden sygdom eller helbredsmazssige lorhold, der
kan pavirke arbejdsevnen
17. Blodstatus
His Eryi Leue Meutr Sta | Meutr Seg | Eos Bas Lymfoe | Manoc Thrombsae
el T | 10 101 e 10741 1051 1051 101 1041 10841

18 Serumkreatinin. Resolian

Eventuells supplerende oplysningss

Er der pavist noget abnormt ved undersagelsen [ Ja [ Mey

Lden S

Legere sempsl Laegeivs Landderskanin
Leegen skal sende attesten [ underskrevet stand og | lukket kuvert til Arbejdstilsynet, Landskronagade 33, 2100 Kebenhavn &

Attesten er godkendr af Den Almindelige Danske Legeforenings attestudvalg.
10-nummer 03.01.11.01
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Vejledning til laegen

1.

1.

12,

131,

14.

15,

Begge ejne proves bade hver for sig og samikdig. Synsstyrken angives enters som en brek, hvis teller er 6. og hivis nev-
ner er tallet pd linjen med de mindste bogstaver, som | sin helhed kan leses af undersagte. elfer som et decimaltal.

Laegen stiller sig over for undersagre of praver med smd fingerbeviegelser urklersagres synsfelt. Hvert eje preves for sig,
Lndersogte skal kunne angive, om (ingeren bevasges eller holdes stille, Grenserne proves i odret o vandne! retoing
samit nedadtil tillige | skrd retning,

Besvares bekreeftende, hvis undersagte har ejensygdom af betydning for synet.

Begge arer proves samtidig i 4 meters afstand o uden brog al bereapparal, Besvares bekraelende, hvis almindelig ale
stemme [kke kan forstas.

Besvares bekreflende, hvis undersagie har nedsat herredamme over eller nedsat kraft i eksiremiteterne af betydning far
arbejdsevnen.

Besvares bekraftende, hvis undersagte fx har abvorlige forstyrrelser | hjertervimen, blodirvksforstvrrelser eller angina
pectoris, eller hvis undersagte har haft hjerteinfarkt, bruger pacemaker eller har gennemgaet hjermecperationer.

Besvares bekrefiende, hvis undersagie har abvarlige hingesygdomme al’ betydning lor arbejdsevnen,
Besvares bekrefiende, hvis der er konstateret sukkersyge hos undersegie.

Besvares hekreefiende ved lidelser, hvor der er aget risiko for absorption pd grund af defekt hudbarriere.
Besvares bekrefiende, hvis undersage har alvarlig nyreinsuffickens, der krever regelmaessig legekoniral,

Besvares bekrasftende ved grand mal (kramper med bevidsthedstab), ved petit mal [absencer) og ved andre epilepiiske
manifestationer.

Besvares bekrefiende, hvis undemsogte har andre bevidsthedsforstyrrelser eller svimmelhed inden for de sidste fem ar
Besvares bekreftende, hvis der foreligger oplysninger om andre nervesygdomme, som kan pavirke arbejdsevnen.

Besvares bekrmftende, hvis undersagie har alvarige peykiske svpdomme, er psykisk odviklingshammer, alverlig mentalt
retarderet, alderdomssviekket eller har alvorlig sviekket demmekraft,

Besvares bekreftende, hvis legen er vidende om, at undersagte har eller har haft e1 afhenglghedsforhold (kronlsk alko-
halisme) eller at undersegie er misbruger af eller indtager bevidsthedspavirkende sioffer eller legemidler i et amfang, der
pravirker arbejdsevnen.

under fonidsasining af:

Arbejdstilsynets notater — arbejdslmgen

[ D dher inter abrwemt er pvist, er den undersagle efter mil skan egnet Ul det anfane arbejde

[ Selv am der er phvise . o den mmelersagte efler mil skan egnet Gl del aofare arbegde

[ Ca der er phvist , er arbejdsevnen indskrenket sdledes, at undemsogie efer mit skan

lkke er egnet til det anfarte arbejde.

Arbejdslaegens underskrift:
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D) Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 84 af 2. februar 2018 om ioniserende straling og stralebeskyttelse
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