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Forslag
til
Lov om @&ndring af SU-loven

(Tilleegsstipendium til uddannelsessggende med en funktionsnedsattelse i erhvervsuddannelse og
forhejelse af fribelob)

§1

I SU-loven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1037 af 30. august 2017, som @ndret ved § 3 i lov nr. 1565 af 19.
december 2017 og § 11 lov nr. 1569 af 18. december 2018, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 7, stk. 3, indsettes efter »videregdende uddannelse«: »eller 1 erhvervsuddannelse«.

2.¢ 10 a, stk. 1, affattes séledes:

»Det manedlige stipendium som tilleeg efter § 7, stk. 3, udger:
1) 8.770 kr. (2019-niveau) til uddannelsessegende 1 videregaende uddannelse.
2) 5.500 kr. (2019-niveau) til uddannelsessogende 1 erhvervsuddannelse.«

3.1 10 a, stk. 2, ®ndres »Tillegget« til: »Tilleeg efter stk. 1«.
4.1 24, stk. 1, nr. 1, @ndres »7.318 kr. (2013-niveau)« til: »8.846 kr. (2019-niveau)«.

5.1§ 24, stk. 1, nr. 2, @ndres »11.543 kr. (2013-niveau)« til: »13.375 kr. (2019-niveau)«.

§2

Stk. 1. Loven treeder 1 kraft dagen efter bekendtgerelsen 1 Lovtidende, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Uddannelses- og forskningsministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreeden af lovens § 1, nr.
1-3.

Stk. 3. Loven har virkning fra den 1. januar 2019.

Stk. 4. Bestemmelser fastsat i medfer af SU-lovens § 38 a, stk. 3, nr. 2, vedrerende frister for ansegnin-
ger om stipendium som tilleg efter SU-lovens § 7, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansegninger om
stipendium som tilleeg til uddannelsessogende i erhvervsuddannelse efter SU-lovens § 7, stk. 3, som
@ndret ved denne lovs § 1, nr. 1, 1 indtil tre maneder efter ikrafttreeden af § 1, nr. 1, 1 denne lov.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

Lovforslaget fremsattes som opfelgning pé aftale af 20. december 2018 mellem regeringen (Venstre,
Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) og Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radikale
Venstre og Socialistisk Folkeparti om handicaptilleeg til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse og
forhgjelse af fribelob med virkning fra den 1. januar 2019.

Det folger af aftalen, at regeringen og aftalepartierne er enige om at have fribelobet med 1.000 kr. for
alle, dvs. til 8.846 kr. pr. méned (i maneder med SU) for elever pa ungdomsuddannelserne og til 13.375
kr. pr. méned (i maneder med SU) for studerende pa videregaende uddannelser med virkning fra 1. januar
2019.

Det folger endvidere af aftalen, at regeringen og aftalepartierne er enige om, at elever pa erhvervsud-
dannelserne med psykiske eller fysiske handicap fremadrettet skal have mulighed for at modtage et
handicaptilleg i tilleg til den almindelige SU. Udvidelsen kompenserer — i lighed med det nuverende
handicaptillaeg til studerende pa videregdende uddannelser — elever pa erhvervsuddannelserne for deres
manglende mulighed for at have en indtaegt ved siden af studierne. Tillegget fastsettes til 5.500 kr. pr.
maned, og initiativet har virkning fra 1. januar 2019.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Handicaptillceg til uddannelsessogende i erhvervsuddannelse

2.1.1. Geeldende ret

Uddannelsesseogende i videregdende uddannelse har mulighed for at modtage et tilleegsstipendium (her-
efter handicaptilleg), nar den uddannelsessagende har en varig fysisk eller psykisk funktionsnedszttelse,
der giver den uddannelsessggende betydelige begransninger i evnen til at pitage sig et erhvervsarbejde,
og nar den uddannelsessogende samtidig modtager SU efter SU-lovens § 7, stk. 1, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1037 af 30. august 2017. Dette folger af SU-lovens § 7, stk. 3.

Den uddannelsessogende kan alene modtage handicaptilleeg 1 de maneder, hvor den uddannelsessegende
modtager SU. Tildelingen af handicaptilleg felger i ovrigt de almindelige regler for SU. Hvis den
uddannelsessogende fravaelger SU, eller hvis retten til stotte bortfalder, f.eks. pd grund af manglende
studieaktivitet, bortfalder ogsa retten til handicaptilleg.

Det folger, at der alene ydes handicaptilleeg til uddannelsessggende, der har en varig funktionsnedszttel-
se. En varig funktionsnedsattelse er som udgangspunkt en funktionsnedsettelse, der hverken af sig selv
eller ved behandling vil kunne bedres vesentligt inden for en lengere arraekke.

Det er Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte (herefter styrelsen), der behandler ansegninger
om handicaptilleg og vurderer, om den uddannelsessogende opfylder betingelserne for at kunne modtage
handicaptilleg pa baggrund af dokumentation, som den uddannelsessogende indsender vedrerende graden
og arten af funktionsnedsettelsen samt funktionsnedsattelsens betydning for den uddannelsessegendes
evne til at pitage sig et erhvervsarbejde. Dette folger af § 32, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 1515 af 13.
december 2017 om statens uddannelsesstotte (SU-bekendtgarelsen).

Det folger videre af SU-bekendtgerelsens § 32, stk. 2, at styrelsen til brug for afgerelsen af, om der kan
gives tillegsstipendium efter SU-lovens § 7, stk. 3, kan indhente en sagkyndig udtalelse om vurderingen
efter stk. 1.

Det folger videre af SU-bekendtgerelsens § 32, stk. 3, at styrelsen kan tildele tillegsstipendium efter
SU-lovens § 7, stk. 3, for en kortere periode end stettetiden, jf. lovens § 17, stk. 1 og 2, hvis det pd afge-
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relsestidspunktet er sandsynliggjort, at arten og graden af den uddannelsessggendes funktionsnedsattelse
er varig, men at dette ikke er endeligt fastslaet.

Endelig folger det af SU-bekendtgerelsens § 32, stk. 4, at det er en forudsatning for fortsat at modtage
tillegsstipendium, at den uddannelsessogende opfylder betingelserne i lovens § 7, stk. 3.

Ved ansegning om handicaptilleg skal den uddannelsessogende saledes fremsende fyldestgerende
og aktuel legelig dokumentation for, at den uddannelsessogende har en varig og betydelig funktions-
nedsattelse. Dokumentationen skal som udgangspunkt indeholde en lagelig erklering om, hvad den
uddannelsessogende fejler og diagnose, hvordan sygdommen eller lidelsen kommer til udtryk, hvilken
behandling den uddannelsessogende eventuelt modtager, og hvad der i ovrigt métte vere planlagt 1
forhold til eventuel behandling, samt oplysninger om, hvordan sygdommen eller lidelsen péavirker den
uddannelsessogendes erhvervsevne. Hvis dokumentationen er mangelfuld, kan styrelsen anmode om
supplerende laegelige oplysninger. Det kan f.eks. enten ske ved, at styrelsen sender en attest til den
uddannelsessogende, som den uddannelsessggende skal have udfyldt hos egen laege eller ved, at styrelsen
beder om yderligere oplysninger direkte fra hospital, speciallege eller andet behandlingssted.

Det folger af SU-lovens § 38 a, stk. 3, nr. 2, at uddannelses- og forskningsministeren kan fastsette
regler om frister for ansegninger. Med hjemmel heri er det fastsat i SU-bekendtgerelsens § 43, stk. 1,
at ansegning om stipendium som tilleg efter SU-lovens § 7, stk. 3, skal vaere modtaget i styrelsens
selvbetjeningssystem inden udgangen af den maned, som den uddannelsessogende ensker stipendiet
fra, dog senest den 5. december 1 stottedret. Det folger videre af § 49, stk. 1, at styrelsen kan bestem-
me, at uddannelsessggende, herunder uddannelsessogende, der ikke er bosat i Danmark, kan indsende
ansegning om uddannelsesstotte, herunder fravalg og standsning af stette, til uddannelsesinstitutionen i
papirform. Dette kan f.eks. ske ved ansegninger, der krever indsendelse af sarlig dokumentation, som
f.eks. ved ansegninger om handicaptilleg. Ansegningen vil i sa tilfaelde anses for rettidigt modtaget, hvis
ansggningen er uddannelsesinstitutionen i haende senest den dag, hvor fristen udleber, jf. SU-bekendtge-
relsens § 49, stk. 2.

Handicaptilleegget til uddannelsessogende 1 videregdende uddannelse efter SU-lovens § 7, stk. 3, udger
8.180 kr. pr. maned 1 2013-niveau, svarende til 8.770 kr. 1 2019-niveau, jf. SU-lovens § 10 a, stk. 1.

Tilleegget til uddannelsessegende i videregdende uddannelse kan ikke udbetales med dobbelt sats efter
SU-lovens § 14 og § 19, stk. 5. Dette folger af SU-lovens § 10 a, stk. 2. SU-lovens § 14 vedrerer uddan-
nelsesstotte uden for klippekortet (uddannelsesstoatte til ungdomsuddannelse), og § 19, stk. 5, vedrerer
uddannelsesstotte inden for klippekortet (uddannelsesstotte til videregdende uddannelse), og bestemmel-
serne regulerer uddannelsessggendes mulighed for at modtage stotte med dobbelt sats 1 forbindelse med
fodsel eller adoption.

Da handicaptillegget skal kompensere for den uddannelsessogendes manglende evne til at patage sig et
erhvervsarbejde, har uddannelsessogende, der modtager handicaptilleg, et nedsat fribeleb pd 3.037 kr. 1
2013-niveau, svarende til 3.256 kr. 1 2019-niveau, 1 de maneder, hvor den uddannelsessegende modtager
handicaptilleg. Dette folger af SU-lovens § 24, stk. 10. Fribelobet er tiltenkt eventuelle renteindtaegter,
bernepension, legater og lignende samt 1 serlige tilfelde en meget beskeden lenindkomst i1 forbindelse
med, at den uddannelsessggende afprover sin erhvervsevne.

Det folger af SU-lovens § 46, stk. 1, at afgerelser truffet af styrelsen om grundlaget for tildeling og
beregning af uddannelsesstotte til en uddannelsessogende og om en stottemodtagers tilbagebetaling af
uddannelsesstotte, kan indbringes for Anken@vnet for Statens Uddannelsesstotteordninger efter reglerne i
lov om Ankenaevnet for Statens Uddannelsesstotteordninger. Klagen skal indbringes inden 4 uger efter, at
klageren har fiet meddelelse om afgerelsen.

Det folger videre af SU-lovens § 46, stk. 4, at afgerelser truffet af styrelsen efter denne lov eller regler
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fastsat 1 medfer af denne lov ikke kan paklages til ministeren for forskning, innovation og videregdende
uddannelser (uddannelses- og forskningsministeren).

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Med henblik pa at kompensere uddannelsessogende med en funktionsnedsettelse pa erhvervsuddannel-
serne for deres manglende mulighed for at have en indtegt ved siden af studierne foreslds det, at
ogsd uddannelsessogende 1 erhvervsuddannelse — 1 lighed med uddannelsessogende pa de videregdende
uddannelser — med en varig fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse kan modtage et handicaptilleg i
tilleeg til det almindelige stipendium som kompensation for deres manglende evne til at patage sig et
erhvervsarbejde. Det foreslds at @ndre SU-loven saledes, at der kan ydes et handicaptilleeg til uddannel-
sesspgende 1 erhvervsuddannelse pd 5.500 kr. pr. mined (2019-niveau) med virkning fra den 1. januar
2019.

Det foreslas, at den uddannelsessggende alene kan sgge handicaptilleeg 1 de maneder, hvor den uddan-
nelsessogende modtager stipendium efter SU-lovens § 7, stk. 1, og at tildelingen af handicaptilleeg 1 evrigt
folger de almindelige regler for ret til SU. For uddannelsessegende i erhvervsuddannelse er der mulighed
for at sage om SU pé grundforlebet. Det er saledes ikke hensigten, at den uddannelsessegende skal kunne
modtage handicaptilleg 1 uddannelsens lonnede dele eller i perioder med skolepraktikydelse, hvor der
ikke er ret til SU.

Med erhvervsuddannelser forstds de uddannelser, der er omfattet af lov om erhvervsuddannelser, jf.
lovbekendtgerelse nr. 282 af 18. april 2018, herunder ogséd erhvervsuddannelser med EUX.

Det er hensigten, at uddannelsessogende i erhvervsuddannelse, der vil sege om handicaptilleg, skal
fremsende fyldestgorende og aktuel legelig dokumentation til styrelsen for, at den uddannelsessegende
har en varig og betydelig funktionsnedsattelse. Dette svarer til kravene for uddannelsessogende i1 videre-
giende uddannelse. Styrelsen vil herefter behandle ansegningen og vurdere, om den uddannelsessggende
opfylder betingelserne for at kunne modtage handicaptilleg. Vurderingen vil ske pd samme grundlag,
som styrelsen i dag anvender ved behandling af ansegninger om handicaptilleg fra uddannelsessogende
1 videregdende uddannelse. Hvis styrelsen ikke kan treffe afgerelse pd det foreliggende grundlag, kan
styrelsen anmode om supplerende oplysninger. Det kan f.eks. enten ske ved, at styrelsen sender en attest
til den uddannelsessogende, som den uddannelsessegende skal have udfyldt hos egen laege eller ved, at
styrelsen beder om yderligere oplysninger direkte fra hospital, specialleege eller andet behandlingssted.

Det er endvidere hensigten, at uddannelsessogende 1 erhvervsuddannelse skal have et nedsat fribeleb pa
3.037 kr. 1 2013-niveau, svarende til 3.256 kr. 1 2019-niveau i de maneder, hvor de modtager handicaptil-
leeg, svarende til det nedsatte fribelob, som uddannelsessogende 1 videregdende uddannelse, der modtager
handicaptilleg efter SU-lovens § 7, stk. 3, har.

Endelig foreslas det, at handicaptilleegget til uddannelsessegende 1 erhvervsuddannelse ikke kan udbeta-
les med dobbelt sats efter SU-lovens § 14 og § 19, stk. 5, der vedrerer mulighed for at modtage stotte
med dobbelt sats i forbindelse med fedsel eller adoption. Dette svarer til reglerne for uddannelsessggende
i videregdende uddannelse, der modtager handicaptillaeg, jf. SU-lovens § 10 a, stk. 2.

SU-bekendtgerelsens § 43, stk. 1, om, at ansegning om stipendium som tilleg efter SU-lovens § 7,
stk. 3, skal vaere modtaget 1 styrelsens selvbetjeningssystem inden udgangen af den maned, som den
uddannelsessogende ensker stipendiet fra, vil ogsd galde for ansegninger om tilleg efter SU-lovens § 7,
stk. 3, fra uddannelsesseggende 1 erhvervsuddannelse.

Det foreslds, at uddannelses- og forskningsministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreeden af lovfor-
slagets bestemmelser vedrerende handicaptilleg til uddannelsessogende i1 erhvervsuddannelse. Det skyl-
des, at den foreslédede udvidelse af handicaptillegsordningen forudsatter it-eendringer i SU-systemet, som
forventes at veere pa plads i lebet af 1. halvar 2019. Pa den baggrund foreslas det, at uddannelses- og
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forskningsministeren bemyndiges til at sette de relevante bestemmelser 1 kraft, s snart SU-systemet er
klar til at modtage ansegninger om handicaptilleg fra uddannelsessogende 1 erhvervsuddannelse.

Det foreslas, at muligheden for uddannelsessogende i erhvervsuddannelse til at kunne modtage han-
dicaptilleg far virkning fra den 1. januar 2019, men de uddannelsessogende vil forst kunne indgive
ansegning til styrelsen om handicaptilleeg fra det tidspunkt, hvor uddannelses- og forskningsministeren
setter lovens § 1, nr. 1-3, 1 kraft. Det vil derfor i en overgangsperiode pa 3 méneder herefter blive gjort
muligt at ansege om handicaptilleg med tilbagevirkende kraft fra og med den 1. januar 2019. Det vil
medfore, at de uddannelsessogende i erhvervsuddannelse i overgangsperioden kan indgive ansegning
om handicaptilleg for maneder, der ligger forud for den méned, hvor den uddannelsessogende ensker
stipendiet fra.

Uddannelsessogende 1 erhvervsuddannelse, der har segt om og faet afslag fra styrelsen pd handicaptil-
leeg, vil kunne indbringe styrelsens afgerelse herom til Ankenavnet for Statens Uddannelsesstotteordnin-
ger, jf. SU-lovens § 46, stk. 1. Klagen skal indbringes inden 4 uger efter, at den uddannelsessogende har
faet meddelelse om afgearelsen.

2.2. Forhgjelse af fribelob

2.2.1. Geeldende ret

En af betingelserne for at modtage SU er, at den uddannelsessogende ikke tjener over et narmere
angivet belob, det sikaldte arsfribelob. Arsfribelobet er sammensat af 12 méanedsfribelob, og sterrelsen pé
fribelobet afthanger i hver enkelt maned af den uddannelsessogendes situation. Dette folger af SU-lovens
kapitel 6.

Styrelsen foretager efter udgangen af hvert stottear, der folger kalenderaret, en indkomstkontrol, hvor
den uddannelsessogendes egenindkomst 1 stettedret sammenholdes med arsfribelabet. Overskrider egen-
indkomsten den uddannelsessogendes arsfribeleb, skal den uddannelsessogende tilbagebetale en del af
eller hele den modtagne stotte. Dette folger af SU-lovens kapitel 7.

SU ydes uden for klippekortet til uddannelsessegende i ungdomsuddannelse og inden for klippekortet til
uddannelsessogende i videregaende og privat uddannelse. Med klippekort henvises til, at SU til en videre-
giende uddannelse er delt op i et klippekort, hvor en maneds SU taller som et klip. SU til videregdende
uddannelse gives séledes efter reglerne om SU inden for klippekortet, og SU til ikke-videregdende niveau
gives efter reglerne om SU uden for klippekortet.

For uddannelsessogende, der modtager SU uden for klippekortet, udger det laveste fribelob 7.318 kr.
(2013-niveau) pr. maned, svarende til 7.846 kr. (2019-niveau) pr. maned og gaelder i méneder, hvor den
uddannelsessogende modtager SU, jf. SU-lovens § 24, stk. 1, nr. 1.

For uddannelsessogende, der modtager SU inden for klippekortet, udger det laveste fribelab 11.543 kr.
(2013-niveau) pr. méaned, svarende til 12.375 kr. (2019-niveau) pr. maned og gelder i méneder, hvor den
uddannelsessogende modtager SU, jf. SU-lovens § 24, stk. 1, nr. 2.

Herudover gelder det mellemste fribeleb pa 18.278 kr. (2013-niveau) pr. maned, svarende til 19.595 kr.
(2019-niveau) pr. méaned, 1 de maneder, hvor den uddannelsessogende har fravalgt uddannelsesstotte, har
orlov fra uddannelsen, er i lonnet praktik som en del af uddannelsen eller er erkleret studieinaktiv. Det
hgjeste fribeleb pd 35.180 kr. (2013-niveau) pr. maned, svarende til 37.716 kr. (2019-niveau) pr. maned,
gelder 1 méneder, hvor den uddannelsessogende er uden for uddannelse, ikke har flere klip til en
videregdende uddannelse og ikke modtager slutldn eller ikke opfylder de grundleggende betingelser for
retten til uddannelsesstotte, herunder aldersbetingelsen m.v. Det folger af SU-lovens § 24, stk. 2 og 3.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
For at give de uddannelsessogende 1 bade ungdomsuddannelse og videregdende uddannelse mere frihed
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og fleksibilitet, end de har 1 dag, herunder at give bedre muligheder til de uddannelsessogende, der ensker
at arbejde mere ved siden af uddannelsen i de perioder, hvor de modtager SU, foreslas det at andre
SU-loven séledes, at de laveste fribeleb forhegjes med 1.000 kr. (2019-niveau) pr. méned fra den 1. januar
2019.

Det laveste fribeleb for uddannelsesseogende i ungdomsuddannelse vil herefter udgere 8.846 kr. (2019-
niveau) pr. maned i mineder med SU. For uddannelsessggende i videregaende og privat uddannelse vil
det laveste fribeleb herefter udgere 13.375 kr. (2019-niveau) pr. maned i maneder med SU.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Det skennes med en vis usikkerhed, at de ekonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser
for det offentlige medferer nettomerudgifter pa i alt 118 mio. kr. De skennede konsekvenser kan opdeles
for henholdsvis a) handicaptilleg til uddannelsessogende i erhvervsuddannelse og b) forhgjelse af fribe-
lob.

a) Handicaptilleg til uddannelsessogende 1 erhvervsuddannelse vil medfere permanente arlige netto-
udgifter pd ca. 23 mio. kr. efter tilbagelob af skatter og afgifter. De &rlige nettomerudgifter er
sammensat af en direkte virkning pd udgifter til handicaptilleg pa ca. 32 mio. kr., udgifter til
uddannelsessogende, som vil modtage stipendium med handicaptilleg 1 stedet for revalidering pé ca.
2 mio. kr., tilbageleb af skatter og afgifter pd ca. -13 mio. kr. og administrationsomkostninger pa 2,5
mio. kr. inkl. it-udvikling. Dertil kommer udgifter til behandling af klagesager i Ankestyrelsen til 0,2
mio. kr. &rligt. De arlige administrationsudgifter udger samlet 2,7 mio. kr.

b) Forhgjelse af fribelob for SU-modtagere vil medfere permanente arlige nettomerudgifter pa ca. 95
mio. kr. arligt efter tilbagelob af skatter og afgifter. Nettoudgifterne er sammensat af en direkte
virkning pd SU-udgifterne péd ca. 252 mio. kr., tilbagelob af skatter og afgifter pd ca. -119 mio. kr.
og adferdsendringer pa ca. -45. mio. kr. Der forudsettes ingen vesentlige administrations- eller
it-udgifter forbundet med forhgjelse af fribelebet. I 2019 udger nettomerudgifterne kun 77 mio. kr.
Den lavere udgift 1 2019 skyldes, at merudgifter, som folge af et lavere niveau af indkomstkontrol-
krav (krav om tilbagebetaling af for meget udbetalt stipendium) ved en forhgjelse af fribelobet, forst
realiseres med et ars forsinkelse.

Lovforslaget folger principperne for digitaliseringsklar lovgivning.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget har ingen ekonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget indeberer, at uddannelsessggende i erhvervsuddannelse med en funktionsnedsattelse skal
indgive ansegning om handicaptilleeg til Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte. Den uddannel-
sessogende skal i forbindelse med ansegning om handicaptilleg fremsende fyldestgerende og aktuel
leegelig dokumentation til styrelsen for, at den uddannelsessegende har en varig og betydelig funktions-
nedsettelse.

Den uddannelsessogende i1 erhvervsuddannelse, der har segt om og faet afslag fra styrelsen pa handicap-
tilleg, vil kunne indbringe styrelsens afgerelse herom til Ankenavnet for Statens Uddannelsesstatteord-
ninger inden 4 uger efter, at den uddannelsessogende har fiet meddelelse om afgerelsen.

6. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljomassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har perioden fra den 11. januar 2019 til den 25. januar 2019 varet sendt i hering
hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Ankenavnet for Statens Uddannelsesstotteordninger, Akademikerne, Akademisk Arkitektforening, Ar-
kitektskolen Aarhus, Copenhagen Business School, Danmarks Medie- og Journalisthejskole, Danmarks
Tekniske Universitet, Dansk Magisterforening, Danske Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og
-Gymnasier, Danske Gymnasieelevers Sammenslutning, Danske Handicaporganisationer, Danske Land-
brugsskoler, Danske Professionshgjskoler, Danske SOSU-skoler, Danske Studerendes Fellesrad, Danske
Universiteter, Den Danske Filmskole, Den Danske Scenekunstskole, Designskolen Kolding, Det Centrale
Handicaprdd, Det Jyske Musikkonservatorium, Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arki-
tektur, Design og Konservering, Det Kongelige Danske Musikkonservatorium, Djef, Erhvervsakademi
Kolding, Erhvervsakademi Midt-Vest, Erhvervsakademi Sjelland, Erhvervsakademi Sydvest, Erhvervs-
akademi Aarhus, Erhvervsakademiet Copenhagen Business, Erhvervsakademiet Dania, Erhvervsskoler-
nes Elevorganisation, Foreningen af Danske Lagestuderende, Fredericia Maskinmesterskole, Frit Forum
— Socialdemokratiske Studerende, Ingenigrforeningen IDA, Institut for menneskerettigheder, IT-Universi-
tetet, Kunstakademiets Billedkunstskoler, Kebenhavns Erhvervsakademi, Kebenhavns Maskinmestersko-
le, Kebenhavns Professionshgjskole, Kebenhavns Universitet, Landssammenslutningen af Handelssko-
leelever, Larerstuderendes Landskreds, Marstal Navigationsskole, MARTEC, Frederikshavn, Nyborg
Sefartsskole, Professionshgjskolen Absalon, Pedagogstuderendes Landssammenslutning, Rektorkollegiet
for de kunstneriske og kulturelle uddannelser, Rektorkollegiet for de maritime uddannelser, Rigsrevisio-
nen, Roskilde Universitet, Rytmisk Musikkonservatorium, Sammenslutningen af Danske Socialradgiver-
studerende, SIMAC, Svendborg, Skagen Skipperskole, Skoleskibet Georg Stage, Studenterrddgivningen,
Studievalg Danmark, Svendborg Sefartsskole, Syddansk Musikkonservatorium og Skuespillerskole, Syd-
dansk Universitet, Sygeplejestuderendes Landssammenslutning, Udbetaling Danmark, Ungdommens Ud-
dannelsesvejledning, University College Lillebelt, University College Nordjylland, University College
Syddanmark, VIA University College, Aalborg Universitet, Aarhus Maskinmesterskole og Aarhus Uni-
versitet.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/min-  [Negative konsekvenser/merudgifter
dreudgifter (hvis ja, angiv om- |[(hvis ja, angiv omfang/hvis nej, an-
fang/hvis nej, anfor ”Ingen”) |[for “Ingen”)

Okonomiske konsekvenser for [Det estimeres, at ca. 60 per-  |Handicaptilleg: Handicaptillegget
stat, kommuner og regioner  [soner vil overgé fra revalide- [medferer arlige merudgifter for sta-
ring til handicaptilleg, hvilket ften pa ca. 20-21 mio. kr. efter tilba-
vil medfere en kommunal min-|geleb af skatter og afgifter.
dreudgift pa 1-2 mio. kr.

Fribelob: Forhgjelse af fribelab vil
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efter tilbageleb af skatter og afgifter
og adferdsendringer medfore arlige
merudgifter for staten pa ca. 95 mio.
kr. arligt.

Implementeringskonsekvenser
for stat, kommuner og regioner,

Ingen

Handicaptilleeg: Tildeling af handi-
captilleg til uddannelsessogende i
erhvervsuddannelse vil medfere arli-
ge merudgifter til administration til
behandling af ansegninger og it-ud-
vikling pa 2,5 mio. kr.

Dertil kommer udgifter til behand-
ling af klagesager i Ankestyrelsen

til 0,2 mio. kr. arligt. De arlige admi-
nistrationsudgifter udger samlet 2,7
mio. kr.

Fribelob: Ingen vasentlige.

[Forholdet til EU-retten

konomiske konsekvenser for [[ngen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser |[ngen Ingen

for erhvervslivet

Administrative konsekvenser |[ngen Den uddannelsessogende i erhvervs-

for borgerne uddannelse skal indgive ansegning
om handicaptilleg til Styrelsen for
Institutioner og Uddannelsessogen-
de.
Den uddannelsessegende i erhvervs-
uddannelse kan indbringe en kla-
ge over Styrelsen for Institutio-
ner og Uddannelsesstottes afgorelse
vedr. handicaptilleeg inden 4 uger ef-
ter, at den uddannelsessegende har
faet meddelelse om afgerelsen.

Miljomassige konsekvenser [[ngen Ingen

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de fem prin-
cipper for implementering af
erhvervsrettet EU-regulering /
Gér videre end minimumskrav

JA

i EU-regulering (st X)

NEJ

X
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilnr. 1

Efter SU-lovens § 7, stk. 3, gives sammen med stipendium og studieldn eller sammen med slutlan
et stipendium som tilleg til uddannelsessogende 1 videregidende uddannelse, som pd grund af varig
fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse har meget betydelige begransninger i evnen til at patage sig
erhvervsarbejde.

En varig funktionsnedsattelse er som udgangspunkt en funktionsnedsettelse, der hverken af sig selv
eller ved behandling vil kunne bedres vasentligt inden for en leengere arraekke.

Det foreslas, at der i SU-lovens § 7, stk. 3, efter videregadende uddannelse indsattes “eller i erhvervsud-
dannelse”.

Den foresldede @ndring medferer, at der ogsé vil kunne ydes stipendium som tilleg til uddannelsesso-
gende i erhvervsuddannelse, som pa grund af en varig fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse har meget
betydelige begraensninger 1 evnen til at patage sig erhvervsarbejde.

Den uddannelsessogende i erhvervsuddannelse vil herefter kunne sege om handicaptilleg i de mane-
der, hvor den uddannelsessogende modtager stipendium efter SU-lovens § 7, stk. 1. Tildelingen af
handicaptilleg folger i ovrigt de almindelige regler for ret til SU. For uddannelsessegende i erhvervsud-
dannelse er der mulighed for at sege om SU pa grundforlgbet. Det er séledes ikke hensigten, at den
uddannelsessggende skal kunne modtage handicaptilleeg i uddannelsens lennede dele eller i perioder med
skolepraktikydelse, hvor der ikke er ret til SU.

Med erhvervsuddannelser forstds de uddannelser, der er omfattet af lov om erhvervsuddannelser, jf.
lovbekendtgerelse nr. 282 af 18. april 2018, herunder ogsé erhvervsuddannelser med EUX.

Det er hensigten, at uddannelsessogende i erhvervsuddannelse, der vil sege om handicaptilleg, skal
fremsende fyldestgorende og aktuel legelig dokumentation til styrelsen for, at den uddannelsessegende
har en varig og betydelig funktionsnedsattelse. Dette svarer til kravene for uddannelsessogende i1 videre-
giende uddannelse. Styrelsen vil herefter behandle ansegningerne og vurdere, om den uddannelsessogen-
de opfylder betingelserne for at kunne modtage handicaptilleeg. Vurderingen vil ske pd samme grundlag,
som styrelsen i dag anvender ved behandling af ansegninger om handicaptilleg fra uddannelsessogende
1 videregdende uddannelse. Hvis styrelsen ikke kan treffe afgerelse pd det foreliggende grundlag, kan
styrelsen anmode om supplerende oplysninger. Det kan f.eks. enten ske ved, at styrelsen sender en attest
til den uddannelsessogende, som den uddannelsessegende skal have udfyldt hos egen laege eller ved, at
styrelsen beder om yderligere oplysninger direkte fra hospital, specialleege eller andet behandlingssted.

Der henvises til de almindelige bemerkninger, pkt. 2.1.

Til nr. 2

Efter SU-lovens § 10 a, stk. 1, udger det médnedlige stipendium som tilleg efter § 7, stk. 3, 8.180 kr.
1 2013-niveau. Dette svarer til 8.770 kr. 1 2019-niveau. Den galdende bestemmelse 1 SU-lovens § 10 a,
stk. 1, omfatter alene uddannelsessggende 1 videregdende uddannelse, idet der 1 geeldende ret henvises til
videregdende uddannelse 1 SU-lovens § 7, stk. 3.

Efter SU-lovens § 7, stk. 3, gives sammen med stipendium og studieldn eller sammen med slutlan
et stipendium som tilleg til uddannelsessogende i videregidende uddannelse, som pd grund af varig
fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse har meget betydelige begransninger i evnen til at patage sig
erhvervsarbejde.

Efter SU-lovens § 10 a, stk. 3, kan ministeren for forskning, innovation og videregédende uddannelser
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(nu uddannelses- og forskningsministeren) fastsette nermere regler om tilleg efter stk. 1, herunder om
fremgangsmaden ved tildeling af tilleg.

Med hjemmel heri har uddannelses- og forskningsministeren fastsat, at styrelsen kan bestemme, at der
gives tillegsstipendium efter SU-lovens § 7, stk. 3, ud fra 1) en vurdering af arten og graden af funktions-
nedsattelsen, og 2) en vurdering pd baggrund af vurderingen i nr. 1 af funktionsnedsattelsens betydning
for den uddannelsessggendes evne til at patage sig et arbejde. Dette folger af SU-bekendtgerelsens § 32,
stk. 1.

Det folger videre af SU-bekendtgerelsens § 32, stk. 2, at styrelsen til brug for afgerelsen af, om der kan
gives tillegsstipendium efter SU-lovens § 7, stk. 3, kan indhente en sagkyndig udtalelse om vurderingen
efter stk. 1.

Det folger videre af SU-bekendtgerelsens § 32, stk. 3, at styrelsen kan tildele tilleegsstipendium efter
SU-lovens § 7, stk. 3, for en kortere periode end stettetiden, jf. lovens § 17, stk. 1 og 2, hvis det pd afge-
relsestidspunktet er sandsynliggjort, at arten og graden af den uddannelsessogendes funktionsnedsattelse
er varig, men at dette ikke er endeligt fastslaet.

Endelig folger det af SU-bekendtgerelsens § 32, stk. 4, at det er en forudsatning for fortsat at modtage
tillegsstipendium, at den uddannelsessogende opfylder betingelserne i lovens § 7, stk. 3.

Det foreslas at nyaffatte SU-lovens § 10 a, stk. 1, s& det manedlige stipendium som tilleg efter § 7,
stk. 3, udger 8.770 kr. (2019-niveau) til uddannelsessogende i videregdende uddannelse og 5.500 kr.
(2019-niveau) til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse.

Med det foreslédede § 10 a, stk. 1, nr. 1, udger det manedlige stipendium som tilleg efter § 7, stk. 3,
8.770 kr. (2019-niveau) til uddannelsessogende i1 videregdende uddannelse. Med den foresldede bestem-
melse til § 10 a, stk. 1, nr. 1, viderefores det nuvaerende stipendium som tilleg efter § 7, stk. 3, til
uddannelsessogende 1 videregdende uddannelse. Satsen er med den foreslaede bestemmelse omregnet fra
2013-niveau til 2019-niveau. Det er séledes hensigten med den foresldede bestemmelse til § 10 a, stk. 1,
nr. 1, at viderefore det nuvaerende handicaptilleg til uddannelsessegende 1 videregdende uddannelse.

Den foresldede bestemmelse medferer, at uddannelsessggende med en varig fysisk eller psykisk funkti-
onsnedsattelse 1 videregaende uddannelse vil kunne fa et handicaptilleg pa 8.770 kr. (2019-niveau) pr.
maned, hvor den uddannelsessogende opfylder betingelserne herfor.

Med det foresldede § 10 a, stk. 1, nr. 2, udger det ménedlige stipendium som tilleg efter § 7, stk.
3, 5.500 kr. (2019-niveau) til uddannelsessogende 1 erhvervsuddannelse. Den foresldede bestemmelse
medferer, at uddannelsessogende 1 erhvervsuddannelse, som péd grund af en fysisk eller psykisk funkti-
onsnedsattelse har meget betydelige begrensninger i evnen til at patage sig erhvervsarbejde, vil kunne
modtage et handicaptilleg pd 5.500 kr. (2019-niveau) pr. méned i de méneder, hvor den uddannelsesso-
gende samtidig modtager stipendium efter SU-lovens § 7, stk. 1.

Med den foresldede nyaffattelse af § 10, stk. 1, vil SU-bekendtgerelsens § 32 herefter gaelde for
styrelsens behandling af ansegninger om stipendium som tilleg efter SU-lovens § 7, stk. 3, til bade
uddannelsessggende i videregdende uddannelse og til uddannelsessogende 1 erhvervsuddannelse.

Uddannelses- og forskningsministeren vil endvidere fortsat kunne fastsatte andre regler om stipendium
som tilleeg efter SU-lovens § 7, stk. 3, herunder om fremgangsméden ved tildeling af tilleg, der under-
stotter formalet med bestemmelsen, jf. SU-lovens § 10 a, stk. 3.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.1.

Tilnr. 3

Efter SU-lovens § 10 a, stk. 2, kan tilleegget til uddannelsessggende i videregdende uddannelse efter den
gaeldende § 10 a, stk. 1, ikke udbetales med dobbelt sats efter § 14 og § 19, stk. 5.

§ 14 vedrerer uddannelsesstotte uden for klippekortet (uddannelsesstotte til ungdomsuddannelser), og §
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19, stk. 5, vedrerer uddannelsesstotte inden for klippekortet (uddannelsesstotte til videregdende uddannel-
se), og bestemmelserne regulerer uddannelsessggendes mulighed for at modtage stotte med dobbelt sats 1
forbindelse med fedsel eller adoption.

Det foreslds derfor med lovforslagets § 1, nr. 3, at "tilleegget” 1 § 10 a, stk. 2, @ndres til "tilleg efter stk.
1”.

Den foreslaede @ndring medforer, at begge tilleg, som er omfattet af den foreslaede § 10 a, stk. 1, ikke
vil kunne udbetales med dobbelt sats 1 forbindelse med fodsel eller adoption efter SU-lovens § 14 og §
19, stk. 5. Dermed vil uddannelsessggende i erhvervsuddannelse blive ligestillet med uddannelsessagende
1 videregdende uddannelse i relation til stattemuligheder i1 forbindelse med fodsel eller adoption.

Det er hensigten, at handicaptilleegget til uddannelsessogende i erhvervsuddannelse ikke skal kunne
udbetales med dobbelt sats efter SU-lovens § 14, pa tilsvarende vis som det efter geeldende regler gaelder
for handicaptillaeg til uddannelsessogende i videregdende uddannelse efter SU-lovens § 19, stk. 5.

Der henvises til de almindelige bemerkninger, pkt. 2.1.

Til nr. 4

Efter SU-lovens § 24, stk. 1, nr. 1, udger det laveste fribelob 7.318 kr. (2013-niveau) for uddannelsesso-
gende, der modtager SU uden for klippekortet. Dette svarer til 7.846 kr. pr. méned i 2019-niveau.

Det laveste fribeleb geelder i de méneder, hvor den uddannelsessggende modtager SU.

Det foreslas at @ndre § 24, stk. 1, nr. I, séledes, at det laveste fribelob for uddannelsessegende, der
modtager SU uden for klippekortet, udger 8.846 kr. (2019-niveau).

Det er hensigten med den foreslédede forhejelse af fribelabet at give bedre muligheder til de uddannel-
sessggende, der ensker at arbejde mere ved siden af uddannelsen.

Med forslaget vil uddannelsessogende 1 ungdomsuddannelse derved fa mulighed for at tjene 1.000
kr. mere ved siden af studiet 1 de maneder, hvor de uddannelsessegende modtager SU, uden at blive
modregnet i SU.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.2.

Tilnr. 5

Efter SU-lovens § 24, stk. 1, nr. 2, udger det laveste fribeleb 11.543 kr. (2013-niveau) for uddannelses-
spgende, der modtager SU inden for klippekortet. Dette svarer til 12.375 kr. pr. maned i 2019-niveau.

Det laveste fribelob gelder 1 de méneder, hvor den uddannelsessagende modtager SU.

Det foreslas at @ndre § 24, stk. 1, nr. 2, saledes, at det laveste fribelob for uddannelsessegende, der
modtager SU inden for klippekortet, udger 13.375 kr. (2019-niveau).

Det er hensigten med den foresldede forhejelse af fribelobet at give bedre muligheder til de uddannel-
sesspgende, der ensker at arbejde mere ved siden af uddannelsen.

Med forslaget vil uddannelsessggende i1 videregdende uddannelse derved fa mulighed for at tjene 1.000
kr. mere ved siden af studiet i de maneder, hvor de uddannelsessegende modtager SU, uden at blive
modregnet i SU.

Der henvises til de almindelige bemerkninger, pkt. 2.2.
Til § 2
Det foreslds 1 stk. 1, at loven treeder 1 kraft dagen efter bekendtgerelsen 1 Lovtidende, jf. dog stk.
2. Forslaget skyldes, at bestemmelserne om forhgjelse af de laveste fribeleb skal have virkning fra den 1.

januar 2019. Da forslaget alene forudsatter mindre justeringer i SU-systemet, findes det hensigtsmaessigt,
at loven traeder 1 kraft hurtigst muligt efter lovens vedtagelse.
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Forslaget skal ses i sammenheeng med forslaget 1 § 2, stk. 3, hvor det foreslas, at loven far virkning fra
den 1. januar 2019, jf. neermere herom nedenfor.

Det foreslds i stk. 2, at uddannelses- og forskningsministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreeden af
lovens § 1, nr. 1-3. Bestemmelserne giver uddannelsessggende i erhvervsuddannelse med fysiske eller
psykiske handicap mulighed for at modtage et handicaptilleg i tillaeg til det almindelige stipendium. Den
foresldede udvidelse af handicaptilleegsordningen til ogsa at omfatte uddannelsessogende i erhvervsud-
dannelse forudsatter it-eendringer i SU-systemet. It-implementeringen vurderes at vaere pd plads i lebet
af 1. halvar 2019. Det foreslds pé den baggrund, at uddannelses- og forskningsministeren bemyndiges til
at sette de relevante bestemmelser 1 kraft, s snart SU-systemet er klar til at modtage ansegninger om
handicaptilleg fra uddannelsessegende i erhvervsuddannelse.

Forslaget skal ses i sammenheeng med forslaget 1 § 2, stk. 3, hvor det foreslas, at loven far virkning fra
den 1. januar 2019, jf. neermere herom nedenfor.

Det foreslas i stk. 3, at loven har virkning fra den 1. januar 2019. Loven vil dermed f& virkning for
ikrafttraedelsen. Det bemarkes, at lovens virkninger udelukkende er begunstigende for de uddannelsesso-
gende.

Den foresldede bestemmelse medforer, at det forhgjede fribeleb vil gelde for hele indkomstaret
2019. De forhgjede fribelobssatser vil forste gang indga i1 styrelsens indkomstkontrol efter udgangen
af 2019, hvor der vil blive foretaget en kontrol af hver enkelte uddannelsessegendes samlede arsindkomst
for 2019 sammenholdt med érsfribelabet.

Den foresldede bestemmelse medferer endvidere, at uddannelsessogende i erhvervsuddannelse kan
modtage handicaptilleg fra og med den 1. januar 2019, hvis den uddannelsesseggende i gvrigt opfylder
alle betingelser herfor.

Det folger af SU-lovens § 38 a, stk. 3, nr. 2, at uddannelses- og forskningsministeren kan fastsatte
regler om frister for ansegninger. Med hjemmel heri er det fastsat 1 SU-bekendtgerelsens § 43, stk.
1, at ansegning om stipendium som tilleeg, jf. SU-lovens § 7, stk. 3, skal vaere modtaget 1 styrelsens
selvbetjeningssystem, inden udgangen af den maned, som den uddannelsessogende ensker stipendiet fra,
dog senest den 5. december 1 stottedret.

Med henblik pa at uddannelsessggende i1 erhvervsuddannelse kan indgive ansggning om handicaptilleg
for méneder, for lovforslagets § 1, nr. 1-3, er tradt 1 kraft — og tidligst med virkning fra den 1. januar
2019 — foreslas det i stk. 4, at bestemmelser fastsat 1 medfer af SU-lovens § 38 a, stk. 3, nr. 2, vedrerende
frister for ansegninger om stipendium som tilleg efter SU-lovens § 7, stk. 3, ikke finder anvendelse for
anseggninger om stipendium som tilleeg til uddannelsessogende i erhvervsuddannelse efter SU-lovens § 7,
stk. 3, som @&ndret ved denne lovs § 1, nr. 1, i indtil tre maneder efter ikrafttraeden af § 1, nr. 1, i denne
lov.

Uddannelsessggende 1 erhvervsuddannelse vil forst kunne indgive ansegning til styrelsen om handicap-
tilleeg fra det tidspunkt, hvor uddannelses- og forskningsministeren satter lovens § 1, nr. 1-3, 1 kraft. Den
foresldede bestemmelse medferer, at uddannelsessogende 1 erhvervsuddannelse, 1 en overgangsperiode pé
tre maneder efter lovforslagets § 1, nr. 1, er tridt i kraft, vil kunne indgive ansegning om handicaptilleg
fra den 1. januar 2019 og dermed for méneder, der ligger forud for ansegningstidspunktet. Hvis styrelsen
treffer afgerelse om, at den uddannelsessogende har ret til handicaptilleg for hele eller dele af perioden
fra den 1. januar 2019 og frem til afgerelsestidspunktet, vil den uddannelsessogende 1 forbindelse med
forste udbetaling af handicaptilleg fa udbetalt det fulde beleb for den periode, der ligger forud for
afgerelsestidspunktet. For ansegninger om handicaptilleg til uddannelsessogende 1 erhvervsuddannelse
efter denne lovs § 1, nr. 1, fra tre maneder efter denne lovs § 1, nr. 1, er tradt i kraft, finder de hidtil
geldende regler om ansegningsfrister anvendelse

SU-loven, der &ndres med dette lovforslag, gelder ikke for Faereerne og Grenland, jf. SU-lovens § 63.
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Derfor skal denne lov heller ikke galde for Fergerne og Gronland.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Stk. 3. Sammen med stipendium og studielén eller sam-
men med slutlén gives et stipendium som tilleeg til uddan-
nelsessogende i videregdende uddannelse, som pa grund af
varig fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse har meget
betydelige begransninger i evnen til at patage sig erhvervs-
arbejde.

Stk. 4-7. ---

§ 10 a. Det ménedlige stipendium som tilleeg efter § 7, stk.
3, udger 8.180 kr. (2013-niveau).

Stk. 2. Tilleegget kan ikke udbetales med dobbelt sats efter
§ 14 og § 19, stk. 5.
Stk. 3. ---

§ 24. Laveste fribeleb udger

1) 7.318 kr. (2013-niveau) for uddannelsessogende, der
modtager SU uden for klippekortet, og

2) 11.543 kr. (2013-niveau) for uddannelsessegende, der
modtager SU inden for klippekortet.

Stk. 2-11. ---
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Lovforslaget
§1

I SU-loven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1037 af 30. august
2017, som andret ved § 3 1 lov nr. 1565 af 19. december
2017 og § 1 i lov nr. 1569 af 18. december 2018, foretages
folgende @ndringer

1. 1§ 7, stk. 3, indsattes efter »videregdende uddannelse«:
»eller i erhvervsuddannelse«.

2.$ 10 a, stk. 1, affattes séaledes:

»Det manedlige stipendium som tilleg efter § 7, stk. 3,
udger:

1) 8.770 kr. (2019-niveau) til uddannelsessagende i vide-
regdende uddannelse.

2) 5.500 kr. (2019-niveau) til uddannelsessggende i er-
hvervsuddannelse.«

3.1§ 10 a, stk. 2, ®ndres »Tillegget« til: »Tilleeg efter stk.
l«.

4.1 24, stk. 1, nr. 1, eendres »7.318 kr. (2013-niveau)« til:
»8.846 kr. (2019-niveau)«.

5.1§ 24, stk. 1, nr. 2, ®ndres »11.543 kr. (2013-niveau)« til:
»13.375 kr. (2019-niveau)«.
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