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Vejledning om udbud, tilretteleeggelse og gennemforelse af
arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Vejledning til uddannelsesinstitutioner

Forord

Denne vejledning om udbud, tilretteleeggelse og gennemforelse af arbejdsmarkedsuddannelser og enkelt-
fag 1 felles kompetencebeskrivelser er en gennemgang af reglerne pa omrédet.

Denne seneste opdatering har til formal at sikre, at vejledningen afspejler den @endrede AMU-bekendtge-
relse, der tradte i kraft d. 1. januar 2019, de seneste @&ndringer til AMU-loven samt gvrige lovaendringer
pa AMU-omradet. Den nye AMU-bekendtgerelse udmenter bl.a. en rakke initiativer, der er fastsat i
trepartsaften om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse. 1 bekendtgerelsen er
der navnlig fastsat nye regler om udbud, arkiv og annonceringspligt, indferelse af delmal, permanentge-
relse af muligheden for kollektiv afkortning, IKV atholdt som fjernundervisning, et generelt prevekrav
pa arbejdsmarkedsuddannelserne samt udformning og udstedelse af AMU-beviser. Hertil kommer en
reekke mindre @ndringer samt ovrig lovgivning, der vedrerer uddannelsesinstitutionernes atholdelse af
AMU. Herudover er der i juni 2018 udstedt en helt ny bekendtgerelse om AMU i faengsler og arresthuse.

Der er tale om en opdatering af hele vejledningen som folge af den @ndrede lovgivning. Der er isaer
sket storre aendringer 1 afsnittene om tilretteleeggelse af strukturer og sammensatte forleb (afsnit 2.3.5),
forvaltning af udbudsgodkendelse og fagligt milje (afsnit 3), specialpaedagogisk stette (afsnit 3.5.4),
normeret varighed (afsnit 4.3.3) og tilbud til tosprogede (afsnit 4.6). Desuden er der tilfejet helt nye afsnit
om prever og anden bedemmelse (afsnit 4.8), beviser og certifikater (afsnit 4.9) og atholdelse i faengsler
og arresthuse (afsnit 4.7).

Vejledningen er maélrettet offentlige og private uddannelsesinstitutioner, der er godkendt til at udbyde
arbejdsmarkedsuddannelser.

Vejledningen uddyber love og bekendtgerelser pd omridet og giver en sammenhangende beskrivelse
af, hvad institutionerne skal vere sarligt opmaerksomme pa i forbindelse med atholdelse af arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v.. Vejledningen indeholder desuden en oversigt over love og bekendtgerelser med
relevans for omradet.

Der er udsendt en tilsvarende vejledning rettet mod efteruddannelsesudvalgene. Vejledningerne kan
findes pa Uddannelsesadministration.dk under opslaget “’vejledninger”. Tilsammen beskriver vejlednin-
gerne processen fra uddannelsesudvikling til gennemfort og evalueret arbejdsmarkedsuddannelse og
arbejdsdelingen mellem efteruddannelsesudvalg, uddannelsesinstitutioner og Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet.
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1. Vejledningens formal og indhold

Denne vejledning om udbud, tilretteleeggelse og gennemforelse af arbejdsmarkedsuddannelser m.v. retter
sig til ledere, lerere og administrative medarbejdere pa de offentlige og private uddannelsesinstitutioner,
der er godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser. Vejledningen har til formal at bidrage til, at der
pa institutionerne er et felles grundlag for de strategiske beslutninger om AMU-indsatsen og for selve
undervisningens gennemforelse.

Arbejdsmarkedsuddannelser udvikles og beskrives af efteruddannelsesudvalg og godkendes af Undervis-
ningsministeriet, nar der konstateres et udaekket behov for kvalificeringsmuligheder inden for ufaglerte
eller faglaertes jobomrader.

Hver arbejdsmarkedsuddannelse udvikles inden for en faglig ramme i en faelles kompetencebeskrivelse,
som ligeledes afger, hvilke institutioner der bliver godkendt til udbud af uddannelsen. Hver arbejdsmar-
kedsuddannelse har desuden en ekonomisk ramme med et taxametertilskud og en deltagerbetaling.

For at sikre at arbejdsmarkedsuddannelserne bliver udbudt til medarbejdere, virksomheder og ledige, der
har behov for de pagaldende kompetencer, folger der med godkendelsen til udbud en forpligtelse til at
markedsfore og atholde arbejdsmarkedsuddannelser i et omfang, der passer til behovet.

Inden for disse rammer og inden for lovens formal og rammevilkér er det den enkelte uddannelsesinstitu-
tions forpligtelse at omsatte den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse til undervisning, som er aktuel og
relevant 1 forhold til medarbejdernes og virksomhedernes behov. Institutionerne skal séledes treffe beslut-
ning om larernes kompetencer i forhold til den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse, om undervisningsma-
teriale, om undervisningens udstyr og om hvilken afholdelsesform, der er mest attraktiv i forhold til
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medarbejdernes og virksomhedernes behov. Uddannelsesinstitutionen skal desuden aftholde og bedemme
de prover, der er tilknyttet den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse.

Uddannelsesinstitutionerne har hermed et programansvar 1 forhold til markedsferingen af uddannelserne
og gennemforelsen af den konkrete undervisning. Dette programansvar forudsetter en strategisk satsning
fra de enkelte uddannelsesinstitutioner.

Der er lagt veegt pa, at lovgivningen sikrer lige vilkar for institutionerne og brugerne, og at den strategiske
satsning pd& AMU ogséd forer til den enskede AMU-aktivitet. Dette har fundet udtryk 1 ministeriets
udbudsgodkendelser og 1 forskellige konkrete afgerelser. Overtreedelse af de geldende regler vil fore til
en sanktion, og en konsekvens kan vare, at den pagaldende institution mister sin godkendelse til udbud
af den fzlles kompetencebeskrivelse, som er grundlag for den uddannelsesaktivitet, hvor regelsattet ikke
er overholdt samt evt. andre godkendelser.

Institutionernes samlede programansvar bestar af en raekke delelementer, som er sammenfattet i folgende
figur, som ogsa illustrerer vejledningens opbygning:

Program \
ansvaret

; Formil, programansvar og lov Offentdig
tor AMLU {

grundlag uddannelse
(Kapitel 2) med lands-
dakkende

delse og fagligr miljo
(lapiel 3)

Vilkzar for
institutioner

(kapirel 4)

Vilkar for kursi-

stet og virksom-

kompeten-
Forvalming af udbudspodken- ce

heder

(kapitel 5) / a

I vejledningens kapitel 2 praciseres det overordnede programansvar, formalet med AMU og indholdet 1
de felles kompetencebeskrivelser. Desuden gives en oversigt over lovgrundlaget for AMU.

I kapitel 3 er udgangspunktet de rettigheder og pligter, der knytter sig til en udbudsgodkendelse til en
feelles kompetencebeskrivelse. Det drejer sig om forvaltningen af udbudsgodkendelsen, samarbejdet med
de ovrige akterer samt forventninger til det faglige og peedagogiske milje.
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I kapitel 4 sattes fokus pa institutionernes administrative forpligtelser, nar de felles kompetencebeskri-
velser skal omsattes til konkret undervisning, og pa institutionernes vilkar for tilretteleeggelsen af ar-
bejdsmarkedsuddannelser og atholdelse af prover. De enkelte opgaver indplaceres 1 forhold til de serlige
muligheder, der findes pad omradet.

I kapitel 5 beskrives kursisters og virksomheders muligheder for subsidier under arbejdsmarkedsuddan-
nelser. Det drejer sig om VEU-godtgerelse samt tilskud til hhv. kost, logi og befordring.

2. AMU’s opbygning, programansvar og lovgrundlag
2.1 Forméil med AMU

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 1 (uddrag):

”Uddannelsesindsatsen har til formal i kombination med beskeftigelse og uddannelse efter anden
lovgivning at deekke samfundets behov for grundleeggende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer.
Den erhvervsrettede voksen- og efteruddannelse skal

1) bidrage til at vedligeholde, udbygge og forbedre deltagernes kvalifikationer i overensstemmelse med
arbejdsmarkedets behov og bidrage til deltagernes videre kompetenceudvikling.

2) medvirke til at athjeelpe omstillings- og tilpasningsproblemer pé arbejdsmarkedet i overensstemmel-
se med arbejdsmarkedets behov pa kortere og laengere sigt.

3) give voksne muligheder for at forbedre savel erhvervskompetencen som den personlige kompetence
gennem mulighederne for at opnéd grundleggende formel kompetence inden for erhvervsrettet grundud-
dannelse.

Formélet med AMU er at bidrage til at fastholde og videreudvikle arbejdsstyrkens kompetencer og
sikre, at ufaglerte og faglerte er bedst muligt rustet til udfordringerne pa det nutidige og fremtidige
arbejdsmarked. Med andre ord er AMU’s funktion at give ufaglerte og faglaerte mulighed for at udvikle
deres faglige kompetencer i forhold til kravene pa arbejdsmarkedet. Ufaglaerte og faglerte kaldes ogsé
AMU-malgruppen.

Konkurrencedygtige private og offentlige virksomheder forudsetter et hejt kompetenceniveau blandt
medarbejderne. Der er derfor fokus pa at styrke voksen- og efteruddannelsesindsatsen for alle pa arbejds-
markedet, og der er sarligt fokus pa de kortest uddannede. Undersegelser viser, at kortuddannede er min-
dre motiverede for voksen- og efteruddannelse end personer med en videregdende uddannelse!. Samtidig
er ufaglerte og faglerte, som ikke har udviklet deres kompetencer i lebet af deres arbejdsliv, blandt de
mest udsatte, ndr der sker omlagninger i virksomhedernes produktion, eller ndr virksomheder lukker.

Med AMU stiller samfundet gode muligheder for kompetenceudvikling af medarbejderne til rddighed
for dermed at bidrage til fortsat udvikling og vakst - ikke kun i den enkelte virksomhed, men i det
danske samfund som helhed. AMU indtager dermed en central placering i forhold til behovet for livslang
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leering. Virksomhederne svarer 1 en ny undersggelse, at kvaliteten og relevansen af uddannelserne er de
mest afgerende parametre i virksomhedernes valg af udbydere af kompetenceudviklingsaktiviteter?. Dette
understreger vigtigheden af, at udbyderne har fokus pé at sikre et malrettet og fleksibelt AMU-udbud af
hej kvalitet.

2.2 Arbejdsmarkedsrelevante og landsdekkende kompetencer

Bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 7 stk. 4:

”Arbejdsmarkedsuddannelse giver landsdekkende arbejdsmarkedsrelevant kompetence og kan give
merit til de grundleggende erhvervsrettede uddannelser. ”

Det er afgerende, at en arbejdsmarkedsuddannelse forer til samme kompetence, uanset pa hvilken ud-
dannelsesinstitution den er erhvervet, da et af formalene med arbejdsmarkedsuddannelserne er at give
fagleerte og ufaglerte kompetencer, som kan anvendes bredt pa arbejdsmarkedet og ikke alene i den
virksomhed, som deltageren aktuelt arbejder i.

Arbejdsmarkedsuddannelser har derfor et arbejdsmarkedsrelevant uddannelsesindhold, der kan anvendes
bredt i branchen. Undervisningen ma ikke tilretteleegges séledes, at den far karakter af konsulenthjelp
rettet mod den enkelte virksomheds konkrete forhold. Dette er forudsatningen for, at uddannelse inden
for arbejdsmarkedsuddannelseslovens rammer ikke EU-retligt betragtes som stette til den virksomhed,
hvis medarbejdere uddannes. Tilskud og andre vilkar er dermed ikke underlagt de begransninger, som
galder for statsstette til virksomheder jf. forméalsbestemmelsen i lov om arbejdsmarkedsuddannelser mv.

Kurser, der har specifikke forhold i den enkelte virksomhed som mal, kan ikke afholdes som arbejdsmar-
kedsuddannelse. De skal i stedet gennemfores som indtegtsdekket virksomhed (IDV), hvis de atholdes
af en institution, der er godkendst til at atholde arbejdsmarkedsuddannelse (lees mere om regler for IDV i
afsnit 4.11).

I undervisningen kan der inddrages cases fra en eller flere konkrete virksomheder. Det er dog en
grundleggende forudsatning 1) at de centralt godkendte handlingsorienterede uddannelsesmél nas, 2)
at undervisningen forer til samme landsdaekkende kompetence for alle deltagere og, 3) at undervisningen
ikke gennemfores med henblik pa produktion for deltagerens virksomhed.

Arbejdsmarkedsuddannelser, der gennemfores virksomhedsforlagt, skal - som arbejdsmarkedsuddannel-
ser altid skal - gennemfores med henblik pa de godkendte uddannelsesmal, i overensstemmelse med
AMU-lovens formal og bestemmelser og i overensstemmelse med AMU’s administrative regler.

Den landsdekkende arbejdsmarkedsrelevante kompetence dokumenteres gennem atholdelse af prever/
bedemmelse af deltagerne og udstedelse af AMU-bevis. Der udstedes AMU-bevis til deltagere, der
har bestiet proven. For uddannelser, hvor der ikke er tilknyttet en preve, udstedes der AMU-bevis til
deltagere, der vurderes til at have néet det fastsatte mal med arbejdsmarkedsuddannelsen.
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2.3 Samarbejdsparter og opbygning af AMU

AMU realiseres 1 et samarbejde mellem Undervisningsministeriet, arbejdsmarkedets parter reprasenteret i
efteruddannelsesudvalgene (EUU), Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet) samt de offentlige
og private uddannelsesinstitutioner, som udbyder AMU. De forskellige roller og opgaver i forhold til
AMU er fastsat i lovgivningen, og de udvikles og udfoldes i det daglige samarbejde.

2.3.1 Fzlles kompetencebeskrivelser som beskrivelsessystem

Lovgivningen regulerer samarbejdet om et beskrivelsessystem bygget op omkring felles kompetencebe-
skrivelser (FKB)?.

Beskrivelsessystemet har folgende hovedfunktioner:

— At afgraense og beskrive de omrader pA AMU-malgruppens arbejdsmarked, hvortil EUU kan udvikle
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (AMU)

— At afgraense hvilke arbejdsmarkedsuddannelser, der kan godkendes, samt give grundlag for tilkobling
af fag fra erhvervsuddannelser (EUD)

— At danne grundlag for Undervisningsministeriets godkendelse af uddannelsesinstitutioner til udbud

— At danne grundlag for institutionernes udbud af arbejdsmarkedsuddannelser/enkeltfag i FKB

— At danne grundlag for institutionernes tilretteleeggelse af AMU-undervisningen og bedemmelse af
deltagernes malopfyldelse

— At danne grundlag for institutionernes vurdering og anerkendelse af en persons individuelle kompeten-
cer (IKV i AMU).

Efteruddannelsesudvalgene udvikler lobende nye fzlles kompetencebeskrivelser, som godkendes af Un-
dervisningsministeriet efter udtalelse fra VEU-rédet.

De fzlles kompetencebeskrivelser er tenkt som en ramme om et fleksibelt og dynamisk tilbud af
uddannelser, som hurtigt kan opfange udviklingen pa arbejdsmarkedet, og som sikrer det bedst mulige
samspil mellem laeringsmiljeet 1 uddannelsesinstitutionen og leeringsmiljoet pa arbejdspladserne.

De fzlles kompetencebeskrivelser bestér af to hovedelementer: 1) jobomradet med tilherende arbejdsmar-
kedsrelevante kompetencer (TAK) og 2) arbejdsmarkedsuddannelser og udvalgte enkeltfag fra erhvervs-
uddannelserne.

Betegnelsen “faelles” kompetencebeskrivelser er et udtryk for, at den beskrevne kompetenceudvikling kan
opfyldes enten gennem deltagelse i en arbejdsmarkedsuddannelse eller gennem deltagelse i et enkeltfag
fra en erhvervsuddannelse, der er tilkoblet en FKB. (Disse benavnes i det folgende “enkeltfag i FKB”.)

AMU omfatter aktuelt ca. 140 falles kompetencebeskrivelser, som tilsammen har tilkoblet ca. 3400
arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag.

Alle aktuelle oplysninger om fzlles kompetencebeskrivelser og arbejdsmarkedsuddannelser fremgar af
Uddannelsesadministration.dk. Institutionerne opfordres til at abonnere pa den ugentlige rapport fra
www.uddannelsesadministration.dk for herigennem lobende at modtage oplysninger om nye felles kom-
petencebeskrivelser og/eller nye arbejdsmarkedsuddannelser, delmal og enkeltfag i faelles kompetencebe-
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skrivelser, tilknytning af prever, flytning til arkiv samt om nedleggelse af feelles kompetencebeskrivelser
og/eller arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i FKB.

2.3.2 Jobomrader og tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Et jobomrdde er en beskrivelse af et omrdde pa AMU-malgruppens arbejdsmarked. Jobomradet kan
omfatte en eller flere brancher. Til jobomrddet beskrives et antal tilherende arbejdsmarkedsrelevante
kompetencer (TAK’er). Efteruddannelsesudvalgene beskriver jobomrader og TAK’er inden for deres
respektive uddannelsesomrader.

Jobomraderne skal afspejle udviklingen af arbejdsmarkedets teknologi og organisering, og derfor ma
efteruddannelsesudvalgene lgbende beskrive nye jobomrader og nedleegge andre. Beskrivelsen skal favne
bredden i jobomradet og vere dekkende bide for spydspidsvirksomheder og for mere traditionelle
virksomheder.

Hvert jobomréde beskrives med folgende punkter:

— Definition af jobomrédet. Jobomrédet beskrives ved omradets produkter eller ydelser, ved beskrivelse
af materialer, arbejdsmetoder, produktion, arbejdsprocesser og/eller arbejdsopgaver. Endvidere beskri-
ves en eller flere medarbejdergrupper, som er typiske for jobomradet.

— Typiske arbejdspladser inden for jobomradet, herunder virksomhedernes typiske sterrelser, produktio-
nens organisering i jobfunktioner, teknologiudviklingen pa omradet samt andre serlige forhold for
arbejdspladserne.

— Medarbejderne pa arbejdspladserne inden for jobomradet. Her beskrives de typiske kompetencer hos
de grupper af medarbejdere, som indgér i jobomradet. Endvidere kan omtales eventuelle muligheder
for jobudvikling.

— Arbejdsorganisering pd arbejdspladserne inden for jobomradet. Her beskrives den produktion og de
arbejdsprocesser, som arbejdet pa omréadet bestér af.

Jobomradets tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer er beskrivelsen af kompetencer, som pa et
samlende niveau er nedvendige for udferelsen af en storre del af arbejdet i jobomradet. Kompetencerne
kan tage udgangspunkt i jobomradets produktion og ydelser eller i den made, arbejdet i jobomrddet er
organiseret. Der kan vare tale om kompetencer, der anvendes inden for enkelte funktioner i jobomradet,
eller kompetencer, der er mere eller mindre felles for hele jobomradet.

Beskrivelsen af jobomradet og dets tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer udger rammen for
udvikling og tilkobling af alle arbejdsmarkedsuddannelser og/eller enkeltfag, og setter rammen inden for
hvilken institutionerne kan og ma udbyde, tilrettelegge og gennemfore arbejdsmarkedsuddannelse.

2.3.3 Arbejdsmarkedsuddannelser, delmil og enkeltfag i FKB

Hver fzlles kompetencebeskrivelse (FKB) bestar af en rekke tilknyttede arbejdsmarkedsuddannelser og
evt. enkeltfag, som er udviklet og beskrevet af efteruddannelsesudvalg inden for de respektive FKB ers
jobomrader. Arbejdsmarkedsuddannelserne kan vaere udviklet til den pageldende FKB's jobomrade
(kernemal) eller kan vere tilknyttet fra andre FKB’er. Desuden er en falles kompetencebeskrivelse
faglig ramme om arbejdsmarkedsuddannelser, der retter sig mod erhvervelse af generelle og tvaergaende
kompetencer, der ogsa er relevante for jobomradet, ogséd kaldet uddannelser fra faelleskataloget (laes mere
nedenfor).
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FKB’erne og de tilknyttede arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag udger det faglige indhold i og
grundlag for skolernes udbud, og bruges af uddannelsesinstitutionerne som grundlag for udvikling af
institutionens faglighed inden for omradet.

Hvis en ny fzlles kompetencebeskrivelse erstatter en tidligere feelles kompetencebeskrivelse, kan den nye
feelles kompetencebeskrivelse overtage den tidligere falles kompetencebeskrivelses tilknyttede arbejds-
markedsuddannelser.

Arbejdsmarkedsuddannelser

En arbejdsmarkedsuddannelse er en beskrivelse af en eller flere job-/arbejdsfunktioner, der kan genfindes
i et jobomrddes arbejdsmarkedsrelevante kompetencer (TAK’er). Undervisningens konkrete indhold kan
variere, men arbejdsmarkedsuddannelsen udbydes, gennemfores og bedemmes 1 forhold til uddannelsens
centralt godkendte handlingsorienterede malformulering, der laegger rammerne for blandt andet valg af
undervisningens indhold (lees mere i afsnit 2.3.4).

Enkeltfag

Et enkeltfag er ’en fagligt afgraenset del af en uddannelse, hvortil der er knyttet en prove, eksamen eller
selvstendig bedemmelse 1 avrigt”, jf. § 2, stk. 4, i lov om dben uddannelse. Efteruddannelsesudvalgene
kan tilkoble udvalgte enkeltfag fra erhvervsuddannelserne til de faelles kompetencebeskrivelser. Dermed
udnytter AMU-systemet den uddannelsesudvikling, der finder sted 1 EUD-systemet, ligesom arbejdsmar-
kedsuddannelser kan optages som fag i EUD pé de faglige udvalgs initiativ. Herved undgés ogsa dobbelt-
udvikling af uddannelser, og der sker en understottelse af koblingen mellem AMU- og EUD-omrédet.

Enkeltfag tilkobles falles kompetencebeskrivelser med den malbeskrivelse, de har 1 erhvervsuddannel-
sen. Nar et enkeltfag tilkobles en FKB kan enkeltfaget atholdes under de vilkér, der gelder for arbejds-
markedsuddannelser. Varighed og bedommelse folger bestemmelserne 1 den erhvervsuddannelse, som
faget er en del af.

Delmal

Efteruddannelsesudvalget kan vealge at opdele en arbejdsmarkedsuddannelse i delmal, som kan gennem-
fores og afpreves selvstendigt og/eller i kombination med andre delmal, hele arbejdsmarkedsuddannelser
samt kurser pd andre niveauer. Et delmal udger en indholdsmaessig delmangde af det samlede fastsatte
maél for arbejdsmarkedsuddannelsen. Det kan vere hele arbejdsmarkedsuddannelsen eller dele af den, der
er opdelt i delmél. Enkeltfag kan ikke vare opdelt i delmél. Der galder de samme regler for delmél
som for hele arbejdsmarkedsuddannelser. Nér der i denne vejledning beskrives, hvilke regler og rammer
der gaelder for arbejdsmarkedsuddannelser, indbefatter det siledes ogsd delméil af arbejdsmarkedsuddan-
nelser, med mindre andet er angivet.

Uddannelser fra falleskataloget

Arbejdsmarkedsuddannelser, der retter sig mod erhvervelse af generelle og tvaergdende kompetencer, og
som af et efteruddannelsesudvalg eller Undervisningsministeriet vurderes til at vaere relevant at anvende
indenfor flere eller alle jobomrader, er samlet 1 sakaldte falleskataloger. Felleskatalogerne er ikke
FKB’er, men en administrativ samling af arbejdsmarkedsuddannelser og ingen uddannelsesinstitution kan
derfor blive godkendst til at udbyde fzlleskatalogerne. Godkendelse til at udbyde arbejdsmarkedsuddan-
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nelser 1 fellekataloget gives altid 1 tilknytning til en FKB, som definerer det jobomrade, uddannelserne
kan udbydes og markedsfores i1 forhold til (se ogsd afsnit 3 og 4.1). Arbejdsmarkedsuddannelserne 1
feelleskatalogerne kan vare udviklet af undervisningsministeriet eller et efteruddannelsesudvalg.

De arbejdsmarkedsuddannelser, der er behov for at kunne anvende pa alle AMU’s jobomrader, f.eks. de
serlige arbejdsmarkedsuddannelser til flygtninge og indvandrere, er samlet i det obligatoriske felleskata-
log og er tilknyttet alle feelles kompetencebeskrivelser. @vrige tvaergdende arbejdsmarkedsuddannelser
er samlet 1 det frivillige feelleskatalog. Hvis der opstar behov pa et jobomrdde for kompetencerne i en
arbejdsmarkedsuddannelse 1 det frivillige felleskatalog, kan udvalget ansege om at fa tilknytte arbejds-
markedsuddannelsen til den feelles kompetencebeskrivelse for jobomradet.

Udakkede behov

Hvis en godkendt uddannelsesinstitution, f.eks. gennem kontakt til medarbejdere eller virksomheder,
bliver opmarksom pd, at AMU-malgruppen har et behov for erhvervsrettet kompetenceudvikling, som
ikke er dekket af en arbejdsmarkedsuddannelse eller et enkeltfag i FKB, kan institutionen henvende
sig til det relevante efteruddannelsesudvalg, som derefter vil tage stilling til, om der er grundlag for at
udvikle en arbejdsmarkedsuddannelse pd omradet.

2.3.4 Handlingsorienteret malformulering

En arbejdsmarkedsuddannelse beskrives med en handlingsorienteret malformulering, der afgraenser den
job-/arbejdsfunktion, som uddannelsen skal kompetenceudvikle til. Den handlingsorienterede malformu-
lering kan endvidere indeholde forhold og perspektiver, som er en forudsatning for udevelsen af job-/
arbejdsfunktionen, hvis efteruddannelsesudvalget vurderer, at der er et behov for at skarpe opmaerk-
somheden herpd. Som udgangspunkt overlades det dog til den uddannelsesinstitution, der gennemforer
undervisningen, at vurdere hvilke forhold og perspektiver, der skal vagtes i forhold til undervisningen pa
det enkelte hold. Dog med hensyntagen til indholdet i1 den afsluttende preve, safremt der er tilknyttet en
prove til arbejdsmarkedsuddannelsen.

Det er institutionernes ansvar at valge den mest relevante atholdelse og tilretteleeggelse 1 forhold til
et givent udbud. Derfor indeholder handlingsorienterede malformuleringer ikke anvisninger pa undervis-
ningens atholdelse og tilretteleggelse. Undervisningen skal dog altid afspejle den handlingsorienterede
malformulering og sigte mod, at malgruppen far gode muligheder for at gennemfore uddannelsen.

Undervisningen i en arbejdsmarkedsuddannelse kan omfatte teoretisk viden og/eller metodiske kvalifika-
tioner, som er en forudsatning for udferelsen af funktionen, men som ikke navnes i den handlingsorien-
terede malformulering, da disse forudsatninger opfattes som en naturlig del af jobfunktionen. Det er
en del af uddannelsesinstitutionens opgave at tilretteleegge undervisningen, saledes at den nedvendige
teoretiske viden og de nedvendig faglige metodiske kvalifikationer kan opnéds gennem undervisningen.

Hyvis institutionen er usikker pé, eksempelvis hvilke forhold og perspektiver der skal inddrages 1 undervis-
ningen, hvilket niveau der sigtes til med en handlingsorienteret mélformulering, eller om funktionen skal
udferes af faglerte eller ufaglerte medarbejdere, kan institutionen finde narmere informationer 1 den
FKB, som uddannelsen er tilknyttet. | FKB’ens beskrivelse af jobomradet og de tilherende arbejdsmar-
kedsrelevante kompetencer kan institutionen fa afklaret, i hvilken sammenhaeng den handlingsorienterede
malformulering er teenkt ind, samt hvem der er malgruppen for undervisningen.
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I den handlingsorienterede mélformulering beskrives ikke generelle arbejdsmarkedskompetencer. Med
dette menes kompetencer, som er en grundforudsatning for at fungere pa arbejdsmarkedet, f.eks. at
kunne mede til tiden, efterkomme en ordre, modtage og give en besked samt have relevante basale
skoleforudsatninger. Det forudsattes, at medarbejderne i AMU-maélgruppen er i besiddelse af disse
kompetencer.

Arbejdsmarkedsuddannelser kan heller ikke rette sig mod medarbejdernes personlighed eller deres psyki-
ske og sociale forhold, hvorfor disse forhold ikke beskrives 1 den handlingsorienterede mélformulering og
ikke kan indga i1 undervisningen. Malformuleringer skal have et erhvervsrettet sigte, og tilretteleeggelsen
skal afspejle dette.

2.3.5 Tilrettelaeggelse af strukturer og sammensatte forleb, herunder med delmal

Hver enkelt arbejdsmarkedsuddannelse forer til en afsluttet kompetence i1 forhold til det beskrevne job/
arbejdsfunktion. Dette galder ogsd delmal af arbejdsmarkedsuddannelser. For at give muligheder for
kompetenceudvikling til en bredere jobfunktion kan efteruddannelsesudvalg sammensette flere arbejds-
markedsuddannelser og/eller delmal til en struktur. Strukturer kan for nogle medarbejdergrupper vere et
tilbud om grundlaeggende kvalificering, som kan medvirke til at forbedre deres tilknytning til arbejdsmar-
kedet.

Et efteruddannelsesudvalg kan ligeledes beskrive en struktur inden for et jobomrade i de tilfelde, hvor
den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse ikke i sig selv opfylder behovet for fagrettet efteruddannelse i for-
hold til en given arbejdsfunktion, men hvor behovet kan dekkes ved, at en reekke arbejdsmarkedsuddan-
nelser indgar i en struktur. Der kan ligeledes beskrives strukturer, som kan fore frem til en certificering,
en kontraktuddannelse eller en erhvervsuddannelse/euv.

Institutionerne kan med de arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i FKB, de er godkendte til at udbyde,
ligeledes sammensette forlob af flere uddannelser og eller delmal, der forer til en bredere jobfunktion,
som eftersporges af det lokale arbejdsmarked. I disse strukturer kan ogsd indgd almene uddannelser,
uddannelser pd andre niveauer samt uddannelser atholdt som indtegtsdekket virksomhed (IDV). For
sidstnaevnte skal dette dog ske i overensstemmelse med IDV-reglerne, herunder de sarlige bestemmelser
vedr. markedsforing, m.v. (lees mere om reglerne for IDV i afsnit 4.11). Undervisningsministeriet ser
gerne, at institutionerne i forbindelse med markedsferingen af uddannelsesforleb tydeligger mulighederne
for at opnéd samlede kompetencer pa arbejdsmarkedet.

Muligheden for at sammensatte delmal af arbejdsmarkedsuddannelser oger fleksibiliteten i udbuddet og
give institutionerne bedre muligheder for at tilpasse indholdet i1 konkrete uddannelsesforleb og tvaergaen-
de branchepakker i forhold til virksomhedernes og deltagernes behov.

Nar uddannelsesinstitutioner sammensatter uddannelser eller delmal af uddannelser til forlgb, eller nar
uddannelsesinstitutioner gennemferer arbejdsmarkedsuddannelser i en struktur udviklet af efteruddannel-
sesudvalg, skal hver enkelt arbejdsmarkedsuddannelse og/eller delmal som s@dvanlig markedsfores med
titel og kode. Uddannelsesinstitutionen kan dog, hvis det skennes, at der er behov for det, give kursusfor-
lobet en falles titel. Den felles titel skal vere loyal over for hensigten med AMU-systemet. Overskriften
m4 ikke knytte forlabet til et konkret produkt for eksempel et it-program. Séfremt der indgér andre uddan-
nelsestyper, eksempelvis uddannelser pd andre niveauer, skal dette fremga tydeligt af markedsferingen,
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og undervisning pd arbejdsmarkedsuddannelserne ma ikke sammenblandes med undervisningen pé evrige
typer af uddannelse.

Ved sammensatte forleb skal institutionen desuden sikre sig, at mal, regler og vilkdr for atholdelse og
tilretteleeggelse af arbejdsmarkedsuddannelser overholdes for hver enkel af de uddannelser eller delmél
af uddannelser, der indgér 1 det sammensatte forleb. Fraviges nogle af disse, er der ikke lengere tale om
tilskudsberettigede uddannelser.

Uddannelsesinstitutionen skal sikre, at personer, der ikke har brug for alle uddannelser i forlebet, har
mulighed for at deltage 1 dele af forlebet, eller kan {4 deres uddannelsesenske imedekommet inden for en
rimelig tid enten pa institutionen eller pd en anden nertliggende uddannelsesinstitution.

Bade de strukturer, som er udviklet af efteruddannelsesudvalg, og de forleb, som institutionerne selv sam-
mensatter, kan med fordel anvendes som grundlag for at gennemfore IKV 1 forhold til flere uddannelser
ad gangen.

Deltagerne skal altid bedemmes 1 forhold til hver enkelt arbejdsmarkedsuddannelse, og der skal gives
AMU-bevis for hver enkelt arbejdsmarkedsuddannelse. Dette galder ogsa, nar strukturer og forleb anven-
des som udgangspunkt for gennemforelse af IKV. Skolen kan, hvis det enskes, ogsd udlevere et samlet
bevis. Der er ingen centralt stillede krav til et sddant.

2.4 Uddannelsesinstitutionernes programansvar

Det overordnede programansvar felger af Undervisningsministeriets godkendelse til udbud af AMU og

vedrerer savel offentlige som private uddannelsesinstitutioner®.

En uddannelsesinstitution er forpligtet til at forvalte sin udbudsret og -pligt i taet samspil med de ovrige
aktarer, det vil sige ovrige godkendte AMU-udbydere, efteruddannelsesudvalg, lokale uddannelsesudvalg
og Undervisningsministeriet.

Summen af forpligtelser og overordnede ansvar omtales 1 det folgende som institutionens programan-
svar. Det samlede programansvar sikrer, at AMU fremstar som et velkendt kvalitetsmerke/brand, hvor
der er sikkerhed for, at deltagerne erhverver en landsdaekkende kompetence. Hermed adskiller AMU sig
fra uregulerede efteruddannelsestilbud i privat regi.

AMU-systemet indeholder med de felles kompetencebeskrivelser og tilkoblede arbejdsmarkedsuddan-
nelser og enkeltfag mange muligheder for tilpasning i forhold til virksomhedernes aktuelle kompeten-
ceudviklingsbehov. For at sikre bevarelsen af disse frihedsgrader er det afgerende, at AMU-systemet
fremstar klart og entydigt for omverdenen, og at man kan regne med opnaelsen af en landsdakkende
kompetence. Det er derfor afgerende, at institutionerne er loyale i forhold til programansvaret, og at
arbejdsmarkedsuddannelserne forvaltes og udfoldes 1 overensstemmelse med reglerne. I den forbindelse
kan institutioner siledes ikke binde sig til en virksomheds konkrete gennemforelsesonsker, hvis disse
kommer 1 strid med reglerne. Brud pa reglerne kan bade medfere krav om tilbagebetaling af taxameter og
erstatningsansvar for VEU-godtgerelse.
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Inden for institutionens overordnede programansvar kan kravene sammenfattes saledes (de enkelte punk-
ter er uddybet 1 de tilherende afsnit):

Uddannelsesinstitutionen skal bidrage til at videreudvikle AMU-systemets indhold og kvalitet i over-
ensstemmelse med arbejdsmarkedets behov. Opgaven forudsatter institutionens prioritering af AMU
ledelsesmassigt, organisatorisk og strategisk. Dette sker gennem udvikling af uddannelsesudbud og
gennem samarbejde med Undervisningsministeriet og efteruddannelsesudvalgene om forsegs- og ud-
viklingsprojekter, serlige indsatsomrader, ad hoc udviklingsgrupper m.v.

Uddannelsesinstitutionen skal sikre et fagligt og padagogisk lerermiljo omkring AMU og en grund-
stamme af fast ansatte/timelarere, som opfylder kravene til faglige og pedagogiske kvalifikationer.
Uddannelsesinstitutionerne skal systematisk foretage kvalitetssikring og udvikling af uddannelsesind-
satsen inden for de faelles kompetencebeskrivelser med henblik pa at sikre, at deltagerne kan na de
fastsatte mal for uddannelserne og uddannelsesaktiviteterne.

Uddannelsesinstitutionen skal sikre et voksenpadagogisk milje for deltagerne. Det vil sige et under-
visningsmilje, som tager udgangspunkt i, at deltagerne er voksne, og i undervisningen inddrager
voksnes s@rlige leringsforudsatninger, herunder erfaringer fra arbejdslivet.

Uddannelsesinstitutionen skal i samarbejde med evrige institutioner deekke uddannelsesbehovet inden
for den/de faelles kompetencebeskrivelser, institutionen er godkendt til.

Uddannelsesinstitutionen skal sikre, at AMU-aktiviteten udbydes og tilrettelegges inden for de til
enhver tid geldende regler og rammer.

Institutionen inddrager de lokale uddannelsesudvalg i planlegningen og prioriteringen af institutionens
udbud. De lokale uddannelsesudvalg er nedsat i henhold til lov om erhvervsuddannelser. Uddannelses-
institutionen opfordres til at nedsette et eller flere selvstendige lokale uddannelsesudvalg, hvis institu-
tionen har AMU-aktivitet, der ligger pa omrader, hvor der ikke er nedsat et lokalt uddannelsesudvalg
for en erhvervsuddannelse.

Private uddannelsesinstitutioner, med en arlig aktivitet pa 20 arselever eller mere, skal nedsatte lokale
uddannelsesudvalg efter droftelse med de relevante efteruddannelsesudvalg.

Ud over institutionens overordnede programansvar knytter der sig en raekke konkrete forpligtelser til
samarbejde med ovrige institutioner og til administration af omradet. Disse forpligtelser gennemgés
narmere 1 kapitel 3 og 4.

2.5 Oversigt over lovgrundlaget

Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) reguleres af flere love 1 samspil. De centrale love pa omrédet:

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser regulerer AMU’s formal, indhold, programmer, rdd og udvalg og
tilskud til kost og logi.

Lov om &ben uddannelse regulerer betingelserne for, at uddannelsesinstitutionerne kan fa tilskud til
gennemfort AMU-aktivitet, herunder gennemforte enkeltfag tilkoblet FKB.

Finansloven (§ 20 konto 72) fastseetter AMU’s gkonomiske rammebetingelser, herunder takster og
deltagerbetaling.

Love og regler findes pa databasen Retsinformation. Her kan uddannelsesinstitutionerne holde sig ori-
enteret om eventuelle @ndringer i love og/eller bekendtgerelser. Det er de til enhver tid galdende
bestemmelser, der fastsatter den nermere regulering.

VEJ nr 9284 af 27/03/2019 14



Det skal understreges, at vejledningen kun er en uddybende forklaring af regelgrundlaget, der er fastsat i
love og bekendtgarelser. I tilsynssager vil der altid tages udgangspunkt i1 regelgrundlaget.

Undervisningsministeriets regler i Retsinformation kan findes pa ministeriets hjemmeside www.uvm.dk
under menupunkter “Love og regler”. Finansloven findes lettest pd Finansministeriets hjemmeside
www.fm.dk.

2.5.1 Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Siden Folketinget vedtog lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. 10. juni 2003, er den @ndret flere
gange. Seneste version er lovbekendtgerelse nr. 813 af 21. juni 2018 med de seneste @ndringer jevnfor
Lov nr. 1701 af 27. december 2018. Senere @ndringer vil fremgé af Retsinformation.

Loven giver pd forskellige punkter ministeren bemyndigelse til at fastsette nermere regler. Sddanne
regler fremgér af bekendtgerelser, som findes i Retsinformation.

I forbindelse med udvikling, godkendelse og gennemforelse af arbejdsmarkedsuddannelser er folgende
bekendtgerelser og vejledninger sarligt centrale:

— Bekendtgorelse nr. 1795 af 27. december 2018 om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

— Bekendtgorelse nr. 826 af 21. juni 2018 om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. for indsatte 1 feengsler og
arresthuse.

— Vejledning nr. 9080 af 7. februar 2017 Om AMU's tilbud til tosprogede.

2.5.2 Lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.

Siden Folketinget vedtog lov om é&ben uddannelse 30. juni 1993, er den @ndret flere gange. Seneste
version er lovbekendtgerelse nr.814 af 21. juni 2018 . Senere @ndringer vil fremgé af Retsinformation.

Loven giver pd forskellige punkter ministeren bemyndigelse til at fastsette naermere regler. Sddanne
regler fremgér af bekendtgerelser, som findes i Retsinformation.

I forbindelse med udbud, tilretteleeggelse og gennemforelse af AMU og enkeltfag tilkoblet FKB er
folgende bekendtgerelser sarlig centrale:

— Bekendtgorelse nr. 957 af 19. aug. 2015 om aben uddannelse og tilskud til arbejdsmarkedsuddannelser
m.v.

— Bekendtgorelse nr. 1493 af 9. december 2015 om deltagerbetaling ved erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse.

— Bekendtgorelse nr. 551 af 19. juni 2009 om indberetning til uddannelsesguiden.dk

Lov om aben uddannelse har et dobbelt sigte. Dels regulerer den formil, mal og rammer for &ben
uddannelse pa alle uddannelsesniveauer, dels regulerer den tilskudsbetingelserne for uddannelsesinstituti-
onernes udbud af arbejdsmarkedsuddannelser. Som tommelfingerregel gelder, at lov og bekendtgerelse
om aben uddannelse omfatter AMU, nar AMU er navnt i den pageldende paragraf. Det skal fremhaves,
at AU-lovens § 11 stk. 3, der udelukker tilskud til uddannelser, nér der i forvejen findes privat finansie-
rede uddannelser, ikke omfatter AMU. Spergsmalet er reguleret selvstendigt af § 10, stk. 3, 1 lov om
arbejdsmarkedsuddannelser, hvorefter der kun kan udvikles nye arbejdsmarkedsuddannelser pa omréder,
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hvor private allerede udbyder uddannelsesaktiviteter, hvis veesentlige arbejdsmarkedspolitiske og uddan-
nelsespolitiske hensyn taler for en statslig regulering af det pageldende uddannelsesomrdde. Det fremgar
af lovens § 10, stk. 4, at Undervisningsministeriet ved godkendelsen af en arbejdsmarkedsuddannelse
paser, at reglen er overholdt.

Andre love, som kan vare relevante, men som ikke omtales 1 detaljer her, er:

LBK nr. 812 af 21. juni 2018 om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse med senere @ndringer. Ministeriet har udarbejdet en serlig vejledning om
denne lov, vejledning nr. 9469 af 9. september 2013.

LBK nr. 145 af 3. februar 2017 om betaling for visse uddannelsesaktiviteter 1 forbindelse med lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats m.m.
3. Forvaltning af udbudsgodkendelse og fagligt miljo

Uddannelsesinstitutioner (private som offentlige) godkendes til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser i
henhold til § 16 i AMU-loven.

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 16:

"Undervisningsministeren godkender efter udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse, hvilke
offentlige og private uddannelsesinstitutioner der kan udbyde de arbejdsmarkedsuddannelser, disses
eventuelle delmal og enkeltfag, der er optaget 1 en fzlles kompetencebeskrivelse. Godkendelsen omfatter
samtlige arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i den falles kompetencebeskrivelse. Undervisnings-
ministeren kan bestemme, at dele af en felles kompetencebeskrivelse ikke er omfattet af godkendel-

sen. Godkendelsen gives landsdakkende eller til et andet naermere afgraenset geografisk omrade.

Stk. 2. Godkendelsen efter stk. 1 omfatter udbud af undervisning for indsatte i feengsler og arresthuse
efter § 13a, serlige forleb for tosprogede efter § 14 og vurdering af basale feerdigheder 1 laesning, skriv-
ning, stavning, regning eller matematik efter § 14 a, medmindre undervisningsministeren bestemmer, at
godkendelsen ikke skal omfatte disse forleb og vurderinger.

Stk. 3. Udbud af individuel kompetencevurdering efter § 15 folger udbuddet af arbejdsmarkedsuddannel-
ser og enkeltfag optaget 1 en felles kompetencebeskrivelse. Undervisningsministeren kan bestemme, at
godkendelsen efter stk. 1 ikke skal omfatte udbud af individuel kompetencevurdering.

Stk. 4. Den godkendte udbyder, jf. stk. 1-3, forestar selv undervisningen og aktiviteten. Udbyderen kan
dog indga aftale med en anden godkendt udbyder eller en institution for erhvervsrettet uddannelse, som
ikke er godkendt efter stk. 1, om, at denne forestar undervisningen eller aktiviteten for udbyderen som
udlagt undervisning eller aktivitet.
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Stk. 5. Undervisningsministeren kan fastsatte naermere regler om udbudsrunder og udbudsgodkendelse
efter stk. 1, herunder om de godkendte institutioners forvaltning af udbudsgodkendelsen.

Stk. 6. Uddannelsesinstitutionerne fastsaetter antallet af uddannelsespladser ved arbejdsmarkedsuddannel-
serne, jf. dog bestemmelserne om aktivitetslofter i § 6, stk. 8 og 9, i lov om aben uddannelse (erhvervsret-
tet voksenuddannelse) m.v. ”

Stk. 7. Udbyderen af arbejdsmarkedsuddannelser samarbejder med institutioner for forberedende grund-
uddannelse om tilretteleeggelse og gennemforelse af elevers kombinationsforleb efter lov om forbereden-
de grunduddannelse."

Godkendelse til udbud af arbejdsmarkedsuddannelse tildeles af Undervisningsministeriet pd baggrund af
udbudsrunder. Udbudsrunder afholdes mindst hvert fjerde &r. Her godkender Undervisningsministeren
efter udtalelse fra Rédet for Voksen- og Efteruddannelse, hvilke institutioner, der ma udbyde de arbejds-
markedsuddannelser, der er optaget i en FKB. Udbudsrunder omfatter alle godkendte felles kompetence-
beskrivelser.

Endvidere kan godkendelse i s@rlige tilfelde, og efter udtalelse fra VEU-radet, tildeles mellem to samle-
de udbudsrunder. Dette kan f.eks. vere tilfeldet, hvis en eksisterende udbyder ikke 1 tilstrekkelig grad
har levet op til sin udbudsforpligtelse, eller hvis der har varet ny udvikling i teknologi, herunder behov
for nye tekniske ressourcer ved gennemforelsen af uddannelsen, @ndret regulering eller markant &ndrede
markedsforhold. S&danne ansegninger vurderes samlet hvert ar efter indstilling fra arbejdsmarkedets
parter.

Endelig godkendes lobende udbud til nye felles kompetencebeskrivelser. Ogsa dette sker efter udtalelse
fra VEU-rédet.

Ved udbudsrunden 1 2019 vurderes ansegningerne efter folgende kriterier:

— Kvaliteten af det faglige arbejde

— Forsyningssikkerhed og kapacitet, herunder regional/geografisk spredning

— Fleksibilitet og tilpasningsevne

— Samarbejde med andre VEU-udbydere om udbud samt samarbejde med virksomheder og andre akto-
rer.

Med en godkendelse til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser folger savel rettigheder som pligter. Hand-
tering af dette forudsetter en reekke overordnede strategiske beslutninger og dreftelser pa bestyrelses- og
ledelsesniveau.

3.1 Udbudsrettigheder

En udbudsgodkendelse gives til en eller flere FKB er. En udbudsgodkendelse til en FKB giver som
udgangspunkt ret til felgende:
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— Udbud af samtlige arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i en FKB, herunder arbejdsmarkedsuddan-
nelser der er tilkoblet fra faelleskataloget eller andre FKB er.

— Udbud af AMU 1 fengsler og arresthuse, safremt der er indgaet en aftale med Kriminalforsorgen om
dette.

— Vurdering af basale feerdigheder i laesning, skrivning, stavning, regning eller matematik

— Udbud af IKV 1 forhold til arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i den FKB, som godkendelsen
omfatter.

Arbejdsmarkedsuddannelser skal altid atholdes inden for rammerne af det jobomrade, der er beskrevet i
den FKB, som uddannelsen er tilkoblet, og som uddannelsesinstitutionen er godkendt til. Dette geelder
ogsd, selvom uddannelsen oprindeligt er udviklet til Feelleskataloget eller en anden FKB og dermed et
andet jobomrade.

Onsker institutionen f.eks. at udbyde 40392 Ergonomi inden for faglerte og ufaglerte job” og er
institutionen godkendt til "FKB 2209 Bygge- og anlagsopgaver i lettere materialer”, hvor uddannelsen
er tilknyttet, skal ergonomikurserne vare rettet mod at kvalificere deltagerne til at arbejde ergonomisk
korrekt mv. indenfor det jobomréde , der er beskrevet i FKB 2209. Tilsvarende kan institutionen udbyde
ergonomikurser 1 forhold til andre jobomrdder 1 overensstemmelse med institutionens udbudsgodkendel-
ser.

Leas mere om opbygningen og indholdet i FKB 1 afsnit 2.3.2.
Udbuddet — og markedsforing — kan ske hvor som helst i Danmark.

Udbuddet af uddannelserne kan udliciteres til private virksomheder eller udlegges/udlanes til andre
AMU-udbydere jf. hhv. § 23-24 i AMU bekendtgerelsen. Afvikling af bade udlagt og udliciteret under-
visning sker altid under den godkendte udbyders ansvar.

En godkendelse til at udbyde AMU kan derimod ikke, uden godkendelse fra Styrelsen for Undervisning
og Kwvalitet, overdrages til andre end den, ministeriet har godkendt til udbuddet, herunder fx til en
ny juridisk person, som opstar ved en virksomhedsomdannelse eller andet. Det vil bero pa en konkret
vurdering, hvorvidt godkendelsen kan viderefores eller bortfalder.

For afholdelse af uddannelse far den godkendte institution bevilling fra Undervisningsministeriet (se
takstkatalog, hvor ogsa adgang til opkrevning af deltagerbetaling er beskrevet). Laes mere om tilskud-
sindberetning 1 afsnit 4.13.

3.1.1 Virksomhedsforlagt undervisning

Bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser § 18 stk. 4:

""Undervisningen kan afholdes pé en virksomhed, jf. § 11, stk. 2, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. Denne bekendtgerelses regler om virksomhedsforlagt undervisning, § 24, stk. 3, 2. pkt., stk. 4,
4. pkt., og stk. 5, finder anvendelse pd undervisning, der foregar pa en virksomhed, hvor nogen af
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deltagerne er ansat. Der skelnes ikke mellem den lokalitet, hvor deltageren sedvanligvis er beskeeftiget,
og andre lokaliteter, som virksomheden stiller til radighed. ”

En aktivitet betragtes som virksomhedsforlagt undervisning, ndr undervisningen foregédr pd en virksom-
hed, hvor en eller flere af deltagerne er ansat. Det har ingen betydning, om kurset atholdes pa det sted,
hvor deltagerne arbejder til daglig, eller om virksomheden stiller en anden lokalitet til rddighed for
kursusaftholdelsen.

Virksomhedsforlagt undervisning skal som anden undervisning indenfor AMU vare dben for eventuelle
interesserede, der ikke er ansat pd den pagaldende virksomhed. Det vil sige, at pladserne pa holdet ikke
kan forbeholdes en bestemt virksomhed, og at personer fra andre virksomheder ikke ma afvises med den
begrundelse, at de ikke er fra virksomheden.

Udliciteret undervisning kan ikke atholdes virksomhedsforlagt, jf. bekendtgerelse om arbejdsmarkedsud-
dannelser, § 24, stk. 3, 2. pkt.

Virksomhedsforlagt undervisning udleser ikke bygningstaxameter. Dette skyldes en forventning om, at
virksomheden normalt vil stille undervisningslokaler til rddighed enten gratis eller billigt.

Virksomhedsforlagt undervisning giver ikke mulighed for tilskud til befordring eller kost og logi for de
deltagere, som er ansatte i virksomheden. Laes mere om betingelserne for dette i afsnit 5.2-5.3.

Som altid er det den godkendte udbyder, der har ansvaret for undervisningen. Uddannelsesinstitutionen
skal derfor ved undervisning eller individuel kompetencevurdering, der er forlagt til en virksomhed, sikre,
at nadvendige teori- og vaerkstedslokaler, udstyr og materialer er til radighed ved undervisningen.

At undervisningen foregar virksomhedsforlagt @ndrer heller ikke pd kravet om, at der undervises i
landsdekkende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer jf. afsnit 2.2. En eventuel anvendelse af virksom-
hedens it-systemer, udstyr eller anleg er sdledes underlagt AMU’s generelle krav om 1) at de centralt
godkendte handlingsorienterede uddannelsesmal nés, 2) at undervisningen ferer til samme landsdaekkende
kompetence for alle deltagere og, 3) at undervisningen ikke gennemferes med henblik pé produktion for
kursistens virksomhed. Ligeledes galder, at atholdelse af prever skal folge det geldende regelset og
atholdes i overensstemmelse med efteruddannelsesudvalgets beskrivelse.

Ligeledes galder der samme regler til leererens ansettelsesforhold og kvalifikationer, som almindeligvis
gelder (se afsnit 3.5.1 - 3.5.2 om hhv. lerernes ansettelsesforhold og om laerernes kvalifikationer).

3.1.2 Udlagt undervisning
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Bekendtgoerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 23:

""Den godkendte udbyder kan ved skriftlig aftale overlade det til en anden uddannelsesinstitution, der er
godkendt efter denne lov eller efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, for en nermere
angivet periode pa op til 1 &r helt eller delvist at varetage udbuddet af en eller flere neermere bestemte
arbejdsmarkedsuddannelser, delmal eller enkeltfag. P4 uddannelsesadministration.dk skal den godkendte
udbyder registrere aftalen med angivelse af den anden uddannelsesinstitution og af hver arbejdsmarkeds-
uddannelse samt af udlegningens periode. Oplysning om aftalen skal med angivelse af uddannelsens titel
og nummer fremga af begge institutioners hjemmesider fra tidspunktet for aftalens indgaelse til 1 &r efter
dens udleb.

Stk. 2. Den uddannelsesinstitution, der er godkendt til udbuddet, bevarer det overordnede ansvar for
varetagelsen af godkendelsen, herunder for markedsferingen, som skal godkendes eller kontrolleres ved
stikprover. Institutionen bevarer yderligere ansvaret for kursisternes opnéelse af kompetencerne beskrevet
i de handlingsorienterede mal, for leerernes kvalifikationer og for kvaliteten.

Stk. 3. En undervisningsinstitution, der har modtaget en udlaegning af arbejdsmarkedsuddannelse, kan
hverken udlaegge eller udlicitere opgaven videre.

Stk. 4. Kapitel 3 finder med de begrensninger, der folger af stk. 2 - 3, anvendelse pa den virksomhed, der
udoves af den uddannelsesinstitution, der har modtaget udlegningen.

I forbindelse med, at den godkendte uddannelsesinstitution sikrer udbud af alle arbejdsmarkedsuddannel-
ser og enkeltfag i en FKB, forventes et tet samarbejde med ovrige akterer i omradet. Dette samarbejde
kan indebere aftale om, at dele af opgaven udferes af andre, hvilket kan finde sted som udlagt undervis-
ning.

Hvis institutionen vaelger at udlaegge undervisning til andre, forventes dette at vaere naevnt 1 institutionens
udbudspolitik, som skal kunne findes pa institutionens hjemmeside. Ligeledes skal aktuelle aftaler om
udlegning vare synlige pd uddannelsesinstitutionens hjemmeside med angivelse af titel og kode pa de
udlagte uddannelser samt navne pd de uddannelsesinstitutioner, der er udlagt til. Dette skal fremgé af
institutionens hjemmeside fra tidspunktet for aftalens indgéelse til 1 ar efter dens udleb.

Udlagt undervisning foreligger, nar en offentlig eller privat uddannelsesinstitution, som ministeriet har
godkendt til at udbyde AMU, indgér en skriftlig aftale med en anden institution om, at denne helt eller
delvist gennemforer en eller flere konkrete arbejdsmarkedsuddannelser, delmal og/eller enkeltfag i en
FKB pé den godkendte institutions vegne. En udlegningsaftale kan vare op til 1 ar.

Udlaegningen kan ske til offentlige sdvel som private uddannelsesinstitutioner, der er godkendt til at
udbyde arbejdsmarkedsuddannelse, og til uddannelsesinstitutioner uden godkendelse til AMU, hvis der
er tale om en institution godkendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. Der kan ikke
udlegges AMU-forleb til private, som ikke har en AMU-godkendelse. Begrundelsen for dette er, at
udlegning ogsa kan omfatte myndighedsopgaver.
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Formaélet med udlagt undervisning er at sikre kursisterne en rimelig lokal og regional uddannelsesdak-
ning, s& AMU er optimalt tilgeengelig for medarbejdere og virksomheder. Endvidere kan udlagt undervis-
ning anvendes, hvis den godkendte uddannelsesinstitution ikke selv kan lofte hele udbudsforpligtelsen for
visse arbejdsmarkedsuddannelser i en FKB.

Udlegning kan alene finde sted for en konkret uddannelse og kan omfatte den samlede administration og
gennemforelse af enkelte arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i en given felles kompetencebeskri-
velse.

Den uddannelsesinstitution, der udlegges til, kan gennemfere uddannelsen som fjernundervisning og
virksomhedsforlagt. Omfanget af sddanne aktiviteter ber praciseres i den skriftlige aftale.

Udlaegningen skal vere synlig for omverdenen. Aftaler om udlegning skal derfor fremgd af begge
institutioners hjemmeside fra aftalens indgéelse til et ar efter, at den udleber. Udleegningen skal desuden
registreres pa www.uddannelsesadministration.dk. Begge steder skal der angives titel og kode pa arbejds-
markedsuddannelsen, delmalet eller enkeltfaget samt for hvilken periode, udleegningen finder sted.

Udlagt undervisning kan omfatte markedsfering, visitation og optag, tilretteleggelse og gennemforelse,
atholdelse af prover, udstedelse af bevis og evaluering i viskvalitet.dk. Af den skriftlige aftale mellem
institutionerne skal de opgaver, den atholdende uddannelsesinstitution udferer - og dermed afgraensningen
af den konkrete udlaegning - fremgé. Det er dog fortsat den godkendte institution, der har det overordnede
ansvar for udbuddet. P4 baggrund af dette er det et krav, at en evt. markedsforing godkendes eller
kontrolleres stikprovevis af den godkendte institution.

Da udlagt undervisning altid foregar pa den udleggende institutions ansvar og under denne institutions
tilsyn og overordnede kvalitetskontrol, yder Undervisningsministeriet ikke tilskud til den institution, som
undervisningen er udlagt til. Ligeledes sker tilsyn med undervisningen via tilsynet med den udleggende
institution, uden at dette dog udelukker henvendelser til og tilsynsbeseg hos den institution, hvortil der er
sket udlegning. Den atholdende uddannelsesinstitution kan opkreve og modtage deltagerbetaling, mens
den godkendte uddannelsesinstitution skal indberette aktiviteten.

En uddannelsesinstitution, der har modtaget en udlegning, kan hverken udlaegge eller udlicitere opgaven
videre.

Afsnit 3.1.3 indeholder en tjekliste, som kan anvendes i forbindelse med den godkendte uddannelsesinsti-
tutions tilsyn med udlagt undervisning.

3.1.3 Udlicitering

Bekendtgoerelse om arbejdsmarkedsuddannelser § 24:

"’Den godkendte udbyder kan ved skriftlig aftale overlade det til en privat uddannelsesinstitution, der
hverken er godkendt efter denne lov eller efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, at
varetage nermere beskrevne dele af udbuddet af en konkret arbejdsmarkedsuddannelse, et delmal eller
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et enkeltfag, jf. herved § 27, stk. 3, 2. pkt., og § 28. stk. 2, 2. pkt.. Oplysning om aftalens eksistens skal
med angivelse af den anden part samt uddannelsens titel og nummer vere synlig pa begge institutioners
hjemmesider fra tidspunktet for aftalens indgdelse til 1 ar efter dens udleb. Af aftalen skal det fremga,
hvilket eller hvilke hold der er tale om, hvilke opgaver der skal udferes vedrerende det enkelte hold, og
med hvilket beleb der skal afregnes for opgaverne vedrerende det enkelte hold.

Stk. 2. Udliciteringen kan ikke omfatte den pligtige annoncering om udbuddet, jf. § 19, og den ud-
dannelsesinstitution, hvortil der er udliciteret, mé ikke foretage markedsfering af undervisningen eller
vurderingen, jf. § 20, stk. 1. Opgaver vedrerende optagelse af kursister, afgerelse om afkortning 1 forhold
til uddannelsens normerede varighed og fritagelse for deltagelse i1 prover, udstedelse af beviser og certifi-
[kater (men ikke tilretteleeggelse og atholdelse af prover), opkraevning af deltagerbetaling, fastleeggelse
og opkravning af tillegspris for serlige atholdelsesformer samt afmeldegebyr, behandling séavel som
afgerelse af sager om tilskud til kost og logi samt enhver optagelse i1 det centrale uddannelsessystem

for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og enhver indberetning til Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet pahviler uanset udliciteringen den godkendte udbyder. Den godkendte udbyder er ansvarlig for,
at den undervisningsinstitution, til hvilken der er udliciteret, i tilfeelde af tilsyn sikrer adgang til ethvert
sted, hvor undervisningen atholdes, jf. § 18, stk. 2.

Stk. 3. Udlicitering kan ikke omfatte arbejdsmarkedsuddannelse med generelle tvaergdende mal optaget i
feelleskataloget, jf. § 6. Udliciteret arbejdsmarkedsuddannelse kan ikke aftholdes som virksomhedsforlagt
undervisning, jf. § 18, stk. 4, 2. pkt.

Stk. 4. For at understotte en sammenhang mellem sprogundervisningen og den erhvervsrettede under-
visning kan arbejdsmarkedsuddannelser, delmal og enkeltfag med generelle, tvaergdende mél optaget i
feelleskataloget, jf. § 6, uanset stk. 3 udliciteres til en privat uddannelsesinstitution, som opfylder kravene
til sprogcentre 1 reglerne om danskuddannelse til voksne udlendinge, og som ifelge driftsoverenskomst
med en kommune gennemferer uddannelse efter de pageldende regler. Sddan udlicitering kan endvidere
ske til en kommune, som har et kommunalt sprogcenter, og reglerne om udlicitering til private uddannel-
sesinstitutioner 1 bekendtgerelsen finder 1 sa fald tilsvarende anvendelse. Undervisning, der er udliciteret
efter dette stykke, kan atholdes som virksomhedsforlagt undervisning, nar dette fremgér af aftalen om
udlicitering, jf. stk. 1.

Stk. 5, En forening, der opfylder betingelserne for tilskud efter lov om stette til folkeoplysende vok-
senundervisning, frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og daghgjskoler samt om Folkeuniversitetet
(folkeoplysningsloven), kan uanset stk. 3 modtage udlicitering af arbejdsmarkedsuddannelser, delmal

og enkeltfag med generelle, tveergdende mal optaget i felleskataloget, jf. § 6, og undervisningen kan
aftholdes som virksomhedsforlagt undervisning, jf. § 18, stk. 4, 2. pkt., nar dette fremgar af udliciterings-
aftalen.

Stk. 6. En undervisningsinstitution, der har modtaget en udlicitering af arbejdsmarkedsuddannelse, kan
ikke udlicitere opgaven til andre.
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Stk. 7. Aftalen mellem den godkendte udbyder og den private uddannelsesinstitution skal angive beta-
lingen for hver enkelt opgave og hvilken uddannelse eller hvilke uddannelser, der udliciteres. Aftalen
[kan blive indgaet pa den standardkontrakt for udlicitering af arbejdsmarkedsuddannelse, som findes

pa uvm.dk. Benyttes standardkontrakten, mé dens bestemmelser alene fraviges ved bestemmelser, som

i forhold til standardkontrakten begrenser omfanget af de opgaver, der udliciteres, eller som uden at
overskride de grenser, der fremgér af stk. 2-4, udvider de pligter vedrerende de udliciterede opgaver, der
pahviler modtageren af udliciteringen.

Stk. 8. Benyttes standardkontrakten ikke, skal aftalen mellem den godkendte udbyder og modtageren af
udliciteringen regulere samme forhold som standardkontrakten, og aftalen ma alene afvige fra standard-
[kontrakten i samme omfang som tilladt af stk. 7.

Stk. 9. Kapitel 3 finder med de begransninger, der folger af stk. 2-4, anvendelse pd den virksomhed, der
udoves af den uddannelsesinstitution, der har modtaget udliciteringen.

I forbindelse med, at den godkendte uddannelsesinstitution sikrer udbud af alle arbejdsmarkedsuddannel-
ser og enkeltfag i en FKB, forventes et tet samarbejde med ovrige akterer i omradet. Dette samarbejde
kan indebazre aftale om, at dele af opgaven udferes af andre, hvilket kan finde sted som udliciteret
undervisning.

Hvis institutionen velger at udlicitere undervisning til andre, forventes dette at vare navnt 1 institutio-
nens udbudspolitik, som skal kunne findes pa institutionens hjemmeside. Ligeledes skal aktuelle aftaler
om udlicitering vere synlige pa uddannelsesinstitutionens hjemmeside med angivelse af titel og kode
pad de udliciterede opgaver samt navne pd de virksomheder, der er udlagt til. Dette skal fremga af
institutionens hjemmeside fra tidspunktet for aftalens indgéelse til 1 ar efter dens udleb.

Ved udlicitering forstds, at en offentlig eller privat uddannelsesinstitution, som ministeriet har godkendt til
at udbyde AMU, indgér en kontrakt med en privat kursusvirksomhed, der ikke er godkendt til at udbyde
AMU, om at denne gennemforer udvalgte dele af en konkret arbejdsmarkedsuddannelse eller et konkret
enkeltfag pd den godkendte institutions vegne.

Institutioner, der er godkendt til udbud af AMU, har siledes under visse betingelser mulighed for at
udlicitere uddannelsesopgaver, der udger mindre delelementer af det samlede programansvar. Hensigten
med udliciteringer er, at opgaverne herigennem skal kunne loses enten bedre til samme pris eller billigere
med samme kvalitet. Udlicitering skal sdledes 1 de konkrete tilfelde vaere sagligt og ekonomisk velbe-
grundet. Formalet med en udlicitering kan, i lighed med udlaegning, ogsd vare at sikre kursisterne en
rimelig lokal og regional uddannelsesdekning. Det indskarpes 1 ovrigt, at alle udliciteringer skal folge
lovgivningens krav om offentligt udbud®.

Udliciteringskontrakt

Ministeriet har udarbejdet en standardkontrakt for udlicitering samt en vejledning om rammerne for og
kravene til en udlicitering. En udlicitering af arbejdsmarkedsuddannelser eller enkeltfag skal omfatte
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de forhold, som omhandles i standardkontrakten. Det anbefales derfor ogsa, at institutionen benytter
standardkontrakten ved udlicitering.

Det er kun tilladt at @ndre i1 standardkontrakten, safremt der sker en begraensning af de udliciterede
opgaver eller en udvidelse af pligterne for modtageren af udliciteringen. En udvidelse af pligten ma dog
ikke besta 1 inddragelse af de opgaver/uddannelser, der er naevnt 1 § 24, stk. 2-3, § 27, stk. 3, 2. pkt., og §
28. stk. 2, 2. pkt. i bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser.

Hvis der ved udlicitering valges at benytte en individuel kontrakt, skal denne regulere de samme forhold,
som der reguleres 1 standardkontrakten. Bestemmelserne i en individuel kontrakt mé ikke afvige fra
standardkontrakten pa en anden made, end man kunne have fraveget den, hvis man havde brugt den.

Andre aftaleforhold mellem institutionen og kursusvirksomheden, som er udliciteringen uvedkommende,
ber ikke indgd 1 kontrakten om udliciteringen. Standardkontrakten kan findes pa ministeriets hjemmeside.

I udliciteringskontrakten skal den/de konkrete arbejdsmarkedsuddannelse/arbejdsmarkedsuddannelser
specificeres, og der afregnes per opgave. Det betyder, at det ikke er muligt at indgd en rammeaftale
om udlicitering alene med en ovre belgbsgraense.

Opgaver der ikke kan udliciteres

Institutionen kan ikke udlicitere den overordnede kvalitetskontrol, der er knyttet til at have den offentlige
godkendelse til at varetage uddannelsesopgaver, samt elementer af myndighedsudevelse som optag, afge-
relse om afkortning af uddannelsens normerede varighed, fritagelse for deltagelse i prover, opkravning
af deltagerbetaling, bevisudstedelse mv. Det skyldes, at der med ministeriets godkendelsesprocedure af
udbud og institutioner er taget entydigt stilling til, hvilke institutioner der kan varetage disse opgaver.

Det skal desuden bemarkes, at arbejdsmarkedsuddannelser 1 felleskataloget ikke kan udliciteres. Dette
betyder, at det ikke er muligt at indgé aftale med en privat kursusvirksomhed om udbud af uddannelser,
som kan henfores til feelleskataloget (se evt. afsnit 2.3.3 Arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i FKB).

Undtagelser for udlicitering af kurser fra feelleskataloget

For at understotte sammenhangen mellem sprogundervisningen og den erhvervsrettede undervisning, kan
der dog jvf. bekendtgerelsens § 24 stk. 4 og 5 ske udlicitering af undervisning 1 tvaergaende arbejdsmar-
kedsuddannelser i Feelleskataloget til:

— Private uddannelsesinstitutioner, der opfylder kravene til sprogcentre i reglerne om danskuddannelse
til voksne udlendinge, og som ifelge driftsoverenskomst med en kommune gennemferer uddannelse
efter de pageldende regler

— En kommune, som har et kommunalt sprogcenter

— En forening, der opfylder betingelserne for tilskud efter lov om stette til folkeoplysende voksenun-
dervisning, frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og daghejskoler samt om Folkeuniversitetet
(folkeoplysningsloven).

Det skal i forhold til ovenstdende understreges, at den godkendte AMU-udbyder kun kan udlicitere
arbejdsmarkedsmarkedsuddannelser fra Felleskataloget, som er tilkoblet en FKB, som udbyderen er
godkendt til. Af dette folger i ovrigt, at de arbejdsmarkedsuddannelser, der udliciteres, skal atholdes og
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markedsfores 1 relation til det jobomréde, som denne FKB er beskrevet ved, uanset at de oprindeligt er
udviklet til Felleskataloget.

Ligeledes kan IKV og vurdering af basale ferdigheder ikke udliciteres. Dette betyder, at uddannelsesin-
stitutionen ikke ma anvende underleveranderer til at udfere IKV i AMU. Virksomhedsforlagt undervis-
ning kan heller ikke udliciteres, med undtagelse af ovenstdende, og det er dermed ikke muligt at indga
aftale med en privat kursusvirksomhed om udbud som virksomhedsforlagt undervisning. Der kan desuden
ikke udliciteres pa baggrund af en udlegning eller en udlicitering.

Ovrige krav ved udlicitering

Udlicitering kan alene finde sted for en konkret uddannelse. Det er ikke muligt at udlicitere en hel fzlles
kompetencebeskrivelse.

Udlicitering skal vaere synlig for omverdenen. Aftaler om udlicitering skal derfor fremgé af den godkend-
te institutions hjemmeside og af underleveranderens hjemmeside fra tidspunktet for aftalens indgéelse til
1 ar efter dens udleb med angivelse af titel og kode pa arbejdsmarkedsuddannelsen og med angivelse af
navn pa institutionen/den private kursusvirksomhed.

Markedsforing og annoncering af uddannelser skal altid foretages af den godkendte institution. Den
private kursusvirksomhed mé med andre ord ikke selv markedsfore det udbud, som udliciteringsaftalen
vedrorer, jf. § 24, stk. 2 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Indgéelse af en udliciteringsaftale skal ske under iagttagelse af de almindelige principper i forvaltningslo-
vens kapitel 2 om inhabilitet.

Det er 1 oversigten 1 det folgende afsnit uddybet, hvilke opgaver, der kan udliciteres. Tjeklisten kan
desuden anvendes i1 forbindelse med den godkendte uddannelsesinstitutions tilsyn med udliciteret under-
visning. Det skal understreges, at det altid er den godkendte institution/udbyder, der har ansvaret for at
sikre den faglige og paedagogiske kvalitet samt overholdelse af reglerne pa omradet. Undervisningsmini-
steriets tilsyn med undervisningen sker saledes via ministeriets tilsyn med den godkendte institution, uden
at dette dog udelukker henvendelser til og tilsynsbeseg hos den kursusvirksomhed, hvortil der er sket
udlicitering.

Figur 3: Muligheder for udlagt undervisning og udlicitering
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Kan udlzegges Kan udliciteres
Markedsfering
Overordnet ansvar for markedsfering, herunder |Nej [Nej
annoncering pa den godkendte institutions hjem-
meside
Markedsferingsinitiativer i forbindelse med kon- [Ja — med stikprevekontrol [Nej
[krete arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i [eller forhdndsgodkendelse
FKB af markedsforingsinitiativer
Optagelse, fastsettelse og opkraevning af del-
Itagerbetaling
Optage kursister Ja Nej
Oprette og administrere uddannelser og kursister {Ja Nej
i studieadministrative systemer
Indberette aktivitet Ja Nej
Modtage taxametertilskud fra UVM Nej Nej
Opkraeve deltagerbetaling Ja Nej
Fastlegge og opkrave eventuel tillegspris for  [Ja Nej
serlige atholdelsesformer
Aftale med virksomhed om tillaegspris for gen- [Ja Nej
nemforelse med faerre kursister end minimums-
antal og opkrave tillegsprisen
Fastleggelse og opkravning af eventuelt afmel- |Ja Nej
degebyr
Sagsbehandling af kost og logi og attestation af |Ja Nej
VEU- godtgerelse og befordringstilskud
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Afholdelse og tilrettelaeggelse
Overordnet ansvar for at kursisterne opndr kom- [Nej [Nej
petencerne i de handlingsorienterede mélformu-
leringer og herunder at der anvendes larere, der
har de nedvendige kvalifikationer
Vurdering af basale feerdigheder Ja Nej
KV Ja, i tilknytning til udlag- [Nej
te arbejdsmarkedsuddannel-
se og enkeltfag
Arbejdsmarkedsuddannelser fra felleskataloget [Ja Nej*
Tilrettelegge og atholde undervisning Ja Ja
Bedommelse Ja Ja
Anvende atholdelsesformer som virksomheds- [Ja Nej
forlagt undervisning
Anvende atholdelsesformer som fjernundervis- [Ja Ja
ning
Traeffe afgorelse om afkortning af uddannelsens |Ja Nej
normerede varighed
Afholdelse af prover
Afholde prover Ja Ja
Treffe afgorelse om fritagelse for deltagelsei  [Ja Nej
prover
Udstedelse af AMU-bevis
Udstede AMU-beviser og certifikater Ja [Nej
Evaluering og kvalitetssikring
Overordnet ansvar for kvalitet [Nej [Nej
Inddatere 1 Viskvalitet Ja Nej
Indberette 1 Viskvalitet pa hjemmeside Nej Nej

* Der ma 1 serlige tilfeelde udliciteres udvalgte arbejdsmarkedsuddannelser, der er tilknyttet fzelleskatalo-
get, jevnfor beskrivelsen i afsnit 3.1.3

Tjekliste til den godkendte uddannelsesinstitutions tilsyn med udlagt undervisning

Skriftlig aftale inden |Kvalitetskontrol/tilsyn

udlaegning
Hvilke (evt. dele af) uddannelser indgar i [Skal fremgé Tjekkes stikprovevis og ved mistanke
udlegningen, kursusnr. og titel om uregelmassigheder
Mulighed for tilstedevarelses, virksom- [Skal fremgé konkret  [Tjekkes stikprevevis og ved mistanke
hedsforlagt eller fjernundervisning om uregelmassigheder
Markedsforing, herunder malgruppe og Godkendes efter stikprever og ved
geografisk dekningsomrade mistanke om uregelmassigheder
Annoncering pa ug.dk og institutionens Godkendes efter stikprever og ved
hjemmeside mistanke om uregelmassigheder
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Opkrevning af deltagerbetaling, tilleegs-
pris til normprisen, samt tilleegspris og
afmeldegebyr

Skal fremga, hvis det
indgar i aftalen

Tjekkes stikprovevis og ved mistanke
om uregelmassigheder

Visitation og optag af kursister, herunder
holddannelse

Tjekkes stikprovevis og ved mistanke
om uregelmassigheder

Sagsbehandling for kost og logi, VEU-
godtgerelse og befordringstilskud

Skal fremga, hvis det
indgér i aftalen

Tjekkes stikprovevis og ved mistanke
om uregelmassigheder

tencer

Lokaler og udstyr Skal fremga Tjekkes stikprovevis og ved mistanke
om uregelmassigheder
Laerernes faglige og pedagogiske kompe-[Skal fremga Tjekkes stikprovevis og ved mistanke

om uregelmassigheder

Undervisningsmaterialer, herunder be-
skrivelse af uddannelsens handlingsorien-
terede malformulering, opgaver og pro-
jekter, virksomhedscases m.v., herunder
grundlaget for lerernes bedemmelse af
[kursisterne

Aftale om opbevaring
skal fremga

Tjekkes stikprovevis og ved mistanke
om uregelmassigheder

Modeprotokol og indberetning af aktivitet

Skal fremga

Tjekkes stikprovevis og ved mistanke
om uregelmassigheder

Forlabsbeskrivelse Aftales konkret Tjekkes stikprovevis og ved mistanke
om uregelmassigheder

Udskrivning af AMU-beviser Tjekkes stikprovevis og ved mistanke
om uregelmassigheder

[nddatering 1 Viskvalitet Skal fremga Tjekkes stikprovevis og ved mistanke
om uregelmassigheder

Vurdering af basale faerdigheder Omfang skal fremgéd  [Tjekkes stikprovevis og ved mistanke
om uregelmassigheder

KV Omfang skal fremga  [Tjekkes stikprevevis og ved mistanke

om uregelmassigheder

3.2 Udbudspligt
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Lov om arbejdsmarkedsuddannelser § 12 (uddrag):
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"En udbyder har udbudsret for arbejdsmarkedsuddannelse, som udbyderen er godkendt til at udby-

de. En udbyder har udbudspligt for arbejdsmarkedsuddannelse, som udbyderen er godkendt til, jf. dog
reglerne om undtagelse herfra i § 10, stk. 5 og 6, jf. dog stk. 7, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. Udbudspligten er en pligt til at sikre udbud, der er passende i forhold til behovet. Ifolge §

10, stk. 7, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. er en arbejdsmarkedsuddannelse, hvorom et
efteruddannelsesudvalg med undervisningsministerens godkendelse har besluttet, at den har sarlig
samfundsmessig betydning, ikke omfattet af lovens § 10, stk. 5 og 6, om dels undtagelse fra pligten
til udbud og annoncering dels nedleggelse af en uddannelse som folge af lav aktivitet pa uddannel-
sen. Undervisningsministerens godkendelse meddeles ved godkendelse fra Styrelsen for Undervisning




og Kvalitet af, at efteruddannelsesudvalget, jf. § 8, stk. 1, nr. 10, pad uddannelsesadministration.dk
indferer den oplysning, at en arbejdsmarkedsuddannelse har serlig samfundsmaessig betydning.

Stk. 3. For sa vidt angar arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag, der er omfattet af udbudspligten,

jf. stk. 1, opfyldes denne ved annoncering, jf. § 19, og ved samarbejde med andre udbydere, der er
godkendt til udbud vedrerende samme arbejdsmarkedsuddannelse eller enkeltfag, eller ved udlegning
eller udlicitering, jf. §§ 23 - 24. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse pa et delmal til en arbejdsmar-
kedsuddannelse, der er omfattet af udbudspligten, nar den godkendte udbyder er bekendt med, at der er
eftersporgsel efter delmaélet.

Stk. 4. Den godkendte institution skal mindst én gang arligt pa4 dokumenterbar mdde undersege behovet
for udbud af de uddannelser, der er omfattet af udbudspligten, jf. stk. 1. Mindst én gang om é&ret
ajourfores pd udbyderens hjemmeside en udbudspolitik, som indeholder en beskrivelse af udbyderens
samarbejde med de evrige akterer, herunder en udlegningspolitik og en udliciteringspolitik"

Med en udbudsgodkendelse folger pligt til, at aftholdelse af uddannelse, markedsfering, indberetninger
mm. sker 1 overensstemmelse med gaeldende regler

Safremt udbyderne ikke overholder de regler, der galder for udbud af AMU, kan det medfere, at
udbudsgodkendelsen inddrages, ligesom det kan vare et fokuspunkt ved kommende udbudsrunder.

En konsekvens af et utilstraekkeligt udbud kan ogsé vere, at der godkendes supplerende udbydere pa
den pégazldende FKB i lgbet af perioden. Dette kan ske i forbindelse med den arlige stillingtagen til nye
godkendelser.

Hvis ministeriet bliver bekendt med, at der er uopfyldt efterspergsel i form af uhensigtsmassige aflys-
ninger eller kurser, som ikke udbydes i overensstemmelse med udbudspligten, vil dette kunne indga i
styrelsens lgbende tilsyn.

3.2.1 Imedekommelse af eftersporgsel
Udbudsgodkendelserne forpligter udbyderne til i fellesskab at sikre, at der udbydes arbejdsmarkedsud-

dannelser (og ogsa tilherende delmal) i et omfang, sa efterspergslen imgdekommes.

I situationer, hvor der er flere udbydere af samme FKB, og der opstér problemer med utilstrekkeligt
udbud af uddannelser, vil hver udbyder have et sarligt ansvar for udbud 1 det geografiske omrdde, hvor
institutionen er beliggende ved godkendelsestidspunktet.

Pligten indebarer ogsa, at hver udbudsgodkendt institution mindst en gang arligt skal undersege behovet
for udbud af de uddannelser, der er omfattet af udbudspligten. Det er ikke fastlagt, hvordan undersegelsen
skal foretages, bortset fra at det skal vaere pa en dokumenterbar made.
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P& baggrund af udbudspligten forventes det, at en eventuel efterspergsel, der ikke umiddelbart kan
op-fyldes pd anden made, imedekommes inden for en rimelig tidsperiode, uanset om der kan samles et
helt hold. Udbyderen forventes at samarbejde med evrige udbydere 1 sdidanne situationer. Det kan generelt
ikke gores til en betingelse, at atholdelse af en enkelt arbejdsmarkedsuddannelse medferer skonomisk
balance. Det kan derimod forventes, at den samlede AMU-aktivitet over en periode medferer gkonomisk
balance eller overskud for institutionen.

3.2.2 Udbudspolitik

Udbudspligten omfatter ogsa krav om en udbudspolitik. Kravene til udbudspolitikken er, som det fremgar
af § 12 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser, at udbudspolitikken skal indeholde en beskrivelse af udby-
dernes samarbejde med de evrige akterer, herunder en udlaegningspolitik og en udliciteringspolitik. Der
findes ikke formkrav til udbudspolitikken, da det vurderes, at institutionernes frie rammer til dette netop
kan sikre, at politikken bliver meningsfuld i den lokale kontekst.

3.2.3 Minimumsaktivitet

For at sikre, at der altid er grundlag for et hojt fagligt niveau pa institutionerne, fastsattes en minimums-
aktivitet pr. FKB. Institutioner, der har en lavere arlig aktivitet pA FKB’en end den angivne minimumsak-
tivitet, vil kunne blive frataget udbudsgodkendelsen.

I opgerelsen af minimumsaktivitet teeller aktivitet pa alle tilkoblede mal. Undtaget vil vere aktivitet pa de
arbejdsmarkedsuddannelser der er tilkoblet af Undervisningsministeriet fra det obligatoriske faelleskatalog

I situationer, hvor minimumsaktiviteten ikke nas, vil andre aspekter ogsa indgé i vurderingen, fx hvorvidt
institutionen har udbud af eud eller pd anden vis sikrer et fagligt milje. Endelig kan der vare andre
hensyn, fx perioder med lav eftersporgsel.

Hvilken minimumsaktivitet, der er fastsat for hver enkelt FKB, fremgar af ministeriets hjemmeside
https://uvm.dk/arbejdsmarkedsuddannelser-amu/ansvar-og-aktoerer/udbud-af-uddannelser

P& ministeriets hjemmeside vil blive offentliggjort oversigter over den enkelte uddannelsesinstitutions ak-
tivitet pa FKB’er. Ved udlagt undervisning og udlicitering teller aktiviteten pa de pageldende uddannel-
ser med 1 den godkendte uddannelsesinstitutions minimumsaktivitet. Undervisningsministeriet udsender
narmere information til institutionerne om opfelgning pa opgerelsen.

3.2.4 Annonceringspligt

Institutionen skal opfylde annonceringspligten jf. § 19 i bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannel-
ser. Denne pligt indeberer, at institutionen mindst en gang érligt annoncerer alle de uddannelser, som
institutionen er godkendt til at udbyde. Annonceringen skal ske pa efteruddannelse.dk, og gerne ogsé
andre steder, og det er uddannelsens korrekte titel og nummer, der skal anvendes.

Hvis institutionen har grund til at antage, at andre godkendte udbydere i dekningsomrédet annoncerer
nogle uddannelser, bortfalder kravet om annoncering for de pageldende uddannelser. Dette vil fx kunne
veare tilfeldet, hvis institutionen har set, at nogle uddannelser har veret annonceret af en anden institution
i det pageldende ar, hvis en institution fast plejer at udbyde visse uddannelser og forventes at fortsatte
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denne praksis, eller hvis institutionen har indgaet en aftale med en anden institution om, at denne
annoncerer uddannelsen. Aftaler om garantikurser vil sdledes medfere, at annonceringskravet bortfalder
for den pagaldende uddannelse.

Annonceringen kan desuden undlades for de uddannelser, hvor undervisningen forudsatter serligt hojt
specialiseret udstyr eller kompetencer. Denne undtagelse er serlig relevant, hvis uddannelsesinstitutionen
ikke er 1 besiddelse af det specialiserede udstyr eller kompetencer.

Hvis annonceringen pd baggrund af ovenstidende udelades skal institutionen dog felge en plan for,
hvordan kendskabet til eksistensen af disse kurser udbredes, og eventuelle henvendelser vedrerende
uddannelserne skal besvares med en henvisning til en institution, der reelt udbyder uddannelsen.

Uddannelser pa arkiv

Safremt der ikke har veret aktivitet pd en arbejdsmarkedsuddannelse, herunder pé delmaél af en arbejds-
markedsuddannelse, eller pd et enkeltfag optaget i en felles kompetencebeskrivelse i tre kalenderéar, over-
gér uddannelsen til arkiv. Uddannelser i arkiv undtages fra udbyderens pligt til udbud og annoncering, jf.
§ 12 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser. Hvis der i tre &r ikke er aktivitet pa en uddannelse i
arkiv, vil uddannelsen blive nedlagt.

Undervisningsministeriet kan, efter ansegning fra et efteruddannelsesudvalg, s&tte en arbejdsmarkedsud-
dannelse eller et enkeltfag i arkiv, hvormed pligten til annoncering bortfalder, selvom der ikke er forlebet
tre kalenderar uden aktivitet.

Udbyderne kan fortsat udbyde uddannelser, der er blevet placeret i arkiv. Séfremt der igen kommer
aktivitet pa en uddannelse, der er placeret i arkiv, kan det pageldende efteruddannelsesudvalg bestemme,
at uddannelsen kommer ud af arkiv, hvormed udbuds- og annonceringspligten indferes pd ny. Hvis
udvalget ikke reagerer, vil uddannelsens arkivperiode forst udlebe tre &r efter aktiviteten. Det fremgar
af uddannelsesadministration.dk, hvilke uddannelser der er i arkiv, lige savel som det vil fremgé af den
ugentlige rapport, nar en uddannelse bliver placeret i arkiv/kommer ud af arkiv.

Arbejdsmarkedsuddannelser som ministeriet pd det kompetente efteruddannelsesudvalgs foranledning,
har tilfejet pd en liste over uddannelser med s@rlig samfundsmaessig betydning, kommer ikke pa
arkiv(dvs. undtages for udbuds- og annonceringspligten), selvom der ikke har varet aktivitet pd de
pageldende uddannelser i tre kalenderar. Et delmél folger altid uddannelsen, som den er delmal til. Det
betyder, at hvis en uddannelse kommer i arkiv, folger dets delmal med, og at en uddannelse og delmaél
ogsé folges ad ud af arkivet.

3.2.5 Studieadministrativt system

Institutionerne skal 1 labet af 2019 skifte system til administration af AMU, da STIL’s centrale EASY-A-
system udfases og afleses af studieadministrative systemer leveret af markedet. De forste markedslevere-
de systemer med understottelse af AMU tages 1 brug i fordret 2019.

Systemerne skal opfylde en raekke krav, som er formuleret i STIL’s systemrevisionsbekendtgerelse. Be-
kendtgerelsen skal sikre dokumentation for, at de systemer, som institutionerne anvender til studieadmi-
nistration af ungdoms- og voksenuddannelser, opfylder ministeriets krav. Det sker i form af en revisions-
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erklering udarbejdet af en statsautoriseret eller registreret revisor pa baggrund af en systemrevision
hos den enkelte leverander. Revisionen sker i henhold til geldende systemrevisionsbekendtgerelse og
geldende graensefladebeskrivelser for integrationerne med STIL’s centrale systemer. Institutioner kan
kun anvende et studieadministrativt system til et uddannelsesomrade, hvis systemet er omfattet af en
systemrevisionserklaering uden forbehold for dette omrade.

Den i foraret 2019 gzldende bekendtgerelse er trddt i kraft den 1. januar 2019. Bekendtgerelsen kan
@ndres hvert ar hhv. den 1. januar og den 1. juli. Ovenstdende link henviser til geldende bekendtge-
relse. Yderligere oplysninger om systemrevisionsprocessen samt generelt om markedsgerelsen af de
studieadministrative systemer kan findes pa stil.dk under hovedomradet Administration og infrastruktur.

3.2.6 Regnskab

Néar udbudsrunden 2019 afsluttes vil alle udbydere vare forpligtet til at afleegge revisorattesteret regnskab
for anvendelsen af det ydede tilskud.

3.3 Opretholdelse og opher af udbud

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 17:

”Undervisningsministeren kan efter udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse pdlegge insti-
tutioner godkendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse at udbyde bestemte arbejds-
markedsuddannelser. Undervisningsministeren kan endvidere efter udtalelse fra Radet for Voksen- og
Efteruddannelse tilbagekalde en udbudsgodkendelse efter § 16, stk. 1, hvis der ikke leengere er behov
for udbuddet.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan tilbagekalde en udbudsgodkendelse efter § 16, stk. 1, hvis en
eventuel fastsat minimumsaktivitet ikke opretholdes.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan tilbagekalde en udbudsgodkendelse efter § 16, stk. 1, hvis det
skonnes, at institutionen ikke forestir undervisningen og aktiviteten i overensstemmelse med godken-
delsens indhold og reglerne om godkendelsen, om uddannelserne og om aktiviteten. Godkendelsen kan
ligeledes tilbagekaldes, hvis det skennes, at der ikke er tilstraekkelig sikkerhed for, at institutionen vil
forestd undervisningen og aktiviteten i overensstemmelse med godkendelsens indhold og reglerne.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan fastsatte vilkér for en udbyders forvaltning af en udbudsgodken-
delse, herunder fastsatte vilkdr, der fraviger regler fastsat i medfor § 16, stk. 2, hvis det skennes, at
udbyderen ikke har forestdet undervisningen og aktiviteten i overensstemmelse med godkendelsens
indhold og reglerne om godkendelsen, om undervisningen og om aktiviteten, eller det skennes ned-
vendigt for at sikre, at udbyderen forestar undervisningen og aktiviteten i overensstemmelse med
godkendelsens indhold og reglerne.
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Stk. 5. Uddannelsesinstitutionen skal underrette undervisningsministeren, hvis forudsatningerne for en
udbudsgodkendelse efter § 16, stk. 1, ikke leengere er til stede.

Hvis en udbyder af arbejdsmarkedsuddannelser overtraeder reglerne for uddannelserne, vil det kunne fa
okonomiske konsekvenser 1 form af dels bortfald af tilskud til undervisningen, dels erstatningspligt for
godtgerelse og tilskud til befordring samt kost og logi. Herudover kan undervisningsministerens sanktion
athangigt af overtreedelsen vare fratagelse eller begrensning af udbudsgodkendelsen for den pagaldende
udbyder.

En institution kan miste en udbudsgodkendelse, hvis udbyderen samlet set udviser en adfzerd, der sand-
synligger, at udbudsgodkendelsen ikke vil blive varetaget i overensstemmelse med reglerne. Denne
adferd kan enten besta 1 overtraedelse af regler eller vilkar vedrerende en eller flere udbudsgodkendelser
eller 1 forhold, der ikke i sig selv udger overtraedelser af regler eller vilkér, men som alligevel sandsynlig-
gor en konkret risiko for alvorlige overtraedelser. Som eksempel pa sidstnavnte kan navnes en situation,
hvor en fysisk eller juridisk person, som tidligere har veret involveret 1 sarligt belastende tilsynssager
far en afgerende indflydelse pé institutionen eller indleder et samarbejde med den, og ministeriet pa den
baggrund har mistillid til padgeldende institutions evne til at forvalte godkendelsen i1 overensstemmelse
med reglerne. Et andet eksempel er situationer, hvor det kan laegges til grund, at institutionen planlaegger
overtredelser eller forsommer nodvendige forholdsregler for at imgdegd misbrug eller misligholdelse.

Ministeriet har mulighed for - ligeledes pa grund af forhold som beskrevet ovenfor - at fastsatte sarlige
vilkar for benyttelsen af godkendelsen. Sadanne vilkar kan for eksempel besté i begrensning af adgangen
til udlicitering, til at gennemfore virksomhedsforlagt undervisning, til at tilbyde kost og logi, til at
undervise tosprogede eller 1 paleeg om forskellige former for kontrol- og tilsynsforanstaltninger. Vilkarene
kan evt. begraenses 1 tid.

Afgorelser om at godkendelsen ikke ma anvendes i en periode traffes pa baggrund af en samlet vurdering
af de foreliggende oplysninger. Der vil navnligt blive lagt vaegt pa, om der aktuelt udeves eller vil blive
pabegyndt en aktivitet af et betydeligt omfang, om hvis lovlighed der bestar alvorlig tvivl, og pa, om
denne tvivl beror pd manglende eller forsinket medvirken til sagsoplysningen fra den godkendte udbyder
eller nogen, for hvem udbyderen er ansvarlig, dvs. typisk den, som den godkendte udbyder har udlagt
eller udlicitereret undervisningen til.

Hvis institutioner palaegges at udbyde uddannelser eller fratages godkendelser til at udbyde uddannelser
pa baggrund af arbejdsmarkedspolitiske og uddannelsespolitiske overvejelser (fx endring i uddannelses-
behov), vil VEU-radet forst skulle heres. Hvis en udbudsfratagelse begrundes 1 institutionens adfzerd skal
VEU-radet til gengaeld ikke hores forst.

Endeligt skal det navnes, at en udbudsgodkendelse automatisk bortfalder, nér en falles kompetencebe-
skrivelse nedlegges. Nedleggelse af en felles kompetencebeskrivelse sker altid med mindst tre maneders
varsel.

3.3.1 Udbuddets overgang til en anden udbyder, fx ved fusion eller spaltning af en godkendt
institution
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Som andre offentlige bevillinger og godkendelser, der er meddelt efter en konkret vurdering af ansegerens
kvalifikationer, kan godkendelsen til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser 1 ovrigt ikke overdrages
uden den pageldende myndigheds accept. Godkendelsen tilharer den fysiske eller juridiske person, som
godkendelsen er udstedt til. Overdragelse fra denne person af selve undervisningsvirksomheden, altsa af
aktiviteten (samt evt. bygninger, faciliteter, maskiner etc.), til en anden fysisk eller juridisk person vil
derfor kun med Undervisningsministeriets godkendelse kunne komme til at omfatte retsstillingen som
godkendt AMU-udbyder.

Ved overdragelse af ejerandele i1 et kapitalselskab (et aktieselskab, A/S, et anpartsselskab, ApS, eller
et partnerselskab, P/S), der er indehaver af en udbudsgodkendelse, skal Undervisningsministeriet under-
rettes. Efter praksis vil ministeriet tage stilling til, om kapitalselskabet med den nye kreds af ejere
af ejerandelene — med den aktuelle viden om dem — kunne vare blevet godkendt til det pagaldende
udbud. Ministeriet vil sdledes skulle underrettes om overdragelser af ejerandelene i det selskab, der er
godkendt til at udbyde AMU.

For sd vidt angar den situation, at ministeriet 1 ovrigt bliver bekendt med andre forhold omkring selska-
bet, der giver anledning til mistillid til dets evne til at forvalte godkendelsen i1 overensstemmelse med
reglerne, herunder omstaendigheder vedrerende ejerskabet til et kapitalselskab, som er ejer af ejerandele
1 selve det godkendte selskab, henvises til afsnit 3.3. opretholdelse og opher af udbud, idet det her
omtales, hvilken betydning det kan fé, hvis en person, som tidligere har veret indblandet i overtraedelser
af AMU-lovgivningen, kan fa afgerende indflydelse pé en udbudsgodkendt institution.

Institutioner, der arbejder 1 retning af en spaltning eller en fusion med en anden institution, ber altid me-
get tidligt 1 processen kontakte Undervisningsministeriet for at sikre en hensigtsmassig og veltilrettelagt
proces op til godkendelsen. Der henvises til ministeriets hjemmeside for en uddybende beskrivelse af
processen.

I forhold til AMU-godkendelser fastlaegger ministeriet 1 dialog med institutionerne, hvorledes de eksister-
ende godkendelser overfores til den fusionerede institution eller fordeles mellem de udspaltede enheder.

For at mindske eventuelle problemer i forbindelse med indberetning af udlagt undervisning, skal insti-
tutionerne serge for, at eventuelle nye udlegninger efter en ansegning om en fusion/spaltning er tidsbe-
grenset til selve perioden for kursernes atholdelse. Dette gaelder bdde udlegninger til og fra en anden
institution. Se ogsa regler om udlagt undervisning 1 afsnit 3.1.2.

3.4 Lokale uddannelsesudvalg

Lov om erhvervsuddannelser (med senere @ndringer):

" § 40, stk. 1. Hver skole nedsztter et eller flere lokale uddannelsesudvalg, der tilsammen skal deekke
de erhvervsuddannelser og arbejdsmarkedsuddannelser, jf. lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.,
skolen udbyder. En skole kan efter forhandling med vedkommende faglige udvalg undlade at nedszette
lokale uddannelsesudvalg"
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"§ 41, stk. 1. Lokale uddannelsesudvalg rddgiver skolen 1 spergsmaél, der vedrerer de uddannelser,
der er omfattet af udvalgets virksomhedsomride, herunder inden for omradet for de feelles kompeten-
cebeskrivelser, som skolen er godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelse inden for, jf. lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., og virker for samarbejdet mellem skolen og det lokale arbejdsmar-
ked."

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser § 9 (uddrag):

"Institutioner omfattet af lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der er godkendt til udbud
af arbejdsmarkedsuddannelse, kan nedsatte et eller flere lokale uddannelsesudvalg, i det omfang en del
af institutionens aktivitet ligger inden for omrader, hvor der ikke er nedsat et lokalt uddannelsesudvalg
1 henhold til lov om erhvervsuddannelser"

Bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser § 32:

”En privat uddannelsesinstitution, som er godkendst til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser, skal
oprette et eller flere lokale uddannelsesudvalg. § 9, stk. 1 — 5, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. finder anvendelse pé disse udvalg.

Stk. 2. Pligten til at oprette udvalg indtraeder et ar efter udlebet af et kalenderér, for hvilket institutio-
nen har indberettet en aktivitet pa 20 arselever eller mere. Pligten bortfalder, nér institutionen for to
kalenderar i traek har indberettet en aktivitet pd mindre end 20 arselever.

Stk. 3. En institution kan opretholde udvalg, der kunne vere nedlagt efter stk. 2, 2. pkt.”

De lokale uddannelsesudvalg har, jevnfer § 40 og § 41 i1 lov om erhvervsuddannelser, til opgave at
radgive institutionerne i spergsmal, der vedherer de erhvervsuddannelser og arbejdsmarkedsuddannelser,
der er omfattet af udvalgets virksomhedsomrade, herunder inden for omradet af de falles kompetencebe-
skrivelser, som skolen er godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelse inden for.

Det forudsattes, at institutionen inddrager de lokale uddannelsesudvalg 1 planleegningen og prioriteringen
af institutionens udbud, idet de lokale uddannelsesudvalg bl.a. har til opgave at rddgive uddannelsesinsti-
tutionerne i spergsmal, der vedrerer de falles kompetencebeskrivelser, som institutionen er godkendt
til at udbyde. Endvidere skal lokale uddannelsesudvalg virke for samarbejde mellem institutionen og
det lokale arbejdsmarked. Lokale uddannelsesudvalg kan sdledes give nyttig rddgivning vedrerende
uddannelsesinstitutionens udbud af arbejdsmarkedsuddannelser.

Uddannelsesinstitutionen har mulighed for at nedsette et eller flere selvstendige lokale uddannelsesud-
valg hvis institutionen har AMU-aktivitet, der ligger pd omrader, hvor der ikke er nedsat et lokalt uddan-
nelsesudvalg for en erhvervsuddannelse. Oprettelsen af disse udvalg sker efter de relevante bestemmelser
1 lov om erhvervsuddannelser.
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Private udbydere skal oprette lokale uddannelsesudvalg, hvis den indberettede aktivitet er 20 arselever
eller derover. Pligten indtreeder et ar efter det kalenderdr, hvor aktiviteten blev indberettet. Pligten
bortfalder igen, hvis institutionen to kalenderar i traek har indberettet en aktivitet pd mindre end 20
arselever. Selvom pligten bortfalder, kan institutionen vaelge at opretholde et eller flere udvalg.

For gvrige institutioner, der ikke er godkendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse fx
professionshgjskoler, er der ikke krav om at oprette lokale uddannelsesudvalg.

3.5 Uddannelsesinstitutionernes ansvar for udvikling af voksenpadagogisk, fagligt milje

3.5.1 Larernes kvalifikationer

Bekendtgoerelse om arbejdsmarkedsuddannelser § 14:

”Den godkendte udbyder af arbejdsmarkedsuddannelse har ansvaret for leerernes kvalifikationer og
for, at leererne gennemforer den nedvendige kvalificering, herunder for tilretteleeggelse af pedagogisk
praktisk vejledning for lerere, der folger peedagogisk uddannelse, jf. stk. 3.

Stk. 2. Larere, der underviser péd arbejdsmarkedsuddannelse, skal som minimum have kvalifikationer,
som normalt inden for deres faglige omrdde svarer til erhvervsuddannelsesniveau, samt ved ansattel-
sen herudover mindst 3 rs relevant og tidssvarende erhvervserfaring.

Stk. 3. Lereren skal have eller senest efter 4 &r som underviser pa arbejdsmarkedsuddannelse have
opndet paedagogiske kvalifikationer malrettet undervisning af voksne mindst svarende til niveauet

1 en pedagogisk diplomuddannelse. For larere ansat for den 1. juli 2013 er fristen dog 6 ar. En

laerer ansat for den 17. januar 2010 kan dog 1 stedet have pedagogiske kvalifikationer malrettet
undervisning af voksne mindst svarende til niveauet i den padagogiske uddannelse (peedagogikum)
efter bekendtgerelse nr. 677 af 12. juli 1996 om den padagogiske uddannelse af leerere ved erhvervs-
skolerne (Peedagogikum). I almindelighed pabegynder lereren relevant uddannelse senest et ar efter at
vaere begyndt at undervise. Den godkendte udbyder af arbejdsmarkedsuddannelse kan fravige kravet
om diplomuddannelsesniveau i serlige tilfeelde, hvor niveauet i en videregédende voksenuddannelse 1
paedagogik er hensigtsmessig for kompetenceprofilen for skolens samlede lerergruppe.

Stk. 4. For timelarere, som er ansat pé halv tid eller et mindre timetal, kan udbyderen fravige kravene i
stk. 3.

Stk. 5. Larere, der underviser i dansk som andetsprog, skal have uddannelsen til underviser i dansk
som andetsprog for voksne eller tilsvarende kvalifikationer.

Det fremgar af bekendtgerelsen, at den godkendte udbyder af arbejdsmarkedsuddannelse har ansvaret for
leerernes kvalifikationer og for, at lererne gennemferer den nedvendige kvalificering.
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Der er krav om, at lererne, der underviser pa arbejdsmarkedsuddannelser, som minimum har kvalifikati-
oner, som indenfor deres fagomréde svarer til erhvervsuddannelsesniveau. Desuden skal de ved ansattel-
sen minimum have 3 ars relevant og tidsvarende erhvervserfaring. Disse krav gelder bade fastansatte
leerere og timelearere.

Desuden er det et krav, at lereren senest efter 4 ars ansettelse som underviser pA AMU skal have
opnaet padagogiske kvalifikationer maélrettet undervisning af voksne. De padagogiske kvalifikationer
skal minimum svare til niveauet 1 en pedagogisk diplomuddannelse. For larere ansat for den 1. juli 2013
er fristen dog 6 ar. Lerere ansat for den 17. januar 2010 kan 1 stedet have padagogiske kvalifikationer
malrettet undervisning af voksne, der mindst svarer til niveauet i den padagogiske uddannelse (paedago-
gikum) efter bekendtgerelse nr. 677 af 12. juli 1996 om den padagogiske uddannelse af larere ved
erhvervsskolerne (Pedagogikum).

Lereren vil typisk padbegynde den relevante uddannelse senest et &r efter ansattelsesstart. 1 serlige
situationer, hvor den godkendte udbyder finder det hensigtsmassigt for den samlede kompetenceprofil
for uddannelsesinstitutionens lerergruppe, at lereren har en videregdende voksenuddannelse, kan den
godkendte udbyder af arbejdsmarkedsuddannelse fravige kravet om diplomuddannelsesniveau.

Timelarere, der er ansat pa halv tid eller mindre, er undtaget kravet om specifikke padagogiske kvalifika-
tioner.

Lerere, der underviser 1 dansk som andetsprog, skal enten have uddannelsen til underviser i dansk som
andetsprog for voksne eller have kvalifikationer, der svarer til dette.

Efteruddannelsesudvalgene udbyder lobende kurser, konferencer, temadage og lignende mélrettet leererne
inden for arbejdsmarkedsuddannelsernes forskellige jobomrader. Uddannelsesinstitutionerne ber desuden
orientere sig 1 forhold til anden relevant efteruddannelse, f.eks. 1 forhold til udferelse af realkompetence-
vurderinger, mm.

Institutionerne skal efter henvendelse fra Undervisningsministeriet kunne redegere for lererkompetencer
1 forhold til de feelles kompetencebeskrivelser, som en institution er godkendst til at udbyde.

3.5.2 Larernes ansxttelsesforhold

Laererne skal vare ansat pa statens lon- og ansttelsesvilkdr, safremt den godkendte udbyder er en
offentlig uddannelsesinstitution. Offentlige uddannelsesinstitutioners samarbejde med eksterne undervise-
re, f.eks. fra et konsulentfirma, kan siledes alene ske ved ansettelse af de pageldende som timelarere
efter statens lon- og ansattelsesregler, jf. Finansministeriets timelenscirkulare, eller ved udlicitering af
undervisningen. Ved udlicitering skal laererne vaere ansat hos underleveranderen.

Ovenstdende forhindrer dog ikke, at uddannelsesinstitutionens larere kan suppleres med gaestelaerere fra
en virksomhed, sd leenge betaling herfor ikke afholdes af uddannelsesinstitutionen, og uddannelsen bade
formelt og reelt er aben for alle. En gastelaerer er gaest 1 undervisningen. Han/hun deltager i en pa forhand
aftalt og afgrenset del af undervisningen og underviser i et eller flere afgreensede emner inden for den
handlingsorienterede malformulering.
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Larerne skal, jf. AMU bekendtgerelsens § 17, stk. 3, vere ansat af uddannelsesinstitutionen eller ansat pa
en anden godkendt institution for erhvervsrettet uddannelse, eller en anden institution, som er godkendt
til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser. Dette betyder, at en institution kan lane lerere fra en anden insti-
tution til at varetage undervisning (i overensstemmelse med laerernes overenskomst), sdfremt den lante
leerer derved bliver underlagt uddannelsesinstitutionens instruktionsbefgjelse 1 undervisningen. Uanset om
leereren er ansat pa institutionen eller udlant fra en anden godkendt institution, er det uddannelsesinstitu-
tionens ansvar, at undervisningen er i overensstemmelse med reglerne.

Ogsa 1 situationer, hvor en gastelerer varetager en del af undervisningen, er det uddannelsesinstitutionens
(evt. lante) underviser, der har det overordnede ansvar. Derfor skal uddannelsesinstitutionens underviser
altid vere til stede, nar en gaestelerer underviser pA AMU. Gastelereren kan 1 ovrigt ikke varetage opga-
ver af myndighedskarakter, sdsom at fore protokol eller bedemme, om deltagerne skal have AMU-bevis,
jf § 17, stk. 3, 1 AMU-bekendtgerelsen.

Der er som udgangspunkt ingen hindringer for, at underviseren kan have tilknytning til en virksomhed,
hvor en eller flere deltagere er ansat. Institutionen skal dog - som det altid er tilfeeldet - sikre, at
undervisningen bliver tilrettelagt, sd de handlingsorienterede mal bliver néet, og si arbejdsuddannelsen
giver landsdaekkende kompetencer til samtlige deltagere jf. § 17 1 AMU-bekendtgerelsen.

Ifolge bekendtgerelse om &ben uddannelse og tilskud til arbejdsmarkedsuddannelse m.v., § 19, stk. 6,
ydes der ikke tilskud til undervisning, nir 1) undervisningen finder sted i en virksomhed eller lignende,
2) alle eller et ikke uvasentligt antal af deltagerne er ansat i den pagaeldende virksomhed, og 3) undervis-
ningen varetages af lerere, der ogsa er ansat 1 den pagaldende virksomhed, eller der 1 ovrigt foreligger
omstendigheder, som er egnet til at vaekke tvivl om den pégaldende larers upartiskhed 1 forhold til
virksomheden. Denne afgrensning anvendes udelukkende 1 forbindelse med tilskud til undervisningen. Se
evt. afsnit 3.2 virksomhedsforlagt undervisning.

3.5.3 Undervisningsmateriale og udstyr

Uddannelsesinstitutionerne har ansvar for, at det nedvendige udstyr og de nedvendige undervisningsma-
terialer i forhold til den enkelte uddannelse er til rddighed. Dette geelder uanset, hvor undervisningen
atholdes (jf. § 18 i AMU-bekendtgerelsen).

Som et tilbud til uddannelsesinstitutionerne og som inspiration til tilretteleggelse og gennemforelse af
undervisningen kan efteruddannelsesudvalgene udarbejde undervisningsmaterialer til arbejdsmarkedsud-
dannelserne. Efteruddannelsesudvalgene kan sege om tilskud til udviklingsarbejdet i Undervisningsmini-
steriet. Undervisningsministeriet har ophavsrettighederne til de feerdige materialer.

For ikke at konkurrere med private forlag har Undervisningsministeriet besluttet, at alt undervisningsma-
teriale, som udvikles med tilskud fra AMU-bevillinger, skal offentliggeres pd www.emu.dk. Det er gratis
at anvende disse materialer. Materialer til brug ved prover, certifikatprover og tilsvarende er undtaget fra
kravet om offentliggerelse pa Materialeplatformen.

Uddannelsesinstitutionerne stiller udstyr og undervisningsmaterialer gratis til rddighed for deltagerne som
en del af uddannelsen. Salg af undervisningsmateriale, leje af udstyr eller lignende kan derfor ikke gores
til en del af en eventuel tilleegspris til normprisen (deltagerbetalingen).
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Uddannelsesinstitutionen kan selge undervisningsmaterialer til deltagere, som gerne vil beholde de
anvendte undervisningsmaterialer efter uddannelsen. I markedsferingen af kurset ma salget af under-
visningsmateriale ikke gores til en foruds@tning for gennemferelsen. Undervisningsmateriale, som et
efteruddannelsesudvalg har udviklet med tilskud fra AMU-bevillinger, og som er stillet gratis til rddighed
pa Materialeplatformen, kan ikke gores til genstand for salg.

3.5.4 Specialpaedagogisk stotte
Retligt grundlag

Deltagere pa arbejdsmarkedsuddannelser har ved behov ret til specialpaedagogisk bistand. Specialpaeda-
gogisk bistand bestar af en eller flere af folgende stotteformer:

Hjeelpemidler og instruktion 1 brug heraf.

Personlig assistance og sekretaerhjelp.

Stettetimer med henblik pd kompensation af fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse.
Serligt udformede undervisningsmaterialer.

Tegnsprogstolkning og skrivetolkning.

Nk =

Stetten bevilges til et konkret forlgb. Stetten kan bruges til undervisning, ekskursioner, prever og prak-
tik. Hvis en deltager i et AMU-forleb pdbegynder en anden uddannelse, hvortil der kan gives stotte, og
der er tale om et leengere forlgb kan hjalpemidler medtages fra forleb til forlob inden for 3 méneder.”

Generelt

Den specialpadagogiske bistand er en individuel kompensation, som har til formal at give elever med
fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse eller tilsvarende svere vanskeligheder muligheder for at deltage
og gennemfore uddannelse pa lige vilkar med andre deltagere. Kompensationen mélrettes den enkelte
deltagers behov, som de opstar i medet med de faglige krav pa den konkrete uddannelse.

Det er AMU-udbyderen, der har ansvaret for, at deltageren far stillet fornedne hjelpemidler og stette til
radighed efter nedenstaende kriterier.

P& SPSU-net fremgar kravene til dokumentation samt kriterier for tildeling af hjelpemidler og stette
pa alle uddannelsesordninger. For yderligere oplysning i forhold til de forskellige handicapgrupper m.v.
henvises derfor til SPSU-nets afsnit vedrerende AMU-kurser. Hjemmesiden forventes offentliggjort 1 maj
2019.

Afdzekning af deltagerens vanskeligheder

Den SPS-ansvarlige hos AMU-udbyderen skal hjelpe deltageren med at finde frem til, hvilke vanskelig-
heder funktionsnedsattelsen kan medfere for deltageren i uddannelsesforlgbet. P4 den baggrund opretter
AMU-udbyderen en ansggning om statten pa vegne af deltageren.

Ansegningsprocedure og dokumentation®

Deltageren skal dokumentere funktionsnedsettelsen over for AMU-udbyderen. Den pakraevede dokumen-
tation athaenger af deltagerens funktionsnedsattelse og den enskede stotteform. Ved nye eller foranderlige
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funktionsnedsattelser skal der vere tale om dokumentation af nyere dato. For stationere funktionsned-
settelser er nyere udredning/dokumentation ikke et krav.

For deltagere med laesevanskeligheder, der ikke tidligere har gennemfort en ordblindetest, er det AMU-
udbyderen der sikrer, at deltageren gennemforer en sddan test. For deltagere, der tidligere har gennemfort
en ordblindetest, anses denne som dokumentation for funktionsnedsaettelsen.

Nogle deltagere vil have funktionsnedsettelse uden at have behov for hjelpemidler eller anden stotte.

AMU-udbyderen opretter ansggningen om statte 1 it-fagsystemet SPS2005. Ansegningen skal indeholde
en indstilling om relevant stette og dokumentation for funktionsnedsattelsen. Af hensyn til planlaegnin-
gen af sagsbehandlingen er det vaesentligt, at udbyderen tydeligt angiver datoen for kursusstart.

Styrelsen vil tilretteleegge sagsbehandlingen af ansegninger om stotte til deltagere fra AMU med storst
mulig hensyntagen til en hurtig sagsbehandling i lyset af, at deltagere ofte tilmeldes kort for kursus-
start. Det er dog samtidig vigtigt at veere opmarksom pa, at Styrelsen skal have tid til at sagsbehandle, for
at der kan tildeles stotte. Derfor er det afgarende, at ansegninger oprettes sd tidligt som muligt.

Nér Styrelsen har behandlet ansggningen kan udbyderen lese afgerelsen 1 SPS2005. Deltageren modtager
afgerelsen 1 e-boks. I nogle tilfelde vil styrelsen 1 afgarelsen pege pa en leverander, som skal anvendes.

Eksempler pa steotte

It-hjelpemidler kan omfatte en tablet eller berbar computer med syntetisk tale og en scanner samt under-
visningsmaterialer i elektronisk form, men kan ogsd vaere kompenserende programmer. I'T-hjelpemidler
er i saerlig grad relevant for deltagere med lasevanskeligheder, nedsat syn eller herenedsettelser. Til
deltagere der er dove, kan leverancen indeholde tegnsprogstolkning.

Seerlige provevilkir

Uddannelsesinstitutionen skal, jf. § 18, stk. 71 AMU-bekendtgerelsen, tilbyde sarlige provevilkar til del-
tagere med fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse og til deltagere med tilsvarende vanskeligheder, nar
institutionen vurderer, at dette er nedvendigt for at ligestille disse deltagere med andre 1 prevesituationen.

Dette kan fx gores ved at give deltagerne, der fir specialpaedagogisk stette 1 form af hjelpemidler,
mulighed for at anvende specialpadagogisk stette og hjelpemidler ved proveafleggelsen. Der kan ogsa
gives mulighed for at anvende sekretaer 1 forbindelse med proven.

For deltagere, med behov for specialpedagogisk tilrettelagte materialer kan uddannelsesinstitutionen
sorge for, at pravematerialet findes 1 formater, der er tilgeengelige for deltageren.

For en del deltagere vil forleenget tid til forberedelse og proveafleggelse vare kompenserende.

Dette gaelder ogsd hvor deltageren ikke anvender specialpedagogiske hjelpemidler eller anden form for
stotte.
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Endelig er der deltagere, der har vanskeligheder med koncentration og fokus, der har gleede af en skaermet
arbejdsplads ved proveafleggelsen.

4. Institutionernes vilkar for tilrettelzeggelse og afholdelse af uddannelserne

Bekendtgoerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 17 (uddrag):

”Uddannelsesinstitutionen tilrettelegger undervisningen saledes, at de centralt godkendte handlingsori-
enterede mal bliver ndet. Undervisningen skal uanset den padagogiske metodefrihed fore til samme
landsdekkende kompetence for alle deltagere. ”

Arbejdsmarkedsuddannelser kan gennemfores af den enkelte udbyder med store frihedsgrader, nar det
drejer sig om undervisningens konkrete tilretteleeggelse. Det er saledes uddannelsesinstitutionernes op-
gave at oversatte arbejdsmarkedsuddannelsernes handlingsorienterede malformulering til konkret under-
visning og dermed fastlegge vejen ad hvilken, deltagerne kan nd uddannelsernes centralt godkendte
mal. Dog med hensyn til den tilknyttede preve. Det er et krav, at undervisningen tilretteleegges, sa den
forer til landsdekkende kompetencer, og de centralt fastsatte handlingsorienterede mél nds.

For at sikre at AMU-uddannelserne fremstar klart genkendelige og let identificerbare for de relevante
aktarer, og for at skabe storst mulig sikkerhed for at deltagerne opndr en landsdekkende kompetence,
uanset hvor i landet en arbejdsmarkedsuddannelse gennemfores, er der knyttet en raekke forpligtelser til
den konkrete atholdelse og administration af en arbejdsmarkedsuddannelse eller et enkeltfag i FKB. Disse
forpligtelser er med til at sikre, at den aktivitet, der udbydes, med rette kan karakteriseres som AMU-akti-
vitet og muligger erhvervelse af en landsdekkende kompetence.

Institutionernes forpligtelser og ansvar i forhold til administration, tilretteleggelse og gennemforelse af
arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i FKB kan opsummeres i nedenstdende figur:

Figur 4: En udbyders forpligtelser i forhold til konkret afholdelse og administration af en arbejdsmar-
kedsuddannelse eller et enkeltfag

Oprag, fast-
Markeds- siettelse og Afholdelse Bedemmelse Evaluering Dokumen-
foring opkrevning af og tilrette- og udstedel- og kvalitets- tation
deltagerbeta- leggelse se al bevis sikring

ling

Figuren illustrerer forlebet fra markedsfering af en uddannelse frem til afslutning, evaluering og doku-

mentation. Institutionernes ansvar i den forbindelse kan i overordnede treek opsummeres i folgende

punkter (de enkelte punkter er uddybet i de tilherende afsnit i vejledningen):

— Institutionen markedsforer hver enkelt arbejdsmarkedsuddannelse med udgangspunkt i den centralt
godkendte handlingsorienterede malformulering, i forhold til det jobomrade, den indgér i, og med
oplysning om kode og titel, uddannelsens art (AMU eller enkeltfag), pris og minimumsdeltagerantal
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for holdoprettelse, hvis institutionen ensker at kunne opkreve tompladstilleg,(jf . afsnit 4.10.2.) Insti-
tutionen kan herunder eventuelt oplyse om et vejledende maksimumsdeltagerantal.

Institutionen skal angive, hvis et kursus er et garantikursus, som giver en garanti for, at kurset atholdes
med mindst en deltager, pd det annoncerede tidspunkt og pd det anforte sted. I sjeldne tilfelde kan
der vaere padagogiske og didaktiske forhold, som taler for et andet antal. I disse sarlige tilfeelde kan
der fastsattes et minimumdeltagerantal pd maksimal fem deltagere, hvilket dog forudsatter, at der er
indgéet aftale med det relevante efteruddannelsesudvalg herom.

Institutionen opkraver den normpris for uddannelsen, som er fastsat 1 finansloven.

I det omfang en institution vealger at opkreve afmeldegebyr eller tilleg til normprisen, sker det inden
for de fastsatte regler herom.

Institutionen tilretteleegger sit udbud sédledes, at hovedparten af udbuddet ligger inden for normprisen.
For ansggere, som institutionen er bekendt med forgaves har ansggt om optagelse pa et hold, eller hvis
tilmelding bliver annulleret, opretter institutionen venteliste og vejleder personen om muligheden for
selv at sgge pa efteruddannelse.dk efter andre udbud af uddannelsen.

Institutionen vaelger inden for lovgivningens rammer frit tilretteleeggelses- og atholdelsesformer med
henblik pa den bedst mulige undervisning af de konkrete deltagere pa et hold, dog under hensyn til den
tilknyttede prove.

Institutionen skal tilretteleegge undervisningen af en arbejdsmarkedsuddannelse med henblik pd, at
deltagerne nir uddannelsens centralt godkendte mal, som de fremgar af AMU’s handlingsorienterede
malformulering eller enkeltfagets kompetencemél, under hensyn til den tilknyttede preve. Det skal
sikres, at der opnds en landsdaekkende kompetence. Institutionen skal sikre, at deltagerne senest
ved kursusstart geres bekendt med uddannelsens centralt godkendte handlingsorienterede malformule-
ring. Undervisning i1 enkeltfag i FKB tilretteleegges 1 overensstemmelse med uddannelsesordningen for
den erhvervsuddannelse, enkeltfaget stammer fra.

Ved den enkelte arbejdsmarkedsuddannelses afslutning skal institutionen udstede et AMU-bevis til
deltagere, der har bestéet proven. For arbejdsmarkedsuddannelser uden prove udstedes der AMU-bevis
til deltagerne, der efter leererens vurdering har néet uddannelsens centralt godkendte handlingsorien-
terede mél. Hvis deltageren ikke har bestdet proven eller efter lererens vurdering ikke har néet
uddannelsens mal, jevnfer ovenstdende, kan der eventuelt udleveres et deltagerbevis. Der udleveres
enkeltfagsbevis for bestiet enkeltfag.

Endvidere forudsattes at:

Institutionen sikrer, at der til hvert hold er adgang til nedvendige teori- og verkstedslokaler samt
relevant udstyr og undervisningsmateriale.

Institutionen gennemforer undervisningen og den tilknyttede preve inden for den normerede varighed,
der er angivet for den pagaldende uddannelse. En eventuel afkortning af varighed kan ske for den
enkelte deltager, hvis det sker pd baggrund af en konkret vurdering af dennes forudsatninger. Der er
mulighed for at afkorte varigheden for hele hold under sarlige betingelser (se afsnit 4.3.3).
Institutionen sikrer, at leererne pa de enkelte hold har de relevante og kraevede faglige og paedagogiske
kvalifikationer, og at de er ansat pa en institution, der er godkendt til at udbyde AMU. Dette gaelder
ogsa ved udlagt undervisning. Ved udliciteret undervisning skal lererne vaere ansat pa den virksom-
hed, der udliciteres til.

Institutionen sikrer, at der for deltagere med sarlige behov stilles specialpadagogisk stette til radig-
hed.

Institutionen sikrer, at der afrapporteres efter reglerne 1 viskvalitet.dk.

Institutionen tilbyder alle deltagere en vurdering af basale faerdigheder i1 lesning, skrivning og regning.
Institutionen udbyder og afholder IKV efter behov.
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— Institutionen kan i forbindelse med tilsyn dokumentere, at regler for udbud, tilretteleggelse og gen-
nemforelse af arbejdsmarkedsuddannelser er overholdt.

4.1 Institutionernes markedsfering af arbejdsmarkedsuddannelser

Regler om markedsfering af arbejdsmarkedsuddannelse og enkeltfag tilkoblet en felles kompetence-
beskrivelse er fastsat i:

§ 18 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

§ 20 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

§ 11 1 lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.

§ 5 og 19 i bekendtgerelse om aben uddannelse og tilskud til arbejdsmarkedsuddannelser mv.

Markedsferingsaktiviteter er en vaesentlig del af udbydernes programansvar. Den opsggende markedsfo-
ring, annoncering i f.eks. fagblade og pa UG.dk, beskrivelser af udbuddet pa uddannelsesinstitutionens
hjemmeside, pjecer m.v. giver virksomheder og medarbejdere kendskab til AMU’s tilbud om systematisk
kompetenceudvikling 1 forhold arbejdsmarkedets behov.

Markedsferingen skal vere i overensstemmelse med formalet med de enkelte arbejdsmarkedsuddannelser
og enkeltfag i FKB og i overensstemmelse med formalet med AMU-programmet. Derfor skal markeds-
foringen af hver enkelt arbejdsmarkedsuddannelse vaere malrettet AMU’s malgruppe af ufaglerte og
fagleerte, og den skal vare relevant i forhold til AMU’s erhvervsrettede formal.

Markedsferingen af de enkelte arbejdsmarkedsuddannelser skal, jevnfer § 20, stk. 2, ske 1 forhold til
den malgruppe, som uddannelsen er udviklet til, og i forhold til uddannelsens formal og mal. Disse
indrammes forst og fremmest af den handlingsorienterede mélformulering og jobomradet, som det er
beskrevet 1 den FKB, som uddannelsen er tilknyttet, og uddannelsesinstitutionen 1 evrigt er godkendt
til. Se ogsa afsnit 2.3.3 og 3.1.

Det er et sarligt ansvar at synliggere, at arbejdsmarkedsuddannelserne forer til en landsdekkende kompe-
tence og dekker uddannelsesbehov, som arbejdsmarkedets parter har identificeret og fundet relevante,
og som staten pa den baggrund yder stette til. Det er derfor vigtigt, at markedsfering sker i1 forhold
til uddannelsens centralt godkendte mal og i forhold til personer med uddannelsesbaggrund til og med
erhvervsuddannelsesniveau jf. AMU-bekendtgorelsen § 20 og AU-bekendtgarelsens § 5.

Produktanvendelse i undervisningen

—Til tider kan det vaere hensigtsmassigt, at det fremgér af annonceringen, hvilket specifikt produkt, der
anvendes i undervisningen, og dette kan fremga af undertitlen. Ved afholdelsen af kurset er det dog afge-
rende, at de tillerte kompetencer ogsd kan overfores til andre merker/produkter, og at tilretteleggelsen
folger indholdet i den central godkendte handlingsorienterede mélformulering. Det kan det dog vare i
deltagernes interesse at vide, hvilket konkret produkt undervisningen tager udgangspunkt i. Ministeriet
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accepterer derfor, at et sddan valg af produkt/merke fremgér af annonceringen, sé deltagerne tilmelder sig
pa et oplyst grundlag.

Et eksempel pa dette kan vere ”46718 Grafik - Kreative og komplekse illustrationer”, hvor det fremgar
af den handlingsorienterede malformulering, at deltageren 1 lobet af 3 dage blandt andet lerer at anvende
illustrationsprogrammets muligheder, faciliteter og funktioner til at udarbejde fx mere unikke og kreative
illustrationer og produkter til forskellige former for kommunikation. Kompetencerne, der opnas, er gene-
relle, og deltageren vil kunne overfere de opndede kompetencer til andre programmer. Alligevel kan det
vare interessant for deltageren at vide, hvilket program der primeert tages udgangspunkt 1 pa de forskelli-
ge udbudte kurser. Alternativet ville formentlig vaere, at deltageren ringede til uddannelsesinstitutionen og
spurgte. Ministeriet accepterer derfor, at programmet fremgér i1 undertitlen, men det forudsettes, at der
med udgangspunkt 1 dette program perspektiveres og vises eksempler fra andre programmer, séledes at
der altid undervises i generelle kompetencer.

Plakater, radiospots og lign.

I serlige tilfelde, hvor uddybende informationsformidling i vaesentligt grad haemmer effekten af det

valgte medies markedsferingsform (fx radiospots, plakater, webbannere), er minimumskravene til mar-

kedsforing af AMU, at:

— den er malrettet AMU’s malgruppe.

— den sker i forhold til aktivitetens formal og mal

— den ikke gennem valg af ord, billeder eller medium sigter mod anvendelse i en ikke-arbejdsmaessig
sammenhang eller i ovrigt vildleder om uddannelsesaktivitetens mal, malgruppe eller indhold.

— modtageren henvises til andet medie, hvor de uddybende informationer kan findes pé en lettilgaengelig
made.

Ovrige Kkrav til markedsferingen

Da udbud skal vare dbne for alle, skal alle udbud af arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag 1 FKB
annonceres pa institutionens hjemmeside, pda UG.dk og efteruddannelse.dk, og der skal vere adgang
for alle, der opfylder adgangsbetingelserne til AMU. Dette gelder ogsa ved virksomhedsforlagt undervis-
ning. Der kan vere s@rlige adgangskrav for certifikatuddannelser, hvilket er neermere omtalt i afsnit 4.2.3
om Optagelse.

—Uddannelsen skal annonceres senest otte dage for kursusstart jf. bekendtgerelsen om aben uddannelse
§ 19. Dette krav kan fraviges, nar der er tale om uddannelser, som igangsettes meget pludseligt og taet
pa startdato. I sddanne tilfeelde skal annonceringen have fundet sted dagen efter beslutningen om kursets
gennemforelse og senest dagen inden.

Folgende oplysninger skal, jevnfor bekendtgerelse om aben uddannelse, som minimum fremga af institu-

tionens hjemmeside og markedsferingen i ovrigt:

— godkendt kode og titel for AMU-uddannelsen, delmélet eller enkeltfaget i FKB

— atholdelsesform

— minimumdeltagerantal for oprettelse af hold, hvis institutionen ensker at have mulighed for at indgé
en aftale med en arbejdsgiver om tompladstilleg, jf. § 10 b i lov om aben uddannelse (erhvervsrettet
voksenuddannelse), jf. pkt. 4.8.2

— sted for atholdelse; ogsé ved virksomhedsforlagt eller udliciteret undervisning er det den adresse, hvor
undervisningen skal finde sted, der skal oplyses
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— eventuel tilmeldingsfrist

— eventuel garantikursus-mulighed

— begyndelses- og afslutningstidspunkt herunder tidspunkt for evt. afsluttende prove

— eventuelle optagelsesbetingelser

— normeret uddannelsestid (dvs. den godkendte varighed for AMU-uddannelsen eller enkeltfaget 1 FKB)

— oplysning om fravigelse af den normerede uddannelsestid for enkeltfag i FKB med oplysning om den
uddannelsestid/arsvaerksnormering, der treeder 1 stedet for denne og oplysning om de forudsatninger
hos deltagerne, dette nedvendigger. Oplysningerne skal vere offentligt tilgeengelige fra annoncerin-
gstidspunktet

— deltagerbetalingens storrelse

— for enkeltfagene oplysning om, i hvilken erhvervsuddannelse enkeltfaget indgar.

Den godkendte institution har ansvaret for, at markedsferingen af uddannelser er 1 overensstemmelse med
de geldende regler. Dette gelder ogsa ved udlagt undervisning, hvor om markedsferingen af uddannelser
kan udferes af andre end den godkendte institution selv. Den godkendte institution skal derfor ved
udlaegning kontrollere underleveranderers markedsfering. Det kan for eksempel ske gennem stikprovevis
kontrol eller forhdndsgodkendelse af markedsferingsinitiativer.

Nér flere tilskudsberettigede uddannelsesaktiviteter markedsfores som et samlet uddannelsesforleb, skal
det fremgd, hvilke konkrete arbejdsmarkedsuddannelser der indgér, tillige med deltagerbetalingen for de
enkelte dele. Institutionen skal ved udbud og markedsforing samtidig sikre, at uddannelsessogende og
virksomheder, der alene har behov for enkelte af uddannelserne 1 det samlede uddannelsesforleb, kan fa
deres uddannelsesonske imedekommet pé institutionen eller pd en anden nertliggende institution inden
for en rimelig tid (jf. § 5. 1 bekendtgerelse nr. 957 af 19. august 2015 om aben uddannelse og tilskud til
arbejdsmarkedsuddannelser).

Hvis uddannelsesinstitutionen skenner, at der er behov herfor, kan institutionen give uddannelsesforlebet
en fzlles titel, men de enkelte arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag skal altid samtidig markedsfo-
res med den godkendte titel og kode. Den fzlles overskrift skal vaere loyal over for hensigten med
AMU-systemet. Den felles overskrift mé ikke knytte forlebet til et konkret produkt, for eksempel et
it-program. Det er siledes ikke tilladt, at et produkt, som f.eks. Adobe Photoshop, Microsoft Word og
Microsoft Excel, nevnes 1 den felles titel.

Markedsforingen méa ikke sammenblande AMU-aktivitet og aktiviteter, som gennemfores som indtaegts-
daekket virksomhed (IDV) som f. eks. uddannelsesplanlaegning. Tilbydes der ydelser som IDV, skal prisen
anfores sarskilt, og det skal fremgd, at det er muligt at deltage 1 AMU-aktiviteten uden tilkeb af andre
ydelser.

4.2 Adgangsbetingelser, tilmelding og optagelse

4.2.1 Adgangsbetingelser
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Regler om adgang til AMU er fastsat i:

- § 10a i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

- § 9-11 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Adgang — inkl. tilskud — til AMU forudsatter ifolge AMU-lovens § 10, at deltageren enten har fast bopzl
i Danmark eller reel og faktisk beskaeftigelse i Danmark. Pa certifikatuddannelser kan der desuden vere
eventuelle adgangskrav, som er fastsat som led 1 myndighedskrav til certifikatet.

Institutionerne skal som led 1 kontrollen af, at mindst en af de to adgangsbetingelser er opfyldt, sikre, at
deltagerne har afgivet de krevede erkleringer og oplysninger.

I situationer, hvor der er grund til mistanke om rigtigheden af oplysningerne, skal institutionerne foretage
naermere undersogelser.

Ved fast bopel i Danmark forstés, at den pagaeldende er registreret med bopel i det Centrale Personregis-
ter (CPR), mens beskaftigelse i Danmark forstas saledes, at den pageldende skal vare beskaftiget i
en virksomhed med forretningssted her 1 landet eller arbejde 1 en anden persons private husholdning 1
Danmark. Beskeftigelsen betragtes alene som reel og faktisk, hvis den beskaftigede ud over deltagelsen
1 arbejdsmarkedsuddannelse eller individuel kompetencevurdering enten over for en arbejdsgiver og efter
dennes anvisninger mod vederlag skal prastere ydelser, som normalt kan anses for henherende under
arbejdsmarkedet, eller i egen virksomhed udever skonomisk aktivitet med henblik pa ekonomisk udbytte.

For den forste gruppe — de ansatte — gaelder, at en beskeftigelse, der er af s ringe omfang, at den alene
udger et rent marginalt supplement, ikke anses som reel og faktisk beskaftigelse. For s vidt angar den
anden gruppe — de selvstendige — gelder, at den gkonomiske aktivitet skal udeves regelmassigt over en
ikke helt kort periode og at aktiviteten ikke blot er af ganske underordnet omfang, for at den anses som
reel og faktisk beskaftigelse.

Safremt der er tale om en virksomhed, der tillige har forretningssteder i et eller flere andre lande, betrag-
tes beskaftigelsen kun som beskaftigelse 1 Danmark, hvis den beskaftigede befinder sig 1 Danmark,
mens beskaftigelsen udeves, for en ansats vedkommende dog ogsé hvis denne hovedsageligt modtager
anvisninger fra Danmark, nar arbejdet udfores.

For ansegere der ikke er registreret med bopal 1 Danmark 1 CPR, skal ansegeren - og for en ansats
vedkommende ogsd dennes arbejdsgiver - ifalge AMU-bekendtgerelsens § 16, stk. 6 -, udtrykkeligt
bekrafte, at betingelserne er opfyldt. Derudover skal det oplyses, om beskeftigelsen 1 Danmark er tidsbe-
grenset og 1 givet fald hvorledes. Uanset om beskaftigelsen er tidsbegrenset eller ej, skal det endvidere
oplyses, hvilke arbejdsfunktioner ansegeren skal udfylde som led 1 beskaftigelsen. I efteruddannelse.dk
findes blanketter, der kan anvendes til bekraftelsen og til at afgive oplysningerne. Der findes en blanket
for hhv. ansatte og for selvstendige. Bekraftelsen og oplysningerne kan afgives uden brug af disse
blanketter, fx pa en blanket, som den enkelte virksomhed har udarbejdet, og som serligt tager hgjde for
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denne virksomheds forhold. De to blanketter pa eftreruddannelse.dk legger op til afgivelse af s& mange
oplysninger, at der 1 vidt omfang vil vare grundlag for at afgere ogsé komplicerede tilfelde.

Nér en arbejdsgiver tilmelder en ansat og afgiver den ovennavnte bekreftelse og oplysning, vil be-
kraeftelsen og oplysningen kunne anvendes, hvis personen skal tilmeldes til arbejdsmarkedsuddannelser
igen. Dette kraever blot, at arbejdsgiveren ved den nye tilmelding erklarer, at den tidligere bekraeftelse og
oplysning fortsat er i overensstemmelse med de faktiske forhold. Denne erklering kan afgives som led 1
selve tilmeldingen.

Uddannelsesinstitutionen kan kraeve dokumentation for ansettelsesforholdet, for eksempel i form af
ans&ttelseskontrakt og yderligere oplysninger til belysning af beskaftigelsen.

Personer, der har fast bopal eller reel og faktisk beskeftigelse pd Fareerne eller 1 Greonland, har
adgang til AMU mod at betale fuld deltagerbetaling dvs. takst inkl. moms, normpris og evt. tilleg til
normprisen. Reel og faktisk beskeftigelse pd Fereerne eller 1 Gronland dokumenteres ved fremlaggelse
af ansettelseskontrakt.

Personer, der har fast bopel i et af de ovrige nordiske lande, har adgang til arbejdsmarkedsuddannelserne,
selvom de almindelige adgangsbetingelser (fast bopal eller reel og faktisk beskeftigelse 1 Danmark)
ikke er opfyldt. Det er dog forudsat, at personen kan godtgere, at tilsvarende uddannelse ikke findes 1
bopalslandet, eller at vedkommende bor 1 et omrade, der graenser op til Danmark, og at den institution,
hvor undervisningen finder sted, enten er tettere pa eller nemmere at komme til end institutioner, hvor
tilsvarende uddannelse kan felges 1 bopzlslandet. Disse personer er dog ikke tilskudsberettiget, og de
skal derfor betale fuld deltagerbetaling dvs. takst inkl. moms, normpris og evt. tilleg til normprisen. Ud-
dannelsesinstitutionen vurderer ud fra sit kendskab til forholdene i det padgeldende nordiske land, om
betingelserne for optagelse kan anses for opfyldt pd baggrund af det, ansegeren fremlagger, og kan i1 den
forbindelse laegge vegt pa, at den pageldende vil komme til at betale fuld deltagerbetaling.

Ledige, der er bosat i Danmark, har adgang til AMU. Finansieringen af lediges deltagelse er fastsat i
beskeftigelseslovgivningen. Det betyder, at institutionerne kan optage ledige, der bor 1 Danmark, men at
det afthaenger af den pagaldende lovgivning, om jobcentrene har pligt til at udbetale taxametertilskud og
deltagerbetaling. Dette er uddybet 1 LBK nr. 145 af 3. februar 2017 om betaling for visse uddannelsesakti-
viteter 1 forbindelse med lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.m.

For at sikre at ansegeren sprogligt vil vare 1 stand til at felge undervisningen med tilfredsstillende
resultat, kan det ifolge AMU-bekendtgerelsens § 16, stk. 4, pilegges deltageren senest ved padbegyndel-
sen af uddannelsen at gennemfore en test 1 undervisningssproget eller undervisningssprogene. Arbejds-
markedsuddannelse tilrettelegges normalt med dansk som undervisningssprog, men kan udbydes savel
pa dansk som pa andet eller andre sprog eller med en kombination af dansk og andet/andre sprog jf.
AMU-bekendtgerelsens § 17, stk. 6., jf. afsnit 4.3.2 samt afsnit 4.8 vedr. prover.

4.2.2 Tilmelding

IRegler om tilmelding til AMU er fastsat i:
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§ 18a 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

- kapitel 4 1 bekendtgerelse om dben uddannelse og tilskud til arbejdsmarkedsuddannelser

Virksomheder og selvstendige erhvervsdrivende skal tilmelde deltagere via portalen EfterUddannel-
se.dk. Uddannelsesinstitutionen skal vederlagsfrit yde den fornedne vejledning og bistand til virksomhe-
der og selvstendige 1 forbindelse med den digitale tilmelding.

Uddannelsesinstitutionen kan med fuldmagt fra virksomheden overtage opgaven med tilmelding, herun-
der yde hjzlp til ansegninger om godtgerelse, tilskud til befordring og tilskud til kost og logi samt
ansegning om overenskomstregulerede fondsmidler, der er naturligt tilknyttet til tilmeldingen til arbejds-
markedsuddannelsen. Uddannelsesinstitutionen kan valge at tage betaling for denne ydelse efter reglerne
for indteegtsdaekket virksomhed (IDV), forudsat at institutionen har oplyst virksomheden om, at den kan
valge at gennemfore tilmeldingen selv med vederlagsfri bistand og vejledning fra uddannelsesinstitutio-
nen.

Uddannelsesinstitutionen skal fastsette frister for ansegning om optagelse. Ved uddannelser, hvor der
er deltagerbetaling, skal uddannelsesinstitutionen fastsatte en frist for betaling for deltagelse i under-
visningen jf. § 19 1 bekendtgerelsen om aben uddannelse. Deltagerbetalingen skal vare betalt senest
ved uddannelsesinstitutionens aktivitetsindberetning til ministeriet jf. § 10 1 bekendtgerelsen om deltager-
betaling ved erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. De n@rmere retningslinjer for modtagelse af
deltagerbetaling og indberetning af tilskudsberettiget aktivitet fremgar af IEU-instruksen.

4.2.3 Optagelse

§ 16 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.:

""Uddannelsesinstitutionerne har pligt til at optage ansggere til arbejdsmarkedsuddannelse og individuel
kompetencevurdering, der opfylder betingelserne 1 § 9, inden for de 1 medfer af lov om dben uddannelse
(erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. udmeldte rammer.

Stk. 2. 1 tilfelde, hvor gennemforelse af arbejdsmarkedsuddannelse ifolge myndighedskrav er en betingel-
se for udevelse af et erhverv eller en aktivitet, jf. § 7, stk. 5, og § 22, stk. 1 og 2, kan kun personer,

der efter gennemforelsen af uddannelsen tillige vil opfylde eventuelle ovrige betingelser for udevelse af
erhvervet eller aktiviteten, optages pa uddannelsen eller for arbejdsmarkedsuddannelsers vedkommende
pa delmél af en sddan arbejdsmarkedsuddannelse. Hvis der ifelge reglerne om adgangen til udevelse

af erhvervet eller aktiviteten skal foretages et skeon over, om en bestemt betingelse for denne adgang

er opfyldt, kan uddannelsesinstitutionen, forudsat at det efter reglerne om adgangen til udevelsen er
muligt at opnd en forhandsudtalelse eller forhdndsafgerelse vedrerende opfyldelsen af den skensmessige
betingelse, afvise at optage en person, for hvem der ikke foreligger en positiv forhdndsudtalelse eller
forhandsafgerelse.
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Stk. 3. Optagelse pa arbejdsmarkedsuddannelse kan afslas, hvis en ansegger har deltaget 1 arbejdsmarkeds-
uddannelser 1 videre omfang end nedvendigt af erhvervsmaessige arsager. Ansogere, der henvender sig til
institutionen vedrerende optagelse pé en arbejdsmarkedsuddannelse, eller som er madt frem til undervis-
ning, hvortil de er optaget ved digital tilmelding, henvises til andre uddannelsesmaessige aktiviteter eller
til individuel kompetencevurdering, hvis de ma antages ikke at have det fornedne faglige niveau for at
[kunne nd uddannelsens mal inden for den angivne varighed.

Stk. 4. For at sikre, at ansggeren sprogligt vil vere 1 stand til at felge undervisningen med tilfredsstillende
resultat, kan det paleegges ansggeren at gennemfore en test 1 undervisningssproget eller undervisnings-
sprogene senest ved pabegyndelsen af uddannelsen.

Stk. 5. Optagelse pa arbejdsmarkedsuddannelse eller individuel kompetencevurdering kan ikke betinges
af organisationstilhersforhold eller medlemskab af en arbejdsleshedskasse.

Stk. 6. Ved optagelsen skal ansggeren opfylde betingelserne 1 § 9, § 10 eller § 11 vedrerende adgang

til arbejdsmarkedsuddannelse. For ansggere uden fast bopal i Danmark, der angiver at have adgang

til arbejdsmarkedsuddannelse efter § 9, skal det i forbindelse med optagelsen udtrykkeligt bekreftes

af ansggeren samt for en ansats vedkommende tillige af dennes arbejdsgiver, at betingelserne 1 § 9,

stk. 3 - 5, er opfyldt. Derudover skal ansggeren og for en ansats vedkommende tillige dennes arbejdsgi-
ver oplyse, dels om beskaftigelsen 1 Danmark er tidsbegrenset og i1 givet fald hvorledes, dels hvilke
arbejdsfunktioner ansegeren skal udfylde som led i1 beskeftigelsen. Uddannelsesinstitutionen kan krave
foreleggelse af grundlaget for ansattelsesforholdet, sdsom ansattelseskontrakt, og yderligere oplysninger
til belysning af beskaeftigelsen. Nar en arbejdsgiver tilmelder en ansat, om hvem der tidligere over for
samme uddannelsesinstitution er afgivet bekraeftelse efter 2. pkt. og oplysning efter 3. pkt., kraeves sddan
bekreaeftelse og oplysning ikke pa ny, hvis arbejdsgiveren ved den nye tilmelding erklarer, at den tidligere
bekreftelse og oplysning fortsat er i overensstemmelse med de faktiske forhold. Reel og faktisk beskaefti-
gelse pd Fereerne eller 1 Gronland, jf. § 10, dokumenteres ved fremlaeggelse af ansattelseskontrakt.

Stk. 7. Den godkendte udbyder skal tilbyde en anseger, som henvender sig om optagelse pé en arbejds-
markedsuddannelse uden at blive optaget pd uddannelsen, optagelse pa institutionens venteliste. En
anseger, hvis tilmelding bliver annulleret, fordi det pdgaldende hold pa grund af manglende opnaelse

af et kreevet mindsteantal tilmeldinger eller af anden grund ikke bliver oprettet, skal ligeledes have
tilbudt optagelse pa institutionens venteliste. Institutionen skal samtidig med et tilbud om optagelse pa
venteliste vejlede om muligheden for lebende at holde sig orienteret 1 det centrale informationssystem for
arbejdsmarkedsuddannelser om alle udbud af uddannelsen. ”

Uddannelsesinstitutionen skal som udgangspunkt optage alle ansegere, der opfylder adgangsbetingelserne
1 AMU. Dette gelder ogsa ved virksomhedsforlagt undervisning. Dette betyder, at ingen mé afvises med
begrundelsen om, at man ikke er ansat pd samme virksomhed som de ovrige deltagere. Det gaelder dog
fortsat, at alle kursusdeltagere pé et hold kan vare fra samme virksomhed, hvis der enten ikke er andre
ansegere, eller hvis virksomhedens ansatte kan fylde hele holdet.
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Hvis uddannelsesinstitutionen af kapacitetsmessige arsager ikke kan optage alle rettidigt tilmeldte anse-
gere, skal optagelse ske efter kriterier, der pa forhand er fastsat af institutionen. Institutionen ma alene
anvende fagligt relevante kriterier samt tilmeldingstidspunkt som udvelgelseskriterier. Kriterierne skal
vaere offentligt tilgeengelige fra det tidspunkt, hvor institutionen annoncerer den pagaldende uddannelses-
aktivitet, jf. § 9 1 bekendtgerelse om dben uddannelse og tilskud til arbejdsmarkedsuddannelser m.v..

For ansggere, som institutionen er bekendt med forgaves har ansggt om optagelse pd et hold, skal
institutionen tilbyde optagelse pa venteliste. Dette geelder bdde, hvis en person har henvendt sig til
institutionen om et kursus, og hvis institutionen aflyser kursus med allerede tilmeldte deltagere. Desuden
skal institutionen vejlede alle bererte om muligheden for selv lebende at holde sig orienteret i1 efteruddan-
nelse.dk om alle udbud af uddannelsen.

Personer, der henvender sig til institutionen vedrerende et kursus, hvor institutionen vurderer, at personen
ikke har det fornedne faglige niveau for at kunne na uddannelsens mal inden for den angivne maksimale
varighed, skal henvises til andre uddannelsesmaessige aktiviteter eller til vurdering af basale feerdigheder.

Ud fra den centralt godkendte handlingsorienterede mélformulering kan institutionerne ved kursusstart
vurdere, om deltagerne har det faglige niveau, som forudsattes for at kunne nd uddannelsens maél
inden for den angivne maksimale varighed. Hvis deltagere ved denne visitation viser sig ikke at have
det faglige niveau, skal institutionen om muligt henvise til en uddannelse, som modsvarer deltagerens
kompetenceudviklingsbehov.

Hvis det er relevant, kan en person tage samme uddannelse flere gange. Der kan fx vere et behov, hvis
man har deltaget i en arbejdsmarkedsuddannelse uden at f& AMU-bevis, fordi uddannelsesmalet ikke
er ndet. Ligeledes kan det vare relevant at tage en arbejdsmarkedsuddannelse igen, hvis der er sket
vaesentlige indholdsmessige @ndringer, som ger, at den tidligere uddannelse er foreldet. Endelig kan
det vere relevant i multiplankurser, som er kurser, hvor arbejdsmarkedsuddannelsens malformulering
er godkendt séledes, at undervisningen kan gennemferes med udgangspunkt i forskellige materialer
(se f.eks. arbejdsmarkedsuddannelsen 42002 Fremstilling af tagrender og nedleb, der er godkendt til
gennemforelse 1 hhv. zink og kobber), og den pidgeldende deltager har brug for at lere at anvende begge
materialer”.

Selv om en person opfylder betingelserne for adgang, kan en uddannelsesinstitution afsla at optage
vedkommende, hvis han/hun har deltaget i arbejdsmarkedsuddannelsen i videre omfang end nedvendigt
af erhvervsmaessige arsager”. Afgerelse om afslag skal foretages ud fra en konkret vurdering i forhold til
den pégaeldende person. Se ogsa regler om begraensninger i VEU-godtgerelse afsnit 5.1.

Uddannelsesinstitutionen kan ikke fa tilskud til optag af egne ansatte pa arbejdsmarkedsuddannelse. Der
kan kun ydes tilskud svarende til den udmeldte aktivitetsramme.

Certifikatuddannelser

Til certifikatuddannelser, hvor udevelsen af et erhverv er betinget af, at uddannelsen er gennemfort,
vil der kun kunne optages personer, der opfylder eventuelle gvrige betingelser til udferelsen af erhver-
vet. Hvis betingelsen entydigt kan vurderes (fx alder eller besiddelse af kerekort), hdndterer uddannelses-
institutionen selv denne vurdering. Hvis betingelsen forudsatter, at der foretages et sken (fx vedrerende
helbredstilstand eller vandel), er det afgerende, om der kan opnés en forhandsafgerelse eller forhinds-
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udtalelse om udfaldet af skennet. Hvis dette er tilfzldet, kan institutionen velge alene at optage de
deltagere, som kan fremvise en positiv afgerelse eller udtalelse om opfyldelse af den fastsatte betingelse.

De forskellige situationer er illustreret 1 oversigten nedenfor:

Betingelsestype Mulighed for optagelse
Betingelsen kan vurderes entydigt (fx alder eller be- [Uddannelsesinstitutionen skal afvise elever, der ikke
siddelse af kerekort) opfylder betingelsen

Betingelsen forudsatter skon (fx helbredstilstand el-
ler vandel) og der er mulighed for at opna en for-
handsvurdering/forhandsudtalelse om opfyldelse af
den fastsatte betingelse

[Uddannelsesinstitutionen kan vealge at afvise elever,
der ikke dokumenterer at opfylde betingelsen

Betingelsen forudsatter skon (fx helbredstilstand el-
ler vandel) og der er ikke mulighed for at opné en

Uddannelsesinstitutionen mé ikke afvise elever pa
grund af betingelsen

forhandsvurdering/forhandsudtalelse om opfyldelse
af den fastsatte betingelse

4.3 Tilrettelaeggelse og atholdelse

§ 17 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (uddrag):

""Uddannelsesstedet tilrettelaegger undervisningen séledes, at de centralt godkendte handlingsorienterede
mal bliver ndet. Undervisningen skal uanset den pedagogiske metodefrihed fore til samme landsdaekken-
de kompetence for alle deltagere. ”

Uddannelsesinstitutionerne kan indenfor lovens rammer frit vaelge aftholdelsesform pa grundlag af indhol-
det 1 arbejdsmarkedsuddannelsernes handlingsorienterede malformuleringer og de faelles kompetencebe-
skrivelser (FKB), dog under hensyn til den tilknyttede prove.

Arbejdsmarkedsuddannelser kan tilretteleegges som sammenhangende undervisning eller opsplittet un-
dervisning 1 mere eller mindre end 7 timer og 24 minutter om dagen. Arbejdsmarkedsuddannelser kan
aftholdes pa alle ugedage og som undervisning om aftenen, om natten eller i weekenden. Arbejdsmarkeds-
uddannelser bliver dog primeert tilrettelagt som undervisning i dagtimerne og dermed den almindelige
arbejdstid. Arbejdsmarkedsuddannelser kan ligeledes tilrettelaegges som fjernundervisning og som virk-
somhedsforlagt undervisning.

4.3.1 Afholdelsesformer

Det er uddannelsesinstitutionernes opgave at omsatte arbejdsmarkedsuddannelsernes centralt godkendte
handlingsorienterede malformulering til konkret undervisning, og dermed fastleegge vejen ad hvilken
deltagerne kan nd uddannelsernes mél. Dette ma dog ikke fore til en omskrivning af de centralt godkendte
handlingsorienterede mal.

VEJ nr 9284 af 27/03/2019 51



En arbejdsmarkedsuddannelse forer til samme landsdekkende kompetence uanset pd hvilken uddannel-
sesinstitution 1 Danmark, den er erhvervet. Hovedformalet med afholdelsen er derfor, at deltagerne
gennem undervisningen kommer frem til denne landsdaekkende kompetence, og at de centralt godkendte
handlingsorienterede méal nds. Dette understottes i1 gvrigt af den generelle provekrav, der indebarer at en
stor del af kurserne 1 AMU fremadrettet vil vere tilknyttet en prove. Uddannelsesinstitutionen skal sikre,
at deltagerne senest ved kursets start kender uddannelsens handlingsorienterede malformulering.

Arbejdsmarkedsuddannelser skal atholdes péd steder, hvor der er adgang for tilsyn, og det skal forega
1 Danmark jf. § 18 stk. 2, 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Ved tilsyn skal en
uddannelsesinstitution kunne dokumentere, hvorledes en undervisning er tilrettelagt, fx ved at fremvise
anvendt undervisningsmateriale, opgaver etc.

Institutionen overvejer relevante atholdelsesformer, herunder undervisning i1 dbent vaerksted, fjernunder-
visning og virksomhedsforlagt undervisning, med henblik pa at sikre, at relevante uddannelsesbehov
imedekommes med et fagligt og paedagogisk udbud, som opfylder mélgruppens eftersporgsel og behov
for kompetenceudvikling. Ved udliciteret eller udlagt undervisning skal der altid vare truffet aftale om
den konkrete atholdelsesform, idet afholdelsesformen blandt andet har betydning for uddannelsernes
taxametertilskud. At virksomhedsforlegge er ikke en mulighed ved udliciteret undervisning.

Arbejdsmarkedsuddannelser er udviklet med henblik pa at kunne gennemfores med de aftholdelsesformer,
der vaelges af uddannelsesinstitutionerne. Der forventes en praksisnar undervisning, men undervisningen
ma ikke tilretteleegges med henblik pd produktion. AMU kan saledes ikke tilrettelegges som vekselud-
dannelse, hvor en del af uddannelsestiden udgeres af praktikuddannelse, sdledes som det foregar 1
erhvervsuddannelserne. Til gengaeld kan undervisningen atholdes opsplittet med perioder af beskeftigelse
pa virksomheden mellem de enkelte undervisningsdele, jf. afsnit 4.3.5.

Deltagelse 1 produktion under observation/instruktion fra en instrukter kan ikke vere AMU og udleser
derfor ikke taxametertilskud og VEU-godtgerelse. Det gelder endvidere generelt, at der kun ydes VEU-
godtgerelse 1 det omfang, udbuddet udleser tilskud efter lov om &ben uddannelse, jf. § 6 1 bekendtgerelse
nr. 1797 af 27. december 2018 om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i1 erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse.

For enkeltfag optaget i en faelles kompetencebeskrivelse gelder, at enkeltfaget skal gennemfores med
henblik p4, at deltagerne nar uddannelsesmaélet, som det er beskrevet i uddannelsesordningen for den
erhvervsuddannelse, faget stammer fra. Deltagerne bedemmes efter uddannelsesordningens bestemmel-
ser. Enkeltfag 1 FKB kan gennemfores med samme atholdelses- og tilretteleeggelsesformer som arbejds-
markedsuddannelser.

4.3.2 Sprog m.v.

Bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 17 stk. 6:

" Arbejdsmarkedsuddannelse gennemfores normalt pa dansk. Medmindre myndighedskrav omkring ad-
gang til udevelse af et erhverv, jf. § 7, stk. 5, og § 22, stk. 2 og 3, er til hinder herfor, kan undervisningen
gennemfores pd andre sprog end dansk eller med en kombination af dansk og andre sprog, hvis det
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er oplyst ved markedsforingen, jf. § 20, stk. 5. I arbejdsmarkedsuddannelse, hvis preveaftholdelse pé
ingen made er reguleret af myndighedskrav, jf. foruden 2. pkt. og § 18, stk. 5, 2. pkt., § 6, stk. 1,

4. pkt., 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., kan eventuel prove som udgangspunkt atholdes pa
undervisningssproget, men uddannelsesinstitutionen kan tilbyde at afholde den pa et andet sprog. Er
provens forleg, jf. § 7, stk. 6, nr. 4, en tekst, der udleveres til deltageren, kan denne velge mellem

de udgaver, der foreligger, jf. § 7, stk. 9, 3. pkt. Ved afholdelse af prover og udlevering af tekster er
skolen ikke begranset til kun at tilbyde deltageren den mulighed eller de muligheder, der er oplyst ved
markedsforingen, men denne mulighed henholdsvis disse muligheder skal tilbydes".

Arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i FKB samt de tilknyttede prever aftholdes normalt med dansk
som undervisningssprog. Undervisningen kan afholdes pé andre sprog end dansk eller med en kombina-
tion af dansk og andre sprog, hvis det er oplyst ved markedsfoeringen. Praven atholdes som udgangspunkt
pa undervisningssproget, men uddannelsesinstitutionen kan tilbyde at atholde den pé et andet sprog. Hvis
proveforlegget er en tekst, der er udarbejdet af efteruddannelsesudvalget, kan proveteksten benyttes 1
versioner pd andre sprog, hvis udvalget eller uddannelsesinstitutionen har udarbejdet eller godkendt en
udgave af proven pa det pagaeldende sprog. Laes mere om prover i afsnit 4.8. Det er op til uddannelsesin-
stitutionerne, hvordan undervisning og preveaftholdelse pé andre sprog end dansk tilrettelegges.

I certifikatuddannelser kan der vere myndighedskrav, der hindrer, at der undervises pa andre sprog end
dansk. AMU-beviser og certifikater udstedes pa dansk. Hvis der er behov for det, kan de dog oversattes
til engelsk. Las mere 1 afsnit 4.9 om beviser og certifikater.

Efteruddannelsesudvalgene kan udvikle undervisningsmateriale og prever pa andre sprog end dansk og
kan sege om tilskud til udviklingsarbejdet ved den érlige ansegning om midler fra puljen til udvikling
af arbejdsmarkedsuddannelser mv. Undervisningsmateriale udviklet af efteruddannelsesudvalgene med
tilskud offentliggeres pd Materialeplatformen pa www.emu.dk, hvor det kan hentes gratis af uddannelses-
institutionerne. Praverne kan findes pa uddannelsesadministration.dk.

Efter § 8 a, stk. 2, 1 lov om &ben uddannelse kan uddannelsesinstitutionen ved fastleggelse af deltager-
betaling eventuelt tillegge et beleb som betaling for en serlig tilretteleggelses- og atholdelsesform
ved deltagelse 1 en arbejdsmarkedsuddannelse eller et enkeltfag i FKB. Hjlp til tolkning er i lovens
forarbejder nevnt som et eksempel pa en ydelse i tilknytning til uddannelsen, der vil kunne begrunde et
sadant tilleeg. Laes mere om tilleeg til normprisen i kapitel 4.

4.3.3 Normeret varighed

§ 7, stk. 2, 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

"For hver arbejdsmarkedsuddannelse, hvert delmél og hvert enkeltfag optaget i en feelles kompetencebe-
skrivelse fastsettes der 1 forhold til de padgaeldende mal en normeret varighed, hvori 1 givet fald indgér
en i medfor af § 6, stk. 1, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. udviklet prave, der betragtes som
en del af uddannelsen. Uddannelsens varighed fastsattes 1 dage, eventuelt brokdele heraf, a 7 timer og
24 minutter. Der udvikles hverken arbejdsmarkedsuddannelser eller delmal med en varighed af under en
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halv dag. For uddannelser, som er udviklet til tosprogede, er det en vejledende, maksimal varighed, der
fastsettes."

§ 17, stk. 2 og 8, 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

"Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen kan ud fra en konkret vurdering af den enkelte deltagers forudsaetninger
afkorte uddannelsestiden i forhold til den normerede varighed af arbejdsmarkedsuddannelsen. Lareren
skal vaere beskeftiget med undervisning, herunder atholdelse af prover, i en periode af en samlet
varighed, som svarer til det antal dage, som indberettes som uddannelsens varighed for de pagaldende
[kursister. Deltagerne skal, bortset fra eventuelt sygefraver og lignende, tilsvarende vere beskeeftiget

med modtagelse af undervisning, jf. § 21, stk. 1. Hvis der ikke er tale om fjernundervisning, jf. stk. 5,
skal leerer og deltagere vare til stede samtidigt. Aktiviteter, der gennemfores med henblik péd produktion
for deltagerens arbejdsgiver, kan ikke medregnes som undervisning, henholdsvis modtagelse af undervis-
ning. ”’

"Stk. 8. Hvis det er beskrevet over for uddannelsesstedet, at en gruppe pa mindst tre deltagere i1 en
arbejdsmarkedsuddannelse, til hvilken der er knyttet en prove, jf. 7, stk. 6, 1 forvejen har haft anledning
til at erhverve kompetencer svarende til visse af uddannelsens centralt godkendte handlingsorienterede
mal, kan uddannelsesstedet uden forudgdende vurdering af den enkelte deltagers forudsatninger, jf. stk.
2, 1. pkt., atkorte uddannelsestiden ved for disse deltagere alene at tilrettelaegge undervisning i resten af
malene."

Arbejdsmarkedsuddannelsens/enkeltfagets forventede tidsmaessige udstraekning opgeres som normeret
varighed. Varigheden angives i dage, hvor en dag svarer til 7 timer og 24 minutter. Der godkendes
normalt ikke arbejdsmarkedsuddannelser med en varighed pa mindre end en halv dag.

Det angivne antal dage afspejler den varighed, der er nedvendig for, at mélet for kompetenceudviklingen
kan nas af deltagere fra mélgruppen i det relevante jobomréde og den sverhedsgrad og kompleksitet, der
skal opnas gennem uddannelsen.

For uddannelser, som er udviklet til tosprogede, er det en vejledende, maksimal varighed, der fastsettes,
Jjf. bekendtgerelsens § 7, stk. 2, 2. pkt.

For deltagere, der kan n& uddannelsens mal pa kortere tid, er der mulighed for afkortning af varigheden
pa baggrund af en konkret vurdering af den enkelte deltager. Afkortning kan enten aftales for uddannelsen
pabegyndes, for eksempel pd baggrund af en individuel kompetencevurdering, eller det kan besluttes
under uddannelsen, hvis deltageren har ndet malet for den normerede tid.

Institutionen har mulighed for at atkorte varigheden af en uddannelse for en gruppe pa mindst tre deltage-
re, uden en forudgdende vurdering af den enkeltes deltagers forudsatninger, under folgende betingelser:
— Der skal vaere tilknyttet en centralt godkendt prove til uddannelsen
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— Det skal vare beskrevet for uddannelsesinstitutionen, at en gruppe pa mindst tre deltagerer i forvejen
har haft anledning til at erhverve kompetencer svarende til de dele af den handlingsorienterede
malformulering, som afkortningen deekker.

Det gelder 1 ovrigt for enkeltfag i FKB, at disse kan afkortes for hele hold for deltagere med sarlige
forudsatninger. Ved annonceringen af enkeltfag skal uddannelsesinstitutionen oplyse varigheden samt
de forudsatninger, den kortere varighed kraever af deltagerne jf. bekendtgerelse om &ben uddannelse og
tilskud til arbejdsmarkedsuddannelser § 19. stk. 1, nr. 7, litra h.

Ved afkortning af en uddannelses maksimale varighed kan der kun opkreeves deltagerbetaling og indberet-
tes tilskudsudlesende aktivitet svarende til den faktiske varighed i klokketimer.

Nér det geelder certifikatuddannelser, kan der gelde andre regler for afkortning, som kan veare fastsat af
den myndighed, der har ansvar for certifikatet.

4.3.4 Undervisningstid

§ 17 stk. 4 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.:

""Uddannelsesinstitutionen kan tilrettelaegge arbejdsmarkedsuddannelse som sammenhangende undervis-
ning eller opsplittet undervisning i mere eller mindre end 7 timer og 24 minutter om dagen, pé alle
ugedage og som undervisning om aftenen, om natten eller i weekenden. Kun pauser, som er seedvanlige i
den branche eller en af de brancher, hvortil uddannelsen er knyttet, kan medregnes i undervisningstiden. ”’

En undervisningsdag 1 en arbejdsmarkedsuddannelse svarer til 7,4 klokketimer (dvs. 7 timer og 24
minutter). Antallet af lektioner, der kan gennemfores pa en undervisningsdag, athenger af den enkelte
institutions beslutning om lektionernes varighed, samt af langden pa de pauser der er indlagt i lebet af
undervisningsdagen. Omfanget af pauser skal folge normerne pé arbejdsmarkedet.

Institutionen kan valge at udbyde undervisning pa deltid, hvormed der er feerre undervisningstimer pr.
dag. Dette forudsetter dog, at der undervises i tilsvarende flere dage, sa antallet af undervisningstimer
svarer til angivelsen i mélbeskrivelsen.

Undervisningen kan tilrettelegges som aften-, nat- eller weekendundervisning. Dette er dog primert
tilteenkt undervisning, hvor deltagerne fast arbejder pa disse tidspunkter.

Ved arbejdsmarkedsuddannelse opereres der ikke med larerfri undervisning eller undervisningsfri timer,
og eventuelle hjemmeopgaver eller lektier kan ikke teelles som en del af undervisningstiden. Det er
saledes ikke i1 overensstemmelse med reglerne f.eks. at stoppe undervisningen pa en arbejdsmarkedsud-
dannelse med en maksimal varighed pa 5 dage (svarende til 37 klokketimer) efter 34 klokketimer.

Der er i arbejdsmarkedsuddannelserne ikke mulighed for praktik pa egen virksomhed eller anden arbejds-
plads (bortset fra sarligt tilrettelagte forleb for flygtninge og indvandrere). Det betyder, at det er en
forudsetning for at opkrave deltagerbetaling, indberette aktivitet med henblik pa taxametertilskud eller
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udbetale VEU-godtgerelse, at undervisningen gennemferes med det antal klokketimer, der svarer til
uddannelsens maksimale varighed.

Hvis institutionen foretager en afkortning af varigheden for den enkelte deltager, hvilket forudsetter en
individuel vurdering eller for en gruppe af deltagere efter reglerne for kollektiv afkortning (lees afsnit om
normeret max. varighed) skal deltagerbetaling, indberettet aktivitet og udbetalt VEU-godtgerelse svare til
det afholdte antal timer.

Uddannelsesstederne skal opgere det atholdte timetal pr. dag ift. VEU-godtgerelsen. Dvs. hvis der er
undervist 2 dage & 11,1 time pr. dag skal uddannelsesstedet indberette 11,1 timer pr. dag. (det faktisk
aftholdte timetal).

4.3.5 Opsplittet undervisning

Opsplittet undervisning betyder, at undervisningen atholdes med varigheden opsplittet over et lengere
tidsforleb, for eksempel én dag om ugen i fem uger. Opsplittet undervisning kan tilretteleegges bade som
fuldtids- og deltidsundervisning. Denne afholdelsesform kan valges enten af pedagogiske grunde eller
for at tilgodese virksomheder, der ikke kan have medarbejdere pé uddannelse flere dage 1 trek eller en hel
uge ad gangen.

En padagogisk fordel ved denne afholdelsesform kan vere, at deltageren fér lejlighed til at afprove eller
reflektere over det lerte i forbindelse med den daglige jobudevelse, evt. gennem lgsning af en mindre
opgave 1 forbindelse med arbejdet, og at deltageren efterfolgende far lejlighed til at drefte afprevning/
refleksion/ opgavelgsning med lereren og de ovrige deltagere.

Det skal understreges, at deltageren ikke pd samme tid kan passe sit arbejde og vare pa kursus, og
at den ovenfor beskrevne afprevning/refleksion/opgave derfor ikke er en tilskudsberettiget aktivitet. En
tilskudsberettiget aktivitet er alene knyttet op pa den periode, hvor der foregar undervisning med en laerer
afsat til dette formal.

4.3.6 Fjernundervisning

Som fjernundervisning betegnes undervisning, hvor deltagere og lerer 1 normale tilfeelde ikke uden brug
af tekniske hjelpemidler kan se eller hare hinanden.

Definitionen forudsatter, at der er tilrettelagt relevante leeringsaktiviteter, som forudsetter lobende dialog
og aktivt samspil mellem deltager og lerer 1 hele undervisningstiden. Der er mulighed for, at undervisnin-
gen kan foregd uden for uddannelsesinstitutionen og typisk via nettet. Uddannelsesinstitutionen skal ved
tilsyn kunne dokumentere, at der har veret tilrettelagt og foregaet undervisning under hele uddannelsens
varighed.

I fiernundervisning kan laereprocessen vare asynkron eller synkron. Ved asynkron fjernundervisning kan
deltageren deltage pa tidspunkter, hvor leereren ikke underviser. Deltageren kommunikerer som regel med
underviseren og andre deltagere via e-mail eller lignende. Ved synkron fjernundervisning kan lerer og
deltagere kommunikere direkte med hinanden i et virtuelt klassevarelse eller lignende.
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Ved fjernundervisning, f.eks. i form af e-lering, stilles sarlige krav til tilretteleeggelsen, da laereren
ikke har mulighed for at felge den enkelte deltager s taet som ved klasserumsundervisning. Lereren
ber derfor have en skarpet opmarksomhed pa, hvordan den enkelte deltager nar uddannelsens mal. I
den forbindelse skal lereren vare aktivt opsegende 1 forhold til den enkelte, og undervisningen skal
tilretteleegges sdledes, at det er muligt at folge den enkelte f.eks. via krav om leringsaktivitet” 1 form af
mail, deltagelse 1 et konferencesystem el.lign.

Uanset om der er tale om asynkron eller synkron fjernundervisning skal uddannelsesinstitutionen satte
en leerer af 1 hele arbejdsmarkedsuddannelsens normerede varighed, og undervisningen skal vare planlagt
med laeringsaktiviteter 1 hele forlebet, siledes at deltagerne modtager den undervisning, de har krav
pa. Uddannelsesinstitutionen skal ved tilsyn kunne dokumentere, at der er blevet brugt lerertid svarende
til den normerede varighed og skal kunne dokumentere, hvad larerens tid er blevet brugt til. Dette er en
forudsetning for, at forlebet kan udlese taxametertilskud. Uddannelsesinstitutionen skal desuden kunne
dokumentere de enkelte kursisters aktivitet, f.eks. via logning af online aktivitet for de enkelte kursister
eller lignende. En tro-og-love-erklering vil dermed ikke veere tilstrekkelig.

Uddannelsesinstitutionen kan rette henvendelse til STUK, hvis institutionen er i tvivl om, hvorvidt
dokumentationskravene er opfyldt ved tilretteleeggelse af et konkret forleb.

Afholdelsessted

Fjernundervisning betragtes som udgangspunkt som afholdt pa det sted, hvor laereren opholder sig, jf.
AMU-bekendtgarelsens § 18, stk. 3, 2. pkt. For fjernundervisning opfyldes kravet om, at arbejdsmarkeds-
uddannelser skal atholdes 1 Danmark, derfor nér lereren befinder sig i Danmark, mens der undervises. I
situationer, hvor institutionen har taget initiativ til at samle en gruppe af deltagere, der fjernundervises,
betragtes dette samlingssted ifolge bekendtgerelsens § 18, stk. 3, 3. pkt., ogséd som aftholdelsessted, og et
sadant eventuelt samlingssted skal derfor ogsd vere i Danmark. Private hjem kan dog ikke betragtes som
et atholdelsessted, jf. § 18 stk. 3 i bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Prever ved fjernundervisning

Nar aftholdelsesformen fjernundervisning anvendes i AMU, sker det (som altid i AMU) med henblik pa,
at deltagerne nar det centralt godkendte handlingsorienterede mal med arbejdsmarkedsuddannelsen, og
de landsdekkende kompetencer opnds. Deltagerne skal aflegge prove, eller bedemmes, hvis der ikke er
tilknyttet en prove til uddannelsen, og der skal udstedes AMU-bevis til deltagere, der bestar proven eller
bedemmes til at have ndet malet med uddannelsen, hvis der ikke er tilknyttet en prove til uddannelsen.

Efteruddannelsesudvalget kan have udviklet en sarlig prove til brug for fjernundervisning. Hvis der ikke
foreligger en saddan prove, kan uddannelsesinstitutionen anvende den prove, der er tilknyttet uddannelsen
og afholde den som fjernundervisning, hvor dette giver mening. Hvis en prove ikke egner sig til at blive
atholdt som fjernundervisning, kan selve preveatholdelsen sdledes ikke ske som fjernundervisning. Der
er ikke fastsat nogen konkrete krav 1 AMU-bekendtgerelsen til, hvor en preve skal atholdes ved fjern-
undervisning. Af regelsattet folger blot at preven, som det gelder ved ovrige prover, skal atholdes 1
overensstemmelse med efteruddannelsesudvalgets beskrivelse samt reglerne for preveaftholdelse (se afsnit
4.8).
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Ved prever afholdt som fjernundervisning, skal uddannelsesinstitutionen have sarlig opmarksomhed pa,
hvordan det kan understottes, at besvarelsen/losningen af praveopgaven er deltagerens egen og selvsten-
dige besvarelse/afleggelse.

Tilskudsbetingelser og VEU-godtgerelse

En arbejdsmarkedsuddannelse kan tilretteleegges séledes, at atholdelsesformen fjernundervisning anven-
des 1 hele forlebet eller en del af forlebet. Hvis over 75 procent af den samlede undervisning er tilret-
telagt som fjernundervisning, indberettes hele arbejdsmarkedsuddannelsen med tilskudsmarket fjernun-
dervisning”. Det vil sige, at hele arbejdsmarkedsuddannelsen udleser undervisningstaxametertilskud og
fellesudgiftstaxametertilskud, men ikke bygningstaxametertilskud. Deltagerne kan i denne situation ikke
fd godtgerelse til uddannelsen, jevnfer § 6, stk. 2 i bekendtgerelse om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Hvis andelen af hele arbejdsmarkedsuddannelsens
undervisning, der er tilrettelagt som fjernundervisning, udger hejst 75 pct. af uddannelsen, udleses bade
undervisnings-, fellesudgifts- og bygningstaxametertilskud. Deltagerne kan desuden fa godtgerelse til
hele uddannelsen.

Som del af trepartsaftalen er der medio 2018 til udgangen af 2021, i regi af Styrelsen for It og Lering,
igangsat et forseg, hvor der gives dispensation til, at virksomheder og deltagere i arbejdsmarkedsuddan-
nelse kan f4 VEU-godtgerelse ved fuld fjernundervisning i AMU. Forseget udmentes ved, at der fra 1.
september 2018 er dispensation til, at deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelse gennemfort som mellem
75 og 100 pct. fjernundervisning kan udlese VEU-godtgerelse, hvis undervisningen afsluttes med en
centralt godkendt prave. Det vil fremga af uddannelsesadministration.dk, om der er tilknyttet en prove til
uddannelsen. I 2019 udvikles der lebende prover til kurserne i AMU. I denne overgangsperiode kan der
ligeledes gennemfores forsgg med de arbejdsmarkedsuddannelser, der er udviklet en prove til som led i
forseget med kollektiv afkortning fra 2017-2018. Disse uddannelser vil fremga af en liste pA UVM.dk
frem til udgangen af 2019. Institutioner, der deltager i forseget vil skulle bidrage til en evaluering af
forseget, og her skal institutionen redegere for, hvilke tiltag, der er iverksat for at sandsynliggere, at
deltagerne har beskaftiget sig med undervisning i uddannelsens samlede fastsatte varighed. Las mere om
forseget op UVM.dk.

4.3.7 Abent veerksted

Denne atholdelsesform betyder, at deltagerne med samme laerer/lerere i samme lokale, deltager 1 forskel-
lige uddannelser eller uddannelsesforleb inden for samme omrade eller beslegtede omrader.

Deltagerne kan optages successivt, nar der er ledige pladser, og nér det passer bedst ind i virksomhedens
planlegning. Deltagerne kan afslutte undervisningen, nar uddannelsens mél er naet, ogsd hvis uddannel-
sens mél er ndet inden udleb af den vejledende maksimale varighed. Se afsnit 4.3.3 Normeret varighed.

Abent varksted kan tilretteleegges med heltidsundervisning, deltidsundervisning, opsplittet undervisning
samt undervisning 1 weekenden og om aftenen.

4.4 Vurdering af basale feerdigheder

§ 14 a i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.:
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’Alle, der deltager i1 arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i en feelles kompetencebeskri-
velse eller individuel kompetencevurdering efter denne lov, skal have mulighed for at fa vurderet
deres basale ferdigheder i l@sning, skrivning, stavning, regning eller matematik samt vejledning i
tilknytning hertil.

Stk. 2. Vurdering af basale feerdigheder efter stk. 1 anvendes som grundlag for at

1) tilretteleegge undervisningen i overensstemmelse med vurderingsresultatet,

2) vejlede deltageren til uddannelse og undervisning i lesning, skrivning, stavning, regning eller
matematik efter anden lovgivning, herunder forberedende voksenundervisning, og

3) vejlede deltageren til og tilretteleegge uddannelsesforlgb, der kombinerer uddannelse efter denne
lov med uddannelse og undervisning i lasning, skrivning, stavning, regning eller matematik efter
anden lovgivning, herunder forberedende voksenundervisning.

Der er desuden fastsat regler i:

- § 27 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Uddannelsesinstitutionerne skal tilbyde samtlige deltagere 1 arbejdsmarkedsuddannelse eller enkeltfag i
FKB en vurdering af deres basale ferdigheder i laesning, skrivning, stavning, regning og matematik!'?.

Uddannelsesinstitutionernes forpligtelse til at tilbyde en vurdering af basale faerdigheder er vedtaget som
en del af en sarlig indsats for at styrke lase-, skrive- og regneindsatsen for voksne. Undersogelser viser,
at mange voksne har problemer med la®sning, skrivning, regning og matematik. Alene pd AMU regner
man med, at cirka en tredjedel af deltagerne har laese- og skrivevanskeligheder.

I tilknytning til vurderingen skal uddannelsesinstitutionerne tilbyde deltagerne vejledning om relevante
undervisnings- og uddannelsestilbud, for eksempel forberedende voksenundervisning (FVU), undervis-
ning for ordblinde eller arbejdsmarkedsuddannelse i faglig lesning og skrivning, faglig regning og
matematik eller i dansk som andetsprog.

Vurderingen og vejledningen kan evt. foregd i undervisningstiden eller 1 tilknytning hertil. Der kan
dog ikke bruges undervisningstid, hvis der er tale om en certifikatuddannelse, hvor det vil vere i strid
med betingelserne for certifikatudstedelsen, at der bruges undervisningstid pa en sddan vurdering og
vejledning jf. § 27 stk. 4 i AMU-bekendtgerelsen.

Det er frivilligt for den enkelte deltager, om han/hun vil tage imod et tilbud om at {4 vurderet sine basale
ferdigheder. Vurderingen mé derfor ikke gores til en obligatorisk del af deltagelsen i arbejdsmarkedsud-
dannelser, og det skal fremga over for deltagerne, at der er tale om et tilbud.
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Vurderingen af basale ferdigheder og vejledning 1 tilknytning hertil forventes at kunne oge deltagernes
motivation for at deltage 1 voksen- og efteruddannelse og muligheder for at gennemfore den erhvervsret-
tede uddannelse.

Uddannelsesinstitutionen skal bruge vurderingen af de basale feerdigheder som grundlag for

— at tilretteleegge og tilpasse den enkelte deltagers AMU-undervisning med henblik pd at understotte
gennemforelse og forbedre udbyttet att AMU-undervisningen

— at vejlede deltageren til undervisning i basale faerdigheder efter anden lovgivning, nar vurderingen
tyder pa, at deltageren vil kunne have udbytte deraf

— at vejlede deltageren til og tilretteleegge forleb, der kombinerer AMU og f.eks. FVU.

4.5 Individuel kompetencevurdering (IKV)

Regler om individuel kompetencevurdering er fastsat i:

§ 15 til § 15 c i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
§ 28 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

§ 4 1 bekendtgerelse om aben uddannelse og tilskud til arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

IKV-programmet giver den enkelte IKV-deltager mulighed for at fa vurderet og anerkendt sine realkom-
petencer - uanset hvor og hvordan de er erhvervet. De kompetencer, som en IKV-deltager kan fa vurderet
og anerkendt ved at gennemfore IKV, svarer til de kompetencer, som beskrives 1 de centralt godkendte
mal for arbejdsmarkedsuddannelser eller for enkeltfag, der er optaget i en felles kompetencebeskrivelse.

Formalet med IKV er at undgé, at en person bruger tid pé at uddanne sig i noget, vedkommende kan og
ved 1 forvejen, i stedet for at bruge tid pa at bygge videre pa det lerte og lere nyt.

En uddannelsesinstitution kan kun gennemfere individuel kompetencevurdering i forhold til arbejdsmar-
kedsuddannelser, disses delmal eller enkeltfag, der herer under de falles kompetencebeskrivelser, som
uddannelsesinstitutionen er godkendt til at udbyde. Uddannelsesinstitutionen skal i den forbindelse vare
opmerksom pa, hvordan beskrivelsen af jobomrédet i hver FKB, institutionen er godkendt til, saetter
rammerne for de arbejdsmarkedsuddannelser, der er tilknyttet (se ogsa afsnit 3.1).

En individuel kompetencevurdering kan vare indtil 5,0 dage.

Dokumentation af realkompetencer

Uddannelsesinstitutionen anerkender en deltagers realkompetencer pd baggrund af et individuelt tilrette-

lagt vurderingsforleb, hvor deltageren far mulighed for at demonstrere sine realkompetencer inden for det

onskede jobomrade. Hvis der er tilknyttet en prove til uddannelsen, kan den inddrages 1 vurderingsproces-

sen. Uddannelsesinstitutionen kan udstede dokumentation for anerkendte kompetencer i form af:

— AMU-bevis, nar uddannelsesinstitutionen vurderer, at deltageren har kompetencer, der svarer til en hel
arbejdsmarkedsuddannelse, et enkeltfag eller delmal tilkoblet en felles kompetencebeskrivelse
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— Kompetencebevis, nar uddannelsesinstitutionen vurderer, at deltageren har kompetencer, der svarer til
dele af en arbejdsmarkedsuddannelse, et enkeltfag eller delmal tilkoblet en feelles kompetencebeskri-
velse.

Uddannelsesplan

For sa vidt der for en kompetence, der enskes anerkendt, ikke udstedes AMU-bevis eller kompetencebe-
vis, skal uddannelsesinstitutionen udarbejde en uddannelsesplan, der tager afsaet i deltagerens anerkendte
kompetencer og indeholder de arbejdsmarkedsuddannelser/enkeltfag tilkoblet felles kompetencebeskri-
velser, som deltageren skal gennemfore for at na sit kompetencemal (jf. § 28 stk. 1 1 bekendtgerelse om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v.).

Fjernundervisning

IKV kan kun gennemferes som fjernvurdering, ndr uddannelsesinstitutionen og deltageren er enige om
dette (jJf. § 28 stk. 4 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser mv).

Certifikatuddannelser

Som udgangspunkt kan IKV gennemfores i forhold til alle uddannelsesmal 1 arbejdsmarkedsuddannelser,
delmal og enkeltfag i felleskompetencer. Dog kan der i forhold til visse certifikatuddannelser ikke ske
en afkortning eller erstatning af uddannelsen gennem brug af IKV. Pa nogle omréder kan det dog vere
mulighed for, at deltageren blot gennemforer en certifikatprove, hvis deltageren har forudsatningerne for
det. Det ofte stillede krav om, at deltageren skal have fulgt undervisningen for at opna certifikat, udeluk-
ker muligheden for, at der kan gennemferes en IKV. Kravet er som oftest opstillet af sikkerhedsmaessige
hensyn, som vil vere mere tungtvejende end det fleksibilitetsmessige hensyn, som ligger til grund
for IKV-tilbuddet. Dette er baggrunden for, at det ikke er muligt at afkorte disse certifikatuddannelser
gennem brugen af IKV. I de tilfeelde, hvor der er mulighed for blot at gd op til certifikatproven, er
der mulighed for at fa anerkendelse for allerede erhvervede kompetencer uden at gennemfore undervis-
ningen. Mulighederne for afkortning gennem IKV fremgar saledes af den lovgivning, som det enkelte
certifikat reguleres efter. Man kan finde en henvisning til bestemmelserne i Uddannelsesadministration.dk
under den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse.

Udlicitering

IKV i AMU ma ikke udliciteres. Det betyder, at uddannelsesinstitutionen ikke mé& anvende underleveran-
derer til at udfere IKV 1 AMU.

4.6 Tilbud til tosprogede

Regler om AMU's tilbud til tosprogede (tidligere betegnet “flygtninge og indvandrere”) er fastsat i:

- § 14 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

- § 25 og § 26 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
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Forméet med AMU’s tilbud til tosprogede er at understette at de tosprogede, der ikke har de nedvendige
dansksproglige, men maske ogséd faglige og kulturelle forudsatninger for at deltage i AMU pé ordinzre
vilkar, far mulighed for at f4 fuldt udbytte af faglige AMU-kurser og pa den baggrund styrke deres
tilknytning til arbejdsmarkedet samt deres forudsatninger for videre uddannelse.

Tilbuddet bestar dels af arbejdsmarkedsuddannelser serligt mélrettet tosprogede, dels af muligheden for
at den enkelte AMU-udbyder fleksibelt kan tilretteleegge serlige uddannelsesforleb for tosprogede, som
giver sa@rlige atholdelsesmuligheder (se nedenfor).

AMU’s serlige tilbud til tosprogede bestar af:

1) Arbejdsmarkedsuddannelser szrligt malrettet tosprogede, f.eks. dansk som andetsprog, introduk-
tion til et brancheomrade eller introduktion til det danske arbejdsmarked. Derudover eksisterer der nogle
fagspecifikke AMU-kurser, serligt malrettet tosprogede som fx ofte vil have lidt lengere varighed end
det ordinzre kursus. Et eksempel pa et sddan kursus er ”Almen fodevarehygiejne for F/I”. Arbejdsmar-
kedsuddannelser mélrettet tosprogede har ”F/I”” i titlen. Det er en forkortelse for flygtninge og indvandre-
re. Kurserne kan udbydes enkeltstaende eller som element i serlige uddannelsesforleb for tosprogede

2) Seerlige uddannelsesforleb for tosprogede, der kan sammensettes af

— arbejdsmarkedsuddannelser, herunder arbejdsmarkedsuddannelser specielt udviklet til tosprogede
— enkeltfag optaget i felles kompetencebeskrivelser

— praktik.

Der skal indgé mindst to af ovenstdende elementer, for at der er tale om et sarligt uddannelsesforlegb for

tosprogede. Etablering af et serligt uddannelsesforleb for tosprogede giver folgende muligheder:

— I sarlige uddannelsesforleb, hvor der indgar dansk som andetsprog, kan en del af undervisningen 1
dansk som andetsprog integreres med den faglige undervisning, sa der er to undervisere til stede pé
samme tid 1 op til en tredjedel den ugentlige undervisningstid.

— Varigheden af AMU-kurser og enkeltfag, som indgér 1 s@rlige uddannelsesforleb for tosprogede, kan
forlenges af uddannelsesinstitutionen med op til 25 %, hvis det vurderes nedvendigt for, at deltagerne
kan nd malet med kurset.

— Der er tilknyttet en tilleegstakst til de serlige uddannelsesforleb for tosprogede for at honorere de koor-
dinationsopgaver, som planlegning og gennemforelse af et serligt uddannelsesforleb for tosprogede
medforer. Tillegstaksten fremgér af finansloven.

— Der kan indgé praktik i uddannelsesforlabene af en samlet varighed, der ikke overstiger undervisnings-
delen, hejst 12 uger. Den enkelte praktikperiode vil normalt have en varighed pé op til 4 uger.

Institutionen skal vare opmarksom péd at for at anvende ovenstdende muligheder, skal hele forlebet
oprettes 1 udbyderens administrative system pé en gang, som et sarligt forleb for tosprogede.

Malgruppe

Malgruppen for de sarlige tilbud til tosprogede i AMU defineres som personer, der ikke har dansk
som modersmal, og som har behov for undervisning, der tager hegjde for sarlige sproglige og faglige
forudsaetninger for at fa et tilstrekkeligt udbytte af AMU og for at kunne begé sig pa arbejdsmarkedet.

Sproglige krav
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En potentiel deltager skal sprogligt vaere 1 stand til at felge undervisningen med tilfredsstillende resul-
tat. For at sikre dette, kan AMU-udbyderen palaegge deltageren at gennemfore en sprogtest senest ved
pabegyndelsen af uddannelsen. En indledende sprogtest er et krav forud for deltagelse i et sarligt
uddannelsesforleb for tosprogede.

De sproglige krav vil athange af arbejdsmarkedsuddannelsens kompleksitet. Hvis deltageren skal folge
et ordinert AMU-kursus pa dansk, vil det som minimum krave dansksproglige kompetencer svarende
til prove 1 Dansk 2 1 danskuddannelserne. Hvis det ordinare kursus gennemferes i kombination med et
AMU-kursus 1 dansk som andetsprog ber sprogkundskaberne svare til prove 1 Dansk 1 1 danskuddannel-
ser. Dette dansksproglige niveau kan en potentiel deltager nd gennem danskuddannelserne eller gennem
FVU-start.

Larerkvalifikationer

Larere, der underviser i dansk som andetsprog, skal have uddannelsen til underviser i dansk som
andetsprog eller tilsvarende kvalifikationer.

Las mere om AMU’s tilbud til tosprogede i1 ’Vejledning om AMU’s tilbud til tosprogede”.

4.7 Afholdelse i faengsler og arresthuse

Regler om AMU for indsatte i faengsler og arresthuse er fastsat i:

- § 13 a i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

- Bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. for indsatte i feengsler og arresthuse

Institutioner, der er godkendt til udbud af AMU, og kriminalforsorgen, kan indga en aftale om at atholde
arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i feengsler og arresthuse. Uddannelserne i faengsler og arresthuse
atholdes med samme krav til indhold og kompetencemal, men med enkelte serregler og undtagelser.

Undervisningen i fengsler og arresthuse er ikke omfattet af krav om &bne hold eller annoncering. Delta-
gerne er alene indsatte og eventuelt tidligere indsatte, der efter losladelse kan ferdiggere igangverende
undervisning i et faengsel eller et arresthus. Det er kriminalforsorgen der bestemmer, hvilke indsatte der
kan deltage i undervisningen.

Undervisningen kan varetages helt eller delvis af en eller flere af kriminalforsorgens egne ansatte,
hvis den godkendte institution vurderer, at det er hensigtsmessigt, og at de ansatte har de nedvendige
kvalifikationer.

Undervisningen kan tilretteleegges, s& den samlede undervisningstid overstiger den normerede varighed
for arbejdsmarkedsuddannelsen, hvis det vurderes nedvendigt for, at den eller de indsatte kan nd malet
med uddannelsen. Det kan aftales mellem den godkendte udbyder og kriminalforsorgen inden uddannel-
sens pabegyndelse eller undervejs.
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Okonomiske vilkar

Undervisningen 1 faeengsler og arresthuse finansieres af kriminalforsorgen og afregnes pa baggrund af de
fastsatte taxametertilskud til virksomhedsforlagt undervisning. Den konkrete afregning sker 1 henhold til
den aftale, der indgds mellem institutionen og kriminalforsorgen. Kriminalforsorgen betaler som standard,
hvad der svarer til halvt fellestaxametertilskud og administrationstilleegstakst pr. pdbegyndt uddannel-
se. Om kriminalforsorgen betaler tilskud baseret pa undervisningstaxameter, og hvilken andel, athaenger
af, om der indgés sarskilte aftaler om, at undervisningen varetages helt eller delvis af kriminalforsorgens
egne undervisere. Ved tilretteleeggelse af undervisningen med lengere varighed, jf. ovenfor, beregnes
betalingen kun pa baggrund af den normerede varighed.

Den godkendte institution og kriminalforsorgen aftaler de naermere betingelser for afregning. Medmindre
andet aftales er kriminalforsorgens betalingsfrist 1 maned fra uddannelsesforlebets afslutning.

Aktiviteten skal indberettes til undervisningsministeriet med det pagaldende kriminalforsorgsomrade som
rekvirent, jf. IEU-instruksen.

Ansvar for undervisningen

Det er institutionen, der er godkendt til udbud af AMU, der har det overordnede ansvar for kvaliteten af
undervisningen gennem blandt andet vurdering af undervisningsplaner og lererkvalifikationer. Ansvar for
administration, tilretteleggelse og afholdelse af undervisningen fordeles i samarbejdsaftalen mellem den
godkendte institution og kriminalforsorgen. Begge parter har ansvar for, at reglerne i geldende love og
bekendtgerelser overholdes.

4.8 Prover og anden bedemmelse

Regler om prover og anden bedemmelse for arbejdsmarkedsuddannelser er fastsat i:

§ 7 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

§ 17 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
§ 18 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
§ 21 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v..

§ 22 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v..

Ved afslutning af hver arbejdsmarkedsuddannelse, delmaél eller enkeltfag skal der atholdes den prove, som
efteruddannelsesudvalget har udviklet og tilknyttet uddannelsen. Safremt der ikke er tilknyttet en prove
til uddannelsen, bedemmer lereren om deltageren har naet de centralt godkendte handlingsorienterede
maél. Der gives ikke karakter.
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Ndér der bliver tilknyttet en prove til en arbejdsmarkedsuddannelse vil beskrivelsen af preven kunne findes
pa udannelsesadministration.dk. Det vil desuden fremga af den ugentlige rapport, nar der bliver tilknyttet
en prove til en uddannelse.

I 2019 bliver der lobende udviklet og godkendt prover til eksisterende arbejdsmarkedsuddannelser. Hvis
en konkret afholdelse af en uddannelse pdbegyndes 1 2019, kan og skal der afholdes prove, forudsat at
denne prave er blevet tilknyttet uddannelsen senest en maned for aftholdelsens padbegyndelse.

Fra 1. januar 2020 kan uddannelser ikke atholdes uden preve, med mindre de er fritaget for provekra-
vet. En uddannelse kan fritages fra provekravet, hvis de har haft en aktivitet pd under 0,5 arselev 1
det foregdende kalenderdr, eller hvis udvalget har faet dispensation for kravet om udvikling af prove til
uddannelsen. Ogsa denne oplysning vil fremga af rapporten fra Uddannelsesadministration.dk

For certifikatuddannelser kan der vare sarlige krav til atholdelse og bedemmelse, som vil fremgd af
uddannelsesbeskrivelsen 1 uddannelsesadministration.dk. I forhold til myndighedscertifikater henvises i
ovrigt til regler fastsat af den myndighed, der regulerer omradet.

Ved tilsyn skal uddannelsesinstitutionen kunne redegere for grundlaget for bedemmelsen af deltagernes
malopfyldelse og dermed for udstedelsen af bevis. Det kan for eksempel vare 1 form af opgaveformule-
ringer eller beskrivelse af bedemmelsesmetode.

4.8.1 Beskrivelsen af proeverne

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

"§ 6, stk. 1 (uddrag). Efteruddannelsesudvalgene har endvidere til opgave i samarbejde med
relevante myndigheder og uddannelsesinstitutioner om at udvikle prever mv., herunder prover i ar-
bejdsmarkedsuddannelse, i delmal i disse og i enkeltfag optaget i en faelles kompetencebeskrivelse,
if. § 10,

stk. 2. Efteruddannelsesudvalgene kan indstille til undervisningsministerens godkendelse, at ar-
bejdsmarkedsuddannelse i serlige tilfeelde fritages for prove. Uddannelser med myndighedskrav,
savel myndighedscertifikatuddannelser som branchecertifikatuddannelser, hvor der atholdes pro-
ver pa andet grundlag, eller hvor spergsmélet om prover pa nogen made er reguleret af den
kompetente myndighed, organisation eller lignende, er fritaget for prover efter denne lov."

Regler om beskrivelsen af prover i AMU er fastsat i:

§7 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Det er som udgangspunkt efteruddannelsesudvalgene, der fastsatter formen og indholdet i1 preven. Det
er hermed ogsa udvalget, der har ansvaret for provernes indhold og kvalitet og for anerkendelsen af
proverne pa arbejdsmarkedet inden for de jobomrader og jobfunktioner, som uddannelsen retter sig
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imod. Dette med undtagelse af uddannelser, hvor der er tilknyttet et myndigheds- eller branchecertifikat,
og hvor prevens indhold er reguleret af andre myndigheders eller organisationers regler.

Proven skal, jevnfor § 7, stk. 6 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser, mindst vare beskrevet

ved en fastsattelse af:

1. Provegrundlaget, der indeholder en beskrivelse af det faglige indhold, som praoven tager afsat 1.

2. preverammerne, der som et minimum indeholder en beskrivelse af varigheden, af prevens placering 1
undervisningsforlgbet samt en evt. begrensning 1 anvendelse af hjelpemidler.

3. proveformen, herunder i hvilket omfang der er tale om en praktisk eller en mundtlig eller skriftlig
teoretisk afprevning.

4. Proveforlegget med de sporgsmdl, opgaver eller lignende, hvis besvarelse danner grundlag for
bedemmelsen.

5. Bedemmelsesgrundlaget, herunder hvad deltageren bedommes pa, og den indbyrdes vaegtning, sd-
fremt der indgdr bedommelse af flere praestationer eller af forskellige aspekter af en prastation, og

6. Bedemmelseskriterierne, der beskriver, hvordan deltagerens prastation bedemmes, herunder for en
evt. vaegtning af flere prastationer eller aspekter af en prastation samt de krav, der stilles som
betingelse for udstedelse af bevis.

Beskrivelsen af proven skal, jevnfor § 7, stk. 7 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser, hvor det

er relevant, yderligere omfatte:

1. Fremgangsmiden ved spergsméilenes fordeling, hvis der skal stilles forskellige spergsmal til forskelli-
ge deltagere,

2. Varigheden af forberedelsestiden, hvis der gives forberedelsestid forud for besvarelsen af en stillet
opgave,

3. En na@rmere beskrivelse af en eventuel mulighed for, at proven kan gennemfores helt eller delvis som
fjernundervisning, og

4. En nzrmere beskrivelse af en eventuel adgang til at aflegge proven helt eller delvis 1 et samarbejde
mellem to eller flere deltagere.

I scerlige tilfeelde skal udvalget overlade dele af provens beskrivelse til AMU-udbyderne. Det skal ske,
hvis efteruddannelsesudvalget vurderer, at en central preve vil fore til en begrensning af fleksibiliteten
1 udbydernes valg 1 tilretteleggelsen af undervisningen. I denne situation skal udvalget i nedvendigt
omfang overlade beskrivelsen af folgende — eller visse dele af folgende — til AMU-udbyderne:

— Preverammer

— Proveforleegget med de spergsmaél, opgaver eller lignende, hvis besvarelse danner grundlag for bedem-
melsen

— Bedeommelsesgrundlag

— Bedemmelseskriterier.

Den enkelte AMU-udbyder vil skulle beskrive og dokumentere sine valg. Efteruddannelsesudvalget vil
altid som minimum skulle fastleegge provegrundlag (som oftest vil vere malformuleringen) og preveform
som afset for AMU-udbydernes videre beskrivelse. Styrelsen anbefaler, at de godkendte udbydere af
de kurser, som disse prover er tilknyttet, overvejer muligheden for at samarbejde om udviklingen af
preverne.
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Efteruddannelsesudvalg, og 1 ovenstdende tilfelde, AMU-udbydere har mulighed for at fastlegge flere
varianter af samme prove, sdledes at atholdelsen kan tilpasses den konkrete tilretteleggelse af kurset.

Efteruddannelsesudvalgets og i serlige tilfelde AMU-udbyderenes fastleeggelse af ovenstdende punkt 1-6
skal, jf. § 7, stk. 9 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser, sikre at:

— Proven afspejler uddannelsens indhold

— Proven kan afholdes pé en made, som er tilpasset undervisningens tilretteleggelse og milgruppen

— Proven forer til en individuel bedommelse af den enkelte deltager ud fra objektive kriterier

— Den enkelte deltager ikke kommunikerer utilsigtet med andre eller benytter ikke tilladte hjelpemidler.

4.8.2 Afholdelse af prover

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

"§ 11, stk. 3. Der atholdes prove i udbudt arbejdsmarkedsuddannelse, medmindre uddannelsen er
fritaget for udvikling af preve ifelge § 6, stk. 1, 3. og 4. pkt. For sa vidt angar uddannelser med
myndighedskrav, der er fritaget for udvikling af preve, sker eventuel proveudvikling, preveatholdelse,
bedommelse heraf m.v. efter de regelsat, der gelder om myndighedskravene."

Regler om uddannelsesinstitutionernes atholdelse af prover er fastsat i:

§ 17 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
§ 18 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
§ 21 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

§ 22 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Prover i AMU skal atholdes 1 overensstemmelse med efteruddannelsesudvalgets beskrivelse samt de
fastsatte regler for atholdelse af prover. Reglerne for atholdelse af prever pd arbejdsmarkedsuddannelser,
delmdl og enkeltfag 1 FKB, hvor proveatholdelsen ikke er reguleret af uddannelsesordningen pa EUD,
er fastsat i AMU-bekendtgerelsen og gennemgéas i folgende afsnit. Der galder de samme regler for
atholdelse af prover pa delmal som pa hele arbejdsmarkedsuddannelser.

Uddannelser med myndighedskrav, savel myndighedscertifikatuddannelser som branchecertifikatuddan-
nelser, hvor der atholdes prover pa andet grundlag, eller hvor spergsmélet om prever pa nogen made er
reguleret af den kompetente myndighed, organisation eller lignende, er fritaget for nedenstdende regelsat.

Proverne skal atholdes i overensstemmelse med efteruddannelsesudvalgets og evt. uddannelsesinstitutio-
nens beskrivelse, jevnfer beskrivelsen 1 ovenstdende afsnit.

Jf. AMU-bekendtgerelsens § 18, stk. 6, geelder 1 gvrigt, at preven afholdes:
— I naturlig tilknytning til undervisningen pa kurset og uden censor.
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— Pa en made, som er tilpasset undervisningens tilretteleggelse og malgruppen

— Séledes, at proven forer til en individuel bedemmelse af den enkelte deltager ud fra objektive kriterier

— Sa det sikres, at den enkelte deltager ikke kommunikerer utilsigtet med andre eller benytter ikke
tilladte hjelpemidler.

Uddannelsesinstitutionen skal séledes sikre sig, at proven atholdes pd en made, der sikrer, at leereren kan
foretage en individuel bedemmelse af deltageren ud fra objektive kriterier.

Uddannelsesinstitutionen skal i evrigt sikre hensigtsmassige arbejdsforhold ved preverne. Besvarel-
sen/lgsningen af preveopgaven skal vere deltagerens egen og selvstendige besvarelse/afleggelse, med
mindre andet fremgér af efteruddannelsesudvalgets beskrivelse. Ved gruppeprover kan der f.eks. vare
indbygget en falles fremleggelse, men det gelder stadig, at lereren skal foretage en individuel bedem-
melse af de enkelte deltagere. En deltager ma ikke have adgang til et praveeksemplar med besvarelse.

Preven betragtes, jf. § 7, stk. 2, som vearende en del af kurset og skal sdledes holdes inden for den
normerede varighed pa kurset.

Deltagerne skal, jf. § 18, stk. 8, oplyses om, hvornir de deltager i en prove, herunder hvorvidt de
bedemmes pa deres prastationer eller lignende i en bestemt periode eller pa nermere beskrevne

praestationer eller lignende, uanset hvorndr de fremkommer. Det skal med andre ord geres klart for
deltagerne, hvorndr de deltager i en prove, og hvorndr og pd hvilket grundlag, der sker en bedemmelse.

Teoretiske prover kan atholdes digitalt eller pd papir. Der stilles ikke nogen central systemundersteattelse
af proverne til rddighed for uddannelsesinstitutionerne, og det er siledes uddannelsesinstitutionerne,
der afger om og hvordan, preverne skal digitalt understottes. Efteruddannelsesudvalget kan anbefale
brugen af bestemte systemer, hvor det er efteruddannelsesudvalget som tager ansvar for at fa indtastet og
opdateret prover korrekt, men det er uddannelsesinstitutionen, der afger, om dette system skal anvendes
til at understotte proven. Det er AMU-udbyderens ansvar at fa indtastet og opdateret prover korrekt i
eventuelle egne digitale pravesystemer.

Regler for atholdelse af prover folger 1 ovrigt de regler, der er fastsat for aftholdelse af undervisningen,
jf. §18, stk. 1-5. Heraf folger, at prover kan atholdes virksomhedsforlagt, uddannelsesinstitutionen skal
sikre, at nedvendige teori- og verkstedslokaler, udstyr og materialer stilles til rddighed, og proven skal
aftholdes 1 Danmark og et sted, hvortil der er adgang til tilsyn. Der er med andre ord ikke fastsat konkrete
krav til, hvor eller i hvilke omgivelser en prove skal aftholdes. Her gelder de samme regler som for under-
visningen generelt. Uanset hvor praven atholdes galder, at institutionen skal sikre, at proven atholdes 1
overensstemmelse med efteruddannelsesudvalgets beskrivelse samt reglerne for proveatholdelse.

Alle hjelpemidler ma, jf. § 7, stk. 6, nr. 2 og § 18, stk. 6, benyttes medmindre udvalget i deres beskrivelse
af proven har fastsat begraensninger for anvendelse af hjelpemidler.

Safremt uddannelsesinstitutionen sammensatter et uddannelsesforleb bestdende af flere delmal og/eller
hele arbejdsmarkedsuddannelser, er det tilladt at afvikle de tilknyttede delprever/prever samlet 1 slutnin-
gen af forlebet, under forudsatning af, at dette vurderes hensigtsmaessigt 1 forhold til uddannelsesforle-
bets varighed og indhold. Aftholdelsen af de enkelte delprover/prover skal ske 1 overensstemmelse med
efteruddannelsesudvalgets beskrivelse og skal folge reglerne for atholdelse af hver enkelt prove. Uddan-
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nelsesinstitutionen skal vaere opmarksom pé, at deltagere der ikke deltager i alle kurserne 1 et samlet
uddannelsesforleb, skal aflegge prove alene for de kurser, som deltageren har deltaget i.

Det er muligt at atholde proven som fjernundervisning, sa lenge proven atholdes i overensstemmelse
med efteruddannelsesudvalgets beskrivelse og inden for det geeldende regelset. Efteruddannelsesudvalget
kan, jf. § 7, stk. 6, vaelge at udvikle en s@rlig prove til brug for fjernundervisning. Hvis der ikke foreligger
en sddan prove, kan uddannelsesinstitutionen anvende den prove, der er tilknyttet uddannelsen og atholde
den som fjernundervisning, hvor dette giver mening. Hvis en prove ikke egner sig til at blive aftholdt som
fjernundervisning, kan selve proveaftholdelsen sdledes ikke ske som fjernundervisning.

Der er ikke fastsat nogen konkrete krav 1 AMU-bekendtgerelsen til, hvor en preve skal afholdes ved
flernundervisning. Af regelsattet folger blot at preven, som det gelder ved evrige prover, skal atholdes 1
overensstemmelse med efteruddannelsesudvalgets beskrivelse samt reglerne for proveatholdelse.

Ved prover afholdt som fjernundervisning, skal uddannelsesinstitutionen have serlig opmarksomhed pa,
hvordan det kan understattes, at besvarelsen/lgsningen af praveopgaven er deltagerens egen og selvsten-
dige besvarelse/afleeggelse.

Bedemmelse af prover

Bedommelsen af proven skal, jf. § 18, stk. 9, ske 1 overensstemmelse med efteruddannelsesudvalgets
beskrivelse og evt. uddannelsesinstitutionens beskrivelse, safremt udvalget har overladt dele af provebe-
skrivelsen til uddannelsesinstitutionen. Resultaterne af bedemmelsen meddeles, jf. § 18, stk. 9, som
udgangspunkt i forlengelse af proven eller, safremt s@rlige forhold taler mod dette, ved en narmere
fastsat dato efter kursets afslutning. Datoen skal ligge inden for 10 hverdage efter kursets afslutning
og meddeles deltagerne senest ved prevens pabegyndelse. Deltagere der ikke har bestdet proven, gives
skriftlig meddelelse inden for samme frist.

Omprover

Deltagere, der ikke har bestaet proven skal, jf. § 18, stk. 9, have mulighed for at deltage i 1 ompreve. Om-
proven skal atholdes inden for fire uger fra uddannelsens afslutning. Dato og tidspunkt skal

meddeles den enkelte deltager skriftligt. Omprover skal som udgangspunkt atholdes pd samme made
som den oprindelige prove, men efteruddannelsesudvalget kan fastsatte andet, hvis udvalget finder, at
dets centralt fastsatte bestemmelser om preverammer, proveforlegget, bedemmelsesgrundlag og bedem-
melseskriterier har gjort proven uegnet som omprove. I mangel af en sddan beslutning fra udvalgets side
kan uddannelsesinstitutionen 1 denne situation modificere proven for at gere den egnet som omprove. Ud-
dannelsesinstitutionen kan give deltagere mulighed for yderligere 1 omprove, hvis det er begrundet i
serlige forhold. Derudover kan der gives adgang til ompreve som folge af afgerelser pd klager (lees mere
om regler for klager nedenfor).

Omproever udlegser undervisningstaxametertilskud, bygningstaxametertilskud og fellesudgiftstaxameter-
tilskud, som alle felger takstindplaceringen for arbejdsmarkedsuddannelsen. Grundet systemmaessige
begrensninger er den nedre grense for registrering af varighed af en omprove 0,1 dag, ogsa selvom
varigheden af den faktiske prove er kortere.

Adgang til prever
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Proven betragtes, jevnfor § 7, stk. 2, som en del af arbejdsmarkedsuddannelsen. Nar en deltager tilmelder
sig en arbejdsmarkedsuddannelse indebarer det, at deltageren som udgangspunkt samtidig er tilmeldt den
tilknyttede prove. Uddannelsesinstitutionen kan, jf. § 18, stk. 8 i AMU-bekendtgerelsen,

valge at give deltageren mulighed for at deltage i proven pé et andet tidspunkt, hvis institutionen vurde-
rer, at deltageren har en rimelig grund til ikke at kunne deltage i proven péd det oprindeligt programsatte
tidspunkt. Det fremgar af samme paragraf, at hvis en deltager kommer for sent til en prove, kan

uddannelsesinstitutionen give deltageren mulighed for at deltage 1 proven, safremt det vurderes udelukket,
at deltageren har modtaget oplysninger om den aktuelle proves indhold og institutionen 1 @vrigt vurderer,
at forsinkelsen er rimeligt begrundet. Provetiden kan undtagelsesvis forlenges, sd forsinkelsen helt eller
delvist udlignes, sédfremt forsinkelsen anses for sarligt undskyldelig.

Uddannelsesinstitutionen kan bestemme, at en deltager, som ikke har deltaget 1 centrale dele af undervis-
ningen, kun kan gé op til proven, hvis det for den pégaldende uddannelses vedkommende er tilladt
at g& op som selvstuderende. Hovedreglen er, jf. § 21, stk. 2, at det kun er muligt at aflegge prove
som selvstuderende ved arbejdsmarkedsuddannelser eller enkeltfag 1 FKB, hvor det for den nye AMU-
bekendtgerelses ikrafttreden (BK nr. 1795, af 27/12/2018) var muligt at valge at aflegge prove som
selvstuderende.

Orientering af deltagere forud for preven

Forud for preven skal uddannelsesinstitutionen, jf. § 18, stk. 8, orientere deltagerne om prevens atholdel-
se, herunder om tidsrummet for preven, reglerne om preveatholdelse, prevens rammer, provegrundlaget
og bedemmelsesgrundlaget. Det er vigtigt, at beskrivelsen af bedemmelsesgrundlaget

overfor deltagerne ikke afslorer det konkrete indhold af testen eller den praktiske prove, forud for, at
deltagerne skal aflegge proven. Dette med undtagelse af prover, hvor det ikke har nogen betydning for

lererens vurdering af deltageren, at indholdet i proven er kendt pd forhand, eksempelvis ved visse prak-
tiske ferdighedsprover, hvor malformuleringen udtemmende beskriver, hvad der skal lares, og preven
derfor vil ga ud pa at vise dette.

Szerlige provevilkiar samt fritagelse fra provekrav

Uddannelsesinstitutionen skal, jf. § 18, stk. 7, tilbyde s@rlige provevilkér til deltagere med fysisk eller
psykisk funktionsnedsettelse og til deltagere med tilsvarende vanskeligheder, nar institutionen vurderer,
at dette er nodvendigt for at ligestille disse deltagere med andre i prevesituationen. Uddannelsesinstitutio-
nen kan desuden tilbyde s@rlige provevilkar til deltagere, der pd grund af niveauet pd deres sproglige
feerdigheder 1 forhold til det sprog, proven gennemfores pd, vurderes at have behov herfor. De serli-
ge provevilkar tilbydes med henblik pa at reducere disse deltageres vanskeligheder ved proveafleggel-
sen. Eksempler pd s@rlige provevilkdr kan vere forlengelse af provetiden eller stottende foranstaltninger
(les mere om serlige provevilkér i1 afsnit 3.5.4 om specialpadagogisk stette). I valg af sarlige provevil-
kar er det en forudsetning, at der med tilbuddet ikke sker en @ndring af prevens niveau. Hvis en deltager,
der er omfattet af ovenstaende beskrivelse, ikke kan ligestilles med andre, kan uddannelsesinstitutionen
efter ansegning fritage for deltagelse 1 preven. Dette forudsatter, at uddannelsesinstitutionen vurderer,
at den bedommelse, institutionen foretager af, om deltageres har opndet uddannelsens méil, kan erstatte
proveerleggelsen. Deltagere, der har faet afkortet uddannelsestiden efter reglerne for kollektiv afkortning,
kan ikke fritages for prevekravet.
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Sproglige krav ved afholdelse af prover

Arbejdsmarkedsuddannelser samt tilknyttede prever afholdes, jf. § 17, stk. 6, normalt pa dansk, og en
provetekst skal altid foreligge pa dansk. Medmindre myndighedskrav omkring adgang til udevelse af
et erhverv er til hinder for det, kan undervisningen og preven gennemferes pa andre sprog end dansk
eller med en kombination af dansk og andre sprog. Dette skal vere oplyst ved markedsferingen. Proven
atholdes som udgangspunkt pa undervisningssproget, men uddannelsesinstitutionen kan tilbyde at

atholde den pa et andet sprog. Hvis proveforlegget er en tekst, der er udarbejdet af efteruddannelsesud-
valget, kan preveteksten benyttes 1 versioner pd andre sprog, hvis udvalget eller uddannelsesinstitutionen
har udarbejdet eller godkendt en udgave af proven péd det pdgaeldende sprog. Hvis der ikke foreligger en
prove pé det pageldende sprog, og deltageren ikke har tilstrekkelige sproglige feerdigheder til at aflegge
proven pé pravesproget, kan uddannelsesinstitutionen, jf. § 18, stk. 7, efter ansegning,

fritages for deltagelse i proven. Dette forudsat, at uddannelsesinstitutionen vurderer, at uddannelsesinsti-
tutionens bedemmelse af om deltageres har opndet uddannelsens mél, kan erstatte proveerleggelsen.

Klager over prever

Klager over forhold ved prever indgives, jf. § 18, stk. 10, individuelt af deltageren til institutionen. Kla-
gen skal vere skriftlig og begrundet. Klagen indgives senest 10 hverdage efter, at bedemmelsen af proven
er modtaget. Institutionen kan dispensere fra fristen, hvor usadvanlige forhold begrunder det. Sdfremt der
afgives udtalelse 1 sagen fra den eller de, der er ansvarlige for preven og/eller bedemmelsen, skal deltage-
ren forud for sagens afgerelse, have mulighed for at komme med kommentarer til dette materiale, for
afgerelse treffes 1 sagen. Vedrorer klagen aspekter af proven, der er fastsat af efteruddannelsesudvalget,
it § 7, stk. 6-7, jf. stk. 8, indhentes udvalgets udtalelse, og denne foreleegges sammen med bedemmerens
eller bedemmernes eventuelle udtalelse for deltageren til udtalelse, for der treffes afgerelse. Afgorelsen
skal vaere skriftlig og begrundet. Afgorelsen skal traeffes inden for en méaned fra klagens modtagelse,
medmindre uddannelsesinstitutionen kan péberabe sig sarlige omstendigheder, som i givet fald skal
meddeles klageren.

Afgorelsen kan g ud pa:

1) tilbud om ny bedemmelse (ombedemmelse), dog ikke ved mundtlige prover,

2) tilbud om ny preve (omprove) eller

3) at klageren ikke fir medhold i klagen.

Tilbud om ompreve i denne sammenheng er ikke omfattet af de generelle regler for omprover, for sa

vidt angdr fristen om tilbud for ompreve og har hverken indflydelse pa deltagerens ret til deltagelse i 1
ompreve eller pa uddannelsesinstitutionens adgang til at tilbyde 2. omprove.

Uddannelsesinstitutionen skal, jf. § 18, stk. 11, straks give klageren meddelelse om afgerelsen. Accept af
tilbud om ombedemmelse eller omprave skal gives senest 2 uger efter tilbuddets meddelelse. Ombedem-
melse eller omprove skal finde sted snarest muligt herefter.

Ved afgerelse af klager over prover kan uddannelsesinstitutionen, jf. § 18, stk. 10, tilbyde en ny bedem-
melse (omdemmelse). Ved ombedommelse inddrages sagens akter, jf. § 18, stk. 12, herunder
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opgaven, besvarelsen, klagen, de oprindelige bedemmeres udtalelser med klagers bemarkninger hertil
samt afgerelsen om ombedommelse. Bedemmeren eller bedemmerne ved ombedommelsen treffer afgo-
relse om ny bedemmelse og angiver begrundelsen herfor. Bedemmeren eller bedemmerne meddeler
resultatet af ombedommelsen til institutionen, som giver klageren meddelelse om afgerelsen og begrun-
delsen for denne med orientering om regler om klageadgang

Klager over uddannelsesinstitutionens afgerelse af klager vedr. praver kan, jf. § 33, stk. 1, kun indbringes
for Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, for sd vidt angar retlige mangler. Retlige mangler kan f.eks.
vaere at der er givet ufuldstendig information om preven og dens atholdelse til deltageren, eller at der
er sket uberettiget forskelsbehandling af deltagere. Er det derimod rigtigheden af bedemmerens faglige
vurdering, der bestrides, vil det ikke vare en retlig mangel, der paberdbes.

Klagen over retlige mangler skal, jf. § 33, stk. 2, indgives til uddannelsesinstitutionen senest 4 uger efter,
at afgarelsen pd klagen er meddelt den pdgaldende. Hvis klagen ikke tages til folge af uddannelsesinsti-
tutionen, og klageren fastholder klagen, videresender uddannelsesinstitutionen inden 10 dage klagen til
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet ledsaget af uddannelsesinstitutionens udtalelse. Uddannelsesinsti-
tutionen underretter klageren om videresendelsen og om udtalelsen.

Fejl under afholdelse af prover

Bliver uddannelsesinstitutionen i forbindelse med afholdelsen af en preve opmerksom pa fejl omkring
de forhold, som institutionen er ansvarlig for kan uddannelsesinstitutionen, jf. § 18, stk. 13, tilbyde
deltagerne at athjelpe fejlen og evt. forlenge tidsrummet, hvori preven afholdes.

Opbevaring af preveresultater

Med proveresultater menes oplysninger om, hvorvidt deltagerne har bestéet eller ikke bestaet proven, og 1
situationer uden prove, hvorvidt deltageren er vurderet til at have ndet/ikke ndet mélet med

uddannelsen. Uddannelsesinstitutionen skal, jf. § 21, stk. 6, opbevare de relevante oplysninger, dvs.
proveresultater og resultater af bedemmelse, samt andre oplysninger, der er nedvendige for at udstede
beviser, i 30 ar efter provens afslutning. Hvis institutionen opherer med at eksistere eller af anden
arsag ikke kan opbevare dokumenterne i overoverensstemmelse med ovenstdende, skal institutionen sikre
anden betryggende opbevaring.

Indberetning af preveresultater

Uddannelsesstederne skal, jf. § 29, stk. 3, senest fra den 1. januar 2020 indberette folgende oplysninger i

forhold til proveafleggelse og udstedelse af bevis:

— Hyvilke deltagere, der har deltaget i og bestaet henholdsvis ikke bestdet hver af de aftholdte prover

— Hyvilke deltagere der har fiet meddelt dispensation for proveafleggelse

— Hyvilke deltagere, der ikke har deltaget 1 prave, uden at have faet meddelt dispensation for proveafleg-
gelse

— Hyvilke deltagere der har faet bevis eller certifikat uden at have gennemfort en prove, herunder om der
er tale om individuel kompetencevurdering.

— Hyvilke personer der uden at have deltaget 1 undervisning har deltaget i og bestiet henholdsvis ikke
bestéet proven som selvstuderende.
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— Hyvilke deltagere der har fiet AMU-bevis uden at have gennemfort en prove, herunder om der er tale
om individuel kompetencevurdering

— Huvilke deltagere, der efter undervisning 1 en arbejdsmarkedsuddannelse, hvortil der ikke er knyttet en
prove, ikke har modtaget AMU-bevis.

Nar EASY-A udskiftes med et andet administrativt system, er der fra Undervisningsministeriets side
stillet krav om, at nye leveranderer skal understotte indberetningen af AMU-proveresultater. Indtil da
foregér indsamlingen af AMU-proveresultater ved, at STIL stiller en webapplikation til radighed for
institutioner, der udbyder arbejdsmarkedsuddannelser. I webapplikationen kan institutionerne se de kursi-
ster, der allerede er registeret af skolen 1 EASY-A pa provebelagte kurser og selv tilfgje grundlag for
proveresultater til Undervisningsministeriet. Indsamlingen foregir kvartalsvist. Webapplikationen tilgds
via login som udsendes med sikker mail, nér der &bnes for at applikationen kan benyttes.

Uddannelsesinstitutionerne skal ikke benytte webapplikationen efter, at institutionerne er overgaet til et
andet system end EASY-A.

4.9 Beviser og certifikater

Regler om udstedelse af beviser for arbejdsmarkedsuddannelser er fastsat i:

§21 1 Bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser, mv.

For arbejdsmarkedsuddannelser, hvor der er tilknyttet en preove, gaelder det, jf. § 21, stk. 1, at et
AMU-bevis udstedes til deltagere, der har bestaet proven. Sifremt uddannelsesinstitutionen har givet
deltageren dispensation for proveafleggelse, kan der udstedes et AMU-bevis, hvis lereren vurderer, at
deltageren opfylder de fastsatte mél for arbejdsmarkedsuddannelsen. Hvis der ikke er tilknyttet en prove
til uddannelsen, udsteder uddannelsesinstitutionen ligeledes bevis til de deltagere, der vurderes at opfylde
de fastsatte mal for uddannelsen.

For udstedelsen af myndighedscertifikater geelder de regler om indhold, form og administrative procedu-
rer, som er fastsat af eller efter bemyndigelse fra myndigheden, jf. AMU-bekendtgerelsens § 22, stk. 1,
2. pkt. Et sékaldt ”branchecertifikat” kan udstedes, hvis der foreligger et formaliseret regelsat udarbejdet
af en almindeligt anerkendt certificerings- eller brancheorganisation eller lignende. I mange tilfelde vil
AMU-beviset udgere certifikatet.

Beviser, der udstedes pa baggrund af en bestet prove, udstedes senest 10 hverdage efter provens
afleggelse. Beviser, der udstedes pa andet grundlag, udstedes senest 10 hverdage efter undervisningens
eller den individuelle kompetencevurderings afslutning.

Krav til oplysninger pa beviset

Beviset skal, jf. § 21, stk. 3, indeholde felgende oplysninger:
1. Deltagerens fulde navn og cpr-nummer.
2. Uddannelsens nummer og titel.
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Uddannelsens mélformulering.

Uddannelsens varighed.

Datoerne for deltagerens pdbegyndelse og afslutning af uddannelsen.

Den kvalifikationsramme for livslang leering, som uddannelserne er omfattet af.
Datoen for udstedelsen.

Navnene pa den uddannelsesinstitution og den person, der er ansvarlig for udstedelsen.
Oplysning om, hvorfra og hvornar beviset er udskrevet

A e B

Beviset paferes desuden oplysninger om:
— Hvorvidt der er tale om et enkeltfag.
— Hvorvidt der til uddannelsen var tilknyttet en preve, som skulle atholdes.

Senest fra den 1. januar 2020 skal beviser, der udstedes for uddannelser med en tilknyttet prove, pabe-

gyndt pd denne dato eller senere, desuden paferes oplysninger om:

— Hvorvidt deltageren har bestaet den tilknyttede prove

— Deltageren har faet beviset pa baggrund af dispensation efter § 18, stk. 6, 3. pkt. i AMU bekendtgerel-
sen —- Beviset er opndet pa baggrund af en individuel kompetencevurdering.

Der péfores ikke oplysninger om eventuelle s&rlige provevilkar.

I bevisteksten kan der vaere mulighed for at krydse af, om undervisningen er gennemfort med et sarligt
materiale eller lignende (multiplan kurser). Hvis en deltager ikke har bestaet proven eller efter lererens
bedemmelse ikke har ndet uddannelsens mal, kan der eventuelt udstedes et dokument til deltageren, der
beskriver, hvornar eller 1 hvilke dele af uddannelsen, vedkommende har deltaget.

Beviser for sammensatte forleb, enkeltfag og IDV

Ved forleb, som er sammensat af flere arbejdsmarkedsuddannelser, skal deltagerne bedemmes i forhold
til hver enkelt af de uddannelser, der indgar i forlebet, og have AMU-bevis for hver enkelt af de
arbejdsmarkedsuddannelser, hvor mélet nas. Uddannelsesinstitutionen kan derudover, hvis det enskes,
udlevere et samlet bevis for forlebet. Det er ingen formkrav til et sddant bevis.

Der udstedes bevis for Enkeltfag i FKB efter de samme regler som der gelder for arbejdsmarkedsuddan-
nelser, med mindre, der er fastsat serlige regler for bedemmelsen i den uddannelsesordning, de stammer
fra.

Der kan ikke udstedes AMU-bevis eller bevis for enkeltfag pa baggrund af kurser udbudt som indtaegts-
daekket virksomhed.
Udstedelse af beviser

AMU-beviser registreres og udstedes i uddannelsesinstitutionens administrative system. Uddannelsesin-
stitutionerne ma ikke tage et gebyr for udstedelse af beviset. Begrundelsen for dette er, at opkreevningen
forudsaetter en eksplicit hjemmel i lov eller tekstanmarkning pa finansloven, og der er ikke en sadan
hjemmel pé dette omréde.

VEJ nr 9284 af 27/03/2019 74



Fra den 1. januar 2020 er det obligatorisk for uddannelsesinstitutioner at udstede og for deltagere at
modtage AMU-beviser digitalt. AMU-beviser udstedes derefter alene ved elektronisk fremsendelse til
deltagerens digitale postkasse, medmindre deltageren er fritaget for at modtage digital post fra det
offentlige eller skal anvende beviset over for en myndighed, organisation eller lignende, der forlanger at
fa forelagt et bevis pa papir eller tilsvarende medie.

Central bevisdatabase

Institutionen indberetter, med henblik pd opbevaring i en central bevisdatabase, de oplysninger, der
fremgar af § 21 stk. 3-5, til Styrelsen for IT og Learing. Fra 1. januar 2020 vil AMU-deltagerne tillige
kunne tilga disse oplysninger om deres AMU-bevis fra Min Kompetencemappe.

Indberetning sker i overensstemmelse med galdende gransefladebeskrivelser iht. den til enhver tid
geldende Bekendtgerelse om krav til studieadministrative it-systemer for almene voksenuddannelser,
erhvervsuddannelser, arbejdsmarkedsuddannelser, de gymnasiale uddannelser, forberedende grunduddan-
nelse m.fl (systemrevisionsbekendtgerelsen).

Tekniske sporgsmal vedr. grensefladebeskrivelserne kan rettes til Styrelsen for IT og Laering.

4.9.1 Oversattelse af AMU-bevis til engelsk

AMU-beviser oversat til engelsk (Certificate Supplement) kan hentes pd Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriets hjemmeside.

Certificate Supplement er en beskrivelse, som er et tilleg til uddannelsesbeviset for de danske erhvervs-
uddannelser, herunder arbejdsmarkedsuddannelser. Tilleegget kan frit hentes af alle fra hjemmesiden.

Formalet med tilleeggene er at fremme den internationale mobilitet og at skabe gennemsigtighed mellem
de europaiske erhvervsrettede uddannelser.

De danske tilleeg til uddannelsesbeviser er baseret pé teksten pd uddannelsesbeviset for arbejdsmarkeds-
uddannelsen. 1 tillegget redegores for uddannelsens navn og lengde, samt hvilke kvalifikationer og
ferdigheder man opnér, og hvilke typiske job og arbejdsomrader uddannelsen kvalificerer til.

Tilleegget skal primert bruges af personer, som vil sgge arbejde i udlandet, og af udenlandske arbejdsgi-
vere, som ans@tter medarbejdere med en dansk, erhvervsrettet uddannelse. Tillegget er en slags varede-
klaration, som tydeligger, hvad uddannelsen indeholder.

Beskrivelserne kan desuden benyttes i andre sammenh@nge, hvor der er behov for at redegere for
de danske erhvervsuddannelser og arbejdsmarkedsuddannelser, fx i forbindelse med internationale udvik-
lingsaktiviteter og samarbejde mellem europ@iske uddannelsesinstitutioner.

Uddannelsesbeviser oversattes og lagges pa hjemmesiden, efterhanden som dette eftersporges.

Efteruddannelsesudvalg og uddannelsesinstitutioner kan fi oversat et eksisterende uddannelsesbevis til en
arbejdsmarkedsuddannelse til et engelsk tilleeg ved at henvende sig til ministeriets kontor for erhvervsret-
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tet voksenuddannelse med oplysning om arbejdsmarkedsuddannelsens nummer og titel, samt 1 hvilken
sammenhang det engelske tilleg skal bruges.

4.10 Deltagerbetaling

§ 8 a1 Lov om &ben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse m.v.) (uddrag):

’Undervisningsministeren fastsatter efter horing af Radet for Voksen- og Efteruddannelse regler om
deltagerbetaling for deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag fra erhvervsrettet uddannelse
optaget i en felles kompetencebeskrivelse og fastlegger en normpris. Deltagerbetaling bestir af normpri-
sen og kan yderligere tilleegges et beleb efter stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om, at
enkelte eller grupper af uddannelser fritages for deltagerbetaling eller dele heraf.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen kan ved fastleggelse af deltagerbetaling efter stk. 1 tillegge et beleb
som betaling for en serlig tilretteleeggelses- og atholdelsesform ved deltagelse i en af de uddannelser
eller et af de enkeltfag, der er nevnt i stk. 1. Det tillagte belob kan ikke overstige et belobsloft, som mini-
steren fastsatter. | annonceringen af udbuddet af en uddannelse eller et enkeltfag med deltagerbetaling,
der indeholder et tilleg, skal institutionen specificere, hvad tillegget dekker”

Arbejdsmarkedsuddannelse gennemfores med et vaesentligt element af statsfinansiering, og for at sikre at
eftersporgslen er kvalificeret og udtryk for et reelt opkvalificeringsbehov, er der som hovedregel krav om
opkrevning af deltagerbetaling.

For kursister, der har en videregadende uddannelse, opkraves fuld deltager betaling. Ved fuld deltagerbeta-
ling forstds en betaling, der svarer til taxametertilskuddene og den almindelige deltagerbetaling!!.

Det er en tilskudsforudsetning, at uddannelsesinstitutionen opkraever den normpris (deltagerbetaling) for
uddannelsen, som er fastsat i finansloven, og at deltagerbetaling er rettidigt indbetalt. I henhold til IEU-
instruksen anses deltagerbetaling for rettidigt modtaget, nir betalingen er registreret (pd posthus, i bank,
1 netbank, 1 uddannelsesinstitutionens kassefunktion eller hos anden lovlig betalingsformidler) senest pa
datoen for rettidig revisorattestation af aktivitetsindberetningen for den pagaeldende indberetningsperiode
(det padgeldende kvartal).

Der galder sarlige regler for kursister, der modtager visse overforselsindkomster.

Der kan kun indberettes aktivitet, hvor deltagerbetalingen er betalt, jf. Undervisningsministeriets IEU-in-
struks.

I Finansloven fastsattes storrelsen pd deltagerbetalingen for arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i
FKB, herunder fastsattes eventuelle uddannelsesomrader, som fritages fra deltagerbetaling. Den finans-
lovsfastsatte deltagerbetaling kaldes ogsé “normprisen”.

I forbindelse med vaekstpakken fra 2014 blev deltagerbetaling midlertidigt (i perioden 2015-2019) afskaf-
fet pa de otte forskellige lase-, skrive og regnekurser (AMU-dansk og AMU-matematik), hvis kurserne
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tages 1 sammenhang med en anden arbejdsmarkedsuddannelse. Den anden arbejdsmarkedsuddannelse
kan vere hvilken som helst anden arbejdsmarkedsuddannelse pd ner de otte pagaldende laese-, skrive-
og regnekurser samt 40080 IKV 1 AMU, 40081 IKV 1 AMU - F/I og 40131 Vurdering af basale ferdig-
heder. De to kurser ber tages sd taet pd hinanden som muligt, og der ma maksimalt ga to méineder fra
afslutningen péa det forste kursus til starten pa det andet kursus, hvis det skal vere uden deltagerbetaling
pa lese-, skrive- eller regnekurset.

4.10.1 Tilleegspris for szerlig tilretteleggelse

Regler om fastleggelse af tillaeg til normprisen for serlig tilrettelaeggelse er fastsat i:

§ 8 ailov om adben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.

- § 51 bekendtgerelse om deltagerbetaling ved erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

I henhold til § 8 a, stk. 2 i lov om dben uddannelse kan uddannelsesinstitutionen eventuelt tilleegge
et beleb til normprisen som betaling for en serlig fordyrende tilretteleeggelses- og atholdelsesform ved
deltagelse 1 en AMU uddannelse eller et enkeltfag 1 FKB. Tillegget kan ikke overstige et belabsloft,
som ministeren fastsatter pa de arlige finanslove. Belgbsloftet fremgar af den til enhver tid geldende
bekendtgerelse om deltagerbetaling ved erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Tillegsprisen kan finansiere en serlig, fordyrende afholdelses- eller tilretteleggelsesform inden for de
rammer, der fremgar af lov om aben uddannelse og den til enhver tid geldende bekendtgerelse om
deltagerbetaling.

Uddannelserne skal uanset en eventuel tilleegspris altid tilretteleegges 1 overensstemmelse med det god-
kendte mal. P4 tilsvarende made andrer en tilleegspris ikke pa kravet om, at uddannelserne skal udbydes
abent.

I annonceringen af udbuddet af en AMU-uddannelse eller et enkeltfag 1 FKB med deltagerbetaling, der
indeholder et tilleeg, skal uddannelsesinstitutionen specificere, hvad tillegget deekker. Formélet hermed er
at sikre gennemskuelighed med hensyn til beregning af prisen og at give virksomhederne mulighed for at
vaelge mellem tilbud fra flere uddannelsesinstitutioner samt at valge uddannelsen gennemfort uden den
serlige tilretteleggelsesform, som tillegget dekker.

Lovgiverne har ikke ensket at udarbejde en liste, som angiver de s@rlige tilretteleeggelses- og atholdelses-
former, der kan opkreves tillegspris for. Det er derfor uddannelsesinstitutionernes opgave at fastlegge et
eventuelt tilleeg ud over normprisen og inden for loftet, og der er intet til hinder for, at fastleeggelsen sker 1
tet dialog og samarbejde med virksomhederne. Det afgerende er, at der er tale om en udgift, der relaterer
sig til den sarlige tilretteleeggelse og til det godkendte mal med den pagaeldende uddannelse.

Som eksempler pa sarlige tilretteleeggelsesformer navnes 1 bemarkningerne til lovforslaget ekstraudgif-
ter til leererens transport fra institution til en virksomhed, hvor undervisningen finder sted som virksom-
hedsforlagt, hjelp til tolkning, aftholdelse af uddannelserne om aftenen, dobbelt lererdekning og andre
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ydelser 1 tilknytning til uddannelsens atholdelse og tilretteleeggelse, som ikke er forudsat i forbindelse
med udviklingen af malformuleringen for uddannelsen.

Da tilleegsprisen for en sarlig tilretteleeggelses- og atholdelsesform retter sig mod den sarlige atholdel-
sesform pé et kursus, skal tillegsprisen betales af alle kursister pd det hold, der er omfattet af den sarlige
tilretteleeggelsesform, uanset om de har meldt sig selv eller er tilmeldt af en virksomhed.

For at sikre udbud pé normale betalingsvilkar for arbejdsgivere og kursister, der ikke har mulighed for
eller ikke onsker at betale tillegget til normprisen, skal institutionen fortsat tilretteleegge kursusudbud
pa normale betalingsvilkdr. Denne uddannelsesaktivitet skal udgere uddannelsesinstitutionens hovedakti-
vitet. En institution kan derfor ikke velge at gennemfore alle kursusudbud, som serligt tilrettelagte. Un-
dervisningsministeren har mulighed for at begrense en institutions udbud af uddannelse med serlig
aftholdelses- og tilretteleeggelsesform.

P& uddannelsesinstitutionens hjemmeside kan institutionen generelt oplyse, hvilke serlige tilretteleeggel-
sesformer, som institutionen kan imedekomme, og hvilket prisniveau der er knyttet til de forskellige
elementer 1 den serlige tilretteleeggelsesform.

Efter § 3 i1 bekendtgerelsen om deltagerbetaling ved erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse er arbejds-
markedsuddannelser og enkeltfag i FKB inden for det pedagogiske omrade og social- og sundhedsom-
radet ikke omfattet af deltagerbetaling (normpris), men er omfattet af deltagerbetaling (tilleg) efter
bekendtgerelsens § 5. Det betyder, at der er mulighed for, at arbejdsgiverne trods fritagelse for den
del af deltagerbetalingen, der udger normprisen, har adgang til at betale en tilleegspris for en sarlig
tilretteleeggelses- og atholdelsesform efter reglerne herfor.

Onsker en virksomhed en ekstraordinar forplejning, kan dette ikke omfattes af tillegsprisen. Men virk-
somheden kan valge adskilt og serskilt selv at atholde udgiften hertil. Institutionen kan forvalte forplej-
ningen pa virksomhedens vegne. Virksomheden kan ikke knytte vilkér til et sddant tilskud. Tilskuddet ma
ikke vere betaling for en del af markedsferingen eller gennemforelsen af arbejdsmarkedsuddannelsen.

Det nodvendige undervisningsmateriale og nedvendigt udstyr stilles gratis til radighed for deltagerne som
en del af undervisningen og kan derfor heller ikke omfattes af et tilleg til normprisen. Pa tilsvarende
made kan vurdering af basale ferdigheder, som alle deltagere i AMU-uddannelser og enkeltfag i FKB
skal tilbydes, heller ikke omfattes af et tilleeg til normprisen.

Udarbejdelse af generelle personlighedsprofiler, uddannelsesplanleegning og gennemforelse af PC-kore-
kort er ikke en del af AMU, men udger en IDV-aktivitet. Derfor kan der ikke opkraves tilleg til
normprisen for sddanne ydelser. Laes evt. mere om reglerne for IDV 1 afsnit 4.11.

4.10.2 Tillaegspris for hold med faerre kursister end det annoncerede minimumsantal

§ 10 b i lov om aben uddannelse:
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""Uddannelsesinstitutionen kan aftale med en arbejdsgiver, at denne betaler en tilleegspris for, at
institutionen gennemforer undervisningen pa en arbejdsmarkedsuddannelse eller et enkeltfag inden
for en fzelles kompetencebeskrivelse med faerre deltagere end det antal deltagere, der 1 annonceringen
af udbuddet af uddannelsen eller enkeltfaget er angivet som minimum for gennemforelse. Der kan
tidligst indgds en sédan aftale 5 dage for forste undervisningsdag. Tilleegsprisen kan helt eller delvis
dakke institutionens meromkostninger ved at gennemfere undervisningen med faerre deltagere. ”

En uddannelsesinstitution kan aftale med en virksomhed, at denne betaler en tilleegspris for, at institutio-
nen gennemforer undervisningen pd en arbejdsmarkedsuddannelse eller et enkeltfag i FKB med farre
kursister end det antal kursister, der i annonceringen af udbuddet af uddannelsen eller enkeltfaget er
angivet som minimum for gennemforelse.

Betaling af tilleegsprisen skal bidrage til, at virksomheden, pé trods af at institutionen har modtaget for
fd tilmeldinger, kan f4 mulighed for at f& medarbejderne pd uddannelse pa det tidspunkt, der passer
arbejdsgiveren bedst.

Udgangspunktet for beregning af en sddan tillegspris er det minimumsantal deltagere for gennemforelse,
som institutionen har angivet ved uddannelsernes annoncering. Arbejdsgiveren betaler herefter deltager-
betalingen for sine egne tilmeldte og fremmedte ansatte og derudover en tillegspris.

Tillegsprisen kan i et vist omfang fastsattes ved aftalens indgaelse. I s& fald kan den maksimalt svare
til takst og deltagerbetaling for det antal pladser, som ikke er besat pa dette tidspunkt. Pladser, som ved
aftalens indgéelse var besat med deltagere uden tilknytning til virksomheden, skal denne — uanset om
disse mader op - ikke betale for, og det samme gelder pladser, som er blevet besat senere med deltagere
uden forbindelse med virksomheden, nér disse faktisk mader op.

Alternativt kan aftalen baseres pa de faktiske forhold ved undervisningens padbegyndelse, sa det simpelt-
hen er antallet af ubesatte pladser ved undervisningens pabegyndelse, der er afgerende, dog siledes at
der fortsat ses bort fra de pladser, som ved aftalens indgaelse var besat med deltagere uden forbindelse
med virksomheden. Denne konstruktion passer bedst med, at en virksomhed, der har indgéet en aftale om
tompladsbetaling, ikke kan afkreves betaling for udeblivelse eller for sen afmelding, idet aftalen her vil
medfore, at virksomheden kommer til at betale tompladsbetaling for de pladser, hvor dens medarbejdere
ikke mader op.

Det er stadig et krav, at uddannelserne markedsfores og udbydes &bent efter de almindelige regler herom,
og der kan ikke nagtes ansegere adgang, nér der er ledige pladser. Der er derfor ikke mulighed for, at
uddannelsesinstitutionerne kan indga bindende aftale med arbejdsgivere om en tilleegspris for tidligst fem
dage inden uddannelsens start. Hvis nye deltagere umiddelbart inden uddannelsens start vil have plads pé
et hold, hvor en virksomhed allerede har aftalt at betale for uopfyldte pladser, skal disse deltagere have
adgang uanset aftalen.

4.10.3 Afmeldegebyr

Bestyrelsen for en uddannelsesinstitution kan 1 henhold til § 10 a i lov om aben uddannelse beslutte, at der
skal ske betaling for udeblivelse eller framelding senere end en uge for forste undervisningsdag. Vilkare-
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ne kan kun galde for virksomheders og selvstendigt erhvervsdrivendes tilmelding af kursister. Vilkarene
skal 1 sé fald geelde for alle virksomheder og hele uddannelsesinstitutionens AMU-udbud. En virksomhed,
som har indgédet aftale om tompladsbetaling, kan ikke afkraeves gebyr for udeblivelse eller for sen
afmelding.

4.11 Indteegtsdeekket virksomhed

Regler om indteegtsdeekket virksomhed er samlet i Vejledning om indtaegtsdakket virksomhed.

§ 4 stk. 1 1 lov om dben uddannelse.

""Uddannelsesinstitutionerne kan udbyde aben uddannelse som indtegtsdekket virksomhed uden
tilskud efter denne lov til virksomheder eller lignende. Uddannelsesaktiviteten kan tilretteleegges
efter aftale med den eller de pageldende virksomheder. ”

Uddannelsesinstitutionerne kan atholde forskellige aktiviteter som indtegtsdekket virksomhed ved siden
af den tilskudsberettigede aktivitet. Rammerne for IDV-aktiviteter fremgar af ovennavnte vejledning.

Det fremgér bl.a. af vejledningen, at

— aftagerne ikke ma vere forpligtet til at aftage de pageldende varer eller tjenesteydelser,

— institutionen skal kunne adskille den produktion af varer eller tjenesteydelser, der soges udfert med
indtegtsdekning, fra institutionens almindelige virksomhed,

— de indtegtsdeekkede aktivitetsomrader skal vere naturlige udlebere af institutionens almindelige virk-
somhed.

Hvad serligt angar jobcentrenes keb af uddannelser fremgar det af vejledningen, at

— Takstfastsatte uddannelser skal afregnes til den gaeldende takst i henhold til de pé finansloven fastsatte
takster. Der ikke kan beregnes en fortjeneste pa dette salg. Salg af disse uddannelser er ikke IDV.

— Individuelt tilpassede uddannelser kan tilleegges en fortjeneste.

For arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag tilkoblet en FKB gealder, at de skal markedsfores pd en
sddan made, at det for virksomheder og deltagere er abenbart, at man kan deltage i tilskudsberettiget
arbejdsmarkedsuddannelse og/eller et enkeltfag tilkoblet en FKB uden forudsatning om tilkeb af andre
ydelser, som ikke er tilskudsberettigede.

Arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag tilkoblet FKB skal derfor markedsferes sarskilt og adskilt fra
produkter eller ydelser, der selges som indtegtsdaekket virksomhed. Til produkter og ydelser herer savel
anden uddannelse som uddannelsesplanlegning for virksomhederne, sarlige tests, betaling af leje mv.
Prisen for hvert enkelt element skal fremga tydeligt, ligesom det skal fremgé, hvilke elementer der kan
ydes VEU-godtgerelse til.

Arbejdsmarkedsuddannelser/enkeltfag tilkoblet FKB og IDV kan afholdes i forlaengelse af hinanden, nér
hver del gennemfores selvstendigt. Arbejdsmarkedsuddannelser/enkeltfag i FKB skal fremstd med en
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klar identitet og afgraenset fra IDV-aktivitet, og forlebet skal tilretteleegges pd en made, sd det er muligt at
deltage i AMU-delen uden at deltage i IDV delen.

Forlebet skal tilrettelegges saledes, at de enkelte AMU-uddannelser/ enkeltfag i FKB gennemfores,
bedemmes og kvalitetssikres 1 overensstemmelse med gaeldende regler. Virksomheder og deltagere skal
have mulighed for at fravalge den del af forlebet, der er indtaegtsdekket virksomhed. Prisen for hvert
enkelt element skal fremgé tydeligt af fakturaen.

Uddannelsesplanlaegning kan kun tilbydes som et IDV-produkt adskilt fra de tilskudsberettigede AMU-
uddannelser eller enkeltfag 1 FKB og ma ikke vere en forudsatning for institutionens optag eller
visitation af kursister til AMU. Salg af uddannelsesplanlegning kan siledes alene ske uathangigt af
markedsforing og gennemforelse af de tilskudsberettigede uddannelsesaktiviteter.

Det fremgér af forarbejderne til AU-lovens § 4, at alle deltagere pa et forleb, hvor nogle deltager som
led 1 IDV, skal betale efter reglerne om IDV. Dette betyder, at deltagere, der udleser taxameter, ikke
kan komme péd samme hold som deltagere pa IDV. I anledning af et spergsmal i Folketinget svarede
den davarende undervisningsminister 1 overensstemmelse hermed 1 2008, at det ikke var muligt at kebe
pladser pa hold, der blev udbudt som tilskudsberettiget AMU.

Det bemarkes i denne forbindelse, at budgetvejledningen kraver, at institutioner, der tilbyder ydelser som
indtegtsdekket virksomhed, kan “adskille den produktion af varer eller tjenesteydelser, der seges udfort
med indtegtsdekning, fra institutionens evrige opgaver”, og at forudsatningen for en fordeling af en
lonudgift er, at denne sker ” i1 overensstemmelse med den faktiske fordeling af tidsforbruget”. Dette krav
kan vanskeligt opfyldes, hvis deltagere med forskellig finansiering bliver undervist samtidig af samme
lerer. Ifolge Undervisningsministeriets vejledning om IDV er lenudgiften til en laerer, der underviser
holdet, da ogséa en direkte udgift, som skal konteres fuldt ud som IDV og séledes ikke fordeles forholds-
massigt pa henholdsvis IDV- og taxameterfinansieret aktivitet.

Det nedvendige undervisningsmateriale stilles gratis til rddighed for deltagerne som en del af AMU-un-
dervisningen. Uafhangigt af markedsferingen og afviklingen af de tilskudsberettigede uddannelser kan
der ske salg af undervisningsmateriale, som deltagerne gerne vil beholde efter uddannelsen. Undervis-
ningsmateriale, som efteruddannelsesudvalgene har udviklet med offentligt tilskud, og som UVM har
stillet gratis til rddighed for alle pd www.emu.dk, kan dog ikke gares til genstand for salg.

Der kan ikke udstedes AMU-bevis for en IDV-aktivitet, og der udstedes derfor fx ikke AMU-bevis for
individuelt tilpassede uddannelser, som jobcentrene kaber. Kurser for ledige, som kebes af et jobcenter
og afregnes til den galdende takst, og som gennemfores i1 henhold til den godkendte mélbeskrivelse og
godkendte varighed, er ikke IDV, og der kan udstedes AMU-bevis eller bevis for enkeltfag.

Personer, der har fast bopel eller reel og faktisk beskaftigelse pad Faroerne eller 1 Gronland, har adgang
til AMU, mod at betale fuld deltagerbetaling dvs. takst inkl. moms, normpris og evt. tilleg til normpri-
sen. Disse uddannelser betragtes ikke som IDV, og der kan udstedes AMU-bevis efter reglerne Det
samme galder de nordiske deltagere, der kan optages 1 medfer af AMU-bekendtgorelsens § 11.

Ydelser, der ligger uden for AMU’s formal, f.eks. generelle personlighedsprofiler og PC-kerekort, kan
ikke udgere en sarlig tilretteleggelses- eller aftholdelsesform. Sddanne ydelser gennemferes som ind-
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tegtsdekket virksomhed (IDV). Institutionen kan endvidere gennemfore uddannelsesaktiviteter som ikke
kan indeholdes 1 AMU-rammen som IDV.

4.12 Kvalitetssikring af undervisningen

Regler om kvalitetssikring er fastsat i:

- § 28-29 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser.
- § 29-31 1 bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
- Vejledning til krevede oplysninger om AMU pé uddannelsesinstitutionens hjemmeside (opdateres i

foraret 2019

Arbejdsmarkedsuddannelser tilrettelegges af den enkelte uddannelsesinstitution inden for frie rammer,
men det er et krav, at uddannelsesinstitutioner og efteruddannelsesudvalg arbejder systematisk og synligt
med sikring af kvaliteten. Derudover har Undervisningsministeriet fastsat nogle minimumskrav 1 forbin-
delse med kvalitetssikringen.

4.12.1 Afszet i en feelles definition af god kvalitet

Undervisningsministeriet, reprasentanter for efteruddannelsesudvalg og uddannelsesinstitutioner har i
feellesskab fastlagt, at arbejdet med kvalitet 1 arbejdsmarkedsuddannelserne skal tage udgangspunkt i en
felles, konkret definition pé, hvad god kvalitet er. For arbejdsmarkedsuddannelserne er god kvalitet i
uddannelsesindsatsen defineret ved, at folgende to malsatninger bliver opfyldt samtidig:

— Deltagerne opnar de kompetencer, der er hensigten med den arbejdsmarkedsuddannelse, de deltager i.
— De kompetencer, deltagerne opnar, er relevante for deltagerne selv, virksomhederne og arbejdsmarke-
det.

4.12.2 Systematisk arbejde med kvalitet

Arbejdet med kvalitet pA AMU-omrddet tager udgangspunkt i kvalitetscirklen, som er EU’s anbefalede
model for arbejdet med kvalitet i erhvervsrettet uddannelse og efteruddannelse. Det er Undervisningsmi-
nisteriets krav, at uddannelsesinstitutioner og efteruddannelsesudvalg etablerer arbejdsgange, der sikrer,
at der arbejdes systematisk med kvalitet i1 alle led af uddannelsesindsatsen ud fra principperne i kvalitets-
cirklen.

4.12.3 Kvalitetsudvikling og -opfelgning ved brug af Viskvalitet.dk

Evalueringsredskabet Viskvalitet.dk skal anvendes af uddannelsesinstitutioner og efteruddannelsesudvalg
til dokumentation og udvikling af uddannelsernes kvalitet og relevans til brug for videre opfelgning. Un-
dervisningsministeriet benytter Viskvalitet.dk 1 forbindelse med dialog med uddannelsesinstitutioner om
kvalitetssikring og udvikling af uddannelsesindsatsen, udbudsrunder samt ved tilsyn.

VEIJ nr 9284 af 27/03/2019 82



Samtlige deltagere pA AMU skal have tilbud om at evaluere deres kursus 1 Viskvalitet.dk.

Deltagerevalueringerne i Viskvalitet.dk omfatter vurdering af tre kvalitetsdimensioner: Kursusudbytte,
lererens praestation og undervisningens form og indhold.

Det er afgorende, at der lebende folges op pa, hvordan deltagerne oplever kursernes kvalitet, og det
forventes, at systemet bruges til lobende ledelsesinformation og kvalitetsovervigning hos den godkendte
institution, ligesom den godkendte institution er forpligtet til at synliggere resultaterne fra Viskvalitet.dk
pa institutionens hjemmeside.

P& ministeriets hjemmeside er der en vejledning om, hvad hver uddannelsesinstitution skal leegge ud pa
sin hjemmeside, herunder evalueringsresultater. Der er link til AMU-vejledningen 1 kassen under afsnit
4.12.

Efteruddannelsesudvalgene skal for eget vedkommende lgbende folge med 1 deltagernes og deres virk-
somheders tilbagemelding om den oplevede kvalitet, og det forudsattes, at udvalg og godkendte AMU-
udbydere indenfor udvalgets omrade lgbende er i dialog om kvaliteten 1 arbejdsmarkedsuddannelserne ud
fra de opgaver og roller, der er fastlagt for deres arbejde.

4.12.4 Undervisningsministeriets tilsyn

En vigtig del af kvalitetssikringen af uddannelsesindsatsen pd AMU foregér i forbindelse med undervis-
ningsministeriets tilsyn med omradet. Tilsynets formdl er at bidrage til at sikre, at uddannelsesinstitutio-
ner pA AMU- omradet overholder lovgivningens krav til indholdet af institutionernes undervisning og
ovrige virke, samt om undervisningen er af tilfredsstillende kvalitet, og dermed om de tildelte midler
anvendes forsvarligt.

Dette udmentes 1 styrelsens arlige tilsynsplaner for, hvad og hvordan tilsynsarbejdet udferes. De arlige
tilsynsplaner offentliggeres bl.a. pd ministeriets hjemmeside om tilsyn.

Ifolge AMU-lovens § 28 kan der indhentes relevante oplysninger hos AMU-udbyderne til brug i tilsy-
net. Der kan desuden jf. AMU-bekendtgerelsens § 29, gennemfores stikproveundersegelser af uddannel-
sesstedernes og efteruddannelsesudvalgenes kvalitetssikring vedrerende arbejdsmarkedsuddannelserne.

Regeloverholdelse er et lokalt ansvar, der skal loftes af den enkelte AMU-udbyders ledelse og bestyrel-
se. Tilsynet med arbejdsmarkedsuddannelserne omfatter AMU-udbydernes faglige resultater samt regel-
overholdelse.

Tilsynet bestér af tre dele:

— Risikobaseret kvalitetstilsyn typisk baseret pa screeninger af indsamlede data med indikationer pé
kvaliteten af uddannelsesindsatsen

— Tematisk tilsyn

— Enkeltsagstilsyn.

Undervisningsministeriet gennemforer et risikobaseret tilsyn med kvaliteten af arbejdsmarkedsuddannel-
serne ud fra deltagernes evaluering af uddannelsesindsatsen i AMU'’s falles evalueringsredskab Viskvali-
tet.dk
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Evaluering af AMU-kurserne med Viskvalitet.dk er en vigtig del af grundlaget for arbejdet med kvalitet i
uddannelsesindsatsen pd AMU-omradet. Alle deltagere pA AMU skal derfor have tilbudt at evaluere deres
kursus med et sporgeskema fra Viskvalitet.dk. Et fokusomrade 1 styrelsens kvalitetstilsyn p4 AMU-omra-
det er derfor ogsé at sikre, at dette sker.

I den forbindelse har styrelsen sat som mal, at minimum 80 % af deltagerne ogsa besvarer et spergeskema
for det kursus, der deltages pa. I styrelsens kvalitetstilsyn bliver der lebende fulgt op pa dette, og styrelsen
gér 1 dialog med uddannelsesinstitutioner, der ikke lever op til mélsatningen.

Undervisningsministeriet gennemforer tilsynet pA AMU-omradet med flere typer redskaber, herunder
dataindsamling og analyse fra egne kilder, websider mv. og anmeldte og uanmeldte tilsynsbeseg pa ud-
dannelsesinstitutionerne. I den sammenhang henledes opmerksomheden pé, at uddannelsesinstitutionen
jf. AMU-bekendtgerelsens § 18 stk. 2 altid skal sikre, at undervisningen atholdes et sted, hvortil der er
adgang ved tilsyn. Endelig foregar en del af tilsynet via rddgivning og vejledning om AMU's regler og
rammer til uddannelsesinstitutioner og efteruddannelsesudvalgene, samt via samarbejde med relevante
organisationer og foreninger pA AMU-omrédet.

Risikobaseret kvalitetstilsyn

Det risikobaserede tilsyn med hver uddannelsesinstitutions evalueringsresultater sker ud fra deltagernes
vurdering af de tre kvalitetsdimensioner, som undersoges ved evalueringerne. Tilsynet tager afsat i
deltagernes vurdering af kursusudbytte, og inddrager desuden vurderingen af larerens prastation og
undervisningens form og indhold.

Det risikobaserede tilsyn omfatter desuden lobende monitorering af resultater fra preverne i AMU,
herunder hvordan uddannelsesinstitutionerne administrerer muligheden for at tildele deltagere med fysisk
eller psykisk funktionsnedsattelse eller tilsvarende vanskeligheder dispensation fra at aflegge prove.

Tematisk tilsyn

Tilsynet indbefatter desuden, at der lgbende sattes fokus pé skiftende temaer i uddannelsesindsatsen pa
AMU-omradet, f.eks. fleksible muligheder for undervisningstilretteleeggelse og kombinationer af AMU
og indtegtsdekket virksomhed.

Tilsyn med enkeltsager

Endelig kan der opstd behov for, at AMU-tilsynet gennemforer tilsyn med enkeltsager, typisk konkrete
aktiviteter pd en uddannelsesinstitution eller typer af aktiviteter.

Tjeklister myv. i forhold til overholdelse af regler og rammer

Undervisningsministeriet udarbejder vejledende tjeklister mv. til hjelp for overholdelse af reglerne pa
AMU-omradet, og samarbejder med relevante organisationer om dette arbejde. Det indbefatter bl.a.
oversigt over krav til informationer om AMU-aktiviteter pd uddannelsesinstitutionens hjemmeside og en
skabelon til brug for aftaler om udlegning af aktivitet. Tjeklister og lignende opdateres 1 foraret 2019 og
lobende fremover. Materialerne vil blive udsendt, og de vil vere tilgeengelige pa ministeriets hjemmeside
om AMU.

VEJ nr 9284 af 27/03/2019 84



4.13 Tilskudsindberetning

Regler om aktivitets- og tilskudsindberetning er fastsat i:

- § 19-20 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
- § 6 1lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.

- § 19 1 bekendtgerelse om dben uddannelse og tilskud til arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Undervisningsministeriet udbetaler kun tilskud for gennemfort aktivitet til uddannelsesinstitutioner, som
er godkendt til udbud. Derfor skal afregning af eventuelle udlegninger og udliciteringer ske ved intern
afregning mellem de involverede parter. Dette er et element i, at ansvaret for udbuddet pahviler den
institution, som har godkendelsen.

Retningslinjerne for udbetaling af tilskud til arbejdsmarkedsuddannelser, herunder retningslinjer for op-
gorelse og indberetning af aktivitet, fremgér af IEU-instruksen.

5. Vilkar for kursister og virksomheder

I tilknytning til atholdelse af arbejdsmarkedsuddannelser er der mulighed for, at personer kan fa forskelli-
ge former for subsidier, der oger incitamentet til voksen- og efteruddannelse.

5.1 VEU-godtgerelse

Personer, der opfylder alle de folgende betingelser, er berettiget til VEU-godtgerelse, nar de har tab af
indteegt ved deltagelse 1 arbejdsmarkedsuddannelse og enkeltfag, der indgar i en fzelles kompetencebeskri-
velse:

— Deltageren skal vere lenmodtager eller selvstendig erhvervsdrivende. Det er status pd tidspunktet for
kursets begyndelse, der er afgerende for, om personen betragtes som varende i arbejde.

— Deltageren skal enten vaere ufaglert eller faglert eller have en hgjere uddannelse, som er mindst fem
ar gammel og ikke har veret brugt de seneste fem 4r.

— Deltageren skal have tilknytning til Danmark. Det betyder, at personen skal vaere ansat hos en arbejds-
giver, der er underlagt dansk lovgivning. For s vidt angér en selvstendig erhvervsdrivende skal
virksomheden vare underlagt dansk lovgivning.

— Deltageren skal have forladt folkeskolen og opfylde adgangsbetingelserne til den uddannelse, der
soges VEU-godtgerelse til.

Godtgerelse skal seges inden for 4 uger efter uddannelsens afslutning og kan udbetales til arbejdsgiveren,
hvis denne udbetaler lon under uddannelsen.

Deltagere har ogsd mulighed for at f& VEU-godtgerelse ved deltagelse i omprever, hvis ovenstiende
betingelser er opfyldt.
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Reglerne for VEU- godtgerelse og tilskud til befordring administreres af A-kasserne for de forsikrede
deltagere og Styrelsen for Undervisning og Kvalitet for de ikke-forsikrede deltagere. Administration af
VEU-godtgerelse samles hos ATP/Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag den 1. januar 2019.

P& www.veug.dk kan man finde yderligere information om VEU-godtgerelse. De nermere bestemmelser
vedrerende beskeftigelse, indtegtstab, hidtidigt uddannelsesniveau, uddannelser der berettiger til VEU-
godtgerelse etc. fremgér af lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, jf. LBK nr. 812 af 21/06/2018 og bekendtgerelse om godtgerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (godtgerelsesbekendtgerelsen),
BEK nr 1797 af 27/12/2018. Der henvises na&rmere til vejledning om godtgerelse og tilskud til befordring
ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. VEJ nr. 9469 af 09/09/2013

5.1.1 Uddannelsesinstitutionens ansvar vedrorende fejludbetalt VEU-godtgerelse

Hvis der uberettiget er udbetalt VEU-godtgerelse, fordi reglerne om uddannelsesaktiviteten, herunder
tilskudsbetingelserne, ikke er overholdt, og udbetalingen skyldes, at en uddannelsesinstitution har afgivet
urigtige eller mangelfulde oplysninger om uddannelsesaktiviteten, kan der pa det navnte grundlag rejses
erstatningskrav mod institutionen. De urigtige eller mangelfulde oplysninger angdende overholdelsen
af reglerne kan angd uddannelsesaktivitetens udbud, faglige indhold, tilretteleggelse og evrige forhold
vedrerende aktiviteten.

Da uddannelsesinstitutionerne mé anses for at vare professionelle akterer, pdhviler der institutionerne
et skeerpet ansvar for opfyldelse af geeldende bestemmelser. En uddannelsesinstitution, der er ansvarlig
for en uddannelsesaktivitets indhold og forleb, vil som alt overvejende hovedregel ikke kunne havde, at
den har veret 1 en undskyldelig vildfarelse om de faktiske forhold vedrerende uddannelsens forleb og
indhold. Det betyder ogsa, at uddannelsesinstitutionen 1 nasten ingen tilfelde berettiget vil kunne angive,
at den har befundet sig i en undskyldelig — og dermed ansvarsfritagende — vildfarelse om forstaelse af
regler, der normerer uddannelsesaktivitetens indhold og forleb, og som er afgerende for, om der kan
opnds stette — heller ikke 1 de tilfelde, hvor retsreglerne er komplicerede.

Det er uden betydning for vurdering af ansvarsgrundlaget og dermed for erstatningskravet, om uddannel-
sesinstitutionen selv atholder uddannelsesaktiviteten, herunder om undervisningen foregér pa institutio-
nen eller hos en arbejdsgiver, eller om uddannelsesaktiviteten er udliciteret til en privat udbyder. Uddan-
nelsesinstitutionen er under alle omstendigheder ansvarlig for, at geeldende bestemmelser overholdes og
for oplysninger herom.

Undervisningsministeriet vil 1 hvert enkelt tilfelde af konstateret uberettiget udbetaling af VEU-godtge-
relse foretage en vurdering af, hvor alvorlig uddannelsesinstitutionens tilsidesettelse af geldende regler
er set 1 forhold til det erstatningskrav, der kan rejses mod uddannelsesinstitutionen.

Uddannelsesinstitutionen vil blive hort om erstatningskravet. Erstatningskravet kan modregnes 1 instituti-
onernes lgbende tilskud.

5.2 Tilskud til befordring

For deltagere i dels arbejdsmarkedsuddannelser, dels enkeltfag, der er optaget i en felles kompetence-
beskrivelse, gelder der samme betingelser for retten til tilskud til befordring som for retten til VEU-
godtgerelse. Der kan imidlertid ikke opnas tilskud til befordring, hvis undervisningen er virksomhedsfor-
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lagt. Deltagere kan ligeledes fa tilskud til befordring ved omprever, hvis nedenstdende betingelser er
opfyldt.

Ved transport mellem bopeal og uddannelsessted kan deltageren f4 befordringstilskud for den del, der
ligger ud over 24 kilometer, dog hejst for 576 km pr. dag. Hvis deltageren er indkvarteret under uddannel-
sen, har deltageren ret til tilskud til befordring ved uddannelsens begyndelse og afslutning, pd segnehel-
ligdage og i weekender. Tilskuddet ydes for afstanden mellem deltagerens bopal og undervisningsstedet,
dog hejst for 400 km. pr. rejse. Tilskuddet udger 1 2019 niveau 0,99 kr. pr. km, og er skattefrit.

Hvis det samlede befordringstilskud er under 35 kroner, udbetales det ikke. Der kan dog godt blive
udbetalt mindre end 35 kroner i1 den enkelte udbetaling, sa lenge det samlede tilskud for hele perioden
med uddannelse er mindst 35 kroner. Mindstebelabet reguleres hvert &r den forste mandag 1 juli méned.

Reglerne om befordringstilskud findes i1 godtgerelsesloven og godtgerelsesbekendtgerelsen, jf. ovenfor
under punkt 5.1.

5.2.1 Uddannelsesinstitutionens ansvar vedrerende fejludbetalte befordringstilskud

Der henvises til punkt. 5.1.1.

5.3 Tilskud til kost og logi

Deltagere 1 dels arbejdsmarkedsuddannelser, dels enkeltfag, der er optaget i en faelles kompetencebeskri-
velse, kan under visse narmere betingelser opna tilskud til udgifter til kost og logi, nar de mellem
kursusdage har overnattet uden for deres bolig. Deltagere kan ligeledes opnaé tilskud til udgifter til kost og
logi ved omprever, hvis betingelserne er opfyldt.

Persongruppen er afgrenset til de deltagere, som opfylder betingelserne for tilskud til befordring, har
mere end 120 km 1 transport mellem bopal og det sted, hvor undervisningen foregar, og retur og ikke har
taget mod et tilbud om indkvartering fra uddannelsesinstitutionen.

Tilskuddet beregnes samlet for kost og logi, det har karakter af refusion af dokumenterede, aftholdte
udgifter, og det beleber sig til op til 500 kr. pr. overnatning (2019 niveau). Der gelder en ansegningsfrist
pa 4 uger fra uddannelsens sidste dag.

Bekendtgoerelse om godtgerelse og tilskud ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf.
BEK nr. 1797 af 27/12/2018 og bekendtgerelse om administration af godtgerelse og tilskud ved deltagel-
se 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. BEK nr. 1794 af 27/12/2018 indeholder naermere regler
om, hvad der betragtes som deltagerens bolig ved beregning af afstanden, om hvilke overnatninger der
— afhangigt af hvilke dage der er undervist — kan udlese tilskuddet, og om dispensation fra blandt andet
afstandskravet. Reglerne administreres af uddannelsesinstitutionen.

Det er som navnt en betingelse for adgangen til at modtage tilskud til kost og logi, at deltageren opfylder
betingelserne for tilskud til befordring, og derfor kan der blandt andet ikke udbetales tilskud til kost og
logi 1 forbindelse med undervisning, der foregar pd den virksomhed, hvor den pagaldende deltager er
ansat.
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5.3.1 Uddannelsesinstitutionens ansvar vedrerende fejludbetalte tilskud til kost og logi

I tilfeelde, hvor der er udbetalt tilskud til kost og logi med urette, har arbejdsleshedskassen eller uddan-
nelsesinstitutionen ikke krav pé refusion fra statskassen, og udbetalte refusionsbelab skal tilbagebetales,
medmindre den fejlagtige udbetaling skyldes deltagerens svigagtige forhold.

I de sidstnavnte tilfelde, dvs. hvis modtageren har givet urigtige oplysninger, har fortiet oplysninger af
betydning for retten til tilskud eller i gvrigt indsé eller burde have indset, at modtagelsen var uberettiget,
skal den pageldende tilbagebetale tilskuddet.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, den 27. marts 2019
LisBETH BANG THORSEN

/ Mette Hartvig
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1 Livslag opkvalificering og uddannelse for alle pa arbejdsmarkedet — rapport fra trepartsudvalget, 2006, Analyse af individers og virksomheders brug af
voksen- og efteruddannelser, Epinion 2017

2 Analyse af individers og virksomheders brug af voksen- og efteruddannelser, Epinion 2017

3 1 Vejledning til efteruddannelsesudvalgene findes en mere udferlig gennemgang af beskrivelsessystemet med fokus pa FKB, TAK, kernemal, tilkoblede
mal, delmél, enkeltfag, feelleskatalog mm. Vejledningen kan findes pa uddannelsesadministration.dk under vejledninger, vejledninger for AMU.

4 1 det folgende deekker begrebet godkendt uddannelsesinstitution” savel offentlige udbydere som private udbydere, der har faet Undervisningsministeriets
godkendelse til at udbyde AMU.

6 Se regler for dette pa forbruger og konkurrencestyrelsens hjemmeside www.kfst.dk

7 L.r. 105 af 20. december 2018 § 25a og 25b: Lov om @ndring af forskellige love pa Undervisningsministeriets omrade samt lov om specialpaeedagogisk
stotte ved videregaende uddannelser og lov om folkehgjskoler

8 Huvis en deltager i AMU har brug for specialpeedagogisk bistand fx i form af serlige hjeelpemidler for at kunne gennemfore en arbejdsmarkedsuddannelse
pé lige vilkar med andre, kan uddannelsesinstitutionen frem til 1. august 2019 kontakte Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, der herefter tager hand om
afklaring, udlevering af og instruktion i brugen af hjeelpemidler samt, ved behov, test af leesevanskeligheder. Fra 1. august 2019 og frem foregar afklaring
og tildeling af specialpedagogiske bistand efter &ndret procedure, som beskrevet i dette afsnit

9 Oversigt over multiplanuddannelser kan findes p& uddannelsesadministration.dk under oversigter og herefter under kontraktuddannelser mm. undtaget fra
10-ugersreglen om godtgerelse.

10 Vejledning om Vejledende laesetest for voksne og vejledende matematiktest for voksne (vurdering af basale feerdigheder) kan findes p& uvm.dk og emu.dk.

11§ 8, stk. 4 i Lov om &ben uddannelse
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