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Cirkulaere om regulativ om len- og ansettelsesvilkar for personundersogere i
kriminalforsorgen

Hermed fremsendes Direktoratet for Kriminalforsorgens regulativ om len- og ansattelsesvilkér for perso-
nunderseggere 1 Kriminalforsorgen.

Regulativet har virkning fra den 1. maj 2019.

Direktoratet for Kriminalforsorgen, den 15. april 2019
THORKILD FOGDE

/ Peter Henneberg
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Bilag 1
Regulativ om lon- og ansattelsesvilkar for personundersogere i kriminalforsorgen
§ 1. Dekningsomrade

Regulativet omfatter personundersogere i kriminalforsorgen, som ansattes til at udarbejde en personun-
dersagelse. Personundersggelsen har til formal at forsyne retten med de personlige og sociale oplysninger
om en klient, som kan have betydning for fastsattelse af en straf eller anvendelse af anden retsfolge end
straf. Retsplejelovens kapitel 75, §§ 808-811 regulerer retsgrundlaget for personundersagelser.

§ 2. Ansattelsesform
Personundersogere i kriminalforsorgen ansattes 1 henhold til naerverende regulativ.
§ 3. Arbejdstid

Arbejdstiden fastsattes efter nermere aftale mellem personundersogeren og den afdeling under Kriminal-
forsorgen 1 Frihed, som personundersggeren udarbejder en personundersogelse for.

§ 4. Lon

Personundersogere ansattes som timelennede. Aflenning sker efter skalatrin 32, stedtilleegssats 3, jf. den
til enhver tid geeldende lenoversigt fra Finansministeriet.

Stk. 2. Lennen udbetales manedsvis bagud pa baggrund af udfyldning og aflevering af timesedler.
§ 5. Opsigelse

Folgende opsigelsesvarsler er geeldende:

Ansaettelsestid | Fra ansattelsesmyndighedens si- | Fra den ansatte
de

Under 6 mane- 3 dage 3 dage

der

Efter 6 maneder | 1 uge 1 uge

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 méneder 1 uge

Efter 5 r 3 maneder 1 uge

Varslerne bortfalder i tilfzelde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes beskaftigelse pa grund af arbejds-

mangel.

§ 6. Pension

Personundersogere er ikke omfattet af en pensionsordning.

§ 7. Ferie
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Personundersogere er omfattet af ferieloven. Der afregnes lobende 12,5 procent feriegodtgerelse af
lonnen til FerieKonto.

§ 8. Ovrige vilkar

Personundersogere ydes ikke godtgerelse for eventuelle udgifter forbundet med gennemforelse af en
personundersogelse.

Stk. 2. Personundersoggere ydes ikke lon under sygdom.

Stk. 3. Personundersggere kan under ans@ttelsen fa kendskab til oplysninger, der skal behandles fortroligt
og ikke md omtales for uvedkommende. Tavshedspligten opherer ikke ved fratreden. Der henvises til
forvaltningslovens § 27 og straffelovens § 152.

Stk. 4. Hvis personundersggeren begar noget strafbart under sin ansattelse i kriminalforsorgen, vil
ansattelsesforholdet blive taget op til overvejelse. Det skal i den forbindelse understreges, at der vil blive
foretaget en streng vurdering i tilfelde af ulovlig brug eller besiddelse af euforiserende stoffer.

Stk. 5. Som ansat 1 kriminalforsorgen er personundersggeren s@rligt ansvarlig for at beskytte de infor-
mationer, som kriminalforsorgen behandler. Reglerne kan leeses 1 kriminalforsorgens informationssikker-
hedsstrategi og i medarbejderpjecen om informationssikkerhed.

Stk. 6. Personundersegeren skal til enhver tid efterleve de politikker, regler og principper, der gelder for
ansattelse 1 kriminalforsorgen. Manglende overholdelse kan fi ansattelsesretlige konsekvenser.

§ 9. Ikrafttraeden

Regulativet har virkning fra den 1. maj 2019.
Direktoratet for Kriminalforsorgen, Koncern HR

Peter Henneberg
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