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De vigtigste regler om, hvordan arbejdsgiveren skal forebygge, at ansatte fir hudlidelser af at
arbejde med kemiske stoffer og materialer.

Vejledningen handler om de vigtigste krav til forebyggelse af hudlidelser hos ansatte, der arbejder med
stoffer og materialer. Andre skadevirkninger som fx kraeft er ikke medtaget her.

De vigtigste regler

Arbejdsgiveren skal sorge for, at arbejde med kemiske stoffer og materialer, der betragtes som farlige
1 arbejdsmiljoet, planlegges og tilrettelegges, s det kan udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarligt.

Hvis de ansatte kan blive udsat for kemiske stoffer og materialer, skal arbejdsgiveren serge for, at risikoen
for hudlidelser fjernes eller mindskes mest muligt.

Forebyggelse af hudlidelser

Effektiv forebyggelse af hudlidelser skal baseres pd en vurdering af risikoen ved det konkrete arbejde.
Ansatte, der har hudkontakt med stoffer og materialer, har risiko for at fa hudlidelser. Kontakten kan
bl.a. medfere irritation, @tsninger og eksem. Stoffer som fx organiske oplesningsmidler kan ogsa udterre

huden. Arbejdet med stoffer og materialer sker ofte samtidig med vadt arbejde, hvilket kan ege risikoen
for hudlidelser, da vand udterrer huden og ger den mere modtagelig over for kemiske stoffer.

Risikoen for udvikling af hudlidelser er serlig stor blandt friserer, automekanikere, maskinarbejdere,
murere, malere og andre ansatte 1 bygge- og anlegsbranchen samt blandt rengeringspersonale.

Kontakt med irritative eller allergifremkaldende stoffer medferer risiko for at udvikle eksem. Hudlidelser
kan betyde, at den ansatte ikke leengere kan varetage sit arbejde og 1 varste fald, at den ansatte er nedt til
at skifte fag eller helt ma forlade arbejdsmarkedet.

Héndeksem er en serligt udbredt hudlidelse, men det er vigtigt at veere opmerksom pa, at ogsa stov,
dampe og andre forureninger af luften kan medfere eksem, der fx kan vise sig 1 ansigtet.
Vurdering af risikoen ved arbejde med kemiske stoffer og materialer

Arbejdsgiveren skal som led i virksomhedens arbejdspladsvurdering (APV) vurdere, hvilke risici der er
forbundet med arbejdet med de kemiske stoffer og materialer, herunder omfanget af arbejdet, risikoen for,
at de ansatte kan blive udsat for kemiske stoffer og materialer, samt stoffernes farlige egenskaber.
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Arbejdsgiveren skal herefter vurdere behovet for at iverksatte foranstaltninger, sa de ansattes udsattelse
for kemiske stoffer og materialer helt undgas eller begrenses mest muligt.

Hvis de ansatte har vadt arbejde samtidig med brugen af kemiske stoffer og materialer, skal det indga i
arbejdsgiverens arbejdspladsvurdering.
Find og forebyg problemerne — trin for trin

STOP-princippet beskriver de foranstaltninger, som skal fjerne, forebygge eller reducere de ansattes
udsettelse for kemiske stoffer og materialer under arbejdet. STOP star for Substitution, Tekniske foran-
staltninger, Organisatoriske foranstaltninger og Personlige vernemidler.

— Trin 1 — Substitution

Substitution betyder, at arbejdsgiveren erstatter et farligt produkt eller en farlig arbejdsproces med noget
mindre farligt. Hvis virksomheden arbejder med kemiske stoffer og materialer, som er faremarket som fx
allergifremkaldende, @tsende eller hudirriterende efter CLP-reglerne (EU’s forordning om klassificering,
mearkning og emballering), skal arbejdsgiveren overveje, om man kan bruge mindre farlige produkter. Et
stof, der er hudirriterende, er at foretreekke fremfor et stof, der er &tsende.

Irritativ ZEtsende

g

Arbejdsgiveren skal iser vaere opmarksom pa disse fire faresatninger:

H312 Farlig ved hudkontakt
H314 Forarsager svare @tsninger af huden og gjenskader
H315 Foréarsager hudirritation

H317 Kan forarsage allergisk hudreaktion.
Arbejdsgiveren skal ogsd vere opmarksom pa evrige fareoplysninger, der kan sta pa etiketten:

EUHO066 Gentagen kontakt kan give tor eller revnet hud

EUH208 Indeholder (navn pé det sensibiliserende stof). Kan udlese allergisk reaktion. I denne faresat-
ning skal navnet pa det konkrete stof vare angivet 1 parentesen, fx konserveringsmidlet MI (methyliso-
thiazolinon), som bl.a. kan vere i malervarer eller forskellige akrylater, som bl.a. findes i lim til kunstige
negle.
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Herudover skal arbejdsgiveren vere opmarksom pé en raekke faresetninger, der vedrerer konkrete stoffer
som fx chrom (VI) og epoxy:

EUH203 Indeholder chrom (VI). Kan udlese allergisk reaktion.
EUH204 Indeholder isocyanater. Kan udlese allergisk reaktion.
EUH205 Indeholder epoxyforbindelser. Kan udlese allergisk reaktion.

Arbejdsgiveren kan inddrage stoffernes grensevardier som vejledning, ndr man overvejer mulighederne
for substitution. Ogsa produkternes kodenumre kan inddrages i virksomhedens substitutionsovervejel-
ser. Et lavere nummer betyder et mindre farligt produkt. Begge dele kan findes 1 leveranderens sikker-
hedsdatablad.

Arbejdsgiveren skal ogsd overveje at @ndre arbejdsprocessen, s det ikke er nedvendigt at bruge sa
mange kemikalier, eller s& man begrenser de ansattes udsettelse. Det kan vare ved at male med rulle
1 stedet for at sprojte malingen pé, eller ved at fjerne graffiti med en maskine i stedet for at bruge
kemikalier.

Arbejdsgiveren skal sikre, at substitutionen resulterer 1, at den samlede risiko for de ansatte blive min-
dre. Man kan sédledes ikke isoleret kigge pa substitution af et enkelt kemisk stof. Det er ogsa vigtigt at se
pa bl.a. varigheden af arbejdet og pa, om det produkt, man vil bruge i stedet, har andre uenskede effekter.

— Trin 2 — Tekniske foranstaltninger

Arbejdsgiveren skal overveje, hvordan det er muligt at begrense de ansattes udsattelse for hudkontakt
med kemiske stoffer og materialer ved hjelp af tekniske foranstaltninger. Det kan fx veare ved, at de
ansatte bruger serlige redskaber eller afskeermning, der fjerner eller begraenser kontakten med de kemiske
stoffer.

— Trin 3 — Organisatoriske foranstaltninger

Hvis det ikke er muligt at substituere eller at bruge tekniske foranstaltninger, skal arbejdsgiveren med
organisatoriske foranstaltninger begraense de ansattes udsettelse for de kemiske stoffer og materialer. Det
kan fx vaere ved at begraense antallet af ansatte, der er udsat for de kemiske stoffer og materialer eller den
tid, hvor de ansatte er udsatte.

— Trin 4 — Personlige vaernemidler

Er det ikke muligt at sikre tilstrekkelig beskyttelse gennem de foregaende trin, skal arbejdsgiveren stille
egnede vaernemidler som effektive handsker til radighed for de ansatte. Ved nogle stoffer, materialer og
arbejdsprocesser er der behov for andre personlige vernemidler som fx heldragt.

Arbejdsgiveren skal vaelge en handsketype, som passer til den konkrete arbejdsproces og til varigheden
af det arbejde, som de ansatte udferer. Handskeleveranderen kan hjelpe virksomheden med at traeffe det
rigtige valg.

Nar der arbejdes med kemiske stoffer og materialer, er det vigtigt at vaere opmerksom pa handskernes
gennembrudstid. Der er stor forskel pa, hvor hurtigt forskellige stoffer trenger igennem handsker.
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Nedenfor er oplistet forskellige handskematerialer og eksempler pa kemikalier, som de er egnede til at
arbejde med:

Nitrilgummi: Syrer og baser

Butylgummi: Ketoner, estre, syrer, aldehyder, amider, aminer og alkoholer
Flourgummi: Organiske oplesningsmidler, aminer, syrer og baser

— PVC: Olier, fedt, syrer og baser.

Arbejdsgiveren skal vaere opmarksom pa, at nogle mennesker kan fa allergi af visse handsketyper som fx
latexhandsker.

Oplering, instruktion og tilsyn

Arbejdsgiveren skal oplyse de ansatte om eventuelle farer, der kan vere forbundet med arbejdet med
kemiske stoffer og materialer.

Arbejdsgiveren skal serge for, at de ansatte fir den nedvendige oplaering og instruktion. Instruktionen
skal gentages efter behov, og arbejdsgiveren skal lgbende sikre, at de ansatte forstdr og efterlever
instruktionen.

Arbejdsgiveren skal fore effektivt tilsyn med, at de ansatte udferer arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt fuldt forsvarligt. Tilsynet skal ogsa omfatte kontrol af, at sikkerhedsforanstaltningerne er egnede og
mulige at bruge for de ansatte. Endelig indeberer tilsynet, at eventuelle fejl og mangler i den made, som
de ansatte udforer arbejdet pé, skal rettes.

Arbejdsgiveren skal foretage en ny vurdering af risikoen ved arbejde med kemiske stoffer og materialer,
hvis der sker @ndringer i arbejdsprocesser eller produktvalg.

Hvis arbejdsgiveren bliver opmerksom pé, at en medarbejder har fiet eksem eller hudlidelser, skal
arbejdsgiveren vurdere, om der skal treeffes yderligere forebyggende foranstaltninger. Er der konstateret
hudlidelser som folge af stoffer som epoxy og isocyanat, er det forbudt at arbejde med stofferne fremover.

Gode rad om forebyggelse af hindeksem

— Brug handsker, nar det er nedvendigt, men sa kort tid som muligt.

— Serg for, at handskerne er intakte, rene og terre indvendigt.

— Brug eventuelt bomuldshandsker under beskyttelseshandskerne.

— Vask hender 1 keligt vand, skyl og ter dem godt.

— Brug handsprit med glycerin 1 stedet for at vaske henderne med saxbe, hvis henderne ikke er vade
eller synligt snavsede.

— Undga at beere fingerringe under arbejdet.

— Brug fugtighedscreme regelmaessigt. Valg en fed fugtighedscreme uden parfume.

Baggrund

At-vejledningen knytter sig til bekendtgerelserne om:
— Arbejdets udforelse
— Brug af personlige vernemidler
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— Samarbejde om sikkerhed og sundhed
— Arbejde med stoffer og materiale.

Arbejdstilsynet, den 8. maj 2019
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