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Cirkulere om aftale om nyt lensystem for tjenestemandsansatte
kontormedarbejdere ved Danmarks Domstole

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og CO10 — Centralorganisationen af 2010 har indgaet vedlagte aftale om nyt
lonsystem for tjenestemandsansatte kontormedarbejdere ved Danmarks Domstole pr. 1. april 2018.

2. Finansministeriet bemyndiger hermed Domstolsstyrelsen til at fore forhandlinger om og indgé lokale
aftaler. Finansministeriet forudsetter, at

styrelsen videredelegerer denne kompetence i1 videst mulige omfang med henblik pa, at aftaler kan
indgas af den lokale ledelse.

3. Alle grundbeleb er justeret til 31. marts 2012-niveau.

4. Ved overenskomstforhandlingerne i 2018 er der aftalt at forhgje basislenningerne i §§ 4, 5 og
6. Forhgjelserne har virkning fra den 1. oktober 2018.

Ikrafttraeden

Cirkulaeret har virkning fra den 1. april 2018.

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, den 23. maj 2019

ANIDA MUJEZINOVIC OCUZ
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Bilag
Aftale om nyt lensystem for tjenestemandsansatte kontormedarbejdere ved Danmarks Domstole

§ 1. Dzekningsomrade
Aftalen galder for tjenestemandsansatte kontormedarbejdere ved Danmarks Domstole. Medarbejdere i
stillinger klassificeret i lanrammer 35 eller hejere er ikke omfattet af aftalen.
Cirkuleerebemcerkninger til § 1, st. 1:
Danmarks Domstole omfatter i denne sammenhceng Hojesteret, to landsretter, So- og Handelsretten,
Tinglysningsretten, 24 byretter, Retten pd Feeraerne, Domstolsstyrelsen og Procesbevillingsneevnet.

Retterne i Gronland er ikke omfattet af denne aftale.

Stk. 2. Bestemmelserne 1 aftalen supplerer og erstatter bestemmelserne 1 lenjusteringsaftalen, klassificer-
ingsaftalen, rammeaftalen om nye lonsystemer og andre lonaftaler.

§ 2. Lonsystemet

Lensystemet er indgéet i henhold til rammeaftalen om nye lensystemer, hvis bestemmelser gaelder, hvor
intet andet matte vaere naevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lensystemet bestar af en basislen, jf. §§ 4-6 og en tilleegsdel, jf. § 7-9.

Stk. 3. Ved ansattelse af deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 4. Den timelon, der leegges til grund ved beregning af overtidsbetaling, udger 1/1924 af den samlede
faste lon (inkl. evt. personligt tilleeg (udligningstilleeg) samt evt. tilleg, der er viderefort fra det gamle
lonsystem, men ekskl. eventuelle radighedstilleeg). Dertil ydes overtidstilleeg efter reglerne i aftale om
arbejdstid for tjenestemaend i staten.

Stk. 5. Basislen og tilleg reguleres i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale om nye
lonsystemer. Eventuelle tilleeg, som tidligere har veret ureguleret, reguleres fortsat ikke.

§ 3. Basislonninger

Lonsystemerne bestdr grundleggende af en raekke lengrupper med én eller flere satser inden for hver
lengruppe. Indplacering sker 1 henhold til §§ 4-6.

Stk. 2. Lengruppe 1-3 er opdelt i to satser for henholdsvis hovedstad og provins, bortset fra lengruppe
3, sats III og IV. Hovedstad deekker stedtillegsomrade V og VI og Roskilde Kommune. Provins dakker
stedtillegsomrade II, III og IV.

Stk. 3. Alle basislenninger er angivet 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).
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§ 4. Lengruppe 1

Loengruppe 1 omfatter ansatte uden en erhvervsuddannelse, der er fyldt 18 &r.

Stk. 2. Ansatte, der ikke har gennemgaet en erhvervsuddannelse, kan efter lokal aftale indplaceres i
eller oprykkes til lengruppe 2, sats I, hvis de pdgeldendes personlige kvalifikationer/kompetencer eller
forholdene 1 gvrigt taler derfor.

Stk. 3. Basislennen for lengruppe 1, udger pd arsbasis (2012-niveau):

Provins Hovedstad
Trin 1 220.533 kr. 222.812 kr.
Med virkning fra 1. oktober 2018 er 221.127 kr. 223.413 kr.
basislonnen drligt:
Trin 2 - 231.987 kr.
Med virkning fra 1. oktober 2018 er - 232.612 kr.

basislonnen arligt:

Stk. 4. Basislontrinnene er et-arige. Oprykning fra basislentrin 1 kan ikke modregnes i eventuelle funkti-
ons- eller kvalifikationstillaeg.

§ 5. Lengruppe 2, sats I-11

Lengruppe 2, sats I-II omfatter ansatte med en relevant erhvervsuddannelse, der udferer kvalificerede
arbejdsopgaver.

Stk. 2. Basislennen for lengruppe 2, sats I-I1, udger pa arsbasis (2012-niveau):

Provins Hovedstad
Sats | 255.186 kr. 265.671 kr.
Med virkning fra 1. oktober 2018 er
basislonnen drligt: 255.873 kr. 266.387 kr.
Sats 11 270.586 kr. 281.071 kr.
Med virkning fra 1. oktober 2018 er
basislonnen drligt: 271.315 k. 281.828 kr.

Stk. 3. Indplacering sker pa én sats. Der er sdledes ikke tale om et automatisk anciennitetsforleb fra sats I
til II. Efter konkret aftale kan der ske oprykning til sats II.

Stk. 4. Indplacering 1 sats II henfores til stillinger, der indeberer:
a) Varetagelse af selvstendig sagsbehandling pa et varieret sagsomrade, der kraever specialviden.
b) Eller varetagelse af kvalificeret arbejde, som forudsetter relevant uddannelse og erfaring.
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§ 6. Longruppe 3, sats I-IV

Lengruppe 3 omfatter specialister, erfarne generalister og ledere, der indplaceres pd en af folgende
basislensatser (2012-niveau):

Provins Hovedstad
I 290.180 kr. 299.224 kr.
Med virkning fra 1. oktober 2018
er basisl@nnen d}/hgt 290.962 kr. 300.030 kr.
I 310.626 kr. 315.869 kr.
Med virkning fra 1. oktober 2018
er basisl@nnen d}/hgt 311.463 kr. 316.720 kr.
I 343.393 kr.
Med virkning fra 1. oktober 2018 344.318 kr. 344318 kr.
er basislonnen drligt:
v 369.606 kr.
Med virkning fra 1. oktober 2018 370.602 kr. 370.602 kr.

er basislonnen drligt:

Stk. 2. Indplacering sker pé én sats. Der er sdledes ikke tale om et automatisk anciennitetsforleb fra sats I
til IV. Efter konkret aftale kan der ske oprykning til evrige satser, jfr. Stk. 5-7.

Stk. 3. Indplacering sker efter principperne i stk. 4-7.

Stk. 4. Lengruppe 3. sats | omfatter stillinger, der indebaerer
a) varetagelse af selvstendig sagsbehandling pa omrader, der krever

en stor specialviden, eller

a) varetagelse af koordineringsopgaver, eller

b) varetagelse af ledelsesopgaver i mindre omfang, eller

c) varetagelse af selvsteendigt, kvalificeret arbejde som forudsetter relevant uddannelse og erfaring.

Stk. 5. Loengruppe 3, sats II omfatter ansatte, der er ansat til

a) varetagelse af sagsbehandling pé sterre omrader og med selvsteendig kompetence i afgarelser, eller

b) varetagelse af ledelsesopgaver, eller

c) varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde der forudsatter en lengerevarende, betydelig erfaring
og viden.

Stk. 6. Longruppe 3, sats III omfatter ansatte, der er ansat til

a) varetagelse af selvstendigt kvalificeret arbejde pa betydende storre omrader, der forudsetter en
vaesentlig, relevant uddannelse og betydelig erfaring og viden, eller

b) varetagelse af omrader, hvor der er tale om selvstendig, kritisk og omfattende kompetence i afgerel-
ser, og hvor der er tale om varetagelsen af et ikke ubetydeligt ansvar, eller

c) varetagelse af ledelsesansvar for et antal underordnede
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Stk. 7. Lengruppe 3, sats IV omfatter ansatte, der er ansat til

a) varetagelse af selvstendigt, seerligt kvalificeret arbejde pa store omrader af vasentlig betydning, med
overordnet kompetence 1 afgerelser, der forudsetter en betydelig og relevant uddannelse samt meget
stor erfaring og viden, og/eller

b) varetagelse af et betydeligt ansvar, der indbefatter lederbefojelser for et storre antal underordnede.

§ 7. Kvalifikationstillzeg

Der kan lokalt aftales kvalifikationstilleg som ydes pa baggrund af medarbejderens faglige og personlige
kvalifikationer, anvendelse af udviklede kompetencer, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold
til tilsvarende stillinger pd det ovrige arbejdsmarked og/eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 2. Kvalifikationstilleg ydes typisk som varige tilleeg. I serlige tilfeelde, hvis forholdene taler herfor,
kan et kvalifikationstilleg dog aftales som et midlertidigt tilleeg. Fx hvis medarbejderen har opnéet
kvalifikationer, som alene forventes anvendt i en tidsbegraenset periode. Tilleggene angives i arlige
grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

§ 8. Funktionstilleg
Der kan lokalt aftales funktionstilleg som ydes pé baggrund af de sarlige funktioner, som medarbejderen

varetager, der er ikke allerede honoreres 1 den aktuelle lenindplacering.

Stk. 2. Der kan fx vaere tale om serlige funktioner ud over den almindelige sagsbehandling, der har et vist
indholdsmaessigt omfang, er af en vis varighed og indeholder et vaesentligt selvstendigt ansvar. Ydelse af
funktionstilleeg ber altid ses 1 sammenhang med rettens overordnede mélsatning.

Stk. 3. Funktionstilleeg ydes sé vidt muligt allerede fra overtagelsen af funktionen, og typisk sa lenge
funktionen varetages. Funktionstilleg kan dog ogsd ydes varigt, hvis varetagelsen af funktionen er en
integreret del af stillingsindholdet. Tilleggene angives 1 arige grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

§ 9. Engangsvederlag

Der kan lokalt aftales engangsvederlag som ydes typisk bagudrettet som honorering af en konkret
gennemfort prastation eller kvalificeret sarlig indsats.

§ 10. Forhindsaftaler

Der kan indgds forhéndsaftaler, hvori kriterierne og formen for len@ndringer er fastlagt. Lontilleggene
udmentes 1 overensstemmelse hermed, nar en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

§ 11. Pension

Tjenestemandsansatte med ret til tjenestemandspension er omfattet af aftale om pensionsforhold for

tjenestemandsansatte kontormedarbejdere ved Danmarks Domstole, jf. bilag 1.

Stk. 2. Varige tilleg/tilleegsforhgjelser der for ikrafttreeden af den supplerende pensionsaftale har medfort,
at den ansatte i tjenestemandspensionsmassig henseende er blevet indplaceret i en hgjere lenramme, kan
ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.
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Stk. 3. Der kan lokalt aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleeg, der ikke er omfattet af stk.
2. Ligeledes kan der lokalt aftales pensionsbidrag af engangsvederlag. I givet fald indbetaler ansattelses-
myndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. af tillegget og/eller engangsvederlaget.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til CO10-konto 1 PFA Pension. Af pensi-
onsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i aftale af 22. april 2002 mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne om pensionsbidrag af visse faste tillaeg.

§ 12. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen

Aftalen har virkning fra 1. april 2018 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2021.

Kebenhavn, den 16. maj 2019

Centralorganisationen af Finansministeriet

2010
Anida Mujezinovic

Jesper Korsgaard Hansen Ocuz

Politiforbundet

Claus Oxfeldt
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for tjenestemandsansatte kontormedarbejdere ved Danmarks Domstole
under Politiforbundets forhandlingsomrade

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dzekningsomrade
Aftalen omfatter tjenestemandsansatte kontormedarbejdere pé nyt lensystem ved Danmarks Domstole
under Politiforbundets forhandlingsomrade.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De i1 § 1 omhandlede tjenestemand optjener - 1 medfer af § 3, stk. 1, i aftale af 19. december 2003 om
pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. 1 forbindelse med nye lensystemer - tjenestemandspen-
sionsret efter folgende skalatrinsforlab:

Overassistenter aflonnet efter skalatrin 22, 23, 24, 25, 26 (lenramme 17) i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
22,23,24,25,26,27,28.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 27 og 28 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspen-
sionsret. Skalatrin 27 opnds efter 2 ar pa skalatrin 26, uanset om tiden pa skalatrin 26 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 26 er opnéet, opnds skalatrin 27
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 28 opnas efter 2 ar pa skalatrin 27 dog senest efter i alt 4 ar
pa skalatrin 26 og eventuelt skalatrin 27, uanset om tiden pé skalatrin 26 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 26 er opnaet, opnas skalatrin 28 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Overassistenter aflonnet efter skalatrin 23, 24, 25, 26, 27 (lenramme 18) i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
23,24, 25, 26,27, 28, 29.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 28 og 29 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspen-
sionsret. Skalatrin 28 opnds efter 2 ar pa skalatrin 27, uanset om tiden pa skalatrin 27 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 27 er opnéet, opnds skalatrin 28
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 29 opnas efter 2 ar pa skalatrin 28 dog senest efter i alt 4 ar
pa skalatrin 27 og eventuelt skalatrin 28, uanset om tiden pé skalatrin 27 helt eller delvis ligger for denne
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aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 27 er opndet, opnas skalatrin 29 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kontorfuldmeagtige aflennet efter skalatrin 25, 27, 29, 31 (lenramme 20) i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
25,27, 29,31, 33.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 33 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 &r pa skalatrin 31, uanset om tiden pd skalatrin 31 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 31 er opndet, opnas skalatrin 33 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kontorfuldmaegtige aflonnet efter skalatrin 27, 29, 31, 33 (lenramme 22) i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
27,29, 31, 33, 35.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 35 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlgb for tjenestemandspensions-
ret og opnds efter 2 &r pa skalatrin 33, uanset om tiden pd skalatrin 33 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 33 er opnéet, opnéas skalatrin 35 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Afdelingsledere II aflonnet efter skalatrin 30, 32, 34, 36 (lenramme 24) i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
30, 32, 34, 36, 38.

Skalatrin 38 er tillagt det hidtil galdende skalatrin for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 &r
pa skalatrin 36, uanset om tiden pa skalatrin 36 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 &r p4 skalatrin 36 er opnaet, opnas skalatrin 38 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Afdelingsledere II aflonnet efter skalatrin 32, 34, 36, 38 (lenramme 26) i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
32, 34, 36, 38, 40.

Skalatrin 40 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar
pa skalatrin 38, uanset om tiden pa skalatrin 38 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 38 er opnaet, opnas skalatrin 40 fra denne aftales virkningstidspunkt.
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Kontorledere/afdelingsledere 1 aflonnet efter skalatrin 36, 38, 40 (lenramme 28) i tidligere lonsy-
stem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
36, 38, 40, 42.

Skalatrin 42 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensionsret og opnds efter 2 ar
pa skalatrin 40, uanset om tiden pé skalatrin 40 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 dr pé skalatrin 40 er opnéet, opnds skalatrin 42 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Kontorledere/afdelingsledere I/sektionsledere aflonnet efter skalatrin 39, 41, 43 (lenramme 30) i
tidligere lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
39,41,43,45.

Skalatrin 45 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensionsret og opnds efter 2 ar
pa skalatrin 43, uanset om tiden pé skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ir pa skalatrin 43 er opnéet, opnds skalatrin 45 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Kontorledere/afdelingsledere I aflonnet efter skalatrin 43, 45 (lonramme 32) i tidligere lensystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
43, 45, 47.

Skalatrin 47 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensionsret og opnds efter 2 ar
pa skalatrin 45, uanset om tiden pé skalatrin 45 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ir pa skalatrin 45 er opnéet, opnds skalatrin 47 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Kontorledere/afdelingsledere I aflennet efter skalatrin 47 (lonramme 34) i tidligere lensystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
47, 48.

Skalatrin 48 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensionsret og opnds efter 2 ar
pa skalatrin 47, uanset om tiden pé skalatrin 47 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ir pé skalatrin 47 er opnéet, opnds skalatrin 48 fra denne aftales virkningstidspunkt.
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Tjenestemandsansatte kontormedarbejdere ved Danmarks Domstole under Politiforbundets forhandlings-
omrade, hvor der er indgéet aftale om, at den ansatte er indplaceret 1 en anden lonramme end det hidtidige
geldende pensionsskalatrinsforleb for ovennavnte kontormedarbejdere, tillegges 2 ekstra skalatrin til
slutskalatrinnet 1 lenrammeforlabet eller til det pensionsskalatrin den enkelte kontormedarbejdere pd
tidspunktet for implementering af denne aftale er indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

Hvis det hidtidige skalatrinsforleb er baseret pd lentrin svarende til 2 skalatrin, opnds de 2 ekstra
skalatrin, nér den enkelte kontormedarbejder 1 2 ar har haft ret til tjenestemandspension fra det samme
skalatrin, som den pigeldende jf. ovenstiende er indplaceret pa, uanset om tiden helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin er
opnaet, tillegges de 2 ekstra trin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis det hidtidige skalatrinsforleb er baseret pd lontrin svarende til 1 skalatrin, opnds det forste skalatrin,
nar den enkelte kontormedarbejder 1 2 ar har haft ret til tjenestemandspension fra det samme skalatrin,
som den pageldende jf. ovenstdende er indplaceret pa, uanset om tiden helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin er opnéet,
tillegges det forste skalatrin fra denne aftales virkningstidspunkt. Det andet skalatrin opnds efter 2 ar pa
det forste skalatrin dog senest efter 1 alt 4 ar pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin og eventuelt
det forste skalatrin, uanset om tiden pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin er
opnaet, tillegges det andet skalatrin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis en kontormedarbejder avancerer til hgjere stilling inden for eget ans@ttelsesomréde, opnés i1 pen-
sionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48,
hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af
19. december 2003. Den enkelte kontorfunktionar kan kun opné ét ekstra skalatrin 1 forbindelse med
avancement, uanset hvor mange avancementer den pageldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. april 2009.

Stk. 2. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer.

Kebenhavn, den 26. maj 2009

Statstjenestemandenes  Finansministeriet
Centralorganisation II P. M.V.
Peter Ibsen E. B.

Pia Staniok
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