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Ankestyrelsens principafgerelse 31-19 om sygedagpenge - ferie - aftale om
ferie

Principafgerelsen fastslar

En sygemeldt borger har ikke ret til at fi udbetalt sygedagpenge under ferie, uanset om ferien
holdes i ind- eller udland.

Der er ikke 1 sygedagpengeloven regler om ferie under sygdagpengeforlebet. Sygemeldte kan efter
aftale med kommunen holde ferie under sygeforlgbet.

Sygedagpengeudbetalingen kan genoptages fra dagen efter endt ferie, hvis borger fortsat er uar-
bejdsdygtig pa grund af egen sygdom efter ferieatholdelsen.

Hvis ferien ikke er aftalt med kommunen, betragtes atholdelse af ferien som en raskmelding og
efterfolgende sygefravaer som en ny sygemelding, hvor betingelserne for at fa sygedagpenge, herunder
beskeftigelseskravet, skal vere opfyldt igen.

Kommunen skal legbende vurdere, om betingelserne for at modtage sygedagpenge er til stede og
medvirke til, at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet s hurtigt
som muligt. Den sygemeldte kan derfor kun efter aftale med kommunen aftholde ferie. Det gelder, uanset
om den sygemeldte fortsat er i et ansettelsesforhold, ledig eller selvsteendig erhvervsdrivende.

Borgeren kan kun holde ferie, hvis ferien er forenelig med sygedagpengeforlebet. En borger, der
modtager sygedagpenge, har derfor ikke krav pa at holde ferie pa et bestemt tidspunkt eller for et
bestemt antal dage, selv om der er optjent ret hertil efter ferieloven, arbejdsleshedsforsikringsloven,
anden lovgivning eller efter overenskomst. Det er uden betydning, om borger har ret til en ydelse under
ferien, eller om ferien holdes for egen regning.

Ved vurderingen af om ferien er forenelig med sygedagpengeforlgbet, kan det f.eks. have betydning,
om borger er i et praktikforleb, eller om der er andre afklarende foranstaltninger, som ferien vil vare
en hindring for. Kommunen har derfor mulighed for at afvise enske om ferieatholdelse, hvis kommunen
vurderer, at det vil veere uhensigtsmaessigt, at borgeren atholder ferie.

Udgangspunktet er, at der kun kan aftales ferie med kommunen, nér der er tale om en ferie, som
ligger inden for de rammer, der fremgér af ferielovgivningen. Efter ferieloven er der ret til 25 dages ferie
om dret, uanset om der er optjent ret til betalt ferie.

I den konkrete sag havde kommunen afsléet at godkende borgerens enske om aftholdelse af ferie fra
den 29. august til og med 5. september (otte dage).

Borgeren, der var ledigt dagpengeberettiget medlem af en arbejdsleshedskasse, var i1 virksomheds-
praktik 25 timer ugentligt med forventet optrapning svarende til fuld tid fra den 4. december. Kommunen
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begrundede afgerelsen med, at borger ikke havde optjent ret til ferie. Borger havde tidligere under
sygeforlgbet atholdt to ugers ferie uden at have optjent ret hertil. Borgers enske om yderligere otte dages
ferie 14 dermed inden for ferielovgivningens rammer.

I sagen var der ingen oplysninger om eller holdepunkter for at antage, at ferien ville vaere en
hindring for borgerens tilbagevenden til arbejdsmarkedet, herunder at den fastlagte optrapningsplan ikke
ville kunne folges. Borger var fra den 4. juni 1 virksomhedspraktik 25 timer ugentligt, og forst den 25.
september blev det aftalt, at arbejdstiden skulle stige til 27 timer ugentligt fra den 11. oktober.

Kommunen burde derfor have godkendt ferien.

Denne principafgerelse er udtryk for en @ndring af den praksis, som fremgér af principafgerelse
50-17, hvorefter det er en betingelse for at holde ferie under sygeforlabet, at der er optjent ret til ferie.

Kommunerne skal derfor vurdere, om der kan vere grundlag for at genoptage sager, hvor der er
givet afslag pa ferieatholdelse, under henvisning til, at der ikke var optjent ret til ferie. Der kan alene
vere grundlag for at genoptage sagen, hvis borger har afholdt ferien, og sygedagpengeudbetalingen ikke
er genoptaget efter ferieatholdelsen.

Ankestyrelsen har ikke identificeret sager, der kan vere relevante at genoptage.

Baggrund for at behandle sagen principielt

Ankestyrelsen har behandlet sagen principielt. Det har vi gjort for at afklare praksis for kommunens
godkendelse af ferie under sygemelding.

Reglerne
Love og bekendtgorelser

Lov om sygedagpenge (sygedagpengeloven), senest bekendtgjort i lovbekendtgerelse nr. lovbekendtge-
relse nr. 68 af 25. januar 2019.

— § 1, nr. 2, om lovens formal.
— § 7, stk. 1, om uarbejdsdygtighed.
— §8,stk. 1, § 10, stk. 1, og § 13 b, stk. 1, om kommunens opfelgning.

Endvidere principperne i

Ferielov, senest bekendtgjort i lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015.

— § 4, stk. 2, om ferie efter individuel aftale.
— § 8, stk. 1, om ret til 25 dages ferie om aret.

Praksis
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Folgende principafgerelser er brugt ved afgerelsen og gelder stadig:

28-18:

Sygemeldte kan efter aftale med [... ] kommunen holde ferie under sygeforlebet. Hvis ferien ikke er aftalt
med [... | kommunen, betragtes afholdelse af ferie som en raskmelding og efterfolgende sygefravaer som
en ny sygemelding.

Ved en ny sygemelding skal betingelserne for at modtage sygedagpenge igen veare opfyldt. Det betyder, at
den sygemeldte skal vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, og at beskeftigelseskravet skal vare
opfyldt pd tidspunktet for den nye sygemelding.

Det er ogsd en betingelse, at den sygemeldte ikke er omfattet af tidsbegraensningen for udbetaling af
sygedagpenge pad forste fraveersdag. Hvis den sygemeldte er omfattet af tidsbegreensningen, har den
pageldende ikke ret til sygedagpenge, men har 1 stedet ret til et jobafklaringsforleb.

En ny sygemelding betyder ogsa, at der indtreeder en ny periode, hvor den sygemeldte kan have ret til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren eller ret til ydelse fra a-kassen.

58-16:

En borger, der flytter til et andet EU-land eller midlertidigt opholder sig i1 et andet EU-land, og som efter
EU-reglerne er omfattet af de danske regler om social sikring, har ret til sygedagpenge, selvom borger
ikke har ophold 1 Danmark. Det er en betingelse for at bevare retten til sygedagpenge under ophold 1 et
andet EU-land, at sygedagpengelovens gvrige betingelser er opfyldt, herunder at borger er uarbejdsdygtig.

Der er ikke ret til sygedagpenge under ferie, uanset om ferien er i ind- eller udland. Under ferien opfylder
borger ikke betingelsen om at veere uarbejdsdygtig 1 sygedagpengelovens forstand.

39-16:

Nér en borger raskmelder sig til kommunen, er udgangspunktet, at pagaldende ikke leengere er uarbejds-
dygtig pa grund af egen sygdom.

Kan borger ikke genoptage arbejde som oprindeligt meddelt, skal borger rette henvendelse til kommunen
for at korrigere oplysningen om raskmelding. Det skal senest ske den dag, hvor arbejdet skulle have vaeret
genoptaget. Ved senere henvendelse skal det vurderes konkret, om raskmeldingen star ved magt grundet
passivitet. Ved vurderingen heraf kan sygdommens karakter tillegges vegt, herunder om manglende
henvendelse skyldes sygdommen.

Skyldes raskmeldingen til kommunen alene aftholdelse af ferie, kan sygedagpengeudbetalingen genopta-
ges fra dagen efter endt ferie, hvis borger fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom efter ferieaf-
holdelsen. Der indtreeder ikke en ny arbejdsgiverperiode efter endt ferie. Der er ikke ret til udbetaling af
sygedagpenge under ferie, fordi det ikke er sygdom, der atholder borger fra arbejdsmarkedet i perioden,
men derimod ferien.

128-12:
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En borger, der modtager ledighedsydelse, har ikke krav pa at holde ferie med feriegodtgerelse under en
arbejdspreovning.

Borgeren har ret til at aftholde ferie efter ferielovens regler.
Efter ferieloven fastsetter arbejdsgiveren efter forhandling med den ansatte, hvornér ferien skal holdes.

Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til virksomhedens drift sd vidt muligt imedekomme den ansattes
onske om ferieatholdelse.

For en borger, der modtager ledighedsydelse og er i arbejdsprevning, svarer kommunen til arbejdsgiver 1
ferielovens forstand.

Kommunen har derfor mulighed for at afvise enske om ferieatholdelse under arbejdsprevningen, hvis
kommunen vurderer, at det vil vere uhensigtsmaessigt, at borgeren atholder ferie under arbejdsprevnin-
gen.

Det har ikke serlig betydning, at arbejdsprevningen foregér lige inden feriearets afslutning.

Afgorelsen gelder, hvis borgeren modtager ledighedsydelse og er 1 arbejdsprevning som led i revurdering
af sagen efter aktivlovens § 74 ¢, men den gelder ogsa i1 andre tilfelde, hvor en borger er i tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der galder serlige regler i aktivloven om ferie med ledighedsydelse eller f.eks. kontanthjealp.
Folgende principafgerelser er kasserede og gaelder ikke lengere:

50-17:

Sygemeldte har ikke ret til sygedagpenge under ferie, uanset om ferien er i ind- eller udland.

Sygemeldte kan efter aftale med arbejdsgiver eller kommunen holde ferie under sygeforlebet. Det er en
betingelse, at borgeren har optjent ret til at atholde ferie efter ferieloven, arbejdsleshedsforsikringsloven,
anden lovgivning eller efter overenskomst.

Sygedagpengeudbetalingen kan genoptages fra dagen efter endt ferie, hvis borger fortsat er uarbejdsdyg-
tig pa grund af egen sygdom efter ferieatholdelsen.

Hvis ferien ikke er aftalt med arbejdsgiver eller kommunen, betragtes afholdelse af ferien som en
raskmelding og efterfolgende sygefravaer som en ny sygemelding.

I den konkrete sag havde borgeren, der var sygemeldt fra ledighed, ikke aftalt ferie med kommunen. Da
ferien ikke var aftalt, betragtes ferien som en raskmelding.
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Anmodningen om sygedagpenge efter endt ferie skulle derfor behandles som en ny sygemelding, hvor
betingelserne for at fa sygedagpenge, herunder beskaftigelseskravet, skal vare opfyldt igen.

51-10:

En kommune kunne ikke lade sygedagpengene bortfalde umiddelbart fordi anseger oplyste, at hun fire
uger senere ville tage pd ferie. En afgerelse om bortfald af sygedagpenge forudsatte, at der forinden var
orienteret om konsekvenserne ved ikke at medvirke ved den planlagte arbejdsprevning.

Hvis kommunen vurderede, at afklaringsforlebet ikke l@ngere var realistisk, fordi borgeren enskede at
holde en lengere ferie midt i forlebet, kunne afgerelsen om forlengelse af sygedagpenge genoptages, og
dagpengene eventuelt stoppes, hvis der ikke var andre forlengelsesmuligheder.

Den konkrete afgerelse

Du har klaget over X Kommunes afgerelse om ferie under dit sygeforleb. X Kommune afgjorde sagen
den 29. august 2018.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har nu afgjort din sag.

Resultatet er:

— Du var berettiget til at holde ferie fra den 29. august til og med den 5. september 2018.
Det betyder, at vi @ndrer kommunens afggrelse.
Sddan vurderer vi sagen

Ankestyrelsen vurderer, at kommunen ikke kunne afslda din anmodning om at holde ferie med den
begrundelse, at du ikke havde optjent ret til ferie.

Hvad er afgorende for sagen

Vi leegger vagt pd, at du var 1 virksomhedspraktik, og at du ifelge opfolgningsnotat af 3. september 2018
arbejdede 25 timer ugentligt med fuld eftektivitet.

Vi legger ogséd vagt pa, at virksomhedspraktikken var indtil den 1. august 2018, men at praktikken blev
forleenget med egning af arbejdstiden den 11. oktober, 5. november og 4. december 2018.

Derudover legger vi vegt pé, at der ikke er oplysninger om, at det ville vaere uhensigtsmaessigt, at du
holdt ferie under virksomhedspraktikken.

Vi bemarker, at kommunen altid skal foretage en konkret vurdering af, om ferie kan afholdes. Det
gaelder, uanset om der er ret til at holde ferie eller ej. Kommunen kunne derfor ikke afsla anmodningen
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om ferie alene under henvisning til, at du ikke havde optjent ret til at holde ferie efter ferieloven,
arbejdsforsikringsloven, anden lovgivning eller overenskomst.

Om reglerne

Efter reglerne er retten til sygedagpenge betinget af, at en person er uarbejdsdygtig pad grund af egen
sygdom.

I sygedagpengeloven er ingen regler om ferie under sygeforlebet. Der er dog efter praksis ikke ret til
sygedagpenge under ferie, fordi det ikke er sygdom, der atholder borger fra arbejdsmarkedet 1 perioden,
men derimod ferien.

Sygedagpengeudbetalingen genoptages fra dagen efter endt ferie, hvis borger fortsat er uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom efter ferieatholdelsen. Er ferien ikke aftalt med kommunen, betragtes ferien som en
raskmelding og efterfolgende sygefravaer som ny sygemelding, hvor betingelserne for at fa sygedagpenge,
herunder beskaftigelseskravet, skal vaere opfyldte igen.

Kommunen har efter reglerne 1 sygedagpengeloven pligt til lebende at vurdere, om betingelserne for
at modtage sygedagpenge er til stede og medvirke til, at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og
vender tilbage til arbejdsmarkedet s hurtigt som muligt Atholdelse af ferie skal derfor altid aftales med
kommunen.

Ved vurderingen af om ferie kan atholdes anvendes principperne i ferieloven om ret til 25 dages ferie om
aret, uanset om der er optjent ret til betalt ferie, og om ferie efter individuel aftale.

Moeodebehandling

Sagen er behandlet pd mode. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet. Der er enighed om afgerelsen.
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