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Cirkulere om protokollat til akademikeroverenskomsten om
overenskomstansattelse af officerer med flere under Forsvarsministeriet

Generelle bemaerkninger

1. Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer 1 Danmark har den 23. maj
2019 underskrevet nedenstdende protokollat til akademikeroverenskomsten om overenskomstansattelse
af officerer med flere under Forsvarsministeriet.

2. Aftalen har virkning fra den 1. april 2018 for overenskomstansatte officerer med flere under Forsvars-
ministeriet.

3. Som noget nyt er det aftalt at give mulighed for ansettelse af lgjtnanter til operativ tjeneste efter en
gennemfort lgjtnantsuddannelse.

4. Radighedstillegget benevnes fremover forsvars- og beredskabstilleg. Satsen er den samme, dog er
radighedsforpligtelsen bortfaldet.

5. Pr. 1. april 2018 skal der ikke leengere fratreekkes 20 timer pr. kvartal ved opgerelsen af merarbejde for
overenskomstansatte officerer.

Ikrafttraeden
Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2018.
Forsvarsministeriets Personalestyrelse, den 20. august 2019
Nikolaj Hjerting

Bilag

Protokollat til akademikeroverenskomsten om overenskomstansattelse af officerer med flere under
Forsvarsministeriet

Med dette protokollat tiltredes overenskomst for akademikere i staten med de fravigelser og tilfojelser,
der fremgér af protokollatet.

Folgende bestemmelser 1 overenskomst for akademikere 1 staten finder ikke anvendelse: § 1, stk. 1, § 2, §
4,§8,§19,§27,§ 30, § 31, bilag 2, bilag 3, bilag 4, bilag 5, bilag 5a, bilag 5b, bilag 5c, bilag 6, bilag 9,
bilag 10 og bilag A.

Alle belgb er 1 angivet 1 grundbeleb niveau 31. marts 2012.

Kapitel 1. Protokollatets daekningsomride

§ 1. Dekningsomrade
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Protokollatet omfatter officerer og beredskabsofficerer under Forsvarsministeriets omrade, der ansettes
efter gennemgang af relevant (officers-) uddannelse, herunder lgjtnants-, sprog- og reserveofficersuddan-
nelsen.

Stk. 2. Protokollatet omfatter endvidere ansatte, der ansattes som auditerfuldmegtige under Forsvarsmi-
nisteriets omrade.

Stk. 3. Protokollatet omfatter ogsa elever pa grundleggende officersuddannelse (kadetter), elever pa
lgjtnants-, sprog- og reserveofficersuddannelserne samt mestre i Beredskabsstyrelsen.

Stk. 4. Protokollatet finder ikke anvendelse for militeere chefer og chefer i det statslige redningsberedskab.

Kapitel 2. Len mv.

§ 2. Basislon

Basislonnen er angivet 1 arligt grundbelob.

Stk. 2. Ansatte omfattet af protokollatet, jf. § 1, indplaceres efter nedenstidende basisaflenninger:

Longrupper Grad/titel Grad/titel (Beredskabs- | Grad/titel (Forsva- Basislen
styrelsen) rets Auditerkorps)
(Forsvaret)
Longruppe 1 Lojtnantselev/ 249.025 kr.
sprogofficerselev/
reserveofficerselev/se-
kondlejtnant
Longruppe 2 Kadet 251.952 kr.
Sats 1
Longruppe 2 Lojtnant Mester 259.511 kr.
Sats 2
Longruppe 3 Premierlgjtnant Korpsmester 288.345 kr.
Longruppe 4 Kaptajn/ Sektionsleder Auditer-fuldmaeg-
tig 327.665 kr.
kaptajnlgjtnant
Longruppe 5 Major/orlogskaptajn Sektionschef Ledende auditor- 471.000 kr. -
fuldmaegtig 500.000 kr.

Stk. 3. For ansatte i lengruppe 5 aftales basislonnen efter forhandlingsreglerne i § 9 inden for basislenin-
tervallet 471.000-500.000 kr.

Stk. 4. Som foruds@tning for den lonmessige indplacering af den ansatte, anvendes folgende definitioner:
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Lengruppe 1:

Omfatter sekondlejtnanter samt elever, der gennemforer lgjtnants-, sprog- og reserveofficersuddannelser-
ne af indtil 24 méneders varighed (skoleperiode samt praktik).

Lengruppe 2:

Sats 1 omfatter kadetter, der gennemforer grundleggende officersuddannelse pé en af Forsvarets officers-
skoler.

Sats 2 omfatter:

1. Lejtnanter ansat 1 op til 3 &r (36 maneder) efter gennemfort lgjtnantsuddannelse.

2. Lgjtnanter, der har gennemfort grundleeggende pilotuddannelse samt erhvervet pilotvinge, ansat i op
til 8 ar (96 méneder).

3. Mestre 1 uddannelsesstillinger ved Beredskabsstyrelsen.

Lojtnanter (dog ikke kadetter med grad af lgjtnant), jf. nummer 1 og 2 ovenfor, ansattes til gavntjeneste
i stillinger 1 lengruppe 3. Der aflonnes efter lengruppe 2, og ansttelsen er ikke omfattet af aftalerne om
konstitution, jf. § 12. Lejtnanter ma ikke anvendes i stillinger i1 lengruppe 4 eller hgjere.

Ansattelsesperioden pa 3 ar som lgjtnant jf. nummer 1 ovenfor, skal pabegyndes og afsluttes inden for 4
ar fra gennemfort lgjtnantsuddannelse, som én samlet ansattelsesperiode eller i opdelte ansattelsesperio-
der.

Ansattelsesperioden kan forleenges med op til 2 ar (24 maneder), safremt der indgas en uddannelsesaftale
mellem den enkelte lgjtnant og tjenestestedet. Uddannelsesaftalen indeholder en samlet plan for lgjtnan-
tens uddannelsesforleb frem til indtraeden som kadet pé en officersskole.

I forbindelse med ansettelsen af lgjtnanter (piloter), jf. nummer 2 ovenfor, indgas en uddannelsesaftale
mellem den enkelte lgjtnant og tjenestestedet.

Uddannelsesaftalen indeholder en samlet plan for lgjtnantens uddannelsesforleb frem til bestaet diplom-
uddannelse.

Tidsbegraensede ansattelsesforhold indgéet 1 henhold til ovenstidende hjemmel kan 1 sarlige tilfeelde
forleenges efter aftale mellem FPS og HOD.

Lengruppe 3:

Omfatter premierlogjtnanter og korpsmestre ansat med henblik pa at:

— Bestride funktioner pa laveste lederniveau.

— Selvstendigt udeve ledelsesfunktioner, primart over for personel pd mellemlederniveau.

— Foresta planlegning og gennemforelse af opgaver, der normalt forudsetter gennemgang af grundlaeg-
gende officersuddannelse eller tilsvarende, eventuelt suppleret med erfaring fra tjeneste pa mellemle-
derniveau.

— Foretage sagsbehandling, forvaltning og lerervirksomhed inden for afgreensede sagsomrader.

Lengruppe 4:
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Omfatter kaptajner/kaptajnlegjtnanter, sektionsledere samt auditerfuldmaegtige ansat med henblik pé at:

— Bestride funktioner pa hejere lederniveau.

— Selvstendigt udeve ledelsesfunktioner, primart overfor personel pé leder- og mellemlederniveau.

— Foresta planlegning og gennemforelse af opgaver, der typisk forudsatter gennemgang af videreuddan-
nelse kombineret med erfaring fra tjeneste pa lederniveau.

— Foretage selvstendig sagsbehandling, forvaltning og lerervirksomhed inden for afgransede sagsomra-
der.

Lengruppe 5:

Omfatter majorer/orlogskaptajner, sektionschefer samt ledende auditerfuldmegtige, ansat med henblik pa

at:

— Bestride funktioner pa hojeste lederniveau.

— Selvstendigt udeve ledelsesfunktioner, primart over for personel péd lederniveau.

— Foresté planlegning og gennemforelse af opgaver, der typisk forudsatter gennemgang af uddannelse
pa masterniveau kombineret med erfaring fra tjeneste pd lederniveau.

— Foretage selvstendig planlegning, sagsbehandling, forvaltning og lerervirksomhed generelt.

§ 3. Forsvars- og beredskabstillaeg

Til lgjtnanter 1 gavntjeneste (dvs. ikke kadetter med grad af lgjtnant) samt ansatte 1 lengruppe 3 og 4 ydes

et pensionsgivende Forsvars- og Beredskabstilleg pa 21.400 kr.

Stk. 2. Tillegget dekker varierende beredskabsmessige @ndringer ved enheden, hvor der ikke sker
indgreb eller indskraenkninger i den ansattes bevagelses- og handlefrihed, herunder et skarpet krav om
fremmede ved tilkald.

Stk. 3. Tillegget daekker tillige hvor tidsmeessige krav palegges materiel-/personelkapacitet og hvor det
ikke medforer indgreb eller indskraenkninger 1 den ansattes bevegelses- og handlefrihed, herunder et
skaerpet krav om fremmede ved tilkald.

§ 4. Kvalifikationstilleeg til officerer og beredskabsofficerer

Til ansatte 1 longruppe 3 ydes et pensionsgivende kvalifikationstilleg pa 25.300 kr. arligt.
Stk. 2. Til ansatte i longruppe 4 ydes et pensionsgivende kvalifikationstilleg pa 39.300 kr. arligt.

§ 5. Kvalifikationstilleeg til auditerfuldmaegtige

Til auditerfuldmegtige 1 longruppe 4 ydes et pensionsgivende kvalifikationstilleeg pé 60.000 kr. drligt.

§ 6. Funktionstillzeg til piloter

Ansatte, der har en uddannelse som pilot og bestrider en stilling, hvor der er krav om pilotuddannelse,
ydes et drligt pensionsgivende funktionstilleeg pa 154.600 kr.

Stk. 2. Med virkning fra udgangen af den méned, hvor der er gaet 12 ar efter pabegyndelse af elementart
flyvekursus pa flyveskolen, stiger funktionstillegget til 216.900 kr.
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Stk. 3. Funktionstillegget bortfalder, nar den ansatte ikke leengere bestrider en stilling, hvor der er krav
om pilotuddannelse.

§ 7. Funktionstilleg til ansatte med en specialoperationsstyrkeuddannelse

Ansatte, der har en specialoperationsstyrkeuddannelse og bestrider en stilling, hvor der er krav om

specialoperationsstyrkeuddannelse, ydes et arligt pensionsgivende funktionstillaeg pa 85.200 kr.

Stk. 2. Funktionstilleegget bortfalder, nir den ansatte ikke leengere bestrider en stilling, hvor der er krav
om specialoperationsstyrkeuddannelse.

§ 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv. for lengruppe 1, 2, 3 og 4.

For sé vidt vedrerer forhandlingsniveauer, rammerne for decentrale forhandlinger, rets- og interessetvister
samt opsigelse/opher af tilleegsaftaler henvises til overenskomstens bilag 8.

§ 9. Forhandlinger og indgéelse af aftaler mv. for lengruppe 5.

Overenskomstens bilag 8 (forhandlingssystemet) finder ikke anvendelse for ansatte 1 longruppe 5.

Stk. 2. Engangsvederlag fastsattes af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte. Engangsvederlag
kan f.eks. ydes som:

1. Honorering af sarlig indsats
2. Resultatlon
3. Honorering af merarbejde

Stk. 3. Der kan ydes varige eller midlertidige tilleg for kvalifikationer eller varetagelse af sarlige
funktioner.

Aftaler om varige og midlertidige tilleeg samt intervallen indgas pé grundlag af en forhandling mellem
ledelsen og den ansatte, som kan valge under forhandlingen at lade sig bista af sin faglige organisation.

Resultatet af forhandlingen indsendes til Hovedorganisationen af Officerer i Danmark til godkendelse.

Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan organisationen (medmindre der er aftalt en
leengere frist) inden for 7 kalenderdage fra modtagelsen af resultatet af forhandlingen kraeve optaget
forhandling med ledelsen. Safremt saddant krav ikke er fremsat inden fristens udleb, anses forhandlingsre-
sultatet for godkendt af organisationen.

Safremt vedkommende ikke ensker selv at forhandle varige og midlertidige tilleeg, fores forhandlingen
med henblik pa indgaelse af aftaler herom direkte mellem ansattelsesmyndigheden og den forhandlings-
berettigede organisation.

For sa vidt angar opsigelse af tillegsaftaler/opher af tilleg folges bestemmelserne i overenskomstens
bilag 8, afsnit IV, pkt. C og D.

CIR1H nr 9764 af 20/08/2019 5



§ 10. Pensionsbidrag
Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag i overensstemmelse med overenskomstens §§ 10 og

11 til en mellem parterne aftalt pensionsordning.

Stk. 2. Elever pa grundleggende officersuddannelse er omfattet af reglerne i protokollatets § 23, og elever
pa lgjtnants-, sprog- og reserveofficersuddannelserne er omfattet af reglerne i protokollatets § 31.

§ 11. Gruppeliv

For ansatte, der ikke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivsforsikring, betaler ansattelses-
myndigheden premie til den gruppelivsforsikring, der er tegnet for statsansatte i Forenede Gruppeliv
(pt. aftale nr. 85034).

§ 12. Konstitution

(Begreberne "konstitution" og "funktion i hejere stilling" dekker over samme situation. Begrebet "tillaeg",
jf. overenskomstens bestemmelser om konstitution, benavnes oftest "funktionsvederlag").

Overenskomstens regler om konstitution finder anvendelse for ansatte i lengruppe 1-5.

Stk. 2. Lejtnanter ansat til gavntjeneste i stillinger i lengruppe 3 er ikke omfattet af aftalerne om
konstitution. Lejtnanter m4 ikke anvendes i stillinger i lengruppe 4 eller hgjere.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 13. Arbejdstid

De ansatte i lengruppe 1 - 4 er omfattet af reglerne i overenskomstens kapitel 3 med folgende fravigelser,
jf. stk. 2-5 og 7 herunder samt protokollatets §§ 14 — 19.

Stk. 2. Arbejdstiden opgeres ved kalenderdrets udleb. Et evt. merarbejde afspadseres i det efterfolgen-
de kvartal i1 forholdet 1:1. Hvis der ved dette kvartals afslutning henstar uafviklet merarbejde, folges
overenskomstens § 14 stk. 6 om udbetaling af merarbejde, overenskomstens § 15 om konvertering til
opsparingsdage eller evt. aftale om opsparing af frihed (Fridegnsbank).

Stk. 3. Arbejdstiden opgeres endvidere ved stillingsskifte. INTOPS betragtes i denne sammenhang som
stillingsskifte.

Stk. 4. Efter droftelse mellem ledelsen og den bererte medarbejder kan arbejdstiden opgeres pd andre
tidspunkter end de i stk. 2 og 3 anforte.
Stk. 5. Kvalitativ vurdering

Med henblik pa at fastsette omfanget af det udferte merarbejde gennemforer den lokale chef lobende,
og minimum 1 gang i kvartalet, en kvalitativ vurdering af den presterede tid. Der kan ikke foretages
kvalitativ vurdering af preesteret tid, der stammer fra tidligere kvartaler. Ved chefskifte foretages ligeledes
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kvalitativ vurdering af den presterede tid, saledes at det altid er den aktuelle chef, der foretager vurderin-
gen af den preasterede tid.

Stk. 6. De ansatte 1 longruppe 5 er ikke omfattet af reglerne 1 overenskomstens § 14 om merarbejde. De
er dog omfattet af de gvrige regler 1 overenskomstens kapitel 3 med folgende fravigelser, jf. protokollatets
§§ 14 —19.

Stk. 7. Elever pa lgjtnants-, sprog- og reserveofficersuddannelserne samt kadetter pa grundleggende offi-
cersuddannelse er ikke omfattet af arbejdstidsreglerne i overenskomstens kapitel 3 eller af fravigelserne 1
protokollatet, jf. §§ 14 — 19, og kan dermed ikke oppebare variable ydelser af nogen art.

I en eventuel gavntjenesteperiode vil eleverne dog vere omfattede af arbejdstidsbestemmelserne i over-
enskomstens kapitel 3 og protokollatets fravigelser, jf. §§ 14 — 19.
§ 14. Vagt- eller beredskabstjeneste og evelser

Ansatte, der deltager 1 vagt-, ovelse eller beredskabstjeneste af 24 timers varighed pd tjenestestedet
(inkl. eventuel daglig tjeneste), ydes én erstatningsfrihed per degn for deres degntjeneste. Der ydes
herudover en godtgerelse pr. dogn:

Forsvaret:

Lojtnanter (dog ikke kadetter med grad af lgjtnant) samt len- 640 kr.
gruppe 3:

Longruppe 4: 757 k.
Longruppe 5: 945 kr.
Det statslige redningsberedskab:

Lengruppe 3, 4 og 5: 435 kr.

Stk. 2. En erstatningsfrihed anses for afviklet, nar den ansatte gives en sammenhangende frihed pa 24
timer.

Stk. 3. 1 arbejdstidsplanlaegningen indgar bade degntjeneste og erstatningsfriheder, jf. stk. 1 og 2, med
normaltiden for den enkelte dag (f.eks. 7,4 timer).

Stk. 4. Ikke afviklet erstatningsfrihed opgeres ved kalenderarets udleb. Kan erstatningsfriheder, jf. stk.
1 og 2, ikke afvikles indenfor det forste kvartal i det efterfelgende kalenderér, ydes i stedet vagt- eller
ovelsestilleg, jf. stk. 6. Erstatningsfriheden kan ogsa konverteres til opsparingsdage i henhold til reglerne
i overenskomstens § 15.

Stk. 5. Erstatningsfrihed opgeres endvidere ved stillingsskifte. INTOPS betragtes i denne sammenhang
som stillingsskifte. Tilgodehavende erstatningsfriheder ved stillingsskifte godtgeres jf. stk. 6 eller konver-
teres til opsparingsdage i henhold til reglerne i overenskomstens § 15.

Stk. 6. Vagt- og ovelsestillegget beregnes som 7,4 time x den enkeltes timelon (beregnes af basislennen,
funktions- og kvalifikationstilleeg samt fleksibilitetstillag). Tillegget er ikke pensionsgivende.
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Stk. 7. For degntjeneste forrettet pa en fastlagt fridag, fastsattes en arbejdstid pa 7,4 timer.

Stk. 8. Ved sarlig beredskabstjeneste, som ivarksattes ved serlige begivenheder, kan der optages drof-
telse mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark om
ovrige vilkar.

§ 15. Se-ovelsesdage og fridage for tjeneste til sos
Ansatte, der deltager i sejlads af mindst 24 timers varighed, optjener for hvert pabegyndt kalenderdegn én

erstatningsfrihed (benaevnt sg-gvelsesdag) for deres dogntjeneste.

Stk. 2. For sejlads af mindst 24 timers varighed pé lerdage, sendage eller helligdage optjenes ud over én
erstatningsfrihed, jf. stk. 1, en fridag for tjeneste til sos.

Stk. 3. Ikke afviklet erstatningsfrihed opgeres ved kalenderérets udleb. Kan erstatningsfriheden, jf. stk.
1 og 2, ikke afvikles indenfor det forste kvartal i det efterfolgende kalenderdr, ydes 1 stedet et tilleg,
jf. stk. 5 og 6. Erstatningsfriheden kan ogsa konverteres til opsparingsdage i henhold til reglerne i
overenskomstens § 15.

Stk. 4. Erstatningsfrihed opgeres endvidere ved stillingsskifte. INTOPS betragtes i denne sammenhang
som stillingsskifte. Tilgodehavende erstatningsfriheder ved stillingsskifte godtgeres jf. stk. 5 og 6 eller
konverteres til opsparingsdage i henhold til reglerne i overenskomstens § 15.

Stk. 5. Se-ovelsesdage, jf. stk. 1, beregnes som 7,4 time x den enkeltes timelon (beregnes af basislennen,
funktions- og kvalifikationstilleeg samt fleksibilitetstilleeg). Tillegget er ikke pensionsgivende.

Stk. 6. Fridagene for tjeneste til sgs, jf. stk. 2, udger 1.303,32 kr. per tilleeg og er ikke pensionsgivende.

§ 16. Tilkaldevagt

Ansatte kan pélaegges at forrette tilkaldevagttjeneste. Herfor ydes et tilkaldevagttilleg.
Stk. 2. Tilkaldevagttillegget ydes for en 24 timers periode.

Stk. 3. Tilkaldevagten medregnes ikke som arbejdstid, med mindre den pagaldende vagt aktualiseres. I sa
fald medregnes den faktiske tjeneste fra medetidspunktet.

Stk. 4. Tilkaldevagttilleeg kan ikke oppebares under international tjeneste, hvor der oppebaeres FN-tilleg,
eller under sejlads med sgvarnets skibe (med undtagelse af ophold 1 basehavn). Tilkaldevagttillegget kan
heller ikke oppebares, sdfremt der til stillingen er tilknyttet et forhgjet eller sarligt tilleeg begrundet 1 den
omhandlede tjeneste.

Stk. 5. Tilkaldevagttillegget beregnes som 3,2 time x den enkeltes timelen pd hverdage og 4,9 timer pa
lor-, son- og helligdage (beregnes af basislonnen, funktions- og kvalifikationstilleg samt fleksibilitetstil-
leeg). Tilleegget er ikke pensionsgivende.
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§ 17. Search And Rescue (SAR) beredskab

Ansatte, der deltager som bes@tningsmedlemmer i SAR-beredskabet, kan beordres til en sammenhangen-
de tjeneste for perioder af 28 timer, 52 timer eller 76 timer.

Stk. 2. Tjeneste, jf. stk. 1, indgar i arbejdsberegningen med 21 timer for hver 24 timers periode. Herudo-
ver afregnes timer time for time.

§ 18. Internationale operationer myv.

Ansatte, der udsendes til internationale operationer, jf. lov om forsvarets personel, er omfattet af folgende

aftaler:

— Aftale af 5. juli 2005 mellem Finansministeriet, Statsansattes Kartel, Akademikernes Centralorganisa-
tion, Statstjenestemandenes Centralorganisation II, Lerernes Centralorganisation og Overenskomstan-
sattes centralorganisation om FN-tilleeg til personel 1 Forsvaret og Beredskabsstyrelsen.

— Aftale af 3. april 2003 mellem Forsvarsministeriet og Forsvarsgruppen i Akademikernes Centralorga-
nisation om 2/7-dage.

— Aftale af 16. december 2008 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Hovedorganisationen af officerer i
Danmark om honorering for hyppig udsendelse.

— Aftale af 13. maj 2009 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Hovedorganisationen af officerer i
Danmark om honorering for tillagt grad under udsendelse 1 internationale operationer.

— Aftale af 12. juni 2009 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Hovedorganisationen af officerer i
Danmark om kompetencetilleg for gennemfort tjeneste 1 internationale operationer (kompetencetilleg,
INTOPS).

— Aftale af 30. januar 2008 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Hovedorganisationen af office-
rer 1 Danmark, Centralforeningen for Stampersonel samt Harens Konstabel- og Korporalforening
vedr. kompensation for ikke gennemfort 2. leaverejse under udsendelse 1 internationale missioner i 6
maneder.

Stk. 2. Beredskabsofticerer, der udsendes til udlandet til konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsska-
bende, humanitere og andre lignende operationer 1 FN, OSCE, EU- eller NATO regi er omfattet af den
centrale FN-tillegsaftale af 5. juli 2005 og ydes under udsendelse et FN-tilleg.

§ 19. Udlandstilleeg til beredskabsofficerer

Beredskabsofficerer, der udsendes til udlandet, iveerksat af den danske stat, med henblik pa humanitaer
bistand/indsats i katastrofeomréder, ydes som godtgerelse for merarbejde, ulemper mv. et udlandstilleg.

Stk. 2. Udlandstilleegget udger 69.300 kr. arligt. Tilleegget er ikke pensionsgivende.

Kapitel 4. Elever pa Forsvarets grundleggende officersuddannelse

§ 20. Dzekningsomrade

Kapitel 4 omfatter elever pa Forsvarets grundleeggende officersuddannelse (i kapitlet benavnt “kadetter”).

§ 21. Provetid
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Kadetter ans®ttes med en provetid pd 3 maneder.

§ 22. Aflenning

Kadetter aflonnes i henhold til § 2.

§ 23. Pension
Arbejdsgiver indbetaler 3 procent af basislennen 1 pensionsbidrag.

Stk. 2. Under en eventuel gavntjenesteperiode oppeberer kadetten pension i1 henhold til § 10, stk. 1 i
protokollatet.

Stk. 3. Kadetter, som er ansat i perioden 1. juni 2014 til og med 31. marts 2015 i henhold til protokollatet
af 19. maj 2014, kan valge at overgé til aflonning og pension efter dette protokollat.

§ 24. Merudgifter

Kadetter har under gennemgang af grundlaeggende officersuddannelse fast tjenestested ved den pagalden-
de officersskole, med mindre andet fastsattes af Forsvaret i det enkelte tilfaelde.

Stk. 2. Afvigelser fra tjenesterejseaftalens regler om indkvartering kan aftales lokalt mellem den pagel-
dende officersskole og kadetreprasentanten.

Stk. 3. Kadetter er under deltagelse 1 ovelser, sejlads med fladens skibe samt under ophold i evelses- og
skydelejre mv. omfattet af de til enhver tid geldende aftaler og bestemmelser herom.

Stk. 4. Under ophold i udlandet i forbindelse med gennemgang af den grundleggende pilotuddannelse
fastsettes ydelses- og indkvarteringsmaessige forhold af Forsvaret efter forudgaende dreftelse med Ho-
vedorganisationen af Officerer i Danmark.

§ 25. Flyttegodtgerelse, befordringsgodtgerelse m.v.

Ved indtreeden pa grundleggende officersuddannelse ydes godtgerelse for dokumenterede flytteudgifter,
safremt den foretagne flytning er forarsaget af en @ndring af det faste tjenestested.

Stk. 2. Ved afgangen fra grundleggende officersuddannelse 1 forbindelse med fuldferelsen af den planlag-
te uddannelse ydes flyttegodtgerelse 1 henhold til flytteaftalen.

Stk. 3. Kadetter pd officersuddannelse, studieretning pilot kan ydes flyttegodtgerelse 1 henhold til flytteaf-
talen, nar kadetten som folge af afsluttet funktionsuddannelse, pilot:

— Meddeles nyt fast tjenestested og

— modtager pilotvinge og

— udnavnes til lgjtnant.
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Stk. 4. Ved afgang fra grundleggende officersuddannelse til anden tjeneste inden for preovetiden ydes
godtgerelse for dokumenterede flytteudgifter, safremt den foretagne flytning er forarsaget af en @ndring 1
det faste tjenestested.

Stk. 5. Ved afgang fra grundleeggende officersuddannelse til anden tjeneste efter provetidens udleb ydes
befordringsgodtgerelse til det nye faste tjenestested. I tilfaelde, hvor der i forbindelse med afgangen
indgds kontrakt om midlertidig tjeneste, som folge af tjenestepligt, kan der ydes godtgerelse for doku-
menterede flytteudgifter.

Stk. 6. Ved genoptagelse af grundleggende officersuddannelse efter midlertidig afbrydelse heraf, jf. § 26,
ydes befordringsgodtgerelse til det nye faste tjenestested.
§ 26. Midlertidig afbrydelse af uddannelsen

Efter ansegning og med begrundelse i fx helbredsmassige forhold kan Forsvaret tillade, at grundlaeggen-
de officersuddannelse midlertidigt afbrydes i indtil 1 ar under forudsatning af, at uddannelsen forventes
fuldfert. Safremt uddannelsen afbrydes pd grund af orlov i forbindelse med barsel eller adoption, optages
kadetten pé det nermest folgende kadethold.

§ 27. Arbejdstid

Kadetter er 1 uddannelsesperioden ikke omfattede af arbejdstidsreglerne i1 overenskomstens kapitel 3 eller

fravigelserne i protokollatets §§ 14 — 19, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. 1 en eventuel gavntjenesteperiode er kadetter dog omfattet af overenskomstens kapitel 3 og
fravigelserne i1 protokollatets §§ 14 — 19.

Stk. 3. Kadetter, der opfylder betingelserne herfor, udbetales 20 procent af den geldende sats for sg-ovel-
sesdage og fridage for tjeneste til sos, jf. § 15.
§ 28. Opsigelse

Under provetiden kan ansattelsen som kadet skriftligt opsiges med et varsel pa 14 dage fra arbejdsgivers
side, og med én dags varsel fra kadettens side.

Stk. 2. Efter provetiden og frem til et ar efter indtreeden pd officersskolen kan ansattelsen som kadet
skriftligt opsiges med et varsel pd 1 méned fra arbejdsgivers side, og med 14 dages varsel fra kadettens
side.

Stk. 3. Et ar efter indtreeden pé officersskolen kan ansattelsen som kadet skriftligt opsiges med et varsel
pa 2 méneder fra arbejdsgivers side, og med 14 dages varsel fra kadettens side.

Kapitel 5. Elever pi lejtnants-, sprog- og reserveofficersuddannelserne

§ 29. Daekningsomride

Kapitel 5 omfatter elever pa lgjtnants-, sprog- og reserveofficersuddannelserne.
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§ 30. Lon

Elever oppebarer lon i henhold til § 2.

§ 31. Pension

Elever oppebarer ikke pension med undtagelse af en eventuel gavntjenesteperiode.

§ 32. Merudgifter

For elever pa logjtnants-, sprog- og reserveofficersuddannelserne ydes, som kompensation for ulempen ved
skiftende arbejdssted, dekning af rejseudgifter mellem uddannelsessted og bopel, nar uddannelsesstedet
er vek fra det faste tjenestested (ud- og hjemrejse samt ugentligt hjem- og tilbagerejse), dog hejest udgift
svarende til billigste offentlige transportmiddel.

Stk. 2. Elever pa sprogofficersuddannelsen skal som minimum indkvarteres pa belaegningsstuer under
uddannelsen.

Stk. 3. Elever pé sprogofficersuddannelsen er omfattet af den til enhver tid geldende tjenesterejseaftale
(for tiden aftale af 30. juni 2000).

Stk.4. Elever pa sprogofficersuddannelsen ydes ikke anden form for merudgiftsdekkende godtgerelser.

§ 33. Arbejdstid

Elever er i uddannelsesperioden ikke omfattet af arbejdstidsreglerne i overenskomstens kapitel 3 eller
fravigelserne i protokollatets §§ 14 — 19.

Stk. 2. 1 en eventuel gavntjenesteperiode er elever dog omfattet af overenskomstens kapitel 3 og fravigel-
serne i protokollatets §§ 14 — 19.

§ 34. Opsigelse

Opsigelse fra Forsvarets side skal ske med mindst

— 1 méneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang i de forste 6 méineders ansattelse efter naervaren-
de aftale,

— 3 maneders varsel til fratreden ved en maneds udgang efter 6 maneders ansattelse efter nerverende
aftale.

Stk. 2. Opsigelse fra elevens side skal ske med mindst 1 méneds varsel til opher ved en maneds udgang.

§ 35. Radighedstjeneste

For elever pa sprogofficersuddannelsen galder, at de efter afsluttet uddannelse er forpligtet til at forrette
radigheds-/korttidstjeneste i mindst 10 méneder, herunder at blive udsendt i en international mission i op
til 6 méneder inden for en efterfolgende 4-arig periode regnet fra uddannelsens afslutning. Ved eventuel
udsendelse ansettes og aflennes sprogofficerer i henhold til dette protokollat.
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Kapitel 6. Ovrige bestemmelser

§ 36. Hovedaftale

For protokollatet geelder hovedaftalen af 19. maj 2014 mellem Hovedorganisationen af Officerer 1 Dan-
mark og Finansministeriet.

§ 37. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

Protokollatet har virkning fra 1. april 2018 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til

en 31. marts, dog tidligst pr. 31. marts 2021.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2018 ophaves protokollatet af 27. oktober 2015 om officerer, bered-
skabsofficerer, auditerfuldmagtige, elever pd grundleggende officersuddannelse, elever pd sprog- og
reserveofficersuddannelserne samt officersaspiranter ved Beredskabsstyrelsen under Forsvarsministeriet.

Ballerup, den 23. maj 2019

For For
Hovedorganisationen af Forsvarsministeriets Personalestyrelse
Officerer 1 Danmark E.b.
Niels Tonning Jan Villumsen
Formand Kontorchef

Forsvarsministeriets Personalestyrelse, den 20. august 2019

NIKOLAJ HIERTING
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