Udskriftsdato: 14. december 2025

BEK nr 1072 af 29/10/2019 (Gzeldende)

Bekendtgerelse om ferichindringer

Ministerium: Beskaeftigelsesministeriet

Senere @ndringer til forskriften

BEK nr 2444 af 15/12/2021

Retsinformation

Journalnummer: Beskeeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 19/06167



Bekendtgoerelse om feriehindringer

I medfer af § 14, stk. 2, og § 31, stk. 5, 1 lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie fastsettes:

Kapitel 1

Definitioner

§ 1. Ved en feriepengeudbetaler forstas FerieKonto, en arbejdsgiver eller en feriekasse.

Kapitel 2

Feriehindringer

§ 2. Feriehindringer er:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

egen sygdom og tvangsindlaeggelse,

barselsorlov og orlov til adoption,

ophold i udlandet, forudsat at pagaldende er i et ansettelsesforhold, som ikke er omfattet af
ferieloven,

overgang til selvstendigt erhverv eller til arbejde i hjemmet,

valg til borgmester, udnavnelse til minister eller lignende tillidshverv,

indsattelse i en af kriminalforsorgens institutioner, eller tilsvarende udenlandsk institution,

lovligt varslede og afsluttede konflikter,

aftjening af vernepligt,

tjieneste 1 Forsvaret eller det statslige redningsberedskab som vaernepligtig eller pa varnepligtslig-
nende vilkar,

udsendelse af Forsvaret eller det statslige redningsberedskab for at deltage i konfliktforebyggende,
fredsbevarende, fredsskabende eller humanitare opgaver,

manglende midler til at holde ferie pa grund af en opstéet tvist mellem lenmodtageren og arbejdsgi-
veren om et krav pa feriebetaling,

pasning af naertstdende syge eller deende, hvor lenmodtageren i en kortere tidsbegraenset periode er
tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lon eller vederlag efter serviceloven,

orlov fra et ansattelsesforhold til pasning af naertstdende syge eller deende,

tvingende familiemaessige arsager i henhold til lov om lenmodtageres ret til fraver fra arbejde af
serlige familiemessige arsager, eller

tjeneste inden for Forsvarsministeriets eller politiets omréade, der er palagt som folge af krig, kata-
strofetilfeelde eller andre ekstraordinaere forhold.

Stk. 2. Barselsorlov og orlov til adoption er ikke en feriehindring i forhold til evrig ferie, hvis lenmod-
tageren har genoptaget arbejdet pa nedsat tid med eller uden forleengelse af orloven, og arbejdet er
genoptaget pa en sddan made, at der arbejdes i hele dage, og at gvrig ferie kan holdes som enkeltdage.

§ 3. Arbejdsgiveren skal meddele antallet af feriedage, der overfores ved en ferichindring efter lovens §
22 pa den af Feriepengeinfo anviste made. Feriepengeinfo videreformidler meddelelsen til feriepengeud-
betaleren.

Stk. 2. Er lenmodtageren ikke i et ansettelsesforhold, meddeler lenmodtageren Feriepengeinfo de
oplysninger, der er naevnt i stk. 1. Lenmodtageren skal medsende dokumentation for feriehindringen fra
en offentlig myndighed eller en a-kasse.

Kapitel 3
Lkrafttreeden m.v.

§ 4. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. september 2020.
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Stk. 2. For ferie optjent for 1. september 2020 finder de indtil 1. september 2020 galdende regler 1
bekendtgerelse nr. 549 af den 24. september 2015 om ferie, fortsat anvendelse.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 29. oktober 2019
MARIA SCHACK VINDUM

/ Kirsten Brix Pedersen
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