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Forslag
til
Lov om &ndring af lov om videreforelse af visse rettigheder 1 forbindelse med
Det Forenede Kongeriges udtreden af Den Europ@iske Union uden en aftale

(Andring af perioden for hjaelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste samt plejevederlag efter lov om
social service i forbindelse med Det Forenede Kongeriges udtreeden af Den Europeaiske Union uden en
aftale)

§1

I lov nr. 264 af 25. marts 2019 om videreforelse af visse rettigheder i forbindelse med Det Forenede
Kongeriges udtraeden af Den Europ@iske Union uden en aftale foretages folgende @ndringer:

1. 1 § 21, stk. 1, @endres »indtil den 1. januar 2020« til: »1 9 maneder efter den sidste dag i den méned,
hvor loven trader i kraft«.

2.1 § 24 @®ndres »som til: »der«.

§2

Udlendinge- og integrationsministeren fastsatter tidspunktet for lovens ikrafttraeden.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger
1. Indledning og baggrund

Den 29. marts 2017 gav Det Forenede Kongerige meddelelse til Det Europaiske Rad om dets beslutning
om at udtrede af EU i medfor af artikel 50 i Traktaten om Den Europ@iske Union (TEU). De officielle
forhandlinger blev indledt i juni 2017. Den 14. november 2018 blev der opnaet enighed om udtredelses-
aftalen mellem den britiske regering og EU’s stats- og regeringschefer.

I Det Forenede Kongerige skal aftalen godkendes af parlamentet. Den 15. januar, 12. marts og 29. marts
2019 stemte Underhuset i1 parlamentet imod aftalen. Hvis udtraedelsesaftalen ikke godkendes, og Det
Forenede Kongerige forlader EU uden en aftale, vil landet blive betragtet som et tredjeland.

Ifolge den todrige frist for udtreedelsesforhandlingerne mellem Det Forenede Kongerige og EU ville
udtredelsen have haft virkning fra den 30. marts 2019. Den 29. marts, den 10. april og igen den 28.
oktober 2019 blev der opnéet enighed mellem den britiske regering og EU’s stats- og regeringschefer om
at udskyde udtraedelsen.

Udtraedelsen sker derfor med virkning fra den 31. januar 2020, medmindre Det Europaiske Rad enstem-
migt og efter anmodning fra Det Forenede Kongerige beslutter igen at forlenge denne frist.

Folketinget har vedtaget lov nr. 264 af 25. marts 2019 om videreforelse af visse rettigheder i forbindelse
med Det Forenede Kongeriges udtreeden af Den Europeaiske Union uden en aftale (herefter Brexit-loven),
der har til formal at modvirke de alvorligste konsekvenser af, at Det Forenede Kongerige forlader Den
Europziske Union (EU) uden en udtradelsesaftale.

Loven indeholder bl.a. i § 21 en bestemmelse, der i forhold til det oprindeligt forventede udtreedelsestids-
punkt ville give borgere, der er socialsikret i Danmark, og som fer Det Forenede Kongeriges udtraeden
af EU har medtaget hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste efter lov om social service (herefter
serviceloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 798 af 7. august 2019. ret til i en periode pa ca. 9 méneder at
bevare denne hjelp.

Efter Folketingets vedtagelse af Brexit-loven blev fristen for Det Forenede Kongeriges udtreden af Den
Europzeiske Union forlenget til forst den 31. oktober 2019 og derefter den 31. januar 2020.

Denne forlengelse af fristen medforer, at det er nedvendigt at foretage en teknisk @ndring af § 21 1
Brexit-loven, sadan at personer omfattet af lovens § 21 uanset denne nye frist for udtreden vil kunne
modtage tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i serviceloven 1 9 maneder efter udtredelsestidspunktet. Den
foresldede @ndring vil ogsa kunne tage hojde for eventuelt kommende forlengelser af fristen for udtree-
delse.

Forlengelsen har ligeledes medfert et behov for en teknisk @ndring af § 24 i Brexit-loven, sadan at
personer omfattet af lovens § 24 uanset denne nye frist for udtreeden vil kunne fortsette allerede bevilge-
de og igangsatte pasningsforhold af deende efter servicelovens § 119 efter udtreedelsestidspunktet. Den
foresldede @ndring tager ogsd hejde for eventuelt kommende forleengelser af fristen for udtraedelse.

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Geeldende ret
2.1.1. Generelt
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Serviceloven indeholder de overordnede regler om tilbud og ydelser pa det sociale omrade. Det fremgér
af servicelovens § 2, stk. 1, at enhver, der opholder sig lovligt her i landet, har ret til hjelp efter loven. I
vurderingen af, om en borger har lovligt ophold i Danmark 1 servicelovens forstand, leegges vagt pa, om
den pagaldende har lovligt ophold efter reglerne 1 udleendingeloven.

En borger, der fraflytter Danmark, vil ikke lengere anses for at have lovligt ophold her i landet i
servicelovens forstand, og den pageldende vil derfor ikke leengere have ret til at modtage hjelp efter
serviceloven. Dog galder, at borgere, der er socialt sikret i Danmark i henhold til forordning 883/2004/EF
(herefter 883-forordningen), ved flytning fra Danmark til et andet EU-/E@S-land, herunder Det Forenede
Kongerige, har ret til at medtage kontantydelser efter dansk lovgivning og betalt af Danmark. Dette folger
af forordningens artikel 21. Serviceloven indeholder pa Social- og Indenrigsministeriets omrade en enkelt
type hjelp, som for nuvaerende anses som en kontantydelse i forordningens forstand. Det drejer sig om
servicelovens § 42 om hjlp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste ved pasning i hjemmet af et barn under
18 ar med funktionsnedsattelse eller indgribende lidelse.

En borger, som i henhold til 883-forordningen er socialt sikret i Danmark, og som modtager hjelp til
dekning af tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens § 42, vil kunne medtage denne hjxlp efter dansk
lovgivning betalt af Danmark ved flytning fra Danmark til Det Forenede Kongerige. Endvidere vil en
statsborger 1 Det Forenede Kongerige, som er socialt sikret i Danmark, og som har bosat sig 1 et andet
EU-/E@S-land kunne medtage denne hjelp efter dansk lovgivning betalt af Danmark til sit bopelsland.

Den 19. marts 2019 blev Brexit-loven vedtaget af Folketinget. Loven har til formal at modvirke de
alvorligste konsekvenser af, at Det Forenede Kongerige forlader Den Europ@iske Union (EU) uden en
udtredelsesaftale.

Ifolge lovens § 32 fastsatter Udlendinge- og integrationsministeren tidspunktet for lovens ikrafttree-
den. Loven er endnu ikke tradt 1 kraft.

2.1.2. Tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens § 42

Brexit-lovens § 21 fastslér, at borgere, der har vaeret socialt sikret 1 Danmark i henhold til 883-forordnin-
gen forud for udtraedelsestidspunktet, og som inden dette tidspunkt har bosat sig i Det Forenede Kongeri-
ge og ved flytningen dertil har medtaget hjelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens §
42 som folge af forordningens regler om ret til at medtage kontantydelser, bevarer retten til at modtage
denne hjelp indtil den 1. januar 2020. Det fastslas endvidere, at tilsvarende galder for statsborgere 1 Det
Forenede Kongerige, der har vearet socialt sikret 1 Danmark inden udtredelsestidspunktet, og som har
bosat sig i et andet EU-/E@QS-land.

2.1.3. Plejevederlag efter servicelovens § 119

Lovens § 24 fastslar, at personer, som forud for udtredelsestidspunktet er bevilget og har pabegyndt en
pasning af en deende bosat 1 Det Forenede Kongerige efter service-lovens § 119, bevarer retten til at
modtage plejevederlag frem til pasningsaftalens udleb.

Det fremgar af de specielle bemarkninger til bestemmelsen, jf. Folketingstidende 2018-19, 1. samling,
A, L 166 som fremsat, side 63, at ved den plejekraevendes ded bevares retten til plejevederlag i indtil 14
dage efter dedsfaldet, jf. servicelovens § 121. Udbetalingen af plejevederlag vil endvidere kun fortsatte
indtil udgangen af 2019, og kommunalbestyrelsen skal derfor serge for, at hjelpen standses pr. 1. januar
2020.

2.2. Ministeriernes overvejelser
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2.2.1 Social- og Indenrigsministeriets overvejelser

Ved Det Forenede Kongeriges eventuelle udtreden af EU uden en udtredelsesaftale vil forordningen
ophere med at have virkning for Det Forenede Kongerige. Borgere, der efter servicelovens § 42 har
medtaget hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste i overensstemmelse med forordningens regler om
medtagelse af kontantydelser ved flytning til et andet EU-/E@S-land, vil ikke l&ngere kunne bevare retten
til denne hjelp. De vil sdledes fremadrettet alene have ret til sociale ydelser efter britisk lovgivning. Til-
svarende vil statsborgere i Det Forenede Kongerige, der forud for Det Forenede Kongeriges udtraeden af
EU har veret socialt sikret i Danmark, men som har varet bosiddende i et andet EU-/E@S-land, ikke
leengere kunne bevare hjelp efter servicelovens § 42.

Social- og Indenrigsministeriet vurderer imidlertid, at et pludseligt bortfald af hjaelp til dekning af tabt
arbejdsfortjeneste efter servicelovens § 42 ved Det Forenede Kongeriges eventuelle udtreden af EU
uden en udtraedelsesaftale for borgere bosat 1 Det Forenede Kongerige eller et andet EU-/E@S-land, der
hidtil har modtaget denne hjelp i henhold til 883-forordningen, vil have markbare konsekvenser for
tilretteleeggelsen af pasningen af barnet med funktionsnedsettelse og for de berarte borgeres ekonomiske
situation.

Med § 21 i Brexit-loven bestemmes sdledes, at borgere, der har veret socialt sikret i Danmark i henhold
til 883-forordning forud for udtraedelsestidspunktet, og som inden dette tidspunkt har bosat sig i Det
Forenede Kongerige og ved flytningen dertil har medtaget hjeelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste
efter servicelovens § 42 som folge af forordningens regler om ret til at medtage kontantydelser, bevarer
retten til at modtage denne hjelp indtil den 1. januar 2020. Tilsvarende gelder for statsborgere i Det
Forenede Kongerige, der har varet socialt sikret i Danmark inden udtraedelsestidspunktet, og som har
bosat sig i et andet EU-/E@S-land.

Denne begrensede periode indtil den 1. januar 2020 blev fastsat ud fra en forventning om, at Det
Forenede Kongeriges eventuelle udtreeden af EU uden en udtredelsesaftale ville fa virkning fra den 30.
marts 2019 eller efter en kortvarig forlengelse af fristen.

Med forlengelsen af fristen for Det Forenede Kongeriges udtreden af Den Europaziske Union til den
31. januar 2020, vil § 21 i Brexit-loven ikke lengere opfylde sit formdl om at modvirke de alvorligste
konsekvenser for borgerne af Det Forenede Kongeriges udtreden af Den Europeiske Union uden en
aftale og give borgerne en rimelig periode til at afklare deres rettigheder under den lovgivning, som de
fremadrettet vil veere omfattet af, og indrette deres livssituation, pasningen af barnet og deres skonomi
derefter.

Det fremgér af det daverende Borne- og Socialministeriums overvejelser angdende den foreslaede ord-
ning 1 afsnit 2.13.2. i lovforslaget til Brexit-loven, jf. Folketingstidende 2018-19, 1. samling, A, L 166,
som fremsat, side 25, at loven giver de berorte borgere, der er omfattet af Brexit-lovens § 9, en periode
pa ni maneder til at indrette sig pd de ®ndrede omstendigheder som folge af Det Forenede Kongeriges
udtreden af EU uden en udtredelsesaftale.

2.2.2. Sundheds- og Aldreministeriets overvejelser

Ved Det Forenede Kongeriges udtreden af EU uden en udtreedelsesaftale opherer 883-forordningen med
at have virkning for Det Forenede Kongerige. Herved vil borgere, der modtager plejevederlag efter
servicelovens § 119, ikke leengere kunne bevare denne hjzlp.

Sundheds- og Aldreministeriet vurderer imidlertid, at et pludseligt bortfald af plejevederlag til pasning af
deende efter servicelovens § 119 ved Det Forenede Kongeriges udtreeden af EU uden en udtraedelsesaftale
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for borgere bosat 1 Det Forenede Kongerige eller et andet EU-/E@S-land, der hidtil har kunnet medtage
denne hjzlp i henhold til 883-forordningen, vil have merkbare konsekvenser for tilretteleggelsen af
pasningen af den deende.

Med § 24 i Brexit-loven bestemmes sdledes, at pasningsforhold, der er padbegyndt for udtreedelsestids-
punktet kan fortsettes. Det indebarer, at de bererte borgere far mulighed for at bevare deres hjelp til
plejevederlag efter servicelovens § 119 indtil udlebet af pasningsordningen og indtil 1. januar 2020.

Med forlengelsen af fristen for Det Forenede Kongeriges udtreden af Den Europaiske Union til den
31. januar 2020, vil § 24 1 Brexit-loven ikke lengere opfylde sit formédl om at modvirke de alvorligste
konsekvenser for borgerne af Det Forenede Kongeriges udtreeden af Den Europaiske Union uden en
aftale.

2.3. Den foresldede ordning
2.3.1. Tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens §42

Det foreslds, at § 21 i Brexit-loven @ndres séledes, at den periode, hvor personer omfattet af § 21 kan
modtage tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i serviceloven vil vare 9 méneder efter den sidste dag i den
maned, hvor Brexit-loven traeder i1 kraft.

Med denne @ndring, opretholdes det oprindelige formal med § 21 i1 Brexit-loven om at give borgerne
en rimelig periode til at afklare deres rettigheder under den lovgivning, som de fremadrettet vil vare
omfattet af, og indrette deres livssituation, pasningen af barnet og deres gkonomi herefter.

Andringen imedekommer samtidig eventuelt kommende forlengelser af fristen for Det Forenede Konge-
riges udtreden af Den Europaiske Union til et senere tidspunkt end den 31. januar 2020, herunder at en
eventuel kommende frist kan ligge midt i en maned, mens tabt arbejdsfortjeneste udbetales méinedsvis.

2.3.2 Plejevederlag efter servicelovens §119

Det foreslés, at § 24 i Brexit-loven @&ndres séledes, at allerede pabegyndte pasnings-forhold kan viderefo-
res ogsd efter den 31. januar 2020.

Med denne @ndring opretholdes det oprindelige formal med § 24 i1 Brexit-loven om, at retten til at modta-
ge plejevederlag bevares frem til pasningsaftalens udleb. Andringen imedekommer samtidig eventuelt
kommende forlengelser af fristen for Det Forenede Kongeriges udtraeden af Den Europaiske Union til
efter den 31. januar 2020.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Det blev 1 forbindelse med fremsettelse af lovforslaget om videreforelse af visse rettigheder i forbindelse
med Det Forenede Kongeriges udtreden af Den Europaiske Union uden en udtraedelsesaftale med
betydelig usikkerhed skennet, at antallet af modtagere af hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste efter
servicelovens § 42 1 2017, der er udvandret til Det Forenede Kongerige er meget fa og tilnermelsesvis
nul. Antallet af modtagere af hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens § 42 med
britisk statsborgerskab, der er bosat 1 EU/E@S-landene eller 1 Schweiz skennes ogsa at vaere meget {4 og
tilnermelsesvis nul.

Det blev endvidere skonnet, at forslaget om at viderefore igangvaerende pasnings-forhold efter servicelo-
vens § 119, som er pdbegyndt forud for udtreedelsestidspunktet, ikke vurderedes at have ekonomiske
konsekvenser for det offentlige af betydning.
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Dette lovforslag, der opretholder det oprindelige formal med § 21 og § 24 i Brexit-loven, giver ikke
anledning til &ndring af disse vurderinger.

Det vurderes derfor, at lovforslaget ikke giver anledning til at @ndre det nuvarende kommunale og
statslige udgiftsniveau. Lovforslagets ekonomiske konsekvenser er forhandlet med KL. Lovforslaget
berorer ikke regioner og har ikke skonomiske konsekvenser for regionerne.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget har ikke ekonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke miljemessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Det vurderes, at lovforslaget er i overensstemmelse med Danmarks EU-retlige forpligtelser.

Formélet med lov om videreforelse af visse rettigheder 1 forbindelse med Det Forenede Kongeriges
udtreden af Den Europ@iske Union uden en aftale er som tidligere nevnt, midlertidigt at viderefore
en rekke eksisterende rettigheder, som ellers ville bortfalde med Det Forenede Kongeriges eventuelle
udtreeden af EU uden en aftale. Hvis Det Forenede Kongerige udtreder af EU uden en aftale, vil
udtraedelsen ikke blive reguleret i henhold til EU-retten. Allerede af denne grund, anses loven for at vare
1 overensstemmelse med Danmarks EU-retlige forpligtelser.

Dette lovforslag, der opretholder det oprindelige formal med §§ 21 og 24 i Brexit-loven, giver ikke
anledning til @ndring af denne vurdering.

883-forordningen koordinerer EU-/EOQS-landenes regler om social sikring for personer, der udnytter
retten til fri bevagelighed. Der er ikke tale om en harmonisering af reglerne. Der er sdledes ikke krav
1 EU-retten om, at de enkelte ydelser skal indrettes eller finansieres pa en bestemt made. Det er til
gengeld et grundleggende krav, at man som borger i et EU-/E@S-land ikke m& miste ret til ydelser ved
at bevaege sig mellem EU-/E@S-landene eller Schweiz. For sa vidt angar sociale sikringsydelser falder
behandlingen af sociale rettigheder optjent under Det Forenede Kongeriges EU-medlemskab ind under
EU’s kompetence.

I tilfeelde af Det Forenede Kongeriges udtreden uden en aftale anvendes Forordning 50/2019/EF om
indforelse af beredskabsforanstaltninger inden for koordinering af sociale sikringsordninger efter Det
Forenede Kongeriges udtreden af Unionen. Forordningen regulerer ikke ret til eksport af de pagaldende
ydelser.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 5. september 2019 til den 4. oktober 2019 vearet sendt i
hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Ankestyrelsen, ATP, BDO Kommunernes Revision, Berne- og kulturchefforeningen, Cen-
ter for Ligebehandling af Handicappede, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Erhverv, Dansk Industri,
Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerdd, Danske Handicaporganisationer, Danske Regioner,
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Det Centrale Handicaprad, Den Uvildige Konsulentordning p&d handicapomradet — DUKH, Ergotera-
peutforeningen, Folketingets Ombudsmand, Foreningen af Kommunale Social-, Sundheds- og Arbejds-
markedschefer 1 Danmark, Forhandlingsfallesskabet, Funktionarernes og Tjenestemandenes Fallesrad
(FTF), HK Kommunal , Institut for Menneskerettigheder, KL, Lageforeningen, PLO, Pédrerende 1 Dan-
mark, Rigsrevisionen, Sjeldne Diagnoser, ULF Udviklingsheemmedes Landsforbund og &Aldre Sagen.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreud- [Negative konsekvenser/merudgif-
gifter (hvis ja, angiv omfang/Hvis [ter (hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, anfor »Ingen«) nej, anfor »Ingen«)
Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
[Implementeringskonsekvenser for {[ngen Ingen
stat, kommuner og regioner
Okonomiske konsekvenser for er- |[ngen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for |[ngen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for |[ngen Ingen
borgerne
Miljomassige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
Er i strid med de principper for
implementering af erhvervsrettet Ja Nej
EU-regulering/Gér videre end mi-
nimumskrav 1 EU-regulering (sat X
X)
Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Det fremgar af servicelovens § 2, stk. 1, at enhver, der opholder sig lovligt her i landet, har ret til
hjelp efter loven. I vurderingen af, om en borger har lovligt ophold i Danmark i servicelovens forstand,
leegges vegt pd, om den pagaldende har lovligt ophold efter reglerne 1 udlendingeloven. En borger
med en opholdstilladelse eller et visum, der ikke er udlebet, har sdledes uanset opholdsgrundlagets
karakter og varighed lovligt ophold i servicelovens forstand. Serviceloven sondrer dermed ikke mellem
EU-/EQ@S-statsborgere og tredjelandstatsborgere 1 forhold til spergsmalet om ret til hjelp og stette efter
serviceloven, sa lenge de befinder sig i Danmark pé et lovligt grundlag efter udleendingeloven.

En borger, der flytter ud af Danmark, vil ikke laengere anses for at have lovligt ophold her i landet i
servicelovens forstand, og den pageldende vil derfor ikke laengere have ret til at modtage hjelp efter
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serviceloven. Dog galder, at borgere, der er socialt sikret 1 Danmark 1 henhold til forordning 883/2004/EF
(herefter 883-forordningen), ved flytning fra Danmark til et andet EU-/E@S-land, herunder Det Forenede
Kongerige, har ret til at medtage kontantydelser efter dansk lovgivning og p4 Danmarks regning. Dette
folger af forordningens artikel 21. Dermed er kontantydelser eksportable 1 henhold til forordningen.

Hvad der narmere ligger i begrebet kontantydelser i henhold til forordningen, er fastlagt i praksis fra
EU-domstolen. Ved kontantydelser forstas ydelser, der udbetales regelmessigt, og det kraeves ikke, at der
forinden udbetalingen er opstaet udgiftsforpligtelser, og heller ikke, at det dokumenteres, at udgifterne er
atholdt. Desuden sker udbetaling med et fast belob uanset den ydelsesberettigedes faktiske udgifter til at
opfylde dagliglivets behov. Endelig har modtageren en betydelig frihed med hensyn til anvendelsen af de
udbetalte belob.

Ud fra denne definition af kontantydelser indeholder serviceloven pa Social- og Indenrigsministeriets
omrade aktuelt en enkelt type hjelp, som kan anses som en kontantydelse i forordningens forstand. Det
drejer sig om servicelovens § 42 om hj&lp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste. Denne ydelse udger
saledes en hjelp til dekning af det indtagtstab, som en borger har ved ikke at kunne veare pa arbejdsmar-
kedet som folge af, at den padgaeldende passer sit barn med funktionsnedsettelse eller indgribende lidelse i
hjemmet.

Efter servicelovens § 42, stk. 1, skal kommunalbestyrelsen yde hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjene-
ste til personer, der i hjemmet forserger et barn under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse. Ydelsen er betinget af, at det er
en nedvendig konsekvens af den nedsatte funktionsevne, at barnet passes i hjemmet, og at det er mest
hensigtsmessigt, at det er moderen eller faderen, der passer det.

Hjalp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste fastsattes, jf. servicelovens § 42, stk. 3, pa baggrund af den
tidligere bruttoindtegt, dog hejst med et 1 loven nermere angivet beleb pr. méned. Maksimumbelabet
reduceres 1 forhold til den andel, de visiterede timer til tabt arbejdsfortjeneste udger af den samlede
arbejdstid. Ydelsen er skattepligtig for modtageren, og der beregnes bidrag til pensionsordning af ydelsen
efter de naermere regler herom i servicelovens § 42, stk. 3.

En borger, som i henhold til forordningen er socialsikret i Danmark, og som modtager hjelp til dekning
af tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens § 42, vil kunne medtage denne hjlp efter dansk lovgivning
og pd Danmarks regning ved flytning fra Danmark til Det Forenede Kongerige. Tilsvarende vil en
statsborger 1 Det Forenede Kongerige, som er socialsikret i Danmark, kunne medtage hjelp efter service-
lovens § 42 ved flytning til et andet EU-/E@S-land.

Ved Det Forenede Kongeriges eventuelle udtreden af EU uden en udtredelsesaftale opherer 883-forord-
ningen med at have virkning for Det Forenede Kongerige. Borgere, der efter servicelovens § 42 har
medtaget hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste 1 overensstemmelse med forordningens regler om
medtagelse af kontant-ydelser ved flytning til et andet EU-/E@S-land, vil ikke lengere kunne bevare
retten til denne hjlp. Tilsvarende vil statsborgere 1 Det Forenede Kongerige, som har veret socialt sikret
1 Danmark, og som er flyttet til et andet EU-/EQS-land ikke kunne bevare hjelp efter servicelovens § 42.

Det folger af § 21, stk. 1, 1 Brexit-loven, at personer omfattet af lovens § 9, der har varet socialt sikret
i Danmark i henhold til EU-retten pa udtraedelsestidspunktet, og som pa dette tidspunkt har bosat sig i
Det Forenede Kongerige og ved flytningen dertil har medtaget hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste
efter servicelovens § 42 som folge af EU-rettens regler om ret til at medtage kontantydelser, bevarer
denne hjelp indtil den 1. januar 2020.

Det foreslas, at § 21 1 Brexit-loven @ndres sadan, at den periode, hvor personer omfattet af § 21 kan
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modtage tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 1 serviceloven vil vere 9 méneder efter den sidste dag i den
maned, hvor Brexit-loven traeder 1 kraft.

Med denne @ndring, opretholdes det oprindelige formél med § 21 i Brexit-loven om at give borgerne
en rimelig periode til at afklare deres rettigheder under den lovgivning, som de fremadrettet vil vere
omfattet af, og indrette deres livssituation, pasningen af barnet og deres ekonomi herefter.

Andringen imedekommer samtidig eventuelt kommende forlengelser af fristen for Det Forenede Konge-
riges udtreden af Den Europaiske Union til et senere tidspunkt end den 31. januar 2020.

Da tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens § 42 udbetales manedsvis, imedekommer @ndringen ogsa,
at en eventuel forlenget frist for Det Forenede Kongeriges udtreden af Den Europaiske Union kan ligge
midt i en méned. Den periode, hvor personer omfattet af § 21 kan modtage tabt arbejdsfortjeneste efter §
42 1 serviceloven vil sdledes vare frem til udgangen af den maned, hvor Brexit-loven treeder i kraft og op
til 9 méneder herefter.

Til nr. 2

Efter § 24 i lov om videreforelse af visse rettigheder i forbindelse med Det Forenede Kongeriges
udtraeden af Den Europ@iske Union bevarer personer, som pa udtradelsestids-punktet er bevilget og har
pabegyndt en pasning af en deende bosat i Det Forenede Kongerige efter § 119 1 lov om social service,
retten til at modtage plejevederlag frem til pasningsaftalens udleb.

Det fremgér af de specielle bemarkninger til bestemmelsen i1 lovforslaget til Brexit-loven, jf. Folketingsti-
dende 2018-19, 1. samling, A, L 166 som fremsat, side 63, at ved den plejekrevendes ded bevares retten
til plejevederlag 1 indtil 14 dage efter dedsfaldet, jf. servicelovens § 121. Udbetalingen af plejevederlag
vil endvidere kun fortsatte indtil udgangen af 2019, og kommunalbestyrelsen skal derfor serge for, at
hjelpen standses pr. 1. januar 2020.

Efter servicelovens § 119, stk. 1, er personer, som passer en nrtstdende, der ensker at do i eget hjem,
efter ansogning berettiget til plejevederlag som navnt i servicelovens § 120. Det er en betingelse for
at yde plejevederlag, at hospitalsbehandling efter en legelig vurdering mé anses for udsigtsles, og at
den syges tilstand ikke i1 evrigt nedvendigger indleggelse eller forbliven pa sygehus eller ophold i
plejehjem, plejebolig el.lign. Det er endvidere en betingelse, at den syge er indforstidet med etableringen
af plejeforholdet.

Med lovforslaget foreslas det 1 § 24 at @ndre »som« til »der«. Der er alene tale om en sproglig @ndring
af lovteksten, som har til formal at give mulighed for i bemarkningerne at angive, at allerede pabegyndte
pasningsforhold kan viderefores ogsa efter den 31. januar 2020. Saledes vil personer, der pd udtraedelses-
tidspunktet er bevilget og har padbegyndt en pasning af en deende bosat i Det Forenede Kongerige efter §
119 1 lov om social service, bevarer retten til at modtage plejevederlag frem til pasningsaftalens udleb.

Det bemarkes, at ved den plejekrevendes ded bevares retten til plejevederlaget i1 indtil 14 dage efter
dedsfaldet, jf. servicelovens § 121. Det bemerkes endvidere, at den foresldede @ndring ikke @ndrer
ved, at der fortsat alene er mulighed for at ferdiggere plejeforleb, der er bevilgede og pabegyndte pé
tidspunktet for Det Forenede Kongeriges udtreeden af den Europaiske Union.

Til § 2

Det foreslds 1 § 2, at udlendinge- og integrationsministeren fastsatter tidspunktet for @ndringslovens
ikrafttraeden.
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Dermed sikres det, at der 1 videst mulig omfang kan tages hensyn til udviklingen 1 udtraedelsesforhandlin-
gerne, herunder hvis det aftales, at udtraedelsestidspunktet udskydes midlertidigt.

Udlendinge- og integrationsministeren fastsatter ogsé tidspunktet for ikrafttreeden af Brexit-loven. Mini-
steren kan herunder fastsatte, at dele af loven traeder 1 kraft pa forskellige tidspunkter.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 21. Personer omfattet af § 9, der pa udtredelsestids-
punktet er socialt sikret i Danmark i henhold til EU-retten,
og som pa udtraedelsestidspunktet har bosat sig i Det For-
enede Kongerige og ved flytningen dertil har medtaget hjelp
til deekning af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i lov om
social service som folge af EU-rettens regler om ret til at
medtage kontantydelser til et andet EU-/E@S-land, bevarer
retten til at modtage denne hjlp indtil den 1. januar 2020.

Stk. 2. ---

§ 24. Personer, som pa udtradelsestidspunktet er bevilget
og pabegyndt en pasning af en deende bosat i Det Forenede
Kongerige efter servicelovens § 119, bevarer retten til at
modtage plejevederlag frem til pasningsaftalens udleb.
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Lovforslaget

§1

Ilov nr. 264 af 25. marts 2019 om videreforelse af visse
rettigheder i forbindelse med Det Forenede Kongeriges ud-
treeden af Den Europeiske Union uden en aftale foretages
folgende @ndringer:

1. 1§ 21, stk. 1, ®ndres »indtil den 1. januar 2020« til: »i 9

maneder efter den sidste dag i den maned, hvor loven treeder
i kraft«.

2.1 § 24 endres »som til: »der«.



	§ 1
	1
	2

	§ 2
	Bemærkninger til lovforslaget
	Almindelige bemærkninger
	Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
	Bilag 1 - Lovforslaget sammenholdt med gældende lov


