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Vejledning om fleksjob m.v.

Indledning

Vejledningen knytter sig til kapitel 20 om fleksjob i1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og omhandler
de regler, der tradte i kraft den 1. januar 2013 som folge af reformen af fortidspension og fleksjob. Vejled-
ningen omhandler endvidere reglerne om indsatsen for ledige i1 fleksjobordningen, der fremgér af afsnit
II-IV i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Reglerne om flekslontilskuddet behandles 1 Vejledning om flekslentilskud.

Lovhenvisningerne i denne vejledning er til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, medmindre andet er
navnt.

Vejledningen har folgende indhold:

1) Mélgruppe

2) Indhold

3) Visitation

4) Fastholdelsesfleksjob

5) Midlertidige fleksjob

6) Etablering af fleksjob

7) Lebende opfelgning i fleksjob og udarbejdelse af status
8) Lon- og arbejdsvilkér 1 fleksjobbet

9) Den aktive indsats for ledige fleksjobvisiterede

10) Overgangsregel

1. Malgruppe

§ 116. Fleksjob er en ordning for personer, som ikke kan opna eller fastholde beskaftigelse pa
normale vilkdr pd arbejdsmarkedet, som ikke modtager fortidspension efter lov om social pension
eller lov om hejeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v., og som er
under folkepensionsalderen, jf. § 1 a 1 lov om social pension. Det er en betingelse, at personen har
varige og vaesentlige begransninger 1 arbejdsevnen.

Stk. 2. Personer, der aktuelt har en meget begraenset arbejdsevne, kan blive visiteret til fleksjob, hvis
der er mulighed for, at deres arbejdsevne inden for en rimelig periode kan udvikles.
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tk. 3. Fleksjob kan ferst tilbydes, nar alle relevante tilbud efter denne lov samt andre foranstaltnin-
ger, herunder eventuelt forseg pa omplacering péd arbejdspladsen, har veret afprovet for at bringe
eller fastholde den pagaldende i ordineer beskeftigelse. Dette gaelder dog ikke, hvis det er abenbart
forméalslest at gennemfore de nevnte foranstaltninger forud for visitationen.

1.1. Arbejdsevnen skal veere varigt og veesentligt begreenset

Fleksjob er en ordning for personer, som ikke kan opna eller fastholde beskaftigelse pd normale vilkar
pa arbejdsmarkedet, som ikke modtager fortidspension efter lov om social pension eller lov om hgjeste,
mellemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v., og som er under folkepensionsalderen,
jf. § 1 a i lov om social pension. Evt. bevilling af kompenserende stette i form af hjelpemidler eller
personlig assistance efter Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. indgér i vurderingen af,
om personen kan opné eller fastholde beskeaftigelse pa normale vilkar.

Det skal vaere dokumenteret, at personen har en vesentlig og varigt nedsat arbejdsevne, der medferer, at
personen hverken nu eller pé sigt kan arbejde pa ordinaere vilkér, herunder ogsé efter de sociale kapitler i
overenskomsterne.

Der skal foretages en samlet vurdering af alle sagens oplysninger, herunder en vurdering af modsatrettede
oplysninger, der taler henholdsvis for eller imod, at den pageldende opfylder betingelserne for fleksjob.

Det fremgér af bemarkningerne til lovforslag L 53 (2012-2013), at Ankestyrelsens praksis i forhold til,
hvornar arbejdsevnen anses for varigt og vasentlig nedsat, fortsat finder anvendelse uanset, at en person
nu modtager et flekslontilskud, mens det tidligere var arbejdsgiveren, som modtog et tilskud til den
fleksjobansattes lon pa halvdelen eller totredjedele af den mindste overenskomstmeessige lon pa omradet.

Ankestyrelsen lagger i sin praksis vaegt pa, at det folger af lovgivningen om fleksjob, at arbejdsevnen
skal veere vasentligt og varigt nedsat. Der er ikke fastlagt et bestemt antal timer for, hvorndr man kan
fa bevilliget et fleksjob. Det vil sige, at arbejdsevnen ikke alene skal vurderes pa grundlag af antallet af
arbejdstimer, som personen kan klare, men arbejdsevnen skal ogsé vurderes i forhold til effektiviteten i de
presterede timer.

Ankestyrelsen gjorde 1 sin praksisundersogelse fra 2010 opmaerksom pa, at arbejdsevnen ikke
nodvendigvis er varigt og vaesentligt nedsat i felgende tilfelde:

- |Nar lidelsen kun medferer funktionsnedsattelse 1 begrenset omfang, og der 1 gvrigt er gode
ressourcer

- |Nar oplysningerne om funktionsnedsettelse er i modstrid med funktionsniveauet i hjemmet
- |Nar der ikke er dokumentation for en vaesentlig funktionsnedsattelse

- |Nar personen har ressourcer til omfattende fritidsinteresser m.v.

- [N&r problemerne skyldes midlertidige forhold, fx pasning af bern og hjem

- [Nér problemerne er konkrete og navnlig vedrerer et bestemt erhvervsomrade

- |Nar problemerne skyldes arbejdsmiljo
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Det er ikke nok at forholde sig generelt til personens funktionsnedsattelse. Der kraeves dokumentation
for en vesentlig funktionsnedsattelse fx ved specificering af ryglidelse med detaljerede oplysninger
om, hvordan, hvornar og hvor hyppigt smerterne opstar, og hvilke begrensninger smerterne medforer 1
personens daglige livsforelse.

1 150-11 fandt Ankestyrelsen, at en person ikke havde ret til fleksjob, da hans arbejdsevne ikke kunne
anses for nedsat i sa veesentligt et omfang, som det forudsatte for at fa fleksjob. Ankestyrelsen lagde
veegt pd, at personen i forbindelse med virksomhedspraktik og revalideringsforlob arbejdede 25-26 timer
om ugen, og at han under en virksomhedspraktik arbejdede 37 timer om ugen, hvorefter han raskmeldte
sig og overgik til arbejdsloshedsdagpenge. Personen havde endvidere betydelige ressourcer i form af
leengerevarende og stabil tilknytning til arbejdsmarkedet med erfaring fra flere arbejdsomrader, steerkt
netveerk med familie og venner samt mange fritidsinteresser i form af madlavning, EDB m.v. Det forhold,
at personens effektive arbejdstid i forbindelse med revalideringen var 12-18 timer om ugen, kunne henset
til sagens ovrige oplysninger ikke medfore, at hans arbejdsevne kunne anses for veesentligt nedsat.

I N-11-06 fandt Ankestyrelsen, at vurderingen af arbejdsevnen skulle ses i lyset af, at kommunens tilskud
mindst var halvdelen af lonnen. Arbejdsevnen kunne ikke alene vurderes pa grundlag af antallet af ar-
bejdstimer, som ansogeren kunne klare, men skulle ogsd vurderes i forhold til beskceftigelsesniveauet. Den
nedsatte arbejdsevne kunne vise sig bade ved, at den pageeldende ikke kunne arbejde fuldt effektivt pa fuld
tid og ved, at den pdgceldende kunne arbejde fuldt effektivt, men da kun pd nedsat tid. Der kunne ikke
alene leegges veegt pd ansogerens samlede arbejdstid; der mdtte ogsad legges veegt pa de ovrige oplysnin-
ger, herunder om smerter efter amputation af det ene ben, leenderygsbesveer og beveegeindskrenkning
samt neuropsykologisk undersogelse, hvorefter arbejdshastigheden var steerkt nedsat, og revalidering
blev fraradet.

I N-14-06 fandt Ankestyrelsen, at en person ikke havde ret til fleksjob, da arbejdsevnen ikke var nedsat i
sd veesentligt omfang, at det berettigede til et fleksjob. Ankestyrelsen lagde veegt pad, at det ved ophcevelsen
af muligheden for at yde tilskud med 1/3 blev preeciseret i lovbemcerkningerne, at ordningen var rettet
mod personer med veesentlig nedscettelse af arbejdsevnen, og at alle muligheder for at opna eller fasthol-
de ordincer beskceftigelse skulle veere undersogt, herunder anscettelse efter overenskomsternes sociale
kapitler. Arbejdsevnen skulle ikke alene vurderes pd grundlag af antallet af arbejdstimer, som ansogeren
kunne klare, men skulle ogsa vurderes i forhold til effektiviteten i de preesterede timer.

I N-8-07 fandt Ankestyrelsen, at det var dbenbart formdlslost at arbejdsprove ansoger under hensyn
til ansogers alder, tidligere erhvervsforlob og kompetencer samt de Ilcegelige oplysninger om lidelsens
art og omfang. Ansoger var derfor berettiget til fleksjob. Ansoger led af tilbagevendende mani og
depression. Hun var uddannet leerer og havde arbejdet som sadan siden 1997. Hun havde i en arrcekke
veeret ansat som lcerer pd en specialskole for born med autisme og aspergersyndrom. Hun havde veeret
sygemeldt siden oktober 2005, men delvist raskmeldt fra marts 2006, hvor hun i en periode pd 3 maneder
havde nedsat tjeneste - ca. 12-14 timer om ugen, og skulle langsomt stige til 22 timer pr. 1. juni
2006. Kommunen gav afslag pa fleksjob. I den forbindelse havde kommunen henvist til, at det var en
forudscetning for visitering til fleksjob, at arbejdsevnen var varigt nedsat indenfor ethvert erhverv. Derud-
over kunne fleksjob forst tilbydes, nar alle relevante tilbud havde vceeret afprovet for at fastholde eller
bringe personen tilbage pa arbejdsmarkedet i ordincer beskeeftigelse. Beskeeftigelsesankencevnet cendrede
kommunens afgorelse. Ncevnet vurderede, at hendes arbejdsevne var varigt nedsat i et sddant omfang,
at det ikke var muligt for hende at opnd anscettelse pa normale vilkdr pa arbejdsmarkedet, herunder
efter de sociale kapitler. Ncevnet fandt det abenbart formdlslost at gennemfore foranstaltninger efter de
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sociale kapitler, da hun var optimalt behandlet, og da der ikke kunne forventes en forbedring af hendes
tilstand, men snarere en gradvis forveerring. Neevnet lagde veegt pa de legelige oplysninger, udtalelsen fra
anscettelsesstedet, samt sagsbehandlerens vurderinger i ressourceprofilen.

I en praksisundersogelse fra oktober 2014 om kommunernes anvendelse af rehabiliteringsteams bemarker
Ankestyrelsen, at for at kunne treffe en afgorelse skal sagerne indeholde tilstrekkelige oplysninger om
personens helbredsforhold, herunder mulighed for behandling. Derudover skal personens arbejdsevne ve-
re tilstreekkeligt atklaret, ligesom det er nedvendigt, at det nermere indhold af den beskaftigelsesmaessige
afklaring tilgodeser personens skanebehov, og dermed om afklaringen har veret retvisende.

Som eksempel pa, at oplysningsgrundlaget var utilstrcekkeligt, refererer undersogelsen fra en konkret
sag, hvor en 52-drig person i en lang drreekke havde arbejdet som maskinarbejder. Ifolge egen lege led
personen af en dokumenteret demyeliserende lidelse i hjernen. Folgerne af lidelsen var smerter, treethed,
til tider pavirket balance, pavirket gangfunktion og en vis pavirkning af venstre arm. Det forventedes,
at lidelsen ville forveerres. Personen havde veeret afklaret beskceeftigelsesmeessigt i omkring et halvt ar pd
nuveerende arbejdsplads, hvor han havde kunnet arbejde effektivt i to timer og 50 minutter hver dag med
betjening af den slags maskiner, han var vant til. Rehabiliteringsteamet indstillede til fleksjob med fortsat
bevilling af personlig assistance og eventuelt inden for programmering ved maskiner, som personen var
vant til at arbejde med. Kommunen traf efterfolgende afgorelse om fleksjob. Ankestyrelsen vurderede, at
afgorelsen ikke var i overensstemmelse med praksis. Ankestyrelsen henviste til principafgorelse N-9-07,
hvorefter alle muligheder for fortsat udnyttelse af arbejdsevnen skal veere afprovet. Det er ikke tilstrceekke-
ligt, at den pagceldende er afprovet i forskellige arbejdsfunktioner i nuveerende job. Personen burde have
veeret afklaret eksternt, inden kommunen traf afgorelse. Der var ikke oplysninger om risiko for forveerring
af lidelsen, hvis personen blev afklaret i et andet erhverv end det nuveerende. Personens arbejdsevne var
derfor ikke tilstreekkeligt belyst.

Se ogsa afsnit 1.2. Krav om afklaring af personens arbejdsevne og afsnit 3. Visitation.

Det er en betingelse for at blive visiteret til fleksjob, at personen ikke modtager fortidspension. Hvis
personen modtager fortidspension og overgar til fleksjob, skal fertidspensionen geres hvilende. Se afsnit
1.4. Overgang fra fortidspension til fleksjob.

Fleksjob til personer med en aktuelt meget begreenset arbejdsevne

En person, hvis arbejdsevne er varigt og vasentligt nedsat, og hvor det vurderes, at personen aktuelt
har en meget lille arbejdsevne, kan blive visiteret til et fleksjob, hvis der er mulighed for, at den
pageldendes arbejdsevne kan udvikles, sdledes at personen kan ege sin arbejdsindsats inden for en
rimelig periode. Hvis arbejdsevnen ikke vurderes at kunne forbedres, og den padgaeldende kun kan arbejde
f4 timer om ugen, skal kommunen vurdere, om der skal indledes en sag om fertidspension. Personer,
hvis arbejdsevne permanent er meget begranset, eller personer, der er s syge eller har sa betydelige
funktionsnedsettelser, at arbejdsevnen ikke vil kunne forbedres, vil kunne tilkendes fortidspension.

I sager om fleksjob til personer med en aktuelt meget begrenset arbejdsevne skal det altid fremga af
personens sag, at kommunen har vurderet, at personens arbejdsevne kan udvikles inden for en rimelig
periode. Kommunen skal sikre sig, at sagens oplysninger fremgar af rehabiliteringsplanens forberedende
del med henvisning til den nedvendige dokumentation for oplysningerne. Planens forberedende del skal

VEJ nr 10048 af 25/11/2019 4



skabe et overblik, saledes at personens sag er fuldt ud oplyst inden rehabiliteringsteamets behandling af
sagen. Se ncermere under afsnit 3. 1.

Den rimelige periode”, som personens arbejdsevne skal udvikles indenfor, er ikke narmere fastsat i
loven. Visiteres en person med en aktuelt meget begraenset arbejdsevne ind 1 fleksjobordningen, skal der
altid anlegges et udviklingsperspektiv. Kommunen skal lgbende folge op pé, om personens arbejdsevne
udvikler sig som forudsat. Hvis arbejdsevnen ikke udvikles som forventet, skal kommunen overveje, om
der skal indledes en sag om fertidspension. Hvis personen i1 sddanne sager selv ensker at fastholde en
tilknytning til arbejdsmarkedet 1 et fleksjob, uanset at personens arbejdsevne er meget begrenset, og der
ikke er mulighed for udvikling, vil personen kunne fortsette i fleksjobbet pa fa timer. Personens egen
motivation og ensker ber sdledes tillegges afgerende vagt, nir kommunen vurderer, hvorvidt personen
kan fortsette 1 fleksjobbet, selvom der ikke er sket en udvikling.

Ankestyrelsen har 1 sin praksisundersegelse fra marts 2016 om fleksjob til borgere med aktuelt meget
begranset arbejdsevne anbefalet, at kommunerne er opmarksomme pa muligheden for at ivaerksatte et
individuelt tilrettelagt ressourceforleb 1 sager, hvor personen har en meget begraenset arbejdsevne, og
det er uafklaret, om arbejdsevnen kan udvikles. Det er et krav, at personen har s& varige og vasentlige
begransninger 1 arbejdsevnen, at personen ikke kan opna eller fastholde beskeaftigelse pd normale vilkar
pa arbejdsmarkedet, og at alle muligheder for at bringe eller fastholde personen i ordiner beskaftigelse
er afprovet eller er vurderet ikke at vere relevante. Fx er det ikke et krav, at personen skal have
vaeret afprovet 1 et ressourceforleb, for der kan visiteres til et fleksjob, hvis dette ikke vurderes at vare
relevant. Ressourceforleb kan gives til personer, der har komplekse problemer ud over ledighed, og
som risikerer at komme pa fortidspension. Ved at komme i ressourceforlob kan de bl.a. fa udviklet
arbejdsevnen og pa sigt komme ind pé arbejdsmarkedet.

Anmodning om fleksjob

1 6-14 fandt Ankestyrelsen, at en person ikke kan anmode om, at kommunen alene tager stilling til
sporgsmdalet om fleksjob, da kommunen skal se en ansogning om fleksjob i lyset af alle de muligheder, der
findes for hjcelp efter den sociale lovgivning. Kommunen skal sdledes i det enkelte tilfeelde vurdere, om og
i givet fald hvilken indsats, der skal iveerkscettes.

Der er ikke hjemmel i fleksjobreglerne til at se bort fra den helhedsvurdering, der efter reglerne skal
foretages i forbindelse med en ansogning om fleksjob.

Kommunen skal vurdere, om der er grundlag for at pabegynde behandling af sag om fleksjob eller at
iveerkscette andre initiativer. Kommunen skal kun pabegynde behandling af sag om fleksjob i de tilfeelde,
hvor der er noget, der taler for, at personen er i malgruppen for fleksjob.

Et afslag pa at pabegynde behandling af sag om fleksjob vil efter Ankestyrelsens praksis veere at betragte
som en afgorelse, som personen kan klage over. Ankestyrelsen henviser til principafgorelse 64-11, hvor-
efter jobcentrets afslag pd at afklare arbejdsevnen madtte anses for en afgorelse, der tilsigtede at have
retsvirkning efter sit indhold, det vil sige afslag pa fleksjob pd det foreliggende grundlag.

1.2. Krav om afklaring af personens arbejdsevne
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Jobcenteret kan forst give tilbud om fleksjob, nér alle relevante tilbud samt andre foranstaltninger, herun-
der forseg pd omplacering pa arbejdspladsen, har varet afprovet for at bringe eller fastholde personen 1
ordinzr beskaeftigelse.

Jobcenteret skal sdledes se pa alle lovgivningens muligheder for at hjelpe personen med at blive 1 stand
til at arbejde gennem tilbud som behandling, aktive tilbud, omplacering, revalidering, ressourceforleb og
andre foranstaltninger, inden der kan tages stilling til, om betingelserne for fleksjob er opfyldt. Jobcente-
ret skal herunder se pad, om brug af en kompenserende ordning kan medvirke til, at en person derved
hjelpes til at blive fastholdt pa det ordinaere arbejdsmarked. En kompenserende ordning kan vere tilbud
om hjalpemiddel eller personlig assistance. Der kan ogséd vare tale om stette til en mentorfunktion.

Ankestyrelsen har i sin praksisundersggelse fra 2010 om fleksjob og ledighedsydelse
anbefalet, at afklaring af arbejdsevnen:

- [primaert skal tage sigte pa beskeftigelse pa normale vilkar og ikke pa bevilling af
fleksjob,

- [skal tilrettelaegges under hensyn til individuelle forhold og ikke begranses til
standardiseret afprevning,

- |skal tilrettelaegges sd varighed og fremmeade er sa vesentligt, at det kan danne
grundlag for vurdering af arbejdsevnen,

- [skal have fokus pa belysning af ressourcer.

Der er tale om udviklingsforanstaltninger gennem en aktiv indsats, der har et konkret sigte mod ar-
bejdsmarkedet eller uddannelse. Vejen til arbejdsmarkedet skal understottes gennem sociale stettetilbud,
beskaeftigelsesrettede tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og sundhedsrettede tilbud. Dette
kan fx vare i form af et virksomhedspraktikforleb hos en privat eller offentlig arbejdsgiver eller en
institution. Formélet er en afklaring af, hvad personen med sit helbred og sine ressourcer kan klare
arbejdsmaessigt.

Jobcenteret skal i samarbejde med personen fokusere pa personens muligheder for aktuelt eller 1 fremti-
den at blive 1 stand til at komme i arbejde. Det afgerende er, hvad personen kan eller vil kunne efter
en aktiv indsats vurderet i forhold til enhver form for arbejde pd det ordinare arbejdsmarked. Der skal
derfor ikke alene ses pd eventuelle tidligere erhverv eller pé personens ensker til et bestemt erhverv, men
derimod bredt pa nuverende og fremtidige beskaftigelsesmuligheder.

Afdaekning og udvikling af arbejdsevnen kan kun undlades, hvis det er dbenbart formélslest at gennemfo-
re tiltag, fx ved visse meget alvorlige sygdomstilstande.

Se ogsd afsnit 4 Fastholdelsesfleksjob.
1.3. Overgang fra fortidspension til fleksjob

§ 116 1 loven er ikke til hinder for, at en person, der modtager fortidspension, kan blive visiteret og ansat
i et fleksjob. Personen kan imidlertid ikke vere ansat i et fleksjob og samtidig modtage fertidspension,
jf. princippet om dobbeltforsergelse. Ved ansettelse i fleksjob skal fortidspensionen derfor geres hvilende
eller frakendes.
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I praksis vil det derfor vaere mest hensigtsmassigt, hvis jobcenteret forst visiterer en person til fleksjob-
ordningen 1 forbindelse med et konkret fleksjob, og at pensionen indledningsvist geres hvilende. Forst
herefter vurderes behovet for en evt. frakendelse af fortidspension med begrundelsen, at personen kan
bestride et fleksjob.

Det er kommunen, der tager stilling til, om fortidspensionen kan geres hvilende. At pensionen geres
hvilende vil sige, at pensionsudbetalingen opherer i den periode, hvor pensionen er hvilende. Der er
adgang til at fa pensionsudbetalingen genoptaget for fremtiden ved henvendelse til kommunen. Der skal
ikke soges om og tilkendes fortidspension pa ny.

Muligheden for, at fortidspensionen kan geres hvilende, er en beskyttelsesforanstaltning, og dens formél
er at stotte fortidspensionisters forseg pa at ga 1 arbejde. Ved ordningen skabes der tryghed for, at der er et
stabilt forsergelsesgrundlag at falde tilbage pa, hvis bestrebelserne mislykkes.

1 P-18-04, fandt Ankestyrelsen, i en sag, der vedrorte en fortidspensionist pd gammel ordning, der
onskede at komme i fleksjob, at det var i overensstemmelse med tankerne bag reglerne om hvilende
pension og formalet med fleksjob, at pensionen i det konkrete tilfeelde forst skulle gares hvilende fra det
tidspunkt, hvor et konkret tilbud om fleksjob foreld.

I N-1-03 fandt Ankestyrelsen, at betingelserne for at visitere ansogeren til fleksjob var opfyldt fra
ansogningsdatoen. Begrundelsen for afgorelsen var, at kommunen kan tilbyde fleksjob til personer, der
allerede modtager social pension, sdfremt det efter en konkret vurdering skonnes, at den pdgeeldende i
relation til alder, tidligere tilknytning til arbejdsmarkedet og jobmulighed kan klare et fleksjob og selv
onsker det og under forudscetning af, at pensionen gores hvilende. Efter reglerne skal fleksjob tilbydes
personer, som ikke modtager fortidspension og ikke kan opna eller fastholde beskeeftigelse pa normale
vilkar pa arbejdsmarkedet. Efter forarbejderne til lovendringen i 2003 om fleksjob og Socialministeriets
vejledning om lov om aktiv socialpolitik er der ikke noget til hinder for, at personer, der allerede er
tilkendt fortidspension, tilbydes fleksjob. Det fremgdr blandt andet, at tilbud om fleksjob er uafhcengigt af
det hidtidige forsorgelsesgrundlag.

Hvis en person, der modtager fertidspension, ensker at overgd til fleksjobordningen, skal jobcenteret
vurdere, om der er en mulighed for, at personens arbejdsevne kan udvikles inden for en rimelig periode.

Det kan betyde, at personen skal have et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for at afklare
arbejdsevnen.

Nar et eventuelt aktiv tilbud er afsluttet, skal jobcenteret i samarbejde med personen udarbejde rehabi-
literingsplanens forberedende del samt indhente personens praktiserende laeges vurdering af personens
helbredsmeassige situation i1 forhold til at kunne arbejde.

Derefter skal sagen forelegges rehabiliteringsteamet. Pa baggrund af dokumentationen i rehabiliterings-
planens forberedende del og rehabiliteringsteamets behandling af sagen pd et mede med deltagelse af
personen og sagsbehandleren, indstiller rehabiliteringsteamet til jobcenteret, om personen skal bevilges et
fleksjob. Det er herefter jobcenteret, der pd baggrund af indstillingen treeffer afgerelse om fleksjob.
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Fortidspensionen kan geres hvilende, nar pageldende starter 1 et konkret fleksjob, jf. tidligere nevnte
P-18-04.

I sager, hvor en fortidspensionist, der er i lontilskud efter lovens § 74, ensker at konvertere jobbet til et
fleksjob, skal jobcenteret udarbejde rehabiliteringsplanens forberedende del. I planen beskrives tilbuddet
om ansttelse med lontilskud, som personen er 1, og hvordan forlebet 1 tilbuddet er, fx hvor mange timer
personen arbejder.

Sagen skal folge samme procedure som beskrevet ovenfor.

2. Indhold

§ 117. En person, der er visiteret til fleksjob, kan fa ansettelse hos private eller offentlige arbejdsgi-
vere 1 fleksjob med flekslentilskud efter § 123. Fleksjob kan alene oprettes hos en arbejdsgiver med
hjemsted i Danmark.

Stk. 2. Personer, der er ansat 1 fleksjob, kan udstationeres 1 udlandet, nar folgende betingelser er
opfyldt:

1) Personen er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark.
2) Udstationeringen er frivillig for personen.

3) Der ydes danske overenskomstmassige lon- og arbejdsvilkar efter § 134 eller lon- og arbejdsvil-
[kar efter § 122.

4) Udstationeringen er hgjst af 1 ars varighed.
S5) Personen er sikret hjemrejse.

Stk. 3. En person, der er visiteret til fleksjob, og som er ledig, modtager ledighedsydelse efter
[kapitel 7 1 lov om aktiv socialpolitik. Personen er omfattet af indsats efter denne lov, jf. afsnit II1
og IV. En person, der er visiteret til fleksjob, kan anmode kommunen om at udstede et fleksjobbe-
vis, som indeholder oplysninger om fleksjobordningen, de handicapkompenserende ordninger og
personens skdnebehov. Kommunen skal anvende den skabelon, som Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering udarbejder.

Stk. 4. En person, der driver selvstendig virksomhed som hovedbeskeftigelse, kan modtage stotte
til at fastholde beskaftigelsen 1 egen virksomhed i form af tilskud efter § 126.

En person, der er visiteret til fleksjob, kan f& ansattelse hos private eller offentlige arbejdsgivere i
fleksjob med flekslentilskud efter § 123.

Fleksjob kan alene oprettes hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark. Det betyder, at der kun
kan udbetales flekslontilskud til en person, der er ansat i fleksjob hos en arbejdsgiver med hjemsted
1 Danmark. Hvis en ansat er greensegaenger i EU-rettens forstand, kan den ansatte i fleksjob modtage
flekslontilskud, sa lenge den pdgaeldende er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark. Ved
vurderingen af, om en arbejdsgiver har hjemsted i Danmark, henvises til SKAT’s regler herom.
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Derimod kan der ikke udbetales flekslentilskud til en person, der er bosiddende i Danmark, men arbejder
hos en arbejdsgiver med hjemsted i udlandet, idet en dansk kommune ikke kan oprette fleksjob efter
danske regler uden for landets graenser.

Personer, der er ansat i fleksjob, har mulighed for at blive udstationeret i udlandet. Udstationering i et
fleksjob i udlandet forudseetter, at

— personen er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted 1 Danmark,
— udstationeringen er frivillig for personen,

— der ydes danske overenskomstmaessige lon- og arbejdsvilkér efter § 134 eller lon- og arbejdsvilkar efter
§ 122,

— udstationeringen hgjst er af et ars varighed, og

— personen er sikret hjemrejse.

Det betyder, at der kun kan udbetales flekslontilskud til en person, der er ansat i fleksjob hos en
arbejdsgiver med hjemsted 1 Danmark. For personer, der er ansat 1 fleksjob for den 1. januar 2013, kan
arbejdsgiveren kun modtage tilskud til lennen for en person, der er ansat i fleksjob hos en arbejdsgiver
med hjemsted 1 Danmark.

En person, der er visiteret til fleksjob, og som er ledig, modtager ledighedsydelse efter kapitel 7 i
lov om aktiv socialpolitik. Personen er omfattet af indsats efter afsnit III og IV i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

En person, der er visiteret til fleksjob, kan anmode kommunen om at udstede et fleksjobbevis, som
indeholder oplysninger om fleksjobordningen, de handicapkompenserende ordninger og personens skane-
behov. Kommunen skal anvende blanketten SFR 320, som er udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR).

Det betyder, at en person, der er visiteret til fleksjob — og som enten er ledig eller 1 job — kan anmode om
at fa et bevis pa, at personen er berettiget til fleksjob samt en beskrivelse af personens kompetencer og
eventuelle sarlige behov.

2.1. Fleksjob og grensegengere

Ifolge EU-forordning om arbejdskraftens fri bevagelighed inden for Unionen, nyder en arbejdstager
samme sociale og skattemassige fordele som indenlandske arbejdstagere.

Det medferer, at en arbejdstager, der bor 1 for eksempel Sverige og arbejder i Danmark, nyder samme
sociale og skattemassige fordele som en person, der bade arbejder og bor 1 Danmark. Efter de danske
regler forudsetter retten til fleksjob ophold i Danmark.
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En person ansat 1 fleksjob kan godt vare grensegaenger 1 EU-rettens forstand og modtage flekslontilskud,
sa lenge personen er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark. Det er sédledes muligt at bevare
et fleksjob, hvis man er grenseganger og pendler til arbejde 1 Danmark fra fx Sverige eller Tyskland.

[ principafgorelse 22-09 fandt Ankestyrelsen, at en kvinde, der boede i Sverige og arbejdede i Danmark,
havde ret til at fa behandlet sin ansogning om fleksjob i Danmark. Kvinden, der havde boet i Sverige
i nogle dar, sagte om fleksjob. Hun var i 2005 blevet sygemeldt fra et job i Danmark og havde vceret i
arbejdsprovning i Danmark. Hun modtog sygedagpenge indtil 15. november 2007. Kvinden var fortsat
beskceftiget pa den arbejdsplads, hvor hun gennemforte arbejdsprovningen.

Dog vil en person med en nedsat arbejdsevne, som tidligere har arbejdet 1 Danmark, men som nu er
omfattet af fx svensk lovgivning, fordi personen har bosat sig i Sverige, ikke kunne blive visiteret til
fleksjob 1 Danmark. Det skyldes, at personen har mistet tilknytningen til det arbejdsforhold, som la
til grund for, at personen blev anset som arbejdstager i Danmark. Personen kan i denne situation ikke
betragtes som arbejdstager i Danmark.

2.2. Handlekommune

I sager, hvor en arbejdstager har haft en dansk bopalskommune og flytter til fx Sverige, er det den
kommune, hvor beskaftigelsen udferes, som er handlekommune i forhold til den ansatte i fleksjobbet, jf.
bekendtgerelse om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde.

Personen skal give den nye handlekommune besked om, at den pagaeldende er beskeaftiget i et fleksjob i
kommunen, saledes at kommunen kan udbetale flekslontilskud og foretage opfelgning m.v.

I situationer, hvor arbejdstageren hele tiden har vearet bosat 1 Sverige, er det arbejdsgiverens hjemsteds-
kommune, der er handlekommune.

3. Visitation

§ 118. Afgerelse om fleksjob traeftes pa grundlag af rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. §
44,

Stk. 2. For at en person kan blive visiteret til fleksjob, skal der foreligge dokumentation for
folgende:

1) Personens ressourcer og udfordringer er fuldt afklarede 1 forhold til uddannelse og beskeftigelse.

2) Alle relevante indsatser efter denne lov samt andre foranstaltninger har vearet afprovet for at
bringe eller fastholde den pagaldende i ordineer beskaftigelse.

3) Personens arbejdsevne anses for varigt og veesentligt begraenset og kan ikke anvendes til at opna
eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkar.

4) Personen har vaeret ansat under de sociale kapitler m.v. i mindst 12 maneder, hvis personen skal
ansettes 1 fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, jf. § 119.
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3.1. Dokumentationsgrundlaget

Grundlaget for en afgerelse om visitation til fleksjobordningen skal dokumenteres i rehabiliteringsplanens
forberedende del med det formal at sikre kvaliteten i sagsbehandlingen samt at fi sterre gennemskuelig-
hed og ensartethed i afgerelserne. Rehabiliteringsteamet udarbejder pa baggrund af rehabiliteringsplanens
forberedende del en begrundet indstilling om, hvorvidt personen opfylder betingelserne for fleksjob. Job-
centeret treeffer pd baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling afgerelse om fleksjob. Det skal fremga
tydeligt af sagen, hvornar der er foretaget en vurdering, hvad vurderingen gir ud pd og begrundelsen
herfor.

Grundlaget for vurderingen skal dokumenteres pa personens sag.
3.2. Rehabiliteringsplanens forberedende del

Jobcenteret skal anvende rehabiliteringsplanens forberedende del i forbindelse med pébegyndelse og
behandling af sager om fleksjob. Der er fastsat nermere regler om rehabiliteringsplanens forberedende
del 1 bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforleb,
fleksjob, fertidspension mv.

Rehabiliteringsplanens forberedende del skal indeholde en systematisk beskrivelse af den enkelte persons
ressourcer og udfordringer. Alle relevante forhold i personens samlede situation skal indga, fx ogsa perso-
nens sociale kompetencer, fritidsinteresser m.v. Beskrivelsen skal tage udgangspunkt i og dokumentere
den forudgaende indsats. En forudgdende ansattelse efter de sociale kapitler eller pa serlige vilkar vil
kunne medvirke til afklaringen af, om personen er berettiget til fleksjob.

Rehabiliteringsplanen skal indeholde dokumentation for:

- [at personens ressourcer og udfordringer er fuldt afklarede i forhold til uddannelse og
beskaftigelse,

- lat alle relevante indsatser efter denne lov samt andre foranstaltninger har vaeret afprovet
for at bringe eller fastholde den pagaeldende i ordinaer beskaftigelse,

- lat den pagaeldendes arbejdsevne anses for varigt og vaesentligt begraenset og ikke kan
anvendes til at opna eller fastholde beskeftigelse pad normale vilkar, og

- lat den pagaeldende har veret ansat under de sociale kapitler m.v. i mindst 12 méneder,
hvis personen skal ansattes i fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads.

Det betyder bl.a., at den forberedende del skal beskrive de tilbud, som personen har deltaget i, og hvordan
forlebet i tilbuddet har veret, fx om det er afbrudt for tiden, fordi personen ikke var i stand til at gennem-
fore tilbuddet, eller hvor mange timer personen har deltaget i et tilbud om fx virksomhedspraktik. Den
forberedende del ber indeholde beskrivelse af, om der er anvendt handicapkompenserende ordninger i
form af hjelpemidler eller personlig assistance.

Hvis der er tale om en person, der ensker fleksjob péd sin hidtidige arbejdsplads, skal det herudover
dokumenteres, at personen har varet ansat under de sociale kapitler eller pa serlige vilkér 1 mindst 12
méneder. Se ogsd afsnit 4 Fastholdelsesfleksjob.
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Rehabiliteringsplanens forberedende del udarbejdes af personen og sagsbehandleren i jobcenteret 1 felles-
skab.

Jobcenteret skal som led i rehabiliteringsplanens forberedende del indhente personens praktiserende
leeges vurdering af personens helbredsmassige situation i forhold til at kunne arbejde. Lagens vurdering
skal indeholde en beskrivelse af personens ressourcer og muligheder for at arbejde eller pabegynde
uddannelse.

3.3. Rehabiliteringsteam

Nar jobcenteret har udarbejdet rehabiliteringsplanens forberedende del, skal sagen forelegges for reha-
biliteringsteamet. Teamet skal behandle sagen pd et mede, hvor sagsbehandleren og personen ogsa
deltager. Personen har mulighed for at tage en bisidder med til medet. P4 baggrund af dokumentationen
1 rehabiliteringsplanens forberedende del og rehabiliteringsteamets behandling af sagen indstiller rehabili-
teringsteamet til kommunen, om personen skal have et ressourceforlab, fleksjob, tilskud til selvstendig
virksomhed, fortidspension eller anden indsats.

Hvis rehabiliteringsteamet indstiller, at personen bevilges et fleksjob, skal det fremga af indstillingen,
hvilke beskeftigelsesmassige, sociale og helbredsmassige forhold teamet har lagt vegt pa. Rehabilite-
ringsteamet skal herudover:

1) Begrunde, at personen er afklaret i1 forhold til uddannelse og beskaftigelse, og at personen ikke kan
arbejde pa ordinare vilkér, og

2) angive, hvilken type fleksjob eller arbejdsfunktion rehabiliteringsteamet vurderer, at personen skal
have, og om der eventuelt ber tages serlige hensyn til personen, herunder om der er behov for stette fra
kommunen i overgangsperioden.

Teamet skal endvidere begrunde, at personen kan udvikle sin arbejdsevne inden for en rimelig periode,
hvis teamet indstiller fleksjob til en person, der aktuelt har en meget begranset arbejdsevne (§ 116, stk.
2).

Herudover anbefales det, at rehabiliteringsteamet i videst muligt omfang ogsa kommer med en vurdering
af, inden for hvilket timeinterval personen realistisk kan arbejde i et fleksjob og med hvilken intensi-
tet. Teamet bor ogsa gere det klart for personen, at arbejdstiden vil kunne @ndre sig, fx hvis arbejdsevnen
kan udvikles, sdledes at personen pé sigt kan gge sin arbejdsindsats (progression).

Det endelige antal timer og muligheden for progression i fleksjobbet vil dog altid ath@nge af det konkrete
fleksjob.

Jobcenteret traeffer pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling afgerelse i sagen. Der skal foretages
en samlet vurdering af alle sagens oplysninger, herunder en vurdering af oplysninger, der taler henholds-
vis for eller imod, at personen opfylder betingelserne for fleksjob. Hvis jobcenteret ikke kan folge teamets
indstilling, skal sagen forelegges for teamet pd ny med begrundelse for, hvorfor jobcenteret ikke kan
folge indstillingen. Nar rehabiliteringsteamet har revurderet sagen, treeffer jobcenteret afgorelse.
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Se mere i Orienteringsskrivelse om rehabiliteringsteam og rehabiliteringsplan.

4. Fastholdelsesfleksjob

§ 119. En person kan kun blive ansat i et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, hvis personen
forinden har vaeret ansat pa arbejdspladsen i mindst 12 méneder under overenskomstens sociale
kapitler eller pa sarlige vilkdr, jf. dog stk. 3. Den pageldende skal endvidere opfylde betingelserne
for fleksjob.

Stk. 2. Aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder om ansettelse efter de sociale kapitler eller

pé serlige vilkér efter stk. 1 skal vere skriftlig og indeholde oplysninger om, hvilke funktioner
medarbejderen har svaert ved at udfere eller ikke kan udfere, samt hvilke konkrete skanehensyn, der
er aftalt. Arbejdsgiveren skal endvidere dokumentere, at der er gjort et reelt forsgg pa at etablere et
vedvarende ustettet job efter de sociale kapitler eller pa sarlige vilkar.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis den ansatte har vaeret udsat for akut opstaet skade eller
sygdom, og det er abenbart formalslest at gennemfore foranstaltninger med henblik pa job efter
overenskomstens sociale kapitler eller pa sarlige vilkar.

Forud for ansattelse i1 et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, hvor man senest har varet ansat pa
ordinere vilkar - et sékaldt fastholdelsesfleksjob - skal personen som hovedregel have varet ansat i
mindst 12 méneder under overenskomstens sociale kapitler eller pa serlige vilkar. Undtagelser til denne
hovedregel er beskrevet 1 4.7. Undtagelse fra 12-mdneders-kravet.

Kravene til ansattelse 1 et fastholdelsesfleksjob skal fremme brugen af andre ansattelsesformer end fleks-
job, der tager de fornedne skdnehensyn og siledes kan medvirke til at forebygge yderligere nedsettelse af
arbejdsevnen. Arbejdsmarkedets parter skal tage ansvar for at gere arbejdsmarkedet mere rummeligt uden
brug af offentlige tilskudsordninger ved at fastholde medarbejdere, der far en nedsat arbejdsevne.

For at fa et fastholdelsesfleksjob skal personen opfylde samtlige de almindelige betingelser for at blive
visiteret til fleksjobordningen. Reglen i § 119 er saledes en ekstra betingelse, der skal vere opfyldt,
hvis man ensker fleksjobanseattelse hos den hidtidige arbejdsgiver (fastholdelsesfleksjob). Det er ikke
dokumentation nok til bevilling af fleksjob, at personen har varet ansat i 12 maneder eller mere efter de
sociale kapitler m.v. Men en forudgéende ansettelse efter de sociale kapitler eller pa serlige vilkar vil
kunne medvirke til afklaringen af, om personen opfylder de almindelige betingelser for at blive visiteret
til fleksjob.

Personer, der opfylder de almindelige betingelser for at blive visiteret til fleksjob, men som ikke opfylder
betingelserne for at blive ansat i1 et fastholdelsesfleksjob, mister ikke af den grund retten til at vare i
fleksjobordningen. Personen kan i stedet blive ansat i et fleksjob pa en anden arbejdsplads.

4.1. Betingelserne for at blive ansat i fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads
Ved vurderingen af, om betingelsen i § 119, stk. 1 og 2 er opfyldt, skal jobcenteret sikre sig, at

1) personen har varet ansat under de sociale kapitler eller pa sarlige vilkar i mindst 12 méneder,
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2) der er lavet en skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte, hvoraf det fremgar, hvilke
funktioner den ansatte har svert ved at udfere, og hvilke konkrete skdnebehov der er aftalt, og

3) det er dokumenteret, at der er gjort et reelt forseg pd at etablere et vedvarende ustottet job efter de
sociale kapitler eller pé serlige vilkar.

Dette betyder, at der skal vaere redegjort for initiativerne 1 den skriftlige aftale, og at disse skal vare
forsegt efterlevet i ansattelsesforholdet.

Der er ikke nogen formkrav til den skriftlige aftale mellem arbejdsgiveren og medarbejderen. Aftalen
kan vare en selvstendig aftale, og det er ikke et krav efter fleksjobreglerne, at aftalen fremgar af selve
ansattelsesaftalen. Aftalen kan eksempelvis ogsd fremga af den ansattes personalesag. Det bemerkes
dog, at der kan vaere et krav om en ny ansattelsesaftale efter ansattelsesbevisloven, hvis der er tale om
vasentlige &ndringer af vilkdrene i1 ansettelsesaftalen.

Aftalen skal indeholde oplysninger om, hvilke funktioner der er svaere for medarbejderen at udfere, samt
hvilke konkrete skdnehensyn, der er aftalt. P4 den made kan jobcenteret sikre sig, at der er tilstrekkelig
dokumentation for, at betingelserne for et fastholdelsesfleksjob er opfyldt.

Betingelsen om, at der er gjort et reelt forog pd at etablere et vedvarende ustettet job efter de sociale
kapitler eller pa sarlige vilkdr, kan fx vare opfyldt, hvis arbejdsgiveren og den ansatte har aftalt en
nedsat arbejdstid og/eller en @ndring af arbejdsopgaverne for at forebygge yderligere belastning af den
ansatte. Dette kan eventuelt kombineres med stotte til arbejdspladsindretning, hjelpemidler efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats og/eller hjelp til en personlig assistent efter lov om kompensation til
handicappede i erhverv.

Derimod vil det forhold, at den ansatte er sygemeldt, herunder med en § 56-aftale efter sygedagpengelo-
ven, ikke 1 sig selv vere tilstreekkeligt til at anse det som et reelt forseg péd at etablere et vedvarende
ustettet job efter de sociale kapitler eller pd serlige vilkdr. Dette hindrer dog ikke, at der 1 12-maneders-
perioden kan forekomme sygemeldinger. Se punkt 4.2. Sygdom under anscettelsen efter de sociale kapitler
eller scerlige vilkar.

[ principafgorelse 98-15 fandt Ankestyrelsen, at der forela en fyldestgorende skriftlig aftale mellem ar-
bejdsgiver og person om anscettelse efter de sociale kapitler eller pa scerlige vilkar. Det mdtte ogsd anses
for dokumenteret, at arbejdsgiver havde gjort et reelt forsog pd at etablere et vedvarende ustottet job
efter de sociale kapitler eller pa scerlige vilkar. Der foreld en skriftlig aftale i form af en handlingsplan
for personens tilbagevenden til arbejde. Der foreld ogsa statusopdateringer fra personen til arbejdsgiver,
hvor personen blandt andet havde oplyst om arbejdstid og fridage. Ifolge arbejdsgivers oplysninger var
der efterfolgende blevet lagt en ny plan for personen, hvor han blev flyttet over i en scerlig tilrettelagt
funktion uden deadlines og projektarbejde samt med en mentor tilknyttet. Der havde desuden veeret flere
moder mellem personen, arbejdsgiveren og kommunen om arbejdstid og arbejdsopgaver. Det fremgik
af kommunens notat, at arbejdsgiver blandt andet havde iveerksat ordning med henblik pd erhvervspsy-
kologsamtaler, fleksibilitet i forhold til modetid, ferieafholdelse, hjemmearbejdsplads, madeaktivitet og
arbejdsopgaver. Der havde ogsd veeret en plan for dagligt timetal, arbejdsdage og telefonveekning.

Hvis personens arbejdsevne nedsattes yderligere, eller arbejdsgiveren ikke er tilfreds med ordningen, kan
den ansatte efter 12 maneder blive ansat i et fleksjob pd arbejdspladsen, forudsat at betingelserne for

VEJ nr 10048 af 25/11/2019 14



fleksjob 1 evrigt er opfyldt. Det er i den forbindelse ikke et krav, at personen opfylder betingelserne for
fleksjob pa det tidspunkt, hvor personen er ansat efter det sociale kapitel eller pa serlige vilkar.

Arbejdsgiver og medarbejder kan ogsd indgé aftale om ansattelse pa serlige vilkar, fx hvis arbejdsgiver
ikke er omfattet af en overenskomst, eller der ikke findes sociale kapitler i overenskomsten, der kan
bruges i den konkrete sag. Det er sédledes tilstraekkeligt, at personen har veret ansat pa sarlige vilkér og
ikke nedvendigyvis efter de sociale kapitler.

Eksempel:

Fn medarbejder, der har veeret ansat pa samme arbejdsplads de sidste 15 dr, bliver tiltagende
ddrligere og kan ikke lcengere klare sit arbejde pd de hidtidige vilkdr. Medarbejderen og arbejdsgi-
veren indgdr skriftlig aftale om, at medarbejderen gar ned i tid fra fuld tid til 32 timer om ugen

med en tilsvarende lavere lon, men med bevarelse at sin fulde pensionsindbetaling for 37 timer om
ugen. Medarbejderen fdr det imidlertid fortsat tiltagende darligere, og efter 15 mdneders anscettelse
pd de scerlige vilkdr synes arbejdsgiveren ikke leengere, at ordningen fungerer. Medarbejderen
bliver herefter visiteret til fleksjobordningen og kan blive ansat i et fleksjob pa den hidtidige
arbejdsplads, fordi han opfylder betingelsen om anscettelse i mindst 12 maneder pa scerlige vilkar.

4.2. Sygdom under anscettelsen efter de sociale kapitler eller pd scerlige vilkar

Personer, der kommer i en situation, hvor arbejde efter overenskomstens sociale kapitel eller pa sarlige
vilkdr kommer pa tale, vil i mange tilfelde have haft et forudgdende sygdomsforleb. Bestemmelsen
vurderes derfor ikke at veaere til hinder for, at der ogsa under sygdomsperioder kan indgas aftaler om
arbejde efter overenskomstens sociale kapitler eller pa sarlige vilkar.

En sygdomsperiode under en ansettelse efter de sociale kapitler eller pa sarlige vilkdr m.v. — herunder
hvor arbejdsgiveren modtager sygedagpengerefusion eller er omfattet af en § 56-aftale efter sygedagpen-
geloven — vil heller ikke vare til hinder for, at betingelsen vil vaere opfyldt. Men sygdomsperioden —
herunder hvor arbejdsgiveren modtager sygedagpengerefusion eller er omfattet af en § 56-aftale efter
sygedagpengeloven — vil ikke i sig selv kunne betragtes som ansattelse efter de sociale kapitler eller pa
seerlige vilkar.

4.3. Hidtidig arbejdsplads

Nér der ved fastholdelsesfleksjob henvises til "hidtidig arbejdsplads”, menes der den arbejdsplads, hvor
personen er eller senest har vaeret ordingrt ansat.

Der vil ogsa vare tale om “hidtidig arbejdsplads”, selvom der ligger en ledighedsperiode mellem
ansattelsen 1 en virksomhed og anmodningen om fleksjob 1 samme virksomhed. Hvis personen i den
mellemliggende periode har vearet ansat i en anden virksomhed, galder betingelsen om 12 maneders
ansattelse efter de sociale kapitler eller pa serlige vilkar ikke.

IEksempel : |
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En medarbejder bliver afskediget efter langvarig sygdom og bliver efter 6 mdneder tilbudt at
komme tilbage til virksomheden i et fleksjob. Da medarbejderen senest har veeret ansat i samme
virksomhed, vil der — uanset at hun opfylder betingelserne for fleksjob — blive stillet krav om, at hun
bliver tilbudt job efter de sociale kapitler eller pa scerlige vilkar, inden hun kan komme i fleksjob pa
den hidtidige arbejdsplads.

Det vurderes, at den seneste reelle ansattelse, selvom ansettelsen kun har vearet af kortere varighed, ma
betragtes som den hidtidige arbejdsplads. Det betyder, at en person kan fa et fleksjob pa en tidligere
arbejdsplads, uden at der stilles krav om ansattelse efter de sociale kapitler eller pd sarlige vilkér, hvis
han eller hun efterfolgende har haft en reel ansattelse pa en anden arbejdsplads.

Det er ikke i § 119 eller bemaerkningerne hertil nermere angivet, hvordan afgrensning af hidtidig
arbejdsplads” skal ske i forhold til ny arbejdsplads. Ved vurderingen af, om der er tale om ansattelse pa
den “hidtidige arbejdsplads”, eller om der er tale om ansattelse pa en ny arbejdsplads, kan der i stedet
tages udgangspunkt i de fortolkningsbidrag og retningslinjer, der er angivet om lignende problemstillinger
andetsteds 1 lovgivningen.

Det fremgér saledes af reglerne om lentilskud, at en person ikke kan blive ansat med lentilskud hos
den arbejdsgiver, hvor den pégaldende senest har varet ansat, jf. § 67 1 bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats. I vurderingen af hvilken virksomhed en person senest har varet ansat i, fremgar
det af Vejledningen om lentilskud, at det som hovedregel vil vare naturligt at anvende P-nummer-af-
grensningen.

Det betyder, at en virksomhed som udgangspunkt afgrenses ud fra, at der skal vaere tale om en produkti-
onsenhed efter CVR-loven — dvs. den skal have selvstaendigt produktionsenhedsnummer (P-nummer).

4.3.1. Tidligere anscettelse med lontilskud mv.

Hvis personen alene har varet ansat med lontilskud pa den pdgaldende arbejdsplads, skal arbejdspladsen
ikke betragtes som den hidtidige arbejdsplads™ efter § 119. Det skyldes, at det i bestemmelsen og
forarbejderne hertil er forudsat, at personens hidtidige ansattelse pd den pagaldende arbejdsplads har
varet ustottet, og at bestemmelsen skal medvirke til at fastholde den pageldende medarbejder 1 ustottet
beskeftigelse. Ansattelse med lontilskud anses som stottet beskaeftigelse. Betingelserne for fastholdelses-
fleksjob skal derfor ikke vare opfyldt for, at en person kan blive ansat i fleksjob pa en arbejdsplads, hvor
den pagzldende alene har veret ansat med lentilskud.

Tilsvarende gelder for personer, der alene har vearet ansat pa arbejdspladsen i en uddannelsesaftale eller
et lerlingeforlob som led i en revalidering. Det har saledes ikke varet hensigten med bestemmelsen, at
personer, der som led i en revalidering alene har vaeret ansat pa en virksomhed 1 en uddannelsesaftale eller
et lerlingeforlob, skal vere omfattet af reglerne om fastholdelsesfleksjob pa grund af det tilbud, de har
fet som led 1 en revalidering.

Udsatte personer — som fx personer i ressourceforlob eller langvarige kontanthjelpsmodtagere — kan
endvidere efter en konkret vurdering efterfolgende fa et fleksjob pd den arbejdsplads, hvor de senest har
veaeret ansat i et ordinert job pa fa timer uden anvendelse af reglerne om fastholdelsesfleksjob.
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I principafgorelse 44-17 har Ankestyrelsen sdledes fastsldet, at det er en betingelse for bevilling af
fleksjob pa hidtidig arbejdsplads (fastholdelsesfleksjob), at personen forinden har veeret ansat pa ar-
bejdspladsen i mindst 12 maneder under overenskomstens sociale kapitler eller pa scerlige vilkar. Den
pageeldende skal endvidere opfylde betingelserne for fleksjob.

De scerlige regler om fastholdelsesfleksjob er indfort for at fd arbejdsmarkedets parter til at bidrage mere
til at skabe storre rummelighed pa arbejdsmarkedet, herunder ved brug af sociale kapitler. Reglerne skal
sikre, at arbejdsmarkedets parter tager ansvar for at gore arbejdsmarkedet mere rummeligt uden brug af
offentlige tilskudsordninger ved fastholdelse af medarbejdere, der far en nedsat arbejdsevne.

Lovteksten sammenholdt med lovforarbejderne forer til, at “hidtidig arbejdsplads” mad fortolkes ind-
skreenkende. Reglerne finder sdledes kun anvendelse i de tilfeelde, hvor ansatte, der har veeret ansat pd
normale vilkar i ustottet beskeeftigelse, pa grund af sygdom, nedslidning m.v. under anscettelsen, far en
nedsat arbejdsevne.

Reglerne om fastholdelsesfleksjob skal derfor efter en konkret vurdering ikke anvendes i tilfeelde, hvor
personen allerede ved anscettelsens begyndelse har begreensninger i arbejdsevnen, og hvor anscettelsen
er etableret under eller som en del af en samlet indsats for at udvikle personens arbejdsevne og hjcelpe
personen tilbage pd arbejdsmarkedet.

I vurderingen af, om anscettelsen er omfattet af reglerne om fastholdelsesfleksjob, kan disse vejledende
kriterier fx indga:

- Om begreensningerne i arbejdsevnen allerede er til stede ved begyndelsen af anscettelsen, og anscettelsen
dermed er pd fa timer eller med lav arbejdsintensitet.

- Om anscettelsen er etableret under et ressourceforlob eller et andet helhedsorienteret forlob for at
udvikle arbejdsevnen og hjcelpe personen tilbage til arbejdsmarkedet.

- Om anscettelsen er indledt som stottet beskceftigelse.

- Om anscettelsen er pa scerlige vilkar eller tilrettelagt efter personens skanebehov.

I den konkrete sag havde personen ret til fleksjob pa den arbejdsplads, hvor han under sit ressource-
forlob havde veeret ordincert ansat i et ustottet job 10 timer om ugen. Ankestyrelsen lagde veegt pd,
at begreensningerne i personens arbejdsevne allerede var til stede ved anscettelsens begyndelse, hvor
arbejdstiden blev aftalt til 10 timer, at anscettelsen blev etableret under et ressourceforlob og oprindeligt
var stottet beskceftigelse i form af en virksomhedspraktik, samt at personens skdnehensyn blev tilgodeset i
anscettelsen.

4.4. Hvad er sociale kapitler eller scerlige vilkar?

De sociale kapitler findes i mange overenskomster og er udformet forskelligt. De handler typisk om
forebyggelse, fastholdelse og integration og kan gere det muligt at fravige overenskomstens ordinzre
aftaler om lon- og ansattelsesvilkar i tilfelde, hvor det er relevant at forsege at fastholde en medarbejder
pa arbejdspladsen. P& den méde kan personer, der har svart ved at fa eller beholde en fast tilknytning
til arbejdsmarkedet, blive integreret pa arbejdspladsen. Ansattelser efter de sociale kapitler sker uden
lontilskud og dermed uden det offentliges medvirken.
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I nogle virksomheder er aftalerne i overenskomstens sociale kapitel indarbejdet i1 virksomhedens persona-
lepolitik. I de situationer ved virksomheden hvilke muligheder, der kan tages i brug, hvis en medarbejder
har brug for en serlig indsats for at blive fastholdt.

Andre virksomheder har ikke tegnet overenskomst eller er omfattet af en overenskomst uden et socialt
kapitel. Disse virksomheder er stadig forpligtet til selv at forsege at fastholde medarbejderen pa sarlige
vilkar, for et fastholdelsesfleksjob kan komme pé tale.

Ansattelse pa serlige vilkar svarer til, hvad der ville kunne aftales efter de sociale
kapitler i overenskomsten, og anvendes i tilfaelde, hvor

- |der ikke findes en overenskomst,

- loverenskomsten ikke indeholder et socialt kapitel, eller

- |de sociale kapitler 1 overenskomsten ikke er tilstraekkeligt udfyldt.

Derimod vil andre offentlige forsergelsesordninger, fx sygeperioder eller perioder med en delvis raskmel-
ding, ikke kunne treede i stedet for ansattelse efter et socialt kapitel eller anszttelse pd serlige vilkér.

Fksempel:

Der kan fx veere tale om, at arbejdsgiveren og den ansatte aftaler, at den ansattes person- eller
kundekontakt skal reduceres og erstattes med administrative opgaver, og at den ansatte fritages for
overarbejde eller skiftende vagter. Dette kan fx kombineres med, at den ansatte gar ned i tid med en
tilsvarende lavere lon.

Eksempler pa tilpasninger af jobbet til den ansattes behov, som vil kunne indgd i den konkrete
vurdering af, om betingelsen om anscettelse efter de sociale kapitler i overenskomsten eller pa
scerlige vilkar er opfyldt:

»LEndret vagtplan/cendring af arbejdstidens placering

* Nedsat timetal

» £ndring af arbejdsopgaver/omplacering til anden afdeling

» Lndret tilretteleceggelse af arbejdsdagen/arbejdspladsens indretning

« Stotte til behandling (fx fysioterapi, psykologhjcelp)

4.5. Hvorndr regnes 12-maneders-perioden fra?

Medarbejderen skal forud for fastholdelsesfleksjobbet som minimum have veret ansat 12 maneder efter
de sociale kapitler eller pa serlige vilkar. Denne periode regnes fra det tidspunkt, hvor den skriftlige
aftale om ansettelse under de sociale kapitler eller pd sarlige vilkér lober fra.

En varslingsperiode kan indga i de 12 maneder, hvis det kan dokumenteres, at opgaverne er andret, eller
der er indfert skdnehensyn 1 varslingsperioden.
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4.6. Jobcenterets vejledningspligt

Det er vigtigt, at arbejdsgiver og medarbejder har mulighed for at indrette sig pa reglerne. Derfor
anbefales det, at jobcenteret vejleder arbejdsgiveren om vigtigheden af at dokumentere de tiltag, der er
foretaget, hvis det er sandsynligt, at medarbejderen pé et tidspunkt vil have en arbejdsevne, hvor et fast-
holdelsesfleksjob vil kunne komme pé tale. Vejledningen vil mest naturligt kunne ske i1 forbindelse med
et sygedagpengeforlob, hvor jobcenteret som led i sygedagpengeopfelgningen holder opfelgningssamtaler
med den sygemeldte medarbejder og er i dialog med arbejdsgiveren.

Efter reglerne i1 sygedagpengeloven tager kommunen som udgangspunkt i forbindelse med forste samtale
med en sygemeldt kontakt til arbejdsgiveren. Formalet hermed er at fa en dialog med arbejdspladsen om,
hvorvidt og hvornar den sygemeldte helt eller delvist kan vende tilbage til arbejdspladsen.

Jobcenteret taler med arbejdsgiveren om mulighederne for, at den sygemeldte kan vende tilbage til
arbejdspladsen, eventuelt ved en gradvis tilbagevenden. Jobcentret kan desuden oplyse arbejdsgiveren om
de ovrige redskaber, der er til rddighed i beskeftigelseslovgivningen, som led i indsatsen for at hjelpe
den sygemeldte hurtigst muligt tilbage i arbejde. Det kan fx vare virksomhedspraktik, hjelpemidler,
mentorordning, personlig assistance.

Herudover skal jobcentret efter behov inddrage arbejdspladsen i opfelgningen som led i at sikre, at flest
muligt fastholder tilknytningen til arbejdsmarkedet ved l&ngerevarende sygdom.

I den forbindelse kan jobcenteret ogsd vurdere behovet for at vejlede om reglerne for fastholdelsesflek-
sjob, herunder om kravene til aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder og til dokumentation for, at der
er gjort et reelt forsog pa at etablere et vedvarende, ustottet job efter de sociale kapitler eller pa sarlige
vilkar.

4.7. Undtagelse fra 12-maneders-kravet

Der stilles ikke krav om 12 méneders ansettelse inden et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, hvis den
ansatte har vaeret udsat for akut opstdet skade eller sygdom, og det er dbenbart forméilslest at forsege at
fastholde den pdgaldende pé arbejdspladsen pa ordinere vilkar gennem initiativer, der kan tage hensyn
til personens skanebehov. Det betyder, at jobcenteret i disse tilfaelde vil kunne bevilge et fleksjob pa
den hidtidige arbejdsplads uden forudgéende indsats efter de sociale kapitler eller pé serlige vilkar, hvis
personen i evrigt opfylder betingelserne for et fleksjob.

Akut opstaet skade eller sygdom skal ses i modsatning til glidende nedslidning eller sygdom. Der kan
fx vare tale om sver, uhelbredelig lammelse som folge af et alvorligt trafikuheld eller andet kompliceret
ulykkestilfeelde. Det kan fx vere tilfeldet i forbindelse med en arbejdsskade.

Der kan ogsd vare tale om en alvorlig og fremadskridende sygdom, hvor der ikke er mulighed for pa
arbejdspladsen at gere noget for at undgéd forverring. I en sadan situation ma det bero pa en konkret
vurdering i forhold til den opstidede sygdom, herunder prognosen i det konkrete tilfelde, om personen er
omfattet af undtagelsesbestemmelsen.
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Er der derimod tale om glidende nedslidning, vil der netop vaere mulighed for at indga aftale om
fastholdelse efter de sociale kapitler eller pé sarlige vilkar.

Fksempler pa akut opstdet skade og sygdom, hvor personen opfylder de almindelige betingelser for
fleksjob:

En medarbejder padrager sig et alvorligt brud pd rygsajlen efter fald fra et stillads. Medarbejderen
opfyvlder betingelserne for et fleksjob og kan fortscette i et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads
uden at skulle opfylde betingelsen om 12 maneders anscettelse under de sociale kapitler eller pd
scerlige vilkar.

En medarbejder bliver ramt af en blodning i hjernen, der bevirker, at hun ikke vil kunne komme til
at bestride et ordincert job i virksomheden. Hun opfylder betingelserne for fleksjob. Medarbejderen
opfylder betingelserne for at fortscette i et fastholdelsesfleksjob uden at opfylde 12-mdneders kravet.

Ankestyrelsen har i principafgorelse 35-15 truffet afgorelse om, at en person, som led af Parkinsons
sygdom, havde ret til fastholdelsesfleksjob, uanset at han ikke havde veeret ansat pd sin arbejdsplads i
mindst 12 maneder under overenskomstens sociale kapitler eller pa scerlige vilkar.

Ankestyrelsen lagde veegt pd, at personen led af en alvorlig og fremadskridende sygdom med henfald af
hjerneceller over tid og uden gendannelse heraf. Ankestyrelsen vurderede, at det mdtte anses for dbenbart
formdlslost at gennemfore foranstaltninger med henblik pa job efter overenskomstens sociale kapitler
eller pa scerlige vilkdar. Ankestyrelsen vurderede, at der ikke var mulighed for pa arbejdspladsen at gore
noget for at undgd forveerring eller forebygge yderligere nedscettelse af arbejdsevnen. Ankestyrelsen
lagde herved veegt pa oplysningerne om, at personens sygdom ville forveerres over tid, og at prognosen
var darlig med gradvis forveerring uden mulighed for at bremse sygdommen.

Ankestyrelsen lagde desuden veegt pd, at sygdommen allerede konkret betod, at arbejdsevnen var veesent-
ligt nedsat.

5. Midlertidige fleksjob

§ 120. Jobcenteret bevilger fleksjob for en periode af 5 ar, jf. dog stk. 2. Nir den femérige periode
udleber, tager jobcenteret stilling til, om personen fortsat opfylder betingelserne 1 § 116 for et nyt
fleksjob.

Stk. 2. For personer, der er fyldt 40 ar, bevilger jobcenteret efter det forste fleksjob et permanent
fleksjob, hvis jobcenteret vurderer, at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et sédant omfang, sa overgan-
gen til beskeeftigelse pa det ordinare arbejdsmarked ikke er en mulighed, og betingelserne for
fleksjob fortsat er opfyldt, jf. § 116.

Personer i fleksjob skal - som andre personer - have mulighed for at udvikle deres potentiale. Hvis der
er sket en forbedring af deres arbejdsevne, der gor det muligt, skal de have et job, hvor de kan veare
selvforsergende. De midlertidige fleksjob skal sikre, at der bliver sat eget fokus pd lebende udvikling af
den enkeltes arbejdsevne.
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Alle fleksjob bevilges derfor for en periode pa 5 ar. Reglerne om midlertidigt fleksjob gaelder ikke for
fleksjob, hvis ansettelsen er sket inden den 1. januar 2013. Personer, der tidligere har veret ansat 1
fleksjob for 1. januar 2013, vil som udgangspunkt ogsa fa bevilget et midlertidigt fleksjob, hvis de skifter
job. Den femarige periode skal beregnes fra ansattelsestidspunktet i1 fleksjobbet, og perioden skal vare
sammenhangende.

Personer under 40 dr kan {4 bevilget et fleksjob for fem ar ad gangen. Inden udlebet af en femaérig
periode skal jobcenteret tage stilling til, om personen fortsat er berettiget til et nyt midlertidigt fleksjob. Et
nyt midlertidigt fleksjob vil typisk vere i den samme stilling, som personen hidtil har haft.

Personer over 40 dr far efter det forste fleksjob — uanset lengde — et permanent fleksjob, hvis jobcenteret
vurderer, at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et omfang, sa overgang til beskaftigelse pa det ordinere
arbejdsmarked ikke er en mulighed, og betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt.

Det vurderes, at kommunen efter en konkret vurdering kan bevilge en person over 40 ar et permanent
fleksjob, nar personen tidligere har varet ansat 1 et fleksjob efter ordningen fra for 1. januar 2013.

Ankestyrelsen har i principafgorelse 35-18 om midlertidigt eller permanent fleksjob fastsldet, at et
permanent fleksjob til en person over 40 dar, der fortsat er i sit forste fleksjob, forst kan bevilges efter 5
ar. Fdr personen sit andet fleksjob, for personen fylder 40 dr, udloser det ikke ret til et permanent fleksjob,
ndr pdgeeldende fylder 40 ar. En person over 40 dr kan fa et permanent fleksjob, ndr personen efter ophor
af sit forste fleksjob anscettes i sit andet fleksjob og fortsat opfylder betingelserne for fleksjob. Det gcelder
uanset leengden af det forste fleksjob.

Er der tale om flere sidelobende fleksjob, kan personen ikke fa et permanen fleksjob, for det forste
fleksjob er ophort. Det vil sige, at kommunen ikke kan give permanent fleksjob til en person, der
sidelobende med det forste fleksjob begynder i et nyt fleksjob.

Nar en person har veret ansat 4 7 ar i et midlertidigt fleksjob, skal kommunen udarbejde en status, hvor
der tages stilling til, om den fleksjobansatte kan overgé til ordiner beskaftigelse eller skal forblive i
fleksjobordningen.

I situationer, hvor det er dbenbart, at personens arbejdsevne ikke kan forbedres, eller hvor personen har
faet det verre, herunder kan arbejde farre timer, kan kommunen bevilge et nyt fleksjob uden storre
sagsbehandling.

Hvis jobcenteret under ansettelsen bliver bekendt med forhold, som kan tyde pd, at den ansatte ikke
leengere er berettiget til fleksjob, skal jobcenteret traeffe afgerelse om dette.

Efter udlebet af femars-perioden kan jobcenteret endvidere vurdere, at den fleksjobansatte skal have et
fleksjob pé flere timer, som matcher arbejdsevnen bedre.

En ansat i fleksjob forbliver i fleksjobordningen frem til det tidspunkt, hvor jobcenteret treeffer afgorelse
om, hvorvidt betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt, herunder om personen vil vare berettiget til
fortidspension, hvis dette er aktuelt.
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Safremt jobcenteret traeffer afgerelse om, at en person ikke lengere er berettiget til fleksjob, indeberer
det, at den fleksjobansatte fra afgerelsestidspunktet ikke lengere vil vare berettiget til flekslontilskud.

Hvis en fleksjobansat stopper 1 et fleksjob, inden der er gaet 5 ar, skal et nyt fleksjob ligeledes bevilges
for en periode pa 5 ér, jf. dog ovenfor om personer over 40 ar og deres overgang til et permanent fleksjob.

Se neermere i afsnit 7.3. Udarbejdelse af status efter 4% ar i midlertidigt fleksjob.
6. Etablering af fleksjob

En person, der er visiteret til fleksjob, kan fa ansattelse hos private eller offentlige arbejdsgivere efter §
117.

Fleksjobbet kan fx findes af den fleksjobvisiterede selv, ved henvendelse fra arbejdsgiveren, via Jobnet,
via private rekrutteringsfirmaer eller gennem virksomhedskonsulenter.

I forbindelse med etablering af et fleksjob skal jobcenteret:

1) Foretage en vurdering af den fleksjobvisiteredes arbejdsevne i forhold til det konkrete job, herunder de
konkrete skdnebehov.

2) Godkende at ansattelsen sker som et fleksjob.

Aftale om etablering af et fleksjob indgds som en ansettelsesaftale mellem arbejdsgiveren og den flek-
sjobansatte. Det er ikke jobcenterets opgave at pase, at arbejdsgiver eksempelvis overholder almindelige
ans&ttelsesbetingelser. Jobcenteret kan sdledes ikke stille betingelser til fleksjobbet, udover at jobcenteret
skal sikre sig, at der er en arbejdsgiver og et job med lonudbetaling, der tilgodeser personens skinebe-
hov. Ovrige tvivlsspergsmadl 1 forhold til jobbet ma afklares i fagretligt regi.

Ad 1. Nar jobcenteret skal godkende etablering af et konkret fleksjob, skal jobcenteret sikre, at den
fleksjobvisiterede udnytter sin arbejdsevne bedst muligt 1 fleksjobbet, og at den pagaldendes skanebehov
bliver tilgodeset, jf. § 121, stk. 1. Jobcenteret skal endvidere foretage en opfelgning, efter at den pagal-
dende har veret ansat 1 fleksjobbet 1 2'% &r for at vurdere, om der er sket @ndringer i den ansattes
forhold, herunder om den pégaldende fortsat opfylder betingelserne for fleksjob. Se afsnit 7.2. Labende
opfolgning i fleksjobbet.

Néar jobcentret vurderer den bedst mulige udnyttelse af arbejdsevnen, kan jobcenteret samtidig tage
stilling til, om der er kompenserende muligheder, herunder fx mulighed for hjelpemidler, mindre arbejds-
pladsindretninger efter § 179 1 loven og mulighed for personlig assistance efter lov om kompensation til
handicappede i1 erhverv, som kan bidrage til, at arbejdsevnen kan udnyttes endnu bedre, end det ellers
ville vaere muligt.

Néar der etableres et fleksjob, skal jobcenteret derfor tage stilling til, om den fleksjobvisiterede kan
bestride jobbet, ogsd 1 forhold til eventuelle skdnehensyn. Jobcenteret skal endvidere undersoge, hvad
jobbet specifikt gar ud péd. Disse oplysninger skal indgd i jobcenterets vurdering af den pagaeldendes
arbejdsevne 1 det konkrete fleksjob, herunder hvor mange timer personen kan arbejde 1 fleksjobbet, og af
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arbejdsintensiteten, jf. § 122, stk. 2, 1 loven. Det fremgar af § 122, stk. 2, i loven, at vurderingen danner
grundlag for aftalen om fleksjob mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

I forbindelse med jobcenterets vurdering af arbejdsevnen anbefales det, at jobcenteret drafter muligheder-
ne for at f4 udvikling i fleksjobbet med arbejdsgiveren og den ansatte, herunder hvordan yderligere
forringelse af arbejdsevnen kan afhjelpes.

Ad 2. Jobcenteret skal sorge for, at den fleksjobvisiteredes arbejdsevne udnyttes bedst muligt 1 fleksjob-
bet. Hvis arbejdsgiveren alene kan tilbyde et job pa et mindre timetal, end jobcenteret har vurderet den
pagaeldendes arbejdsevne 1 det konkrete job til, og jobcenteret ikke har et andet tilbud om fleksjob, der
bedre matcher den fleksjobvisiteredes arbejdsevne, kan den pagaeldende efter omstendighederne blive
ansat 1 et fleksjob pé faerre timer. Det er sigtet, at fleksjobbet skal matche den ansattes arbejdsevne bedst
muligt. Ved vurderingen af, om den pageldende skal ansattes i et fleksjob pa farre timer, kan indga flere
forskellige forhold, herunder om jobcenteret skonner, at det vil vaere bedre for den fleksjobvisiterede at
komme ud 1 et job her og nu end at skulle vente pa, at der findes et job, der matcher den pageldendes
arbejdsevne bedre. En anseattelse pa farre ugentlige timer kan i nogle tilfelde vare bedre for den
fleksjobvisiteredes fremtidige muligheder pd arbejdsmarkedet end ingen ansettelse, og dette ber indgé
1 den samlede vurdering. Hvis der er meget stor forskel pé det tilbudte timetal og det, jobcenteret har
vurderet, at den pageldende ville kunne arbejde i jobbet, kan jobcenteret undlade at etablere jobbet som
et fleksjob.

Det kan fx vere, hvis jobcenteret bliver bekendt med, at aftalen mellem arbejdsgiveren og den ansatte
adskiller sig fra den vurdering, som jobcenteret har afgivet, eller de oplysninger om arbejdstid, som
arbejdsgiveren har angivet. Hvis dette er tilfeldet, ber jobcenteret undersoge, hvad baggrunden er for
dette. Det kan fx veare tilfeldet, hvis jobcenteret har vurderet, at den pageldende kan arbejde 15 timer
effektivt 1 det konkrete job, svarende til den arbejdstid, som arbejdsgiveren havde angivet i jobopslaget,
men det er blevet @ndret til kun 5 timer 1 den endelige aftale om lon og timetal mellem arbejdsgiver og
lenmodtager.

I denne situation ma jobcenteret vurdere, om jobbet kan godkendes som et fleksjob eller ej.

Hvis jobcenteret vurderer, at jobbet ikke skal godkendes som et fleksjob, fordi forskellen mellem det,
som personen kan arbejde, og arbejdstiden ifelge aftalen er for stor, sdledes at arbejdsevnen ikke udnyttes
bedst muligt, kan den pdgaldende godt tage imod jobbet, men vil ikke kunne {4 flekslontilskud.

Personen kan modtage ledighedsydelse 1 denne situation, da den pagaldende ikke er ansat i1 et fleks-
job. Jobbet kan efter § 74 d 1 lov om aktiv socialpolitik dog alene vere af kortere varighed. Der foretages
fradrag 1 ledighedsydelsen for lenindtegter m.v., jf. § 74 d 1 lov om aktiv socialpolitik. Personen skal
fortsat have cv, vere aktiv arbejdssegende, soge konkrete fleksjob efter pdleg fra jobcenteret og sté til
radighed for tilbud om et rimeligt fleksjob.

Nar jobcenteret har bevilget et fleksjob for en periode pa 5 ar pa feerre timer, end personen kan arbejde
1 det konkrete job, kan jobcenteret ikke inden for den 5-arige periode treekke bevillingen tilbage, medmin-
dre personen ikke leengere opfylder betingelserne for fleksjob. Jobcenteret kan lebende tilbyde personen
et fleksjob, der bedre matcher arbejdsevnen. Der kan dog ikke stilles krav om, at personen opsiger det
fleksjob, som jobcenteret tidligere har bevilget.
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Jobcenteret kan dog 1 forbindelse med udlebet af et midlertidigt fleksjob vurdere, at den fleksjobansatte
skal have et fleksjob pa flere timer, som bedre matcher arbejdsevnen. Jobcenteret kan traeffe afgorelse
om, at det hidtidige fleksjob ikke leengere kan betragtes som et fleksjob, og at der ikke kan udbetales
flekslontilskud. Hvis personen ensker at beholde jobbet, vil dette eventuelt kunne ske med fradrag i
ledighedsydelsen, jf. ovenfor.

7. Lebende opfelgning i fleksjob og udarbejdelse af status

§ 121. Jobcenteret skal sikre, at den ansatte udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i fleksjobbet,

og at den pagaldendes skidnebehov bliver tilgodeset. Jobcenteret skal folge op pd, om der er sket
@endringer i den ansattes forhold efter 2/ ér i fleksjobbet, herunder vurdere om den ansatte fortsat
opfylder betingelserne for fleksjob. Herefter skal der folges op hver gang, der er géet 2% ar fra
seneste opfelgning. Dette skal ske ved en personlig samtale med den ansatte i fleksjobbet. Arbejds-
giveren inddrages efter behov.

Stk. 2. Personer, der er ansat i fleksjob, skal orientere jobcenteret, hvis arbejdstiden settes ned, eller
hvis der sker andre @ndringer i ansattelsesforholdet, der kan have betydning for fleksjobbet.

Stk. 3. Jobcenteret skal for personer, der er ansat i et fleksjob, jf. § 120, stk. 1, udarbejde en status
efter 4 2 &r, hvor det vurderes, om personen kan overgé til ordinaer beskaftigelse eller skal forblive
i fleksjobordningen.

Stk. 4. Personer, der er ansat i fleksjob, forbliver i ordningen, indtil jobcenteret har truffet afgerelse
efter stk. 3.

7.1. Udnyttelse af arbejdsevnen i fleksjobbet

Jobcenteret skal ved etableringen af et fleksjob sikre sig, at personen udnytter sin arbejdsevne bedst
muligt i jobbet, og at skanebehovene bliver tilgodeset. Det anbefales derfor, at jobcenteret drafter den
ansattes muligheder for at udvikle sin arbejdsevne 1 fleksjobbet med arbejdsgiveren og den ansatte, lige-
som det ogsa ber dreftes, hvordan yderligere forringelse af arbejdsevnen kan athjelpes. Hvis fleksjobbet
adskiller sig fra den vurderede arbejdsevne 1 det konkrete job eller det antal timer, som arbejdsgiveren har
opsléet, bar jobcenteret undersegge arsagen hertil.

I denne situation mé jobcenteret vurdere, om jobbet skal godkendes som et fleksjob eller ej. Se afsnit 6
Etablering af fleksjob.

7.2. Lobende opfolgning i fleksjobbet

Jobcenteret skal folge op ved en midtvejsstatus efter 2'% ars ansattelse i det midlertidige fleksjob. Opfoelg-
ningen skal ske ved en personlig samtale med den ansatte. Hvis jobcenteret vurderer, at der er behov
for det, inddrages arbejdsgiveren 1 opfelgningen, fx vedrerende mulige initiativer, der kan forbedre den
ansattes arbejdsevne.

Intentionen med reglen har varet, at opfelgningen ved den personlige samtale skal forega ved et person-
ligt mede mellem den ansatte i fleksjobbet og jobcenteret. Hvis jobcenteret efter et konkret skeon, pa
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baggrund af kendskabet til den ansatte 1 fleksjobbet og arbejdsgiveren, vurderer, at opfelgningen kan
foretages ligesa kvalificeret ved en personlig samtale i telefonen som ved et personligt made, kan job-
centeret undtagelsesvist foretage opfelgningen pa denne made. Opfelgningssamtalen kan ikke foretages
skriftligt. Ved opfelgningen skal jobcenteret bl.a. se pa, om det har varet muligt for den ansatte at arbejde
1 flere timer end forudsat ved etableringen af fleksjobbet. Hvis det er tilfeldet, skal jobcenteret vurdere,
om arbejdsevnen fortsat skennes at kunne udvikles.

Hvis den ansatte havde en meget begrenset arbejdsevne ved pabegyndelsen af fleksjobbet, jf. afsnittet
herom 1 punkt 1.1., skal jobcenteret vurdere, om der har veret behov for yderligere skanehensyn m.v.
Hvis arbejdsevnen vurderes ikke at kunne forbedres, og den ansatte kun kan arbejde fi timer om ugen,
skal jobcenteret vurdere, om der skal indledes en sag om fertidspension.

For personer, der er ansat 1 et permanent fleksjob, skal jobcenteret foretage opfelgning hver gang, der er
gdet 2% ar fra sidste opfolgning.

Der er tale om et minimumskrav. Jobcenteret kan sédledes altid folge op oftere, hvis der er behov for
det. Det anbefales, at jobcenteret folger op hyppigere for fleksjobansatte, som vurderes at kunne udvikle
deres arbejdsevne i fleksjobbet.

Hvis jobcenteret ved opfelgningen vurderer, at den fleksjobansatte har udviklet sin arbejdsevne i jobbet,
skal jobcenteret tage stilling til, om personen skal forblive i ordningen, eller om den pagaldende skal
oge sin arbejdstid 1 fleksjobbet. Hvis jobcenteret vurderer, at den pagaeldendes arbejdsevne er forvarret,
eller at en person med en meget begraenset arbejdsevne ikke har udviklet sin arbejdsevne, skal jobcenteret
vurdere, om den pageldende fortsat opfylder betingelserne for fleksjob, eller om der skal indledes en
sag om fortidspension. Se ogsd afsnit 7.1. Udnyttelse af arbejdsevnen i fleksjobbet og nedenfor under
7.4. Tvivl om fortsat opfyldelse af betingelserne for retten til fleksjob.

Den ansatte 1 fleksjobbet skal orientere jobcenteret, hvis arbejdstiden sattes ned, eller hvis der sker
andre andringer 1 ans&ttelsesforholdet af betydning for fleksjobbet. Det kan fx vere oplysninger om,
at der skal tages nye skdnehensyn, eller at den pagaldende kan arbejde i1 flere timer end forudsat ved
ans@ttelsen. Nar jobcenteret modtager oplysninger fra den ansatte om sadanne forhold, skal jobcenteret
vurdere, hvilken betydning oplysningerne har 1 forhold til de betingelser, der skal vare opfyldt for at have
ret til fleksjob.

7.3. Udarbejdelse af status efter 4% dr i midlertidigt fleksjob

Fleksjob, der er oprettet efter 1. januar 2013, er som udgangspunkt midlertidige af 5 ars varighed, og
kommunen skal lebende folge op péd ansazttelsen. Det skal sikre fokus pa, at den fleksjobansatte udnytter
sin arbejdsevne bedst muligt i ansettelsen.

Nér en person har varet ansat i et midlertidigt fleksjob i 4% ar, skal jobcenteret udarbejde en status
pa baggrund af eventuelle @ndringer i arbejdstid, skdnehensyn samt tilbagemeldinger fra den ansatte
i fleksjobbet og arbejdsgiveren, hvor der tages stilling til, om den pagaldende kan overga til ordinaer
beskeftigelse eller skal forblive i fleksjobordningen. Jobcenteret skal herunder vurdere, om personen
fremadrettet kan udvikle sig i jobbet og udnytte sin arbejdsevne. Jobcenteret skal ogsé vurdere, om der er
sket en forvarring af den fleksjobansattes tilstand, sdledes at det skal vurderes, om der skal indledes en
sag om fertidspension.
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7.3.1. Hvad skal status vise?
Statusvurderingen skal gennemfores for at vise, om fleksjobberen 1 det midlertidige fleksjob
a) har udviklet sin arbejdsevne til et niveau, hvor jobmaélet realistisk er selvforsergelse, eller

b) fortsat har en vasentligt og varigt nedsat arbejdsevne, sa personen skal blive i fleksjobordningen.

Personer under 40 dr, som fortsat opfylder betingelserne for fleksjob, far bevilget et nyt midlertidigt
fleksjob.

Personer over 40 dr, som har en arbejdsevne, der gor, at de ikke kan f4 et job pé det ordinere arbejdsmar-
ked, og som fortsat opfylder betingelserne for fleksjob, fir bevilget et permanent fleksjob.

7.3.2. Hvornar skal der udarbejdes status?

Jobcenteret skal udarbejde en status, nar personen har veret ansat i det midlertidige fleksjob i 4 '% ér. Der
skal vere tale om det samme, ubrudte ansattelsesforhold 1 4Y% ar.

Hvis personen skifter fleksjob inden 4% ar, skal jobcenteret ikke udarbejde status. Nar en person skifter
til et nyt job, vurderer jobcenteret 1 stedet personens arbejdsevne og -intensitet i det nye fleksjob og far
herigennem viden om personens arbejdsevne mv. Jobcenteret vil pa den made fa viden om eventuelle
forhold, der geor, at jobcenteret skal foretage en vurdering af, om personen fortsat opfylder betingelserne
for at vaere visiteret til fleksjob.

Jobcenteret skal heller ikke udarbejde en status for personer over 40 &r, der har et permanent fleksjob,
men skal 1 stedet foretage en opfolgning i fleksjobbet, hver gang der er gaet 27 &r.

Flere fleksjob pa samme tid

Hvis personen har flere fleksjobansattelser pd samme tid, skal jobcenteret i forbindelse med status efter
4, ér inddrage viden om alle ansettelser, saledes at det er en helhedsvurdering af personens samlede
arbejdsevne, der laegges til grund. Det vurderes, at jobcenteret derfor ikke skal foretage en saerskilt status
for hver enkelt ansattelse. Den nye status skal foretages efter yderligere 4'4 ar, hvis jobcenteret treeffer
afgerelse om, at personen kan fortsette i midlertidigt fleksjob.

Eksempel.:

En person er ansat i midlertidigt fleksjob pr. 1. januar 2013. Personen udnytter ikke sin arbejdsevne
Sfuldt ud i dette job og bliver pr. 1. juli 2014 ansat i endnu et fleksjob. Jobcenteret skal gd i gang med
at udarbejde en status efter 47 dr fra anscettelsen i det forste fleksjob, dvs. pr. 1. juli 2017. I denne
statusvurdering indgdr personens samlede arbejdsevne i de to fleksjob. Hvis der treeffes afgorelse
om, at personen bliver i ordningen og fortscetter i en ny midlertidig fleksjobperiode, skal jobcenteret
pd ny foretage status efter 472 dr fra pabegyndelsen af den ny midlertidige periode.

Afbrudt anscettelse
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Status skal foretages efter 4'% ars ubrudt ansattelse 1 et fleksjob. Hvis ansttelsen har varet afbrudt,
fordi ansettelsesforholdet er ophert, og personen herefter er blevet genansat, regnes 4'2-ars perioden
fra det nye ansattelsesforholds begyndelse. Jobcenteret vil 1 den situation have vurderet arbejdsevnen
1 forbindelse med etableringen af “det nye” fleksjob. Hvis ansettelsesforholdet ikke har veret ophert,
vil 4% érs perioden lobe — uanset at der har varet midlertidige afbrydelser pga. af fx vejrlig. Det beror
saledes pa en konkret vurdering, om ansettelsesforholdet har varet ophert.

Permanent fleksjob til personer over 40 dar

Personer, der er fyldt 40 ar, kan fa et permanent fleksjob, uanset l&ngden af det midlertidige fleksjob. Der
kan derfor forekomme tilfeelde, hvor jobcenteret ikke skal udarbejde en status efter 472 ar for personer
over 40 ar.

Eksempel:

En person pa 41 ar bliver ansat i midlertidigt fleksjob pr. 1. januar 2016. Personen far et nyt
fleksjob den 1. juli 2017. Dette fleksjob er permanent, da personen opfylder betingelserne, og der
skal derfor ikke udarbejdes status. Jobcenteret skal derimod vurdere arbejdsevne og -intensitet i det
nye fleksjob og far herigennem viden om personens arbejdsevne mv. Jobcenteret vil pa den made
fa viden om eventuelle forhold, der gor, at jobcenteret skal foretage en vurdering af, om personen
fortsat opfylder betingelserne for at veere visiteret til fleksjob.

Personer over 40 ar, der far et nyt fleksjob efter at have varet ansat i et fleksjob fra for 2013, er
efter lovens overgangsregler omfattet af reglerne om bl.a. midlertidige fleksjob (§ 120). Det vurderes, at
kommunen efter en konkret vurdering kan bevilge en person over 40 ar et permanent fleksjob, nar denne
har haft et fleksjob fra for 2013.

7.3.3. Jobcenterets tilretteleeggelse af statusvurderingen
Jobcenteret vurderer pa baggrund af den konkrete sag, hvordan status tilretteleegges bedst muligt for den

enkelte fleksjobber.

Der kan derfor ikke opstilles faste krav og retningslinjer for tilretteleeggelsen af status, da det er for-
skelligt fra person til person, hvad der giver det bedste grundlag for at kunne udarbejde statusvurderin-
gen. Omdrejningspunktet for status skal vere at sikre, at der er fokus pd personens muligheder for at
udvikle sin arbejdsevne bedst muligt.

Hvem kan inddrages?
Personen

Personen vil som udgangspunkt altid skulle inddrages. Jobcentret vurderer konkret, hvordan personen
skal inddrages. Det vil ofte veere ved en personlig samtale. Samtalen vil typisk finde sted pa arbejdsplad-
sen eller i jobcentret. Der er ikke — som ved 2/ ars opfelgningen — formelle krav til, at statusvurderingen
skal forega pa en bestemt made.
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Hvis den fleksjobansatte ikke meder op eller ikke vil medvirke, ma vurderingen finde sted pa det
foreliggende grundlag — eventuelt efter kontakt til arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren

Jobcenteret kan fx inddrage arbejdsgiveren ved et mode pa virksomheden eller ved at bede arbejdsgiveren
om en skriftlig besvarelse af nogle spergsmal om, hvordan fleksjobberen fungerer i jobbet, om personen
har udviklet sig i jobbet, og om der er sket @ndringer i personens skédnehensyn.

Evt. andre forvaltninger i kommunen

Jobcenteret kan vurdere, om der er behov for at inddrage andre forvaltninger/akterer 1 kommunen. Fx kan
bevilling af s@rlige hjelpemidler, mentor mv. give behov for en naermere uddybning.

Hvad indgar i statusvurderingen?
I statusvurderingen kan bl.a. indga:

— Udvikling i personens arbejdsevne

— hvilke opgaver har personen faet siden sidst?

— har personen féet tilfort flere/feerre opgaver?

— er arbejdstiden @ndret?

— har personen gget/nedsat sin arbejdsintensitet?

— Udvikling i personens skdnebehov

— har personen féet flere/feerre skanebehov?

— Personens syn p4, hvordan han eller hun fungerer pa arbejdspladsen
— Eventuelle oplysninger fra arbejdsgiver

— Andre relevante oplysninger

Jobcentret skal altid vurdere, om der er behov for yderligere oplysninger. Det kan fx vaere, om der er
behov for at indhente nye helbredsoplysninger, fordi der er sket @ndringer 1 personens helbredsmaessige
situation.

Skal der indhentes yderligere helbredsmeessige oplysninger?

Jobcenteret vurderer, om der er sket @ndringer i personens helbredsmassige situation, der kan begrunde,
at der er behov for en legelig vurdering af, hvad det betyder for personens arbejdsevne.

Skal sagen til genbehandling i rehabiliteringsteamet?

Jobcenteret vil normalt kunne treffe afgerelse pa baggrund af den udarbejdede status uden at inddrage
teamet.

Hvis personens arbejdsevne er blevet dérligere, og jobcenteret derfor overvejer, om der skal indledes en
sag om fortidspension skal sagen foreleegges for rehabiliteringsteamet.

Hvordan skal dokumentationen ske?
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Jobcentrets vurdering skal dokumenteres pa baggrund af oplysningerne om personens arbejdsevne, herun-
der udviklingen af denne. Det afgerende er, at der pa sagen ligger en redegerelse for, pa hvilket grundlag
det er vurderet, at arbejdsevnen fortsat er vasentligt og varigt nedsat, eller at personen kan overgé til
ordinar beskaftigelse. Det kan fx ske 1 rehabiliteringsplanens forberedende del — men det er ikke et krav.

For personer med meget begranset arbejdsevne skal der vare sarlig fokus pd, om personen har udviklet
sin arbejdsevne inden for en rimelig periode, eller om der skal indledes en sag om fertidspension.

Skal der treeffes afgorelse?

Der skal altid treeffes en afgerelse om udfaldet af jobcentrets vurdering af status efter 472 4r.

For der treeffes afgorelse, skal der foretages en samlet vurdering af alle sagens oplysninger - herunder en
vurdering af, om der er modsatrettede hensyn, der taler for eller imod, at betingelserne for fleksjob fortsat
er opfyldt.

Personen bliver 1 fleksjobordningen frem til det tidspunkt, hvor jobcenteret treffer afgerelsen, selvom
jobcenteret forst treeffer afgarelsen efter udlebet af 5-ars-perioden.

Skal personen have et nyt fleksjob — andet job?

Hvis jobcenteret treffer afgerelse om, at personen skal blive i fleksjobordningen, vil personen i de fleste
tilfeelde kunne fortsette i det samme job som hidtil. Men hvis jobcenteret vurderer, at der er sket @ndrin-
ger i personens arbejdsevne, der kan begrunde, at der skal findes et nyt fleksjob, vil der i forbindelse
med udlgbet af det midlertidige fleksjob, veere mulighed for at bringe sterre overensstemmelse mellem
arbejdsevne og job.

Jobcenteret skal serge for, at den fleksjobvisiterede udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i fleksjob-
bet. Status i forbindelse med udlebet af det midlertidige fleksjob giver mulighed for at undersege, om

— fleksjobberen kan ga op 1 tid i sit aktuelle fleksjob,

— der skal tilbydes et nyt fleksjob, der bedre matcher personens arbejdsevne, eller

— der skal tilbydes et supplerende fleksjob.

Hvis jobcenteret har godkendt et konkret fleksjob for en periode pd 5 ar pa farre timer, end personen
kan arbejde i det konkrete job, kan jobcenteret ikke inden for den 5-drige periode treekke godkendelsen
tilbage, medmindre personen ikke leengere opfylder betingelserne for fleksjob. Jobcenteret kan lebende
tilbyde personen et fleksjob, der bedre matcher arbejdsevnen. Der kan dog ikke stilles krav om, at
personen opsiger det fleksjob, som jobcenteret tidligere har godkendt.

Vurderingen af om en fleksjobbers arbejdsevne matcher jobbet bliver yderligere aktualiseret, nar personen
star overfor at skulle have et permanent fleksjob.

Eksempel:

En person pa 30 ar fik - efter en leengere periode pa ledighedsydelse - pr 1. juli 2015 et midlertidigt
fleksjob pa 8 timer (effektiv arbejdstid) om ugen med forefaldende kontorarbejde. Jobcenteret vurde-
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rede ved etableringen af jobbet, at personen ville kunne arbejde ca. 15 timer (effektiv arbejdstid)

i jobbet eller med tilsvarende jobfunktioner. Personens arbejdsgiver har ikke haft mulighed for at
oge arbejdstiden, og jobcenteret har derfor i 2017 og 2018 givet tilbud om fleksjob hos en anden
arbejdsgiver med samme type arbejde, som bedre matchede personens arbejdsevne. Personen har
imidlertid ikke onsket at skifte job. Jobcenteret kan, ndr det midlertidige job udlober pr 1. juli 2020,
tilbyde personen job hos en anden arbejdsgiver, der bedre matcher personens arbejdsevne.

Partshoring og klagevejledning?

Der skal treffes en afgerelse, som kan paklages til Ankestyrelsen, nar kommunen bevilger et nyt midler-
tidigt eller et permanent fleksjob til en person, der tidligere har haft et midlertidigt fleksjob. Hermed
menes, at den er bindende og regulerer personens eller kommunens rettigheder og pligter i sagen.

Det vil altid athange af en konkret vurdering, om kommunen skal partshere personen.

Der vil som udgangspunkt ikke vere behov for at foretage partshering i forbindelse med, at kommunen
treeffer afgorelse om et nyt midlertidigt eller et permanent fleksjob, hvis personen er blevet tilstrekkeligt
orienteret om kommunens afgerelse i forbindelse med vurderingen undervejs i sagsbehandlingen, og
personen har haft lejlighed til at komme med bemarkninger til kommunens vurdering.

7.4. Tvivl om fortsat opfyldelse af betingelserne for retten til fleksjob

Hvis der opstér tvivl om, hvorvidt den pagaldende opfylder betingelserne for fleksjob, skal jobcenteret
vurdere, om der er forhold, der gor, at personen ikke lengere opfylder betingelserne for visitation til
fleksjob. Det kan ske pa baggrund af den lebende opfelgning i fleksjobbet eller af jobcenterets vurdering
af arbejdsevnen i form af antal timer og intensitet, jf. § 122, stk. 2, samt gvrige oplysninger i sagen.

Der skal saledes foretages en samlet vurdering af alle sagens oplysninger — herunder en vurdering af,
om der er modsatrettede hensyn, der taler for eller imod, at betingelserne for fleksjob er opfyldt. Der vil
dermed kunne ske en lgbende vurdering af den pigaldendes ret til fleksjob ogsa i situationer, hvor den
pageldende skifter job, inden der er giet 47 ar.

8. Lon- og arbejdsvilkir i fleksjobbet

§ 122. Arbejdsgiveren betaler lon til den ansatte 1 fleksjob for det arbejde, der bliver udfort, jf.
stk. 3-5. Lennen suppleres med et flekslontilskud, der reguleres pd baggrund af lenindtaegten og
udbetales af kommunen til den ansatte, jf. § 123.

Stk. 2. 1 forbindelse med etableringen af et fleksjob 1 en virksomhed skal jobcenteret hurtigst muligt
I}zomme med en vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet, herunder hvor mange timer personen

an arbejde 1 fleksjobbet, og af arbejdsintensiteten. Vurderingen danner grundlag for aftalen om
fleksjob mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Jobcenteret skal foretage en ny vurdering af ar-
bejdsevnen 1 fleksjobbet, hvis arbejdsgiveren og den ansatte er enige om @ndringen og i fellesskab
anmoder herom.
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Stk. 3. P4 overenskomstdakkede omréader fastsattes lon og evrige arbejdsvilkér efter de kollektive
overenskomster, herunder sociale kapitler, lokalaftaler m.v. samt bestemmelser om lon- og arbejds-
vilkar for ansattelse og fastholdelse af personer i fleksjob. Indeholder overenskomsterne m.v. ikke
sddanne bestemmelser, eller kan disse ikke finde anvendelse til brug for fastsattelse af lon, indgés
aftale om lon mellem den ansatte og arbejdsgiveren, saledes at bestemmelser 1 overenskomsten

om lon og arbejdstid kan fraviges, 1 det omfang det er nedvendigt for at fastsatte en lon, der

er 1 overensstemmelse med den ansattes arbejdsevne 1 fleksjobbet, jf. stk. 2. Jobcenteret og den
overenskomstbarende faglige organisation modtager efter aftale med den ansatte kopi af aftalen om
fleksjob. Tvister om anvendelsen af overenskomsterne m.v. og om lon og arbejdsvilkar afgeres ved
fagretlig behandling og endeligt ved Arbejdsretten. § 11, stk. 2, i lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. P4 omréder, der ikke er dekket af overenskomst, fastsattes lon og evrige arbejdsvilkér

efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren. P4 omrader, hvor der findes en relevant sammen-
lignelig overenskomst, skal parterne tage udgangspunkt i overenskomsten pa det sammenlignelige
omrade. Jobcenteret modtager efter aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte kopi af aftalen om
fleksjob. Den overenskomstbarende faglige organisation modtager efter aftale mellem arbejdsgive-
ren og den ansatte kopi af aftalen om fleksjob, hvis der er taget udgangspunkt i en sammenlignelig
overenskomst. Tvister om lon og arbejdsvilkar afgeres i disse tilfelde ved fagretlig behandling og
endeligt ved Arbejdsretten, safremt en af parterne begarer det. I sé fald er arbejdsgiveren stillet,
som om denne havde tiltradt den kollektive overenskomst. § 11, stk. 2, i lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Udforer en ansat 1 fleksjob funktionararbejde, jf. § 1, stk. 1, i lov om retsforholdet

mellem arbejdsgivere og funktionarer, men er den pageldende ikke omfattet af loven, fordi den
pagaldende arbejder 8 timer eller derunder ugentligt, skal arbejdsgiveren ansatte vedkommende pa
funktionerlignende vilkar. Ved funktionaerlignende vilkér forstas 1 denne henseende, at vilkérene i
lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer gelder som helhed.

8.1. Lon og flekslontilskud til den fleksjobansatte

Arbejdsgiveren betaler lon for det arbejde, som den fleksjobansatte udferer. Personer, der er ansat i et
fleksjob, vil derfor i lighed med andre pa arbejdsmarkedet alene modtage lon for den arbejdsindsats, de

reelt yder.

Som kompensation for den nedsatte arbejdsevne modtager den fleksjobansatte et flekslontilskud fra kom-
munen, der bliver reguleret pd baggrund af lenindtegten fra arbejdsgiveren. Se nermere i vejledningen

om flekslontilskud.

Den fleksjobansattes indtagt 1 fleksjobbet bestar sdledes af lon fra arbejdsgiveren og et flekslentilskud fra

kommunen.

8.2. Arbejdsevnevurdering
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Jobcenteret skal 1 forbindelse med etableringen af et fleksjob hurtigst muligt vurdere personens arbejdsev-
ne 1 det konkrete fleksjob, som kan danne grundlag for en aftale om len m.v. mellem arbejdsgiveren og
den fleksjobvisiterede. Arbejdsevnevurderingen ma ikke bremse for en konkret ansettelsesaftale med en
deraf folgende usikkerhed for den fleksjobvisiterede og arbejdsgiveren. Vurderingen skal derfor finde sted
1 umiddelbar forbindelse med, at aftalen om fleksjob etableres, og skal bruges af arbejdsgiveren og den
ansatte til at fastsatte, hvor mange timer den ansatte skal have lon for i fleksjobbet.

Jobcenteret videregiver oplysningerne om personens arbejdsevne 1 det aktuelle fleksjob til arbejdsgive-
ren. Arbejdsgiveren og den ansatte far hermed et grundlag for at indga en aftale om fleksjob, herunder om
lon og arbejdstid, der afspejler den nedsatte arbejdsevne.

Ved etableringen af et fleksjob skal jobcenteret samtidig sikre sig, at personen udnytter sin arbejdsevne
bedst muligt 1 jobbet, og at personens skanebehov bliver tilgodeset. Se neermere i afsnit 6. Etablering af
fleksjob og afsnit 7.1. Udnyttelse af arbejdsevnen i fleksjobbet.

Nar personens arbejdsevne 1 det konkrete job skal vurderes, skal jobcenteret bl.a. tage udgangspunkt i de
foreliggende oplysninger 1 sagen, herunder rehabiliteringsplanens forberedende del, der ligger til grund
for visitationen til fleksjob, og den fleksjobvisiteredes deltagelse i aktive tilbud m.v., der skal udvikle
arbejdsevnen.

Jobcenteret skal anfere, hvor mange timer og med hvilken intensitet/produktivitetsgrad det vurderes, at
den fleksjobvisiterede kan arbejde i jobbet.

Med intensitet menes, om personen fx har behov for pauser i arbejdet eller pd grund af betydelig fysisk
eller psykisk funktionsnedsettelse ikke kan arbejde med samme produktivitet, som normalt forventes,
saledes at personen kan siges at arbejde péd nedsat kraft.

Jobcenteret skal i vurderingen af arbejdstid og -intensitet/produktionsgrad tage ud-
gangspunkt i, om:

- |Personen kan arbejde med fuld produktivitet i et reduceret antal timer.

- |Personen kan arbejde fuld tid med reduceret produktivitet.

- [Personen kan arbejde i et reduceret antal timer med reduceret produktivitet.

Jobcenteret angiver arbejdsevnen i arbejdstid (timer) og intensiteten som en pct. af, hvad det vurderes, at
personen kan arbejde i det pageldende antal timer.

Fksempler:

Det vurderes, at en fleksjobvisiteret kan arbejde pd nedsat tid 15 timer om ugen og med 100 pct.
intensitet/produktivitet eller at en person kan arbejde i 30 timer om ugen, men fordi skanebehovet
i jobbet medforer hvilepauser pda arbejdspladsen et par gange om dagen, vurderes intensiteten

at veere 50 pct. eller at en person kan arbejde 15 timer om ugen, men fordi der en betydelig
funktionsnedscettelse pa grund af psykisk ustabilitet, vurderes det, at den pageeldende kun kan
arbejde med 30 pct. intensitet.
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Vurderingen af arbejdsevne og intensitet danner grundlag for den aftale om ansattelse 1 fleksjob, som
arbejdsgiveren og den ansatte indgér.

Det er ikke fastsat i loven, hvordan lennen konkret fastsattes. Det vil sdledes afthange af den aftale, som
arbejdsgiveren og den ansatte indgér. Der henvises til afsnit 8.4. Lon og arbejdsvilkdr pa overenskomst-
deekkede omrdder og 8.5. Lon og arbejdsvilkdr pd ikke-overenskomstdcekkede omrdder.

Fksempel:

Uobcenteret vurderer, at fleksjobberen i et job som medarbejder pd et lager kan arbejde i 20 timer
om ugen, men at produktiviteten i disse timer er nedsat veesentligt pa grund af rygsmerter og behov
for flere pauser end de andre ansatte. Jobcenteret vurderer, at arbejdsintensiteten i dette job er 75
pct. af, hvad der normalt kan forventes at blive udfort i 20 timer.

Arbejdsgiveren og den ansatte indgdr aftale, hvor lonnen fastscettes, sda den svarer til fuld lon for 15
timer.

Arbejdsgiveren og den ansatte kan ogsd indgd en aftale om, at der udbetales lon pa 75 pct. af den
normale timelon for 20 timer om ugen.

8.3. Ny vurdering af arbejdsevnen til brug for aftalen om anscettelsen i fleksjob

Det er muligt at afpreve jobcenterets vurdering af arbejdsevnen i jobbet. Jobcenteret skal séledes foretage
en ny vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet, hvis arbejdsgiveren og den ansatte efter at have afprovet
vurderingen er enige om &ndringen og i1 fellesskab anmoder herom. Denne revurdering af arbejdsevnen
daekker i lighed med den forste vurdering ogsa en vurdering af, hvor mange timer personen kan arbejde i
fleksjobbet og arbejdsintensiteten.

Hvis parterne ensker jobcenterets medvirken i disse tilfelde — og de 1 fallesskab anmoder herom — har
jobcenteret pligt til at foretage en ny vurdering. Der vil ikke vere noget til hinder for, at arbejdsgiveren og
den fleksjobansatte ved indgaelse af ansattelsesaftalen aftaler, at arbejdsevnen skal revurderes efter fx 3
maneders ansettelse.

Arbejdsgiveren og den ansatte kan ogsd valge at @ndre arbejdstid og skanehensyn uden jobcenterets
medvirken pd baggrund af de erfaringer, parterne har gjort pa virksomheden. Det bemearkes i den forbin-
delse, at det fremgar af § 121, stk. 2, at den fleksjobansatte skal orientere jobcenteret, hvis arbejdstiden
settes ned, eller der sker andre @ndringer, der kan have betydning for fleksjobbet. Se ovenfor under afsnit
7.2. Lobende opfolgning i fleksjobbet.

Hvis enten arbejdsgiveren eller den ansatte gnsker en revurdering af arbejdsevnen til brug for en fornyet
vurdering af lonfastsattelsen — og der ikke kan opnas enighed herom — vil en sddan tvist kunne afgeres
ved en fagretlig vurdering. Se nedenfor i afsnit 8.4.2. Tvister pa overenskomstdeekkede omrader.

Den fleksjobvisiterede kan, i lighed med andre afgerelser pa fleksjobomrédet, klage over jobcenterets
vurdering til Ankestyrelsen.
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8.4. Lon og arbejdsvilkdr pd overenskomstdeekkede omrader

Personer, der pa grund af deres funktionsnedsattelse ikke kan arbejde med fuld intensitet 1 de timer, hvor
de arbejder, skal ogsd kunne komme 1 fleksjob. Derfor skal lonfastsettelsen pa fleksjobomradet gore det
muligt, at arbejdsgiveren alene betaler for det arbejde, som den fleksjobansatte udforer.

Ansettelser 1 fleksjob, der etableres pd overenskomstdekkede omrader, er ligesom andre ansattelser
omfattet af de kollektive overenskomster. P4 omrader, der er dekket af overenskomst, fastsattes lon- og
ovrige arbejdsvilkér efter de kollektive overenskomster, herunder sociale kapitler, lokalaftaler m.v. samt
bestemmelser om lon- og arbejdsvilkdr for anszttelse og fastholdelse af personer i fleksjob. Med lon
og avrige arbejdsvilkir menes de samlede vilkér, herunder fx lon, tilleeg, opsigelsesvarsler, arbejdstidens
placering, ferie, pension, barsel m.v., der skal galde for arbejdsforholdet.

Nogle overenskomster, herunder sociale kapitler m.v., tager ikke hegjde for, at arbejdsgiveren alene skal
betale for det arbejde, der udferes. Med § 122 er der i disse tilfelde givet mulighed for, at der kan indgés
aftale om lon mellem den fleksjobansatte og arbejdsgiveren.

Det betyder, at bestemmelserne i overenskomsten om lon og arbejdstid kan fraviges 1 det omfang, det
er nodvendigt, og med det formadl, at aflenningen 1 fleksjobbet afspejler den ansattes arbejdsevne 1
jobbet. Det er ikke hensigten med denne bestemmelse, at en sddan fravigelse giver adgang til at aftale
andre — herunder ringere — vilkér alene med den begrundelse, at der er tale om et fleksjob. Det er heller
ikke hensigten at give adgang til at fravige overenskomsternes gvrige almindelige bestemmelser om fx
lon under sygdom, pension eller ret til ferie.

Adgangen til at fravige bestemmelserne 1 overenskomsterne m.v. er alene mentet pad de fravigelser, der er
nedvendige for at kunne fastsztte en lon, der afspejler den nedsatte arbejdsevne. Bestemmelsen regulerer
heller ikke, hvilken len den fleksjobansatte skal have, herunder om det skal vare en mindstelon eller
en gennemsnitlig lon. Dette afgores alene efter overenskomsternes bestemmelser, herunder de sociale
kapitler.

8.4.1. Orientering af faglige organisationer og jobcenter

Det er arbejdsgiveren og den ansatte, der kan aftale fravigelsen af overenskomsten. Arbejdsgiveren
sender kopi af aftalen om fleksjob til den overenskomstbarende faglige organisation og jobcenteret, hvis
den ansatte giver samtykke hertil. Ved "overenskomstbarende faglige organisation" forstds den faglige
organisation, som er part i den relevante overenskomst.

Organisationen far hermed mulighed for at medvirke til at sikre, at en eventuel fravigelse af overenskom-
sten afspejler den ansattes reelle arbejdsevne.

Jobcenteret kan, hvis de fx bliver opmerksomme pd vasentlige afvigelser i1 lennen 1 forhold til den
sedvanlige lon for lignende arbejde, vejlede om lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarke-
det. Loven indeholder en beskyttelse mod forskelsbehandling, der betyder, at alle, uanset handicap, er
beskyttet mod forskelsbehandling 1 forbindelse med ansettelse, under ansattelse og i1 forbindelse med
afskedigelse.
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Hvis den fleksjobansatte ikke ensker, at kopi af aftalen om fleksjob videregives, har jobcentret ikke krav
pa at fa aftalen.

8.4.2. Tvister pa overenskomstdeekkede omrader

Tvister om anvendelsen af overenskomsterne, herunder om fravigelse heraf og om len og evrige arbejds-
vilkér, herunder tvister om arbejdsevnen 1 fleksjobbet, afgeres ved fagretlig behandling efter de galdende
regler pd omridet, og endeligt ved Arbejdsretten, eller andet aftalt konfliktlesningssystem pd det pagel-
dende omrade. Et andet aftalt konfliktlosningssystem kan fx vare det fasesystem, som gelder pa det
regionale omréde.

Det er lonmodtagerorganisationer og arbejdsgiverorganisationer — eller en enkeltstdende uorganiseret
arbejdsgiver — som kan indbringe en sag for Arbejdsretten. Den enkelte lonmodtager kan ikke selv
optreede som part 1 Arbejdsretten. Ifolge arbejdsretslovens § 11, stk. 2, kan en lenmodtager anlegge sag
ved de almindelige domstole, hvis lenmodtageren godtger, at den vedkommende faglige organisation ikke
agter at iveerksatte fagretlig behandling af et krav.

At en sag afgoeres ved fagretlig behandling betyder, at der tages stilling til sagen enten ved Arbejdsretten
eller ved faglig voldgift. Arbejdsretten behandler sager om, hvorvidt der er sket brud pd en overenskomst
fx med hensyn til, om arbejdsgiveren har betalt korrekt lon efter overenskomsten. En sag afgeres ved
faglig voldgift, hvis der mellem overenskomstens parter er uenighed om selve forstdelsen af fx en
bestemmelse 1 overenskomsten.

Hvis overenskomstparterne pa omradet ikke har aftalt regler om fagretlig behandling, finder "Normen”
anvendelse. Normen er betegnelsen for de regler, som DA og FH har aftalt skal finde anvendelse ved
behandling af en faglig konflikt eller uenighed mellem parterne i et overenskomstforhold.

8.5. Lon og arbejdsvilkar pd ikke-overenskomstdcekkede omrdder

P& omrdder, der ikke er dakket af overenskomst, fastsattes lon og evrige arbejdsvilkar efter aftale
mellem den fleksjobansatte og arbejdsgiveren.

Hvis der findes en relevant sammenlignelig overenskomst pa omradet, skal parterne ved fastsettelsen af
lon og arbejdsvilkér tage udgangspunkt 1 denne overenskomst. Det betyder, at parterne ikke nedvendigvis
skal folge alle omrader 1 den sammenlignelige overenskomst, men har mulighed for at aftale afvigelser
herfra.

Sddanne fravigelser kan ogsd galde andre vilkdr end len og arbejdstid. I den forbindelse henledes
opmarksomheden pé forskelsbehandlingsloven, der forpligter arbejdsgivere til at yde lige lon for samme
arbejde eller for arbejde, der tillegges samme vaerdi. Det betyder ogsd, at den fleksjobansatte skal
ansattes pad mindst samme vilkdr som dem, der gelder for de gvrige ansatte pa arbejdspladsen.

Der er hverken i lovgivningen om fleksjob eller i forarbejderne hertil fastsat serlige krav til dokumentati-
onen for en konkret fravigelse af den sammenlignelige overenskomst — eller til om aftalen skal forholde
sig til alle punkterne i den sammenlignelige overenskomst.
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Det folger af lovgivningen om fleksjob, at hvis der er indgéet en aftale mellem den ansatte og arbejdsgi-
veren om lon- og evrige arbejdsvilkér efter en relevant sammenlignelig overenskomst, bliver arbejdsgive-
ren forpligtet af overenskomsten. I de tilfeelde afgeres eventuelle sager om lon og arbejdsvilkér ifelge
lovgivningen ved fagretlig behandling og Arbejdsretten.

Er der er tale om ikke-overenskomstdekkede omrader, hvor der ikke er en sammenlignelig relevant
overenskomst, vil sager om lon og evrige arbejdsvilkar skulle afgares af de almindelige domstole og ikke
af Arbejdsretten eller ved faglig voldgift.

Jobcenteret skal efter samtykke fra den ansatte have en kopi af aftalen om fleksjob. I det omfang, der
er taget udgangspunkt i en overenskomst, modtager den overenskomstbarende faglige organisation, lige-
ledes efter aftale med den ansatte, ogsa kopi af aftalen om fleksjob. Se afsnit 8.8. Databeskyttelsesloven
m.v.

8.5.1. Tvister pa ikke-overenskomstdeekkede omrader

Hvis der er taget udgangspunkt i en relevant sammenlignelig overenskomst, afgeres tvister ved fagretlig
behandling - og endeligt ved Arbejdsretten, hvis en af parterne ensker det. Ved den fagretlige behandling
kan der ske en provelse 1 forhold til den ansattes rettigheder (fx pensionsudbetaling) og pligter 1 henhold
til den overenskomst, der er taget udgangspunkt i. I sd fald er arbejdsgiveren 1 relation til at fore sagen
stillet, som om arbejdsgiveren havde tiltradt den kollektive overenskomst. Dette svarer til den lignende
ordning i virksomhedsoverdragelseslovens § 4 a, stk. 2. Efter denne bestemmelse skal spergsmil om
overtredelse af de berorte lonmodtageres rettigheder og pligter 1 henhold til en kollektiv overenskomst
— hvis erhververen ikke tiltreeder overenskomsten — afgeres ved fagretlig behandling og endeligt ved
Arbejdsretten, safremt en af parterne begarer det. I sd fald er erhververen stillet, som om denne havde
tiltrddt den kollektive overenskomst.

Ved den fagretlige behandling kan der ske en pravelse 1 forhold til den ansattes rettigheder og pligter 1
henhold til den overenskomst, der er taget udgangspunkt i.

Ifolge arbejdsretslovens § 11, stk. 2, kan en lenmodtager anlegge sag ved de almindelige domstole,
hvis lenmodtageren godtger, at den vedkommende faglige organisation ikke agter at ivaerksatte fagretlig
behandling af et krav.

I avrige tilfelde vil tvister kunne afgeres ved de almindelige domstole.
8.6. Funktioncerarbejde

Ansatte 1 fleksjob, som arbejder 8 timer eller derunder ugentligt, og som udferer funktionerarbejde,
ans&ttes hos arbejdsgiveren pa funktionerlignende vilkar. Ved funktionarlignende vilkér forstds i denne
sammenheng, at funktionarlovens vilkdr som helhed skal galde for ansattelsesforholdet.

Funktionerstatus efter funktionerlovens regler er betinget af, at den padgeldende beskaftiges hos arbejds-
giveren gennemsnitligt mere end 8 timer ugentligt og 1 ovrigt udferer funktionzrarbejde. Varierende ar-
bejdstider, der gennemsnitlig udger mere end 8 timer ugentligt, er tilstreekkeligt til funktionerstatus. Det
er saledes muligt at arbejde mere den ene uge og mindre den anden uge.
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Funktionarloven sikrer funktionerer en reekke minimumskrav i relation til blandt andet barsel, lon under
sygdom, varsel ved opsigelse og beskyttelse mod usaglig afskedigelse.

Ansatte i fleksjob, som udferer funktionararbejde, og som arbejder 8 timer eller mindre om ugen, har de
samme rettigheder, som hvis de havde varet direkte omfattet af loven.

8.7. Forbud mod forskelsbehandling pa grund af handicap

Forskelsbehandlingsloven forbyder direkte og indirekte forskelsbehandling pa grund af en raekke forskel-
lige kriterier, herunder bl.a. handicap. Loven retter sig primart mod forholdet mellem arbejdsgivere og
lonmodtagere. En arbejdsgiver ma ikke forskelsbehandle ansatte eller ansegere til ledige stillinger ved
ansattelse, afskedigelse, forflyttelse, forfremmelse eller med hensyn til lon- og arbejdsvilkar, jf. lovens §
2. Forskelsbehandling med hensyn til lenvilkar foreligger, hvis der ikke ydes lige len for samme arbejde
eller for arbejde, der tillegges samme verdi.

8.7.1. Rimelige foranstaltninger

Det folger af forskelsbehandlingsloven, at en arbejdsgiver har pligt til at treeffe passende foranstaltninger
med hensyn til at give en person med handicap adgang til beskeaftigelse, til at udeve beskeftigelse
eller til at have fremgang i beskaftigelse, jf. lovens § 2 a. Det vil sige, at en arbejdsgiver har pligt
at tilpasse en arbejdsplads sdledes, at en medarbejder med handicap kan udfere sit arbejde pa lige fod
med sine kolleger. De tilpasninger, som stilles til rddighed for den handicappede, skal vare effektive
og praktiske. Arbejdsgivers tilpasningsforpligtelse kan bade angéd den fysiske arbejdsplads, men ogsa fx
arbejdsprocesserne.

En arbejdsgiver skal dog ikke pélegges en uforholdsmessig stor byrde i denne sammenhang. Lettes
denne byrde 1 tilstreekkeligt omfang gennem offentlige foranstaltninger, anses byrden ikke for at vere
uforholdsmessig stor.

8.7.2. Forskelsbehandlingsloven og sammenhcengen med fleksjobordningen

Ansatte 1 fleksjob er ved ansettelse, under ansettelse og i1 forbindelse med ansattelsens opher omfattet
af beskyttelsen i1 forskelsbehandlingsloven, hvis kriterierne herfor er opfyldt. Det bemarkes i den sam-
menhang, at det forhold, at man er tilkendt et fleksjob, ikke nedvendigvis er ensbetydende med, at
man fx har et handicap i forskelsbehandlingslovens forstand og dermed er omfattet af arbejdsgiverens
tilpasningsforpligtelse.

8.8. Databeskyttelsesloven m.v.

8.8.1. Oplysninger fra jobcenter til arbejdsgiver om arbejdsevnevurdering

Jobcenterets vurdering af den ansattes arbejdsevne i fleksjobbet, herunder hvor mange timer den pagal-
dende kan arbejde 1 det konkrete job, hvilken intensitet arbejdet kan udferes med samt hvilke skanebehov,
der skal tages i ansettelsen, videregives til arbejdsgiveren, sdledes at arbejdsgiveren sammen med den
ansatte kan indgd en aftale om fleksjob og aflenning baseret pa jobcenterets vurdering.
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Formélet er at give arbejdsgiveren og den ansatte det bedste grundlag for at indgad en aftale om lon
og skanebehov, der sikrer, at den ansatte fir lon for den arbejdsindsats, den pagaldende yder, og at
arbejdsgiveren betaler lon for denne arbejdsindsats. Samtidig sikres det, at de skdnebehov, som den
ansatte 1 fleksjobbet har, bliver indarbejdet 1 aftalen mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

Hvis arbejdsgiveren ikke far disse oplysninger, er der risiko for, at der ikke kan etableres en ansettelse i
fleksjob.

8.8.2. Kopi af aftalen mellem arbejdsgiver og ansat til jobcenter og faglig organisation

Jobcenteret og den overenskomstbarende faglige organisation skal endvidere have kopi af den aftale, som
arbejdsgiveren og den ansatte 1 fleksjobbet har indgéet. Dette geelder ogsa 1 de tilfelde, hvor den ansatte 1
fleksjobbet ikke er medlem af den overenskomstbarende faglige organisation. I bestemmelsen stilles der
krav om, at videregivelsen til jobcenteret og den overenskomstbarende organisation alene kan ske efter
aftale med den ansatte i fleksjobbet, saledes at der gives et udtrykkeligt samtykke til videregivelsen.

De oplysninger, der vil fremga af aftalen, vil endvidere ikke vere oplysninger om den pagaldendes
diagnose og prognose m.v., men vil alene vare, hvor mange timer, den padgaldende skal have lon for set 1
forhold til arbejdstid og -intensitet samt eventuelt hvilke skanebehov, den pagaldende har.

Jobcenteret og den overenskomstbarende faglige organisation vil alene kunne modtage oplysninger om
aftalen, som er indgaet mellem arbejdsgiveren og den ansatte, hvis det er aftalt med den ansatte i
fleksjobbet, som dermed har givet sit udtrykkelige samtykke til videregivelsen.

Den overenskomstbarende faglige organisation skal folge databeskyttelseslovens regler.
8.8.3. Videregivelse af oplysninger mellem jobcenter og arbejdsgiver

Jobcenterets videregivelse af oplysninger om den fleksjobansattes arbejdsevne og arbejdsgiverens videre-
givelse af oplysninger til jobcenteret og den overenskomstbarende faglige organisation skal ske inden for
rammerne af databeskyttelsesloven. Det vil bl.a. sige, at jobcenteret, den overenskomstbarende faglige
organisation og arbejdsgiveren skal overholde databeskyttelseslovens § 5, stk. 1, hvorefter senere behand-
ling af oplysninger ikke mé vere uforenelige med de formél, som oplysningerne er indsamlet til. Der méa
herudover kun indhentes og videregives oplysninger, der er relevante og nedvendige, og oplysningerne
ma ikke omfatte mere, end hvad der kraves til opfyldelse af det formal, som oplysningerne er indsamlet
til.

Det er forudsat, at jobcenterets videregivelse af oplysninger til og modtagelse af oplysninger fra arbejds-
giveren er et nadvendigt led 1 behandlingen af kommunens egen sag vedrerende muligheden for at give
den fleksjobvisiterede tilbud om et fleksjob.

9. Den aktive indsats for ledige fleksjobvisiterede

Reglerne om den aktive indsats for ledige fleksjobvisiterede findes i lovens afsnit I1I og I'V.
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Den aktive indsats skal hjelpe de fleksjobvisiterede tettere pa et fleksjob. Jobcentrene spiller i denne
sammenhang en central rolle 1 forhold til at sikre, at der geres en ekstra indsats for denne gruppe af
udsatte ledige, sa flest muligt bliver en del af arbejdsmarkedet.

Personer, som er visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse, skal selv gare en aktiv indsats
for at fa et job. Ledige fleksjobvisiterede skal derfor aktivt sege fleksjob, de skal registrere cv-oplysninger
pa Jobnet, og de skal have et kontaktforleb 1 form af individuelle jobsamtaler.

Samtidig skal ledige fleksjobvisiterede have den nedvendige hjelp og stette fra jobcenteret til at finde
job. Det betyder bl.a., at jobcenteret gennem kontaktforlgbet og gennem relevante aktive tilbud skal
hjelpe den ledige med at finde et fleksjob.

Jobcenteret har pligt til at anvende tilbud efter lovens kapitel 11 eller 14 i1 forbindelse med, at det
skal vurderes, om personen fortsat opfylder betingelserne for fleksjob. Der henvises til Vejledning om
ledighedsydelse.

9.1. CV pa Jobnet

Reglerne om cv-oplysninger findes 1 lovens kapitel 6. Personer, der er visiteret til fleksjob og modtager
ledighedsydelse, skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet. Cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger
om kompetencer, erfaringer og evrige relevante forhold. De skal vare registreret pd Jobnet og gjort til-
gaengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger efter overgang til ledighedsydelse. Personen
skal lebende opdatere oplysningerne, og jobcenteret skal labende pase, at de er fyldestgerende. Jobcente-
ret skal yde bistand til registrering af cv-oplysninger, hvis personen anmoder om det.

Personen skal angive mindst ét jobmal 1 forbindelse med registrering af cv-oplysninger. Der skal angives
stillingsbetegnelser, der kan bruges til udsegning til job. Jobmalet eller jobmélene skal vere realistiske og
kunne bestrides af personen.

Det er fastsat 1 reglerne om ledighedsydelse, jf. §§ 75 og 77, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik,
at bestemmelsen ikke gelder, hvis personen ikke star til rddighed for et fleksjob 1 en periode, som
jobcenteret vurderer, vil vare mere end en maned. Der henvises til Vejledning om ledighedsydelse.

9.2. Kontaktforlob

Reglerne om kontaktforleb m.v. findes i lovens kapitel 7. Jobcenteret tilretteleegger og gennemforer et
fleksibelt kontaktforleb 1 form af individuelle jobsamtaler med den ledige fleksjobvisiterede med henblik
pa, at personen hurtigst muligt kommer 1 fleksjob. Der holdes mindst 4 jobsamtaler inden for de ferste
6 maneder. Med fleksibelt menes, at jobcentrene vil fa mulighed for at tilretteleegge, hvornar samtalerne
inden for de forste 6 méneder skal placeres. Efter de forste 6 maneder aftales kontaktforlabet mellem
personen og jobcenteret. Derudover holdes jobsamtaler efter behov. Personen har efter anmodning ret til
jobsamtaler.

Indholdet 1 jobsamtalerne skal have fokus pé konkret job og jobsggning. Samtalen holdes som udgangs-
punkt ved personligt fremmede, medmindre personen er omfattet af § 106 — det vil sige, hvis personen
kan dokumentere, at han eller hun inden for de neste 6 uger skal begynde 1 et fleksjob, skal pa barsel,
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skal overga til fleksydelse eller skal overgé til folkepension. Tilsvarende gelder, hvis personen kan
dokumentere, at personen er hjemsendt pd grund af vejrlig eller materialemangel, eller hvis personen
er omfattet af en arbejdsfordelingsordning. Deltager personen i tilbud efter kapitel 11 eller 14, kan
jobsamtalen holdes telefonisk, digitalt eller pr. brev.

Er personen sygemeldt, kan kontaktforlebet foregd uden kontakt til personen, hvis der er tale om alvorlig
sygdom, og kontakt ikke er hensigtsmessig eller mulig pd grund af den sygemeldtes helbredssituation
(standby). Ved vurdering af, om en sygdom er alvorlig, indgér navnlig, om sygdommen er livstruende.

Efter § 41, stk. 1, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal der for bl.a. personer, der mod-
tager ledighedsydelse, og som er helt eller delvist sygemeldte, vere fokus pa behov for sygeopfelgning
eller en sarlig indsats 1 form af beskeftigelses- eller uddannelsesfremmende foranstaltninger. Det betyder,
at der skal tilrettelegges en sarlig indsats og opfelgning herpd som led i1 det individuelle kontaktforlab
for modtagere af ledighedsydelse, der er helt eller delvist sygemeldte, og som har behov for en serlig
indsats for at sikre, at personen far den nedvendige hjalp til at opnd eller genvinde tilknytning til arbejds-
markedet. Det er jobcenteret, der tager stilling til, om der er behov for en s@rlig indsats for at sikre, at
personen far den nedvendige hjelp til at opné eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet. Ivaerksattes
en sddan sarlig indsats, skal opfelgningen pa indsatsen indgd i de jobsamtaler, som afholdes som led i det
individuelle kontaktforleb. Indsatsen vil kunne bestd 1 fx sygeaftklaring, behandling, optrening og andre
beskeftigelsesfremmende foranstaltninger.

Der henvises til vejledning om ledighedsydelse m.v. vedrerende pligten til at std til rddighed for jobsamta-
ler, der er led 1 det individuelle kontaktforleb, og sanktion for at udeblive til en jobsamtale, jf. §§ 75 og 77
1 lov om aktiv socialpolitik.

9.3. Anden aktor
Reglerne om brug af anden akter til ledige fleksjobvisiterede findes 1 lovens § 37.

Den fleksjobvisiterede har ret til at blive henvist til anden akter med henblik pa etablering af et fleksjob,
nar personen har modtaget ledighedsydelse 1 6 maneder inden for 9 maneder efter visitationen til fleks-
job. Retten til at blive henvist til anden akter indtraeder pd ny, ndr personen har varet i fleksjob eller
ordinar beskaftigelse 1 9 méneder inden for 18 maneder og har haft en ny ledighedsperiode pa 6 méneder
inden for 9 méneder. Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke.

Efter 12 mineder med ledighedsydelse indenfor 18 méneder efter visitationen ska/ den fleksjobvisiterede
visiteres til anden akter, hvis jobcenteret fortsat vurderer, at personen opfylder betingelserne for fleksjob,
jf. § 74 c 1 lov om aktiv socialpolitik om revurdering. Dvs. at den fleksjobvisiterede forst skal visiteres
til anden akter, nar jobcenteret har afsluttet revurderingen. Det samme vil gelde, nar personen har
veret 1 fleksjob eller ordinaer beskaftigelse 1 9 maneder inden for 18 méneder og derefter har modtaget
ledighedsydelse 1 12 maneder inden for 18 maneder. Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke.

Den indsats, der skal varetages af anden akter, omfatter som minimum etablering af fleksjob, men kan
ogsa indeholde etablering af virksomhedspraktik. Det er jobcenteret, der beslutter, hvor lenge indsatsen
skal varetages af anden akter.
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Jobcenteret kan ikke ngjes med at henvise til en bestemt aktor. Den ledige fleksjobvisiterede skal have
mulighed for at valge mellem flere aktorer. Jobcenteret skal tilstraebe en sa varieret og kvalificeret kreds
af andre akterer som muligt og indgéd aftaler med disse. Desuden har jobcenteret pligt til at oplyse og
vejlede personen om henholdsvis retten og pligten til at blive henvist til en anden akter. Det kan ske 1
forbindelse med kontaktforlebet.

For de nermere regler om brugen af andre akterer henvises til Bekendtgerelse om andre akterer med
tilherende vejledning.

9.4. Jobrettet uddannelse

Reglerne om 6 ugers jobrettet uddannelse til ledige fleksjobvisiterede findes 1 lovens kapitel 9 og i
Bekendtgorelse om fleksjob m.v.

Personer, der er visiteret til fleksjob, kan inden for de forste 9 méneders sammenlagt ledighed i op
til 6 uger deltage 1 jobrettet uddannelse 1 form af kurser inden for en bestemt erhvervsgruppe efter en
positivliste, jf. nedenfor.

Jobrettet uddannelse er malrettet ledige fleksjobvisiterede, som ikke har gennemfert en erhvervsrettet
uddannelse, der 1 niveau og varighed overstiger erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan
sidestilles med erhvervsuddannelse, eller en videregdende uddannelse pé et niveau hgjere end uddannelse
pa erhvervsakademikerniveau, nar personen samtidig har en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse,
der kan sidestilles med erhvervsuddannelse. Ordningen er malrettet ufaglerte og faglerte ledighedsy-
delsesmodtagere samt ledighedsydelsesmodtagere med en kort videregaende uddannelse, som samtidig
har en erhvervsfaglig uddannelse. Ledige fleksjobvisiterede med en mellemlang og lang videregéende
uddannelse samt ledige fleksjobvisiterede med en kort videregdende uddannelse, der ikke samtidig har en
erhvervsfaglig uddannelse, har sdledes ikke ret til 6 ugers jobrettet uddannelse.

Personen kan selv sammensette kurser inden for en erhvervsgruppe fra positivlisten. Det er sédledes
muligt lebende at tilmelde sig kurser inden for den valgte erhvervsgruppe, hvis kurserne sammenlagt
varer hgjst 6 uger.

De 6 ugers jobrettet uddannelse kan pabegyndes efter 5 ugers sammenlagt ledighed. Derudover skal 6
ugers jobrettet uddannelse vere afsluttet inden for de forste 9 méneders sammenlagt ledighed.

Det er dog muligt for en ledig fleksjobvisiteret, der har pdbegyndt et kursus eller et uddannelsesforlab
inden for en erhvervsgruppe i en opsigelsesperiode, at fortsette med kurset eller uddannelsesforlebet
som jobrettet uddannelse 1 op til 6 uger fra forste dag med ledighedsydelse. Det er en foruds@tning,
at det kan tages som jobrettet uddannelse. I den situation kan personen sdledes fortsette kurset eller
uddannelsesforlobet som jobrettet uddannelse 1 op til 6 uger regnet fra forste dag med ledighedsydelse.

De kurser og uddannelsesforlgb, som det er muligt at deltage 1, fremgér af en landsdaekkende positivliste,
udarbejdet af Beskaftigelsesministeriet. Positivlisten indeholder bl.a. kurser pa voksen- og efteruddannel-
sesomradet (AMU-kurser) og kurser pd erhvervsakademiniveau. Positivlisten findes pd STAR’s hjemme-
side.
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Den ledige fleksjobvisiterede kan tilmelde sig de relevante kurser inden for den valgte erhvervsgruppe
lobende. Kurserne kan samlet set have en varighed pa op til 6 uger og skal gennemfores inden for den
gaeldende referenceperiode for 6 ugers jobrettet uddannelse.

Nér der udmeldes en ny positivliste, er det muligt at ansege om et jobrettet kursus eller uddannelsesforlob
fra tidspunktet for offentliggerelsen. De personer, der pd tidspunktet for offentliggerelsen af en ny
positivliste har ansegt om ét kursus eller ét uddannelsesforleb efter den eksisterende positivliste, har ret
til dette, uanset at det ikke fremgér af den nye positivliste, hvis de 1 evrigt opfylder betingelserne. Det
betyder, at der er perioder, hvor der er personer, der deltager i1 et kursus eller uddannelsesforleb efter
en tidligere positivliste, mens andre personer deltager 1 et kursus eller uddannelsesforlgb efter den nye
positivliste.

Udover perioden umiddelbart efter udmeldelse af en ny positivliste, kan det fx ogsa veare tilfeldet,
hvor

- len person har afbrudt et uddannelsesforlab pa grund af beskeftigelse eller sygdom (jf. neden-
for),

- [personen ved ledighed pa ny genoptager forlebet, og

- |der er kommet en ny positivliste i mellemtiden.

Personen genoptager forlebet, som var pa en tidligere positivliste.

Uddannelsen skal veare afsluttet inden for en periode med sammenlagt ledighed pd 9 méneder. Hvis et
pabegyndt kursus eller uddannelsesforleb afbrydes pd grund af beskeftigelse eller sygdom, har personen
ret til et tilsvarende kursus eller dele af et uddannelsesforleb, hvis vedkommende igen bliver ledig. Perso-
nen har ret til den del af et kursus eller uddannelsesforleb, som han eller hun ikke ndede at gennemfore
for afbrydelsen. Er det ikke muligt at fa et tilsvarende kursus eller dele af et uddannelsesforlab, kan
personen i stedet deltage 1 et lignende kursus eller uddannelsesforleb. Den samlede periode med jobrettet
uddannelse mé dog ikke overstige 6 uger 1 alt og skal kunne holdes inden for de forste 9 méneders
sammenlagt ledighed.

Der er tale om en ret - og ikke en pligt - til at deltage i jobrettet uddannelse i op til 6 uger. Under
uddannelsen modtager personen ledighedsydelse med det beleb, som vedkommende er berettiget til.

Personer, der deltager 1 jobrettet uddannelse, er fritaget fra radighed. Personen skal séledes ikke st til
radighed for fleksjob i de timer, hvor personen deltager i jobrettet uddannelse. Pé4 de dage, hvor personen
deltager i jobrettet uddannelse pa fuld tid, vil der ikke vaere nogen rddighedsforpligtelse. Under deltagelse
1 jobrettet uddannelse pé deltid ma jobcenteret tage hensyn dertil ved tilretteleeggelse af indsatsen. Job-
centeret skal ved tilretteleeggelsen af indsatsen for den ledige fleksjobvisiterede tage hensyn til dennes
skédnebehov.

Ledige fleksjobvisiterede, der deltager i jobrettet uddannelse, skal have et aktivt cv.

Retten til 6 ugers jobrettet uddannelse omfatter i alt op til 222 timer, svarende til 37 timer pr. uge. Forbru-
get af perioden med 6 ugers jobrettet uddannelse opgeres pa baggrund af kursets timetal efter principper-
ne 1 bekendtgerelse om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede ledige med tilherende vejledning.
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For s vidt angar retten til befordringsgodtgerelse og tilskud til kost og logi under 6 ugers jobrettet
uddannelse henvises til Bekendtgerelse om fleksjob mv.

9.5. Virksomhedspraktik
Reglerne om tilbud i form af virksomhedspraktik findes 1 lovens kapitel 11.
Virksomhedspraktik kan tilbydes til sével ledige fleksjobvisiterede som fleksjobansatte.

For sé vidt angar tilbud om virksomhedspraktik til fleksjobansatte, betyder det fx, at en person, der har
et fleksjob pa fx 7 timer om ugen, kan tilbydes virksomhedspraktik sidelobende med fleksjobbet med
henblik pé at vurdere, om arbejdsevnen kan udvikles. Den fleksjobansatte skal dog selv have et enske
om at komme 1 virksomhedspraktik sidelebende med fleksjobbet. Kommunen kan sdledes ikke palegge
personen at tage imod et tilbud om en sidelobende virksomhedspraktik, idet personen via sit fleksjob
allerede opfylder sin radighedsforpligtelse. Kommunen skal 1 ovrigt sikre sig, at der tages det fornedne
hensyn til personens skinebehov.

En fleksjobansat, der deltager 1 virksomhedspraktik, bevarer retten til flekslontilskuddet under praktikken.

Formalet med virksomhedspraktik er at afklare eller udvikle personens faglige, sociale eller sproglige
kompetencer samt afklare og bringe personen tettere pad jobmal ved, at personen deltager i konkrete
arbejdsopgaver og indgar 1 kollegiale sammenhaenge. Det skal aftales pa forhdnd mellem personen,
virksomheden og jobcenteret, hvad der er det preecise formal med praktikken.

Der henvises til kap. 10 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.
9.6. Vejledning og opkvalificering
Reglerne om vejledning og opkvalificering findes i lovens kapitel 14.

Vejledning og opkvalificering kan tilbydes til ledige fleksjobvisiterede, bade 1 form af ordinar uddannelse
og ovrig vejledning og opkvalificering.

Formalet med vejledning og opkvalificering er at udvikle personens faglige, sociale eller sproglige
kompetencer med henblik pd opkvalificering til arbejdsmarkedet eller opkvalificering til at kunne gen-
nemfore en erhvervskompetencegivende uddannelse Det kan fx vere en person, der har behov for at fa
udviklet eller bygget videre pa sine faglige kompetencer ved et kursus, hvor personen opnar et certifikat
( fx truckcertifikat), som vil forbedre personens muligheder for at komme 1 fleksjob, fordi opnaelse af
certifikatet giver mulighed for at sege fleksjob inden for et omrdde med mangel pd arbejdskraft.

Den henvises til kap. 13 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

10. Overgang fra tidligere fleksjobordning
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Personer, der ved fleksjobreformens ikrafttreeden den 1. januar 2013 allerede var ansat i et fleksjob,
fortsaetter 1 fleksjobbet efter de tidligere regler. Det betyder, at den fleksjobansatte fortsaetter pa de hidtil
gaeldende ansettelsesvilkar, og at arbejdsgiverens tilskud beregnes efter de gamle regler.

10.1. Fleksjob, der behandles efter reglerne efter reformens ikrafitreeden den 1. januar 2013
Personer, der begynder i et nyt fleksjob efter 1. januar 2013, bliver omfattet af den nye fleksjobordning i

forhold til lon, ansattelsesvilkar og udbetaling af flekslontilskud.

Personer, der skifter til et nyt fleksjob efter den 1. januar 2013, bliver omfattet af reglerne, der tradte i
kraft denne dato, selvom der ikke er en ledighedsperiode mellem de to fleksjob.

Der vil altid vaere tale om et nyt fleksjob, hvis der sker genansattelse i et job efter afbrydelse i ansettel-
sen pa grund af kontraktens opher.

10.2. Fleksjob, der kan behandles efter reglerne fra for den 1. januar 2013

Reglerne fra for den 1. januar 2013 vil fortsat vaere geldende for fleksjob, der er etableret for dette
tidspunkt, og hvor det vurderes, at eventuelle efterfolgende @ndringer m.v. ikke betyder, at der er tale om
nye fleksjob.

Dette vil fx vere tilfaeldet 1 folgende situationer:

- |Den pageldendes skédnebehov eller timetallet i fleksjobbet bliver @ndret.

- [Fleksjobbet bliver uden andre @ndringer gjort til en fast stilling, eller en tidsbegranset
stilling bliver forleenget, uden at den ansatte er stoppet 1 jobbet pa grund af kontraktens
opher.

- |Der bliver alene @ndret 1 den fleksjobansattes jobbeskrivelse eller lon fx 1 forbindelse
med en forfremmelse. Ansattelsesomradet og opgaverne er de samme som de hidtidi-
ge arbejdsopgaver. Det kan fx vere tilfeldet, hvis en fuldmaegtig bliver forfremmet til
specialkonsulent, men i gvrigt har de samme arbejdsopgaver.

- |Den fleksjobansatte skifter tjenestested inden for fx en kommune eller fra et ministe-
rium til et andet ministerium, fordi de hidtidige arbejdsopgaver flyttes.

- |Hvis ansattelsesmyndigheden i forbindelse med en virksomhedsoverdragelse eller
fusion bliver en anden, men arbejdsopgaverne og ansettelsesvilkar i gvrigt fortsaetter i

uzndret form. Det kan fx vare tilfeldet, hvis en statslig institution bliver overflyttet til
ATP.

11. Ikrafttraedelse

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 9345 af 7. april 2017 om fleksjob m.v.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 25. november 2019
LotTE HORSHOLT

/ Mia Aistrup
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