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Fastholdelse af pdbud om at sikre, at arbejdet med loft af barer med
patienter i forbindelse med planlagte kersler udferes, sé det er sikkerheds-
og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Risikoen ved loft af barer med
patienter skal undgés ved hensigtsmassig tilretteleeggelse af arbejdet, herunder
ved brug af tekniske hjelpemidler og pabud om at bruge en autoriseret
radgivningsvirksomhed pé arbejdsmiljgomradet til at bista sig med at
efterkomme padbuddet samt at forebygge lignende arbejdsmiljeproblemer
(Ergonomi - loft - bare - anvendelse af et CE-merket produkt)

Resume

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt afgerelserne.

Vedrorende pabud om loft af barer

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde veegt pd, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget fik demonstreret
brug af bire og et indkebt mobilt trin/skammel pa stationen 1 [by udeladt].

Navnet lagde ogsd vagt pa, at der blev loftet 1 3/4 arms afstand ved loft mellem korehgjde og
barens 2. nederste position.

Naevnet lagde endvidere vagt pd, at der var forveerrende faktorer i form af uhensigtsmassige
arbejdsstillinger, hvor de ansatte loftede asymmetrisk, nar de loftede 1 handtag, som var placeret i to
forskellige hgjder med 14 cm hejdeforskel.

Navnet lagde desuden vagt pé, at der var forvarrende faktorer 1 form af loft med foroverbgjet ryg,
trange pladsforhold, samt risiko for uventede belastninger, nar to personer lofter sammen.

Navnet lagde endelig vegt pa, at redderne havde andet rygbelastende arbejde 1 form af loft af bare
med patienter ved akutte kersler, hvor der blev benyttet samme type bére, samt manuel forflytning af
patienter ved bdde akutte og planlagte karsler.

Vedrorende pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljoradgiver

Navnet lagde vagt pa, at Arbejdstilsynet den 13. februar 2019 traf afgerelse om at sikre, at arbejdet
med loft af barer med patienter i1 forbindelse med planlagte kersler udferes, sa det er sikkerheds- og sund-
hedsmessigt fuldt forsvarligt. Risikoen ved loft af barer med patienter skal undgas ved hensigtsmaessig
tilrettelaeggelse af arbejdet, herunder ved brug af tekniske hjelpemidler.

Navnet lagde endvidere vagt pd, at virksomheden ikke inden for det seneste dr har lost et identisk
arbejdsmiljeproblem pa samme arbejdssted, hvor lgsningen umiddelbart kan overfores.
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Et mindretal pa 4 af navnets medlemmer fandt, at Arbejdstilsynet ikke har dokumenteret, at
arbejdsmiljelovens regler er overtradt, da der er tale om en CE-maerket bére, der anvendes efter sit formal
og 1 overensstemmelse med leveranderens anvisninger.

Den konkrete afgerelse
[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 24. september 2019 behandlet [navn udeladt]s klage pa vegne
af [navn udeladt] over Arbejdstilsynets afgerelser af 13. februar 2019. Her fik [navn udeladt] et pdbud
om at sikre, at arbejdet med loft af barer med patienter i forbindelse med planlagte kersler udferes, sd det
er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Risikoen ved loft af barer med patienter skal undgas
ved hensigtsmassig tilretteleggelse af arbejdet, herunder ved brug af tekniske hjelpemidler.

[Navn udeladt] fik endvidere pdbud om at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed péd arbejdsmil-
joeomrédet til at bistd sig med at efterkomme pdbuddet samt at forebygge lignende arbejdsmiljeproblemer.

Neavnet traf folgende
AFGORELSER
Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgarelser af 13. februar 2019.

[Navn udeladt] skal senest den 11. november 2019 give besked til Arbejdstilsynet om, hvilken autoriseret
arbejdsmiljeradgiver der er indgaet aftale med.

Nevnets afgorelse skal efterkommes senest den 29. juni 2020.
Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 6. juli 2020.
BEGRUNDELSER

Vedrerende pabud om left af barer

Et flertal af Arbejdsmiljeklagenavnets medlemmer vurderer, at arbejdet med loft af barer med patienter
hos [navn udeladt] pa tilsynstidspunkterne den 7. november og 4. december 2018, hvor Arbejdstilsynet
kontrollerede virksomhedens efterkommelse af et padbud af 31. januar 2017, ikke blev udfert sikkerheds-
og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Flertallet leegger vaegt pd, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgget den 7. november 2018 fik demonstreret
brugen af bare og indkebt mobilt trin/skammel pa stationen i [by udeladt].

Flertallet legger ogsa vegt pa besag pa stationen i [by udeladt], hvor tilsynet fik lejlighed for af folge
nogle reddere, som anvendte baren i forbindelse med planlagte kersler.
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Flertallet finder det — ud fra de foreliggende oplysninger — godtgjort, at de ansatte ved loft af barer med
patienter med en gennemsnitsvagt pd 80 kg var udsat for sundhedsskadelige loft.

Flertallet leegger herved vagt pd, at der blev loftet 1 3/4 arms afstand ved loft mellem korehgjde og barens
2. nederste position.

Flertallet leegger endvidere vaegt pa, at der var forvaerrende faktorer i form af uhensigtsmessige arbejds-
stillinger, hvor de ansatte loftede asymmetrisk, nar de loftede 1 handtag, som var placeret 1 to forskellige
hgjder med 14 cm hejdeforskel.

Flertallet legger desuden vagt pé, at der var forvaerrende faktorer 1 form af loft med foroverbgjet ryg,
trange pladsforhold, samt risiko for uventede belastninger, nar to personer lofter sammen.

Flertallet legger endelig vegt pa, at redderne havde andet rygbelastende arbejde i form af loft af bare
med patienter ved akutte korsler, hvor der benyttes samme bare, samt manuel forflytning af patienter ved
bade akutte og planlagte korsler.

Flertallet legger til grund, at de ansatte loftede birer med patienter, der 1 gennemsnit vejede omkring 80
kg.

Flertallet leegger endvidere til grund, at den samlede vagt af stel og béreleje er 48,5 kg, og at den er
forsynet med gasfjedre, som hjelper i loftet.

Flertallet leegger desuden til grund, at de ansatte i snit udferte 0-5 planlagte kersler pr. vagt (0-10
athentninger og afleveringer af patienter), hvilket svarer til 1-2 planlagte kersler pr. vagt. Ved ca. 1/5 af
athentningerne/ afleveringerne af patienter pa sygehus loftede redderne ikke baren, ligesom patienter, som
blev athentet 1 eget hjem, ved ca. 1 athentning pr. vagt selv kunne ga op pé baren i ambulancen.

Det folger af arbejdsmiljeloven, at arbejdet skal planlegges, tilretteleegges og udferes saledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det folger endvidere af reglerne om manuel hindtering, at arbejde med manuel héndtering skal planleg-
ges, tilrettelegges og udfores séledes, at det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Manuel handtering, der kan indebare risiko for sikkerhed eller sundhed, skal undgés ved hensigtsmassig
tilretteleeggelse af arbejdet, herunder anvendelse af tekniske hjelpemidler.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgerelse er truffet af et flertal pd 5 ud af nevnets 9 stemmeberettigede
medlemmer.

Vedrerende pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver

Et flertal af Arbejdsmiljeklagenavnets medlemmer legger vegt pé, at Arbejdstilsynet den 13. februar
2019 har truffet afgerelse om at sikre, at arbejdet med loft af bdrer med patienter 1 forbindelse med
planlagte korsler udferes, sd det er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Risikoen ved loft
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af barer med patienter skal undgéds ved hensigtsmeessig tilrettelaeggelse af arbejdet, herunder ved brug af
tekniske hjelpemidler.

Flertallet legger endvidere vaegt pa, at [navn udeladt] ikke inden for det seneste &r har lest et identisk
arbejdsmiljeproblem pa samme arbejdssted, hvor lgsningen umiddelbart kan overfores.

Det fremgér af reglerne om brug af autoriseret rddgivningsvirksomhed pa arbejdsmiljoomradet, at ar-
bejdsgiveren skal indhente bistand fra en radgivningsvirksomhed, nar Arbejdstilsynet afgiver pabud, der
vedrorer loft af byrder, der udferes som led 1 den sedvanlige arbejdsfunktion, og vagten overstiger 25 kg
teet ved kroppen, 15 kg 1 underarms afstand eller 7 kg 1 % arms afstand, og der samtidigt forekommer en
eller flere forverrende faktorer 1 form af arbejde med foroverbgjet ryg, vrid eller asymmetriske loft eller
arbejde med loftede arme.

Det fremgér endvidere af reglerne, at der ikke afgives radgivningspabud til arbejdsgiveren, hvis arbejdsgi-
veren inden for det seneste dr har lost et identisk arbejdsmiljoproblem pd samme arbejdssted, og hvor
losningen umiddelbart kan overfores.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgerelse er truffet af et flertal pd 5 ud af nevnets 9 stemmeberettigede
medlemmer.

BEMAZRKNINGERTILKLAGEN

[Navn udeladt] finder, at afgerelsen er baseret pd konstateringer 1 Arbejdstilsynet afgerelser 1. marts
2019 efter tilsynsbesog den 4. december 2018 pd Station [by udeladt]. Derved adskiller den sig ved ikke
at veere konstateringer af faktuelle forhold, men eksplicit legger konstateringer i forbindelse med den
tidligere afgerelse til

grund. Afgerelserne er derfor mangelfulde og mé ophaves.

[Navn udeladt] har efterfolgende anfert, at afgerelsen har karakter af en afgerelse, som indskraenker
mulig anvendelse indenfor formalet af et CE-market teknisk hjelpemiddel, hvilket er i strid med EU’s
forordninger.

Et flertal af neevnets medlemmer skal henvise til Arbejdstilsynets bemaerkninger i udtalelser af 28. marts,
9. juni og 20. juni 2019. Heraf fremgdr, at tilsynsbeseggene den 7. november og den 4. december 2018 var
kontrolbesog 1 forleengelse af et tidligere afgivet padbud af 31. januar 2017. Pabuddet blev efterfolgende
fastholdt af navnet.

Virksomheden sendte efterfolgende en tilbagemelding, hvoraf fremgik, at der var gennemfort supplerende
efteruddannelser i korrekt barebetjening. Alle var instrueret i at planlegge og udfere opgaverne sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, herunder i korrekt brug af nyt teknisk hjelpemiddel i form af
et mobilt trin/skammel, sa det undgés, at baren sankes til laveste position.

Pé kontrolbesggene blev det konstateret, at der stadig forekom loft af barer med patienter, der typisk
vejede mellem 80 og 100 kg. De ansatte blev stadig udsat for belastninger ved loft i birens hovedende,
som ved en patient pa 100 kg er 59 kg, hvorfor der blev afgivet pabud.
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Arbejdstilsynet bemarkede, at det af afgerelsen fremgar, hvilke oplysninger og konstateringer der er lagt
til grund for afgerelsen, samt at det i sagen er ubestridt, at den méde, som arbejdet blev udfert pé i
Kolding, er geeldende for begge stationer.

Til det anforte om CE-merkning henviste Arbejdstilsynet til nevnets bemerkninger i den tidligere sag,
hvorefter Arbejdstilsynet kan traeffe afgerelse om et CE-market produkt, hvis den konkrete anvendelse af
produktet ikke er sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.

Flertallet er enig i det af Arbejdstilsynet anforte.
MINDRETALSUDTALELSE

Et mindretal pd 4 af neevnets medlemmer finder, at Arbejdstilsynet ikke har dokumenteret, at arbejdsmil-
jolovens regler er overtrddt, da der er tale om en CE-market bare, der anvendes efter sit formal og i
overensstemmelse med leveranderens anvisninger.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

Om Arbejdstilsynets ret til at treeffe afgerelse

« §77,stk. 1, 0g § 77a 1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1084
af 19. september 2017

Om arbejdets udferelse

* § 38, stk. 1, i lov om arbejdsmiljg, jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgarelse nr. 1084 af 19.
september 2017

Om manuel héndtering

 § 3, stk. 1, og 2, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1164 af 16. december 1991 om manuel
handtering

Om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver

e §4,nr. 1,§5,stk. 1,809, § 30, § 31, stk. 1, i Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 59 af 15. januar 2013
om brug af autoriserede rddgivningsvirksomheder

Reglerne kan lases pa de felgende sider.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som klagen@vnet har modtaget fra Arbejdstilsynet, breve af 3.
maj 2019 og 11. juni 2019, samt breve af 9. maj og 20. juni 2019 fra Arbejdstilsynet.
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P& klagenavnets vegne

[Navn udeladt]
[Stilling udeladt]

Kopi til
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]

[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]

[Adressat udeladt]
Regler

Lov om arbejdsmiljo, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgorelse nr. 1084 af 19. september
2017

Kapitel 5

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udfores siledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt
er fuldt forsvarligt.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

§ 77 a. Arbejdstilsynet kan pabyde, at modtageren af pabud eller andre afgerelser om overtredelse af
arbejdsmiljelovgivningen skal indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmiljeradgiver, bl.a. med henblik
pa, at det forebyggende arbejdsmiljearbejde i virksomheden styrkes.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter neermere regler om radgivningspébuddets indhold, omfang og
varighed og de nermere vilkar herfor.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1164 af 16. december 1991 om manuel hindtering
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Kapitel 2
Arbejdets udferelse

§ 3. Arbejde med manuel hindtering skal planlegges, tilretteleegges og udferes séledes, at det sikkerheds-
og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Manuel handtering, der kan indebere risiko for sikkerhed eller sundhed, skal undgés ved hensigts-
massig tilretteleeggelse af arbejdet, herunder anvendelse af tekniske hjelpemidler.

Stk. 3. Hvis dette ikke er muligt, skal der traeffes effektive foranstaltninger til imedegéelse af risikoen.

Arbejdstilsynets bekendtgorelse nr. 59 af 15. januar 2013 om brug af autoriserede radgivningsvirk-
somheder

§ 4. Arbejdstilsynet afgiver radgivningspabud, nar Arbejdstilsynet samtidigt afgiver et eller flere af

folgende afgorelser:

1. Pabud som folge af overtreedelse af arbejdsmiljelovgivningen vedrerende et eller flere komplekse
eller alvorlige arbejdsmiljoproblemer, der er omfattet af §§ 8 — 25, dvs. vanskelige at lose.

§ 5. Der afgives ikke radgivningspabud til arbejdsgiveren efter § 4, nr. 1, hvis arbejdsgiveren inden for det
seneste ar har lost et identisk arbejdsmiljoproblem pa samme arbejdssted, og hvor lesningen umiddelbart
kan overfores.

Det ergonomiske omriade

§ 9. Arbejdsgiveren skal indhente bistand fra en radgivningsvirksomhed, nir Arbejdstilsynet afgiver

pabud, der vedrorer loft af byrder, der udferes som led 1 den s&dvanlige arbejdsfunktion, og

1. vegten overstiger 25 kg tat ved kroppen, 15 kg 1 underarms afstand eller 7 kg 1 % arms afstand, og

2. der samtidigt forekommer en eller flere forvaerrende faktorer i form af arbejde med foroverbgjet ryg,
vrid eller asymmetriske loft eller arbejde med loftede arme.

Tilbagemeldinger til Arbejdstilsynet

§ 30. Arbejdsgivere eller bygherrer, der har modtaget radgivningspdbud, skal give en tilbagemelding til
Arbejdstilsynet om indgaelse af aftalen med radgivningsvirksomheden senest 6 uger efter, at radgivnings-
pabuddet er modtaget. Tilbagemeldingen skal indeholde oplysninger om, hvilken radgivningsvirksomhed
der er indgaet aftale med.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal ved tilbagemeldingen erklare, at arbejdsmiljgorganisationen eller en repree-
sentant for de ansatte 1 virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljeorganisation, inden den
for tilbagemeldingen fastsatte frist er gjort bekendt med indholdet af tilbagemeldingen.
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§ 31. Arbejdsgivere eller bygherrer, der har modtaget radgivningspébud, skal give en tilbagemelding
til Arbejdstilsynet om, at rddgivningspabuddet og det eller de pabud, der danner grundlag herfor, er
efterkommet.
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