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Vejledning om sygedagpengeperioden og forlengelse

Indledning

Uarbejdsdygtighed (lovens § 7)

Revurderingen (lovens § 24)

Generelt om revurderingen

Opgerelse af revurderingstidspunktet (lovens § 24, stk. 3 og 4)

Efter udlebet af en kalenderméned (lovens § 24, stk. 1)

Forlengelse af sygedagpengeperioden (lovens § 27)

Generelt om forlengelse

Nar det er sandsynligt, at der kan iveerksattes revalidering (lovens § 27, stk. 1, nr. 1)

Nér det er nedvendigt at afklare den sygemeldtes arbejdsevne (lovens § 27, stk. 1, nr. 2)

Nar den sygemeldte er under eller venter pa laegebehandling (§ 27, stk. 1, nr. 3)

Ventetid for behandling pé offentligt sygehus (lovens § 27, stk. 2)

Nar den sygemeldtes sag skal forelaegges rehabiliteringsteamet (lovens § 27, stk. 1, nr. 4)
Nar der foreligger en livstruende, alvorlig sygdom (lovens § 27, stk. 1, nr. 5)

Nar der er rejst sag om erstatning for en arbejdsskade (lovens § 27, stk. 1, nr. 6)

Nér der er modtaget en ansggning om fertidspension efter § 17, stk. 2, 1. pkt., 1 lov om social
pension eller kommunen har vurderet, at en sag ikke skal forelaegges for rehabiliteringsteamet,
jf. § 18, stk. 2, 2. pkt., i lov om social pension (lovens § 27, stk. 1, nr. 7)

Nar sygedagpengeperioden ikke kan forleenges yderligere (lovens § 27, stk. 3)

Ret til jobafklaringsforleb med ressourceforlegbsydelse for personer, som pé forste sygefra-
vaersdag 1 et nyt sygdomsforleb er omfattet af tidsbegraensningen i lovens § 24, stk. 1 (lovens
§ 24 a, stk. 1-5)

Ret til jobafklaringsforleb med ressourceforlegbsydelse for personer, der sygemeldes pd ny
(lovens § 24 a, stk. 1)

Tidspunktet for overgang fra sygedagpenge til jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse
for personer efter lovens § 24 a, stk. 2 (lovens § 24 a, stk. 2-5)

Ret til jobafklaringsforleb efter udlebet af arbejdsgiverperioden (lovens § 24 a, stk. 2)

Ingen arbejdsgiverperiode (lovens § 24 a, stk. 3, nr. 1)

Kommunen udbetaler sygedagpenge efter § 31, stk. 2 (lovens § 24 a, stk. 3, nr. 2)

Ledige, som modtager ydelse fra arbejdsleshedskassen under de forste 14 dages sygefraver
(lovens § 24 a, stk. 3, nr. 3)

Ledige, som ikke modtager ydelse fra arbejdsleshedskassen under de forste 14 dages sygefra-
ver (lovens § 24 a, stk. 3, nr. 4)

Personer, omfattet af flere af bestemmelserne 1 lovens § 24 a, stk. 2 og 3 (lovens § 24 a, stk. 4)
Selvstendige erhvervsdrivende (lovens § 24 a, stk. 5)

Mulighed for sygedagpenge for personer med en livstruende, alvorlig sygdom, som er omfat-
tet af lovens § 24, stk. 6, jf. stk. 1, eller er i1 jobatklaringsforleb med ressourceforlebsydelse
(lovens § 24 a, stk. 6, jf. stk. 1, og § 24 b)

Generelt

Personer, der bliver syge pa ny og som opfylder beskaftigelseskravet, men er omfattet af
tidsbegraensningen 1 lovens § 24, stk. 1 (lovens § 24 a, stk. 6)
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6.2.1. Tidspunktet for ret til overgang fra jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse til syge-
dagpenge for personer efter lovens § 24 a, stk. 6 (lovens § 24 a, stk. 6-7)

6.3. Ret til overgang fra jobatklaring med ressourceforlobsydelse til sygedagpenge for personer
med livstruende, alvorlig sygdom (lovens § 24 b)

6.3.1. Tidspunktet for ret til overgang fra jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse til syge-
dagpenge for personer med livstruende, alvorlig sygdom (lovens § 24 b, stk. 2)

6.3.2. Beregning af sygedagpenge for en person omfattet af § 24 a, stk. 6, eller § 24 b

6.4. Ophor med udbetalingen af sygedagpenge til personer efter lovens § 24 a, stk. 6, eller § 24 b,
stk. 1 (lovens § 24 c)

6.5. Opfolgning i sager efter lovens § 24 a, stk. 6, 0g § 24 b

7. Den serlige tidsbegransning for pensionister (lovens § 25)

7.1.  Den serlige tidsbegraensning

7.2. Personkredsen i lovens § 25

7.3.  Opgorelse af tidsbegrensningen i lovens § 25

7.4.  Efter udlebet af en kalenderméned (lovens § 25, stk. 1)

8. Forlengelse af sygedagpengeperioden for pensionister (lovens § 29)
0. Retssikkerhedslovens § 7 a og forvaltningslovens § 19
1. Indledning

I denne vejledning beskrives reglerne i sygedagpengeloven (loven) om sygedagpengeperiodens lengde,
herunder hvorndr kommunen 1 forbindelse med opher med udbetalingen af sygedagpenge efter lovens §
24, stk. 1, og § 25, stk. 1, skal vurdere, om der er ret til en forlaengelse efter lovens §§ 27 og 29.

Derudover beskrives reglerne om ret til jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse for personer, som
pa forste nye sygefravaersdag er omfattet af tidsbegraensningen i lovens § 24, stk. 1, jf. lovens § 24 a, samt
muligheden for at fa ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom, jf. lovens § 24 a, stk. 6, og §§
24bog24c.

Vejledningen erstatter vejledning nr. 9765 af 11. september 2019 om sygedagpengeperioden og forlengel-
se og skrivelse nr. 10057 af 25. november 2019 om @&ndring af vejledning af sygedagpengeperioden og
forleengelse.

For en generel beskrivelse af reglerne om jobafklaringsforlab og ressourceforlobsydelse under jobafkla-
ringsforlgb henvises til Vejledning om jobafklaringsforleb og ressourceforlebsydelse under jobafklarings-
forleb.

Ankestyrelsen har 1 marts 2019 offentliggjort en praksisunderseggelse af udvalgte kommuners praksis
om revurdering efter sygedagpengelovens § 24 og anvendelsen af forlaengelsesreglerne i sygedagpengelo-
vens § 27, stk. 1, nr. 2 og 3. I praksisundersogelsen giver Ankestyrelsen en rekke anbefalinger. Disse
anbefalinger og praksisundersggelsen i egvrigt kan bruges som vejledning for kommunale praktikere. Et
udvalg af disse anbefalinger er derfor indarbejdet i denne vejledning. Praksisundersogelsen kan findes pa
Ankestyrelsens hjemmeside www.ast.dk.

2. Uarbejdsdygtighed (lovens § 7)

Retten til sygedagpenge er betinget af, at en person er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. lovens
§ 7. Denne vurdering sker pa grundlag af en samlet vurdering af sygdommen og dens indvirkning pa den
sygemeldtes arbejdsevne.
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Serligt for sa vidt angar sygedagpenge og revurderingstidspunktet kan der henvises til principafgerelse
32-15, hvoraf det fremgar, at vurderingen af uarbejdsdygtighed er den samme, uanset om vurderingen
sker pa revurderingstidspunktet eller et andet tidspunkt. En sygemeldt kan derfor kun vurderes arbejds-
dygtig pa revurderingstidspunktet, hvis der foreligger tilstraekkelige oplysninger, herunder laegelige oplys-
ninger, som underbygger denne vurdering.

Der henvises i gvrigt til Vejledning om vurdering af uarbejdsdygtighed i sygedagpengesager og sager om
jobatklaringsforleb.

3. Revurderingen (lovens § 24)

Sygedagpengeloven

§ 24. Udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlebet af en kalenderméned, nar der er
udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under sygdom, i mere end 22
uger i de 9 forudgdende kalenderméneder, jf. dog § 25. Forinden skal kommunen have foretaget
en revurdering af sygedagpengemodtagerens situation, jf. stk. 2.

Stk. 2. Hvis den sygemeldte ved revurderingen ikke er omfattet af en af forleengelsesreglerne i
§ 27, har pageldende ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til at fi et jobafkla-
ringsforleb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for hvilke
der er udbetalt dagpenge eller lon

1) fra arbejdsgiveren i de forste 30 kalenderdage af fravaersperioden ved sygdom,

2) fra kommunen i de ferste 30 kalenderdage af fraversperioden for lenmodtagere og i de forste
2 uger af fraversperioden for selvstendige erhvervsdrivende eller

3) i anledning af graviditet, barsel eller adoption eller ved berns alvorlige sygdom, jf. lov om ret
til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven).

Stk. 4. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter stk. 1 medregnes endvidere ikke sogne-
helligdage.

3.1. Generelt om revurderingen

Sygedagpenge er som udgangspunkt en korttidsydelse, og der er derfor en tidsmeessig afgreensning af
udbetalingen heraf.

Siden 1. juli 2014 har revurderingstidspunktet vaeret ved udlebet af en kalenderméned, efter at der er
udbetalt sygedagpenge, eller lon under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalenderméne-
der. Tidligere var revurderingstidspunktet (varighedsbegrensningen) ved udlgbet af en kalenderméned,
efter at der var udbetalt sygedagpenge, eller lon under sygdom 1 mere end 52 uger i de 18 forudgdende
kalenderméaneder.

Hovedreglen er, at sygedagpengeudbetalingen skal ophere ved revurderingstidspunktet, og at det er
en forudsatning for udbetaling af sygedagpenge ud over denne dato, at betingelserne i mindst en af
forleengelsesreglerne i lovens § 27 er opfyldt. Senest ved revurderingstidspunktet skal kommunen derfor
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vurdere den sygemeldtes situation, herunder foretage en vurdering efter retssikkerhedslovens § 7 a, og
treefte afgorelse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan forlenges efter en af forlengelsesreglerne 1
lovens § 27, stk. 1, jf. lovens § 24, stk. 1, 1. pkt.

Se mere om betingelserne for at forlenge udbetalingen af sygedagpenge i vejledningens punkt 4.

Udbetalingen af sygedagpenge kan forst standses ved revurderingstidspunktet eller udlebet af en af
forlengelsesreglerne, nar der er truffet en gyldig afgerelse, jf. Hojesterets dom af 10. september 2015 (U
2016.140 H). Udbetalingen af sygedagpenge stopper forst pa det tidspunkt, hvor kommunen traftfer en
afgerelse om, at den skal stoppe. Hvis kommunen ikke har truffet en afgerelse om, at sygedagpengene
stopper, fortsatter udbetalingen, indtil kommunen har afgjort sagen. Det gaelder bade ved afgerelser om
opher af sygedagpenge ved revurderingstidspunktet, og afgerelser der traeffes efter at sygedagpengeudbe-
talingen har vearet forleenget efter sygedagpengelovens regler.

Udbetalingen af sygedagpenge standses sdledes ikke automatisk pa revurderingstidspunktet. Kommunen
skal, inden udbetalingen af sygedagpenge standses, have vurderet og besluttet, om der er grundlag for at
forleenge sygedagpengeperioden eller for at ivaerksatte revalidering, ressourceforleb, visitere til fleksjob
eller tilkende fortidspension.

Der er tilfelde, hvor kommunen forst efter revurderingstidspunktet eller efter udlebet af en forlengelse,
far truffet en afgorelse om at stoppe udbetalingen af sygedagpenge. I de tilfelde har den sygemeldte ret
til sygedagpenge til og med kommunens afgerelse, men ikke efter det tidspunkt. Det betyder, at hvis
udbetalingen har veret administrativt forlenget, kan kommunen ikke fortsaette med at udbetale efter
en gyldig afgerelse. Efter kommunens afgorelse er der ikke lengere hjemmel 1 loven til at fortsatte
udbetalingen af sygedagpenge.

Hvis kommunen treffer afgerelse om stop af sygedagpenge pa et utilstrekkeligt oplyst grundlag — f.eks.
fordi der ikke foreligger oplysninger om den sygemeldtes helbredstilstand péd revurderingstidspunktet —
vil der vere tale om en mangel ved afgerelsen, der medferer ugyldighed. Der vil forst kunne traeffes en
gyldig afgorelse efter, at sagen er blevet tilstreekkeligt oplyst. Det betyder, at udbetalingen af sygedagpen-
ge skal fortsette, indtil kommunen pa et tilstreekkeligt oplysningsgrundlag har truffet afgerelse om opher
af udbetaling af sygedagpenge. Det er dog — som beskrevet nedenfor — ikke en betingelse for at kunne
treeffe afgorelse, at borgerens helbredstilstand er afklaret. Sagen kan sdledes godt veare tilstrekkeligt
oplyst, uden at borgerens helbredstilstand er afklaret.

Det kommer ikke borgeren til skade, hvis kommunen ikke har faet indhentet tilstreekkelige legelige
oplysninger, som beskriver den sygemeldtes helbredstilstand pa revurderingstidspunktet, til at kunne
trefte en afgerelse pé dette tidspunkt. Det forudsettes dog, at borgeren fortsat er uarbejdsdygtig pa grund
af sygdom og medvirker 1 opfelgningen og oplysningen af sin sag efter reglerne.

Nér kommunen ved revurderingstidspunktet skal tage stilling til, om perioden med sygedagpenge kan
forlenges, skal kommunen sikre, at der foreligger et tilstraekkeligt grundlag i sagen til at kunne traeffe
afgerelsen. Oplysningerne skal beskrive den sygemeldtes tilstand, som den er pd revurderingstidspunk-
tet. Det er muligt, at den sygemeldtes helbredstilstand er uafklaret pd dette tidspunkt. I sa fald vil det vaere
en del af sagens oplysningsgrundlag. Der er séledes ikke i sygedagpengeloven et krav om, at personens
helbredstilstand skal vare afklaret, for kommunen ved revurderingstidspunktet kan treffe afgerelse om,
hvorvidt den sygemeldte opfylder betingelserne for at fa forlenget perioden med sygedagpenge, men
kommunen skal have sikret et tilstreekkeligt grundlag 1 sagen.

Hvis sagen er tilstreekkeligt oplyst pd revurderingstidspunktet, skal kommunen vurdere, om der er
grundlag for at forlenge sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1, eller for at iverksatte revalidering,
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ressourceforleb, visitere til fleksjob eller tilkende fortidspension. Kommunen skal foretage vurderingen
ud fra sagens samlede oplysninger (helhedsvurdering). Der kan ikke opstilles retningslinjer for, hvilke
oplysninger der er nedvendige at indhente, da det altid beror pad en konkret vurdering. Kommunen
kan ved afgerelsen eksempelvis inddrage laegelige oplysninger, oplysninger fra arbejdsgiver eller faglig
organisation, oplysninger fra praktisk afprevning, oplysninger om borgerens sociale forhold og borgerens
egne oplysninger.

1 praksisundersogelsen om revurdering og anvendelse af forlengelsesreglerne anbefaler Ankestyrelsen:
— Kommunerne skal sgrge for, at sagen er tilstreekkeligt oplyst, for der traeftes afgorelse.

— Der skal foreligge oplysninger, der beskriver borgerens helbredsmaessige tilstand pa vurderingstids-
punktet.

— Kommunerne skal under sygeforlgbet lobende folge op pé borgerens situation og registrere relevante
oplysninger 1 kommunens journal. Oplysninger om sygeforlobet er vasentlige, nar der i forbindelse med
revurderingen skal foretages en helhedsvurdering af borgerens situation.

— Kommunerne ber overveje, hvem der har det bedste kendskab til borgerens behandling, og dermed
bedst kan svare kvalificeret pA kommunens spergsmaél til brug for vurderingen af forlengelsesmuligheder-
ne.

Jobafklaringsforlob med ressourceforlobsydelse

Sygemeldte, hvis udbetaling af sygedagpenge ikke eller ikke lengere kan forlenges efter en af forlaen-
gelsesreglerne 1 lovens § 27, stk. 1, vil overgd til et jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse
efter kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og kapitel 6 b i lov om en aktiv socialpolitik,
hvis pageldende fortsat er uarbejdsdygtig. Ressourceforlobsydelsen er pa niveau med kontanthjalp uden
hensyn til egen formue og en eventuel @gtefaelles indtegts- og formueforhold.

Bestemmelsen om jobafklaringsforleb gaelder for alle, med undtagelse af sygemeldte omfattet af lovens §
25 (den sarlige tidsbegrensning for pensionister).

Hvis en borger i et jobatklaringsforleb pa ressourceforlebsydelse fér et nyt deltidsarbejde efter overgang
til jobafklaringsforlebet, og borgeren sygemelder sig fra deltidsarbejdet, er der ikke tale om en ny
sygemelding i forhold til kommunen. Borgeren i jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse vil
fortsat veere 1 det samme sygeforleb efter ansattelsen i deltidsstillingen, idet borgeren fra dette tidspunkt
ma anses for at vare deltidssygemeldt. Der starter ikke et nyt sygefravaer ved borgerens efterfolgende
sygemelding fra sit nye deltidsarbejde, hvorefter borgeren mé anses for at veere fuldtidssygemeldt. Da
borgeren i hele perioden har veret i et jobafklaringsforleb, og der er tale om samme sygeperiode, er
vedkommende ved overgang fra deltidssygemeldst til fuldtidssygemeldt ikke pa ny berettiget til sygedag-
penge fra kommunen.

Hvis borgeren — 1 det nye deltidsarbejde — opfylder beskaftigelseskravet 1 forhold til arbejdsgiveren,
indtreder en ny arbejdsgiverperiode med pligt for arbejdsgiveren til at udbetale sygedagpenge 1 de forste
30 kalenderdage af sygeperioden. Hvis arbejdsgiveren er forsikret, eller sygemeldingen er omfattet af
en § S6-aftale, kan arbejdsgiveren fa sygedagpengerefusion 1 arbejdsgiverperioden. Se principafgerelse
15-15. Efter udlebet af arbejdsgiverperioden har arbejdsgiveren derimod ikke ret til refusion af sygedag-
penge fra kommunen.

Se mere om ret til jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse under punkt 4.9. og 5.

3.2. Opgorelse af revurderingstidspunktet (lovens § 24, stk. 3 og 4)
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Det fremgér af lovens § 24, stk. 3, at folgende dage ikke medregnes ved opgerelsen af 22 ugers perioden:

— dage, for hvilke der er udbetalt dagpenge eller lon fra arbejdsgiveren 1 de forste 30 kalenderdage af
fravaersperioden ved sygdom,

— dage, for hvilke der er udbetalt dagpenge fra kommunen i de forste 30 kalenderdage af fravaersperioden
for leonmodtagere og i de forste 2 uger af fravaersperioden for selvstendige erhvervsdrivende eller

— dage med udbetaling af dagpenge i anledning af graviditet, barsel eller adoption eller ved berns
alvorlige sygdom, jf. lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven).

Ved opgerelsen af de 22 uger medregnes derimod perioder, hvor kommunen udbetaler sygedagpenge, og
hvor en arbejdsgiver har udbetalt lon, men ikke modtaget refusion, f.eks. fordi arbejdsgiveren ikke har
overholdt anmeldelsesreglerne.

Hvis en sygemeldt efter en sygeperiode genoptager arbejdet, men senere sygemelder sig igen, er der tale
om en ny fravaersperiode. Der indtraeder derfor for lenmodtagere en ny 30 dages arbejdsgiverperiode/for
selvsteendige en ny 2 ugers periode, som ikke medregnes ved opgerelsen af 22 ugers perioden. Se lovens
§ 24, stk. 3, nr. 1 og 2.

Hvis en person er uarbejdsdygtig pa grund af gentagne behandlinger — f.eks. en enkelt dag om ugen
1 en periode — men er pa arbejde de mellemliggende dage, skal dage med udbetaling af sygedagpenge
for fraver pa dagene med behandling ikke medregnes 1 opgerelsen af perioden med sygedagpenge. I
disse tilfelde starter en ny arbejdsgiverperiode ved hver fravaersdag. Den ansatte og dennes arbejdsgiver
vil eventuelt kunne indga en § 56-aftale, der giver arbejdsgiveren ret til refusion 1 arbejdsgiverperioden
og for selvstendige erhvervsdrivendes vedkommende en aftale efter § 58 a, der giver den selvstendige
erhvervsdrivende ret til sygedagpenge 1 de forste 2 uger af sygeperioden. Heller ikke nar der er indgéet
saddanne aftaler, teeller disse dage med ved opgerelsen af 22 ugers perioden.

Nar sygedagpengeperioden skal opgeres, regnes der med 7 dages uger.

Det fremgar endvidere af lovens § 24, stk. 4, at sognehelligdage ikke medregnes ved opgerelsen af
sygedagpengeperioden efter stk. 1. Dette skyldes, at der ikke er ret til sygedagpenge pa segnehelligdage,
jf. lovens § 53 a.

Eksempel.:

En person er sygemeldt i perioden 1. januar 2018 til 31. maj 2018, i alt 151 dage. Da der er 7
sognehelligdage i perioden, fratreekkes disse i opgarelsen af sygedagpengeperioden i forhold til revurde-
ringstidspunktet. Det betyder at personen pr. 31. maj 2018 har en sygedagpengeperiode pa 20 uger og 4
dage.

Har en person genoptaget arbejdet, f.eks. pa halv tid, teller disse fravaersdage som hele fraversdage ved
opgorelsen af sygedagpengeperioden. Sygedagpengeperioden forlenges saledes ikke forholdsmaessigt,
fordi der er udbetalt nedsatte sygedagpenge.

I sygedagpengeperioden medregnes ogsa dage med sygedagpenge — ud over de forste 30 dage — udbetalt
af Sefartsstyrelsen efter lovens § 2, stk. 3, og bekendtgerelse nr. 728 af 29. juni 2012 om sygedagpenge
til sefarende. Det samme er tilfeldet for sa vidt angar sygedagpenge, som er udbetalt fra et andet
E@S-land. Ved beregningen af sygedagpengeperioden skal der tages hensyn til udbetalingsperioder fra et
andet EU/E@S-land. Det folger af art. 6 1 forordning 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordnin-
ger. Perioder med sygedagpenge modtaget i et ikke EU/E@S-land skal ikke medregnes.
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Ved optellingen af referenceperioden (de 9 forudgdende kalenderméneder), kan der ikke ses bort fra
nogen periode. For sé vidt angar referenceperioden henvises til punkt 3.3. samt punkt 5.1.

3.3. Efter udlebet af en kalenderméned (lovens § 24, stk. 1)

Det fremgér af lovens § 24, stk. 1, at udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlebet af en kalender-
maned, nar der er udbetalt sygedagpenge 1 mere end 22 uger 1 de 9 forudgéende kalenderméneder.

"Mere end 22 uger" betyder, at revurderingstidspunktet indtraeder, nar der er udbetalt sygedagpenge 1
mindst 22 uger og 1 dag. Ved “’kalenderméned” forstds dagene fra og med den forste dag og til og med
den sidste dag i en maned.

Samlet set betyder det, at udbetalingen af sygedagpenge standses ved udgangen af maneden, hvis der
til og med den sidste dag 1 den indeverende maned er udbetalt sygedagpenge 1 22 uger og 1 dag eller
mere. Er der kun udbetalt 1 22 uger eller mindre, fortsaetter sygedagpengene endnu en maned. Dette
betyder ogsé, at sygedagpengene altid forlenges fra den forste dag 1 maneden, nér forlengelse af syge-
dagpengeperioden sker ved revurderingstidspunktet.

Eksempel.:

En person sygemeldes 13. juni. Arbejdsgiveren udbetaler sygedagpenge de forste 30 dage. Kommunen
overtager udbetalingen af sygedagpenge 13. juli. Personen har ingen tidligere sygefraveersperiode,
som skal indgd i opgorelsen af revurderingstidspunktet. Revurderingstidspunktet indtreeder pr. 31. de-
cember. Pa det tidspunkt er der udbetalt sygedagpenge/lon under sygdom i mere end 22 uger, og det
konstateres, at der ikke er grundlag for forlengelse af udbetalingen af sygedagpenge. Sygedagpengene
udbetales derfor sidste gang for perioden indtil 31. december, og personen overgar til jobafklaringsforlob
med ressourceforlobsydelse, da pdageeldende fortsat er uarbejdsdygtig.

Det fremgar af principafgerelse 63-18, at borgere, som er ansat i eget aktie- eller anpartsselskab, 1 forhold
til sygedagpengeloven skal vurderes som lenmodtagere. Revurderingstidspunktet vil derfor indtraede,
ndr padgeldende har modtaget sygedagpenge eller lon under sygdom fra sin egen virksomhed i mere
end 22 uger i de 9 forudgdende kalendermaneder. I den konkrete sag var borgeren ansat i sit eget
anpartsselskab. Forste sygefraveersdag var den 10. maj. Borgeren modtog len under sygdom, og revurde-
ringstidspunktet var den 30. november. Sygefravaeret blev anmeldt den 1. december, og kommunen fandt,
at der var ret til sygedagpenge fra dette tidspunkt. Kommunen skulle dog ikke pa anmeldelsestidspunktet
have afgjort, at borgeren havde ret til sygedagpenge fra den 1. december. Kommunen skulle forst have
vurderet, om der var grundlag for forlengelse. Da borgeren ikke opfyldte mindst én af forleengelsesbetin-
gelserne, skulle kommunen have tilkendt jobafklaringsforleb tilbage fra det tidspunkt, hvor sygefravaeret
blev anmeldt.

Det fremgér af principafgerelse 62-18, at det er uden betydning for beregningen af revurderingstids-
punktet, om den selvstendige udbetaler overskud til sig selv fra virksomheden. Udbetalt overskud fra
virksomheden er ikke len under sygdom. I den konkrete sag havde borgeren forste sygefraversdag
den 29. august. Hun anmeldte sygefravaeret den 6. december, og kommunen startede udbetalingen af
sygedagpenge fra og med denne dag. Revurderingstidspunktet blev derfor beregnet til den 31. maj det
folgende 4r. Borgeren var selvstendig erhvervsdrivende, og hun havde hverken modtaget sygedagpenge
eller len under sygdom fra ferste fraversdag og frem til anmeldelsestidspunktet. Kommunen havde
dermed foretaget en korrekt beregning af revurderingstidspunktet.

For opgerelse af tidsbegransningen ved nyt sygefravar henvises til vejledningens punkt 5.1.

4. Forleengelse af sygedagpengeperioden (lovens § 27)
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Sygedagpengeloven

§ 27. Kommunen traeffer afgerelse om at forleenge sygedagpengeperioden for personer, der er
omfattet af revurderingstidspunktet i § 24, nar

1) det pa det foreliggende grundlag anses for overvejende sandsynligt, at der kan iverksattes en
revalidering, herunder virksomhedspraktik, der kan fere til, at den sygemeldte kan vende tilbage
til det ordinaere arbejdsmarked,

2) det anses for nedvendigt at gennemfore virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstalt-
ninger med henblik pa at klarleegge den sygemeldtes arbejdsevne, séledes at sygedagpengepe-
rioden forlanges 1 op til 69 uger,

3) den sygemeldte er under eller venter pa laegebehandling og den pagaldende efter en leegelig
vurdering skennes at ville kunne genoptage erhvervsmassig beskeftigelse inden for 134 uger
regnet fra revurderingstidspunktet,

4) kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i rehabiliteringsteamet, med henblik pa
at kommunen hurtigst muligt kan traeffe afgerelse om ressourceforlab, fleksjob eller fortidspen-
sion,

5) en leege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom,

6) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod
folger af arbejdsskade eller

7) der er modtaget en ansggning om fertidspension efter § 17, stk. 2, 1. pkt., i lov om social
pension, eller ndr kommunen har vurderet, at det er helt &benbart, at en persons arbejdsevne
ikke kan forbedres og sagen derfor ikke skal forelaegges rehabiliteringsteamet, jf. § 18, stk. 2, 2.
pkt., i lov om social pension.

Stk. 2. Ved forlengelse af sygedagpengeperioden efter stk. 1, nr. 3, ses der bort fra den periode,
hvor den sygemeldte venter pa behandling pé et offentligt sygehus.

Stk. 3. Hvis sygedagpengene til en sygemeldt, der har faet forleenget sine sygedagpenge efter en
eller flere af bestemmelserne i stk. 1, ikke kan forlaenges yderligere, har padgaldende ved fortsat
uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til at fi et jobafklaringsforleb med ressourceforlebs-
ydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

4.1. Generelt om forlengelse

For en sygemeldt har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger inden for de 9 forudgéende kalendermé-
neder, skal kommunen have foretaget en revurdering af sygedagpengemodtagerens situation. Der henvises
til vejledningens punkt 3. I den forbindelse har kommunen pligt til at undersege, om der er grundlag for
en forlengelse af sygedagpengeperioden, inden der treffes beslutning om at standse sygedagpengeudbe-

talingen, jf. principafgerelse 75-15.
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En sygemeldt, der opfylder betingelserne i en af forlengelsesreglerne, vil fortsat vare berettiget til
sygedagpenge. Det forudsattes dog, at den sygemeldte fortsat opfylder de grundlaeggende betingelser for
ret til sygedagpenge, herunder bestemmelserne 1 lovens § 7 og § 21 (om uarbejdsdygtighed og bortfald).

En sygemeldt, der ikke eller ikke leengere opfylder betingelserne i en af forlengelsesreglerne, har ret til et
jobafklaringsforleb (efter kapitel 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats) med ressourceforlebsydelse
(efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik), forudsat at padgaldende fortsat er uarbejdsdygtig pa
grund af sygdom. Ressourceforlebsydelse svarer til kontanthjelp, men uden hensyn til egen formue og
en eventuel ®gtefelles indtegts- og formueforhold. Der henvises til vejledningens punkt 5. Retten til
jobafklaringsforleb geelder dog ikke for sygemeldte omfattet af lovens § 25 (den serlige tidsbegraensning
for pensionister). Der henvises til vejledningens punkt 7.

Rakkefolgen af forlengelsesreglerne 1 loven er vilkérlig, og ingen af reglerne har forrang 1 forhold til
de ovrige regler. Nar kommunen tager stilling til spergsmaélet om forlengelse, skal kommunen ud fra en
vurdering af sagens konkrete forhold anvende den mest relevante regel. Se principafgerelse 142-10. Den
omstendighed, at kommunen har forleenget efter en af forlengelsesbestemmelserne, udelukker ikke, at
der senere 1 sygeforlobet kan ske forlengelse efter en af de andre bestemmelser, hvis der kommer nye
vasentlige oplysninger til sagen, der kan begrunde en sadan forlengelse.

Kommunen skal desuden ved opheret af en forlengelse vere opmarksom pa bestemmelsen i retssikker-
hedslovens § 7 a og séledes senest 2 uger for, udbetaling af sygedagpenge opherer, tage stilling til, om der
er behov for yderligere foranstaltninger for at bringe den sygemeldte tilbage til arbejdsmarkedet.

Som nzvnt ovenfor under punkt 3.1. fremgér det af Hojesteretsdom af 10. september 2015 (U 2016.140
H) og Ankestyrelsens principafgerelse 75-15, at udbetalingen af sygedagpenge forst kan standses ved
revurderingstidspunktet eller ved udlebet af en forleengelse, nir der er truffet en gyldig afgerelse.

Ligesom ved revurderingstidspunktet standses udbetalingen af sygedagpenge ikke automatisk ved udlgbet
af en af forlengelsesmulighederne. Hvis en kommune ikke inden udlebet af en af forlengelse har
truffet afgerelse om, at sygedagpengeudbetalingen skal ophere, fortsetter udbetalingen af sygedagpenge,
indtil kommunen har truffet en gyldig afgerelse om standsning af sygedagpenge. Sygedagpengene skal
stoppe pa det tidspunkt, hvor kommunen afger, at borgeren ikke lengere opfylder betingelsen for den
pageldende forleengelse eller en af de evrige forlengelsesbestemmelser. Kommunen skal saledes, inden
udbetalingen af sygedagpengene standses, have vurderet, om der er grundlag for at forlenge sygedag-
pengeperioden eller for at ivaerksatte revalidering, ressourceforleb, visitere til fleksjob eller tilkende
fortidspension.

Det fremgér af principafgerelse 75-15, at kommunen pa revurderingstidspunktet/tidspunktet for vurdering
af eventuel yderligere forlengelse skal sikre, at der foreligger et tilstraekkeligt grundlag til at kunne treffe
afgerelse om eventuel forlengelse af sygedagpengeperioden (undersggelsesprincippet). Kommunen kan
derfor, som den absolutte hovedregel, alene inddrage oplysninger, der foreligger pé revurderingstidspunk-
tet eller pa tidspunktet for kommunens vurdering af, om der er grundlag for yderligere forlengelse. De
indhentede oplysninger skal beskrive den sygemeldtes tilstand, som den var pa disse tidspunkter.

Hvis sagen undtagelsesvist ikke er tilstrekkeligt oplyst pd ovennavnte vurderingstidspunkter — f.eks.
fordi der ikke pa disse tidspunkter foreligger oplysninger om den sygemeldtes helbredstilstand — skal
kommunen indhente de oplysninger, der er nedvendige for at oplyse sagen tilstrekkeligt. Der vil forst
kunne treffes en gyldig afgerelse efter, at sagen er blevet tilstrekkeligt oplyst, hvilket betyder, at
udbetalingen af sygedagpenge skal fortsette, indtil kommunen pa et tilstreekkeligt oplysningsgrundlag
har truffet afgerelse om opher af udbetaling af sygedagpenge. I disse tilfelde vil det sdledes vaere den
sygemeldtes tilstand p afgerelsestidspunktet, der skal leegges til grund.
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P& samme médde som ved revurderingen kommer det saledes ikke borgeren til skade, hvis kommunen
ved opher af en forlengelsesregel ikke har indhentet tilstreekkelige leegelige oplysninger, som beskriver
den sygemeldtes helbredstilstand, til at kunne treffe en afgerelse pa dette tidspunkt. Det forudsattes, at
borgeren fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom og medvirker 1 opfelgningen og oplysningen af sin
sag efter reglerne.

Som naevnt ovenfor under punkt 3.1. er det dog ikke en betingelse for at kunne treffe afgerelse, at bor-
gerens helbredstilstand er afklaret. Sagen kan saledes godt vare tilstraekkeligt oplyst uden, at borgerens
helbredstilstand er afklaret.

Ved afgorelse om forlengelse af sygedagpenge tages som udgangspunkt hensyn til, om der er behand-
lingsmuligheder af den sygemeldtes lidelse. Behandlingen skal efter al erfaring med rimelig sikkerhed
kunne medfere en forbedring af helbredstilstanden og/eller arbejdsevnen og mé aldrig efter al erfaring
indeholde nogen vasentlig risiko for den sygemeldtes liv og ferlighed. Se principafgerelserne 67-12,
68-12, 154-12 og 108-13.

Spergsmaélet om, hvorvidt der er behov for at indhente yderligere leegelig dokumentation i forbindelse
med vurderingen af, om udbetalingen af sygedagpenge til en sygemeldt kan forlenges, beror pa en
konkret vurdering. De laegelige oplysninger skal som udgangspunkt beskrive tilstanden pa revurderings-
tidspunktet. Zldre leegelige oplysninger kan inddrages, hvis der ikke har varet en udvikling i helbreds-
tilstanden, eller hvis udviklingen i1 helbredstilstanden har varet som forventet. Hvis aldre laegelige
oplysninger legges til grund for kommunens afgerelse, skal der vare dokumentation i sagen i evrigt
for, at der ikke har varet en udvikling i1 helbredstilstanden, eller at tilstanden har udviklet sig som
forventet. Der skal kun indhentes nye legelige akter, hvis det er relevant for kommunens vurdering,
fordi der er tale om vasentlige @ndringer 1 de helbredsmessige forhold, herunder @ndringer, som har
betydning for arbejdsevnen. I andre tilfelde skal kommunen anvende de foreliggende leegeoplysninger,
herunder attester, og evt. rddfore sig med sundhedskoordinatoren og leegekonsulenten.

Efter lovens § 21 a er det muligt for en sygemeldt at afvise behandling uden bortfald af sygedagpen-
ge. Retten til at sige nej til behandling betyder imidlertid ikke, at den sygemeldte kan sige nej til
behandling og fa udbetalingen af sygedagpenge forlenget i tilfelde, hvor forlengelsesbestemmelserne —
evt. pa grund af afslaget pa behandling — ikke er opfyldt. Hvis der f.eks. ikke kan ske en afklaring af
pagaeldendes arbejdsevne inden for 69 uger efter lovens § 27, stk. 1, nr. 2, kan der ikke forleenges efter
denne bestemmelse. Det gaelder uanset arsagen til, at afklaringen ikke kan ske, og derfor ogsa, hvis det er
fordi den sygemeldte ikke onsker leegelig behandling. Tilsvarende kan der ikke forlenges efter lovens §
27, stk. 1, nr. 3, om at den sygemeldte er under leegelig behandling og skennes at kunne vende tilbage pa
arbejdsmarkedet inden for 134 uger, hvis den sygemeldte ikke er under legelig behandling og/eller den
sygemeldte ikke skennes at ville kunne genoptage erhvervsmeessig beskaftigelse inden for 134 uger.

Nar der meddeles afslag pa forlengelse eller yderligere forleengelse, skal det fremga af afgerelsen, at de
ovrige muligheder for forleengelse har veret vurderet. Det skal ogsa fremgé, at der er sket en individuel,
konkret vurdering af den sygemeldtes arbejdsevne og af, om pageldende pd dette grundlag er berettiget
til revalidering, ressourceforleb eller visitation til fleksjob eller fortidspension.

Hvis det vurderes, at pdgeldende 1 de omhandlede tilfeelde ikke opfylder betingelserne for at fa forlaenget
udbetalingen af sygedagpengene, vil den sygemeldte overga til jobafklaringsforleb, hvis betingelserne
herfor er opfyldt, jf. lovens § 24, stk. 2, eller § 27, stk. 3.

4.2. Nar det er sandsynligt, at der kan iveerkszettes revalidering (lovens § 27, stk. 1, nr. 1)
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Det folger af lovens § 27, stk. 1, nr. 1, at udbetalingen af sygedagpenge kan forlenges indtil den egent-
lige revalidering ivaerksattes, hvis kommunen péd det foreliggende grundlag anser det for overvejende
sandsynligt, at der vil blive iverksat revalidering, herunder virksomhedspraktik.

En forlengelse forudseatter, at det pa tidspunktet for afgerelsen ma anses for overvejende sandsynligt,
at revalidering vil blive iverksat. Det er sdledes ikke tilstraekkeligt, at der mé iverksattes afklarende
undersogelser for at vurdere, om revalidering er overvejende sandsynlig. Se principafgerelse F-7-01 (sag
nr. 2).

Forlengelse kan kun ske, hvis der er tale om en realistisk revalideringsmulighed, som kan forventes at
fore til, at den sygemeldte kan vende tilbage til det ordinare arbejdsmarked, dvs. til beskaftigelse pa
normale vilkdr. Se principafgerelserne D-14-99 og D-21-99.

Vurderingen af, om revalidering kan anses for overvejende sandsynlig, foretages efter en samlet konkret
vurdering af sagens oplysninger. En henvisning til en revalideringsmessig foranstaltning betyder ikke
i sig selv, at iverksettelse af revalidering ma anses for overvejende sandsynlig. Se principafgerelse
D-24-99.

Der kan ske forlengelse af sygedagpengeperioden 1 de tilfelde, hvor sygedagpengemodtageren pé revur-
deringstidspunktet endnu ikke opfylder betingelserne for at overga til revalideringsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik. Der kan saledes ske forlengelse, uanset om der ved revurderingstidspunktet endnu
ikke er fastlagt en jobplan. Det har alene betydning, om kommunen skenner, at det er overvejende
sandsynligt, at der — pa et senere tidspunkt — vil blive iverksat revalidering. Der er ikke fastsat nogen
frist for, hvornar revalideringen skal veare iverksat. Se principafgerelse D-14-00. Det er en vasentlig
forudsatning for at forlenge sygedagpengeperioden efter bestemmelsen i lovens § 27, stk. 1, nr. 1, at den
sygemeldte er motiveret for og aktivt deltager 1 de foranstaltninger (forrevalidering), som indgar i den
afklarende fase, inden kommunen iverksatter den realistiske jobplan.

Hvis det senere viser sig, at revalideringsmulighederne ikke la@ngere er realistiske, eller hvis den syge-
meldte ikke aktivt deltager i de pdbegyndte aktiviteter, skal udbetalingen af sygedagpengene standses.

Der er ikke fastlagt nogen tidsmeessig begransning for forlaengelsen af sygedagpengeperioden, men det er
en forudsatning, at forrevalideringsperioden er si kort som mulig.

Det er ogsé en betingelse for at udbetale sygedagpenge, at de aktiviteter, der foregar under forrevaliderin-
gen, er forenelige med en eventuel sygebehandling. Kommunen skal i hele perioden foretage opfelgning
af sagen efter reglerne om opfelgning og saledes kun indhente helbredsmassige oplysninger, hvis det er
relevant, fordi der er progression i lidelsen, som kan have betydning for arbejdsevnen.

De aktiviteter, der kan foregé i den atklarende fase, kan f.eks. vare virksomhedspraktik 1 en virksomhed,
et hojskoleophold, produktionsskoleophold eller lignende. I forrevalideringen kan ogsa indgd deltagelse 1
kompetencegivende uddannelse som f.eks. 9. — 10. klassetrin pa et voksenuddannelsescenter.

Sygedagpenge kan kun udbetales i forbindelse med ovennavnte aktiviteter, s& lenge der er tale om
forrevalidering, dvs. sd lenge aktiviteten har et rent afklarende sigte, der kan danne baggrund for at
iverksatte den egentlige revalidering, hvor der foreligger et beskaftigelsesmal.

Det athenger af forholdene 1 den enkelte sag, hvor lang tid der skal til, for den afklarende fase er afsluttet,
og den egentlige revalidering kan begynde. For nogle sygemeldte vil det f.eks. vere tilstreekkeligt at g
3 méneder 1 10. klasse, hvorefter den egentlige revalidering, der berettiger til revalideringsydelsen, kan
begynde. For andre kan det vaere nodvendigt, at de gennemferer hele 10. klasse. Det er 1 den forbindelse
uden betydning, om den sygemeldte, der kun har behov for 3 méneder i1 10. klasse gennemforer hele
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10. klasseforlebet 1 en eventuel ventetid pd det forste forleb 1 revalideringsplanen, fordi det ikke er en
betingelse for optagelse, at den sygemeldte gennemforer 10. klasse.

4.3. Nar det er nedvendigt at afklare den sygemeldtes arbejdsevne (lovens § 27, stk. 1, nr. 2)

Det folger af lovens § 27, stk. 1, nr. 2, at udbetalingen af sygedagpenge kan forlenges 1 op til 69 uger,
hvis det anses for nedvendigt at gennemfore virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger
for at skabe klarhed over den sygemeldtes arbejdsevne, og dette vurderes at kunne ske inden for 69 uger.

Det overordnende formal med bestemmelsen er at forlenge sygedagpengeperioden, hvis der mangler en
afklaring af den sygemeldtes arbejdsevne til brug for kommunens beslutning om, hvilken hjelp der videre
skal tilbydes.

Der skal som udgangspunkt vare tale om en bred afklaring af arbejdsevnen i en situation, hvor det endnu
ikke er sikkert, hvilken form for indsats der eventuelt er behov for efterfelgende. Dette til forskel fra
forlengelse efter lovens § 27, stk. 1, nr. 4 og nr. 7, som anvendes, ndr kommunen har vurderet, at en sag
skal behandles i rehabiliteringsteamet med henblik pa, at kommunen hurtigst muligt kan treeffe afgerelse
om ressourceforleb eller fleksjob, eller en sag skal behandles med henblik pd, at kommunen hurtigst
muligt kan treeffe afgerelse om fortidspension, 1 sidstnavnte tilfeelde hvad enten sagen skal behandles 1
rehabiliteringsteamet eller e;.

Det fremgar af principafgerelse 18-19, at udbetalingen af sygedagpenge kan forlenges efter sygedagpen-
gelovens § 27, stk. 1, nr. 2, ndr det anses for nedvendigt at gennemfore en virksomhedspraktik eller
andre afklarende foranstaltninger for at klarleegge den sygemeldtes arbejdsevne, og nar afklaringen kan
gennemfores inden for 69 uger. Formalet med bestemmelsen er at forlenge sygedagpengeperioden,
hvis der mangler en afklaring af den sygemeldtes arbejdsevne til brug for kommunens beslutning om,
hvilken hjelp der videre skal tilbydes. En uafklaret helbredstilstand er ikke til hinder for, at der kan ske
forleengelse efter § 27, stk. 1, nr. 2. Det betyder, at det ikke er et krav, at den sygemeldtes helbredstilstand
er stationer. Det er dog en betingelse, at der er konstateret et behov for at afklare den sygemeldtes
arbejdsevne pa vurderingstidspunktet.

Det taler for, at der er behov for at afklare den sygemeldtes arbejdsevne, nér den sygemeldtes helbreds-
tilstand er tilstraekkeligt afklaret til, at den fremtidige udvikling i helbredstilstanden er rimelig forudsige-
lig. Det skal samtidig vere usikkert, om den sygemeldte kan vende tilbage til arbejdsmarkedet 1 hidtidigt
omfang.

Det taler imod, at der er behov for at afklare den sygemeldtes arbejdsevne, nar den sygemeldte fortsat er
1 behandling, og nér den videre behandling kan have en effekt pd arbejdsevnen. Det taler ogsa imod, nar
den sygemeldte afventer yderligere behandling, undersggelser eller udredning samt effekt heraf. Nar der
er konstateret et behov for at afklare den sygemeldtes arbejdsevne, skal det dernaest vurderes, om afklarin-
gen kan gennemfores inden for 69 uger. Det er ved vurderingen en betingelse, at bade arbejdsevnen og
helbredstilstanden kan afklares inden for 69 uger.

Det er en betingelse for forlengelse af sygedagpengeudbetalingen, at der er behov for afklaring af den
sygemeldtes arbejdsevne. I principafgerelse 14-18 har Ankestyrelsen sldet fast, at nir der er en forvent-
ning om, at den sygemeldte kan genoptage erhvervsmassig beskaftigelse 1 hidtidigt omfang, vil det
som udgangspunkt ikke vare nedvendigt at afklare den sygemeldtes arbejdsevne. Dette gelder, selvom
kommunen ivarkseatter en virksomhedspraktik med henblik pé at optrappe arbejdstiden. I den konkrete
sag blev borgeren sygemeldt pd grund af en diskusprolaps 1 lenden. Borgeren var ikke l&ngere 1 behand-
ling, og var startet 1 en virksomhedspraktik med henblik pa optrapning af arbejdstiden. Der var en god
prognose, og en forventning om, at borgeren ville kunne genoptage erhvervsmeessig beskeftigelse. Der
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var derfor ikke et afklaringsbehov, og ikke grundlag for at forleenge sygedagpengeperioden. Virksomheds-
praktikken kunne ikke sidestilles med en afklarende foranstaltning.

Der kan ikke ske forlengelse efter bestemmelsen om afklaring af arbejdsevnen, nir den sygemeldtes
helbredsmassige tilstand er sd uafklaret, at det ikke er muligt at afgere, hvad der videre skal ske i
sagen, herunder om der vil vere behov for at gennemfore en arbejdsprevning eller ivaerksatte andre
foranstaltninger, jf. principafgerelse D-6-08. Vurderes det, at der ikke kan skabes klarhed over den
sygemeldtes arbejdsevne inden for 69 uger, f.eks. fordi den sygemeldtes helbredsmassige situation er helt
uafklaret, og/eller der foruden de helbredsmassige problemer er sociale problemer, skal den sygemeldte
derfor tilbydes et jobatklaringsforleb, medmindre der er andre forleengelsesmuligheder.

Som et supplement til principafgerelse 75-15 har Ankestyrelsen 1 principafgerelse 102-15 fastsléet,
at hvis kommunen efter revurderingstidspunktet traeffer afgerelse om forlengelse af udbetalingen af
sygedagpenge efter lovens § 27, stk. 1, nr. 2, regnes de 69 uger fra afgerelsestidspunktet.

Sygedagpengene kan ogsé forleenges, nir det er nodvendigt at afklare den helbredsmeessige situation for
at fa en afklaring af den sygemeldtes arbejdsevne. Afventer en sag f.eks. yderligere undersogelser eller en
tilbagemelding fra en speciallege, kan forlengelsesreglen anvendes, hvis kommunen vurderer, at arbejds-
evnen kan afklares inden for forlengelsesperioden. Spergsmalet om, hvorvidt der er behov for at indhente
yderligere leegelig dokumentation i forbindelse med vurderingen af, om udbetalingen af sygedagpenge til
en sygemeldt kan forlenges, beror pé en konkret vurdering. De legelige oplysninger skal som udgangs-
punkt beskrive tilstanden pa revurderingstidspunktet. ZAldre leegelige oplysninger kan inddrages, hvis der
ikke har veret en udvikling i helbredstilstanden, eller hvis udviklingen i helbredstilstanden har varet
som forventet. Hvis @®ldre legelige oplysninger leegges til grund for kommunens afgerelse, skal der vaere
dokumentation i sagen i @vrigt for, at der ikke har veret en udvikling i helbredstilstanden, eller at tilstan-
den har udviklet sig som forventet. Der skal kun indhentes nye laegelige akter, hvis det er relevant for
kommunens vurdering, fordi der er tale om vasentlige @ndringer i de helbredsmassige forhold, herunder
@ndringer som har betydning for arbejdsevnen. I andre tilfelde skal kommunen anvende de foreliggende
leegeoplysninger, herunder attester, og evt. radfere sig med sundhedskoordinatoren og laegekonsulenten.

En forlengelse efter denne bestemmelse kan bide ske umiddelbart efter udlebet af 22 ugers perioden og
efter udlebet af en af de ovrige forlengelsesmuligheder. Se principafgerelse D-3-03.

Det er en forudsztning, at afklaringen inden udlebet af de 69 uger skaber grundlag for kommunens
beslutning om, hvad der videre skal ske i sagen. Der kan ikke forlenges ud over de 69 uger, selv om
afklaringen af arbejdsevnen ikke er afsluttet inden periodens udleb. Se principafgerelse D-8-03.

Ordlyden i lovens § 27, stk. 1, nr. 2, omfatter bade afklaring 1 forhold til det ordinare arbejdsmarked og 1
forhold til fleksjob og fertidspension. Se principafgerelse 152-12.

En igangvaerende forlengelse af sygedagpenge kan ikke afbrydes efter indhentelse af en speciallegeer-
klering, der ikke dokumenterer afgerende @ndringer i de helbredsmassige eller sociale forhold, som
forela, da der blev truffet beslutning om at forleenge sygedagpengeperioden. Se principafgerelse 116-09.

I praksisundersogelsen om revurdering og anvendelse af forlengelsesreglerne anbefaler Ankestyrelsen:

— Kommunerne skal vaere opmaerksomme pé, at forlengelsesbestemmelsen 1 § 27, stk. 1, nr. 2, om
afklaring af arbejdsevnen ikke kan anvendes alene til en afklaring af den helbredsmassige tilstand. Der
skal ogsa vere konstateret et behov for afklaring af arbejdsevnen.
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— Kommunerne skal vaere opmearksomme pa, om borgeren vil kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet
uden ivaerksattelse af afklarende foranstaltninger. I sa fald vil der ikke veere behov for en afklaring af
arbejdsevnen.

— Hvis der er konstateret et behov for afklaring, skal kommunerne vere opmerksomme pa, om der er
tilstreekkelig sikkerhed for, at afklaringen kan gennemfores inden for 69 uger.

4.4. Nar den sygemeldte er under eller venter pa leegebehandling (§ 27, stk. 1, nr. 3)

Det fremgér af lovens § 27, stk. 1, nr. 3, at udbetalingen af sygedagpenge kan forlenges, nir den syge-
meldte er under eller venter pa legebehandling, og pageldende efter en laegelig vurdering skennes at ville
kunne genoptage erhvervsmassig beskaftigelse inden for 134 uger regnet fra revurderingstidspunktet.

Det kan vare personer 1 et lengerevarende behandlingsforleb, hvor det kan vare tidskreevende at finde
frem til den rette medicin, eller for alvorligt tilskadekomne efter trafikulykker, for hvem der er en god
beskaftigelsesprognose, hvis der er den fornedne tid til genoptrening.

Nar kommunen indhenter leegelige akter, skal kommunen tydeligt angive, at der enskes en vurdering af
varigheden af uarbejdsdygtigheden.

Det er en betingelse for at forlenge sygedagpengene efter denne bestemmelse, at der efter en legelig
vurdering er en sikker forventning om, at den sygemeldte kan genoptage erhvervsmassig beskaeftigelse
1 samme omfang som inden sygemeldingen inden for 134 uger fra revurderingstidspunktet. Det beror pé
en konkret vurdering af omstendighederne 1 den enkelte sag, om en sddan forventning er til stede. Vurde-
ringen skal vare konkret 1 hvert enkelt tilfeelde, og den kan ikke basere sig pa en generel prognose. Efter
praksis foretages denne vurdering pa baggrund af en helhedsvurdering af alle sagens oplysninger. Ved
vurderingen af, om den sygemeldte kan vende tilbage til arbejdsmarkedet inden for fristen, skal den
leegelige vurdering sammenholdes med den sygemeldtes vilkar i gvrigt. Helhedsvurderingen indeholder
elementer som sygdommens karakter, udviklingen 1 helbredstilstanden under sygeforlebet, sociale for-
hold, hidtidig tilknytning til arbejdsmarkedet og motivation for tilbagevenden.

I vurderingen indgar ogsd, om det er et kendt indgreb eller en almindelig operation, som sedvanligvis
vil betyde en bedring af helbredstilstanden, og der foreligger en laegelig vurdering herom. Der henvises
til principafgerelse D-10-08, hvor Ankestyrelsen fandt, at der ikke kunne laegges vagt pa en generel
prognose for alle under samme behandling, men at den sygemeldte ud fra en konkret vurdering opfyldte
betingelserne for at fa sygedagpengeperioden forlenget efter lovens § 27, stk. 1, nr. 3.

Det fremgéar endvidere af principafgerelse 28-15, at der kan ske forlengelse efter bestemmelsen, selvom
der ikke foreligger en pracis leegelig vurdering af tidsperspektivet for tilbagevenden til erhvervsmeessig
beskeftigelse 1 hidtidigt omfang. Dette er tilfeldet, nar det efter en konkret helhedsvurdering af sagens
oplysninger skonnes, at den sygemeldte med legelig sikkerhed vil kunne genoptage erhvervsmaessig
beskaftigelse inden for 134 uger regnet fra revurderingstidspunktet. Af principafgerelsen fremgér desu-
den, at det ikke er udelukket at forlenge efter lovens § 27, stk. 1, nr. 3, selv om der kan vare behov
for en langsom optrapning, f.eks. sidelobende med lagelig behandling med medicin og eventuelt med
sknehensyn. Desuden fastslas det i principafgerelse 18-09, at det er erhvervsmassig beskeaftigelse pa
samme vilkar som inden sygemeldingen, der skal kunne genskabes, hvilket ogsd betyder at en sygemeldt
fra et fleksjob skal vurderes 1 forhold til fleksjob.

Hvis en lege @ndrer sin vurdering af prognosen, skal den @ndrede vurdering vare begrundet. Kommunen
skal derfor bede om en uddybende laegelig udtalelse, hvis legen ikke har oplyst, hvorfor prognosen er
@ndret. Se principafgerelse 28-15.
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En tilsidesattelse af en leegeerklering forudsatter, at kommunen har et sikkert grundlag herfor.

Det fremgér af principafgerelse 15-18, at den legelige vurdering skal ses i sammenha@ng med sagens
samlede oplysninger. Det betyder, at der skal anlegges en helhedsvurdering ved vurderingen af, om
den sygemeldte med legelig sikkerhed vil kunne genoptage erhvervsmaessig beskaeftigelse 1 hidtidigt
omfang inden for 134 uger. Momenter der blandt andet kan indgd i helhedsvurderingen er de legelige
oplysninger, den sygemeldtes egne oplysninger, sygdommens art, behandlingens varighed, den generelle
fremgang i forlebet, sociale forhold, eventuelle afklarende foranstaltninger og konkurrerende lidelser.

I den konkrete sag foreld der en legelig prognose for tilbagevenden til arbejdsmarkedet i hidtidigt
omfang, men ud fra en helhedsvurdering af sagens samlede oplysninger vurderede Ankestyrelsen, at
denne ikke var tilstreekkelig sikker. Ankestyrelsen lagde vagt pa, at det var uafklaret, hvordan den syge-
meldtes helbredsmassige tilstand ville udvikle sig. Tidsperspektivet for den sygemeldtes tilbagevenden til
arbejdsmarkedet var ogsé usikkert. Derudover var det usikkert, hvilken effekt den ekstra stotte og hjelp 1
forhold til de sociale belastninger ville have pa den sygemeldtes helbredsmeessige tilstand.

I principafgerelse D-4-07 fastslog Ankestyrelsen, at den omstendighed, at lagen havde tilfojet, at det
kunne blive nedvendigt med en arbejdsprave med henblik pa, hvor meget patienten kunne holde til, ikke
@ndrede den samlede vurdering af, at den sygemeldte forventedes at blive arbejdsdygtig inden for den
daverende tidsbegraensning i § 27, stk. 1, nr. 3.

Forlengelsen pa 134 uger skal regnes fra revurderingstidspunktet, uanset tidspunktet for bevillingen, se
principafgerelse 102-15. Bestemmelsen kan ogsé bruges efter anvendelsen af en anden af forlengelses-
reglerne, hvis der er noget tilbage af de 134 uger regnet fra revurderingstidspunktet, se principafgerelse
D-19-06.

Det er ikke afgerende for en forlengelse, hvilken sygdom der er tale om, herunder om der er tale om
samme sygdom gennem hele sygeperioden, eller om den fortsatte sygemelding skyldes en ny sygdom.

Spergsmalet om, hvorvidt der er behov for at indhente yderligere leegelig dokumentation i1 forbindelse
med vurderingen af, om udbetalingen af sygedagpenge til en sygemeldt kan forlenges, beror pa en
konkret vurdering. De laegelige oplysninger skal som udgangspunkt beskrive tilstanden pa revurderings-
tidspunktet. ZAldre legelige oplysninger kan inddrages, hvis der ikke har veret en udvikling i helbreds-
tilstanden, eller hvis udviklingen 1 helbredstilstanden har varet som forventet. Hvis @ldre legelige
oplysninger legges til grund for kommunens afgerelse, skal der vare dokumentation i1 sagen i evrigt
for, at der ikke har varet en udvikling i helbredstilstanden, eller at tilstanden har udviklet sig som
forventet. Der skal kun indhentes nye laegelige akter, hvis det er relevant for kommunens vurdering, fordi
der er tale om veasentlige @ndringer i de helbredsmaessige forhold, herunder @ndringer som har betydning
for arbejdsevnen. I andre tilfzelde skal kommunen anvende de foreliggende lageoplysninger, herunder
attester, og evt. radfere sig med sundhedskoordinatoren og leegekonsulenten.

Hvis borgeren er i behandling pa revurderingstidspunktet, ber kommunen sperge den behandlende lege
om prognose og tidsperspektiv for behandlingen. I nogle tilfeelde vil det vare tilstraekkeligt at sperge egen
leege. Det afhanger altid af en konkret vurdering.

Hvis en leges vurdering af prognose og tidsperspektiv fremstdr ubegrundet, kan det vare nedvendigt at
sporge supplerende ind til vurderingen.

Det folger af principafgerelse 85-16, at der efter en konkret vurdering kan vare tale om leegebehandling i
sygedagpengelovens forstand, selvom behandlingen ikke udferes af en leege. Det er en konkret vurdering
der skal foretages i hvert enkelt tilfelde. Ved vurderingen af om der er tale om legebehandling i
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sygedagpengelovens forstand, er det afgerende, at der er tale om laegeordineret behandling. Der skal
desuden vare tale om egentlig behandling eller jevnlig kontrol hos en lege eller anden behandler, der
udferer leegeordineret behandling. I den konkrete sag kunne treening pa egen hind ikke sidestilles med
leegebehandling. Ankestyrelsen lagde veagt pé, at den sygemeldte ikke var 1 et uafsluttet leegeligt forlab,
hvor padgeldende jevnligt skulle komme til kontrol.

Fysioterapeutisk behandling pa baggrund af en leegeordination kan ved afgerelse om eventuel forlengelse
betragtes som legebehandling i lovens forstand. Se principafgerelse 102-12. I principafgerelse D-22-00
blev det lagt til grund, at psykologbehandling var at betragte som legebehandling.

En operation er en legelig behandling. En sygemeldt, som venter pd en operation, er derfor omfattet af
personkredsen 1 bestemmelsen. Sygedagpengene kan forlenges, selv om operationen ikke er gennemfort,
hvis der er tale om et kendt indgreb, og der foreligger legeerklaering om, hvorndr den sygemeldte kan
forventes at genoptage arbejdet efter indgrebet. Se principafgerelse 28-15.

Hvis der er tvivl om, hvorvidt der er tale om behandling, ber kommunen sperge ind til indholdet af
behandlingen og behandlingssigtet. Der skal veare tale om behandling, som kan genskabe arbejdsevnen.

Det fremgar af principafgerelse D-19-06, at hvis henvisning til behandling pd sygehus er sket efter
revurderingstidspunktet, kan sygedagpengeperioden ikke forlaenges, medmindre sygedagpengeperioden
allerede er forleenget efter en af de andre forlengelsesbestemmelser. Perioden pa 134 uger regnes ogsa da
fra revurderingstidspunktet.

1 praksisundersogelsen om revurdering og anvendelse af forlengelsesreglerne anbefaler Ankestyrelsen:

— Kommunerne skal ved anvendelsen af forlengelsesbestemmelsen i § 27, stk. 1, nr. 3, om behandling
og forventning om tilbagevenden til arbejdsmarkedet vaere opmarksomme pd, om borgeren er i behand-
ling. Der skal vere tale om behandling, som kan genskabe arbejdsevnen. Der skal vaere tale om laegelig
behandling i1 bestemmelsens forstand.

— Hvis der er tvivl om, hvorvidt der er tale om laegelig anbefalet behandling, ber kommunen sperge ind til
indholdet af behandlingen og behandlingssigtet.

— Kommunerne skal sikre, at sagen er tilstraekkeligt oplyst til at foretage en helhedsvurdering. Nér der
foretages en helhedsvurdering er det vaesentligt, at der 1 sagen er beskrevet, hvordan udviklingen af
helbredstilstanden har veret under sygeforlobet.

— Hvis borgeren er i behandling pé revurderingstidspunktet, ber kommunen sperge den behandlende lege
eller egen leege om prognose og tidsperspektiv for behandlingen.

— Kommunerne skal vare opmarksomme péd, om der er behov for at sperge supplerende ind til en leges
vurdering af prognose og tidsperspektiv, hvis denne fremstar ubegrundet.

— Kommunerne skal vaere opmarksomme pa, at de leegelige oplysninger ikke kan sta alene, men at der
skal foretages en helhedsvurdering af sagens samlede oplysninger.

4.4.1. Ventetid for behandling pa offentligt sygehus (lovens § 27, stk. 2)

Nér det skal afgares, om den sygemeldte kan forventes at kunne genoptage erhvervsmaessig beskaeftigelse
inden for 134 uger, skal kommunen i visse tilfeelde se bort fra perioder, hvor den pagaldende venter pa
behandling pd offentligt sygehus, jf. lovens § 27, stk. 2. Dette gelder sdledes ogsa ventetid i1 forbindelse
med en organdonation. Se principafgerelse D-18-98.
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Der kan kun ses bort fra ventetid pa behandling og f.eks. ikke ventetid pd undersogelser. Dette galder,
selv om undersogelsen skal tage stilling til, om der senere skal ske behandling.

Bestemmelsens formulering udelukker, at der kan bortses fra ventetid pa private klinikker, og ventetid be-
grundet i1 den sygemeldtes personlige forhold. Der kan derfor ikke ses bort fra ventetid, der er begrundet
1 pageldendes eget onske om at udsette behandlingen. Det antages dog, at ventetid pa behandling pa et
privathospital, som skyldes udnyttelse af en eventuel behandlingsgaranti, kan medregnes. Ankestyrelsen
har ikke taget principiel stilling til spergsmaélet.

Eksempel:

Den sygemeldte skal opereres. Der er en ventetid pa 10 mdneder pd det offentlige sygehus. Som folge
af behandlingsgarantien veelger den sygemeldte at blive opereret pa et privathospital, hvor der er en
ventetid pd 2 mdneder. I denne situation kan der ses bort fra ventetiden pa 2 maneder til privathospitalet,
idet ventetiden har sammenhceng med udnyttelsen af behandlingsgarantien.

4.5. Nar den sygemeldtes sag skal forelzegges rehabiliteringsteamet (lovens § 27, stk. 1, nr. 4)

Det fremgar af lovens § 27, stk. 1, nr. 4, at udbetalingen af sygedagpenge kan forleenges, nar kommunen
har vurderet, at en sag skal behandles i rehabiliteringsteamet med henblik pa, at kommunen hurtigst
muligt kan treffe afgerelse om ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.

I forbindelse med kommunens revurdering inden opheret af sygedagpenge efter lovens § 24 skal kommu-
nen tage stilling til, om den sygemeldtes sag skal foreleegges rehabiliteringsteamet med henblik pd en
vurdering af, om pageldende skal have ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension.

I principafgerelse 7-19 fastslar Ankestyrelsen, at forlengelse forudsetter, at der er konstateret et behov
for at vurdere, om den sygemeldte er berettiget til ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension, herunder
at kommunen har vurderet eller burde have vurderet, at den sygemeldte ikke kan vende tilbage til ordinaer
beskaeftigelse. Dette ma afgeres pa baggrund af en konkret og individuel vurdering af den sygemeldtes
samlede forhold, hvor man blandt andet ma legge vagt pd de helbredsmessige og sociale forhold samt
erhvervserfaring og resultatet af eventuelle afklarende foranstaltninger.

Hvis kommunen 1 den forbindelse vurderer, at den sygemeldtes sag skal forelaegges rehabiliteringsteamet,
har pagaldende ret til forleengelse af udbetalingen af sygedagpenge efter lovens § 27, stk. 1, nr. 4.

Efter sagens behandling i teamet skal kommunen hurtigst muligt traeffe afgerelse 1 sagen. I eksempelvis
sager om fortidspension, skal kommunen traeffe afgerelse i sagen inden 3 méneder.

Udbetalingen af sygedagpenge forleenges frem til det tidspunkt, hvor den sygemeldte overgar til ressour-
ceforleb med ressourceforlgbsydelse, til fleksjob/ledighedsydelse, til fertidspension, eller anden indsats.

Hvis behandlingen af sagen ikke forer til ressourceforleb, fleksjob eller fertidspension, men den syge-
meldte fortsat er uarbejdsdygtig pd grund af sygdom, og der ikke kan ske forleengelse efter en af de ovrige
forleengelsesregler, har den sygemeldte ret til et jobafklaringsforleb (efter kapitel 18 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats) med ressourceforlgbsydelse (efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik).

Det forhold, at en sygemeldt far sin sygedagpengeperiode forlenget efter lovens § 27, stk. 1, nr. 4,
medforer ikke 1 sig selv et retskrav pa at overga til f.eks. fleksjob. Se principafgerelse 101-12.

Det fremgar af pensionsloven, at personer med langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet fra 5 ar
for folkepensionsalderen kan sege om fertidspension (seniorfertidspension). I disse tilfelde ivaerksattes
ikke beskaftigelsesrettede tilbud for at udvikle arbejdsevnen. Sagerne skal behandles i rehabiliteringstea-
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met, men dette sker automatisk og saledes ikke péd grundlag af en kommunal vurdering. En sygemeldt, der
soger om seniorfertidspension, er sdledes ikke omfattet af denne forleengelsesbestemmelse. Det samme
gaelder en sygemeldt, der soger om seniorpension.

Som folge af, at visse fortidspensionssager fra den 1. juni 2016 er undtaget fra foreleeggelse for rehabilite-
ringsteamet, er lovens § 27, stk. 1, nr. 7, @ndret med virkning fra den 1. juni 2016, sdledes at udbetalingen
af sygedagpenge ogsd kan forlenges i de sager om fertidspension, hvor kommunen efter § 18, stk. 2,
2. pkt., i lov om social pension har vurderet, at det er helt dbenbart, at personens arbejdsevne ikke kan
forbedres, og sagen derfor ikke skal forelegges for rehabiliteringsteamet. Se vejledningens punkt 4.8.

4.6. Nar der foreligger en livstruende, alvorlig sygdom (lovens § 27, stk. 1, nr. 5)

Det folger af lovens § 27, stk. 1, nr. 5, at udbetalingen af sygedagpenge kan forleenges uden tidsbegraens-
ning, hvis en leege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom.

Bestemmelsen omfatter alle tilfeelde, hvor en leege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende, alvorlig
sygdom. Det er sdledes ikke kun ved sygdom 1 terminalfasen, at der kan ske forlengelse af udbetalingen
af sygedagpenge.

Intentionen med bestemmelsen er, at forlengelsesmuligheden ogsa skal omfatte sygemeldte i tidligere
faser af en livstruende, alvorlig sygdom end 1 terminalfasen. Det vil sige i tilfelde, hvor man ikke har
klarhed over, hvilket forleb sygdommen vil fa.

Kommunens afgerelse om forlengelse af udbetalingen af sygedagpenge som folge af en livstruende,
alvorlig sygdom skal ske pa baggrund af en konkret, individuel legelig vurdering. Dette vil sedvanligvis
vare 1 form af en statusattest fra den praktiserende leege eller anden behandlende lege. En kommunalt
ansat legekonsulent kan ikke foretage denne vurdering.

Som eksempler pa diagnoser og sygdomme, der kan betragtes som sygdomme med livstruende og
alvorligt forleb, kan navnes sygdomstilfelde som kraeft, Amyotrofisk lateralsklerose (ALS) og svarere
psykoser.

Ankestyrelsen har 1 principafgerelse 30-15 fastsléet, at det er en forudsatning for forlengelse efter lovens
§ 27, stk. 1, nr. 5, at borgeren aktuelt har en sygdom, der er livstruende og alvorlig. Forlengelsesmulig-
heden finder ikke kun anvendelse 1 situationer, hvor behandlingsmulighederne er udtemte, men ogsa
1 tilfzelde, hvor borgeren har en livstruende og alvorlig sygdom 1 tidligere sygdomsfaser. Derfor kan
kommunen forlenge sygedagpengeudbetalingen 1 tilfeelde, hvor man ikke har klarhed over, hvilket forlgb
sygdommen vil fa.

Det er en forudsetning for forlengelse efter lovens § 27, stk. 1, nr. 5, at borgeren aktuelt har en sygdom,
der er livstruende og alvorlig. Bestemmelsen finder derfor ikke anvendelse i tilfelde, hvor en borger
har en alvorlig lidelse, som medferer, at borgeren fremtidigt har en eget risiko for at f& en livstruende
sygdom. I den konkrete sag i principafgerelse 30-15 led borgeren af forkalkning af hovedkranspulsérerne
og havde haft en blodprop i hjertet to gange. Borgeren ville livsvarigt vaere i meget hoj risiko for at fa
en ny blodprop i hjertet og/eller anden hjertesygdom som folge af sygdommen. Det fremgik dog af de
helbredsmassige oplysninger, at borgeren ikke aktuelt havde en sygdom, der var livstruende og alvorlig,
men at pdgeldende borger var stabil og klar til rehabiliteringsforlob.

Ankestyrelsen har 1 principafgerelse 68-16 truffet tre afgerelser vedrerende fortolkningen af livstruende,
alvorlig sygdom. Ankestyrelsen bemerker her, at bestemmelsen ogsd omfatter personer, der har en
livstruende, alvorlig sygdom i tidligere sygdomsfaser, dvs. personer, hvor der ikke er klarhed over, hvilket
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forleb sygdommen vil fa, og at det derfor ikke er et krav, at alle legelige behandlingsmuligheder er
udtemte.

Ankestyrelsen bemarker desuden, at i tilfelde af alvorlig sygdom med et fremadskridende forlgb, som
over en arrekke kan eller vil fa et dedeligt udfald, kan der ikke ske forlengelse af udbetalingen af
sygedagpenge, hvis sygdommen er pa et sddant tidligt stadie, at den ikke kan anses som livstruende. Lige-
ledes kan der ikke ske forlengelse af udbetalingen af sygedagpenge i tilfeelde, hvor den sygemeldte ikke
aktuelt er ramt af en livstruende, alvorlig sygdom, men hvor der er risiko for tilbagefald af en livstruende,
alvorlig sygdom.

I sag nr. 1 var borgeren sygemeldt pd grund af en ondartet hjernesvulst. Sygdommen var alvorlig og
livstruende, men med gode prognostiske faktorer for den pagaeldende. Borgeren var opereret og havde
modtaget strilebehandling. P4 standsningstidspunktet var borgeren fortsat 1 et behandlingsforleb med
kemoterapi. Der var endnu ikke foretaget MR-scanning, der kunne pavise effekten af behandlingsforlabet,
og der var derfor ikke klarhed over, hvilket forleb sygdommen ville fi. Borgeren var derfor berettiget til
forlengelse af udbetalingen af sygedagpenge.

I sag nr. 2 var den sygemeldte diagnosticeret med Alzheimers demens. Diagnosen menes at have en
gennemsnitlig varighed pa 8-10 ar, men der er stor variation fra patient til patient. I nogle tilfelde kan
sygdommen medfere deden allerede efter f& &r, mens den hos andre kan vare 1 op til 20 &r. Sygdommen
var for den pégazldende pd et sddant tidligt stadie, at det ikke var muligt konkret at udtale sig om
tidsperspektivet. Der var tale om jevnt udviklende hukommelsessvakkelse, og der var derfor klarhed
omkring, hvilket forleb sygdommen ville fa. Der var ikke grundlag for at antage andet, end at pagaldende
ville kunne leve med sygdommen i mange ar endnu. Der var derfor ikke tale om livstruende og alvorlig
sygdom, og der kunne ikke ske forleengelse af udbetalingen af sygedagpenge.

I sag nr. 3 havde den sygemeldte en alvorlig kraftlidelse (udbredt eeggestokkraft). Pagaeldende var opere-
ret, og alt synligt kreftvev var fjernet. Sygdommen havde dog tilbagevendende karakter og prognosen
var, at der pa et tidspunkt ville ske tilbagefald. P4 tidspunktet for kommunens afgerelse var der ikke
dokumenteret tilbagefald. Der kunne derfor ikke ske forlengelse af udbetalingen af sygedagpenge efter
bestemmelsen om livstruende og alvorlig sygdom, da borgeren ikke aktuelt led af en livstruende og
alvorlig sygdom.

Kommunen skal radgive om, at pageldende ber undersege mulighederne for at fa udbetalt ydelser fra
private pensionsordninger.

Kommunen skal efter en konkret vurdering overveje mulighederne efter anden lovgivning. Se principaf-
gorelse 79-09. Kommunen er dog ikke berettiget til f.eks. at pdbegynde en sag om fertidspension, hvis
den sygemeldte hellere vil fortseette pa sygedagpenge og opfylder betingelserne for at fi forlenget
sygedagpengene uden tidsbegrensning, fordi pageldende er uarbejdsdygtig pd grund af en livstruende,
alvorlig sygdom.

4.7. Nar der er rejst sag om erstatning for en arbejdsskade (lovens § 27, stk. 1, nr. 6)

Det fremgar af lovens § 27, stk. 1, nr. 6, at udbetalingen af sygedagpenge kan forlenges, hvis der er rejst
sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod felger af arbejdsskade.

Sygedagpengeperioden skal forlenges, hvis der er anmeldt en arbejdsskade til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring eller forsikringsselskabet, inden sygedagpengeudbetalingen er standset. Det er en betingel-
se, at der verserer en arbejdsskadesag, ndr kommunen traeffer afgerelse om forlengelse, og at sygemeldin-
gen har hel eller delvis forbindelse med den verserende arbejdsskadesag. Det er desuden en betingelse
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for at fortsette sygedagpengeudbetalingen, at sygedagpengelovens gvrige betingelser er opfyldt, herunder
betingelserne om uarbejdsdygtighed og medvirken. Det er ikke en betingelse, at der er tale om fuld
uarbejdsdygtighed.

Der er ikke hjemmel til at forlenge sygedagpengeudbetalingen efter Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
afgorelse om afslag pd anerkendelse af en arbejdsskade eller efter den forste afgerelse om erstatning
for tab af erhvervsevne. Sygedagpengeudbetalingen kan ikke forleenges, hvis det alene er spergsmalet
om godtgerelse for varigt mén, der fortsat mangler at blive truffet afgerelse om. Sygedagpengeperioden
kan ikke forlenges efter Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings forste afgerelse om erhvervsevnetab, selv
om afggrelsen er midlertidig, og der er fastsat revision. Det giver heller ikke ret til forlengelse, at
sporgsmélet om tab af erhvervsevne faktisk er under revision hos Arbejdsmarkedets Erhvervssikring pa
tidspunktet for kommunens afgerelse.

Det giver endvidere ikke ret til forleengelse af sygedagpengeudbetalingen, at Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring har modtaget en anmodning om genoptagelse af en arbejdsskadesag.

I principafgerelse 45-19 er det praciseret, hvornér der kan ske forlengelse af sygedagpengeperioden, hvis
Ankestyrelsen @ndrer eller hjemviser en afgerelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Hvis Ankestyrelsen @&ndrer Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse om afslag pa anerkendelse af en
arbejdsskade, vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fortsette behandlingen af sagen med henblik pa at
tage stilling til spergsmélene om godtgerelse for varigt mén og erstatning for tab af erhvervsevne. Kom-
munen skal i denne situation genoptage udbetalingen af sygedagpenge fra standsningstidspunktet, idet
arbejdsskadesagen fortsat anses for verserende.

Hvis Ankestyrelsen oph@ver Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse om afslag pa anerkendelse af
en arbejdsskade eller oph@ver den forste afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne og hjemviser
sagen til fornyet behandling hos Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, skal kommunen genoptage udbetalin-
gen af sygedagpenge fra standsningstidspunktet.

I den konkrete sag blev borgeren sygemeldt grundet en afrevet ledlebe 1 venstre skulder. Borgeren
var kommet til skade 1 forbindelse med sit arbejde og anmeldte skaden til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring afviste at anerkende skulderskaden som en arbejdsskade. An-
kestyrelsen @ndrede Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse om afslag pa anerkendelse af arbejds-
skaden. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skulle sdledes fortsette behandlingen af sagen med henblik
pa at tage stilling til spergsmélene om godtgerelse for varigt mén og erstatning for tab af erhvervsev-
ne. Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg vurderede, at borgerens arbejdsskadesag fortsat verserede pa
revurderingstidspunktet, og at der var sammenhang mellem den anmeldte arbejdsskade og borgerens
sygemelding. Sygedagpengeudbetalingen kunne derfor forlenges.

Kommunen skal i forbindelse med opfelgningen i en sygedagpengesag vere opmaerksom pa, om der
eventuelt kan blive tale om en sag, der er omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring
mod folger af arbejdsskade, herunder om tilfeeldet 1 givet fald er anmeldt til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring.

Hvis sagen er anmeldt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, skal kommunen indsende en forespergsel til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring omkring det tidspunkt, hvor kommunens sygedagpengesystem giver
det forste advis om udleb af sygedagpengeperioden.
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4.8. Nar der er modtaget en ansegning om fertidspension efter § 17, stk. 2, 1. pkt., i lov om social
pension eller kommunen har vurderet, at en sag ikke skal forelaegges for rehabiliteringsteamet, jf. §
18, stk. 2, 2. pkt., i lov om social pension (lovens § 27, stk. 1, nr. 7)

Det fremgér af lovens § 27, stk. 1, nr. 7, at udbetalingen af sygedagpenge kan forlenges, nar der er
modtaget en anseggning om fortidspension efter § 17, stk. 2, 1. pkt., i lov om social pension, eller nar
kommunen har vurderet, at det er helt abenbart, at en persons arbejdsevne ikke kan forbedres og sagen
derfor ikke skal forelaegges rehabiliteringsteamet, jf. § 18, stk. 2, 2. pkt., i lov om social pension.

En sag kan som udgangspunkt forst overgd til behandling efter reglerne om fortidspension, nar den
har vaeret forelagt kommunens rehabiliteringsteam, medmindre der utvivlsomt skal gives afslag i en
ansepgningssag, eller det er dbenbart, at personens arbejdsevne ikke kan forbedres, jf. § 18, stk. 2, 1 lov
om social pension. I sidstnaevnte tilfeelde skal kommunen indhente udtalelse fra sundhedskoordinatoren,
medmindre der er tale om en person, der er terminalt syg.

Efter § 17, stk. 2, i lov om social pension, kan man anmode kommunen om at treffe afgerelse om
fortidspension pd det foreliggende dokumentationsgrundlag. Kommunen skal pd det foreliggende doku-
mentationsgrundlag forelaegge sagen for rehabiliteringsteamet, medmindre det er utvivlsomt, at personen
ikke opfylder betingelserne for fertidspension. I s& fald kan kommunen treffe afgerelse om, at sagen
overgdr til behandling efter reglerne om fertidspension uden forudgaende forelaeggelse for rehabiliterings-
teamet.

Har sagen varet forelagt rehabiliteringsteamet, skal kommunalbestyrelsen umiddelbart efter rehabilite-
ringsteamets indstilling 1 sagen treffe afgerelse om, at sagen pa det foreliggende dokumentationsgrundlag
overgar til behandling efter reglerne om fortidspension.

Det fremgér af § 21 i lov om social pension, at kommunalbestyrelsen i disse sager skal treffe afgorelse
senest 3 maneder efter tidspunktet for sagens overgang til behandling. Udbetalingen af sygedagpenge kan
forlenges efter lovens § 27, stk. 1, nr. 7, nar der er segt om fortidspension pé det foreliggende grundlag
efter § 17, stk. 2, 1 lov om social pension.

Der er ret til forlengelse af sygedagpengeperioden, hvis en sygemeldt anmoder om, at der bliver taget
stilling til spergsmélet om fortidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag, og ansegningen
er indgivet for sygedagpengeudbetalingens opher. Se principafgerelserne D-29-04 og D-6-05, som ogsé
finder anvendelse efter fortidspensionsreformen.

Udbetalingen af sygedagpenge kan kun forlenges efter lovens § 27, stk. 1, nr. 7, ved modtagelse af
en ansegning om fortidspension efter § 17, stk. 2, 1. pkt., i lov om social pension. Bestemmelsen
omfatter ikke tilfeelde, hvor der er segt om seniorfortidspension efter pensionslovens § 17, stk. 3, eller
seniorpension efter pensionslovens kapitel 3 a.

Bortset fra sager om seniorfortidspension og seniorpension, er andre sager, hvor sagen skal behandles
1 rehabiliteringsteamet med henblik pa f.eks. pension, omfattet af lovens § 27, stk. 1, nr. 4. Nar kommu-
nen har forlenget sygedagpengeperioden pa grund af ansegning om fertidspension pa det foreliggende
grundlag, og der tilkendes fortidspension, skal udbetalingen af sygedagpenge fortsette, indtil der er truffet
afgerelse 1 pensionssagen. Se principafgerelse 40-11.

Udbetalingen af sygedagpenge kan forleenges uden tidsbegransning, dvs. indtil det tidspunkt, hvor der til-
kendes pension, eller der gives afslag pa pension. Ligesom det er tilfeldet for de evrige forlengelsesreg-
ler, kan sygedagpengene dog standses, inden der er truffet afgerelse i pensionssagen, hvis den sygemeldte
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ikke leengere er uarbejdsdygtig, jf. lovens § 7, eller der er grundlag for at standse sygedagpengene efter
lovens regler om bortfald, jf. lovens §§ 21-22.

Udbetalingen af sygedagpenge kan ogséd forlenges i sager om fortidspension til sygemeldte, der har
ophold uden for Danmark, og hvor det derfor er Udbetaling Danmark, der har kompetencen til at
treeffe afgerelsen om pension. Se principafgerelse D-5-04. Ansegningen om fertidspension anses for
modtaget péd det tidspunkt, hvor Udbetaling Danmark eller den rette myndighed i bopalslandet modtager
anseggningen om pension.

I forbindelse med kommunens revurdering inden opheret af sygedagpenge efter lovens § 24, hvor
kommunen tager stilling til, om sagen skal forelaegges rehabiliteringsteamet med henblik pd en vurdering
af, om pdgzldende skal have ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension, kan kommunen vurdere, om
det er helt abenbart, at personens arbejdsevne ikke kan forbedres, og sagen derfor kan behandles uden
foreleggelse for rehabiliteringsteamet, jf. § 18, stk. 2, 2. pkt., i lov om social pension. I den situation
vil pdgeldende have ret til forlengelse af udbetalingen af sygedagpenge efter lovens § 27, stk. 1, nr.
7. Udbetalingen af sygedagpenge forlenges da frem til det tidspunkt, hvor den sygemeldte overgér til
fortidspension.

4.9. Nar sygedagpengeperioden ikke kan forlaenges yderligere (lovens § 27, stk. 3)

Hvis sygedagpengeudbetalingen, efter at have varet forlenget efter en eller flere af bestemmelserne i
§ 27, stk. 1, ikke kan forleenges yderligere, har den sygemeldte ret til at i et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse efter kapitel 18 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det er en betingelse, at
pagaeldende fortsat er uarbejdsdygtig pd grund af sygdom. Se lovens § 27, stk. 3.

5. Ret til jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse for personer, som pa forste sygefraveers-
dag i et nyt sygdomsforleb er omfattet af tidsbegransningen i lovens § 24, stk. 1 (lovens § 24 a, stk.
1-5)

Sygedagpengeloven

§ 24 a. Personer, der pa forste fravaersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen,
men er omfattet af tidsbegreensningen 1 § 24, stk. 1, har ret til at fa et jobatklaringsforleb med
ressourceforlabsydelse, jf. kapitel 18 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dog stk. 6.

Stk. 2. For lonmodtagere er der ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse, jf.
kapitel 18 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fra forste fraversdag efter udlebet af arbejds-
giverperioden i § 30, stk. 1, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. 1 felgende tilfelde er der ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse pé et
tidligere tidspunkt end efter stk. 2:

1) For lenmodtagere, hvor der ikke er ret til sygedagpenge fra en arbejdsgiver, er der ret til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse fra forste fraversdag.

2) For lenmodtagere, hvor kommunen udbetaler sygedagpenge efter § 31, stk. 2, er der ret til
et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse efter udlebet af den periode, hvor kommunen
udbetaler sygedagpenge.
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3) For et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der har ret til arbejdsleshedsdag-
penge fra arbejdsleshedskassen under de forste 14 dages sygdom efter § 62, stk. 3, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., er der ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse
fra forste fravaersdag efter udlebet af perioden med ret til arbejdsleshedsdagpenge.

4) For et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der ikke har ret til arbejdslesheds-
dagpenge under de forste 14 dages sygdom, fordi medlemmet arbejder pa nedsat tid, eller fordi
medlemmet bliver syg pa forste ledighedsdag inden tilmelding som jobsegende pé Jobnet, er
der ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse fra forste fravaersdag.

Stk. 4. Personer, der er omfattet af flere bestemmelser i stk. 2 og 3, har ret til et jobafklaringsfor-
lob med ressourceforlobsydelse fra det tidligste tidspunkt.

Stk. 5. For selvstendige erhvervsdrivende er der ret til et jobatklaringsforleb med ressourcefor-
lobsydelse fra forste fravaersdag.

5.1. Ret til jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse for personer, der sygemeldes pd ny
(lovens § 24 a, stk. 1)

Retten til sygedagpenge er betinget af, at sygemeldte ikke er omfattet af tidsbegrensningen pa forste
fraveersdag. Dette gaelder, uanset om man er pensionist eller ej.

Ved opgerelsen af tidsbegreensningen ved et nyt sygeforlab, er referenceperioden de 9 kalendermaneder,
der gér forud for den méned, hvor den nye forste fravaersdag ligger. Det betyder, at for en person, som
bliver syg den 15. november, er referenceperioden februar-oktober méned. Hvis personen inden for denne
periode har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger, er der ikke ret til sygedagpenge ved det nye
fraveer. Opgorelsen af de 22 uger sker efter reglerne i lovens § 24, stk. 3 og 4.

Er sygemeldte omfattet af tidsbegrensningen, og 1 gvrigt opfylder betingelserne for sygedagpenge, er der
ret til et jobatklaringsforlgb. Dette gaelder dog ikke for pensionister.

Lovens § 24 a, stk. 1, omfatter personer, der pé forste nye sygedag opfylder betingelserne for at modtage
sygedagpenge fra kommunen, men er omfattet af tidsbegrensningen i lovens § 24, stk. 1, dvs. har
modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger inden for de 9 forudgdende kalendermaneder.

§ 24 a har séledes til formal at sikre, at en person, der er raskmeldt efter en leengere sygdomsperiode, men
som igen mé sygemelde sig, og opfylder sygedagpengelovens beskeaftigelseskrav, men fortsat er omfattet
af tidsbegreensningen i sygedagpengelovens § 24, stk. 1, far tilbudt en indsats og en forsergelsesydelse.

For at veere omfattet skal personen opfylde et af beskeftigelseskravene i forhold til kommunen (i lovens
kapitel 11 for sd vidt angdr lenmodtagere, og kapitel 14 for selvstendige).

En person, der sygemeldes pé ny, kan vare berettiget til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i arbejdsgiver-
perioden, hvis betingelserne 1 lovens § 30 er opfyldt. Der henvises ligeledes til principafgerelse 15-15,
der fastslér, at den sygemeldte i denne situation er berettiget til udbetaling af sygedagpenge eller lon
fra arbejdsgiveren 1 arbejdsgiverperioden, hvis den sygemeldte opfylder beskaftigelseskravet over for
arbejdsgiveren ved at have vearet ansat uafbrudt 1 de seneste 8 uger i mindst 74 timer. Arbejdsgiver vil 1
disse tilfeelde vere berettiget til refusion af sygedagpenge fra kommunen 1 arbejdsgiverperioden, hvis der
er tegnet forsikring, eller hvis der er indgéet aftale efter lovens § 56.
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5.2. Tidspunktet for overgang fra sygedagpenge til jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse
for personer efter lovens § 24 a, stk. 2 (lovens § 24 a, stk. 2-5)

Nar kommunen konstaterer, at en person, som sygemeldes pa ny, er omfattet af lovens § 24 a, skal
kommunen tage stilling til, fra hvilket tidspunkt personen har ret til jobafklaringsforleb med ressourcefor-
lobsydelse.

Tidspunktet for overgang til jobafklaringsforleb er fastsat i lovens § 24 a, stk. 2-5. Retten til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse indtreder ved opheret af en evt. ret til en ydelse efter
sygedagpengeloven (f.eks. sygedagpenge fra arbejdsgiver i arbejdsgiverperioden) eller efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. for ledige, der har ret til arbejdsleshedsdagpenge 1 de forste 14 dage af
sygeperioden.

5.2.1. Ret til jobafklaringsforleb efter udlebet af arbejdsgiverperioden (lovens § 24 a, stk. 2)

Det fremgar af lovens § 24 a, stk. 2, at lonmodtagere fér ret til at fa et jobafklaringsforleb med ressource-
forlebsydelse fra forste fravaersdag efter udlebet af arbejdsgiverperioden 1 lovens § 30, stk. 1. Det galder
1 de situationer, hvor lenmodtageren opfylder betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i
arbejdsgiverperioden, jf. lovens § 30, stk. 2. Det geelder saledes ogsa, ndr kommunen forlods udbetaler
sygedagpenge til en lenmodtager, fordi arbejdsgiver ikke mener sig forpligtet til at udbetale, jf. lovens §
72, stk. 1. Det skal bemarkes, at f.eks. forsikrede arbejdsgivere efter lovens § 55 eller arbejdsgivere med
en § 56-ordning kan have ret til refusion fra kommunen i denne periode.

5.2.2. Ingen arbejdsgiverperiode (lovens § 24 a, stk. 3, nr. 1)

En lenmodtager, hvor der ikke er en arbejdsgiverperiode, f.eks. en ansat 1 fleksjob, har ret til et jobafkla-
ringsforlab med ressourceforlobsydelse fra forste fravaersdag.

5.2.3. Kommunen udbetaler sygedagpenge efter § 31, stk. 2 (lovens § 24 a, stk. 3, nr. 2)

En lonmodtager, hvor arbejdsgivers forpligtelse til at udbetale sygedagpenge opherer i lobet af arbejdsgi-
verperioden, jf. lovens § 31, stk. 1, og hvor kommunen udbetaler sygedagpenge 1 resten af arbejdsgiver-
perioden, jf. lovens § 32, stk. 1, har ret til et jobafklaringsforloeb med ressourceforlobsydelse fra forste
fravaersdag efter udlebet af den periode, hvor kommunen udbetaler sygedagpengene.

5.2.4. Ledige, som modtager ydelse fra arbejdsleshedskassen under de forste 14 dages sygefraveer
(lovens § 24 a, stk. 3, nr. 3)

En ledig, der har ret til arbejdsleshedsdagpenge under de forste 14 dages sygefraver fra arbejdslosheds-
kassen, har ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse fra forste fravaersdag efter udlebet af
perioden med ret til arbejdsleshedsdagpenge.

Det skal bemerkes, at der kan vere tilfeelde, hvor der er ret til f.eks. arbejdsleshedsdagpenge, men
hvor der ikke er en udbetaling fra arbejdsleshedskassen, f.eks. pga. regler om karantene. Ogsa i disse
tilfeelde indtraeder retten til et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse forst ved opheret af retten
til arbejdsleshedsdagpenge, dvs. som udgangspunkt efter 14 dage.

5.2.5. Ledige, som ikke modtager ydelse fra arbejdsloshedskassen under de forste 14 dages sygefra-
veer (lovens § 24 a, stk. 3, nr. 4)

En person, der er i delvis beskaftigelse og modtager supplerende arbejdsleshedsdagpenge, har som
udgangspunkt ikke ret til arbejdsleshedsdagpenge under de forste 14 dages sygefraveer fra arbejdslesheds-
kassen. Det samme geelder en person, der bliver syg pa sin forste ledighedsdag, inden personen er tilmeldt
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som jobsggende pd Jobnet. Disse ledige har ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse fra
forste fravaersdag.

5.2.6. Personer, omfattet af flere af bestemmelserne i lovens § 24 a, stk. 2 og 3 (lovens § 24 a, stk. 4)

Personer, der er omfattet af flere bestemmelser i lovens § 24 a, stk. 2 og 3, har ret til et jobafklaringsfor-
lob med ressourceforlobsydelse fra det tidligste af de mulige tidspunkter.

Eksempelvis en person med to arbejdsgiverforhold. Hvis personen er ansat hos bdde arbejdsgiver A og
arbejdsgiver B, men beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren alene er opfyldt over
for arbejdsgiver A, vil personen fa ret til et jobatklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse allerede fra
forste fravaersdag. Det vil betyde, at arbejdsgiver A, der efter sygedagpengeloven har pligt til at udbetale
sygedagpenge i arbejdsgiverperioden, kan fa ret til refusion efter reglerne om ressourceforlgbsydelse i lov
om aktiv socialpolitik .

Hvis arbejdsgiver A har tegnet en forsikring efter sygedagpengelovens § 55 eller har en § 56-ordning,
kan der vere ret til refusion efter sygedagpengelovens regler. I disse tilfeelde vil der ske nedsattelse
af den refusion, arbejdsgiveren vil kunne vare berettiget til efter reglerne 1 lov om aktiv socialpolitik,
jf. § 69 u i lov om aktiv socialpolitik. Dermed er det sikret, at en arbejdsgiver ikke kan fa ret til fuld
refusion for den samme periode efter bade sygedagpengelovens regler og efter § 69 t, stk. 1-3, 1 lov om
aktiv socialpolitik. Der skal saledes ske en nedsattelse af refusion efter § 69 t, stk. 1-3, i lov om aktiv
socialpolitik, med det belob, som arbejdsgiveren har ret til efter lov om sygedagpenge.

For en person, der bliver berettiget til et jobatklaringsforleb med ressourceforlobsydelse pé et senere tids-
punkt end den forste fraversdag, er det en forudsatning for retten til jobafklaringsforlebet, at personen
fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

5.2.7. Selvstaendige erhvervsdrivende (lovens § 24 a, stk. 5)

En selvstendig erhvervsdrivende har ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse fra forste
fraveersdag, jf. lovens § 24 a, stk. 5. Det gaelder ogsé 1 de tilfelde, hvor den selvstendige erhvervsdriven-
de har tegnet en forsikring efter lovens § 45.

6. Mulighed for sygedagpenge for personer med en livstruende, alvorlig sygdom, som er omfattet af
lovens § 24 a, stk. 6, jf. stk. 1, eller er i jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse (lovens § 24
a, stk. 6, jf. stk. 1, og § 24 b)

Sygedagpengeloven

§ 24 a. Personer, der pa forste fraveersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen,
men er omfattet af tidsbegreensningen i § 24, stk. 1, har ret til at fa et jobatklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dog stk. 6.

Stk. 2...

Stk. 6. En person, der er omfattet af stk. 1, kan 1 stedet for et jobafklaringsforleb med ressour-
ceforlebsydelse vaelge at modtage sygedagpenge fra kommunen, hvis en lege vurderer, at
personen har en livstruende, alvorlig sygdom.

Stk. 7. Retten til sygedagpenge efter stk. 6 indtraeeder for lenmodtagere efter reglerne i § 33. For
selvsteendige erhvervsdrivende indtraeder retten til sygedagpenge fra forste fraveersdag.
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§ 24 b. En person, der er i jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i

lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan valge at overga til at modtage sygedagpenge fra
kommunen, hvis en leege vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom, og personen
opfylder beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge, jf. §§ 32, 34 eller 42, pa det tidspunkt,
hvor det vurderes, at uarbejdsdygtigheden, jf. § 7, skyldes en livstruende, alvorlig sygdom.

Stk. 2. Retten til sygedagpenge fra kommunen efter stk. 1 indtreeder den dag, hvor en lege
vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom. Det er dog en betingelse, at personen
anmoder om sygedagpenge senest 8 uger efter den leegelige vurdering. Indgives anmodningen
senere, indtraeder retten til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen indgives.

§ 24 c¢. Kommunen treffer afgerelse om opher af udbetaling af sygedagpenge efter § 24 a, stk.
6, eller § 24 b, stk. 1, nar en leege har vurderet, at personen ikke leengere har en livstruende,
alvorlig sygdom. Den sygemeldte har ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, der
ikke er livstruende og alvorlig, ret til at i et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, jf.
kapitel 18 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om beregningen af sygedagpenge for person-
er, der har ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, og § 24 b, stk. 1.

6.1. Generelt

Formaélet med reglerne er at sikre ret til sygedagpenge for en person, som fér en livstruende, alvorlig syg-
dom enten ved et nyt sygefraver, hvor den pageldende opfylder beskaftigelseskravet, men er omfattet af
tidsbegraensningen i lovens § 24, stk. 1, eller bliver livstruende, alvorligt syg under et jobatklaringsforlab
med ressourceforlgbsydelse.

For at den sygemeldte kan fi ret til sygedagpenge fra kommunen, skal lovens grundleggende betin-
gelser vaere opfyldt pa det tidspunkt, hvor en leege vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig
sygdom. Udtrykket livstruende, alvorlig sygdom er indsat i loven ved § 1, nr. 28, 1 lov nr. 720 af 27. juni
2014, som udmenter sygedagpengereformen. Der henvises til den narmere beskrivelse under punkt 4.6
for en nermere definition af "livstruende, alvorlig sygdom”.

Personen skal opfylde beskeftigelseskravet i lovens §§ 32, 34 eller 42, for at fa ret til at veelge sygedag-
penge frem for et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse.

Det er desuden en grundleggende betingelse for, at der kan udbetales sygedagpenge, at en laege har
vurderet, at vedkommende er uarbejdsdygtig som folge af en livstruende, alvorlig sygdom. Kommunens
afgorelse sker sdledes pd baggrund af en konkret, individuel leegelig vurdering, saedvanligvis i form af en
statusattest fra den praktiserende laege eller anden behandlende lege. En kommunalt ansat legekonsulent
kan ikke foretage denne vurdering. Som eksempel pd diagnoser og sygdomme, der kan betragtes som
sygdomme med livstruende og alvorligt forlgb, kan navnes sygdomstilfelde som kraeft, Amyotrofisk
lateralsklerose (ALS) og svarere psykoser.

Retten til sygedagpenge 1 de omhandlede tilfelde omfatter alene personer, som er omfattet af lovens §
24 eller som er 1 et jobaftklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse. Det betyder, at personer omfattet
af lovens § 25, herunder personer, der har ndet folkepensionsalderen og personer, der modtager fortids-
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pension, ikke er omfattet af reglerne, ligesom de ikke er omfattet af lovens bestemmelse om ret til
jobafklaringsforleb.

6.2. Personer, der bliver syge pi ny og som opfylder beskzftigelseskravet, men er omfattet af
tidsbegransningen i lovens § 24, stk. 1 (lovens § 24 a, stk. 6)

Lovens § 24 a, stk. 6, betyder at en person, der er omfattet af stk. 1, kan velge at modtage sygedagpenge
fra kommunen 1 stedet for et jobatklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, hvis en lege vurderer, at
personen har en livstruende, alvorlig sygdom.

Den pdgazldende har ret til at veelge mellem at modtage sygedagpenge fra kommunen eller et jobafkla-
ringsforleb med ressourceforlobsydelse. For en person, der inden sygdommen arbejdede deltid — og
dermed f.eks. kun ville have ret til sygedagpenge for 25 timer pr. uge — kan det vaere en fordel at veelge et
jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse, idet ressourceforlebsydelsen ikke beregnes i forhold til
den tidligere ansattelse.

6.2.1. Tidspunktet for ret til overgang fra jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse til syge-
dagpenge for personer efter lovens § 24 a, stk. 6 (lovens § 24 a, stk. 6-7)

Af § 24 a, stk. 7, fremgér det, at lonmodtagere, der pa forste sygefraversdag er omfattet af tidsbegraens-
ningen i § 24, stk. 1, har ret til sygedagpenge fra det tidspunkt, der folger af lovens § 33, hvilket vil sige:

— fra lonmodtagerens forste fravarsdag,

— fra lonmodtagerens forste fravaersdag, efter at retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren efter kapitel 10
eller udbetaling af lon fra arbejdsgiveren er ophert,

— fra lenmodtagerens forste fravaersdag, efter at retten til arbejdsleshedsdagpenge under de forste 14
dages sygefraver fra arbejdsloshedskassen efter § 62, stk. 3, eller § 52 h, jf. § 62, stk. 3, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., er ophert, eller

— fra den fraveersdag, hvor lenmodtageren efter fravarets begyndelse opfylder det beskeaftigelseskrav, der
er nevnt i § 32, stk. 1, nr. 2 og 3.

Det fremgar endvidere af § 24 a, stk. 7, at selvstendige erhvervsdrivendes ret til sygedagpenge efter § 24
a, stk. 6, indtreder fra forste sygefravaersdag. Denne bestemmelse afviger fra bestemmelsen 1 § 41 1 lov
om sygedagpenge om, at selvstendige erhvervsdrivende har ret til sygedagpenge fra kommunen fra forste
fravaersdag efter to ugers sygdom, medmindre sarlige omstendigheder gor sig geldende, sdsom at der
f.eks. er tegnet en sygedagpengeforsikring.

6.3. Ret til overgang fra jobafklaring med ressourceforlebsydelse til sygedagpenge for personer
med livstruende, alvorlig sygdom (lovens § 24 b)

Efter § 24 b, stk. 1, kan en person 1 et jobafklaringsforlab med ressourceforlabsydelse valge at overga
til sygedagpenge, hvis vedkommende af en laege far konstateret en livstruende, alvorlig sygdom, og
pagaeldende opfylder beskeftigelseskravet for ret til sygedagpenge.

6.3.1. Tidspunktet for ret til overgang fra jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse til syge-
dagpenge for personer med livstruende, alvorlig sygdom (lovens § 24 b, stk. 2)

Pégeldende vil have ret til sygedagpenge fra kommunen fra det tidspunkt, hvor personen af en praktise-
rende eller anden behandlende laege vurderes at have en livstruende, alvorlig sygdom. Dette galder for
savel lanmodtagere som for selvstendige erhvervsdrivende, jf. lovens § 24 b, stk. 2, 1. pkt.
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Det er en betingelse for at modtage sygedagpenge fra kommunen fra det tidspunkt, hvor vedkommende
konstateres at have en livstruende, alvorlig sygdom, at personen anmoder om sygedagpenge senest 8
uger efter, at laegen har vurderet, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom, jf. lovens § 24 b, stk.
2. Safremt anmodning indgives senere, far vedkommende forst ret til sygedagpenge fra den dag, hvor
personen indgiver sin anmodning.

6.3.2. Beregning af sygedagpenge for en person omfattet af § 24 a, stk. 6, eller § 24 b

Beregningen af sygedagpenge 1 det nye sygeforleb skal som udgangspunkt ske efter de geeldende regler i
lovens kapitel 17-18 og kapitel 5-8 1 bekendtgerelse om opgerelse af beskeftigelseskrav og beregning af

sygedagpenge.

For en nermere beskrivelse af beregningen, henvises til Vejledning om beregning af sygedagpenge.

6.4. Ophor med udbetalingen af sygedagpenge til personer efter lovens § 24 a, stk. 6, eller § 24 b,
stk. 1 (lovens § 24 ¢)

Naér en laege har vurderet, at personen ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom, treffer kommu-
nen afgerelse om opher af udbetalingen af sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, jf. lovens
§ 24 c, stk. 1.

Hvis den sygemeldte vurderes ikke lengere at vere livstruende, alvorligt syg, men dog fortsat er uar-
bejdsdygtig pd grund af sygdom, vil den sygemeldte have ret til at overga til et jobaftklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse.

6.5. Opfelgning i sager efter lovens § 24 a, stk. 6, og § 24 b

Kommunen skal ogsad i sager om en sygemeldt person, som modtager sygedagpenge efter lovens § 24
a, stk. 6, eller § 24 b tilretteleegge og gennemfore et individuelt og fleksibelt opfelgningsforleb med
visitation og samtaler.

Under hensyn til sagens sa@rlige karakter med livstruende, alvorlig sygdom og med et lengerevarende
forudgiende forleb med sygedagpengeopfelgning, kan kommunen i opfelgningen velge ikke at indhente
oplysningsskema fra den sygemeldte, hvis den enkelte sag er tilstraekkelig belyst til kommunens opfelg-
ning. Kommunen kan endvidere valge ikke at indhente en lageattest til brug for den forste samtale, hvis
sagen er tilstraekkeligt leegeligt oplyst, eller hvis der alene er behov for laegelige oplysninger om, hvorvidt
der er tale om en livstruende, alvorlig sygdom.

Kommunen kan sdledes 1 opfelgningen tage hensyn til den enkeltes helbredsforhold, behov og forudsat-
ninger for at deltage 1 opfelgningen. Der er tale om en konkret vurdering i den enkelte sag, som vil
indebere en vurdering af, om der skal ivaerksattes en beskeaftigelsesrettet eller en tvaerfaglig indsats.

7. Den seerlige tidsbegransning for pensionister (lovens § 25)

Sygedagpengeloven

§ 25. Udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlebet af en kalendermaned, nér der er
udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge, eller lon under sygdom for mere end
26 uger i de 12 forudgéende kalendermaneder til personer, der

1) modtager seniorpension eller fortidspension bortset fra invaliditetsydelse,
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2) opfylder de helbredsmassige betingelser for at kunne fa fortidspension bortset fra invalidi-
tetsydelse eller

3) har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a1 lov om social pension.

Stk. 2. Hvis den sygemeldte inden udlebet af perioden 1 stk. 1 tilkendes og far udbetalt fortids-
pension eller seniorpension, opherer udbetalingen af sygedagpenge med udgangen af méneden
for den maned, hvor udbetalingen af fortidspension eller seniorpension padbegyndes. Hvis for-
tidspensionen eller seniorpensionen tilkendes med tilbagevirkende kraft, opherer udbetalingen
af sygedagpenge, fra dagen efter at der er truffet afgerelse om foertidspension eller seniorpensi-
on. Hvis udbetalingen af sygedagpenge efter 2. pkt. ville ophere for det tidspunkt, hvorfra der er
ret til udbetaling af fortidspension eller seniorpension, fortsetter udbetalingen af sygedagpenge
indtil dette tidspunkt, medmindre udbetalingen af sygedagpenge forinden opherer efter stk. 1.

Stk. 3. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter stk. 1 finder § 24, stk. 3 og 4, tilsvarende
anvendelse.

Stk. 4. Kommunen kan rejse sag om, hvorvidt den sygemeldte skal overga til at modtage
fortidspension pa grund af svigtende helbred eller af andre grunde.

7.1. Den szrlige tidsbegransning

Det fremgar af lovens § 25, stk. 1, at der geelder en sarlig tidsbegraensning for pensionister. For denne
personkreds opherer udbetalingen af sygedagpenge efter udlebet af en kalenderméned, nar der er udbetalt
sygedagpenge eller lon under sygdom for mere end 26 uger i de 12 forudgédende kalendermaneder.

7.2. Personkredsen i lovens § 25

Den sarlige tidsbegrensning galder for sygemeldte, der modtager pension. Spergsmalet om, hvorvidt der
er ret til pension, afgeres efter pensionslovens regler.

Tidsbegrensningen galder ogsa for sygemeldte, som har faet tilkendt fortidspension, men som 1 indtil 1
ar ikke har onsket at fa pension udbetalt. Tidsbegransningen bortfalder normalt forst ved, at pensionen
frakendes.

Tidsbegraensningen gelder desuden for sygemeldte, der opfylder de helbredsmaessige betingelser for at
kunne fa fortidspension eller seniorpension, men hvor pensionslovgivningens regler om indfedsret, bopal
og indtegtsregulering er til hinder herfor. Det er pensionsmyndigheden 1 kommunen, der afger, om den
sygemeldtes helbredsforhold kunne have begrundet pension, hvis de generelle betingelser var opfyldt.

Hvis den sygemeldte inden udlebet af perioden i lovens § 25, stk. 1, tilkendes og far udbetalt fortids-
pension eller seniorpension, opherer udbetalingen af sygedagpenge med udgangen af méneden for den
maned, hvor udbetalingen af fortidspension eller seniorpension pdbegyndes. Hvis fortidspensionen eller
seniorpensionen tilkendes med tilbagevirkende kraft, opherer udbetalingen af sygedagpenge fra dagen
efter, at der er truffet afgerelse om fortidspension eller seniorpension. Hvis udbetalingen af sygedagpenge
1 tilfelde, hvor fertidspensionen eller seniorpensionen tilkendes med tilbagevirkende kraft, ville ophere
for det tidspunkt, hvorfra der er ret til udbetaling af fortidspension eller seniorpension, fortsatter udbeta-
lingen af sygedagpenge indtil dette tidspunkt, medmindre udbetalingen af sygedagpenge forinden opherer
efter stk. 1.
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Tilkendte udenlandske sociale pensioner betyder ikke automatisk, at den serlige tidsbegransning finder
anvendelse. Nar en udenlandsk social pension er tilkendt af helbredsmaessige grunde, mé sagen forelaeg-
ges for pensionsmyndigheden til bedemmelse af, om der kunne veare tilkendt en dansk pension. Er det
tilfeldet, anvendes den serlige tidsbegransning.

Nar en sygemeldt har naet folkepensionsalderen, gaelder tidsbegransningen altid, uanset om folkepensi-
onen er bortreguleret pa grund af indtagtens sterrelse, eller om pagaldende har undladt at sege om
pension.

Det fremgar af lovens § 25, stk. 4, at kommunen kan rejse sag om, hvorvidt den sygemeldte skal overga
til at modtage fortidspension pa grund af svigtende helbred eller af andre grunde.

7.3. Opgorelse af tidsbegraensningen i lovens § 25

Ved beregning af sygedagpengeperioden pa 26 uger i de 12 forudgaende kalenderméneder gelder samme
principper som ved beregning af sygedagpengeperioden pa 22 uger efter lovens § 24, stk. 3-4. Se mere
om opgerelsen af revurderingstidspunktet 1 vejledningens punkt 3.2.

7.4. Efter udlebet af en kalenderméned (lovens § 25, stk. 1)

Det fremgér af lovens § 25, stk. 1, at udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlebet af en kalender-
maned, nar der er udbetalt sygedagpenge 1 mere end 26 uger 1 de 12 forudgaende kalendermaneder.

Som med lovens § 24 forudsattes det, at der er truffet en gyldig afgerelse pé et tilstreekkeligt oplyst
grundlag. Som navnt ovenfor under punkt 3.1. fremgér det af Hojesteretsdom af 10. september 2015
(U 2016.140 H) og Ankestyrelsens principafgerelse 75-15, at udbetalingen af sygedagpenge forst kan
standses ved revurderingstidspunktet, nar der er truffet en gyldig afgerelse.

»Mere end 26 uger« betyder, at revurderingstidspunktet indtreeder, nar der er udbetalt sygedagpenge 1
mindst 26 uger og 1 dag.

Tidsbegraensningen indtreder ved udlebet af den maned, i hvilken der er udbetalt sygedagpenge i mere
end 26 uger.

»Kalendermaneder« betyder de dage fra den ferste til den sidste dag i méneden, hvor der er udbetalt
sygedagpenge. Derfor opherer sygedagpengeretten 1 disse situationer altid ved minedens udgang.

Er der til og med den sidste dag i maneden udbetalt sygedagpenge i 26 uger og 1 dag eller mere,
standses sygedagpengene. Er der kun udbetalt 26 uger eller mindre, fortsetter sygedagpengene endnu
mindst en méned. Dette betyder ogsa, at sygedagpengene forlenges fra den forste dag i méneden, hvis
forleengelsesbetingelsen i lovens § 29 er opfyldt.

Hvis der tilkendes pension 1 en lgbende sygedagpengeperiode, og pageldende pa dette tidspunkt har mod-
taget sygedagpenge 1 mere end 26 uger, standses sygedagpengene fra det tidspunkt, hvorfra pensionen er
tilkendt.

8. Forlaengelse af sygedagpengeperioden for pensionister (lovens § 29)

Sygedagpengeloven
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§ 29. Kommunen kan forleenge sygedagpengeperioden for personer, der er omfattet af § 25, nar
det efter en leegelig vurdering skennes, at den sygemeldte inden hejst 26 uger vil kunne sta til
radighed for arbejdsmarkedet eller genoptage beskaftigelse.

Det folger af lovens § 29, at sygedagpengeperioden pd 26 uger for sygemeldte, som er omfattet af den
serlige tidsbegraensning for pensionister i lovens § 25, kan forlenges, nar det efter en legelig vurdering
skennes, at den sygemeldte vil kunne sta til radighed for arbejdsmarkedet eller genoptage erhvervsmessig
beskeftigelse inden for 26 uger regnet fra datoen for opheret af udbetalingen af sygedagpenge. Det er
ikke en betingelse, at den sygemeldte er under eller venter pd legebehandling. Den legelige vurdering vil
ogsa kunne omfatte en vurdering fra kommunens leegekonsulent.

Principmeddelelse 98-19 fastslar, at principperne i lovens § 27, stk. 1, nr. 3, for s& vidt angér den laegelige
vurdering finder tilsvarende anvendelse i forlengelsesbestemmelsen for pensionister 1 lovens § 29.

Den laegelige vurdering skal derfor ses i sammenhang med sagens samlede oplysninger. Det betyder, at
der skal anlegges en helhedsvurdering ved vurderingen af, om den sygemeldte med laegelig sikkerhed
inden hgjst 26 uger vil kunne sta til rddighed for arbejdsmarkedet eller genoptage beskeftigelse. I den
konkrete sag forventede den sygemeldte selv, at han kunne genoptage beskaftigelse efter to til tre méne-
der fra tidspunktet for den sarlige tidsbegrensnings indtreeden. Den sygemeldtes leege oplyste, at det ikke
var usandsynligt. Ud fra en helhedsvurdering af sagens samlede oplysninger vurderede Ankestyrelsen, at
der ikke var en tilstrekkelig sikker leegelig vurdering af, at borger kunne genoptage arbejde inden hejst
26 uger. Ankestyrelsen var dermed enig med kommunen 1, at udbetalingen af sygedagpenge ikke kunne
forlenges. Ankestyrelsen lagde vagt pa, at det pa tidspunktet for den s@rlige tidsbegransnings indtreden
var uafklaret, hvordan den sygemeldtes helbredsmassige tilstand ville udvikle sig. Det havde veret et
leengere forlob med komplikationer efter hjerteklapoperation. Den sygemeldte havde haft flere indleggel-
ser pa hospital pd grund af veeskedannelse pa lungerne, og han dannede pa standsningstidspunktet fortsat
vaske pa lungerne. Han var udtalt traet og havde ikke veret i stand til at starte genoptrening, som
var en vigtig del af efterbehandlingen efter operationen. Egen lege oplyste, at der ikke var leegefagligt
belag for at lave en sikker vurdering om genoptagelse af arbejdet. Tidsperspektivet for den sygemeldtes
tilbagevenden til arbejdsmarkedet var derfor usikkert.

Der kan ved opgerelsen af perioden pa de 26 uger ikke ses bort fra eventuel ventetid pa behandling. Den
obligatoriske legelige vurdering vil kunne foreligge 1 form af en statusattest, specifik helbredsattest,
erklering fra speciallege eller journaludskrift fra hospital. Kommunen skal i forbindelse med indhentelse
af de legelige oplysninger tydeligt angive, at der enskes en vurdering af, hvor leenge uarbejdsdygtigheden
forventes at ville vare.

Kan dagpengeperioden ikke forlenges efter lovens § 29, opherer retten til sygedagpenge, og der er ikke
ret til jobatklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse.

Som navnt ovenfor under punkt 3.1. fremgér det af Hojesteretsdom af 10. september 2015 (U 2016.140
H) og Ankestyrelsens principafgerelse 75-15, at udbetalingen af sygedagpenge forst kan standses ved
revurderingstidspunktet, nar der er truffet en gyldig afgerelse.

Det betyder, at hvis kommunen forst treeffer en afgerelse om forlengelse af sygedagpengeperioden efter §
29 efter tidsbegransningen 1 § 25, vil de 26 uger forst lobe fra tidspunktet for afgerelsen om forlengelsen.

Safremt kommunen i lebet af de 26 uger vurderer, at sygedagpengene skal standes af en anden arsag,
f.eks. fordi den sygemeldte ikke leengere er uarbejdsdygtig efter § 7, vil udbetaling af sygedagpenge forst
kunne standses, nar der er truffet en gyldig afgerelse.
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9. Retssikkerhedslovens § 7 a og forvaltningslovens § 19

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omriade

§ 7 a. Senest 2 uger for en erhvervsrettet foranstaltning herer op, skal kommunalbestyrelsen
tage stilling til, om der er behov for yderligere foranstaltninger for at bringe borgeren tilbage til
arbejdsmarkedet. Ved vurderingen skal borgeren, egen laege, den faglige organisation, virksom-
heder m.fl. inddrages.

Stk. 2. Hvis kommunalbestyrelsen treffer afgerelse om yderligere foranstaltninger, skal disse
settes 1 veerk 1 umiddelbar tilknytning til opheret af den nuverende foranstaltning.

Det fremgér af lovens § 24, stk. 1, 2. pkt., at udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlebet af en ka-
lendermaned, nér der er udbetalt sygedagpenge i mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalendermaneder,
og at kommunen forinden skal have foretaget revurdering af den sygemeldtes situation.

Efter retssikkerhedslovens § 7 a skal kommunen senest to uger for opher af sygedagpenge tage stilling
til, hvad der videre skal ske i sagen. Det gaelder badde ved revurderingstidspunktet og ved udlebet af
en forlengelsesregel. Kommunen skal tage stilling til, om sygedagpengene kan forlenges efter en af
bestemmelserne i lovens § 27, stk. 1, eller om den sygemeldte fortsat er uarbejdsdygtig og dermed har ret
til at fa et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse. Ved vurderingen skal den sygemeldte og — i
det omfang, det er nadvendigt — egen lege, evt. faglig organisation, arbejdsgiver m.fl. inddrages. Der skal
saledes foretages en helhedsvurdering af pagaldendes situation for bl.a. at undgé afbrydelser i indsatsen
over for sygemeldte, som har behov for hjlp.

Retssikkerhedslovens § 7 a er en garantiforskrift, der skal sikre, at der traeffes en indholdsmeessig rigtig
afgerelse. Manglende overholdelse indeberer, at der er en formodning for, at en afgerelse indholdsmaes-
sigt er pavirket. Kan det 1 en konkret sag ikke afvises, at manglerne har pavirket afgerelsens resultat, er
afgerelsen ugyldig. Se principafgerelse R-1-06.

Manglende overholdelse af § 7 a kan ikke i sig selv give ret til forlengelse af sygedagpengene, hvis
betingelserne for at forlenge sygedagpengene i ovrigt ikke er opfyldt. Se principafgerelserne D-8-03 og
D-22-03.

Kommunens helhedsvurdering efter § 7 a indeholder en afgerelse, og den sygemeldte kan klage over den-
ne afgorelse til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg. Se principafgerelse 27-14. Afgorelsens begrundelse
skal henvise til de konkrete forhold, der leegges vagt pd ved vurderingen.

Forvaltningsloven

§ 19. Kan en part ikke antages at vaere bekendt med, at myndigheden er 1 besiddelse af bestemte
oplysninger om en sags faktiske grundlag eller eksterne faglige vurderinger, ma der ikke treffes
afgerelse, for myndigheden har gjort parten bekendt med oplysningerne eller vurderingerne og
givet denne lejlighed til at fremkomme med en udtalelse. Det gelder dog kun, hvis oplysninger-
ne eller vurderingerne er til ugunst for den pagaeldende part og er af vaesentlig betydning for
sagens afgarelse. Myndigheden kan fastsette en frist for afgivelsen af den navnte udtalelse.

Stk. 2. Bestemmelsen 1 stk. 1 gelder ikke, hvis
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1) det efter oplysningernes eller vurderingernes karakter og sagens beskaffenhed mé anses for
ubetenkeligt at treeffe afgorelse 1 sagen pé det foreliggende grundlag,

2) udsattelse vil medfore overskridelse af en lovbestemt frist for sagens afgerelse,

3) partens interesse 1, at sagens afgarelse udsettes, findes at burde vige for vasentlige hensyn til
offentlige eller private interesser, der taler imod en sddan udsattelse,

4) parten ikke har ret til aktindsigt efter reglerne i kapitel 4 med hensyn til de pageldende
oplysninger,

5) den pétenkte afgerelse vil berore en videre, ubestemt kreds af personer, virksomheder
m.v., eller hvis foreleeggelsen af oplysningerne eller vurderingerne for parten i gvrigt vil vere
forbundet med vaesentlige vanskeligheder, eller

6) der ved lov er fastsat s@rlige bestemmelser, der sikrer parten adgang til at gere sig bekendt
med grundlaget for den pataenkte afgerelse og til at afgive en udtalelse til sagen, inden afgerel-
sen treffes.

Stk. 3. Vedkommende minister kan efter forhandling med justitsministeren fastsette regler om,
at nermere angivne sagsomrader, hvor bestemmelserne i stk. 2, nr. 1 eller 5, 1 almindelighed vil
finde anvendelse, ikke skal vaere omfattet af bestemmelsen 1 stk. 1.

Inden sagen afgeres, skal den sygemeldte efter forvaltningslovens § 19 have mulighed for at se og
kommentere det faktiske afgerelsesgrundlag. Det betyder, at i det omfang den sygemeldte ikke kan
antages at vaere bekendt med, at myndigheden er i besiddelse af bestemte oplysninger om sagens faktiske
omstendigheder, ma der ikke traeffes afgerelse, for myndigheden har gjort den sygemeldte bekendt med
oplysningerne og givet pageldende lejlighed til at fremkomme med en udtalelse. Det galder dog kun,
hvis oplysningerne er til ugunst for den sygemeldte og er af vesentlig betydning for sagens afgerelse.

Der skal ogsa partsheres, nar den sygemeldte kender de pagaldende oplysninger, men ikke ved, at de
indgdr 1 sagen.

Se f.eks. principafgerelse F-7-01. I sag nr. 1 foretog kommunen ikke partshering over en statusattest fra
sygehuset, inden kommunen traf afgerelse om standsning af sygedagpengene. Attesten blev af kommunen
fortolket pd en sddan made, at oplysningerne fremstod til ugunst for den sygemeldte i relation til
afgerelsen om standsning af sygedagpenge, og den blev tillagt afgerende betydning ved beslutningen om
at standse udbetalingen. Partshering burde saledes veare foretaget forud for afgerelsen.

I sag nr. 2 kritiserede Ankestyrelsen, at kommunen ikke havde partshert den sygemeldte over de oplysnin-
ger — herunder bl.a. helbredsattester fra egen leege — der blev tillagt vaegt ved afgerelsen om standsning af
sygedagpengene, inden kommunen traf afgerelse. Da denne og de evrige sagsbehandlingsfejl ikke havde
haft indflydelse pa afgerelsens resultat, kunne fejlene dog ikke medfore ugyldighed.

For sé vidt angér partshering af en arbejdsgiver i forbindelse med en afgerelse om opher eller nedsattelse
af refusion henvises til vejledning nr. 10077 af 19. december 2018 om arbejdsgivers ret til at blive gjort
bekendt med helbredsmassige og laegelige oplysninger om lenmodtageren.
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