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1. Indledning

Folketinget har den 26. marts 2020 vedtaget lov nr. 275 af 26. marts 2020 om @ndring af lov om
sygedagpenge (Midlertidig forleengelse af retten til sygedagpenge). Formalet med loven er at sikre, at
sygemeldte, som fortsat opfylder lovens krav om at vere uarbejdsdygtige pd grund af egen sygdom, ikke
skal overga til jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse i1 perioden fra og med 9. marts 2020 til og
med 9. juni 2020.

Med loven forlenges retten til sygedagpenge 1 3 maneder for personer, der i perioden fra og med 9. marts
2020 til og med 9. juni 2020 har modtaget sygedagpenge 1 mere end 22 uger 1 de 9 forudgéende kalender-
maneder, dvs. for personer, der nar revurderingstidspunktet. Endvidere forleenges retten til sygedagpenge 1
3 maneder for personer, hvis sygedagpenge stopper ved udleb af en forlengelse 1 perioden fra og med 9.
marts 2020 til og med 9. juni 2020. Endelig forlenges retten til sygedagpenge 1 3 maneder for personer,
der far udbetalt sygedagpenge i stedet for ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb pa grund af
en livstruende, alvorlig sygdom — men hvor sygedagpengene skulle ophere i perioden fra og med den
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9. marts 2020 til og med den 9. juni 2020, fordi en leege har vurderet, at personen ikke leengere har en
livstruende, alvorlig sygdom.

Reglerne fremgér af §§ 26, 26 a og 26 b i kapitel 8 a i lov om sygedagpenge (sygedagpengeloven).
§§ 26, 26 a 0g 26 b geelder midlertidigt, og ophaves den 1. januar 2021.

Vejledningen er opdelt i 5 hovedafsnit: Afsnit 2 vedrerer personkredsen for den midlertidige forleengelse
og almindelige betingelser for at vaere omfattet. Afsnit 3 vedrerer malgrupperne for og en gennemgang af
de enkelte bestemmelser i § 26, stk. 1-3, § 26 a, stk. 1, og § 26 b, stk. 1. Afsnit 4 vedrerer bestemmelserne
om kommunernes afgerelse ved udlebet af de midlertidige forlengelser i § 26, stk. 4, § 26 a, stk. 2, og §
26 b, stk. 2. Afsnit 5 vedrerer partshering, klageregler, opfelgning m.v.

Der henvises endvidere til de gaeldende vejledninger til sygedagpengeloven.

2. Personkreds og almindelige betingelser

Lovens almindelige betingelser skal vere opfyldt. Det vil sige, at sygedagpengene f.eks. skal ophere,
hvis personen ikke lengere opfylder den grundleeggende betingelse om at vaere uarbejdsdygtig pd grund
af egen sygdom, jf. lovens § 7. Heri ligger ogsa, at hvis personen genoptager arbejdet delvist, skal
sygedagpengene nedsettes efter de almindelige regler, jf. lovens § 53.

Det er en forudsatning, at personen har ret til sygedagpenge. En person, der ikke har ret til sygedagpenge
pa sin forste fravaersdag, fordi personen er omfattet af tidsbegraensningen i lovens § 24, stk. 1, fir ikke ret
til at fa sygedagpengeperioden forlenget efter de midlertidige bestemmelser.

Bestemmelserne om midlertidig forlengelse galder ikke for pensionister. Pensionisters revurderingstids-
punkt og evt. forleengelse af sygedagpenge afgeres efter §§ 25 og 29. De midlertidige bestemmelser i §§
26,26 a 0og 26 b henviser til §§ 24 og 27.

Ud over lovens almindelige bestemmelser om opher af sygedagpenge, herunder f.eks. § 25, stk. 2, om
opher ved overgang til fortidspension, felger det ogsa af dobbeltforsargelsesprincippet, at en borger ikke
kan fa udbetalt to forsergelsesydelser samtidigt. De midlertidige bestemmelser giver siledes ikke ret til, at
en borger, der 1 forlengelsesperioden f.eks. visiteres til fleksjob, fortsat kan modtage sygedagpenge.

Endvidere gelder lovens evrige bestemmelser, herunder f.eks. om arbejdsgivers ret til refusion. Se ogsa
afsnit 5 vedrerende partshering, klageregler, opfelgning m.v.
3. Malgrupperne og de enkelte bestemmelser om midlertidig forlcengelse

3.1. Midlertidig forlengelse — personer, der nar revurderingstidspunktet 9. marts 2020 til 31. maj 2020 (§
26, stk. 1)

§ 26. Uanset § 24 og § 27, stk. 1, treeffer kommunen afgerelse om at forlenge sygedagpengeperio-
den 1 3 méneder for en person, der har ret til sygedagpenge, og som i perioden fra og med den 9.
marts 2020 til og med den 31. maj 2020 nar det tidspunkt, hvor sygedagpengene skulle ophere efter
§ 24. Det gzlder, uanset om kommunen har truffet afgerelse om, at personen ikke kan fé forleenget
sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1. Forlengelsen regnes fra den dato, hvor udbetaling af
sygedagpengene skulle ophere efter § 24, stk. 1.

Stk. 2.
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En person, der er eller bliver sygemeldt senest den 31. maj 2020, og hvor personen nar revurderingstids-
punktet 1 perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 9. juni 2020, har ret til at fa forlaenget sin
sygedagpengeperiode med 3 méneder.

Eksempel

— En person, der den 15. april 2020 har fdet udbetalt sygedagpenge i mere end 22 uger inden for 9
kalenderméneder, og hvor udbetalingen derfor som udgangspunkt skulle ophere med udgangen af april
maned 2020, jf. lovens § 24, stk. 1. Her skal kommunen treeffe afgerelse om midlertidigt at forlenge
sygedagpengene frem til og med udgangen af juli méned 2020.

Det gaelder ogsa, hvis der er tale om en person, der f.eks. allerede den 3. marts 2020 havde faet sygedag-
penge 1 mere end 22 uger inden for 9 kalendermaneder, men som stadig havde ret til sygedagpenge
frem til udgangen af marts, fordi kommunen enten ikke havde truffet afgerelse endnu, eller havde truffet
afgerelse om overgang til jobatklaringsforleb med ressourceforlobsydelse. I og med at personen havde
ret til sygedagpenge den 9. marts 2020, er personen omfattet af malgruppen. Kommunen ma derfor
genoptage sagen og treffe afgerelse om midlertidig forleengelse af sygedagpengene frem til udgangen af
juni méned 2020.

Sager, hvor kommunen inden lovens ikrafttreeden har néet at treffe afgerelse om at forlenge sygedag-
pengeperioden efter § 27, stk. 1, skal derimod ikke genoptages. Disse personer fortsatter med at fa
sygedagpenge 1 medfer af den bestemmelse, sagen er forlenget efter. Hvis personens sygedagpenge i
medfor af bestemmelsen nér til at skulle ophere inden den 9. juni 2020, treeffer kommunen afgerelse om
at forleenge udbetalingen efter § 26 a, jf. nedenfor under pkt. 3.4.

Det er en forudsatning, at personen har ret til sygedagpenge. Det vil sige, at en person, der ikke har ret til
sygedagpenge fra kommunen, fordi personen er omfattet af tidsbegraensningen i lovens § 24, stk. 1, jf. §
24 a, ikke fér ret til at fa forlengelsen. Det gaelder, uanset om personen evt. har ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiver 1 arbejdsgiverperioden.

Eksempel

— En person, der har varet sygemeldt og faet udbetalt sygedagpenge fra den 30. marts 2019 til den
1. februar 2020. Personen blev syg igen den 15. marts 2020, og havde sdledes péd sin forste nye
sygedag allerede fiet udbetalt sygedagpenge i mere end 22 uger inden for de 9 forudgdende kalender-
maneder. Derfor var personen pé sin forste nye sygedag omfattet af lovens § 24 a, og havde efter
de gzldende regler ikke ret til sygedagpenge fra kommunen, men til et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse. Da personen ikke havde ret til sygedagpenge fra kommunen, er personen ikke
omfattet af den foresldede § 26, stk. 1, og vil ikke fa ret til 3 méneders midlertidig forlengelse af
sygedagpengene.

Kommunen skal ikke tage stilling til, om sygedagpengene evt. ville kunne forlenges efter en af bestem-
melserne i § 27, stk. 1, men skal treffe afgerelse efter § 26, stk. 1.

Den midlertidigt forlengede sygedagpengeperiode skal regnes fra udgangen af den méned, hvor sygedag-
pengene skulle ophere. Det galder, uanset om kommunens afgerelse om forlengelsen pd 3 maneder
evt. forst bliver truffet efter udgangen af marts maned. Der regnes i hele méneder, sd hvis perioden skal
forlenges fra udgangen af marts bliver perioden ikke forlaenget til 1. juli, selvom marts har 31 dage og
juni kun har 30 dage.

Eksempel
— En person har den 17. marts 2020 faet sygedagpenge 1 mere end 22 uger inden for 9 kalenderméne-
der. Personens sygedagpenge skulle derfor som udgangspunkt ophere med udgangen af marts maned,
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og det er herfra, forlengelsen regnes. Den midlertidige forleengelse vil for denne person dermed blive
frem til og med udgangen af juni méned.

3.2. Midlertidig forleengelse — personer, der ndr revurderingstidspunktet 1. juni 2020 til 9. juni 2020 (§
26, stk. 2)

§ 26. ...

Stk. 2. Uanset § 24 og § 27, stk. 1, treffer kommunen afgerelse om at forlenge sygedagpengeperio-
den 1 3 méneder for en person, der har ret til sygedagpenge, og som i perioden fra og med den

1. juni 2020 til og med den 9. juni 2020 nar det tidspunkt, hvor der er udbetalt sygedagpenge,
herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgdende
[kalendermaneder. Forleengelsen regnes fra den dato, hvor udbetaling af sygedagpengene skulle
ophare efter § 24, stk. 1.

Stk. 3. ...

En person, der i perioden fra og med den 1. juni 2020 til og med den 9. juni 2020 nér til den dato, hvor
personen har faet sygedagpenge i mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalenderméneder, har ret til at fa
forleenget sin sygedagpengeperiode med 3 maneder fra udgangen af juni 2020.

Eksempel

— En person, der den 1. juni 2020 har fiet udbetalt sygedagpenge i mere end 22 uger inden for 9
kalenderméneder, og hvor udbetalingen derfor som udgangspunkt skulle ophere med udgangen af
juni mdned 2020, jf. lovens § 24. Her skal kommunen treffe afgerelse om midlertidigt at forlenge
sygedagpengene i 3 maneder.

Det er en forudsatning, at personen har ret til sygedagpenge inden for perioden 1. til 9. juni 2020. Det
vil sige, at en person, der ikke har ret til sygedagpenge fra kommunen, fordi personen er omfattet af
tidsbegraensningen i lovens § 24, stk. 1, jf. § 24 a, ikke fér ret til at fa forleengelsen. Det geelder, uanset om
personen evt. har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiver 1 arbejdsgiverperioden.

Eksempel

— En person, der bliver sygemeldt den 3. juni 2020, og som pa forste fravaersdag omfattes af tidsbe-
grensningen i lovens § 24, stk. 1, fordi personen i en tidligere sygeperiode har modtaget sygedagpenge
1 mere end 22 uger inden for 9 kalenderméaneder, er omfattet af lovens § 24 a. Personen har efter
de gzldende regler ikke ret til sygedagpenge fra kommunen, men til et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse. Da personen ikke har ret til sygedagpenge fra kommunen, er personen ikke
omfattet af den foresldede § 26, stk. 2, og vil ikke f ret til 3 maneders midlertidig forlengelse af
sygedagpengene. Det gzlder, uanset om personen evt. havde ret til sygedagpenge fra arbejdsgiver 1
arbejdsgiverperioden.

Kommunen skal ikke tage stilling til, om sygedagpengene evt. ville kunne forleenges efter en af bestem-
melserne 1 § 27, stk. 1, men skal treffe afgerelse efter § 26, stk. 2.

Den midlertidigt forlengede sygedagpengeperiode efter § 26, stk. 2, skal regnes fra den dato, hvor
sygedagpengene skulle ophere efter § 24, stk. 1.

Eksempel
— Hyvis en person den 9. juni 2020 har faet sygedagpenge i mere end 22 uger inden for 9 kalender-
maneder, skulle personens sygedagpenge ophere med udgangen af juni maned, og det er herfra,
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forleengelsen regnes. Den midlertidige forlengelse vil for denne person dermed blive frem til og med
udgangen af september maned. Det galder, uanset om kommunens afgerelse om forlengelsen pa 3
maneder evt. forst bliver truffet efter udgangen af juni maned.

3.3. Midlertidig forleengelse — personer, der naede revurderingstidspunktet inden den 9. marts 2020, men
fortsat havde ret til sygedagpenge fra kommunen (§ 26, stk. 3)

§ 26. ...

Stk. 3. Uanset § 24 og § 27, stk. 1, treffer kommunen afgerelse om at forlenge sygedagpengeperio-
den 1 3 méneder for en person, der inden den 9. marts 2020 naede tidspunktet i § 24, men hvor der
fortsat er ret til sygedagpenge fra kommunen den 9. marts 2020, fordi kommunen endnu ikke havde
truffet afgorelse 1 sagen. Det gelder, uanset om kommunen efterfolgende har truffet afgerelse om,
at personen ikke kan fa forleenget sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1. Forlaengelsen regnes fra
den 31. marts 2020 og varer til og med den 30. juni 2020.

Stk. 4....

Hvis kommunen ikke har néet at treeffe en gyldig afgerelse om opher af sygedagpengene for en person,
der inden den 9. marts 2020 néede tidspunktet i § 24, og som den 9. marts 2020 derfor stadig havde ret til
sygedagpenge, har personen ret til at fa forleenget sin sygedagpengeperiode med 3 maneder fra 31. marts
2020, det vil sige til og med den 30. juni 2020.

Eksempel

— En person, der den 2. februar 2020 havde faet udbetalt sygedagpenge i mere end 22 uger inden for
9 kalenderméneder, men hvor kommunen endnu ikke havde truffet afgerelse i sagen, f.eks. fordi
kommunen ikke havde modtaget en nedvendig speciallegeerklering. Personen havde den 9. marts
2020 stadig ret til sygedagpenge, da der ikke var truffet afgerelse i sagen, og dermed ikke var fastsat
en dato for opher af sygedagpengene — en sdkaldt "teknisk forlengelse”.

Det betyder ogsé, at hvis kommunen har néet at treeffe en gyldig afgerelse om opher af sygedagpengene
for en person, der inden den 9. marts 2020 néede tidspunktet i § 24, men personen fortsat havde ret til
sygedagpenge den 9. marts 2020, har personen ret til at fi forlenget sin sygedagpengeperiode med 3
méneder fra den 31. marts 2020.

Eksempel

— En person, der den 2. februar 2020 havde faet udbetalt sygedagpenge i mere end 22 uger inden for
9 kalendermaneder, men hvor kommunen ikke ndede at treeffe afgorelse i sagen i1 februar méned. Kom-
munen traf i stedet den 9. marts 2020 afgerelse om, at sygedagpengene skulle ophere fra den 10. marts
2020. Personen havde sdledes den 9. marts 2020 stadig ret til sygedagpenge. Personen har ret til at fa
forlenget sygedagpengeperioden fra udgangen af marts méned 2020 frem til den 30. juni 2020.

I disse tilfelde skal kommunen treffe afgerelse om midlertidigt at forlenge sygedagpengene frem til
og med udgangen af juni maned 2020. Der skal forleenges til udgangen af juni méaned 2020, uanset om
kommunens afgerelse om forlengelsen pa 3 maneder evt. forst bliver truffet efter udgangen af marts
méned 2020. Der regnes i hele maneder, sa perioden bliver ikke forleenget til 1. juli 2020, selvom marts
har 31 dage og juni kun har 30 dage. Den midlertidige forleengelse vil for denne person dermed blive frem
til og med udgangen af juni méaned.

Kommunen skal ikke tage stilling til, om sygedagpengene evt. ville kunne forlenges efter en af bestem-
melserne 1 § 27, stk. 1, men skal traeffe afgorelse efter § 26, stk. 3.
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3.4. Midlertidig forlengelse — personer, hvis sygedagpenge er forlenget og hvor sygedagpengene i
medfor af bestemmelsen skulle ophore i perioden den 9. marts 2020 til 9. juni 2020 (§ 26 a, stk. 1)

§ 26 a. Uanset § 27, stk. 3, treeffer kommunen afgerelse om at forlenge sygedagpengeperioden

i 3 maneder for en person, hvis sygedagpenge er forleenget efter en bestemmelse 1 § 27, stk. 1,

og hvor sygedagpengene i medfer af bestemmelsen skulle ophere i perioden fra og med den 9.
marts 2020 til og med den 9. juni 2020. Det galder, uanset om kommunen har truffet afgerelse om,
at personen ikke kan fa forlenget sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1. Forleengelsen pa de 3
maneder regnes fra den dato, hvor personen ikke l&ngere opfylder betingelserne i den bestemmelse,
der er forlenget efter.

Stk. 2.

En person, der har fiet forleenget sygedagpengeperioden efter § 27, og hvor personen i perioden fra og
med den 9. marts 2020 til og med den 9. juni 2020 nar til udlebet af den forlengelsesperiode, der er
fastsat 1 § 27, stk. 1, nr. 2 eller 3, eller ikke leengere opfylder betingelserne for at vaere omfattet af den
regel, sygedagpengene er forlenget efter, har ret til at & forleenget sin sygedagpengeudbetaling med 3
maneder fra den dato, hvor sygedagpengene skulle ophere.

Det galder ogsd, hvis kommunen i perioden fra den 9. marts 2020 og indtil lovens ikrafttreeden har
truffet en afgerelse om, at personen ikke lengere opfylder bestemmelserne 1 en forlengelsesregel, og at
personen i stedet havde ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse. Kommunen ma i sa fald
genoptage sagen og treffe afgerelse om midlertidig forleengelse af sygedagpengene med 3 méneder fra
den 31. marts 2020.

Retten til midlertidig forleengelse af sygedagpengeudbetalingen giver ikke ret til dobbeltforsergelse, og
gelder saledes ikke, hvis personen f.eks. visiteres til fortidspension, fleksjob eller ressourceforleb. Her
opharer sygedagpengene efter de almindelige regler.

Eksempel

— En person, hvor sygedagpengene er forlenget 1 69 uger, fordi personens arbejdsevne skal klarlegges,
jf. § 27, stk. 1, nr. 2. Hvis personen i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 9. juni
2020 nér til det tidspunkt, hvor sygedagpengene har veret forleenget i 69 uger, vil personen fa ret til
at fa forlenget sin sygedagpengeudbetaling med 3 maneder fra den dato, hvor de 69 uger er naet. Det
galder, uanset om kommunens afgerelse om forleengelsen pa 3 maneder evt. forst bliver truffet efter
de 69 uger er niet.

Det betyder ogsa, at hvis en person i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 9. juni 2020
ikke leengere opfylder betingelserne i en forleengelsesregel, og sygedagpengene derfor skulle ophere efter
forlengelsesreglen, har personen ret til at f4 forlenget sin sygedagpengeudbetaling med 3 méneder fra
den dato, hvor sygedagpengene skulle ophere.

Eksempel

— En person, hvis sygedagpenge er forlenget efter § 27, stk. 1, nr. 7, fordi personen har segt om
fortidspension. Hvis kommunen i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 9. juni 2020
treeffer afgerelse om, at personen ikke har ret til fortidspension, skal kommunen ikke undersege, om
personen evt. opfylder betingelserne 1 en af de andre forlengelsesregler. I medfer af § 26 a, stk. 1, skal
kommunen i stedet treeffe afgerelse om at forleenge personens sygedagpenge i 3 maneder.
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Den midlertidige forleengelse regnes fra den dato, hvor personen ikke lengere opfylder betingelserne i
forlengelsesbestemmelsen, dvs. f.eks. fra dagen efter den dato, der er truffet afgarelse om, at der ikke er
ret til fortidspension.

Det gelder, uanset om kommunens afgerelse om forlengelsen pa 3 maneder evt. forst bliver truffet
efterfelgende.

Hvis kommunen 1 perioden 9. marts 2020 til 9. juni 2020 derimod traeffer afgerelse om, at personen er
berettiget til fortidspension, vil retten til sygedagpenge ophere efter de almindelige regler. Der vil sdledes
1 dette tilfelde ikke skulle treffes afgerelse om ret til sygedagpenge 1 yderligere 3 maneder.

§ 26 a, stk. 1, omfatter tilfeelde, hvor retten til sygedagpenge skal ophere i den fastsatte periode, fordi
betingelserne i forlengelsesbestemmelsen ikke laengere er opfyldt. Hvis der er andre betingelser i loven,
der ikke lengere er opfyldte, f.eks. at personen ikke lengere er uarbejdsdygtig pd grund af egen sygdom,
er § 26 a, stk. 1, ikke til hinder for, at der treeffes afgorelse om opher af sygedagpengene, jf. ovenfor. Hvis
sygedagpengene i en forlengelsesperiode skal ophere af andre grunde, end fordi forlengelsen “udleber”,
er det ikke en situation, der er omfattet af bestemmelsen i § 26 a, stk. 1.

Eksempel

— Sygedagpengene skal ikke forleenges efter § 26 a, stk. 1, for en person, hvis sygedagpenge er forleenget
efter § 27, stk. 1, og hvor personen bliver rask i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den
9. juni 2020, idet personen ikke opfylder den grundleggende betingelse om at veere uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom i lovens § 7.

Kommunen skal ikke iveerksette en serlig opfelgning af, om en person, hvis sygedagpenge f.eks. er for-
leenget efter § 27, stk. 1, nr. 2, (om afklarende foranstaltninger med henblik pé at klarleegge arbejdsevnen)
fortsat kan antages at fa klarlagt sin arbejdsevne inden 69 uger. Personens sygedagpenge kan fortsat vare
forleenget efter § 27, stk. 1, nr. 2, selvom afklaringen for tiden er sat i sté, hvis det er realistisk, at der kan
ske den fornedne afklaring inden for 69 uger.

Kommunen skal ikke tage stilling til, om sygedagpengene evt. ville kunne forlenges efter en af de ovrige
bestemmelser 1 § 27, stk. 1, men skal treffe afgerelse efter § 26 a, stk. 1.

3.5. Midlertidig forlengelse -— personer, der far udbetalt sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b,
stk. 1, og hvor sygedagpengene skulle ophore i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 9.
juni 2020, fordi en leege har vurderet, at personen ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom (§ 26
b, stk. 1)

§ 26 b. Uanset § 24 c treeffer kommunen afgerelse om at forlenge sygedagpengeperioden i 3
maneder for en person, der far udbetalt sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, og
hvor sygedagpengene skulle ophere i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 9. juni
2020, fordi en laege har vurderet, at personen ikke laengere har en livstruende, alvorlig sygdom. Det
gazelder, uanset om kommunen efter § 24 ¢ har truffet afgerelse om opher af udbetalingen af
sygedagpenge for personen efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1. Forlengelsen pa de 3 maneder
regnes fra den dato, hvor leegen har vurderet, at personen ikke laengere har en livstruende, alvorlig
sygdom.

Stk. 2. ...

Hvis en person pa grund af livstruende, alvorlig sygdom har faet ret til sygedagpenge efter reglerne i §
24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, og personen 1 perioden fra og med 9. marts 2020 til og med 9. juni 2020
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egentlig skulle ophere med sygedagpenge, fordi en lege har vurderet, at personen ikke l&ngere har en
livstruende, alvorlig sygdom, har personen ret til at fa forlenget sygedagpengene 1 3 méneder.

Det geelder ogsa, hvis kommunen i perioden fra den 9. marts 2020 og indtil lovens ikrafttreeden har naet
at treeffe en afgerelse om, at personen ikke lengere opfylder bestemmelserne 1 § 24 a, stk. 6, eller § 24 b,
stk. 1, og at personen i stedet havde ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse.

Kommunen ma 1 sa fald genoptage sagen og trefte afgerelse om midlertidig forlengelse af sygedagpen-
gene med 3 maneder.

Forlengelsen regnes fra den dato, hvor laegen har vurderet, at personen ikke laengere har en livstruende,
alvorlig sygdom. Det gaelder ogsé, hvis kommunens afgerelse om forlengelsen pa 3 maneder forst bliver
truffet efterfolgende.

4. Overgang til de almindelige regler — kommunens afgorelse inden udlobet af den midlertidige forlcengel-
sesperiode

4.1. Udlobet af midlertidige forleengelser efter § 26, stk. 1-3 (§ 26, stk. 4)

§ 26. ...

Stk. 4. Inden udlebet af forlengelsesperioden pd 3 maneder efter stk. 1-3 treffer kommunen
afgerelse om, hvorvidt personen fortsat har ret til udbetaling af sygedagpenge efter reglerne i § 24,
stk. 1 og 2, og § 27, stk. 1.

Kommunen kan ikke bare standse sygedagpengene efter udlebet af forleengelsesperioden pa 3 méne-
der. Ligesom inden udlebet af den almindelige sygedagpengeperiode péa 22 uger inden for 9 kalenderma-
neder skal kommunen foretage en revurdering af sygedagpengemodtagerens situation og herunder tage
stilling til, om sygedagpengene kan forlenges efter en af bestemmelserne 1 § 27, stk. 1.

Hvis sygedagpengene ikke kan forlenges efter en af bestemmelserne 1 § 27, stk. 1, og personen fortsat er
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, er der ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse
efter § 24, stk. 2.

4.2. Udlobet af midlertidige forlengelser efter § 26 a, stk. 1 (§ 26 a, stk. 2)

§26a. ...

Stk. 2. Inden opheret af forlengelsesperioden pa 3 maneder efter stk. 1 treeffer kommunen afgerelse
om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan forlenges efter en af bestemmelserne i § 27, stk. 1, eller
den sygemeldte har ret til at fa et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse efter § 27, stk. 3.

Kommunen skal inden udlebet af forlengelsesperioden pa 3 méneder foretage en vurdering af og traeffe
afgerelse om, hvorvidt personen opfylder betingelserne for at fortsette med at modtage sygedagpenge,
dvs. opfylder en af forlengelsesreglerne 1 § 27, stk. 1, eller om personen har ret til et jobatklaringsforlab
med ressourceforlgbsydelse.

4.3. Udlobet af midlertidige forleengelser efter § 26 b, stk. 1 (§ 26 b, stk. 2)

I§26b. ...
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tk. 2. Inden opheret af forlengelsesperioden pé 3 méaneder efter stk. 1 treeffer kommunen afgerelse
om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan forlenges efter reglerne 1 § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1,
eller den sygemeldte har ret til at fa et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse efter § 24 c.

Kommunen skal inden udlebet af forleengelsesperioden treffe afgerelse om, hvorvidt personen opfylder
betingelserne for at fortsaette med at modtage sygedagpenge, dvs. fortsat har en livstruende, alvorlig
sygdom, eller om personen har ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse.

5. Partshoring, klageregler, opfolgning m.v.

De almindelige regler efter sygedagpengeloven, lov om retssikkerhed og administration pd det sociale
omrade og forvaltningsloven gaelder.

I sager efter §§ 26, 26 a og 26 b skal kommunen traeffe en afgerelse, som den sygemeldte efter § 77 kan
klage over. Serligt i forhold til partshering skal fremhaves, at en afgerelse om midlertidig forleengelse af
sygedagpengeretten som udgangspunkt er en begunstigende afgerelse. Da retten til at fi den midlertidige
forlengelse af sygedagpenge i 3 maneder endvidere ikke afhenger af nye oplysninger, vil der som
udgangspunkt ikke vaere pligt for kommunen til at foretage partshering af den sygemeldte efter reglerne 1
forvaltningsloven, inden afgerelsen treffes.

I forhold til opfelgningsindsatsen skal det bemerkes, at med bekendtgerelse nr. 245 af 20. marts 2020
om delvis suspension af beskeftigelsesindsatsen som folge af COVID-19 er visse regler fraveget. Det
er fastsat 1 bekendtgerelsen, at kommunerne er fritaget for pligten til at tilrettelegge opfelgningen,
herunder ved individuelle samtaler, samt til at give beskeftigelsesrettede tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Det fremgér endvidere, at kommunerne dog som udgangspunkt kan velge at foretage opfelgning telefo-
nisk eller digitalt. Kommunerne kan eksempelvis valge at felge op ved en telefonisk samtale med henblik
pa at vurdere den sygemeldtes ret til sygedagpenge, herunder om den sygemeldte er uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom. Opfelgningen skal fortsat ske under hensyntagen til den sygemeldtes situation og
helbredstilstand.

Med baggrund i den helt s@rlige situation med at forebygge og inddemme udbredelsen af COVID-19
og med udgangspunkt i sundhedsmyndighedernes anbefalinger, anbefales det, at kommunerne i suspensi-
onsperioden som led i at forhindre smittespredning sa vidt muligt undgar at rekvirere attester, der kraever
personens fysiske tilstedevarelse ved konsultation. Styrelsen skal saledes pege pa muligheden for, at
attester 1 et vist omfang i den nuvarende situation vil kunne udarbejdes ud fra telefonisk eller digital
konsultation hos den praktiserende laege. Det er altid den enkelte praktiserende lege, der afger, om en
attest kan udarbejdes uden fysisk konsultation.

Det anbefales i gvrigt, at kommunerne lgbende har en gget opmarksomhed pé belastningen i1 sundheds-
vaesnet, og at beredskabet har hgjest prioritet.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 26. marts 2020
KIRSTEN BRIX PEDERSEN

/ Mie Skovba&k Mortensen
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