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Forslag
til

Lov om varsling af ferie i den forlengede lonkompensationsperiode

§ 1. Loven gelder for varsel af ferie for arbejdsgivere, der er omfattet af den midlertidige lenkompensa-
tionsordning for fyringstruede medarbejdere som folge af covid-19. Loven galder dog kun i forhold til de
lenmodtagere, som arbejdsgiveren har segt lankompensation for.

Stk. 2. Loven finder anvendelse pa optjent eller betalt ferie efter lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr.
1025 af 4. oktober 2019 eller tilsvarende regler fastsat ved kollektiv aftale eller overenskomst.

§ 2. Loven gzlder uanset individuelle aftaler, kollektive aftaler eller overenskomster samt anden
lovgivning og kan ikke fraviges ved aftale.

§ 3. En arbejdsgiver, der er omfattet af § 1, stk. 1, kan, uanset § 15, stk. 2, 2. pkt., i lov om ferie, give
meddelelse til lonmodtageren om atholdelse af ferien med forkortet varsel, for at lenmodtageren kan hol-
de op til 15 dages optjent eller betalt ferie 1 den periode, hvor arbejdsgiveren seger om lenkompensation
for lenmodtageren 1 perioden fra og med den 9. juli 2020 til og med den 29. august 2020 eller dele heraf.

§ 4. En arbejdsgiver, der er omfattet af § 1, stk. 1, kan, vanset § 15, stk. 3, 1. pkt., i lov om ferie,
@ndre tidligere fastsat ferie, for at lanmodtageren kan holde op til 15 dages optjent eller betalt ferie 1 den
periode, hvor arbejdsgiveren segger om lenkompensation for lenmodtageren 1 perioden fra og med den 9.
juli 2020 til og med den 29. august 2020.

§ 5. Loven treeder 1 kraft ved bekendtgerelsen 1 Lovtidende.
Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedtagelse.

§ 6. Loven gzlder ikke for Feroerne og Greonland.
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1. Indledning

Den 14. marts 2020 blev der indgdet en trepartsaftale om at indfere en midlertidig lenkompensations-
ordning til virksomheder for fyringstruede lenmodtagere som folge af covid-19 krisen. Med aftalen
beholdt tusindvis af lenmodtagere, der ellers ville vere blevet fyret, deres job og len, mens arbejdsgiver-
ne blev kompenseret gkonomisk.

Danmark er nu i gang med en gradvis gendbning, hvor samfundet er ved at komme tilbage til en
normal hverdag, og flere virksomheder &bner igen. I takt med gendbningen udleber de midlertidige
okonomiske kompensationsordninger, herunder lenkompensationsordningen. Trepartsaftalen om en mid-
lertidig lenkompensationsordning har vaeret med til at holde hdnden under flere end 200.000 danske
arbejdspladser pa de virksomheder, som har varet ekonomisk pressede under covid-19 krisen. I lebet
af gendbningen vil der vare virksomheder, som fortsat er pavirket af den midlertidige nedlukning af
Danmark.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er nu enige om at lave en gradvis udfasning af den midlertidige
lonkompensationsordning, der den 14. marts 2020 blev aftalt forst for perioden fra og med den 9. marts
2020 til og med den 9. juni 2020 og som den 18. april 2020 blev forlenget til og med den 8. juli
2020. Med seneste aftale af 5. juni 2020 er lonkompensationsordningen nu aftalt forlenget fra og med
den 9. juli 2020 til og med den 29. august 2020.

I perioden fra og med den 9. juli til og med den 29. august 2020 stilles der krav om, at lenmodta-
gere, der er omfattet af lenkompensationsordningen, afvikler tilbagevarende ferie, dog maksimalt 15
feriedage. Virksomhederne kan opna lenkompensation i op til én méned i den forlengede periode. Hvis
lenmodtagerne har tilbageverende ferie optjent efter ferieloven, skal lenmodtageren afvikle maksimalt 15
dage. Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at ordningen herefter opherer endeligt.

Forlengelsen betyder, at lonkompensationsordningen straekker sig over industriferien, hvor mange
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virksomheder holder ferielukket. Det er baggrunden for, at der stilles krav om, at medarbejderne, der er
omfattet af ordningen, skal aftholde 15 dages ferie, hvor der ikke kan opnds lenkompensation. Kravet
gaelder alene, hvis medarbejderen har optjent feriedagene efter ferieloven. Virksomheden kan 1 alle
tilfeelde ikke modtage lenkompensation for de tre uger pr. medarbejder i1 perioden. I praksis vil det betyde,
at der kan gives lonkompensation 1 op til én méaned i perioden frem til og med den 29. august 2020.

Med de geldende regler i ferieloven er der krav om, at arbejdsgiveren skal varsle hovedferien mindst
3 méneder for ferien begynder, medmindre s@rlige omstendigheder hindrer dette. Hvis vesentlige og
uparegnelige driftsmaessige hensyn gor det nedvendigt, kan arbejdsgiveren @ndre tidligere fastsat ferie.

For at sikre hjemmel til, at arbejdsgiveren kan varsle ferien i overensstemmelse med aftalen, leegger
forslaget op til en &ndring af ferielovens regler om varsling af ferie. Det foreslas, at arbejdsgivere
omfattet af lenkompensationsordningen kan varsle ferie med forkortet varsel, s& der kan atholdes op
til 15 dages optjent eller betalt ferie 1 den periode, hvor arbejdsgiveren sgger om lenkompensation for
lenmodtageren 1 perioden fra og med den 9. juli til og med den 29. august eller dele heraf. Der legges
ogsa op til, at arbejdsgiveren far mulighed for at @ndre ferie, som er fastsat til atholdelse uden for den
angivne periode.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Anvendelsesomrade

2.1.1. Geeldende ret

Regeringen og arbejdsmarkedets parter (FH og DA) indgik den 14. marts 2020 en "Trepartsaftale om
midlertidig lenkompensation for lenmodtagere pa det private arbejdsmarked". Efter aftalen kan en privat
arbejdsgiver, som stdr overfor at skulle afskedige lonmodtagere, 1 stedet hjemsende lenmodtagere med
lon 1 en periode og samtidig fa lenkompensation fra staten. Som opfelgning pé trepartsaftalen tilsluttede
Folketingets Finansudvalg sig den 17. marts 2020 aktstykke nr. 108 om tilslutning til etablering af en
midlertidig lonkompensationsordning, hvorefter virksomheder kan {4 delvis kompensation for lenudgifter
til fyringstruede medarbejdere som folge af covid-19. Ordningen er efterfolgende blevet justeret, udvidet
og forlenget ved aktstykke nr. 117 af 25. marts 2020, aktstykke nr. 162 af 11. maj 2020 og aktstykke nr.
179 af 20. maj 2020. Ordningen leber til og med den 8. juli 2020.

Lenkompensationen ydes til private virksomheder omfattet af betingelserne i bekendtgerelse nr. 701 af
29. maj 2020 om en midlertidig lenkompensationsordning til virksomheder 1 ekonomisk krise som folge
af covid-19.

Den 5. juni 2020 indgik regeringen og arbejdsmarkedets parter aftale om, at lenkompensationsordnin-
gen forlenges fra og med den 9. juli 2020 til og med den 29. august 2020, hvor der i perioden stilles krav
om afvikling af den tilbagevarende ferie, dog maksimalt 15 feriedage. I udmentningen sikres hjemmel
til at f& afviklet ferien inden for perioden. Der kan sdledes opnds lenkompensation 1 op til én méned 1
perioden.

Ferieloven jf. lovbekendtgerelse nr. 1025 af 4. oktober 2019 om ferie, finder med enkelte undtagelser
anvendelse pa alle lenmodtagere. En raekke kollektive overenskomster og aftaler indeholder desuden
regler om ferie. Ferielovens regler om varsling af ferie galder séledes kun, hvis andet ikke er fastsat ved
kollektiv overenskomst eller individuel aftale.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldaede ordning

Baggrunden for forslaget er, at lonkompensationsordningen forlenges fra og med den 9. juli 2020 til
og med den 29. august 2020, hvor der i perioden forudsattes afvikling af den tilbagevarende ferie, dog
maksimalt 15 feriedage. Det geelder dog alene, hvis medarbejderen har optjent feriedagene efter ferielo-
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ven. Virksomheden kan 1 alle tilfeelde ikke modtage lonkompensation for de tre uger pr. medarbejder 1
perioden.

For at sikre hjemmel til, at den omhandlede ferie kan afvikles som forudsat i aftalen, foreslas det, at
arbejdsgivere omfattet af lenkompensationsordningen far en serlig mulighed for at varsle ferien, sd den
kan afholdes inden for den periode, hvor arbejdsgiveren seger om lenkompensation for lenmodtageren i
perioden fra og med den 9. juli 2020 til og med den 29. august 2020.

Det betyder, at den foresldede lov kun vil finde anvendelse, hvis arbejdsgiveren har ansegt om lenkom-
pensation for den konkrete lonmodtager. Anseger arbejdsgiveren ikke om lenkompensation for alle sine
medarbejdere, vil arbejdsgiveren kun kunne anvende reglerne 1 forhold til de konkrete lonmodtagere, som
arbejdsgiveren ansgger om lenkompensation for.

Den foresldede ordning finder desuden kun anvendelse for ferie optjent eller betalt efter ferielovens
regler eller tilsvarende bestemmelser i en kollektiv aftale eller overenskomst og kun for maksimalt 15
dage. Det betyder, at den ferie, som en elev kan have ret til efter § 9 i ferieloven uden at have optjent den,
ogsa kan varsles efter forslaget.

Beskaftigelsesministeriet finder det endeligt hensigtsmaessigt, at forslaget far forrang for modsatrettede
bestemmelser 1 kollektive eller individuelle aftaler samt anden lovgivning herunder ferieloven. Det fore-
slas derfor, at loven gelder uanset individuelle aftaler, kollektive aftaler og overenskomster samt anden
lovgivning, herunder ferieloven, og at loven ikke kan fraviges ved aftale.

2.2. Varsling af ferie med forkortet varsel

2.2.1. Geeldende ret

En lenmodtager har krav pa at holde mindst 15 dage i sammenhang (hovedferien). Hovedferien skal
holdes 1 perioden 1. maj til 30. september (ferieperioden). Hvis lenmodtageren har optjent mindre end
15 dages ferie, er hele den optjente ferie hovedferie. Disse regler fremgér af § 14, stk. 1, 1 lov om ferie,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1025 af 4. oktober 2019 om ferie. Ved den konkrete placering af ferien skal
arbejdsgiveren sa tidligt som muligt meddele lenmodtageren, hvornar ferien skal holdes. Arbejdsgiveren
skal give meddelelsen senest tre méaneder for hovedferien begynder, og mindst en maned for ovrig
ferie begynder, medmindre sarlige omstendigheder hindrer dette. Disse regler fremgar af § 15, stk.
2, 1 ferieloven. Bestemmelsen kan fraviges ved individuel og kollektiv aftale, jf. ferielovens § 21, stk.
2. Muligheden for at fravige varslingsreglerne gelder dog kun 1 forhold til den enkelte virksomheds
driftsmaessige forhold.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Som led 1 aftalen om at forlenge lonkompensationsordningen forudsettes afvikling af den tilbagevee-
rende optjente ferie efter ferieloven, dog maksimalt 15 dage svarende til 3 ugers ferie. Da der i de fleste
tilfeelde er tale om lonmodtagerens hovedferie, vil varslet skulle ske med 3 méneder. Hvis arbejdsgiveren
ikke allerede har varslet hovedferie, vil det som udgangspunkt ikke vaere muligt for arbejdsgiveren at
varsle ferien til afholdelse inden for den forlengede lenkompensationsperiode, som udlgber den 29.
august 2020.

Det er Beskaftigelsesministeriets opfattelse, at der ber skabes en sikker hjemmel til, at arbejdsgivere,
som er omfattet af ordningen i den forleengede periode fra og med den 9. juli 2020 til og med den 29.
august 2020 kan varsle ferien til atholdelse inden for den periode, hvor arbejdsgiveren sgger om lenkom-
pensation for lenmodtageren. Det foreslds derfor, at en arbejdsgiver, som sgger om lenkompensation for
en lenmodtager, skal kunne give meddelelse til lonmodtageren om afholdelse af ferien med forkortet
varsel, for at lonmodtageren kan holde op til 15 dages optjent ferie i lonkompensationsperioden. Varslet
kan 1 den sammenhang vare helt ned til en dag.
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2.3. Andring af allerede fastsat ferie

2.3.1. Geeldende ret

Det folger af § 15, stk. 3, i ferieloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1025 af 4. oktober 2019 om ferie,
at hvis vesentlige, uparegnelige driftsmassige hensyn geor det nedvendigt, kan arbejdsgiveren @ndre
tidligere fastsat ferie. Lonmodtageren skal have erstattet et eventuelt skonomisk tab som felge af @ndrin-
gen. Allerede pidbegyndt ferie kan ikke atbrydes. Bestemmelsen kan fraviges ved kollektiv overenskomst,
jf. ferielovens § 20, stk. 2. Bestemmelsen finder anvendelse, hvis en arbejdsgiver mangler specifik
arbejdskraft og vil derfor ikke kunne anvendes til at &ndre ferien, for at arbejdsgiveren kan i dekket sit
tab 1 den periode, hvor arbejdsgiveren ikke kan fa lenkompensation.

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Som led i aftalen om at forlenge lenkompensationsordningen forudsettes afvikling af resterende ferie
optjent efter ferieloven, dog maksimalt 15 dage svarende til 3 ugers ferie. Henset til, at hovedferieperio-
den lgber fra den 1. maj til den 30. september, og lonmodtageren har krav pé at holde en sammenhangen-
de ferie af 3 ugers varighed i1 denne periode, ma det forventes, at der er lenmodtagere, som allerede har
faet fastsat deres ferie. Denne ferie vil ikke nedvendigvis vare placeret i den periode, hvor arbejdsgiveren
far lonkompensation i perioden fra og med den 9. juli 2020 til og med den 29. august 2020.

For at sikre, at arbejdsgiveren 1 overensstemmelse med aftalen kan varsle ferie til atholdelse i1 lenkom-
pensationsperioden, vil det vere nedvendigt at give arbejdsgiveren mulighed for at @ndre en allerede
fastsat ferie, som ligger helt eller delvist uden for lenkompensationsperioden.

For at @ndringen af ferien skal ske med mindst mulig gene for lenmodtageren og dennes familie, skal
arbejdsgiveren betale erstatning for et eventuelt gkonomisk tab som folge af a@ndringen af ferien efter
ferielovens almindelige regler eller tilsvarende regler, som lenmodtageren kan vare omfattet af.

Medmindre lenmodtageren er omfattet af andre regler, skal det heller ikke veere muligt for arbejdsgive-
ren at afbryde en allerede pdbegyndt ferie. Det er 1 den forbindelse Beskeftigelsesministeriets opfattelse,
at hensynet til lonmodtageren 1 denne situation vejer tungere end hensynet til, at arbejdsgiveren skal kun-
ne placere den pdbegyndte, men endnu ikke feerdig atholdte ferie i labet af lonkompensationsperioden.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Forslaget vurderes ikke at medfere offentlige merudgifter eller implementeringskonsekvenser for det
offentlige.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Forslaget vurderes at medfere mindreudgifter for virksomhederne som folge af medarbejdernes athol-
delse af allerede optjent ferie under lonkompensationsperioden.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljomassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har ikke veret sendt i hering, da regeringen ensker, at reglerne skal treede 1 kraft
hurtigst muligt. Under hensyntagen til, at lovforslaget enskes hastebehandlet, er lovforslaget ikke sendt i
hering i forbindelse med fremsettelse.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/Min- Negative konsekvenser/Merud-
dreudgifter gifter
(Hvis ja, angiv omfang/Hvis (Hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, angive »Ingen«) nej, angive »Ingen«)
Okonomiske konsekvenser for |Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
Implementeringskonsekvenser |Ingen Ingen

for stat, kommuner og regioner
Okonomiske konsekvenser for |Forslaget vurderes at medfere | Ingen
erhvervslivet mindreudgifter for virksomhe-
derne som folge af medarbe;j-
dernes atholdelse af allerede op-
tjent ferie under lenkompensati-

onsperioden.
Administrative konsekvenser for| Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for| Ingen Ingen
borgerne
Miljomassige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
Er i strid med de fem principper JA NEJ
for implementering af erhvervs- X

rettet EU-regulering /Gar videre
end minimumskrav i EU-regule-
ring

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Reglerne om varsling af ferie findes i ferieloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1025 af 4. oktober 2019 om
ferie. Ferieloven finder med enkelte undtagelser anvendelse pa alle lenmodtagere. En rekke kollektive
overenskomster og aftaler indeholder desuden regler om ferie. Ferielovens regler om varsling af ferie
gaelder saledes kun, hvis andet ikke er fastsat ved kollektiv aftale eller overenskomst eller individuel
aftale.

Det foreslas, at der 1 § / fastsattes regler om, at loven gaelder for varsel af ferie for arbejdsgivere, der
er omfattet af den midlertidige lenkompensationsordning for fyringstruede medarbejdere som folge af
covid-19. Loven gelder dog kun i forhold til de lenmodtagere, som arbejdsgiveren sgger om lenkompen-
sation for.
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Det betyder, at den foresldede lov kun vil finde anvendelse, hvis arbejdsgiveren har ansegt om lenkom-
pensation for den konkrete lonmodtager. Anseger arbejdsgiveren ikke om lenkompensation for alle sine
medarbejdere, vil arbejdsgiveren kun kunne anvende reglerne 1 forhold til de konkrete lonmodtagere, som
arbejdsgiveren ansgger om lenkompensation for.

Forslaget vil sikre, at arbejdsgivere, som er omfattet af ordningen, far mulighed for at varsle ferie, som
forudsat i aftalen fra den 5. juni 2020 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter.

Det foreslas, at der 1 stk. 2, fastsattes regler om, at loven finder anvendelse pa optjent eller betalt ferie
efter lov om ferie, eller tilsvarende regler, fastsat ved kollektiv aftale eller overenskomst.

Det betyder, at den ferie, der vil kunne varsles til atholdelse med forkortet varsel eller @ndres, skal vaere
optjent efter lov om ferie, eller tilsvarende regler fastsat ved aftale eller kollektiv overenskomst. Reglerne
finder ogsd anvendelse pa betalt elevferie efter ferielovens § 9, hvor eleven kan have en ret til ferie med
lon fra elevarbejdsgiveren, uden at eleven har optjent ferien.

Anden ferie eller frihed, som en lenmodtager kan have ret til efter kollektiv eller individuel aftale, vil
ikke vaere omfattet.

Som folge af overgangen til den nye ferielov med samtidighedsferie, der traeder i1 kraft den 1. september
2020, vil ferien kun omfatte ferie, der er optjent i perioden fra den 1. januar 2019 til og med den 31.
august 2019, jf. § 48 a, stk. 1, 1 lov om ferie, og ferie overfort fra tidligere feriear til det forkortede feriear
fra den 1. maj 2020 til og med den 31. august 2020.

Nye lenmodtagere pd arbejdsmarkedet, der har optjent mindre end 8,4 feriedage i1 perioden fra og med
den 1. januar 2019 til og med den 31. august 2019 har 1 det forkortede feriear fra og med den 1. maj
2020 til og med den 31. august 2020 ret til at holde ferie, som er optjent 1 perioden fra og med den 1.
september 2019 til og med den 31. december 2019 som sarlige fondsferiedage. For gvrige lenmodtagere
er feriemidler optjent i perioden indefrosset. Fondsferiedage er fremskudt betaling af tilgodehavende
feriemidler. Lonmodtageren far derved udbetalt feriemidler pa forskud, som fratreekkes 1 lonmodtagerens
krav mod fonden Lenmodtagernes Feriemidler. Fondsferiedage vil ikke vere omfattet, da det er op til
lenmodtageren at gore brug af retten til fondsferiedage.

Kravet om, at ferien skal vare optjent vil endelig indebare, at arbejdsgiveren ikke kan anvende de fore-
slaede regler til at varsle kollektiv ferielukning i den periode, hvor arbejdsgiveren far lonkompensation i
perioden fra og med den 9. juli 2020 til og med den 29. august 2020 med den virkning, at lenmodtageren
selv skal betale for de dage, som lenmodtageren ikke har optjent efter ferielovens § 17, stk. 1.

Forslaget vil sikre, at lenmodtageren kan palegges at afvikle tilbagevarende ferie optjent efter ferielo-
ven eller tilsvarende regler, fastsat ved kollektiv aftale eller overenskomst, med forkortet varsel efter de
foreslaede regler 1 § 3. Tilsvarende vil det veere muligt at @ndre ferie, som er optjent efter ferieloven efter
de foreslaede regler 1 § 4.

Til § 2

Ferieloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1025 af 4. oktober 2019, finder med enkelte undtagelser anvendel-
se pa alle lenmodtagere. Det vil sige personer, der mod vederlag udferer arbejde i et tjenesteforhold, jf. §
1 i ferieloven. Ferielovens regler om varsling af ferie geelder kun, hvis andet ikke er aftalt ved kollektiv
overenskomst eller aftale.

Det foreslas, at der 1 § 2 fastsettes regler om, at loven gelder uanset individuelle aftaler, kollektive
aftaler eller overenskomster samt anden lovgivning, og at loven ikke kan fraviges ved aftale.

Det betyder, at forslaget vil have forrang for anden regulering.

Forslaget vil sikre, at arbejdsgiveren vil kunne anvende reglerne pa trods af modsatrettede bestemmelser
1 kollektive eller individuelle aftaler eller anden lovgivning, herunder ferieloven.
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Til § 3

Det fremgér af § 14, stk. 1, 1 ferieloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1025 af 4. oktober 2019 om ferie, at af
ferien skal mindst 15 dage gives i sammenhang (hovedferien). Hovedferien skal holdes i perioden 1. maj
til 30. september (ferieperioden). Hvis lonmodtageren har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele den
optjente ferie hovedferie.

Det fremgér af § 15, stk. 1, at arbejdsgiveren efter forhandling med lenmodtageren fastsatter, hvornar
ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til virksomhedens drift sa vidt muligt imede-
komme lgnmodtagerens enske om, hvornar ferien skal holdes, herunder lenmodtagerens enske om, at
hovedferien holdes i lonmodtagerens barns skolesommerferie.

Det fremgér af § 15, stk. 2, at arbejdsgiveren sd tidligt som muligt skal meddele lenmodtageren, hvornar
ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal give meddelelsen senest 3 méneder for hovedferien begynder,
og senest 1 maned for ferien begynder for evrige feriedage, medmindre s@rlige omstendigheder hindrer
dette.

Det foreslas, at der i § 3 fastsettes regler om, at en arbejdsgiver, der modtager kompensation efter den
midlertidige loenkompensationsordning for fyringstruede medarbejdere som folge af covid-19, uanset §
15, stk. 2, 2. pkt., i lov om ferie, kan give meddelelse til lenmodtageren om afholdelse af ferien med
forkortet varsel, for at lenmodtageren kan holde op til 15 dages optjent eller betalt ferie i den periode,
hvor arbejdsgiveren sgger om lenkompensation for lonmodtageren i perioden fra og med den 9. juli 2020
til og med den 29. august 2020 eller dele heraf.

Det betyder, at arbejdsgiveren far mulighed for at kunne varsle op til 15 dages optjent eller betalt ferie
med forkortet varsel, hvis arbejdsgiveren sgger om lenkompensation for lenmodtageren 1 perioden fra
og med den 9. juli 2020 til og med den 29. august 2020 eller dele heraf. Forslaget betyder ogsé, at
arbejdsgiveren vil kunne varsle ferien med sa kort varsel, at lanmodtageren kan holde ferien 1 lonkompen-
sationsperioden. Det vil sige helt ned til en dags varsel.

Arbejdsgiveren vil ikke kunne anvende lovens varslingsregler for de lenmodtagere, som arbejdsgiveren
ikke seger om lenkompensation for.

Har lonmodtageren optjent mindre end 15 dages ferie, eller har lonmodtageren allerede aftholdt ferie, vil
arbejdsgiveren alene kunne palegge loenmodtageren at atholde denne kortere eller tilbagevarende ferie 1
lenkompensationsperioden med et forkortet varsel.

Hvis en lenmodtager f.eks. har holdt 3 dages ferie i forbindelse med pinsen og grundlovsdag kan
arbejdsgiveren alene palegge lonmodtageren at holde 13 af de 16,64 feriedage som lenmodtageren har
optjent.

I forbindelse med trepartsaftalen af 14. marts 2020 om lenkompensation blev det aftalt, at lanmodtagere
omfattet af lankompensationsordning i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 8. juni 2020
skulle atholde 5 feriedage. Hvis lenmodtagerne ikke havde tilbagevarende opsparet ferie pd daverende
tidspunkt, blev det med § 3, stk. 5, 1 lov nr. 264 af 24. marts 2020 om arbejdsgiveres og lenmodtageres
retsstilling ved lenkompensation af virksomheder 1 forbindelse med covid-19, muligt for lenmodtagere
at bruge 5 feriedage fra feriedret, der begyndte den 1. maj 2020 for 1. maj 2020. Disse dage, som
lenmodtageren allerede har atholdt, er ikke omfattet af aftalens krav om atholdelse af resterende ferie,
hvorfor disse afholdte feriedage ikke er omfattet af forslagets varslingsregler, selv om arbejdsgiveren
ikke har haft indflydelse pé, om de er holdt. Hvis en lenmodtager f.eks. allerede 1 april 2020 har holdt
5 feriedage, der skulle have varet brugt 1 feriearet fra den 1. maj 2020 til den 31. august 2020, vil
der alene restere 11,64 feriedage til brug i det forkortede feriedr fra den 1. maj 2020 til den 31. august
2020. Arbejdsgiveren vil alene kunne varsle disse dage.

Har lenmodtageren optjent mere ferie end 15 dage, hvilket vil veare tilfeldet, hvis lenmodtageren har
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optjent fuld ferie til brug 1 det forkortede feriear svarende til 16,64 feriedage og ikke har holdt ferie, vil
arbejdsgiveren alene kunne pélegge lonmodtageren at holde 15 af disse feriedage 1 lankompensationspe-
rioden. Tilsvarende vil vere tilfeldet, hvis lenmodtageren har overfort ferie fra et tidligere feriedr. Den
overskydende ferie vil skulle varsles efter ferielovens almindelige bestemmelser eller tilsvarende regler
fastsat ved aftale eller kollektiv overenskomst.

Arbejdsgiveren vil fortsat skulle fastsatte ferien efter forhandling med lenmodtageren og under hensyn-
tagen til virksomhedens drift sa vidt muligt imedekomme lonmodtagerens enske, jf. ferielovens § 15, stk.
1. Ferien vil desuden fortsat skulle varsles tidligst muligt, jf. ferielovens § 15, stk. 2, 1. pkt. Ferien vil
fortsat skulle fastsettes konkret, hvillet betyder, at arbejdsgiveren ikke vil kunne varsle pa en sdidan made,
at ferien anses for atholdt i lebet af den periode, hvor arbejdsgiveren sgger om lenkompensation for
lonmodtageren fra og med den 9. juli 2020 til og med den 29. august 2020. Det vil derfor vere hensigts-
massigt, at nar arbejdsgiveren har segt om lenkompensation for lenmodtageren, sa indgér arbejdsgiveren
1 en dialog med lenmodtageren om den konkrete placering af ferien.

Eftersom der som udgangspunkt er tale om lenmodtagerens hovedferie, vil ferien skulle holdes 1
en sammenhangende periode, jf. ferielovens § 14, stk. 1, medmindre andet er fastsat ved aftale eller
overenskomst.

Forslaget vil sikre, at arbejdsgiveren for de lenmodtagere, som arbejdsgiveren fir lonkompensation for,
kan varsle ferie 1 op til de 3 uger som arbejdsgiveren ifelge aftale af 5. juni 2020 ikke far lenkompensati-
on for.

Til § 4

Det fremgér af ferielovens § 15, stk. 3, 1. pkt., at hvis vasentlige, uparegnelige driftsmessige hensyn
gor det nedvendigt, kan arbejdsgiveren @ndre tidligere fastsat ferie. Det folger af § 15, stk. 3, 2. pkt., at
lonmodtageren skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som folge af udskydelsen. Det fremgér af §
15, stk. 3, 3. pkt., at allerede begyndt ferie ikke kan atbrydes.

Det foreslds, at der i § 4 fasts@ttes regler om, at en arbejdsgiver, der seger om lenkompensation efter
den midlertidige lenkompensationsordning for fyringstruede medarbejdere som folge af covid-19, uanset
§ 15, stk. 3, 1. pkt., i lov om ferie, kan a&ndre tidligere fastsat ferie, for at lenmodtageren kan holde
op til 15 dages optjent eller betalt ferie i den periode, hvor arbejdsgiveren far lenkompensation for
lonmodtageren i perioden fra og med den 9. juli 2020 til og med den 29. august 2020.

Det betyder, at arbejdsgiveren far mulighed for at @ndre allerede fastsat ferie, som ikke ligger i den kon-
krete lonkompensationsperiode. Ferielovens krav om, at ferien skal gives 1 en sammenhangende periode,
betyder, at hvis ferien kun delvist ligger inden for lenkompensationsperioden vil arbejdsgiveren skulle
omlagge ferien, sd den holdes 1 en sammenhangende periode og vil ikke kunne flytte den del af ferien,
som er placeret uden for lenkompensationsperioden, sa den samlede ferie ikke gives i sammenhang. Hvis
ferien f.eks. er fastsat til atholdelse fra og med den 17. august 2020 til og med den 4. september 2020,
vil arbejdsgiveren ikke kunne flytte den del af ferien, som ligger efter den 29. august til atholdelse uden
sammenhang med den ferie som ligger inden for den periode, som lenmodtageren fir lonkompensation
for.

Andringen af den fastsatte ferie vil skulle folge ferielovens almindelige regler herom. Arbejdsgiveren
vil derfor skulle fastsette den nye ferie efter forhandling med lenmodtageren og under hensyntagen til
virksomhedens drift s& vidt muligt imedekomme lonmodtagerens enske, jf. ferielovens § 15, stk. 1. Fast-
settelsen af den nye ferie vil desuden fortsat skulle varsles tidligst muligt, jf. ferielovens § 15, stk. 2, 1.
pkt. Ferien vil endelig fortsat skulle fastsattes konkret, hvillet betyder, at arbejdsgiveren ikke vil kunne
varsle ferien pa en sadan made, at ferien anses for atholdt i lebet af den periode, hvor arbejdsgiveren
seger om lenkompensation for lenmodtageren i perioden fra og med den 9. juli 2020 til og med den 29.
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august 2020. Det vil derfor vare hensigtsmaessigt, at nar arbejdsgiveren har sggt om lenkompensation for
lenmodtageren, sa indgdr arbejdsgiveren 1 en dialog med lenmodtageren om den konkrete placering af
den nye ferie.

Reglerne om, at lenmodtageren skal have daekket et evt. skonomisk tab som felge af @ndringen af
ferien efter § 15, stk. 3, 2. pkt., vil ogsd finde anvendelse ved @&ndring af allerede fastsat ferie efter
forslaget. Dette kan f.eks. vare udgifter ved afbestilling af rejse eller sommerhus. Efter dansk rets
almindelige erstatningsregler har lenmodtageren pa sin side pligt til at begranse sine tab mest muligt.

Reglerne om, at allerede pabegyndt ferie ikke kan endres, medmindre muligheden fremgar af en
kollektiv aftale, finder ogsa anvendelse ved @ndring af ferie efter den foresldede ordning.

Forslaget vil sikre, at arbejdsgiveren far mulighed for at omvarsle ferie, s lonmodtageren kan holde den
resterende optjente ferie dog maksimalt 15 dage i lenkompensationsperioden.

Tii§s

Det foreslés, at der 1 § 3, stk. 1, fastsaettes regler om, at loven traeder 1 kraft ved bekendtgerelse i
Lovtidende, da der onskes sa tidlig en ikrafttreden, som folketingsbehandlingen muligger, saledes at
arbejdsgiveren tidligst muligt far mulighed for at varsle ferie 1 overensstemmelse med aftalen mellem
regeringen og arbejdsmarkedets parter. Det bemaerkes 1 den forbindelse at skolernes sommerferie er neert
forestéende.

Det foreslés, at der i stk. 2, fastsattes regler om, at lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets
vedtagelse. Ifolge grundlovens § 42, stk. 7, kan et lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i ser-
deles pétreengende tilfelde stadfaestes straks efter dets vedtagelse, nar forslaget indeholder bestemmelse
herom. I den forbindelse bemerkes, at forslaget skal sikre, at arbejdsgiveren far mulighed for at varsle
ferie for lonmodtageren tidligst muligt, s lonmodtageren har mulighed for at indrette sig herefter.

Til§ 6

Det foreslas, at der 1 § 6 fastsattes regler om, at loven ikke gelder ikke for Faereerne og Grenland.

2019/1 LSF 201 10



	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	§ 6
	Bemærkninger til lovforslaget
	Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser


