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1. Indledning

Lov nr. 548 af 30. maj 2017 om agtefellers skonomiske forhold (egtefelleloven) tradte 1 kraft den 1.
januar 2018, hvor den erstattede lov om agteskabets retsvirkninger, jf. lovbekendtgorelse nr. 1814 af 23.
december 2015 (retsvirkningsloven).

Agtefelleloven indeholder navnligt regler om delingen af agtefellers formue ved separation, skilsmisse
og dod. Loven videreforer de regler om pensioners behandling pd egtefelleskifte, som blev indsat i
retsvirkningsloven ved lov nr. 483 af 7. juni 2006 om @&ndring af lov om agteskabets retsvirkninger og
lov om skifte af feellesbo m.v. med flere love. (Pensionsrettigheders behandling ved ded samt separation
og skilsmisse).

Derimod bereorer ®gtefelleloven ikke reglerne i lov nr. 484 af 7. juni 2006 om bevarelse af ret til
egtefellepension ved separation og skilsmisse, der indeholder regler om en a@gtefelles ret til bevarelse af
egtefellepension ved separation og skilsmisse, og som tradte i kraft den 1. januar 2007.

Formaélet med denne vejledning er overordnet at beskrive reglerne om behandlingen af pensioner ved
separation, skilsmisse og ded. Vejledningen erstatter vejledning nr. 10088 af 14. december 2006 om
behandlingen af pensionsrettigheder ved dedsfald, separation og skilsmisse.

Vejledningen gelder ikke for Grenland.
2. Deling af cegtefeellers pensionsrettigheder ved separation, skilsmisse og dod

Agtefellelovens regulering af delingen af agtefaellers pensionsrettigheder ved separation, skilsmisse og

ded tager udgangspunkt i folgende hovedsynspunkter:

1) Pa et dedsboskifte indgar den lengstlevende agtefelles egne pensionsrettigheder ikke 1 formuede-
lingen, hvad enten der skiftes straks ved den ferstafdede @gtefeelles ded, eller der skiftes 1 den
leengstlevende agtefelles levende live efter uskiftet bo.

2) En xgtefelle kan 1 forbindelse med formuedeling ved separation- eller skilsmisse udtage alle sine
rimelige pensionsrettigheder forlods — dvs. rettighederne skal ikke indga 1 formuedelingen.
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3) Zgtefzllers pensionsrettigheder indgar ikke i formuedelingen, hvis der er tale om et korterevarende
egteskab, dvs. et @gteskab der har varet i mindre end fem ar.

2.1. Behandlingen af den lcengstlevende cegtefeelles egne pensionsrettigheder ved dodsboskifte

Efter § 52, jf. § 51 1 ®gtefelleloven (§ 16 a 1 retsvirkningsloven) er lengstlevende agtefelle ved skifte
med den forstafdede agtefelles arvinger berettiget til at udtage sine egne pensionsrettigheder og lignende
ordninger, der tjener pensionsformal.

Denne adgang til forlods udtagelse omfatter ogsa leengstlevendes udbetalte beleb fra alders- og kapital-
pension, supplerende engangssum og supplerende engangsydelse, der er udbetalt, i det omfang belobene
ikke mé anses for at vaere forbrugt. Aktiver, der er kebt for pensionsmidlerne, kan ogsa udtages forlods
af leengstlevende. Det samme galder indtegter af og vardistigning pa pensionsmidlerne, eller hvad der
traeder 1 stedet for disse. Dette gaelder dog ikke beleb, der ved udbetalingen har mistet deres karakter af
pensionsopsparing.

2.2. Behandlingen af cegtefcellers pensionsrettigheder ved separation og skilsmisse

Reglerne om behandlingen af @gtefallers pensionsrettigheder ved separation og skilsmisse er udtryk for
det principielle udgangspunkt, at agtefeller mé indstille sig pa, at de far den pension — som det ogsa
gelder for fremtidig lonindtaegt — som svarer til deres uddannelse og arbejdsmaessige situation, selv om
der har veret formuefazllesskab i1 egteskabet, ogsa selv om deres @gtefelle er bedre stillet pensionsmees-
sigt. Reglerne har som sddant et pensionsvenligt udgangspunkt, som dog suppleres og balanceres af
regler, der har fokus pd eventuelle fortsatte forsergelsesbehov hos @gtefaller, der har sparet mindre op til
pension end deres @gtefzlle.

2.2.1. Rimelige pensionsrettigheder

Efter § 34 i1 ®gtefelleloven (§16 b i retsvirkningsloven) udtager egtefeller forlods deres egne rimelige
pensionsrettigheder ved separation og skilsmisse, hvorimod vardien af gvrige pensionsrettigheder indgér
i delingen af @gtefellernes delingsformue. Dette skal sikre, at den agtefelle, der har den mindste
pensionsopsparing, ikke skal affinde sig med, at den anden @gtefelle — ud over at have den storste
pensionsopsparing — ogsd forlods kan udtage en ekstra pensionsopsparing.

Med en begrensning af mulighederne for forlodsudtagelse til rimelige pensionsordninger tages hgjde
for eventuelle aldersforskelle mellem @gtefellerne, ligesom der tages hejde for grupper, der ikke har
et sedvanligt pensionsopsparingsforlgb. Dette gaelder eksempelvis selvstendige erhvervsdrivende. Ogsé
pensionsordninger for grupper, der har et kortere eller anderledes opsparingsforleb end sedvanligt, som
f.eks. piloter, balletdansere, sangere og lignende, vil falde ind under begrebet rimelige pensionsrettighe-
der, hvis ordningen m4 anses for rimelig i forhold til den pageldende @gtefelles skonomiske situation og
forventede pensioneringstidspunkt.

Centralt ved vurderingen af, om en ordning er rimelig, er, om ordningen er s@dvanlig for den pagalden-
de. Alle sdvanlige arbejdsmarkedspensioner er rimelige, idet ordninger aftalt mellem arbejdsmarkedets
parter ma anses som udtryk for det pensionsopsparingsniveau, der er almindeligt accepteret som svarende
til de pdgeeldendes uddannelses- eller arbejdsmaessige situation.

Ved vurderingen af, om en pensionsordning, f.eks. for en selvstendig erhvervsdrivende, kan holdes uden
for formuedelingen, legges der vaegt pa, om ordningen mé anses for rimelig ud fra en samlet og konkret
vurdering af virksomhedens ekonomiske forhold. Det er séledes ikke afgerende for denne bedemmelse,
hvilke muligheder for fradragsberettigede pensionsindbetalinger, skattelovgivningen tillader.
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Regelmaessige indbetalinger til en pensionsordning, der sterrelsesmassigt svarer til de pd et givet
tidspunkt saedvanlige arbejdsmarkedspensionsindbetalinger inden for det pageldende omride, vil som
udgangspunkt kunne udtages forlods. Dette galder uathengigt af, om den pageldende xgtefelle pa ind-
betalingstidspunktet er ansat eller ej, og om agtefellen har en pensionsordning som led 1 sin ansattelse
eller ej.

Andre pensionsindbetalinger vil derimod som udgangspunkt falde uden for det rimelige, uden at de alene
af den grund kan betegnes som urimelige — de skal blot sidestilles med anden opsparing. Derved tages
bl.a. hgjde for, at opsparingen af skattemessige grunde foretages alene hos den ene af a&gtefellerne. Har
en ®gtefelle f.eks. foretaget en ekstra opsparing 1 ensket om en storre dekningsgrad end vedkommendes
arbejdsmarkedspension sikrer, ber vardien af en sddan ekstra opsparing sidestilles med anden opsparing
og indgé i1 formuedelingen med den anden @gtefelle, hvis denne ikke har foretaget en tilsvarende ekstra
opsparing.

Hensigten med at knytte afgrensningen af, hvad der md anses som rimelige pensionsrettigheder, til,
hvad der pa indbetalingstidspunktet er seedvanlige pensionsindbetalinger for den padgeldende agtefalle,
er ogsé at tilvejebringe en sd objektiv malestok som mulig. Det afgerende er, hvilke belgb der indbetales
f.eks. efter den pageldendes overenskomst. Mélestokken er ikke det nuvarende pensionsniveau, ikke det
gennemsnitlige danske pensionsniveau og ikke en rimelig dekningsgrad.

Hvis en ®gtefelle samtidig med en saedvanlig pensionsopsparing foretager en ekstra pensionsopsparing,
der isoleret set vil kunne karakteriseres som rimelig, skal vardien af denne ekstra pensionsopsparing
indgé 1 formuedelingen, da den som udgangspunkt i forhold til den anden agtefelle skal sidestilles med
anden opsparing.

Har den ekstra pensionsindbetaling haft til formal at kompensere for, at pensionsopsparingen er pabe-
gyndt 1 en relativ sen alder som folge af, at der slet ikke har varet pensionsdaekning pa egtefellens
arbejdsomrade, at der har veret ret beskedne indbetalingsprocenter, eller fordi a&gtefallen er kommet sent
ind pé arbejdsmarkedet, er udgangspunktet stadig, at veerdien af den ekstra indbetaling skal indgé i delin-
gen — medmindre den pageldende @gtefalle er den, der 1 forvejen har den mindste pensionsopsparing, jf.
nedenfor.

Ved vurderingen af, om en pensionsordning ma anses for rimelig, skal der sterrelsesmassigt ud over &g-
tefeellens egen situation og indtjeningsforhold ogsé legges vaegt pa egtefellernes samlede situation. Pen-
sionsindbetalinger ud over en sadvanlig arbejdsmarkedspension, eller hvad der svarer hertil, som har
til forméal at bringe den 1 pensionsmassigt henseende ringest stillede agtefelle op pa niveau med den
anden agtefzlle, vil derfor som udgangspunkt skulle anses som en del af en rimelig pensionsordning,
hvis egtefellernes ekonomiske forhold i evrigt tilsiger en sadan ekstra opsparing.

Foretager begge @gtefeller ekstra pensionsindbetalinger, vil ligedelingsprincippet i § 5, jf. § 26 1 egtefeel-
leloven for disse ekstra indbetalinger fore til, at kun differencen i vardien af de yderligere opsparinger
bliver delt.

2.2.2. Kortvarige cegteskaber

Med henblik pd at undgéd smé justeringer mellem agtefeeller og for at forenkle systemet fremgar det af
§ 35 1 xgtefelleloven (§ 16 c 1 retsvirkningsloven), at der ikke skal ske deling af pensionsrettigheder
ved korterevarende @gteskaber. Et a&gteskab anses som udgangspunkt som kortvarigt, hvis det har varet
1 mindre end fem ar. Der skal ved opgerelsen af @gteskabets varighed normalt ikke tages hensyn til et
forudgaende samliv. Der kan dog forekomme situationer, hvor det vil vare rimeligt ogsa at legge vegt pa
et forudgdende samliv med ekonomisk fellesskab af nogen lengde.
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2.3. Kompensationsmuligheder

Agtefelleloven indeholder to kompensationsmuligheder, der begge skal imedega uhensigtsmaessige si-
tuationer som folge af lovens udgangspunkt om forlods udtagelse af rimelige pensioner.

2.3.1. Feellesskabskompensation

Efter § 44 1 ®gtefzlleloven (§ 16 d i retsvirkningsloven) er der adgang til kompensation for en &gtefzlle,
som under @gteskabet har foretaget mindre pensionsopsparing end, hvad der svarer til en rimelig pen-
sionsopsparing for den pageldende, og dette skyldes, at den pagaeldende agtefzlle af hensyn til familien
eller den anden @gtefzlle helt eller delvis har varet uden for arbejdsmarkedet, haft orlov eller arbejdet pa
nedsat tid. Bestemmelsen omfatter bl.a. a&gtefeller, der har haft barsels- eller bernepasningsorlov, veret
hjemmegdende eller pa deltid for at kunne passe bern eller i ovrigt understotte den anden @gtefelles
karriere eller virksomhed eller for at kunne folge med den anden @gtefelle til udlandet. I disse tilfelde
kan den anden @gtefalle — der er pensionsmassigt bedst stillet — palegges at betale et belab som
kompensation.

Det berende hensyn er, at @gtefeller skal kunne indrette sig, som de finder bedst for dem som familie
uden tanke péd, om det gar ud over den enes pension.

Bestemmelsen opfanger den gruppe af agtefeller, hvor fellesskabet med den anden er selve arsagen
til den pensionsmessigt ringere stilling. Bestemmelsen er pd denne méde en erstatningslignende bestem-
melse, hvor kompensationsmuligheden er snavert knyttet til den familiemassige situation og omfatter
derfor ikke pensionstab som folge af f.eks. arbejdsleshed, sygdom eller varnepligt. Kompensationen kan
hojst udgere halvdelen af forskellen mellem vardien af den pensionsopsparing, hver af @gtefellerne har
foretaget under agteskabet af delingsformue. Kompensation er endvidere betinget af, at ®gtefellen, der
har sparet mindre op end ellers, er den ringest stillet 1 pensionsmassig henseende.

Mindre forskelle mellem @gtefellernes pensionsopsparinger kan ikke udlignes efter bestemmelsen. Sale-
des skal de manglende pensionsindbetalinger svare til op mod to &rs manglende indbetalinger for en
fuldtidsforsikret, for der kan opsta spergsmél om kompensation. Der ber normalt ikke ydes kompensation
1 videre omfang, end at den kompensationsberettigede @gtefelles samlede pension verdimessigt bringes
pa niveau med den kompensationsbetalende agtefeelles samlede pension.

2.3.2. Rimelighedskompensation

Reglen 1 § 45 1 agtefelleloven (§ 16 e 1 retsvirkningsloven) sikrer, at agtefeeller, der enten ingen
pension har, eller som kun har en beskeden pension, efter et lengerevarende agteskab (15 &r eller
leengere) kan f4 kompensation for ikke at blive stillet urimeligt i pensionsmassig henseende. Reglen er
en ren rimelighedsregel, der skal atbede urimelige konsekvenser af forslagets udgangspunkt om forlods
udtagelse af rimelige pensionsrettigheder, og den skal navnlig sikre de typisk lidt ldre egtefellers ret til
pension.

Efter bestemmelsen er det tilstraekkeligt for at opnd kompensation, at en @gtefzlle ellers vil blive stillet
“urimeligt 1 pensionsmassig henseende”, idet reglen skal kompensere for, at rimelige pensionsvardier
undtages fra delingen mellem @gtefzllerne, uden at ®gtefeellerne ved egtepagt selv har aftalt dette.

Det er en betingelse for at kunne anvende bestemmelsen, at der er tale om et lengerevarende agteskab,
hvilket normalt vil veere tilfeldet, hvis agteskabet har varet 15 ar eller mere. Herudover skal der vere
tale om stor forskel i verdierne af @gtefellernes pensionsrettigheder bade ved formuedelingen og pa
egtefellernes sedvanlige pensioneringstidspunkt. Med stor forskel menes en arlig forskel pa 50.000 kr.
eller mere (2006-niveau).
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Der skal herudover kun betales kompensation, hvis en agtefelle er urimeligt stillet i pensionsmassig
henseende. Har en agtefelle siledes en egen pension, der pa tidspunktet for pensioneringen udger arligt
ca. 135.000 kr. (2006-niveau), skal der som udgangspunkt ikke betales kompensation, hvortil kommer, at
en kompensation ikke som udgangspunkt kan bringe agtefellen op over dette belab.

I ovenstidende belob medregnes ikke folkepension m.v.

Ved vurderingen af, om en @gtefelle skal betale den anden @gtefelle en kompensation efter bestemmel-
sen og med hvilken storrelse, skal der endvidere tages hensyn til @gteskabets varighed, @gtefellernes
formueforhold og omstendighederne 1 ovrigt. Har den i pensionsmessigt henseende dérligst stillede
egtefelle f.eks. serejemidler, der kompenserer for pensionsforholdene, ber der ikke fastsattes kompensa-
tion.

Kompensationsbelgbets storrelse fastsattes skensmaessigt, men ber normalt ikke vare sterre end 25
procent af forskellen mellem vaerdien af hver af @gtefeellernes pensionsopspring under egteskabet.

2.3.3. Betaling af kompensation

Efter §§ 46 og 47 1 agtefelleloven (§ 16 f 1 retsvirkningsloven) er det et grundleggende princip for
betaling af kompensation efter §§ 44 og 45 1 @gtefelleloven (§ 16 f i retsvirkningsloven), at der ikke
skal ske deling af selve pensionsordningerne, hvis den @gtefaelle, der skal betale kompensationen, i
ovrigt har aktiver, der kan danne grundlag for betaling af kompensationen, eller hvis der kan etableres en
afdragsordning.

Kan en ®gtefelle ikke betale kompensationen kontant uden at selge fast ejendom eller losere, der er
nodvendigt for at opretholde den pagaldendes erhverv, eller uden at blive afskéret fra at bevare eller
erhverve en passende bolig, kan det bestemmes, at kompensationen skal afdrages over en kort arrekke
mod passende sikkerhedsstillelse og forrentning. Hvis en afdragsvis betaling ikke er mulig, kan skifteret-
ten bestemme, at agtefaellen i stedet skal give den anden @gtefzlle en andel af sin alders-, kapital- eller
ratepension.

Foreligger der alene en pensionsordning med lebende livsbetingede ydelser, kan der blive tale om en form
for opsat afdragsordning, som pensionsselskabet administrerer. Kompensationen vil da ferst komme til
udbetaling i rater, nar pensionen er aktualiseret.

2.4. Agtefeellers aftaler om deling af pensioner

Agtefeller kan efter § 13 i agtefelleloven (§ 16 h i retsvirkningsloven) ved agtepagt aftale, at en
pension skal vaere s@reje, og at dette ogsa skal omfatte fremtidige indbetalinger pa pensionen.

Agtefeller kan ligeledes efter § 15 1 a®gtefeelleloven (§ 16 h, stk. 2, i1 retsvirkningsloven) ved @gtepagt
aftale, at verdien af en alders-, kapital- eller ratepension skal indgé i formuedelingen ved separation
og skilsmisse. Dette kan navnlig vare aktuelt for agtefeeller, hvor den ene har en kapitalpension, hvis
veerdi efter de nugaldende regler skal indgé 1 delingen, og hvor der ikke 1 evrigt er pensionsordninger 1
egteskabet. Agtefeellerne kan ikke dele selve ordningen under @&gteskabet, da det vil udlese beskatning,
og det vil vere for usikkert for ikkeejeregtefellen at vente, til separation/skilsmisse eventuelt er aktuel.

3. Lov om bevarelse af ret til cegtefeellepension ved separation og skilsmisse

Lov om bevarelse af ret til ®gtefellepension ved separation og skilsmisse opstiller folgende grundbetin-
gelser for, at en a®gtefalle efter separation og skilsmisse kan bevare retten til a&gtefaellepension efter sin
tidligere aegtefelle. Alle betingelserne skal vaere opfyldt:
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1) Den tidligere ®gtefelle er efter reglerne herom 1 a&gteskabsloven bidragspligtig over for den frasepa-
rerede eller fraskilte egtefelle pa separations- eller skilsmissetidspunktet.

2) ZAgteskabet havde inden separationen eller skilsmissen uden forudgaende separation bestaet i mindst
5 ar.

3) Den tidligere @gtefzlle har en pensionsordning, der

a) er led 1 eller oprettet som led 1 et ansattelsesforhold eller i ATP og

b) indeholder en kollektivt beregnet egtefellepensionsordning.

Retten til egtefeellepension bevares kun sa leenge, der er bidragspligt.

Folger bidragspligten af en aftale mellem cegtefeellerne om gensidig bidragspligt, bevares retten til
egtefellepension kun, hvis der af den kompetente myndighed har varet fastsat egtefellebidrag 1 bi-
dragsperioden, og den fraseparerede eller fraskilte egtefelle modtog egtefellebidrag ved den tidligere
egtefelles dod. Begge agtefeller kan ikke samtidigt pilaegges at betale @gtefellebidrag til den anden
egtefelle, og begge aegtefeller kan derfor ikke samtidig bevare retten til agtefaellepension.

Er der mellem agtefellerne indgaet aftale om storrelsen af ®gtefellebidraget, bevares retten til egtefel-
lepension kun, hvis det pa separations- eller skilsmissetidspunktet aftalte bidrag for hele bidragsperioden
udger et arligt grundbeleb, der mindst svarer til det pa dette tidspunkt geeldende normalbidrag efter § 14
i lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af barnebidrag, jf. lovbekendtgerelse nr. 63 af 21. januar
2019. Grundbelobet folger reguleringen af normalbidraget, og det reguleres siledes én gang érligt den 1.
januar. Oplysning om den aktuelle storrelse af normalbidraget fremgér af Social- og Indenrigsministeriets
arlige indkomstoversigt for fastsettelse af berne- og ®gtefellebidrag.

Serligt vedrorende aftaler om bidragets storrelse bemarkes, at har @gtefaeller aftalt, at bidraget fastsattes
efter § 50 1 lov om @gteskabs indgdelse og oplesning, jf. lovbekendtgerelse nr. 87 af 29. januar 2019, men
at bidraget hgjst kan fastsettes til normalbidraget til berns forsergelse, vil en siddan aftale ikke opfylde
betingelsen for at bevare retten til egtefellepension, medmindre bidraget i hele perioden rent faktisk har
veeret fastsat til normalbidraget.

Ret til bevarelse af ®gtefellepension skal anmeldes til pensionsselskabet.
Agtefeller kan indga aftaler om afkald pa bevarelse af ret til egtefellepension. Sddanne aftaler skal
ligeledes anmeldes til pensionsselskabet.
Social- og Indenrigsministeriet, den 26. juni 2020
ASTRID KRAG

/ Carina Fogt-Nielsen
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