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Vejledning til bekendtgerelse om feriefonde mv.

Indledning
I bekendtgerelse nr. 1090 af 30. juni 2020 med tilherende bilag, er der fastsat regler om feriefonde.
I denne vejledning uddybes bekendtgerelsens regler.

Kapitel 1

Anvendelsesomrdde og definitioner

Til § 1
En feriefond er juridisk en selvejende institution (fond). Det betyder bl.a., at fonden ejer sig selv, og
at ingen kan have ejerinteresser i fonden. En feriefond er en selvstendig juridisk person, der kan opnd
rettigheder og patage sig forpligtelser. Ved fondens etablering overgar ejendomsretten til aktiver mv. til
fonden, og midlerne kan aldrig ga tilbage til stifteren eller virksomheden, som fonden er knyttet til. Se §
14 i standardvedtagten om fondens oplesning.

Civilstyrelsen kan bestemme, at en fond, som pd anden médde end efter fondsloven er undergivet et
vist statsligt eller kommunalt tilsyn, helt eller delvist skal vaere undtaget fra fondsloven. Det folger af
§ 1, stk. 5, 1 lov om fonde og visse foreninger (fondsloven). Herved undgés bl.a. en uhensigtsmaessig
dobbeltadministration. Det er fondens ansvar, at geeldende skattelovgivning overholdes.

Sigtet med etablering af en fond er at skabe en fast og juridisk ansvarlig organisation, der i tilknytning
til tilladelse efter ferielovens § 34, stk. 2, kan danne rammerne om narmere afgraensede ferieformél for de
lonmodtagere, der er omfattet af fondens formal.

Kapitel 2

Feriefondens formal

Til § 3, stk. 1
Bestemmelsen fastlegger feriefondens formél. Fonden skal anvende sine midler til ferieformal for en
virksomheds medarbejdere, som er omfattet af den feriekortordning, som fonden knytter sig til. Fonden
kan derfor ikke udleje sine feriefaciliteter til fx borgmestre, eksterne bestyrelsesmedlemmer i virksomhe-
den eller andre, som ikke er omfattet af feriekortordningen.
Fratrddte medarbejdere kan leje feriefaciliteterne, sd leenge de har feriepenge til gode 1 virksomhe-
den. Der er tillige mulighed for udleje til pensionister m.fl., se stk. 2.

Eksempel.:

En medarbejder, som er fratrddt virksomheden den 1. november 2020, kan benytte feriefondens feriefa-
ciliteter mv. indtil den 31. december 2021, hvor ferieatholdelsesperioden for feriearet 1. september 2020 —
31. august 2021 udleber.

Tildeling af feriefaciliteterne mv. til fondens bestyrelsesmedlemmer skal ske pd samme vilkdr som for
de ovrige ansatte.

Fondens feriefaciliteter mv. méd kun bruges til ferieformal for de begunstigede. Kursusformal, ferieop-
hold for bern eller andre aktiviteter falder derfor uden for fondens formal.

Anvendelsen af fondens midler er i ovrigt regulereti § 13.

VEJ nr 9409 af 30/06/2020 1



Til § 3, stk. 2
Feriefonden kan beslutte ved en @ndring af vedtaegten, jf. § 34, at udleje feriefaciliteter til medarbejde-
re, der ved fratraeden fra virksomheden forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaessige arsager,
hvis fonden ikke kan udleje sine feriefaciliteter til de begunstigede, jf. stk. 1. Det gelder fx ved overgang
til alders- eller fortidspension, og overgang til fleksydelse eller efterlon

Fonden skal fastsatte retningslinjer for, hvornér udleje til de ansatte ikke har varet mulig. Det kan fx
vare en regel om, at fonden kan udleje feriefaciliteterne til pensionister m.fl., hvis faciliteterne ikke er
udlejet inden 1 méaned for lejeperiodens begyndelse, men at de ansatte stadig har fortrinsretten.

Udlejen af feriefaciliteterne til pensionister m.fl. skal vare af begraenset omfang set i forhold til udlejen
til de ansatte. Hvis fondens vedtegt giver mulighed for udleje til pensionister m.fl., indebaerer dette dog,
at fonden bade kan og skal give disse mulighed for at leje fondens feriefaciliteter, hvis udleje til de ansatte
ikke er mulig.

Bestemmelsen galder alene udlejning af fondens feriefaciliteter. Bestemmelsen giver saledes ikke
mulighed for at give tilskud til leje, rejser og rejseomkostninger til pensionister m.fl.

Fonden skal vare opmerksom pé, at reglerne i fx § 40 i planloven, lov om sommerhuse og campering
mv. (sommerhusloven) skal overholdes.

Kapitel 3
Oprettelse af en feriefond

Til § 4, stk. 1
Det kan vare svert at fastsld, hvem der er stifter af en feriefond. I lyset af fondens karakter og
omstendighederne ved oprettelsen er der dog ikke noget grundleeggende fondsretligt problem 1, at det er
lenmodtagere, der udger flertallet i en fonds bestyrelse, uanset om lenmodtagerne ma anses for stiftere af
fonden.

Fonden ber kun oprettes, hvis der er en klar formodning om, at fondens andel af de uh@vede feriepenge
og evt. tilskud fra virksomheden, jf. stk. 2, vil vere af en storrelse og have en sddan permanent karakter,
at fonden efter hejst 4 &r kan leve op til sit formal (efter hensattelse efter § 11), jf. § 7 1 standardvedtaeg-
ten 1 bilag 1.

Fonden skal vare opmarksom pa, at der kan vare andre juridiske, ekonomiske eller skattemassige
aspekter 1 forbindelse med en fondsdannelse. Fonden ber derfor kontakte revisor eller advokat for
yderligere rddgivning.

Til § 4, stk. 2
Virksomheden skal ved feriefondens oprettelse give skriftligt tilsagn om at yde det fornedne tilskud,

hvis fondens nettoaktiver efter 4 ars tilgang af midler ikke overstiger 250.000 kr. Nettoaktiver er fondens
aktiver efter fradrag af gaeld og hensattelser.

Kapitalkravet skal ses i sammenhang med fondslovens regler. Hvis fonden har nettoaktiver for mere
end 250.000 kr., anses fonden for stiftet ved vedtaegtens underskrift og datering. Det samme geaelder, hvis
virksomheden har givet bindende tilsagn om tilfersel af dette beleb inden for 4 r. Efter 4. overforsel af

uhevede feriepenge skal det derfor opgeres, om der er behov for, at virksomheden indbetaler en del af
belabet.

Ejendomsretten til et tilskud fra virksomheden overgar til fonden, da fonden er en selvejende institu-
tion. Hvis tilskuddet gives 1 form af udbetaling til en feriebolig eller til kontant keb af ferieboligen, skal
ferieboligen tilskedes fonden. Det galder, uanset om virksomheden har overdraget ferieboligen helt eller
delvist til fonden.
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Virksomheden skal ogsa give skriftligt tilsagn om é&rligt at sende en blanket med revisorerklaering
om korrekt og rettidig afregning af uhaevede feriepenge til fonden, hvis fonden giver virksomheden
paleg derom Det galder ogsé afregning af ikke udbetalt lon under ferie og ferietilleg for ménedsvis
ansatte. Blanketten kan hentes pd Arbejdsmarkedets Feriefondhjemmeside pa www.aff.dk. Betaling for
udgifter til revisorerkleeringen atholdes af virksomheden.

Til § 5
Udgangspunktet er, at feriefondens vedtegt skal folge standardvedtegten, jf. bilag 1. Arbejdsmarkedets
Feriefond kan dog godkende mindre @ndringer. Det gelder fx et andet antal af bestyrelsesmedlemmer
eller en anden valgprocedure. Hvis antallet af medlemmer er @ndret, skal flertalsbestemmelsen i1 § 3, stk.
6, 1 standardvedtegten @ndres tilsvarende.

Fonden skal oplyse @ndringer i forhold til standardvedtagten til Arbejdsmarkedets Feriefond.

Til§ 6
Oplysninger om bestyrelsens sammensatning kan gives pd en blanket, som kan hentes pa Arbejdsmar-
kedets Feriefonds hjemmeside pa www.aff.dk.

Til § 7
Ansegningen om etablering af en feriefond skal vare Arbejdsmarkedets Feriefond 1 hande inden udle-
bet af det feriear, som den ferste overforsel af uhavede feriepenge vedrerer. Arbejdsmarkedets Feriefond
skal saledes have modtaget ansogningen senest den 31. december, for at fonden, hvis Arbejdsmarkedets
Feriefond tillader det, kan disponere over de uh@vede feriepenge, der foraldes pr. denne dato.

Eksempel:

Fonden vil kunne disponere over de uh@vede feriepenge for feriedret 1. september 2020 — 31. august
2021, hvis Arbejdsmarkedets Feriefond modtager ansegningen senest den 31. december 2021.

Tildeling af uhavede feriepenge sker under forudsetning af, at fonden overholder de bestemmelser,
der fremgér af vedtegten og denne bekendtgerelse med tilherende bilag. Tildeling sker derfor indtil
videre”. Se ogsa § 36.

Til § 8, stk. 1
Arbejdsmarkedets Feriefond orienterer fonden, Arbejdsmarkedets Feriefond, SKAT og Beskaftigelses-
ministeriet, nar Civilstyrelsen har fritaget feriefonden fra fondsloven.

Til § 8, stk. 2
Der er en teet sammenhaeng mellem fondsdannelsen og tildeling af uhavede feriepenge. Derfor bortfal-
der Arbejdsmarkedets Feriefonds tilladelse til, at fonden kan disponere over uhavede feriepenge, hvis
Civilstyrelsen afslar at fritage feriefonden fra fondsloven.
Kapitel 4

Feriefondens ledelse

Til § 9
Bestyrelsen leder feriefonden. Bestyrelsen er ansvarlig for fondens forhold og er den, der pa fondens
vegne treffer alle beslutninger og dispositioner. Et samarbejdsudvalg eller andre udenforstiende kan
derfor ikke @ndre de beslutninger, fondens bestyrelse traeffer. Der kan heller ikke stilles krav om, at andre
skal godkende bestyrelsens beslutninger. En sadan bestemmelse 1 vedtaegten vil vere ugyldig.
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I standardvedtaegtens §§ 4 og 5 er der fastsat regler om bestyrelsens opgaver og krav til bestyrelsesmed-
lemmerne. Det er bl.a. bestyrelsens ansvar, at fonden administreres pa korrekt og betryggende made,
herunder at der ikke sker en sterre, passiv formueakkumulering. Bestyrelsen skal pase, at fondens
midler bruges til ferieforméal, herunder forbedringer, vedligeholdelse og nedbringelse af geld 1 allerede
erhvervede feriefaciliteter.

Bestyrelsen forer over hvert enkelt bestyrelsesmade et referat. Et referat er ikke kun et konklusionsrefe-
rat, men gengiver ogsd droftelserne. Det fremgar derfor ogsé af referatet, om der har vearet uenighed i
bestyrelsen. Alle tilstedeveerende bestyrelsesmedlemmer skal underskrive referatet, og evt. fravaerende
bestyrelsesmedlemmer skal satte sig ind i, hvad der er besluttet.

Til § 9, stk. 1

Borgmestre og andre, som ikke er lenmodtagere i virksomheden, kan ikke valges til bestyrelsen, da
bestyrelsen efter § 3, stk. 2, 1 standardvedtagten, vaelges mellem virksomhedens ansatte.

Hvis en lenmodtager fratreder virksomheden, kan den pagaldende ikke laengere sidde i bestyrel-
sen. Det geelder ogsa ved overgang til efterlon eller pension mv., og uanset om pensionisten m.fl.
kan leje fondens feriefaciliteter, jf. § 3, stk. 2. Grunden til dette er, at formalet med bestemmelsen i
standardvedtagtens § 3, stk. 2, fortabes, hvis et bestyrelsesmedlem ikke laengere er ansat i virksomheden
og dermed er uden serlig tilknytning til selve virksomheden.

Til § 9, stk. 3
Formanden og nastformanden velges blandt medarbejderreprasentanterne 1 bestyrelsen. Det folger

modsatningsvis af § 3, stk. 4, 1 standardvedtagten. Reglen skal sikre, at der ikke sker sammenblanding af
fondens og virksomhedens interesser med deraf folgende habilitetsproblemer.

Til § 9, stk. 4
Arbejdsmarkedets Feriefond skal til hver en tid kunne identificere bestyrelsen. Bestyrelsen skal derfor
give Arbejdsmarkedets Feriefond besked om @ndringer i bestyrelsens sammensatning inden 4 uger. Fon-
den kan meddele sddanne @ndringer ved at udfylde en blanket om bestyrelsens sammensa&tning. Blanket-
ten kan hentes pa Arbejdsmarkedets Feriefonds hjemmeside pa www.aff.dk.

Bestyrelsen valges hvert 3. ar ifelge § 3, stk. 1, 1 standardvedtagten. Det betyder, at hver bestyrelses-
post skal vaelges hvert 3. ar, men der er intet krav om, at hele bestyrelsen skal veelges pa én gang.

Der er ikke noget krav om suppleanter til bestyrelsen.

Til § 9, stk. 5
Et bestyrelsesmedlem ma ikke fa vederlag for administrationsarbejde eller andet arbejde, som er forbun-

det med varetagelsen af hvervet som bestyrelsesmedlem. Det gelder, uanset om vederlaget betegnes lon,
honorar, dieter eller lignende, eller udbetales 1 naturalier.

Hvis et bestyrelsesmedlem udferer arbejde for feriefonden, som ligger ud over selve hvervet som
bestyrelsesmedlem, og som derfor kunne varetages af andre uden tilknytning til fonden, kan bestyrelses-
medlemmet dog aflennes for denne del af sit arbejde. Bestyrelsen skal vere enig om arbejdets omfang
og timesatsen for aflenningen af det pdgaeldende arbejde. Timeprisen ma ikke overstige en sadvanlig
timelon for den pagaeldende type beskeaftigelse.

Fonden kan atholde faktiske omkostninger til rejser og maltider under besigtigelsesrejser ved kob af
feriefaciliteter, jf. § 12.

Kapitel 5
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Drift af en feriefond

Til § 10, stk. 1

Reglen skal sikre, at de midler, der ikke er anbragt i feriefaciliteter, anbringes sikkert. Fondens midler
kan anbringes i obligationer med kort lebetid, hvis bestyrelsen skenner, at der vil ga nogen tid, for
midlerne skal bruges.

Til § 10, stk. 2

Forbuddet mod mellemregningskonti geelder, uanset om feriefonden er knyttet til en privat eller en
offentlig virksomhed.

Til § 11, stk. 3

Nér feriefonden har faet overfort uhevede feriepenge 1 mere end 4 ar, og dermed har opnéet det
fornedne erfaringsgrundlag med sterrelsen af den nedvendige hensattelse, skal hensattelsen fremover
baseres pd de faktiske, gennemsnitlige udbetalinger. Det betyder, at hvis de faktiske udbetalinger har
vist sig gennemsnitligt at udgere 12 pct., skal fonden hensatte 12 pct. Hvis den faktiske, gennemsnitlige
procent kun udger 8 pct., skal fonden kun hensatte 8 pct.

Fonden skal vaere opmerksom pa overgangsbestemmelsen 1 § 46, stk. 3, hvori det fremgér, at hensattel-
se fortsat skal sker efter bekendtgerelse nr. 1284 af 14. december 2004 for beleb, der tilfalder fonden
efter § 36, stk. 2, 1 bekendtgerelse af lov om ferie nr. 1025 af 4. oktober 2019, og at hensettelsen skal
opretholdes, sa lenge udbetaling ikke er foreldet.

Til § 11, stk. 4

Tilbageforsel af ikke afregnede hensettelsesbelob skal ske, nar lenmodtagerne ikke lengere kan fa
udbetalt uhaevede feriepenge for et optjeningsar.

Til § 12
Fonden skal i forste rekke anvende sine midler til ferieformél. Fondens administrationsomkostninger
skal derfor sta i et rimeligt forhold til fondens aktiver.

Lejeindtegterne skal kunne dekke de omkostninger, som kan henfores til den daglige udleje af ferie-
faciliteter. Se § 14. Det galder omkostninger til marketing (fx brochurer og fotos), lenomkostninger,
kontorhold, it-omkostninger, bookingsystem og rddgiverhonorarer for rddgivning, der knytter sig til
fondens feriefaciliteter, men som ikke kan medregnes til facilitetens anskaffelsesverdi.

Ombkostninger, som ikke kan henferes til den daglige udleje af feriefaciliteter, omfatter besigtigelser for
kob, beskedne maltider og transportomkostninger 1 forbindelse med disse, begreensede medeomkostnin-
ger, omkostninger 1 forbindelse med generalforsamling i sammenslutninger for feriefonde, fx foreningen
”Parasollen”, kontorhold, lenomkostninger, bankgebyrer, it-omkostninger, revisionshonorar samt honorar
for rddgivning, der ikke vedrerer fondens feriefaciliteter.

Kravet om, at omkostningerne skal std i et rimeligt forhold til fondens midler og omfang, indebarer
ogsa, at et evt. administrationsvederlag til virksomheden hejst kan afregnes efter den medgéede tid for
de medarbejdere, som virksomheden har stillet til radighed for fonden. Der skal for hver medarbejder
foreligge en specifikation af tidsforbruget pa dage og arbejdsopgaver. Timesatsen kan hejst udgere
virksomhedens direkte lonomkostninger til ldnte medarbejdere.

Virksomheden kan herudover fi dakket et mindre overhead til feriefondens administration (IT og
it-support, telefon o. lign.)
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Ombkostninger til representation eller gaver vil ifelge praksis falde uden for fondens formal. Mindre
gaver, som fonden giver som tak for fx opsyn med feriefaciliteter, og som har en vaerdi under skattemyn-
dighedernes bagatelgranse, kan dog accepteres.

Arbejdsmarkedets Feriefond skal forudgdende godkende atholdelse af andre omkostningsarter end de
navnte, jf. § 33.

Til § 13

Arbejdsmarkedets Feriefond skal ikke godkende anvendelsen af fondens midler, hvis anvendelsen sker
1 overensstemmelse med bestemmelsen. Er der risiko for, at bestemmelsen ikke overholdes, skal Arbejds-
markedets Feriefond godkende handlen, for denne ma gennemfores, jf. § 33.

Fonden mé ikke bruge midler til andre faciliteter mv. end dem, der fremgér af bestemmelsen. Det
betyder, at fonden ikke kan anvende midler til hjelp til driften af en feriekoloni for bern, understottelser,
legater, keb af lystbade, bortlodninger eller lignende i anledning af andre formél end ferie. Fonden ma
ikke bruge midler til nogen form for spekulation.

Bestyrelsen skal ved sine dispositioner og aktiviteter tage hgjde for, at der til enhver tid skal friholdes
et belob, sdledes at fonden kan honorere lenmodtageres krav pd § 30, stk. 1-udbetalinger. Se § 11 om
hensattelse til honorering af sadanne krav.

Til § 13, stk. 1, nr. 1-5

Kob af ferieboliger omfatter ogsad opferelse af nye ferieboliger. Kob ma ikke ske uden for Norden og
EU.

En fond ma ikke kebe brugsretter uden for Norden og EU. Derimod kan der gives tilskud til leje af
feriefaciliteter, rejser og rejseomkostninger ogsa uden for EU.

Keb af autocampere og campingvogne omfatter ogsé brugte autocampere og campingvogne, hvis de er
1 god stand. Bestemmelsen omfatter bade stationare campingvogne og flytbare campingvogne. Autocam-
pere og campingvogne kan bruges til ferier i Danmark og i1 udlandet, men de skal vare indregistreret i
Danmark.

Fonden skal vaere opmerksom pa, at et tilskud kan vere skattepligtigt for modtageren.

Ved vedligeholdelse sikres verdien af feriefaciliteten, uden at der tilfores faciliteten en merverdi. Vedli-
geholdelsesomkostninger dekker sdledes reparationsomkostninger og andre lebende omkostninger til at
holde savel grund som bygninger i den stand, som ferieboligen oprindelig har varet 1. Vedligeholdelse
omfatter fx murer-, toemrer-, VVS- og elektrikerarbejde, gulvbelegning, oprydning pd grund, plantning
af nye treeer, slamsugning, udskiftning af havefliser og tag, maling af treevaerk, ny grus 1 indkerslen, nye
elkabler, udskiftning af bordplade og vandhane 1 kekken.

Ved forbedring af en feriefacilitet settes faciliteten 1 en bedre stand, end den var péd anskaffelsestids-
punktet. Facilitetens verdi oges saledes varigt. Forbedring kan fx vare opferelse af en tilbygning eller
etablering af en terrasse.

Det ma ofte afgeres ved et skon, hvorledes den konkrete afgreensning mellem vedligeholdelse og
forbedring skal ske. Er en reparation fx gennemfort med vasentlig bedre materialer end de tidligere
anvendte, kan det vere aktuelt at henfore en del af reparationen til forbedring af faciliteten, hvis denne mé
anses at vere tilfort en vaesentlig mervardi. Ved forbedringer opskrives ferieboligens vaerdi med belobet.

Til § 13, stk. 2

Der er ingen tidsmaessig granse for, hvor ofte fonden skal kebe nye feriefaciliteter, men fonden ma ikke
passivt akkumulere likvide midler. Udgangspunktet er derfor, at fonden efter hensattelse efter § 11, stk. 1,
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skal bruge midlerne til ferieformal, medmindre bestyrelsen beslutter at opspare midler i1 en kortere periode
med henblik pa at etablere en ny feriefacilitet.

Til § 13, stk. 3

Erhvervelse af feriefaciliteter i sameje med andre mé ikke ske uden Arbejdsmarkedets Feriefonds
forudgdende godkendelse, jf. § 33.

Til § 14
Et driftsbudget skal vere baseret pa en realistisk forventning om, at feriefaciliteten kan drives ekono-
misk forsvarligt, herunder at geeldende krav til driften kan overholdes. Den fastsatte leje skal afspejle, at
feriefonden drives forsvarligt.

Lejeindtegten behover ikke at dekke inventaranskaffelser, vedligeholdelse og forbedring. I vejlednin-
gen til § 12 er administrationsomkostninger vedrerende den daglige udleje beskrevet. I vejledningen til §
13, stk. 1, er forskellen mellem vedligeholdelse og forbedring beskrevet.

Inventaranskaffelse omfatter fx anskaffelse af mebler, harde hvidevarer, tradlest internet, tv, sengeud-
styr, lamper, havemebler og cykler.

Lon til opsyn og rengering omfatter lon eller vederlag til personer, der udever opsyn, rengering og
havearbejde.

Ovrige ejendomsomkostninger omfatter fx el, vandafgift, ejendomsskat, diverse relevante kontingenter
og abonnementer, skorstensfejer, forsikring, , lobende forbrugsomkostninger (fx elparer, sikringer og
rengeringsmidler), faktiske omkostninger til transport 1 forbindelse med drift eller afregning efter statens
takster samt ovrige omkostninger, der ikke herer under vedligeholdelse eller inventaranskaftfelser. og
ovrige omkostninger, der ikke herer under vedligeholdelse eller inventaranskaftelser.

Fonden skal ved fastsattelse af lejen vaere opmaerksom pé, at en for lav leje kan gere brugen af
feriefaciliteten til en skattepligtig gave for lejeren, som skal lenindberettes.

Til § 14, stk. 2.

Der kan dispenseres fra 4-arsperioden, hvis fonden sandsynligger, at driftsomkostningerne for ferieboli-
gen over en begraenset arraekke igen vil hvile 1 sig selv. Derudover kan der dispenseres, séledes at flere
ferieboligers driftsomkostninger ses under €t fx pa ger.

Til § 15
Hele bestyrelsen tegner fonden ved keb og salg af fondens feriefaciliteter, jf. § 12 1 standardvedtaeg-
ten. Kab og salg godkendes med stemmeflerhed, jf. standardvedtagtens § 3, stk. 5 og 6. Hvis et mindretal
af bestyrelsesmedlemmerne ikke kan godkende handlen, skal bestyrelsen tilfoje dette med begrundelse 1
forhandlingsprotokollen.

Til § 15, stk. 1

Bestyrelsen skal gennem rddgiveren sikre sig, at kabet eller opforelsen af ferieboligen er forsvarlig, at
fondens rettigheder sikres, og at der indhentes de fornedne tilladelser. At handlen skal ske pd almindelige
vilkar indebaerer bl.a., at ferieboligen skal kunne forsikres pd normale vilkar. Der skal vare udarbejdet en
tilstandsrapport, hvis dette er saedvanligt for den pagaeldende type handel. Fonden skal ogsa sikre sig, at
der ikke er taget sarlige forbehold eller lignende. Arbejdsmarkedets Feriefond anbefaler, men stiller ikke
krav om, at fonden tegner en ejerskifteforsikring.

VEJ nr 9409 af 30/06/2020 7



Til § 15, stk. 2 og 3
Arbejdsmarkedets Feriefond skal ikke godkende salg af fondens feriefaciliteter, hvis bestemmelserne er
opfyldt. Hvis fonden szlger under vurderingsprisen, skal Arbejdsmarkedets Feriefond godkende salget,
for dette ma gennemfores, jf. § 33.

Fonden skal vere opmarksom pa evt. skattemassige konsekvenser ved salg af ferieboliger. Fonden ber
derfor fa radgivning herom fra advokat, revisor eller lignende sagkyndig. Fonden kan i1 den forbindelse
ogsa overveje at i et bindende forhandstilsagn fra skattemyndighederne om konsekvenser af péataenkte,
konkrete dispositioner.

Til § 15, stk. 4

Det fremgar af vejledningen til § 13, hvad der anses for forbedringer, og hvad der anses for vedligehol-
delse.

Hovedentrepriser méd ikke opdeles 1 enkeltentrepriser for derved at omga kravet om to tilbud. Hvis
fonden kun indhenter ét tilbud, skal Arbejdsmarkedets Feriefond godkende dette, jf. § 33. Det kan tenkes
at ske 1 serlige tilfelde, fx ved meget specialiserede arbejder pa fredede bygninger.

Til § 16
Arbejdsmarkedets Feriefond skal ikke godkende, at fonden erhverver brugsretter, hvis betingelserne
1 bestemmelsen 1 ovrigt er opfyldt. Hvis der er risiko for, at betingelserne ikke kan overholdes, skal
Arbejdsmarkedets Feriefond godkende aftalen, for fonden indgér denne, jf. § 33.

Fondsbestyrelsen skal gennem radgiveren sikre sig, at dispositionen er forsvarlig, at fondens rettigheder
sikres, at der indhentes de fornedne tilladelser, og at fonden kun hafter for sine egne forpligtelser. Er-
hvervelse mé sdledes ikke ske, hvis fonden hefter solidarisk for hele ejendommen eller for andre
rettighedshaveres forpligtelser.

Til § 17
Fonden skal som udgangspunkt kebe feriefaciliteter kontant.

Fonden ma dog 1 visse situationer finansiere keb, opferelse, forbedring eller vedligeholdelse af en
feriebolig ved lan. Lénet skal optages 1 den pagaeldende feriebolig. Fonden ma fx ikke optage 1an i én
ferieboligs friverdi for at kebe eller forbedre en anden feriebolig.

Det er en forudsatning for optagelse af 14n, at bestyrelsen péser, at driften af ferieboligen tilretteleegges
saledes, at lanet kan afdrages i1 overensstemmelse med aftalen med realkredit- eller pengeinstituttet inden
for den fastsatte lobetid. Lanet skal vere et non recourse 14n. Det betyder, at fonden kun ma stille
sikkerhed for lanet i den pagaeldende feriebolig. Fonden ma saledes ikke stille sikkerhed i sine ovrige
aktiver.

Afdragsfrie realkreditlan mv., herunder pauseldn, er ikke omfattet af bestemmelsen. Fonden mé derfor
ikke optage sadanne lan.

Arbejdsmarkedets Feriefond skal forudgédende godkende, hvis en fond ensker finansiering af en feriebo-
lig gennem rente- eller afdragsfrie 1an fra virksomheden, jf. § 33.

Hele bestyrelsen tegner fonden ved pantsetning af fondens feriefaciliteter, jf. § 12 i standardvedtaeg-
ten. Optagelse af lan godkendes med stemmeflerhed, jf. standardvedtaegtens § 3, stk. 5 og 6. Hvis et
mindretal af bestyrelsesmedlemmerne ikke kan godkende lanoptagelsen, skal bestyrelsen skrive dette i
forhandlingsprotokollen med begrundelse.
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Til § 18
En feriebolig ma hejst indgd 1 en bytteordning i gennemsnitligt 4 maneder arligt set over en 3-arig
periode. Det vil sige, at hvis en feriefond har stillet en feriebolig til rddighed for andre i en periode pé 12
maneder i trek, kan fonden ikke lade samme feriebolig indgd i en bytteordning de folgende to &r. Fonden
skal overholde planloven, selvom fonden bytter ferieboliger.

Nar en feriefond stiller en feriebolig til radighed for en anden feriefond, kan fonden ikke selv anvende
ferieboligen 1 den aktuelle periode.

Adgangen til at bytte feriefaciliteter geelder kun ferieboliger. Det vil sige, at to private feriefonde ikke
kan bytte fx brugsretter eller autocampere.

Til § 18, stk. 2

Det er en forudsatning for at bruge reglen, at fonden ikke selv kan udleje ferieboligen til de begunstige-
de efter vedtagten.

Kapitel 6
Afleeggelse af drsrapport og driftsbudget for en feriefond

Til §§ 20-23
Fonden skal aflegge arsrapporten i overensstemmelse med standardérsrapporten, jf. bilag 2, og de

regler, der 1 ovrigt folger af bekendtgerelsen med tilherende bilag, herunder regnskabsinstruksen, jf. bilag
3.

Til § 24, stk. 1

Bestyrelsen skal behandle og godkende feriefondens arsrapport pa et bestyrelsesmede. Arsrapporten
godkendes med stemmeflerhed, jf. standardvedtegtens § 3, stk. 5 og 6. Alle bestyrelsesmedlemmerne
skal altid underskrive arsrapporten. Hvis et mindretal af bestyrelsesmedlemmerne ikke kan godkende
arsrapporten, skal bestyrelsen tilfgje dette med begrundelse 1 forhandlingsprotokollen.

Til § 24, stk. 2
Arbejdsmarkedets Feriefond foretager stikprovekontrol af arsrapporterne. Arbejdsmarkedets Feriefond
foretager desuden gennemgang af en fonds arsrapport, hvis fondens forhold i evrigt giver anledning til
det.
Kapitel 7

Revision af en feriefond

Til § 25
Arbejdsmarkedets Feriefond skal til hver en tid kunne identificere revisor. Bestyrelsen skal derfor inden
4 uger give Arbejdsmarkedets Feriefond besked om, hvem der er udpeget som revisor. Det gelder ogsa
ved skift af revisor. Arbejdsmarkedets Feriefond har udarbejdet en blanket, som fonden kan benytte til

at meddele sddanne @ndringer. Blanketten kan hentes pd Arbejdsmarkedets Feriefonds hjemmeside pa
www.aff.dk.

Til § 26
Reglen svarer til fondslovens krav til revisor.
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Til § 27
Revisor skal efterkomme de krav vedrerende revisionen, som Arbejdsmarkedets Feriefond stiller,
herunder i revisionsinstruksen, jf. bilag 4. Revisor skal foretage en kritisk gennemgang af fondens
regnskabsmateriale og dens forhold i evrigt, herunder pase, at fondens vedtaegt er overholdt.

Til § 28
Revisortjeklisten findes pa Arbejdsmarkedets Feriefonds hjemmeside pd www.aff.dk.

Kapitel 8

Sammenlceegning og oplosning af feriefonde

Til § 30
Den enkelte feriefonds bestyrelse skal treeffe beslutningen om sammenlagningen.

Den nye vedtegt skal vaere 1 overensstemmelse med standardvedtagten, jf. bilag 1. Vedtegten skal
afspejle sammenlaegningen med hensyn til navn, kredsen af begunstigede osv. Den nye vedtagt skal vere
underskrevet af alle bestyrelsesmedlemmerne for den nye fond. Se ogsé § 5.

Forhandlingsprotokollen og redegerelsen skal vere underskrevet af alle bestyrelsesmedlemmerne for
de fonde, der skal indgd i1 sammenlagningen. Fondene skal udarbejde redegorelsen, enten 1 fellesskab
eller hver for sig. Beslutning om sammenlagning skal behandles og godkendes med stemmeflerhed, jf.
standardvedtagtens § 3, stk. 5 og 6. Hvis et mindretal af bestyrelsesmedlemmerne i en fond ikke er enig,
skal dette med begrundelse tilfojes bestyrelsens forhandlingsprotokol.

Oplysninger om bestyrelsens sammensatning kan gives pd en blanket, som kan hentes pa Arbejdsmar-
kedets Feriefonds hjemmeside pa www.aff.dk.

Hvis fondene onsker at blive sammenlagt pr. 1. januar, undgar fondene at skulle udarbejde resultatopge-
relse og balance for den forlabne del af det lobende regnskabsar forud for udarbejdelse af dbningsbalan-
cen. Fondene skal udarbejde abningsbalancen 1 overensstemmelse med reglerne i kapitel 6.

Arbejdsmarkedets Feriefond meddeler Civilstyrelsen, om sammenlaegning kan anbefales. Sammenleaeg-
ning kan ikke ske, hvis Civilstyrelsen ikke kan godkende denne. Civilstyrelsens afgerelse herom kan efter
reglerne i fondsloven ikke ankes. Hvis Civilstyrelsen godkender sammenlegningen, er denne gennemfort.

Hvis fondene onsker en ny fond etableret, anmoder Arbejdsmarkedets Feriefond Civilstyrelsen om at
undtage fonden fra fondsloven. Se ogsd § 8. Hvis en af fondene skal vere den fortsettende fond, og
derfor allerede er undtaget fra fondsloven, anmoder Arbejdsmarkedets Feriefond Civilstyrelsen om at
godkende sammenlagningen.

Arbejdsmarkedets Feriefond orienterer feriefonden og SKAT om, at fondene er sammenlagt, nar Civil-
styrelsen har godkendt sammenlagningen.

Fonden skal vare opmarksom pa de skattemaessige konsekvenser af sammenlagningen. Fonden ber
derfor kontakte revisor eller advokat for yderligere radgivning herom, inden sammenlagningen ivaerksat-
tes.

Fonden skal ogsa vere opmerksom pa, at der kan vare andre juridiske eller skonomiske aspekter af
en sammenlaegning. Det kan fx veare problemer ved fordeling af fondens feriefaciliteter, debitorskifte,
tinglysning osv. Fonden ber derfor kontakte revisor eller advokat for yderligere radgivning.

Til § 31
Hvis en fonds formaél ikke eller kun vanskeligt kan opfyldes eller er blevet uhensigtsmassigt, kan dette
tale for at oplese fonden. Opher af den virksomhed, de uh@vede feriepenge stammer fra, vil normalt
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betyde, at grundlaget for fondens virke er bortfaldet, medmindre fondens aktiviteter kan indpasses i en
overtagende virksomhed. eller fonden kan afvikles ved brug af formuen inden for fondens formél

En fond kan pé eget initiativ eller efter anbefaling fra Arbejdsmarkedets Feriefond sege om oples-
ning. Fondens bestyrelse treffer beslutningen om oplesningen. Hvis fondens nettoaktiver ikke overstiger
250.000 kr., skal fonden opleses, hvis fonden ikke selv seger om oplasning.

Hele bestyrelsen skal underskrive forhandlingsprotokollen og redegerelsen. Bestyrelsen skal behandle
og godkende beslutningen om oplesning med stemmeflerhed, jf. standardvedtagtens § 3, stk. 5 og
6. Hvis et mindretal af bestyrelsesmedlemmerne 1 fonden ikke er enig, skal bestyrelsen tilfoje dette med
begrundelse 1 forhandlingsprotokollen.

Arbejdsmarkedets Feriefond meddeler Civilstyrelsen, om oplesning kan anbefales. Oplesningen er
gennemfort, hvis Civilstyrelsen godkender denne. Hvis Civilstyrelsen ikke kan godkende oplasningen,
kan denne ikke ske. Civilstyrelsens afgerelse herom kan efter reglerne i fondsloven ikke ankes.

Fonden skal vere opmarksom pa, at der kan vere andre juridiske eller ekonomiske aspekter af en
oplesning. Det kan fx vare i relation til debitorskifte. Fonden ber derfor kontakte revisor eller advokat for
yderligere rddgivning. Bestyrelsen skal ogsé vare opmerksom pé, at de forpligtelser, der pahviler de en-
kelte bestyrelsesmedlemmer, bestar uendret, indtil fonden er endeligt oplest, og midlerne er indbetalt til
Arbejdsmarkedets Feriefond henholdsvis brugt til ferieformal. Der henvises til § 14 i standardvedtegten.

Til § 32
Salg af fondens feriefaciliteter skal ske efter reglerne herom i vedtaegten og i bekendtgerelsen.

Den del af salgsprovenuet, der stammer fra uhaevede feriepenge, skal sammen med endnu ikke anvendte
uhavede feriepenge, indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. § 14 1 standardvedtagten.

Arbejdsmarkedets Feriefond orienterer fonden og SKAT om, at fonden er oplest, nir Arbejdsmarkedets
Feriefond har godkendt oplesningsrapporten. Det skal fremga af denne, at de uhavede feriepenge mv. er
indbetalt til Arbejdsmarkedets Feriefond, og at den resterende kapital er anvendst til ferieformal.

Kapitel 9
Feriefondens dispositioner, der skal foreleegges Arbejdsmarkedets Feriefond, og dennes befojelser

Til § 33
Bestyrelsen skal indhente Arbejdsmarkedets Feriefonds forudgdende godkendelse, hvis den er 1 tvivl
om, hvorvidt en disposition kan medfere risiko for, at vedtaegten eller reglerne i bekendtgerelsen med til-
herende bilag ikke overholdes, jf. ogsa § 4, stk. 4, 1 standardvedtagten. Det gaelder ogsa, hvis bestyrelsen
er klar over, at en disposition kan medfere risiko for, at vedtegten eller reglerne i bekendtgerelsen ikke
overholdes. Dette gaelder fx tilfelde, hvor der kan vaere tvivl om, hvorvidt der foreligger et ferieformal,
eller hvor der er forhold, der kan bringe fondens eksistens i fare. Det galder ogsd, hvis garanterede
beleb fra virksomheden efter § 7 i standardvedtegten udebliver. Ekstraordinare dispositioner skal ogsé
foreleegges, hvis disse kan udgere en fare for fonden eller for overholdelsen af reglerne. Hvad, der er

ekstraordinare dispositioner, vil variere fra fond til fond.

Til § 34
Ved @ndring af en eksisterende vedtaegt skal fonden vaere opmerksom pa, at § 6, stk. 1, 1 vedtegten, ik-
ke skal angive forholdene ved stiftelsen, men derimod forholdene pr. 31. december ved sidste, reviderede
arsrapport. Se dog vejledningen til § 30 om sammenlagninger.

Reglerne i standardvedtagten, der relaterer sig til fondens forste 4 ar, kan udgd ved efterfolgende
vedtegtsaendringer, ndr fonden har eksisteret i mere end 4 ar.
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Til § 35
Ved afsattelse af et bestyrelsesmedlem kan Arbejdsmarkedets Feriefond udpege et andet bestyrelses-
medlem i overensstemmelse med fondens vedtagt. I reglen om afsattelse af et bestyrelsesmedlem ligger
ogsa, at Arbejdsmarkedets Feriefond kan bestemme, at en bestemt person ikke fremover vil kunne valges
til bestyrelsen.

Arbejdsmarkedets Feriefonds pabud eller henstillinger kan fx dreje sig om keb eller salg af en feriefaci-
litet.

Til § 36
Arbejdsmarkedets Feriefond kan traekke fondens tilladelse til at modtage uhavede feriepenge efter
ferielovens § 34, stk. 2, tilbage, hvis forudsatningerne for oprettelsen af fonden ikke langere er til

stede. Det gaelder ogsa, hvis fonden ikke overholder bekendtgerelsen eller vedtagtens bestemmelser, eller
1 ovrigt sidder Arbejdsmarkedets Feriefonds pabud overherig.

Arbejdsmarkedets Feriefond kan henstille til Civilstyrelsen, at fonden ikke lengere er undtaget fra
fondsloven, jf. dennes § 1, stk. 5, hvis Arbejdsmarkedets Feriefond af de samme grunde ikke mener sig 1
stand til at fore et betryggende tilsyn med fonden. Fonden vil fremover vaere omfattet af kapitel 10, hvis
Civilstyrelsen efterkommer denne henstilling.

Kapitel 12
Ikrafitreeden mv.

Til § 46
Denne vejledning erstatter vejledning nr. 126 af 14. december 2004 om feriefonde mv.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 30. juni 2020
KIRSTEN BRIX PEDERSEN

/ Segren Balslev
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