Retsinformation
Udskriftsdato: 19. december 2025

VEJ nr 9561 af 14/08/2020 (Historisk)

Vejledning om @ndring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats m.fl. som
folge af Aftale om ekstraordinzert loft af ledige og Aftale om styrket
opkvalificering

Ministerium: Beskeeftigelsesministeriet Journalnummer: Beskaeftigelsesmin.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, J.nr. 20/11116

Senere zndringer til forskriften

VEJ nr 9598 af 31/08/2020



Vejledning om @ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.fl. som
folge af Aftale om ekstraordinert loft af ledige og Aftale om styrket
opkvalificering

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

2. Justering af betingelser for tilbud

3. Puljen til uddannelsesloft (varige justeringer)

3.1 Dagpengemodtager kan tage scerskilte dele af en erhvervsuddannelse

3.2 Jobparate kontanthjcelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet
kan fa tilbud om grundforlob

3.3 Adgang til alle erhvervsuddannelser - ogsa uddannelser, som ikke udbyder skolepraktik

4. Midlertidig ret til tilbud om erhvervsuddannelse pd 110 pct. af den individuelle dagpengesats inden for
mangelomrader (midlertidig ordning)

5. Forhgjet dagpengesats til dagpengemodtagere, som pébegynder et uddannelsesloft inden for et mangel-
omrade, i perioden fra 1. august til og med 31. december 2021

6. Faglaert gennem voksenl@rlingeordningen

7. Ordninger for erhvervsrettede kurser

7.1 Udvidelse af mdlgrupper og positivlister under den regionale uddannelsespulje
7.2 Ret til et erhvervsrettet kursus ved arbejdsgivererklcering

8. Kurser undtaget fra karens med 6 ugers jobrettet uddannelse

9. Statens refusion til kommunerne og kommunernes medfinansering til opkvalificering

1. Indledning

Regeringen har den 17. juni 2020 indgéet to aftaler, som skal styrke uddannelse og opkvalificering til
ledige: Aftale om ekstraordincert loft af ledige indgéet ml. regeringen (S), V, DF, RV, SF og EL og Aftale
om styrket opkvalificering indgéet ml. regeringen (S), V, DF, RV og K.

Andringerne vedrerende dels tiltag om et justeret uddannelsesleft og dels tiltag om ret til en erhvervsud-
dannelse pd 110 pct. dagpenge 1 2020-2021 er udmentet med Folketingets vedtagelse af to lovforslag,
som treeder 1 kraft den 1. august 2020.

— Lov nr. 1051 af 30. juni 2020 om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. (Ekstraordinaert left af ledige med ret til en erhvervsuddannelse med
forhejet dagpengesats pd 100 pct. 1 2020-2021) (L 204).

— Lov nr. 1054 af 30. juni 2020 om @ndring af lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksen og
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lov om en rejsegarantifond (Justeret uddannelsesleft, udvidet adgang til fagene digital opgavelosning
og engelsk og bemyndigelse til Rejsegarantifonden) (L205).

Denne vejledning indeholder en beskrivelse af de nye regler om opkvalificering pa grundlag af lovteksten
og forarbejderne hertil. Som led 1 aftalerne og lovaendringerne er en del af tiltagene udmentet 1 bekendt-
gorelse nr. 1123 af 3. juli 2020 om forseg pa beskaftigelsesomradet. Disse nye bestemmelser er ligeledes
beskrevet i denne vejledning.

Hvor intet andet er anfort 1 vejledningen, henviser paragrafanvisningerne til lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats (lov nr. 548 af 7. maj 2019 med senere @&ndringer).

2. Justering af betingelser for tilbud

I det folgende beskrives det neermere, hvad der er justeret i de overordnede betingelser for tilbud.

Lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

§ 53. Tilbud skal sa vidt muligt vere rettet mod beskeaftigelse inden for omrader, hvor der er
behov for arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes onsker og forudstninger, med henblik pa at
personen hurtigst muligt opnar varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse, jf. dog stk.
2-8 og § 54.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, kan tilbud om en uddannelse efter § 96 uanset
stk. 1 gives, hvis tilbuddet styrker personens muligheder for fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse for tilbud efter § 97 a.
Stk. 4-§...

Efter § 53, stk. 1, skal tilbud sa vidt muligt vaere rettet mod beskaeftigelse inden for omréader, hvor der er
behov for arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes ensker og forudsatninger, med henblik pa at personen
hurtigst muligt opnér varig beskaeftigelse og hel eller delvis selvforsergelse.

Som noget nyt er § 53, stk. 2, udvidet, sdledes at jobparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydel-
sesmodtagere uden for introduktionsprogrammet fremover ogsd kan fi tilbud om uddannelsesloft efter
reglerne 1 § 96 (se nedenfor), hvis tilbuddet styrker personens muligheder for fast tilknytning til arbejds-
markedet uanset § 53, stk. 1.

Det fremgér af § 53, stk. 3, at stk. 1 ikke finder anvendelse for tilbud efter § 97 a, som omhandler den
midlertidig ordning for dagpengemodtagere med ret til en erhvervsuddannelse pa en positivliste. Dermed
skal tilbud om uddannelse efter § 97 a ikke opfylde betingelsen i § 53, stk. 1.

Lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

§ 55. Til personer, der modtager forsergelsesydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
lov om aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge eller modtager flekslontilskud efter kapitel
20 1 denne lov, kan der ikke gives et tilbud, som rakker ud over den dato, hvor personen er
berettiget til den enkelte forsergelsesydelse, jf. dog stk. 2-4.
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Stk. 2. Personer, der er omfattet af bestemmelserne om revalidering i kapitel 21, herunder
personer 1 forrevalidering, kan fa tilbud, sd leenge personen er omfattet af kapitlet, jf. dog
varighedsbegransningerne for de enkelte tilbud 1 §§ 61, 68, 85 og 91. 14

Stk. 3. For personer, der ved ydelsesskift fortsat er omfattet af en malgruppe 1 § 6, kan
jobcenteret beslutte, at et tilbud kan fortsatte, hvis alle betingelser for tilbuddet er opfyldt efter
de regler, der gelder for den malgruppe, som personen fremover er omfattet af. Betingelserne
skal veere opfyldt pé tidspunktet, hvor personen skifter ydelse, bortset fra betingelserne i §§ 63,
77-79 og 87. Tilbuddet fortsettes efter reglerne for den malgruppe, som personen fremover er
omfattet af, og den samlede varighed af tilbuddet for og efter ydelsesskiftet kan ikke overstige de
varighedsbegraensninger, der gelder for denne malgruppe efter §§ 61, 68, 85 og 91.

Stk. 4. Der kan gives tilbud efter §§ 96 og 97 a, som raekker ud over den dato, hvortil personen
er berettiget til den enkelte forsergelsesydelse, og personen har ret til at fortsatte tilbuddet, hvis
personen ved ydelsesskift fortsat er omfattet af en malgruppe i1 § 6. Tilbuddet fortsattes pa den
ydelse, som personen er berettiget til efter ydelses- og malgruppeskift.

Det fremgar, som noget nyt, af § 55, stk. 4, 1. pkt., at der kan gives tilbud om uddannelse efter §§ 96
og 97 a, som r&kker ud over den dato, hvortil personen er berettiget til den enkelte forsergelsesydelse,
og personen har ret til at fortsette tilbuddet, hvis personen ved ydelsesskift fortsat er omfattet af en af
malgrupperne i § 6.

Dermed kan der gives et tilbud, som raekker ud over en dagpengemodtagers ret til dagpenge, herunder en
eventuel forlenget dagpengeperiode, og et tilbud til en jobparat kontanthjelpsmodtager, som rakker ud
over retten til kontanthjaelp. Retten til at fortsaette tilbuddet gaelder, selvom personer i den nye malgruppe
ikke 1 gvrigt har mulighed for tilbud inden for puljen.

Det fremgar af § 55, stk. 4, 2. pkt., at tilbuddet fortsettes pa den ydelse, som personen er berettiget til
efter ydelses- og malgruppeskift. Retten til at fortsatte tilbuddet giver dermed ikke ret til at fortsaette pa
en bestemt forsergelsesydelse. Det er sdledes betingelserne for at modtage forsergelsesydelsen, der afger,
om en person har ret til ydelsen. Hvis personen ikke har ret til en ydelse efter ydelseslovgivningen, vil
personen kunne ferdiggere uddannelsen pa SU, hvis pagaldende har ret til det, eller som selvforsergen-
de, det vil sige uden ydelse.

Dette betyder eksempelvis, at en dagpengemodtager, der er startet pa en uddannelse efter §§ 96 og 97 a,
har ret til at fortsette sin uddannelse pa kontanthjelp efter, at pageldendes dagpengeret er ophert, hvis
personen er berettiget til kontanthjeelp. Personen vil under uddannelsen modtage den kontanthjelp, som
pagaldende er berettiget til efter lov om aktiv socialpolitik. Personen fortsatter sdledes uddannelsen pa en
ny ydelse og er ikke berettiget til at feerdiggere uddannelsen pa den tidligere dagpengesats.

3. Puljen til uddannelsesleft (varige justeringer)

I det folgende er de varige justeringer til puljen til uddannelsesloft, som fremgar ved @ndringer til § 96 1
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, beskrevet nermere.

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
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§ 96. Inden for en pulje kan personer omfattet af § 6, nr. 1, som er fyldt 30 ar, fa tilbud om en
hel eller en del af en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, og personer omfattet
af § 6, nr. 2, som er fyldt 30 ar, kan fa tilbud om et grundforleb pé en erhvervsuddannelse efter
lov om erhvervsuddannelser i folgende tilfelde:

1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse.

2) Personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn
til niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en erhvervsuddannelse, men hvor
uddannelsen ikke har veret anvendt 1 de seneste 5 &r.

Stk. 2. Under uddannelsen er personen fritaget fra pligten efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. og lov om aktiv socialpolitik til at vaere aktivt jobsegende og sta til radighed for henvist
arbejde.

3.1 Dagpengemodtagere kan tage scerskilte dele af en erhvervsuddannelse

[ medfer af § 96, stk. 1, er der fremover ikke krav om, at dagpengemodtagere skal have tilbud om en hel
erhvervsuddannelse inden for puljen til uddannelseslaft. Jobcenteret kan séledes give dagpengemodtagere
tilbud om dele af en erhvervsuddannelse. Det kan f.eks. vere et grundforleb eller et kortere uddannelses-
forleb pé erhvervsuddannelsen.

3.2 Jobparate kontanthjeelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogram-
met kan fa tilbud om grundforlob

Det fremgér endvidere af bestemmelsen, at personer omfattet af § 6, nr. 2, som er fyldt 30 &r, inden
for puljen til uddannelsesloft kan fé tilbud om et grundforleb pd en erhvervsuddannelse efter lov om
erhvervsuddannelser. Personer omfattet af lovens § 6, nr. 2, er jobparate kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet. For disse personer, vil det — ligesom for
dagpengemodtagere — vare en betingelse, at:

1) Personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn
til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse (det vil sige, at
personen er ufaglart), eller

2) Personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau
og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen
ikke har veret anvendt i de seneste 5 ar, (det vil sige, at personen er faglert med en foraldet
uddannelse).

En person anses for faglert, hvis vedkommende har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en erhvervs-
uddannelse.

En erhvervsuddannelse er en uddannelse efter lov om erhvervsuddannelser. Det kan f.eks. vaere en
uddannelse til bager eller slagter.

En uddannelse anses for forzldet, hvis personen ikke har anvendt sin uddannelseskompetencer i en
jobfunktion eller som adgang til en stilling de seneste 5 ar.
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Tilbud om et grundforleb pa en erhvervsuddannelse til jobparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsy-
delsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet kan gives, hvis tilbuddet styrker personens mulighe-
der for fast tilknytning til arbejdsmarkedet, og at tilbuddet alene kan gives efter aftale med personen. Job-
parate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere har dermed ikke pligt til at tage imod et
sadant tilbud. Men nér personen har indgéet aftale med jobcenteret om tilbuddet, har personen pligt til at
pabegynde og deltage 1 tilbuddet.

Jobparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, der
deltager 1 tilbud om et grundforleb pa en erhvervsuddannelse inden for uddannelsesloftet, er fritaget fra
pligten efter lov om aktiv socialpolitik til at vere aktivt jobsegende og sta til rddighed for henvist arbejde.

Beskaftigelsesministeren har hjemmel i § 13 c 1 lov om aktiv socialpolitik til at fastsaette n&ermere regler
om, at kravet om at udnytte arbejdsmulighederne i §§ 13 og 13 a kan fraviges under deltagelse 1 tilbud
efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats m.v.

I medfer af denne hjemmel, vil der blive fastsat, at jobparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydel-
ses- modtagere uden for introduktionsprogrammet, der deltager i tilbud om et grundforleb pa en erhvervs-
uddannelse, jf. § 96 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke har pligt til at vere aktivt jobsegende
og sta til radighed for henvist arbejde. Dette forventes blive fastsat i bekendtgerelse om radighed for
personer, der ansgger om eller modtager overgangsydelse eller uddannelseshjelp som uddannelsesparate,
herunder &benlyst uddannelsesparate, eller selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
kontanthjelp som jobparate.

3.3 Adgang til alle erhvervsuddannelser — ogsd uddannelser, som ikke udbyder skolepraktik

Med hjemmel i lovens § 99, stk. 1, er der fastsat n&ermere regler om puljen 1 bekendtgerelse nr. 1122 af
3. juli 2020 om puljen til uddannelsesloft. I bekendtgerelsen er der bl.a. fastsat regler om puljens anven-
delsesomrade, herunder er kravet om, at en uddannelse skal kunne gennemferes med skolepraktik, blevet
afskaffet. Det betyder, at ledige nu ogsa kan pabegynde uddannelser, der ikke udbyder skolepraktik, som
fx inden for SOSU-omradet.

4. Midlertidig ret til tilbud om en erhvervsuddannelse pa 110 pct. af den individuelle dagpengesats
inden for mangelomrader (midlertidig ordning)

I det folgende er den nye, midlertidige ret til et uddannelseslaft pd 110 pct. af den individuelle dagpenge-
sats, hvis uddannelsen er inden for mangelomrader, nermere beskrevet.

Det bemarkes, at de varige @ndringer af puljen til uddannelsesloft (se ovenfor) ogsd vil gelde for den
midlertidige ordning, dog vil retten alene gelde for dagpengemodtagere og retten galder ikke dele af en
erhvervsuddannelse.

Lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

Midlertidig ordning med ret for dagpengemodtagere til tilbud om en erhvervsuddannelse inden
for omrdder, hvor der er behov for arbejdskraft

§ 97 a. I perioden fra og med den 1. august 2020 til og med den 31. december 2021 har
personer omfattet af § 6, nr. 1, som er fyldt 30 ar, ret til et tilbud om en erhvervsuddannelse efter
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lov om erhvervsuddannelser, som fremgar af en positivliste, jf. stk. 2, 1 felgende tilfelde, jf. dog
stk. 4:

1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse.

2) Personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn
til niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en erhvervsuddannelse, men hvor
uddannelsen ikke har veret anvendt 1 de seneste 5 &r.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeriet udarbejder en landsdeekkende positivliste over erhvervsuddan-
nelser, hvor der er behov for arbejdskraft, som afgrenser, hvilke erhvervsuddannelser personen
kan velge imellem.

Stk. 3. En person, som er under uddannelse, jf. stk. 1, er fritaget fra pligten efter lov om
arbejdslesheds- forsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik til at vaere aktivt jobsggende og sta
til rddighed for henvist arbejde.

Stk. 4. Der kan ikke gives tilbud efter stk. 1, hvis personen inden for de seneste 6 méneder er
ophert med et tilbud efter § 96, som er pdbegyndt forud for den 1. august 2020.

Med § 97 a1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, indferes en midlertidig ordning for dagpengemodta-
gere, der er fyldt 30 ar, og som er ufaglaerte eller faglerte med foreldet uddannelse, hvor disse personer
far ret til tilbud om en erhvervsuddannelse inden for omréder, hvor der er behov for arbejdskraft, i
perioden fra og med den 1. august 2020 til og med den 31. december 2021.

Det betyder, at i perioden fra og med den 1. august 2020 til og med den 31. december 2021 har
dagpengemodtagere, som er fyldt 30 &r, ret til et tilbud om en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervs-
uddannelser, som fremgar af en positivliste. Retten gelder i folgende tilfelde:

1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse. Bestemmelsen 1 1. pkt.
omfatter dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ér, og som er ufaglarte.

2) Personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau
og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen
ikke har veret anvendt i de seneste 5 ar. Det vil sige faglerte dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar,
som har en foreldet erhvervsuddannelse.

For at fa ret til tilbud under den midlertidige ordning, skal der gives tilbud om en hel erhvervsuddannel-
se. Dagpengemodtagere kan dermed ikke fa tilbud om f.eks. et grundforleb i en erhvervsuddannelse under
den midlertidige ordning. Der er dog ikke krav om, at hele erhvervsuddannelsen skal kunne afsluttes
inden for personens dagpengeperiode.

En person anses for faglert, hvis vedkommende har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en erhvervs-
uddannelse. En erhvervsuddannelse er en uddannelse efter lov om erhvervsuddannelser. Det kan f.eks.
vaere en uddannelse til bager eller slagter. En uddannelse anses for foraldet, hvis personen ikke har
anvendt sin uddannelseskompetence i en jobfunktion eller som adgang til en stilling de seneste 5 &r.
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Dagpengemodtagere, som er omfattet af bestemmelsen, far en ret til et sddant tilbud om en erhvervsud-
dannelse pa positivlisten over for jobcenteret. Jobcenteret skal séledes ikke fortage en vurdering af, om
f.eks. tilbuddet er den rigtige indsats for at bringe den enkelte dagpengemodtager tilbage til arbejdsmarke-
det, eller om pagaldende har de nedvendige kompetencer til at gennemfore uddannelsen.

Der er dog ikke tale om en ret over for erhvervsskolerne. Dagpengemodtagere skal dermed opfylde de al-
mindeligvis geldende betingelser for optagelse m.v. pa erhvervsuddannelsen.

For at afklare dagpengemodtagerens kompetencer, herunder fi synliggjort og dokumenteret uformel
eller skjulte kvalifikationer, som er opnaet via job, og dermed evt. f4 mulighed for at fa afkortet den
onskede erhvervsuddannelse via en formel anerkendelse heraf, kan jobcenteret f.eks. give dagpengemod-
tagere tilbud om en realkompetencevurdering (RKV). Da dagpengemodtagere far ret til tilbuddet om en
erhvervsuddannelse, skal forudgéende tilbud dog kunne afvikles inden starten pa tilbuddet om erhvervs-
uddannelsen.

Det fremgar af § 97 a, stk. 2, at Beskeaftigelsesministeriet udarbejder en landsdaekkende positivliste
over erhvervsuddannelser, hvor der er behov for arbejdskraft, som afgrenser, hvilke erhvervsuddannelser
personen kan velge imellem. Positivlisten er udarbejdet med inddragelse af Beskeftigelsesradets tekni-
kergruppe. Beskeaftigelsesrddets teknikergruppe har ud fra deres kendskab til arbejdsmarkedet valideret
den geeldende positivliste fra 2016 med den seneste udvikling pd arbejdsmarkedet. Den nye liste vil mak-
simalt kunne omfatte uddannelser (trin og specialer), der tilsammen udger op til 23 pct. af den samlede
uddannelsesaktivitet pa erhvervsuddannelserne. Positivlisten er offentliggjort pdA STAR’s hjemmeside.

Det fremgar af § 97, a, stk. 3, at personen under uddannelsen er fritaget fra pligten efter lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik til at vare aktivt jobsegende og std til radighed
for henvist arbejde. Dermed er personen fritaget fra bade at sege og tage job, herunder dokumentere
sine jobsegningsaktiviteter 1 jobloggen, mens personen deltager i uddannelsen. Selvom retten til tilbud
efter § 97 a alene omfatter dagpengemodtagere, vil personen efter forslaget til § 55, stk. 4, have ret
til at feerdiggere tilbuddet om erhvervsuddannelsen ved et ydelsesskift, hvis personen efter ydelsesskift
fortsat er omfattet af en af mélgrupperne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det indebzarer, at en
dagpengemodtager, der f.eks. overgar til kontanthjelp, ogsa vil skulle vaere fritaget fra pligten til at vaere
aktivt arbejdssegende og st til rddighed for henvist arbejde under tilbuddet efter § 13, stk. 1, 0g § 13 a1
lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgér af § 97 a, stk. 4, at der ikke kan gives tilbud efter stk. 1, hvis personen inden for de seneste 6
maneder er ophert med et tilbud efter § 96, som er pabegyndt forud for den 1. august 2020. Bestemmelsen
omfatter dagpengemodtagere, der er pabegyndt et tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 96 forud for
den 1. august 2020, og som dermed modtager dagpengesats under tilbuddet efter de dagaldende regler 1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Bestemmelsen betyder, at der indferes en karensperiode, siledes at disse dagpengemodtagere ikke har
ret til, og at jobcenteret ikke kan give et tilbud efter lovens § 97 a, for der er gdet 6 maneder efter
opheret med den tidligere uddannelse. Det medvirker til, at en dagpengemodtager ikke afbryder en
allerede igangverende erhvervsuddannelse for umiddelbart herefter at fi ret til et nyt tilbud om en
erhvervsuddannelse efter lovens § 97 a, begrundet 1 onsket om at kunne opnd en hgjere dagpengesats til
gennemforelsen af et uddannelsesforleb muligvis magen til det forleb, som ville kunne blive afbrudt.
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5. Forhejet dagpengesats til dagpengemodtagere, som pabegynder et uddannelsesloft inden for et
mangelomrade, i perioden fra 1. august 2020 til og med 31. december 2021

I det folgende er @ndringerne vedrerende forhgjelsen af dagpengesatsen som folge af den midlertidige ret
til et uddannelsesloft inden for mangelomréder (positivliste) n&ermere beskrevet.

Lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.

§ 48 a. Et medlem, der deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 96 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, modtager dagpenge med et belgb, der svarer til 80 pct. af hejeste
dagpenge, jf. §§ 47 og 70, dog hgjst et beleb svarende til medlemmets hidtidige dagpengesats, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Et medlem, der padbegynder et tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 96 i1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats i perioden fra den 1. januar 2020 til og med den 31. december 2020,
modtager uanset stk. 1 dagpenge med et belob svarende til medlemmets hidtidige dagpengesats,
jf. §§ 47 og 70, hvis ud- dannelsen fremgar af en liste udarbejdet efter § 33 a, stk. 5, 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere
@ndringer.

Stk. 3. Et medlem modtager dagpenge med et beleb svarende til 110 pct. af medlemmets
hidtidige dag- pengesats, dog hgjst 110 pct. af dagpengenes hgjeste beleb, jf. §§ 47 og 70, hvis
medlemmet pdbegynder en erhvervsuddannelse efter § 97 a i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

Det fremgar i § 48 a, stk. 3, at et medlem vil modtage dagpenge med et beleb svarende til 110 pct. af
medlemmets hidtidige dagpengesats, dog hejst 110 pct. af dagpengenes hgjeste belab, jf. §§ 47 og 70 i
lov om arbejdsleshedsforsikring, hvis medlemmet pdbegynder en erhvervsuddannelse efter § 97 a i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Bestemmelsen betyder, at en dagpengemodtager, som vil pabegynde et tilbud om uddannelsesloft efter §
97 a, hvor uddannelsen fremgar af en landsdekkende positivliste, under uddannelse vil kunne modtage
dagpenge med op til 110 pct. af medlemmets individuelle dagpengesats. Den omtalte liste omfatter
uddannelser inden for fag med behov for arbejdskraft. For en nermere beskrivelse af indholdet af positiv-
listen henvises til denne vejlednings beskrivelse af § 97 a, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Nedenfor gennemgas eksempler pa dagpengenes storrelse ved 3 forskellige individuelle dagpengesatser.

Eksempel 1

Hvis et medlem har féet beregnet sin individuelle dagpengesats til 90 pct. af dagpengenes hgjeste belab
svarende til ca. 17.175 kr. pr. méned, vil pageldende efter forslaget fa udbetalt 17.175 kr. x 110 pct. =
18.893 kr. pr. maned svarende til en stigning 1.718 kr. pr. maned.

Eksempel 2

Hvis et medlem har faet beregnet sin individuelle dagpengesats til 100 pct. af dagpengenes hgjeste belab
svarende til 19.083 kr. pr. maned, vil pagaeldende efter forslaget fa udbetalt 19.083 x 110 pct.= 21.002 kr.
pr. méned svarende til en stigning pa 1.919 kr. pr. méned.
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Det bemarkes, at dagpengene udbetales med de navnte satser, s& lenge personen deltager i tilbud-
det. Hvis personen ferdigger uddannelsen i lebet af dagpengeperioden, vil personen vende tilbage til det
ordinzre dagpengeniveau. Hvis dagpengeperioden udleber, inden den ledige har ferdiggjort uddannelsen,
overgdr vedkommende til den ydelse, personen herefter er berettiget til — f.eks. kontanthjelp eller SU —
mens uddannelsen ferdiggeres. Deltagelse i tilbuddet giver siledes ikke ret til dagpenge efter udleb af
dagpengeretten, herunder en eventuel forlenget dagpengeret, jf. § 55, stk. 1 og 2 i lov om arbejdslesheds-
forsikring.

Lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

§ 100. Personer omfattet af § 6, nr. 1, har pligt til at tage imod tilbud efter kapitel 11-14 i hele
ledighedsperioden, jf. §§ 55 og 56 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det gelder dog ikke,
hvis pligten til tilbud er bortfaldet efter § 106, efter regler udstedt i medfer af § 103 eller under
deltagelse 1 jobrettet uddannelse efter kapitel 9. — Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 2 og 3, har
pligt til at tage imod tilbud efter kapitel 11-14 i hele perioden, hvor de modtager ydelse efter lov
om aktiv socialpolitik. Det geelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfaldet efter § 106. — Stk.
3. Tilbud om uddannelse efter §§ 96 og 97 a kan alene gives efter aftale med personen. Personen
har pligt til at pdbegynde og deltage i tilbuddet, nér personen har indgéet aftale med jobcenteret
om tilbuddet.

Den nye bestemmelse i § 100, stk. 3, omhandler bade dagpengemodtagere, som kan fi tilbud om
henholdsvis hele eller en del af en erhvervsuddannelse, og jobparate kontanthjelpsmodtagere og over-
gangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, som kan fa tilbud om grundforleb efter lovens
§§ 96 og 97 a og fastslar, at disse tilbud skal aftales med de pageldende personer.

Disse personer har dermed ikke pligt til at tage imod et af disse tilbud efter §§ 96 og 97 a. Men personen
har pligt til at pdbegynde og deltage i tilbuddet, nar pageldende har indgaet aftale med jobcenteret
om tilbuddet. Deltager en dagpengemodtagere ikke i eller afbryder personen tilbuddet, vil det efter
regler 1 arbejdsleshedsforsikringsloven og regler fastsat i medfer af loven, kunne f4 dagpengemaessige
konsekvenser for dagpengemodtagere.

Det samme galder for jobparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for in-
troduktionsprogrammet. Deltager personen ikke i eller afbryder personen tilbuddet, vil det kunne fa
ydelsesmassige konsekvenser for pageldende efter reglerne om sanktioner ved manglende udnyttelse af
arbejdsmuligheder m.v. i lov om aktiv socialpolitik, herunder serligt sanktionerne 1 §§ 36 og 39-40 i lov
om aktiv socialpolitik.

6. Faglaert gennem voksenlarlingeordningen

I det folgende er det nye forseg med styrkelse af voksenlerlingeordningen beskrevet nermere.

Bekendtgorelse om forsog pd beskeeftigelsesomrddet
Forsog med voksenlcerlingeordningen med bl.a. udvidet malgruppe

§ 9. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der gennemfores forseg i alle jobcentre
med til- skud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne, jf. kapitel 23 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Forseget indebzrer, at:
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1) Den forudgidende periode, som er fastsat i lovens § 155, stk. 1, nr. 2, hvor ledige skal
have modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., skal 1 forsegsperioden vare pa mindst 3
maneder.

2) Muligheden for tilskud efter lovens § 155, stk. 2, til personer, der kommer fra beskeftigelse,
udvides 1 forsggsperioden, s den ogsa omfatter personer, som er fyldt 25 ar og har en uddannel-
se, som navnt i § 155, stk. 1, nr. 1, nar uddannelsen ikke har veret anvendt i de seneste 5 ar.

3) Den landsdekkende liste over uddannelser inden for omréader, hvor der er behov for arbejds-
kraft, som er naevnt 1 § 155, stk. 2, finder ikke anvendes i forsegsperioden, i forbindelse med
bevilling af tilskud til arbejdsgivere, der indgér uddannelsesaftale med personer, der kommer fra
beskeftigelse, jf. nr. 2 og lovens § 155, stk. 2.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af § 155, stk. 1, nr. 2, og stk. 2, i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 3. Forsegsperioden leber fra den 1. august 2020 til og med den 31. december 2021, og
geelder for uddannelsesaftaler pabegyndt senest den 31.december 2021 og hvor arbejdsgiver har
sogt om tilskud inden den 31. december 2021.

Det fremgér af § 9 1 bekendtgerelse om forseg péa beskeftigelsesomradet, at der i en forsegsperiode fra
den 1. august 2020 til og med den 31. december 2021 gennemferes forseg med en udvidelse/lempelse af
adgangen til tilskud under voksenl@rlingeordningen. Forsgget indebarer bl.a., at:

1) Kravet om forudgdende ledighed for faglerte ledige, som ikke har en foreldet uddannelse, lempes i
forsegsperioden fra 6 méneder til kun at vaere 3 méneder.

2) Muligheden for tilskud til borgere, der kommer fra beskaftigelse, udvides, sa den ogsd omfatter
borgere med foraldet uddannelse, dvs. borgere, som ikke har anvendt uddannelsen i de seneste 5 ar.

3) Den landsdeekkende positivliste over uddannelser inden for omrider, hvor der er behov for arbejds-
kraft, ikke finder anvendelse 1 forbindelse med bevilling af tilskud til arbejdsgivere, der indgér
uddannelsesaftale med borgere, som kommer fra beskaeftigelse.

Forsegsperioden lgber fra 1. august 2020 til og med 31. december 2021 og galder for uddannelsesaftaler
pabegyndt senest den 31. december 2021, og hvor arbejdsgiver har sggt om tilskud inden den 31.
december 2021.

De ovrige betingelser for tilskud efter voksenlarlingeordningen i kapitel 23 i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats skal fortsat vaere opfyldt. Det vil bl.a. sige, at tidspunktet for, hvornér alderskravet skal
vurderes (ved uddannelsesaftalens pabegyndelse), er uendret. Tidspunktet for, hvornar ledighedskriteriet
og elevens hejst fuldferte uddannelse skal vurderes (ved pabegyndelse af det aktuelle uddannelsesforleb),
er ogsa uendret.

Forsggsbestemmelsen for voksenlarlingeordningen fér virkning for bade nye uddannelsesaftaler, som
pabegyndes fra den 1. august 2020, hvor bekendtgerelsen traeder i1 kraft, og for allerede pdbegyndte
uddannelsesaftaler, hvor der endnu ikke er bevilget voksenlarlingetilskud, men hvor arbejdsgiveren nu
efter forseagsbestemmelsen vil opfylde betingelserne for voksenlarlingetilskud.

Tildeling af voksenlerlingetilskud vil alene ske fremadrettet fra det tidpunkt arbejdsgiver anseger, jf. §
158, stk. 2 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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7. Ordninger for erhvervsrettede kurser

I det folgende er forseget med den regionale uddannelsespulje nermere beskrevet. Det gaelder dels udvi-
delse af mélgruppen, og dels udvidelse af brugen af de regionale positivlister. Endelig er den midlertidige
ret til korte og erhvervsrettede kurser nermere beskrevet.

Bekendtgorelse om forsog pd beskeeftigelsesomrddet
Forsag med den regionale uddannelsespulje

§ 10. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der gennemfores forseg i alle jobcen-
tre, hvorefter staten, inden for den regionale uddannelsespulje, jf. § 97 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, refunderer 80 pct. af kommunernes udgifter til vejledning og opkvalificering i form
af korte, erhvervsrettede uddannelsesforleb i felgende tilfeelde:

1) Personer omfattet af § 6, nr. 1-8, § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og § 6, nr.
10-13, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan {4 tilbud om vejledning og opkvalificering i
form af korte, erhvervsrettede uddannelsesforleb, der fremgér af den regionale positivliste, 1 det
RAR-omride, hvor kommunen er beliggende eller i de tilstodende RAR-omrader.

2) Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, § 6, nr. 6 og 7, som ikke er i job eller driver selvsteendig
virksomhed, § 6, nr. 8, § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og § 6, nr. 10, 11 og 13, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, har ret til tilbud om vejledning og opkvalificering i form af ét
kort, erhvervsrettet kursus pd op til 3 maneder, hvis der foreligger en arbejdsgivererklaering om
ordiner ansattelse af minimum 3 maneders varighed uden tilskud. Kurset skal vere relevant for
at kunne varetage jobbet, og kan atholdes i op til 3 maneder forud for ansattelsen og i op til 3
maneder efter ansattelsens start hos arbejdsgiver, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Personer omfattet af stk. 1, nr. 2, kan kun fa tilbud om ¢ét kursus, der har relation til
samme arbejdsgiver.

Stk. 3. Kurset efter stk. 1, nr. 2, som afholdes efter ansettelsens start, skal vare aftalt med
arbejdsgiveren mens personen er ledig, og personen skal have minimum 6 méneders forudgien-
de ledighed, som opgeres efter reglerne i § 9 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesind-
sats. Kurset skal ligge ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren almindeligvis forudsattes
at give.

Stk. 4. Jobcentret betaler arbejdsgiverens udgifter til kurset efter stk. 1, nr. 2, som afholdes efter
ans@ttelsens start og udbetales pd baggrund af arbejdsgiverens ansegning herom til jobcentret pa
baggrund af dokumenterede udgifter.

Stk. 5. Fordeling af puljemidler foretages pa baggrund af kommunernes aktive tilkendegivelser
af, hvor stor del af den fordelte bevilling, de forventer at anvende.

Stk. 6 Forsegstilladelsen indebzrer en fravigelse af:

1) § 97, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter personer omfattet af § 6, nr. 1,
kan fa tilbud om korte erhvervsrettede uddannelsesforlgb efter en regional positivliste.

2)§ 1, stk. 2, § 2, stk. 1 og 2, og § 3, stk. 4, i bekendtgerelse om den regionale uddannelsespul-
je, hvor der bl.a. fremgér regler om, at alene dagpengemodtagere kan fa korte, erhvervsrettede
uddannelsesforleb inden for puljen, at kommunen alene kan fa dekket 80 pct. af driftsudgifterne
til uddannelsesforleb, der fremgar af den regionale positivliste 1 det RAR-omrade, hvor kommu-
nen er beliggende, og at fordelingen af tilsagn sker ud fra objektive kriterier ud fra kommunernes
andel af dagpengemodtagere.

Stk. 7. Forsggsperioden lgber fra den 1. august 2020 til og med den 31. december 2020.
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Stk. 8. Uddannelsesforleb, der er pdbegyndt senest den 31. december 2020, kan ferdiggeres,
selvom forlebet har slutdato efter dette tidspunkt

7.1 Udvidelse af mdlgruppe og positivlister under den regionale uddannelsespulje

Det fremgar af § 10 i bekendtgerelse om forseg pa beskaftigelsesomradet, at der gennemfores forsog,
som udvider den regionale uddannelsespulje.

Det indebarer, at malgruppen for den regionale uddannelsespulje udvides til alle ledige (undtaget flek-
sjobbere).

Desuden udvides brugen af positivlisterne, sd der kan bevilges kurser, som fremgér af positivlisten i
jobcentrets eget omrade eller (som noget nyt) af positivlisterne i de tilstoadende RAR-omrader.

Det bemerkes, at disse to dele af forseget forventes fastsat ved lov og med varig virkning fra 1. januar
2021.

7.2 Ret til et erhvervsrettet kursus ved arbejdsgivererklcering

Forseget giver derudover ledige ret til at pabegynde et erhvervsrettet kursus, forudsat at den ledige har en
arbejdsgivererklaering om ansattelse p4 minimum 3 maneder fra en arbejdsgiver, og at kurset er relevant
for at kunne varetage jobbet.

Retten gaelder alle malgrupper, undtaget borgere i fleksjob, selvforsergende ledige samt borgere i beskaef-
tigelse. Dermed vil sygedagpengemodtagere og borgere 1 jobafklaring, som er ansat hos en arbejdsgiver
eller driver selvstendig virksomhed, ikke kunne benytte retten. Baggrunden er, at disse personer allerede
forudsattes at skulle vende tilbage til deres job eller deres selvstendige virksomhed ved hel eller delvis
raskmelding.

Kurset kan maksimalt have en varighed pa 3 maneder og kan ligge béde forud for og efter ansattelses-
start. Hvis kurset ligger efter ansattelsesstart, skal borgeren have mindst 6 méneders forudgaende ledig-
hed, og kurset skal vare aftalt med arbejdsgiverens, mens borgeren er ledig. Varighedsbegransningen pa
3 méneder gaelder uanset om kurset placeres for ansattelsesstart, efter ansattelsesstart eller overlapper
med ansa&ttelsesstart. Kurset kan tidligst pdbegyndes 3 maneder for ansattelsesstart og skal vaere afsluttet
senest 3 maneder efter ansattelsesstart.

Derudover skal opkvalificeringen ligge ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren almindeligvis
forudsattes at give.

Retten til et erhvervsrettet kursus galder for ét kursus pr. person pr. arbejdsgiver. Det betyder, at borgeren
ikke vil kunne bruge retten i forhold til den samme arbejdsgiver to gange, uanset hvor lang tid der gér fra,
at retten er brugt i ferste omgang.

Det fremgér endvidere af § 10 stk. 1, nr. 2, at ans®ttelsen som minimum skal have en varighed pd 3
méneder. Dette for at understotte intentionen om, at retten skal styrke borgerens tilbagevenden til varig
beskaftigelse i et konkret job.
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8. Kurser undtaget fra karens under 6 ugers jobrettet uddannelse

I det folgende er forseg med undtagelse for karens under seks ugers jobrettet uddannelse, hvis kurset er
inden for et omrdde med mangel pa arbejdskraft, neermere beskrevet.

Bekendtgorelse om forsog pd beskeeftigelsesomrddet
Kurser undtaget fra karens under 6 ugers jobrettet uddannelse

§ 11. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at kurser pa den landsdakkende positiv-
liste for 6 ugers jobrettet uddannelse, der er identificeret som sarligt relevante for arbejdsmarke-
dets behov, undtages fra karensperioden pa 5 uger i § 48, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats. De serligt relevante kurser pa listen er markeret som undtaget fra karensperioden.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebrer en fravigelse af § 48, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, § 3 1 bekendtgerelse om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede ledige og § 1, stk.
2, 1 bekendtgoerelse om fleksjob. Efter disse bestemmelser kan uddannelsen tidligst pabegyndes
efter 5 ugers sammenlagt ledighed.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. august 2020 til og med den 31. december 2021.

Stk. 4. Uddannelsesforleb, der er pdbegyndt senest den 31. december 2021, kan ferdiggores,
selvom forlebet har slutdato efter dette tidspunkt.

Det fremgar af § 11 1 bekendtgerelse om forseg pa beskaftigelsesomradet, at der gennemfores forsog
med ca. 70 kurser, som er undtaget for karens i1 forbindelse med seks ugers jobrettet uddannelse. Det
betyder, at dagpengemodtagere og fleksjobvisiterede, som er berettiget til 6 uger jobrettet uddannelse, kan
pabegynde et kursus fra forste ledighedsdag 1 stedet for efter fem ugers ledighed, hvis kurset er undtaget
fra karens. Forseggsperioden lgber fra den 1. august til og med den 31. december 2021.

Disse sarlige kurser vil blive markeret med undtagelse for karens pa den landsdeekkende positivliste for 6
ugers jobrettet uddannelse, og findes pa star.dk.
9. Statens refusion til kommunerne og kommunerens medfinansiering til opkvalificering

I det folgende er betydningen af @ndringerne for statens refusion til kommunerne og kommunernes
medfinansiering nermere beskrevet.

Lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

§ 195. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes driftsudgifter for personer omfattet af § 6, nr.
7, 8, 11 og 13, nér udgiften angér folgende:

1) Tilbud efter kapitel 14, herunder deltagerbetaling, jf. dog §§ 196 og 196 a.

2) Partnerskabsaftaler efter § 15.

3) Opkvalificering i forbindelse med ansattelse efter § 161.

4) Undervisningsmaterialer efter § 172.

5) Merudgiftsgodtgerelse efter § 176.
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§ 196. Inden for en pulje refunderer staten 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud om
uddannelse efter § 96, herunder udgifter til et fortsat tilbud, hvis personen skifter malgruppe, jf. §
55, stk. 4.

Stk. 2. Inden for en pulje refunderer staten 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud om korte
erhvervs- rettede uddannelsesforleb efter § 97.

§ 196 a. Staten refunderer 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud efter § 97 a, herunder
udgifter til et fortsat tilbud, hvis personen skifter malgruppe, jf. § 55, stk. 4.

§ 195, nr. 1, omfatter refusion til kommunerne for deres udgifter til keb af uddannelser mv., som gives
som tilbud efter kapitel 14 til personer i jobafklarings- og ressourceforlagb, fortidspensionister og unge
under 18 &r med behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats.

Bestemmelsen fastlegger, at hvis staten refunderer kommunens udgifter efter § 196 eller § 196 a (om
kommunernes refusion under puljen til uddannelsesloft), s& kan kommunen ikke samtidig opna refusion
efter § 195.

Der vil vaere tale om fa tilfelde, hvor en person, der deltager i tilbud efter §§ 96 eller 97 a, ved ydelses-
skift/ malgruppeskift overgar til en af ovennavnte malgrupper, og hvor staten efter § 196 refunderer 80
pct. af udgifterne til tilbud, der fortsettes i den nye malgruppe.

Det fremgar af § 196, stk. 1, at kommunerne inden for puljen kan fé refusion for 80 pct. af udgifterne til
tilbud efter § 96, herunder ogsa til dele af en erhvervsuddannelse og ogsa til udgifter vedrerende tilbud,
der fortseettes efter skift af ydelse/malgruppe.

De n@rmere regler om fordeling, udbetaling og administration m.v. af puljen er med hjemmel 1 lovens §

99, stk. 1, fastsat 1 bekendtgerelse nr. 1122 af 3. juli 2020 om puljen til uddannelseslott.

Det fremgér af § 196 a, at staten refunderer 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud efter § 97 a,
herunder udgifter til et fortsat tilbud, hvis personen skifter malgruppe, jf. § 55, stk. 4.

Bestemmelsen omfatter kommunernes ret til refusion vedrerende den lovbundne midlertidige ordning 1
§ 97 a, hvor dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, og som er ufaglerte eller faglaerte med foraldet
uddannelse, 1 en periode har ret til en erhvervsuddannelse, som fremgar af en positivliste. For disse tilbud
refunderer staten 80 pct. af udgifterne til keb af erhvervsuddannelser inden for ordningen, og det gelder
ogsd, nar personen skifter ydelse/malgruppe og fortsatter tilbuddet.

Styrelsen for Arbejdsmaked og Rekruttering, den 14. august 2020

CHRISTIAN SOLGAARD
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