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Kompetencestyrelsen, j.nr. 2020-2650



Cirkulere om kompetencen for ministerier mv. til at fastsette pensionsalder for
deres tjenestemand mfl.

1. Indledning

Med dette cirkulere praciseres flere forhold i relation til den pensionsalderadministration for tjeneste-
mand, som med virkning fra den 1. oktober 1989 blev delegeret til ministerier mv. i cirkularer, der blev
udsendt i 1989 og 1992.

Der gennemfores en omlaegning af arbejdsgangene for betaling af pensionsbidrag med virkning for
tjenestefrihed uden lon, der bevilges eller bevilges forlenget den 1. april 2021 og senere. Omlagningen er
er nermere beskrevet nedenfor 1 pkt. 2.2.

Herudover tilsigtes der ikke store indholdsmaessige @ndringer af pensionsadministrationen med dette
cirkulare, der er en sammenskrivning af tidligere udsendte cirkuleerer om pensionsalder.

Ministerier mv. har — som pensionsalderansvarlige virksomheder — fortsat ansvaret for pensionsalde-
roptjeningen for deres tjenestemand mfl.

Iser skal det fremhaves, at de pensionsalderansvarlige virksomheder har ansvar for ved nyansattelse
af en tjenestemand straks at tage skridt til at undersege, om der skal tilbydes den nyansatte tjenestemand
forhejet pensionsalder pa basis af forudgdende ansettelse, jf. tjenestemandspensionslovens § 4 a og i
ovrigt afklare den nyansatte tjenestemands pensionsforhold.

I bilag 1 findes en oversigt over de pensionsalderansvarlige virksomheder med angivelse af pensi-
onskassekoder for de relevante tjenestemandsgrupper. Det er den pensionsalderansvarlige virksomheds
ansvar, at pensionskassekoden er registreret korrekt i PENSAB.

Samtidig med udsendelsen af dette cirkulere offentliggeres pd Medarbejder- og Kompetencestyrelsens
hjemmeside — www.medst.dk — en vejledning om administration af pensionsalder mv. for erhvervsaktive
tjenestemand mfl., der supplerer vejledning af den 18. marts 1992 om fastsattelse af pensionsalderen for
tjenestemaend 1 staten, folkeskolen og folkekirken.

Regler og retningslinjer om pensionsalder efter tjenestemandspensionsloven, herunder bestemmelserne
1 dette cirkulere, galder for tjenestemand i staten og 1 folkekirken, for civilarbejdere og for personer med
bevaret ret til statslig tjenestemandspension, herunder for tjenestemand i folkeskolen, jf. bekendtgerelse
nr. 696 af 12. august 1993.

Pé grundlag af § 1 b i lov om Udbetaling Danmark og af pensionsregulativer og vedtaegter for statslige
pensionsordninger og statsgaranterede pensionskasser geelder cirkulaerets bestemmelser ogsé 1 relation til
pensionsalderoptjening i disse ordninger, idet der dog tages hensyn til praksis i den konkrete statslige
pensionsordning, henholdsvis statsgaranterede pensionskasse.
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Tjenestemandspensionslovgivningen er den hjemmelsmassige ramme for de krav, som tjenestemand
kan rette mod staten som pensionsgiver.

2. Beregning og betaling af pensionsbidrag

Det er den pensionsalderansvarlige virksomheds ansvar, at der efter Finansministeriets cirkulerer
herom betales manedlige pensionsbidrag til finanslovens § 36 1 takt med pensionsalderoptjening, som be-
skrevet 1 punkt 4.2.1 i Medarbejder- og Kompetencestyrelsens vejledning om administration af pensions-
alder mv. for erhvervsaktive tjenestemand mfl., der findes pa www.medst.dk. Tjenestemandens optjening
af pensionsalder folger efter tjenestemandspensionsloven af omfanget af den lennede beskeftigelse og er
ikke betinget af disse bidrag til finanslovens § 36.

2.1. Pensionsbidrag ved tjenestefrihed uden lon

Ved medregning af tjenestefrihedsperioder uden lon 1 pensionsalderen er det med enkelte undtagelser en
betingelse, at der indbetales pensionsbidrag til finanslovens § 36. I bilag 2 findes en oversigt over, hvilke
tjenestefrihedsperioder der kan medregnes, og for hvilke der forudsattes pensionsbidragsindbetaling.

Det pensionsbidrag, som tjenestemanden skal betale, skal beregnes pd samme made som det bidrag,
derunder den hidtidige aktive tjeneste har varet indbetalt til finanslovens § 36. Pensionsbidraget beregnes
af den pensionsgivende lon pé det skalatrin, som har vaeret geldende under den hidtidige aktive tjeneste,
og som fremgdr af tabel 1.1.2. i Medarbejder- og Kompetencestyrelsens lenoversigt.

For tjenestemand, der i tjenestefrihedsperioden er overenskomstansatte i det offentlige, betales til
finanslovens § 36 det overenskomstaftalte pensionsbidragsprocent, der mindst skal udgere 12 pct.

Dette pensionsbidrag beregnes af den pidgaldendes pensionsgivende basislen eller skalatrins-/lontrins-
lon.

For folkeskoletjenestemand i den lukkede gruppe med ret til statslig tjenestemandspension skal pen-
sionsbidrag for medregning i pensionsalderen af tjenestefrihedsperioder beregnes af den pagaldendes
tjenestemandspensionsgivende kommunale lontrin, som er registreret i PENSAB.

Ansettelsesmyndighedens betaling af pensionsbidrag ved seniorordninger, der er fastlagt i serskilt
cirkulaere herom, beregnes efter samme principper.

For udlénte tjenestemand fastsetter Finansministeriet med hjemmel i tekstanmarkning nr. 100 ad fi-
nanslovens § 36 en pensionsbidragssats, og hvis en udlant tjenestemand bevilges tjenestefrihed uden lon,
er det en forudsatning for pensionsaldermedregning, at der betales det saledes fastsatte pensionsbidrag.

2.2. Konkret betaling af pensionsbidrag

I tjenestefrihedsperioden skal pensionsbidragene indbetales labende manedligt.
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Betalingsproceduren @ndres, sddan at bidragene betales via den pensionsalderansvarlige virksomhed
med virkning fra tjenestefrihedsperioder, der bevilges eller bevilges forlenget den 1. april 2021 eller
senere.

Med denne betalingsprocedure vil ansattelsesmyndigheden som pensionsalderansvarlig virksomhed
kunne sikre sammenh&ng mellem tjenestemandens lebende méanedlige pensionsbidragsbetaling og pensi-
onsalderoptjeningen i PENSAB.

Ansattelsesmyndigheden skal serge for, at pensionsbidragene overferes til den bankkonto, der er
knyttet til finanslovens § 36 v/Udbetaling Danmark, Tjenestemandspension. Kontonummeret vil fremga
af vejledningen om administration af pensionsalder mv. for erhvervsaktive tjenestemand mfl., som er
offentliggjort pd www.medst.dk samtidig med udsendelsen af dette cirkulaere. Aktuelt er bankkontonum-
meret folgende:

Reg.nr.: 0216
Kontonr. : 4069060315.

Den pensionsalderansvarlige virksomhed orienterer Udbetaling Danmark, Tjenestemandspension, om,
at tjenestemanden er bevilget medregning af tjenestefrihedsperioden i pensionsalderen.

For at en statslig myndighed kan de modtagne pensionsbidrag bogferes pd en mellemregningskonto
som fx regnskabskonto 97.50, og pensionsbidragene overferes videre til den forannavnte bankkonto,
der er knyttet til finanslovens § 36 v/Udbetaling Danmark, Tjenestemandspension ad finanslovskonto
36.12.11 med en kontotekst, der kan identificere betalingen, dvs. tjenestemandens cpr.nr. og navn.

Pé4 basis af de modtagne pensionsbidrag under en tjenestemands tjenestefrihed uden len skal den
pensionsalderansvarlige virksomhed serge for at opdatere den pégaldendes pensionsalder i PENSAB
kvartalsvist og mindst en gang hvert halve ar.

Det er tjenestemanden, der er bevilget tjenestefrihed uden lon, der har ansvaret for, at der sker den ind-
betaling af pensionsbidrag i tjenestefrihedsperioden, som er en betingelse for pensionsalderoptjeningen.

Tjenestemanden kan aftale med sit nye arbejdsgiver, at denne foretager indbetaling af bidragene (pa
tjenestemandens vegne) til tjenestemandens ansattelsesmyndighed, som har ansvar for at ajourfere pen-
sionsalderen i PENSAB. Om det er tjenestemanden selv eller den nye ans@ttelsesmyndighed, der har
foretaget de konkrete lobende indbetalinger af pensionsbidrag, har ikke betydning for medregning af
pensionsalder.

2.2. Indbetaling af overforselsbeleb o.l. ved pensionsalderforhgjelse

Ved pensionsalderforhejelse pd grundlag af forudgdende pensionsberettigende beskaftigelse overfores
de individuelle overforselsbelob (tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 2) og udtredelsesgodtgerelser
fra pensionsinstitutter (tjenestemandspensionslovens § 4 a) samt den aktuarmeessige verdi af EU-tjeneste-
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mandspensioner (tjenestemandspensionslovens § 4 b) til forannaevnte bankkonto med en kontotekst, der
kan identificere betalingen, dvs. tjenestemandens cpr.nr. og navn.

Forud for saddan belgbsoverforsel sendes der advis/besked herom til Udbetaling Danmark, Tjeneste-
mandspension, med Digital Post via kontaktoplysningerne pa virk.dk/vejledning/tjenestemandspension.

Der henvises i ovrigt til vejledningen om administration af pensionsalder mv. for erhvervsaktive
tjenestemaend mfl., som er offentliggjort p4 www.medst.dk samtidig med dette cirkulere.

3. Bemyndigelsen

Kompetencen til at fastsaette og forhgje pensionsalderen for tjenestemand i medfer af tjenestemands-
pensionslovens § 4, stk. 1, 2 og 4, samt § 4 a er fortsat tillagt ministerier mv. som ansattelsesmyn-
digheder. Det skal understreges, at pensionsalderforhgjelse kun kan ske, nér der er hjemmel i tjeneste-
mandspensionslovgivningen, herunder i generelle udtalelser fra Leonningsradet. En tjenestemand eller
en ans&ttelsesmyndighed kan ikke uden sadan hjemmel aftale eller kebe sig til yderligere pensionsal-
der. Revisionsmassigt er det forudsat, at virksomheden foretager intern kontrol af beregninger og andre
dispositioner med gkonomisk betydning for finanslovens § 36. Pensionsvasenet.

Den pensionsalderfasts@ttelse og pensionsalderforhgjelse, som kan ske uden foreleggelse for Medar-
bejder- og Kompetencestyrelsen er:

1) Pensionsalder 1 henhold til tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1.

Ved ansettelse af en tjenestemand skal det forst fastsettes, hvilke forudgédende ansattelser der automa-
tisk indgar i den pageldendes pensionsalder i henhold til tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1.

I visse tilfelde skal der samtidig kraeves tilbageforing af udbetalte pensionsbidrag eller fratreedelses-
godtgerelse, jf. tjenestemandspensionslovens § 25, stk. 3.

2) Forudgaende ansattelse med tjenestemandspensionsrettigheder i bl.a. kommuner og regioner (amts-
kommuner), jf. tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 2.

Der skal ske forhgjelse af tjenestemandens pensionsalder pa grundlag af sddan tidligere ansettelse, og
den pensionsalderansvarlige virksomhed skal tage initiativ til at fi beregnet overferselsbelobet, jf. pkt.
4.1.2.a 1 vejledningen, og skal sikre, at der i de tilfeelde, hvor det kraeves, overfores beleb fra den tidligere
pensionsmyndighed til finanslovens § 36 v/Udbetaling Danmark.

De ne@rmere regler for behandling af sager vedrerende tjenestemandsansattelse 1 Gronland fremgér af
vejledningens pkt. 6.

3) Forudgaende offentlig ansettelse med pensionsordning, jf. tjenestemandspensionsloven § 4 a.
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Den pensionsalderansvarlige virksomhed skal 1 forbindelse med en nyansattelse af en tjenestemand
opgore den pigeldendes forudgaende pensionsberettigende ansattelse 1 det offentlige 1 pensionsalderske-
ma, som findes pd www.medst.dk og skal pa grundlag heraf give den pagaldende et klart og entydigt
tilbud om forhgjelse af pensionsalderen pa grundlag af tidligere offentlig anseattelse med tilknyttet
bidragsdefineret pensionsordning. Tjenestemanden forudsattes at svare pa tilbuddet inden for en frist af 2
maneder.

Hvis tjenestemanden ikke svarer inden for fristen, anses dette for at vere et afslag pa tilbuddet om
pensionsalderforhgjelsen.

Hvis tjenestemanden vaelger forhejelsen, skal udtraedelsesgodtgerelsen fra pensionsordningen overfores
til statskassen.

Afgivet tilbud og tjenestemandens accept eller afslag skal registreres 1 PENSAB i det orange notefelt.

Pa www.medst.dk findes skabeloner til breve til den nyansatte tjenestemand til evt. brug ved sagsbe-
handlingen omkring sédant tilbud samt et skema, hvori forudgaende perioder, herunder deltidsbeskeefti-
gelse, kan omregnes til r, méneder og dage.

4) Beskeftigelse i tjenestefrihedsperioder, jf. tjenestemandspensionsloven § 4,stk. 4.

Beskeftigelse under tjenestefrihed uden lon kan medregnes 1 pensionsalderen 1 de situationer og under
de betingelser, der er nevnt 1 vejledningens pkt. 4.2.2, jf. 1 ovrigt bilag 2 til dette cirkulare.

Ved suspension far en tjenestemand 2/3 af sadvanlig len, og optjener pensionsalder svarende til
den nedsatte lon, dvs. en fuldtidsansat optjener 0,6667 af fuld tid (1,0) i pensionsalder under suspensi-
onen. Den pensionsalderansvarlige virksomhed skal sikre sig, at beskaftigelsesgraden er korrekt indrap-
porteret til PENSAB, sé pensionsalderoptjeningen bliver korrekt.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 4.2.2. i vejledningen om administration af pensionsalder mv. for tjeneste-
maend mfl.
4. Forelaeggelse for Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Forhgjelse af en tjenestemands pensionsalder kan 1 felgende tilfeelde kun ske efter foreleeggelse for
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen:

- Ansattelse pd grund af ganske serlige kvalifikationer i henhold til tjenestemandspensionslovens § 4,
stk. 5.

- Tjenestemandsansattelse ved EU, jf. tjenestemandspensionsloven § 4 b.

- Forhgjelse af pensionsalderen for civilarbejdere pa grundlag af tjeneste ved internationale organisatio-
ner mv. eller hos udsendte forsvarsattacheer, jf. civilarbejderlovens § 2, stk. 3.
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- Sager 1 medfor af tjenestemandspensionsloven § 4, stk. 1, 2 og 4, og § 4 a, som ikke er omfattet af
vejledningen.

- Sager, som er omfattet af vejledningen, men som giver anledning til retlig tvivl.

Foreleggelsen for Medarbejder- og Kompetencestyrelsen skal ske 1 forbindelse med ansattelse af en
tjenestemand, henholdsvis bevilling af tjenestefrihed. For en tjenestemand, der under tjenestefrihed har
optjent pensionsrettigheder som ansat i EU’s institutioner, skal tjenestemanden ved tilbagevenden tage
stilling til, om vedkommende ensker overforsel af pensionsrettigheder fra EU, jf. tjenestemandspensions-
lovens § 4 b.

Serligt om forhgjet anszttelsestid

Hvis det ved en tjenestemands fratreeden pd grund af alder, sygdom eller anden utilregnelig arsag
viser sig, at den pagaldende ikke har opndet en ansettelsestid pd mindst 10 &r, kan Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen tillegge den pdgeldende forhgjet ansettelsestid med indtil 10 &r, jf. tjenestemands-
pensionslovens § 2, stk. 3.

Det er en foruds@tning for forhejet ansettelsestid, at den pageldende forud for tjenestemandsansattel-
sen har haft pensionsberettigende beskeftigelse 1 det offentlige, som ikke medregnes 1 pensionsalderen
1 henhold til tjenestemandspensionslovens § 4, § 4 a eller § 4 b. Sager om forhgjet ansattelsestid kan
foreleegges i forbindelse med indhentelse af en pensionsretlig udtalelse ved uansegt afsked.

5. Vejledning om administration af pensionsalder mv. for erhvervsaktive tjenestemand mfl.

I vejledningen af december 2020, som er offentliggjort pA www.medst.dk, kan findes information
omkring administration af pensionsalder mv. Vejledningen er et supplement til vejledning nr. 6176 af 18.
marts 1992 om fastsettelse pensionsalderen for tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken.

6. Opbevaring af dokumentation/registrering

De pensionsalderansvarlige virksomheder har ansvaret for ajourfering af PENSAB og for opbevaring
af den dokumentation, der ligger til grund for fastsettelse og forhejelse af pensionsalderen og for
registreringerne i PENSAB. Det er oplysningerne i personalesagen, der gelder, hvis der konstateres uo-
verensstemmelse med de registrerede oplysninger i PENSAB, jf. bekendtgerelse nr. 1754 af 27. december
2018 om PENSAB.

7. Ikrafttraeden

Cirkulaeret treeder 1 kraft den 1. april 2021. Samtidig ophaves cirkulereskrivelse nr. 41 af 18. marts
1992 om kompetencen for ministerier og styrelser m.fl. til at fastsatte pensionsalderen for tjenestemand
i staten, folkeskolen og folkekirken mv., cirkulere nr. 6234 af 24. marts 1992 om revisionsopgaver
omkring tjenestemandspensioner og understettelser samt cirkulere nr. 12415 af 1. oktober 2001 om
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retningslinier for indbetaling af pensionsbidrag for tjenestemand mv., der optjener pensionsalder under
tjenestefrihed.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencesdtyrelsen, den 18. december 2020

JESPER SCHAUMBURG-MULLER
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Pensionsalderansvarlige virksomheder

Rigspolitiet

Kriminalforsorgen

Forsvaret

Kirkeministeriet (praester og provster)
Kirkeministeriet, herunder biskopper
Statsministeriet

Civillisten

Udenrigsministeriet
Finansministeriet
Erhvervsministeriet
Skatteministeriet

Justitsministeriet

Domstolsstyrelsen

Udlendinge- og Integrationsministeriet
Social- og Indenrigsministeriet

Sundheds- og ZAldreministeriet
Beskaftigelsesministeriet, inkl. udlante tjm til ATP/UDK
Uddannelses- og Forskningsministeriet
Borne- og Undervisningsministeriet
Kulturministeriet

Udlénte tjm. til Forsats A/S fra Banedanmark
Milje- og Fedevareministeriet

Transport-, Bygnings- og Boligministeriet,

inkl. Banedanmark og udlante til W. S. Atkins
Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen,

fsva. Statshavnene
Klima-, Energi- og Forsyningsministeriet

Udbetaling Danmark, Tjenestemandspension, har pensionsalderan-

svar for medlemmer af
Pensionsordningen for erhvervsskoler

Pensionsordningen for lerere i friskolen og efterskolen
Pensionsordningen af 1925

Pensionsordningen for Hejskoler

Pensionsordningen af 1976

Apotekervasenets Pensionsordning

Post Danmark A/S

DSB

Scandlines A/S
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Pensionskassekode
001, 003, 004
005, 006, 007
008, 009, 010

011
012
014
015
017
020
023
026, 027

033
036, 037
038
041
045
044, 048
051
054
055
061
064
065, 075

076

066

098

099

083

088

089

090, 091, 092

067
068, 069
069, 070

Bilag 1



Danske Bank A/S (BG-Bank)
TDC A/S

Naviair

Kebenhavns Lufthavne A/S
VvUucC

for personer med bevaret status som folkeskoletjenestemand i den
lukkede gruppe
Den enkelte kommune/region

som ansattelsesmyndighed for folkeskoletjenestemand med statslig
tjenestemandspension

Statsligt selvejende institution for reformoverforte tjenestemand
Pensionsfonden af 1951

Pensionskassen af 1950

Gronlands Selvstyre

for tjenestemend ved selvstyret og gronlandske kommuner
Danmarks Radio
Region Hovedstaden

tjenestemand ved Kennedy Instituttet
Det Kongelige Teater
Nordisk Ministerrdd
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072
073,074
077
078

079

081
084
085
086

093
094

095, 096, 097
100



Bilag 2

Medregning i pensionsalderen af tjenestefrihedsperioder uden len
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I folgende situationer kan bevilges pensionsaldermedregning af tjenestefrihedsperioder uden lon under forudszetning af
pensionsbidragsbetaling:

1.1 TIM betaler det
Varetagelse af en ikke-tjenestemandsstilling i den offentlige sektor her i landet elleri udlandet. (For hidtidige
tjienestemend, der i tjenestefrihedsperioden er overenskomstansatte i det offentlige, betales til

finanslovens § 36 det overenskomstaftalte pensionsbidragsprocent, der mindst skal udgere 12 pct. pensionsbidrag,
Pensionsbidraget beregnes af den pagaldendes pensionsgivende overenskomstlon.) undtaget

v OK-ansattelse i det

offentlige
1.2 TIM betaler det
Varetagelse af arbejdsopgaver i den private sektor her i landet eller i udlandet, der er i hidtidige
ansettelsesmyndighedens interesse

pensionsbidrag
1.3 TIM betaler det
Gennemforelse af studier/uddannelse i ans&ttelsesmyndighedens interesse hidtidige

pensionsbidrag
14 TJM betaler det
Varetagelse af arbejdsopgaver i internationale organisationer, der medvirker til bistandsarbejde til hidtidige
udviklingslandene og i danske hjelpeorganisationer

pensionsbidrag
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1.5

Varetagelse af lennede hverv i forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer, jf. cirkulere nr.

141 af 24. august 1981 og cirkulere nr. 91 af 6. juni 1987.

2

Betaling af

pensionsbidrag

I folgende situationer kan bevilges pensionsaldermedregning af tjenestefrihedsperioder uden lon uden pensionsbidragsbetaling:

2.1

Varetagelse af ombud og lignende eller hverv som medlem af Folketinget eller Europaparlamentet,
jf. bek.nr. 5361 1985.

2.2

Aftjening af militer eller civil veernepligt

3

Pensionsaldermedregning ved tjenestefrihed uden lon i ovrigt:

31

Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar, jf. § 26 i LBK nr. 106 af 2. februar 2020 om ret til
orlov og dagpenge ved barsel. Ansattelsesmyndigheden betaler saedvanligt pensionsbidrag til FL §
36. Se ogsa § 2, stk. 3 i aftale af 12. april 2019, vedlagt som bilag til cirkulere nr. 937512019 om
tjenestefrihed af familiemaessige &rsager.

3.2

Pasning af neertstiende, der ensker at de i eget hjem med bevilget plejevederlag, jf. § 1191 lov
om social service - LBK nr. 1287 af 28. august 2020. Ansattelsesmyndigheden betaler sedvanligt
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Ej pensionsbidrag

Ej pensionsbidrag

Ansettelsesmyndighed betaler
sedvanligt pensionsbidrag til
FL § 36

Ansattelsesmyndighed betaler
seedvanligt pensionsbidrag til
FL § 36



pensionsbidrag til FL 36. Se ogsa § 3, stk. 3 i aftale af 12. april 2019, vedlagt som bilag til cirkulaere
nr. 9375 12019 om tjenestefrihed af familiemaessige arsager.

33 Kommunen betaler max. 15 pct.

til ansaettelsesmyndighed, der
Pasning af barn under 18 ar med betydelig og varigt nedsat funktionsevne eller indgribende indbetaler det modtagne bidrag
kroniske eller langvarige lidelser med deekning af tabt arbejdsfortjeneste fra kommunen til FL § 36

efter servicelovens § 42. Det er ansattelsesmyndigheden, der vurderer, om der kan bevilges
tjenestefrihed. For tjenestemand o.1. anses det pensionsbidrag pa 15 pct., der normalt betales til

FL § 36, som overgrense for det kommunale pensionsbidrag, jf. BEK nr. 932 af 19. juni 2020 om
tilskud til pasning af bern med handicap eller langvarig sygdom. Se ogsa § 6 i aftale af 12. april 2019,
vedlagt som bilag til cirkulaere nr. 9375 1 2019 om tjenestefrihed af familiemassige arsager.

34 Ansattelsesmyndighed betaler
sedvanligt pensionsbidrag til

Barsel og forzeldreorlov, bortset fra eventuel forleengelse (udstrekning) af foreldreorloven ud over  FL § 36

32 uger (til 40 eller 46 uger). Ansazttelsesmyndigheden betaler seedvanligt pensionsbidrag til FL § 36.
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