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1. Indledning

Med lov nr. 1427 af 29. september 2020 om @ndring af barselsloven er der fastsat regler om midlertidig
ret til dagpenge ved pasning af bern som felge af covid-19. Med lov nr. 2204 af 29. december 2020 er
ordningen udvidet til den 31. marts 2021.

Formaélet med ordningen er at sikre forsergelse til lonmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende ved
pasning af bern, der er smittet med covid-19, eller hjemsendt pa grund af et eller flere konkrete smittetil-
feelde med covid-19 i dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v.

Med ordningen indferes en midlertidig ret til barselsdagpenge til lonmodtagere og selvstendige. Ordnin-
gen administreres af Udbetaling Danmark, og lovens almindelige regler om f.eks. klageadgang galder.

Ordningen er midlertidig og gaelder fra den 29. september 2020 til og med den 31. marts 2021. Reglerne
er indsat i barselsloven som §§ 26 a-26 c.

Vejledningen er opdelt i 5 hovedafsnit: 1 afsnit 2 gennemgas ordningen i hovedtrek med beskrivelse
af, hvilke situationer, der er omfattet af ordningen. Afsnit 3 beskriver retten til de op til 10 dages
barselsdagpenge pr. barn i hver periode. I afsnit 4 gennemgés ordningen for lenmodtagere ift. fraveer,
betingelser, opfyldelse af beskaftigelseskravet og beregning samt anmeldelse og dokumentation. I afsnit
5 gennemgas ordningen for selvstendige erhvervsdrivende ift. betingelser, opfyldelse af beskaftigelses-
kravet og beregning samt anmeldelse og dokumentation.

Der henvises endvidere til de gaeeldende vejledninger til barselsloven.

2. Hvem er omfattet af ordningen
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§ 26 a. En lonmodtager i et ansattelsesforhold eller en selvstaendig erhvervsdrivende, som er
foralder til et barn under 14 ar, der hjemsendes som folge af et eller flere konkrete smittetilfalde
med covid-19 i dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v., har ret til dagpenge til pasning af
barnet fra Udbetaling Danmark, jf. § 26 c.

Stk. 2-4. ...

§ 26 b. En lenmodtager i et ansattelsesforhold eller en selvstendig erhvervsdrivende, som er
foreelder til et barn under 14 ar, der er konstateret smittet med covid-19 og af denne éarsag ikke kan
[komme 1 dagtilbud, skole eller institution m.v., har ret til dagpenge til pasning af barnet fra Udbeta-
ling Danmark, jf. § 26 c. En forelder, der har ret til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, har
ikke ret til dagpenge efter 1. pkt.

Stk. 2-4. ...

Foraldre til bern under 14 ar er omfattet. Foraeldre skal forstds som biologiske foreldre og adoptivfor-
@ldre, herunder medmedre. Andre personer, f.eks. stedforeldre, seskende og bedsteforaldre, er ikke
omfattet.

Ordningen gelder for lenmodtagere i1 ansattelse og for selvstendige erhvervsdrivende, men ikke for
ledige. Med ordningen indferes ikke en ret til fraver eller en ret til lon under fraveret. Hvis en foralder
har ret til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, er der ikke ret til barselsdagpenge efter ordningen.

Det er en foruds®tning efter barselsloven, at man er sammen med barnet.
Barnet skal:

— vere hjemsendt som folge af et eller flere konkrete covid-19 smittetilfeelde 1 dagtilbuddet, skolen eller
institutionen m.v., eller

— veere konstateret smittet med covid-19.

2.1. Barnet er hjemsendt som folge af et eller flere konkrete covid-19 smittetilfeelde i dagtilbuddet, skolen
eller institutionen m.v.

Barnet skal vaere hjemsendt pa grund af et eller flere konkrete smittetilfeelde med covid-19 i dagtilbuddet,
skolen eller institutionen m.v., s& barnet har ikke nedvendigvis symptomer pd covid-19. Ordningen
omfatter ikke den situation, at et barn eller personale i dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v. alene
udviser covid-19 symptomer uden at vare testet positiv.

Ordningen omfatter heller ikke generelle hjemsendelser pa grund af en politisk beslutning om at lukke
skoler ned.

Ved dagtilbud, skoler og institutioner m.v. forstds dagtilbud, skoler og institutioner m.v., der optager bern
og unge i tilbud efter dagtilbudsloven, skoler og skolefritidsordninger efter folkeskoleloven, skoler efter
lov om efterskoler og frie fagskoler, skoler og skolefritidsordninger og dagtilbud, heltidsskolefritidsord-
ninger og klubtilbud fra 4. klassetrin efter lov om friskoler og private grundskoler m.v., klubtilbud efter
ungdomsskoleloven samt andre uddannelsesinstitutioner m.v., der optager elever under 14 ar.

Det er forudsat, at hjemsendelser sker 1 overensstemmelse med sundhedsmyndighedernes anbefalin-
ger. Det er sdledes ikke forudsat, at Udbetaling Danmark skal tage stilling til, om den enkelte hjemsendel-
se folger sundhedsmyndighedernes anbefalinger.
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Det bemarkes, at sundhedsmyndighedernes anbefalinger er under stadig udvikling, og det er i den
forbindelse den sidst opdaterede anbefaling fra sundhedsmyndighederne, som dagtilbuddet, skolen eller
institutionen m.v. skal foretage deres vurdering ud fra.

2.2. Barnet er konstateret smittet med covid-19

Barnet skal vere konstateret smittet, for forelderen kan fa dagpenge. Det vil sige, at barnet skal testes
positiv for covid-19, for at forelderen/foreldrene kan blive omfattet. Det er séledes ikke tilstraekkeligt,
at barnet udviser symptomer pa smitte med covid-19 eller er ner kontakt til en, der er smittet med
covid-19. Der er ret til dagpenge fra og med den dato, hvor barnet fik foretaget den positive test, uanset at
resultatet af testen forst foreligger senere. Hvis forelderen sdledes har varet hjemme uden lon eller anden
okonomisk dekning imellem testdatoen og resultatet for testen, kan foralderen 4 ret til dagpenge fra den
dag, den positive test er foretaget.

Det bemerkes, at reglerne om sygedagpenge har forrang for denne ordning. Det vil sige, at hvis en
foraelder, som passer et barn, der er testet positivt, selv har ret til sygedagpenge efter sygedagpengeloven,
eller til len under fraveer, hvor arbejdsgiver har ret til refusion efter sygedagpengelovens regler, er der
ikke ret til dagpenge efter denne ordning. Se vejledning nr. 9343 af 22. juni 2020 om udvidet ret for
arbejdsgiver til refusion og for selvstaendige til sygedagpenge som folge af covid-19.

3. Maksimalt 10 dage med dagpenge pr. barn i hver periode

§ 26 c. Udbetaling Danmark kan for perioden til og med den 31. december 2020 udbetale
dagpenge efter §§ 26 a og 26 b for sammenlagt op til 10 fraversdage vedrerende det enkelte

barn. Udbetaling Danmark kan for perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 31.
marts 2021 udbetale dagpenge efter §§ 26 a og 26 b for sammenlagt op til 10 fraveersdage vedre-
rende det enkelte barn. Dagpengene beregnes og udbetales efter lovens almindelige regler for
beregning og udbetaling til lonmodtagere og selvstendige. Der kan kun udbetales dagpenge til én
forelder pr. dag, barnet er hjemme, og der kan kun udbetales dagpenge for hele fravaersdage. En
foraelder kan kun fa udbetalt dagpenge for €t barn pr. dag. Anseges der om dagpenge for mere end
10 dage for det enkelte barn, udbetales dagpengene for dagene i den raekkefolge, som Udbetaling
Danmark har modtaget den nedvendige dokumentation for dagene.

Stk. 2-3. ...

Der kan 1 alt udbetales dagpenge for op til 10 dage pr. barn 1 perioden fra og med den 29. september 2020
til og med den 31. december 2020. Der kan endvidere udbetales dagpenge for op til 10 dage pr. barn i
perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 31. marts 2021.

Fraversdage med dagpenge efter § 26 c, stk. 1, 1. pkt. har ikke indflydelse pé retten til dagpenge efter
§ 26 c, stk.1, 2. pkt. Uanset om der er udbetalt dagpenge for op til 10 fravaersdage til og med den 31.
december 2020, kan der saledes (igen) udbetales dagpenge for op til 10 nye fravaersdage fra og med den
1. januar 2021 til og med den 31. marts 2021, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.

Sker en hjemsendelse henover den 1. januar 2021, kan der udbetales dagpenge efter § 26 c, stk. 1, 1. pkt.,
for fraveer for den 1. januar 2021 og dagpenge efter § 26 c, stk. 1, 2. pkt., for den periode, der ligger fra og
med den 1. januar 2021 til og med den 31. marts 2021, hvis betingelserne 1 gvrigt er opfyldt.

Der kan udbetales dagpenge for samme barn for hejst 10 fravaersdage i hver af de i § 26 c, stk. 1, 1 og 2.
pkt., nevnte perioder uanset arsag. Har foreldrene f.eks. forst brugt 5 dages dagpenge 1 forbindelse med
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barnets hjemsendelse efter § 26 a, og bliver barnet efterfolgende smittet med covid-19, har foraldrene
alene ret til 5 dages dagpenge efter § 26 b, uanset om det andet fravaer er leengere end 5 dage.

Dagpengene udbetales for hele arbejdsdage, og der kan kun udbetales dagpenge til én foralder pr. barn pr.
hjemsendelsesdag.

Forzldrene kan fordele afholdelsen af de (hele) dage imellem sig, men der er ikke mulighed for at fa
udbetalt dagpenge efter ordningen for f.eks. en halv arbejdsdag til den ene foralder og en halv arbejdsdag
til den anden foraelder, eller kun for en halv arbejdsdag til den ene foralder.

Der er ogsa mulighed for, at en foraelder med 2 arbejdsgivere, der skulle have veret pa arbejde hos begge
arbejdsgivere den samme dag, kan sege om dagpenge for sin fulde arbejdsdag hos arbejdsgiver A (med
f.eks. 4 timer) og ikke sege om noget for sin arbejdsdag hos B, hvis de timer, forelderen skulle arbejde
hos arbejdsgiver B, f.eks. kan ske hjemmefra. Forelderen kan ogsa sege for begge ansattelsesforhold,
hvis foraelderen heller ikke kan arbejde hjemmefra for arbejdsgiver B.

Dagene med ret til dagpenge skal ligge pa arbejdsdage, hvor forelderen ellers skulle have arbejdet, og
hvor der derfor efter barselslovens almindelige regler er ret til barselsdagpenge. Dvs. hvis forelderen
arbejder fra mandag til torsdag, er der ikke ret til dagpenge for fredag.

Der kan som udgangspunkt ikke udbetales dagpenge for weekenden. Det skyldes, at barnet som udgangs-
punkt ikke er hjemme fra f.eks. skole i weekenden pga. covid-19, men fordi skolen er lukket.

Det afgarende er ikke, hvornar hjemsendelsen er sket, men hvornér forelderen har fraveret. Er hjemsen-
delsen sket inden loven tradte i kraft den 29. september 2020, kan forelderen fa dagpenge for fraver
fra lovens ikrafttreeden, hvis betingelserne 1 ovrigt er opfyldt. Er barnet eksempelvis sendt hjem 2 dage
for lovens ikrafttreden og varer hjemsendelsen 5 dage, kan der udbetales dagpenge for 3 dage, hvis
betingelserne 1 evrigt er opfyldt.

Er barnet hjemsendt den 26. marts 2021, kan der kun udbetales dagpenge frem til og med den 31. marts
2021, uanset om fraveret mitte vaere laengere.

Retten til op til 10 dage med dagpenge 1 hver af de 1 § 26 c, stk. 1, 1. og 2. pkt., nevnte perioder er
knyttet til det enkelte barn. Har foreldrene imidlertid flere bern, som er hjemsendt samtidig, kan der
ikke for den enkelte dag udbetales dobbelte dagpenge til den ene forelder. Men har foreldrene to bern,
der er hjemsendte, kan begge foreldre pad den enkelte dag have ret til dagpenge i forhold til hvert af
bernene. Foreldrene kan ogséd valge at holde 20 enkelte dage for de to bern med en forzlder pr. dag.

Hvis der bliver ansegt om dagpenge for mere end 10 dage pr. barn i hver af de § 26 c, stk. 1, 1. og
2. pkt., nevnte perioder - f.eks. hvis foreldrene ikke bor sammen, og ikke er klar over, hvor mange
dage, den anden forelder soger om - udbetales dagpengene for dagene i den raekkefolge, hvor Udbetaling
Danmark har modtaget den nedvendige dokumentation for dagene. Se nedenfor afsnit 4.2.2. og 5.1.2. om
dokumentation.

F.eks. hvis begge foraldre har haft fraver, der kan opfylde reglerne, med hver 3 (forskellige) dage i
oktober og 3 dage i november. Den ene forelder sender dokumentation til Udbetaling Danmark for alle
sine dage den 10. november 2020. Den anden forzlder sender forst dokumentationen den 24. november
2020. I det tilfelde vil den forste forelder have ret til dagpenge for 6 dage, og den anden foralder, hvor
dokumentationen forst foreligger den 24. november, vil have ret til dagpenge for 4 dage.

Hvis begge foreldre allerede i oktober sender dokumentation til Udbetaling Danmark for dagene i
oktober, har begge foreldre ret til dagpenge for 3 dage for oktober. De resterende 6 dage (2 x 3 dage
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1 november) fordeles med 3 dage til den forzlder, der forst sorger for, at Udbetaling Danmark har den
nedvendige dokumentation, og 1 dag til den anden forelder.

4. Forcelder, som er lonmodtager i anscettelse

Lenmodtagere defineres og vurderes som normalt efter barselsloven. F.eks. anses en person, som er ansat
1 sit eget ApS eller A/S, ogsd som lenmodtager.

4.1. Fraveer
Med ordningen indferes ikke en ret til fraver eller en ret til lon under fraveret.

Der er ikke en lovreguleret ret til fraveer i forbindelse med barns sygdom. Ret til fraveer ved barns sygdom
reguleres af arbejdsmarkedets parter via overenskomster eller individuelle aftaler. Mange kollektive
overenskomster regulerer en raekke fravarsrettigheder med eller uden lon. Det vil typisk vare en ret til
omsorgsdage for mindre bern og ret til fravaer ved barns sygdom, men kan ogsd vare ret til tjenestefrihed
uden lon, ret til sabbatorlov eller anden form for fleksibilitet.

Nér fraversmuligheder ved barns sygedag og alle andre fravaersmuligheder sdsom fridage, afspadsering
m.v. er opbrugte, er udgangspunktet, at yderligere fravaer skal aftales med arbejdsgiveren. Athaengigt af
de konkrete omstendigheder vil en medarbejder, som meddeler arbejdsgiveren, at vedkommende ikke
kan mede pa arbejde pa grund af barnets covid-19-diagnose, ikke umiddelbart kunne afskediges/bortvi-
ses. Dette fravaer sker imidlertid uden ret til betaling fra arbejdsgiveren.

4.2. Betingelser for lonmodtagere for at fd dagpenge efter §§ 26 a-26 ¢

§26a. ...

Stk. 2. Det er en betingelse, at forelderen som lenmodtager ikke har mulighed for at arbejde
hjemmefra eller som selvstendig erhvervsdrivende ikke har mulighed for at drive sin virksomhed
hjemmefra. Er forelderen lenmodtager, er det desuden en betingelse, at foraelderen ikke har
omsorgsdage eller afspadsering, der kan bruges til pasning af barnet, og at der ikke udbetales lon
af arbejdsgiveren eller holdes ferie samme dag. Deler foraldrene bopel, og er de lonmodtagere
eller selvsteendige erhvervsdrivende, er det en betingelse, at begge foreldre opfylder betingelser-
neil. og 2. pkt.

Stk. 3-4. ..
§26b. ...

Stk. 2. Det er en betingelse, at forelderen som lenmodtager ikke har mulighed for at arbejde
hjemmefra eller som selvstendig erhvervsdrivende ikke har mulighed for at drive sin virksomhed
hjemmefra. Er forelderen lonmodtager, er det desuden en betingelse, at foraelderen ikke har
barnets sygedage, omsorgsdage eller afspadsering, der kan bruges til pasning af barnet, og at der
ikke udbetales lon af arbejdsgiveren eller holdes ferie samme dag. Deler foreldrene bopl, og

er de lonmodtagere eller selvstendige erhvervsdrivende, er det en betingelse, at begge foraldre
opfylder betingelserne i 1. og 2. pkt.

Stk. 3-4. ...

Et af beskaftigelseskravene 1 lovens § 27, stk. 1, skal vaere opfyldt, samtidig med at lenmodtageren skal
veere 1 et aktuelt ansattelsesforhold de dage, der enskes dagpenge for.
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Reglerne om sygedagpenge har forrang for denne ordning. Det vil sige, at hvis en foralder, som passer
et barn, der er testet positivt, selv har ret til sygedagpenge efter sygedagpengeloven, eller til lon under
fraveer, hvor arbejdsgiver har ret til refusion efter sygedagpengelovens regler, er der ikke ret til dagpenge
efter denne ordning.

En lenmodtager, der er omfattet af ordningen, men efterfolgende mister sit arbejde, kan kun fa dagpenge
efter ordningen for de dage, hvor personen var i ansattelse.

Desuden skal folgende vaere opfyldt:
— Lenmodtageren har ikke mulighed for hjemmearbejde
— Lenmodtageren har ikke afspadsering, der kan bruges til pasning af barnet

— Lenmodtageren har ikke ubrugte (hele) omsorgsdage eller barnets 1. og 2. sygedag ved smitte med ret
til lon, alternativt har adgang til at kunne traekke betaling for (hele) omsorgsdage eller barnets 1. og 2.
sygedag svarende til overenskomstens sats via fritvalgslenkontoen eller anden lignende opsparing, hvis
der er en sadan, og hvis der ikke er en sédan, s skal betaling som minimum svare til barns 1. sygedag.

— Der udbetales ikke lon fra arbejdsgiveren for samme dag eller holdes ferie.

Betingelserne galder for begge foreldre, hvis begge er lenmodtagere. Hvis en foralder er lenmodtager
og en er selvstendig erhvervsdrivende, skal de hver ise@r opfylde de relevante betingelser. Det er derimod
uden betydning, om andre i husstanden, herunder stedforaldre eller &ldre seskende, kan vare hjemme
for at passe barnet. Tilsvarende galder, hvis den anden samboende foralder ikke er lenmodtager eller
selvstendig erhvervsdrivende.

En lenmodtager, som kan udfere sit arbejde hjemmefra, har ikke ret til dagpenge efter ordningen. Om-
fattet er derfor lenmodtagere, som f.eks. udferer serviceopgaver som fysisk betjening af kunder pd
arbejdspladsen eller plejeopgaver. Ligeledes kan f.eks. lenmodtagere 1 produktionsvirksomheder veare
omfattede. Som folge af arbejdsgiverens ledelsesret er det dog i sidste ende op til arbejdsgiveren, om ar-
bejdet kan udferes hjemmefra, herunder om lenmodtageren kan udfere andre opgaver for arbejdsgiveren
hjemmefra.

En foralder, der f.eks. er pa tjenesterejse 1 udlandet pa barnets 1. og 2. sygedag, hvis barnet er smittet
med covid-19, kan ikke anses for at have mulighed for at holde barnets sygedag(e).

Har lonmodtageren ret til betalte fridage som folge af overarbejde, skal sddanne dage ogsa vere forbrugt.

Det er ikke et krav, at lonmodtageren har forbrugt sin optjente ferie, men holder lenmodtageren ferie, kan
der ikke udbetales dagpenge for feriedagene. Lonmodtageren kan dog f&4 dagpenge, nar omsorgsdagene
eller afspadseringsdagene er forbrugt. Da der ikke kan ydes dagpenge for halve dage, er det ikke et krav,
at f.eks. eventuelle halve omsorgsdage eller en enkelt afspadseringstime m.v. skal vere brugt. Afholder
foralderen den halve omsorgsdag, kan der ikke udbetales dagpenge for den anden halvdel af dagen. Seger
forelderen om dagpenge i stedet for at holde den halve omsorgsdag, er der ret til dagpenge for hele
dagen.

Der er ret til dagpenge til og med den sidste dag i hjemsendelsen/sygdommen, op til i alt 10 dage pr. barn
1hverafdei§ 26 c, stk. 1, 1. og 2. pkt., nevnte perioder, jf. afsnit 3.

Hvis forzldrene bor sammen, og begge er lenmodtagere og/eller selvstendige erhvervsdrivende, skal
begge foreldre opfylde kravet om ikke at kunne passe barnet ved at arbejde eller passe virksomheden
hjemmefra, ved hjelp af f.eks. omsorgsdage m.v. Hvis foreldrene ikke bor sammen, eller hvis kun
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den ene er lenmodtager eller selvstendig erhvervsdrivende, er det kun den forelder, der seoger om
dagpengene, som skal opfylde kravet om ikke at kunne passe barnet ved hjelp af f.eks. omsorgsdage m.v.

4.2.1. Opfyldelse af barselslovens beskeeftigelseskrav og beregning af dagpengene

§26¢. ...

Stk. 2. Den forste fravaersdag er den dag, hvor betingelserne for at f4 dagpenge efter §§ 26 a
eller 26 b er opfyldt. Fravaersperioden anses for afsluttet, nar barnet kan komme 1 dagtilbud,
skole eller institution m.v. igen.

Stk. 3. ...

Forelderen skal opfylde betingelserne i barselsloven, herunder beskeftigelseskravet i § 27.

Som ferste fraveersdag i forhold til at opfylde beskaftigelseskravet og i forhold til beregning af dagpenge-
ne anses den dag, hvor arbejdsgiver oplyser, at der er fraver uden ret til lon m.v.

Arbejdsgiver skal dermed oplyse den forste dag, hvor lenmodtageren ikke har ret til lon m.v. - dvs. ikke
nedvendigvis den forste dag, hvor barnet er sendt hjem, eller dagen for barnets positive test. Dagen regnes
som forste fravaersdag, uanset om forelderen seger om dagpenge fra denne dato.

En fravaersperiode anses for afsluttet, nir barnet kan komme tilbage i dagtilbuddet, skolen eller instituti-
onen m.v. Foreldrenes vurdering af, hvornar et covid-19 smittet barn kan komme tilbage, forudsettes
at ske med udgangspunkt i sundhedsmyndighedernes generelle anbefalinger. Dette gaelder ogsa, selvom
fraveersperioden strekker sig henover den 1. januar 2021, hvor der kan ydes dagpenge for op til 10 dage
efter § 26 c, stk. 1, 1. pkt. for fraver for 1. januar 2021 og dagpenge for op til 10 dage for fraver fra og
med den 1. januar 2021 til og med den 31. marts 2021, efter § 26 c, stk. 1, 2. pkt.

Beregning og udbetaling af barselsdagpenge efter ordningen sker efter de almindelige regler i barselslo-
ven.

Da det er en betingelse for forelderens ret til dagpenge, at der ikke udbetales lon fra arbejdsgiveren under
fraveret, kan dagpengene ikke udbetales som refusion til arbejdsgiveren.

Da det er en betingelse for at f4 udbetalt dagpengene som lenmodtager, at der er tale om et ans&ttelsesfor-
hold, sker beregningen af dagpengene dog kun som lenmodtager; det vil sige, at dagpengene ikke vil
blive beregnet pa grundlag af evt. supplerende arbejdsleshedsdagpenge.

En forelder, der bade opfylder beskaftigelseskravet som selvstaendig erhvervsdrivende og som lenmodta-
ger, og i avrigt opfylder betingelserne for at fa dagpenge efter §§ 26 a eller 26 b, kan efter de geldende
regler i beregnet dagpengene som bade lenmodtager og selvstendig erhvervsdrivende.

Det fremgér af lovens § 33, stk. 1, at barselsdagpenge til lonmodtagere, der er fraverende, beregnes pa
grundlag af det ugentlige timetal under fravaret og den timefortjeneste, som lenmodtageren i gennemsnit
har opndet i1 det aktuelle ansattelsesforhold 1 de seneste 3 afsluttede kalendermaneder forud for forste
fraversdag, efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag. Opgerelse af timefortjenesten sker pd baggrund af
indberetninger 1 henhold til lov om et indkomstregister.

I henhold til lovens § 34 er der fastsat bestemmelser om beregning af dagpenge til personer ansat 1 fleks-
job og selvstendige erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af beskaftigelsen i egen virksomhed
efter kapitel 20 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Det hgjeste barselsdagpengebelob pr. uge fremgér af lovens § 35, stk. 1. Belobet udger 4.405 kr. 1 2020
og fra 4. januar 2021 udger belobet 4.460 kr.

Se endvidere vejledning om beregning af barselsdagpenge samt vejledning om beskaftigelseskravet for
ret til barselsdagpenge.

4.2.2. Ansogning om dagpengene samt dokumentation

§ 26 a. ...
Stk. 2. ...

Stk. 3. Foraelderen skal over for Udbetaling Danmark fremlegge dokumentation for, hvornér
dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v. som folge af et eller flere konkrete smittetilfelde
med covid-19 har sendt barnet hjem, og pa tro og love oplyse sidste dag, barnet er hjem-
sendt. En lonmodtager skal desuden pé tro og love erklere, at der ikke udbetales lon af
arbejdsgiveren eller holdes ferie samme dag.

Stk. 4. Forzlderen skal som lenmodtager over for Udbetaling Danmark fremlegge erklaering
fra arbejdsgiveren om, at forelderen ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra, at forelderen
ikke har ubrugte omsorgsdage eller afspadsering, der kan bruges til pasning af barnet, og at

der ikke udbetales lon af arbejdsgiveren eller holdes ferie samme dag. Forzlderen skal som
selvstendig erhvervsdrivende over for Udbetaling Danmark pé tro og love erklare, at det ikke
er muligt at drive sin virksomhed hjemmefra. Deler foreldrene bopal, skal der fremlegges
erklaering fra begge foraldre efter 1. og 2. pkt.

§26b. ...

Stk. 2. ...

Stk. 3. Foraelderen skal fremlaegge dokumentation for positiv test for covid-19 for barnet og pa
tro og love oplyse sidste dag, hvor det er nedvendigt at barnet er hjemme. En lenmodtager skal
desuden pa tro og love erklare, at der ikke udbetales lon af arbejdsgiveren eller holdes ferie
samme dag.

Stk. 4. Forzlderen skal som lenmodtager over for Udbetaling Danmark fremlegge erklaering
fra arbejdsgiveren om, at forelderen ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra, at forelderen
ikke har ubrugte barnets sygedage, omsorgsdage eller afspadsering, der kan bruges til pasning aff
barnet, og at der ikke udbetales lon af arbejdsgiveren eller holdes ferie samme dag. Forelderen
skal som selvstendig erhvervsdrivende pa tro og love erklere, at det ikke er muligt at drive

sin virksomhed hjemmefra. Deler foreldrene bopzl, skal der fremlaegges erklaering fra begge
foreldre efter 1. og 2. pkt.

§26¢. ...

Stk. 2. ...

Stk. 3. Anmodning om dagpenge efter §§ 26 a og 26 b indgives til Udbetaling Danmark efter
reglerne i § 31 og de regler, der er fastsat efter § 31, stk. 2.
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Anmodning om dagpenge efter den foresldede ordning skal indgives til Udbetaling Danmark senest 8
uger efter forste fravaersdag. Indgives anmodningen efter denne frist, vil retten til dagpenge for den
periode, der ligger for anmodningen, bortfalde. Disse regler fremgér af lovens § 31. Hvis fravarsperioden
streekker sig henover den 1. januar 2021, hvor der kan gives dagpenge for op til 10 dage efter § 26 c, stk.
1, 1. pkt. for fraveer for 1. januar 2021 og dagpenge for op til 10 dage for fravar fra og med den 1. januar
2021 til og med den 31. marts 2021 efter § 26 c, stk. 1, 2. pkt., kan det ske ved samme anmodning.

Som folge af § 26 1 bekendtgerelse nr. 843 af 25. juni 2018 om ret til barsel skal arbejdsgiveren afgive op-
lysninger om lenmodtagerens fravar efter §§ 26 a eller 26 b til brug for Udbetaling Danmarks behandling
af sagen. Oplysningerne skal afgives via Nemrefusion. Lenmodtageren skal anmode Udbetaling Danmark
om dagpenge pa baggrund af de oplysninger, som arbejdsgiveren har afgivet i Nemrefusion.

Lenmodtageren skal anmode om dagpengene via den digitale lgsning, som Udbetaling Danmark stiller
til rddighed (digital selvbetjening). En lonmodtager, som ikke har modtaget meddelelse fra Udbetaling
Danmark om arbejdsgiverens indberetning af fraver, eller som er undtaget fra digital selvbetjening efter
§ 2 1 bekendtgerelse om obligatorisk digital selvbetjening vedrerende ansggninger og meddelelser m.v.
om sociale ydelser m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om dagpenge péd en blanket, der anvises af
Udbetaling Danmark. Hvis anmodningen om dagpenge er indgivet efter fristen, vil retten til dagpenge for
den periode, der ligger for anmodningen, bortfalde. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for
tiden for anmodningen er modtaget, nér lenmodtageren pa grund af hospitalsophold har varet forhindret
1 at anmode til tiden, eller ndr andre serligt undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er
sket rettidigt. Det samme gealder, hvis fristen overskrides med hgjst en uge og overskridelse af fristen
skyldes, at lanmodtageren har afventet modtagelse af meddelelse fra Udbetaling Danmark.

Det enkelte forleb kan anmeldes pa én gang, selvom der evt. er dage, der ikke er sogt ydelse for.

F.eks. en sag, hvor arbejdsgiveren anmelder, at forste dag uden len m.v. fra arbejdsgiveren er den
1. oktober 2020. I sagen har den ene forelder arbejde pa en boreplatform og har veret hjemme hos
barnet fra den 28. september, hvor barnet blev hjemsendt, men er den 1. oktober taget tilbage til
boreplatformen. Den anden forzlder soger om dagpenge for dagene 1.-2. oktober 2020, og igen for
dagene 8.-9. oktober. Der er ikke sogt for weekenden (hvor barnet ikke er hjemme fra skole pd grund
af hjemsendelsen, men fordi skolen er lukket), og heller ikke for dagene 5.-7. oktober, hvor foreldrene
havde anden pasningsmulighed.

Tilsvarende skal der kun ske én anmeldelse, hvis fravaersperioden straekker sig henover den 1. januar
2021, hvor der kan gives dagpenge for op til 10 dage efter § 26 c, stk. 1, 1. pkt. for fraver for 1. januar
2021 og dagpenge for op til 10 dage for fraver fra og med den 1. januar 2021 til og med den 31. marts
2021 efter § 26 c, stk. 1, 2. pkt.

Hvis barnet efterfolgende igen bliver hjemsendt eller konstateret smittet, skal arbejdsgiveren anmelde den
nye sag.

Har en foraelder to bern, som er omfattet af samme hjemsendelse, og seger samme forelder for begge
bern, skal det ske ved to ansegninger, selvom der evt. er tale om en sammenhangende periode.

Ved arbejdsgiverens indberetning via Nemrefusion angiver arbejdsgiveren oplysningerne ved at anvende
fraveersarsagen ”Alvorligt sygt barn”.

Udbetaling Danmark sender pd baggrund af indberetningen fra arbejdsgiveren et automatisk brev til
lenmodtageren. I brevet kan lenmodtageren lase om bade pasning af alvorligt sygt barn og pasning som
folge af covid-19, og fér et ansegningslink til bade en ny selvbetjeningslesning, som skal benyttes ved
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pasning som folge af covid-19, og et link til den eksisterende selvbetjeningslasning, som benyttes ved
alvorligt sygt barn, samt om hvilke oplysningstyper, der behandles.

Herefter gar anseger videre til den relevante selvbetjeningslosning, athangig af ansegers situation. Anse-
ger logger pa selvbetjeningen med sit Nemld. Her skal anseger afgive yderligere oplysninger i forbindelse
med sin ansegning om dagpenge. Det er f.eks. oplysninger om, hvorvidt anseger bor sammen med barnets
anden forelder, om der modtages len m.v. under fravaret - herunder om der kan benyttes omsorgsdage
eller afspadseringsdage m.v. - og forste og sidste fravaersdag.

Hvis barnet er smittet med covid-19, skal lenmodtageren sende dokumentation i form af positivt testresul-
tat for barnet.

Hvis barnet er hjemsendt, kan det f.eks. dokumenteres med kopi af et evt. brev, som er sendt til den
enkelte forelder. Forelderen kan ogsd dokumentere f.eks. en hjemsendelse fra skole ved at sende udskrift
fra skolens (eller kommunens) hjemmeside, hvor de omfattede klasser/argange fremgar, kombineret med
en udskrift af kontaktoplysningerne i Aula, hvor det fremgér, at barnet gar 1 klassen/argangen. Alternativt
kan foraelderen kontakte dagtilbuddet/skolen/institutionen m.v. og anmode dem om at udfylde en blanket
med de nedvendige oplysninger. Hjemsendelsen kan derimod ikke dokumenteres med udskrifter fra f.eks.
Aula, hvor andre foreldre eller elevers navne m.v. fremgar. Datoen for hjemsendelsen skal fremga.

Som yderligere dokumentation skal lenmodtagerens egen arbejdsgiver erklere dato for lenmodtagerens
forste hele fraversdag uden lon m.v., at lenmodtageren ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra,
at der ikke er ubrugte omsorgsdage eller afspadsering m.v., og at der ikke udbetales len eller holdes
ferie fra arbejdsgiveren for samme dag. Hvis barnets foraeldre bor sammen og er lenmodtagere, skal
begge foreldres arbejdsgivere afgive hver sin erklering med ovennavnte oplysninger. Lenmodtageren
skal sende erklaringen til arbejdsgiveren, som herefter udfylder erkleringen og tilbagesender den til
lonmodtageren. Det kan ske elektronisk via mail. Der er sdledes ikke krav om en fysisk underskrift fra
arbejdsgiveren, hvis det er utvivlsomt, at mailen er sendt fra arbejdsgiveren.

Hvis foraldrene bor sammen og den anden foralder (dvs. den forzlder, der ikke anseger) er selvstendig
erhvervsdrivende, skal den anden forelder afgive en tro- og love erklering om, at personen ikke har
mulighed for at drive virksomheden hjemmefra samtidig med pasning af barnet. Det sker pa en serskilt
erklaering, som anseger skal bede den anden foralder om at udfylde, hvorefter anseger skal sende den til
Udbetaling Danmark.

5. Foreelder, som er selvsteendig erhvervsdrivende

5.1. Betingelser for selvstendige erhvervsdrivende for at fd dagpenge efter §§ 26 a-26 c
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§ 26 a. ...

Stk. 2. Det er en betingelse, at forelderen som lenmodtager ikke har mulighed for at arbejde
hjemmefra eller som selvstendig erhvervsdrivende ikke har mulighed for at drive sin virksomhed
hjemmefra. Er forelderen lenmodtager, er det desuden en betingelse, at forelderen ikke har
omsorgsdage eller afspadsering, der kan bruges til pasning af barnet, og at der ikke udbetales lon
af arbejdsgiveren eller holdes ferie samme dag. Deler foreldrene bopzl, og er de lanmodtagere
eller selvsteendige erhvervsdrivende, er det en betingelse, at begge foraeldre opfylder betingelser-
neil. og 2. pkt.

Stk. 3-4. ...
§26b. ...

Stk. 2. Det er en betingelse, at forelderen som lenmodtager ikke har mulighed for at arbejde
hjemmefra eller som selvstendig erhvervsdrivende ikke har mulighed for at drive sin virksomhed
hjemmefra. Er forelderen lenmodtager, er det desuden en betingelse, at forelderen ikke har
barnets sygedage, omsorgsdage eller afspadsering, der kan bruges til pasning af barnet, og at der
ikke udbetales lon af arbejdsgiveren eller holdes ferie samme dag. Deler foreldrene bopl, og

er de lonmodtagere eller selvstendige erhvervsdrivende, er det en betingelse, at begge foraldre
opfylder betingelserne i 1. og 2. pkt.

Stk. 3-4. ...

For selvstendige erhvervsdrivende skal beskeftigelseskravet 1 lovens § 28 veare opfyldt.

Reglerne om sygedagpenge har forrang for denne ordning. Det vil sige, at hvis en forelder, som passer et
barn, der er testet positivt for covid-19, selv har ret til sygedagpenge efter sygedagpengeloven, er der ikke
ret til dagpenge efter denne ordning.

Desuden er det en betingelse for ret til dagpenge efter ordningen, at den selvstendige erhvervsdrivende
ikke kan drive sin virksomhed hjemmefra. Dette kan f.eks. vare tilfeldet for enkeltmandsvirksomheder
uden ansatte, der udferer tjenesteydelser, som kraever fysisk tilstedevearelse uden for hjemmet.

Betingelsen gelder for begge foraldre, hvis begge er selvstendige erhvervsdrivende. Hvis en forelder er
lonmodtager og en er selvstendig erhvervsdrivende, skal de hver is@r opfylde de relevante betingelser.

Der er ret til dagpenge til og med den sidste dag i hjemsendelsen/sygdommen, op til i alt 10 dage pr. barn
1hverafdei§ 26c,stk. 1, 1. og 2. pkt., nevnte perioder, jf. afsnit 3.

For at fa dagpenge efter ordningen er det desuden en betingelse, at forelderen ikke kan passe virksomhe-
den hjemmefra.

Hvis foreldrene bor sammen, og begge er lenmodtagere og/eller selvstendige erhvervsdrivende, skal
begge forzldre opfylde kravet om ikke at kunne passe barnet ved at arbejde eller passe virksomheden
hjemmefra, ved hjelp af f.eks. omsorgsdage m.v. Hvis foreldrene ikke bor sammen, eller hvis kun
den ene er lenmodtager eller selvstendig erhvervsdrivende, er det kun den foralder, der seger om
dagpengene, som skal opfylde kravet om ikke at kunne passe barnet ved hjelp af f.eks. omsorgsdage m.v.

5.1.1. Opfyldelse af barselslovens beskeeftigelseskrav og beregning
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§26c¢. ...

Stk. 2. Den forste fravaersdag er den dag, hvor betingelserne for at f4 dagpenge efter §§ 26 a eller
26 b er opfyldt. Fravarsperioden anses for afsluttet, nar barnet kan komme i dagtilbud, skole
eller institution m.v. igen.

Stk. 3. ...

Foralderen skal opfylde betingelserne 1 barselsloven, herunder beskaftigelseskravet i § 28.

Som ferste fravaersdag i forhold til at opfylde beskaftigelseskravet og i forhold til beregning af dagpenge-
ne anses den dag, hvor den selvstendige erhvervsdrivende oplyser, at der er fravar uden ret til lon m.v.

Den selvstaendige erhvervsdrivende skal saledes oplyse den ferste dag, hvor den selvsteendige erhvervs-
drivende ikke kan drive sin virksomhed pé grund af pasningen af barnet.

En fraversperiode anses for afsluttet, nér barnet kan komme tilbage 1 dagtilbuddet, skolen eller instituti-
onen m.v. Foreldrenes vurdering af, hvornar et covid-19 smittet barn kan komme tilbage, forudsattes
at ske med udgangspunkt i sundhedsmyndighedernes generelle anbefalinger. Dette gaelder ogsa, selvom
fravaersperioden straekker sig henover den 1. januar 2021, hvor der kan gives dagpenge for op til 10 dage
efter § 26 c, stk. 1, 1. pkt. for fraver for 1. januar 2021 og dagpenge for op til 10 dage for fraver fra og
med den 1. januar 2021 til og med den 31. marts 2021, efter § 26 c, stk. 1, 2. pkt.

Beregning og udbetaling af barselsdagpenge efter ordningen sker efter de almindelige regler 1 barselslo-
ven.

Det folger af § 7, stk. 1, i bekendtgerelse om opgerelse af beskaftigelseskrav og beregning af barselsdag-
penge m.v. at som beregningsgrundlag for en selvstendig erhvervsdrivende, anvendes &rsopgerelsens
oplysninger om:

1) Overskud af virksomhed og udlejningsejendom.
2) Indtegt overfort til medarbejdende egtefaelle.

3) Egne syge- og barselsdagpenge, kompensation efter lov om barselsudligning for selvstendige er-
hvervsdrivende og andre indtagter.

Efter bekendtgerelsens § 6, stk. 5, er en selvstendig erhvervsdrivende, der har tilmeldt sig en frivillig
forsikring efter reglerne 1 sygedagpengelovens kapitel 16, dog berettiget til mindst 2/3 af det belab, der er
naevnt 1 barselslovens § 35, stk. 1, uanset om der kan dokumenteres en arbejdsfortjeneste.

Det hgjeste barselsdagpengebeleb pr. uge fremgér af lovens § 35, stk. 1. Belebet udger 4.405 kr. i 2020
og fra 4. januar 2021 udger belagbet 4.460 kr.

En forzlder, der bade opfylder beskaftigelseskravet som selvstendig erhvervsdrivende og som lenmodta-
ger, og 1 ovrigt opfylder betingelserne for at fa dagpenge efter §§ 26 a eller 26 b, kan efter de geldende
regler fa beregnet dagpengene som bade lonmodtager og selvstendig erhvervsdrivende.

I henhold til lovens § 34 er der fastsat bestemmelser om beregning af dagpenge til personer ansat 1 fleks-
job og selvstendige erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af beskaftigelsen i egen virksomhed
efter kapitel 20 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Se endvidere vejledning om beregning af barselsdagpenge samt vejledning om beskeftigelseskravet for
ret til barselsdagpenge.

5.1.2. Anmeldelse og anmodning om dagpenge samt dokumentation

§26a. ...
Stk. 2. ...

Stk. 3. Forzlderen skal over for Udbetaling Danmark fremlegge dokumentation for, hvornér
dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v. som folge af et eller flere konkrete smittetilfaelde
med covid-19 har sendt barnet hjem, og pé tro og love oplyse sidste dag, barnet er hjemsendt. En
lonmodtager skal desuden pé tro og love erklere, at der ikke udbetales lon af arbejdsgiveren
eller holdes ferie samme dag.

Stk. 4. Forzlderen skal som lenmodtager over for Udbetaling Danmark fremlegge erklaering fra
arbejdsgiveren om, at foraelderen ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra, at foraelderen ikke
har ubrugte omsorgsdage eller afspadsering, der kan bruges til pasning af barnet, og at der ikke
udbetales lon af arbejdsgiveren eller holdes ferie samme dag. Foralderen skal som selvstendig
erhvervsdrivende over for Udbetaling Danmark pa tro og love erklere, at det ikke er muligt

at drive sin virksomhed hjemmefra. Deler foraeldrene bopzl, skal der fremlaegges erklaering fra
begge foraldre efter 1. og 2. pkt.

§26b. ...
Stk. 2. ...

Stk. 3. Forzlderen skal fremlegge dokumentation for positiv test for covid-19 for barnet og pa
tro og love oplyse sidste dag, hvor det er nedvendigt at barnet er hjemme. En lenmodtager skal
desuden pa tro og love erklere, at der ikke udbetales lon af arbejdsgiveren eller holdes ferie
samme dag.

Stk. 4. Forzlderen skal som lenmodtager over for Udbetaling Danmark fremlaegge erklaring

fra arbejdsgiveren om, at forelderen ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra, at foralderen
ikke har ubrugte barnets sygedage, omsorgsdage eller afspadsering, der kan bruges til pasning af
barnet, og at der ikke udbetales lon af arbejdsgiveren eller holdes ferie samme dag. Forelderen
skal som selvstendig erhvervsdrivende pa tro og love erklere, at det ikke er muligt at drive

sin virksomhed hjemmefra. Deler foraeldrene bopzl, skal der fremlegges erklering fra begge
foraeldre efter 1. og 2. pkt.

§26¢. ...
Stk. 2. ...

Stk. 3. Anmodning om dagpenge efter §§ 26 a og 26 b indgives til Udbetaling Danmark efter
reglerne i § 31 og de regler, der er fastsat efter § 31, stk. 2.

Anmodning om dagpenge skal indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter forste fravaersdag. Ud-
betaling Danmark kan udbetale dagpenge for tiden for anmodningen er modtaget, ndr en selvstendig
erhvervsdrivende pa grund af hospitalsophold har varet forhindret i at anmode til tiden, eller ndr andre
serligt undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er sket rettidigt. Det samme gaelder, hvis
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overskridelse af fristen skyldes driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har
afskaret den selvstendige erhvervsdrivende fra at anmode rettidigt.

Den selvstendige erhvervsdrivende indgiver anmodning om dagpenge i Nemrefusion. Her oplyser den
selvstendige fraversdrsagen “Alvorligt sygt barn”. Hvis fravaersperioden straekker sig henover den 1.
januar 2021, hvor der kan gives dagpenge for op til 10 dage efter § 26 c, stk. 1, 1. pkt. for fraver for 1.
januar 2021 og dagpenge for op til 10 dage for fravaer fra og med den 1. januar 2021 til og med den 31.
marts 2021 efter § 26 c, stk. 1, 2. pkt., skal det ske ved samme anmodning.

Hvis barnet efterfolgende igen bliver hjemsendt eller konstateret smittet, skal den selvstendige erhvervs-
drivende anmelde den nye sag.

Har en foraelder to bern, som er omfattet af samme hjemsendelse, og seger samme forelder for begge
bern, skal det ske ved to ansegninger, selvom der evt. er tale om en sammenhangende periode.

Udbetaling Danmark sender pa baggrund af anmodningen fra en selvstendig erhvervsdrivende et brev til
denne. I brevet kan den selvstendige erhvervsdrivende leese om bdde pasning af alvorligt sygt barn og
pasning som folge af covid-19, og far et ansegningslink til bdde en ny selvbetjeningslosning, som skal
benyttes ved pasning som felge af covid-19, og et link til den eksisterende selvbetjeningslosning, som
benyttes ved alvorligt sygt barn.

Herefter gar anseger videre til den relevante selvbetjeningslosning, athaengig af ansegers situation. Anse-
ger logger pé selvbetjeningen med sit Nemld. Her skal anseger afgive yderligere oplysninger i forbindelse
med sin ansegning om dagpenge. Det er f.eks. oplysninger om, hvorvidt anseger bor sammen med barnets
anden foralder.

Den selvstendige erhvervsdrivende erklaerer ogsa, om den selvstendige virksomhed kan drives hjemme-
fra samtidig med pasning af barnet, og oplyser forste og sidste fravaersdag. Hvis begge forzldre er
selvstendige erhvervsdrivende og bor sammen, skal der vare erklering fra begge foraldre.

Hvis barnet er smittet med covid-19, skal den selvstendige erhvervsdrivende sende dokumentation i form
af positivt testresultat for barnet.

Hvis barnet er hjemsendt, kan det f.eks. dokumenteres med kopi af et evt. brev, som er sendt til den
enkelte forelder. Forelderen kan ogsa dokumentere f.eks. en hjemsendelse fra skole ved at sende udskrift
fra skolens (eller kommunens) hjemmeside, hvor de omfattede klasser/argange fremgar, kombineret med
en udskrift af kontaktoplysningerne i Aula, hvor det fremgér, at barnet gér i klassen/argangen. Alternativt
kan forelderen kontakte dagtilbuddet/skolen/institutionen m.v. og anmode dem om at udfylde en blanket
med de nedvendige oplysninger. Hjemsendelsen kan ikke dokumenteres med udskrifter fra f.eks. Aula,
hvor andre forzldre eller elevers navne m.v. fremgar. Datoen for hjemsendelsen skal fremga.

Hvis barnets foreldre bor sammen og barnets anden foralder er lenmodtager, skal den anden foralders
arbejdsgiver afgive erklering om, at lenmodtageren ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra, at der
ikke er ubrugte omsorgsdage eller afspadsering, og at der ikke udbetales lon m.v. eller holdes ferie fra
arbejdsgiveren for samme dag. Hvis barnet er sygt, skal det endvidere oplyses, om der er ubrugte barns
sygedage.

Hvis forzldrene bor sammen og den anden forazlder ogsa er selvstendig erhvervsdrivende, skal den
anden foralder afgive en tro- og love erklering om, at personen ikke har mulighed for at drive virksom-
heden hjemmefra samtidig med pasning af barnet. Det sker pad en sarskilt erklering, som anseger skal
bede den anden forelder om at udfylde, hvorefter anseger skal sende den til Udbetaling Danmark.
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