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Forslag
til

Lov om varsling af ferie m.v. som felge af den genindferte
lenkompensationsordning 1 forbindelse med héndteringen af covid-19

§ 1. Loven galder for varsel af ferie m.v. for virksomheder, der er omfattet af den midlertidige
lenkompensationsordning for fyringstruede medarbejdere som folge af covid-19. Loven gelder dog kun
1 forhold til de lenmodtagere, som arbejdsgiveren har segt lenkompensation for. Loven galder ikke 1
forhold til lenmodtagere, hvor der er aftalt lennedgang som felge af covid-19, samt elever, lerlinge og
praktikanter.

Stk. 2. Loven finder anvendelse pa optjent ferie efter ferieloven eller tilsvarende regler fastsat ved
kollektiv aftale eller overenskomst. Loven finder endvidere anvendelse pa afspadsering eller anden
opsparet frihed 1 ansattelsesforholdet og tjenestefri uden lon.

§ 2. Loven gzlder uanset individuelle aftaler, kollektive aftaler eller overenskomster samt anden
lovgivning og kan ikke fraviges til ugunst for lonmodtageren ved aftale.

§ 3. En arbejdsgiver, der er omfattet af § 1, stk. 1, kan give meddelelse til lonmodtageren om atholdelse
af 1 feriedag m.v. med mindst én dags varsel pr. lankompensationsperiode svarende til 28 kalenderdage,
hvor arbejdsgiveren far lenkompensation for lenmodtageren. Arbejdsgiveren kan dog varsle 1 feriedag
m.v. til atholdelse fra og med den 18. januar 2021 for de 21 forste kalenderdage, hvor arbejdsgiveren far
lenkompensation for lonmodtageren.

Stk. 2. Lenmodtageren kan valge, om feriedagen efter stk. 1 skal atholdes som optjent ferie, afspad-
sering eller anden opsparet frihed 1 ansattelsesforholdet. Lonmodtageren kan endvidere efter aftale
med arbejdsgiveren anvende opsparet frihed, som lenmodtageren opndr ret til pd et senere tidspunkt 1
ansattelsesforholdet.

Stk. 3. Har lenmodtageren ikke opsparet ferie, afspadsering eller anden frihed i1 ansattelsesforholdet,
der kan holdes, kan arbejdsgiveren varsle feriedagen som tjenestefri uden lon.

Stk. 4. Lonmodtageren kan hgjst pdlaegges at atholde 1 alt 5 feriedage m.v. efter stk. 1-3. Optjent ferie,
afspadsering, anden opsparet frihed 1 ansattelsesforholdet og tjenestefrihed uden lon, der er afviklet efter
den 17. januar 2021 1 lenkompensationsperioden, indgar i opgerelsen efter 1. pkt.

Stk. 5. Arbejder lonmodtageren ikke 5 dage om ugen, aftholdes dagene efter stk. 1-4 forholdsmaessigt.

§ 4. Loven treeder 1 kraft ved bekendtgerelsen 1 Lovtidende.
Stk. 2. Lovforslaget kan stadfastes straks efter dets vedtagelse.

§ 5. Loven gzlder ikke for Fereoerne og Greonland.
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1. Indledning

Den 14. marts 2020 blev der indgaet en trepartsaftale om at indfere en midlertidig lenkompensations-
ordning til virksomheder for fyringstruede lenmodtagere som folge af covid-19 krisen. Med aftalen
beholdt tusindvis af lenmodtagere, der ellers ville vare blevet fyret, deres job og len, mens arbejdsgiver-
ne blev kompenseret gkonomisk. Den 5. juni 2020 indgik regeringen og arbejdsmarkedets parter aftale
om forlengelse af leankompensationsordningen fra og med den 9. juli 2020 til og med den 29. august
2020. Herefter har lankompensationen bl.a. vaeret anvendt lokalt og for tvangslukkede virksomheder.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik den 10. december 2020 en trepartsaftale om at genind-
fore lonkompensationsordningen, hvor alle virksomheder 1 hele landet kan sgge. Regeringen og arbejds-
markedets parter har veret enige om, at lenkompensationsordningen vil gelde frem til, at de skarpede
restriktioner opherer.

Den 14. januar 2021 indgik regeringen og arbejdsmarkedets parter ”Aftale om forlengelse af trepartsaf-
talen om genindfersel af lonkompensation og genindfersel af krav om atholdelse af feriedage m.v.”, som
har felgende indhold:

”Danmark er fortsat hirdt ramt af Covid-19 pandemien med hgje smittetal samt udbredelsen af den seer-
ligt smitsomme mutation af coronavirus fra England. Regeringen har derfor pa baggrund af anbefalinger
fra sundhedsmyndighederne forleenget perioden med skarpede restriktioner.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har med Trepartsaftale om genindforsel af lonkompensations-
ordningen i 38 kommuner som folge af indforsel af restriktioner og tilherende tilleegsaftale af den
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10. december 2020 veret enige om, at lenkompensationsordningen vil gelde frem til, at de skarpede
restriktioner opherer.

Parterne er enige om, at der med forlengelsen af lenkompensationsordningen gives mulighed for at
arbejdsgivere kan varsle, at den enkelte lonmodtager, som virksomheden sgger lonkompensation for, skal
bidrage med 1 feriedag optjent efter ferieloven eller 1 afspadseringsdag med lon eller — hvis medarbejde-
ren ikke har tilstrekkelig ferie eller afspadsering svarende til 1 dag — afholde tjenestefri i 1 dag uden
lon pr. lonkompenserende méned (svarende til 28 kalenderdage). Der atholdes dog 1 feriedag m.v. 1 labet
af de forste 21 fulde kalenderdage lonmodtageren er hjemsendt med lenkompensation, dvs. hjemsendes
man under 21 dage afholdes der ikke feriedage m.v. Dette vil gelde indtil de nuvarende skarpede
restriktioner opherer, dog kan lenmodtageren maksimalt palegges at bidrage med fem feriedage m.v. 1
perioden omfattet af denne aftale.

Arbejder lonmodtageren deltid eller er leonmodtagerens arbejdstid fordelt pd en méde, hvor der ikke
arbejdes 5 dage om ugen, skal lonmodtageren bidrage forholdsmaessigt.

Det er 1 aftalen forudsat, at allerede varslet eller aftalt ferie m.v., som er fastlagt forud for den 17. januar
2021, afholdes som planlagt og indgar 1 de dage, som lenmodtageren efter denne aftale er forpligtet til at
atholde.

Medarbejdere med aftalt lonnedgang som en konsekvens af covid-19 fratrekkes ikke feriedage m.v. i
den lenkompenserende periode.

Virksomhederne modtager lonkompensation for de dage, hvor medarbejderen atholder ferie med lon pa
samme vis som 1 ordningen, der fulgte trepartsaftalen af den 15. marts 2020.

Elever, lerlinge og praktikanter fritages for kravet om at atholde feriedage m.v.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er samtidig enige om, at samme krav om afholdelse af feriedage
m.v. ogsd indferes 1 lonkompensationsordningen for tvangslukkede virksomheder.

Ovrige betingelser folger den tidligere aftalte generelle lonkompensationsordning. Derudover finder
ferielovens gvrige bestemmelser fortsat anvendelse. Ordningen administreres af Erhvervsstyrelsen.

Nér de skarpede restriktioner opherer, vil der vaere en omstillingsperiode pd syv kalenderdage, hvor
virksomheden fortsat kan sege om lenkompensation. Virksomhederne kan fortsat vaelge at benytte sig
af arbejdsfordelingsordningen. Tvangslukkede virksomheder kan fortsat benytte sig af lonkompensations-
ordningen for tvangslukkede virksomheder, sa leenge de har forbud mod at holde &bent.

Parterne er enige om at medes og gere status for ordningen primo februar. ”

Med de geldende regler 1 ferieloven fastsetter arbejdsgiveren efter forhandling med lenmodtageren,
hvornar ferien skal holdes i ferieatholdelsesperioden. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til virksom-
hedens drift sd vidt muligt imedekomme lenmodtagerens enske om, hvornar ferien skal holdes, herunder
lenmodtagerens enske om, at hovedferien holdes 1 lenmodtagerens barns skolesommerferie. Arbejdsgive-
ren skal sa tidligt som muligt meddele lenmodtageren, hvorndr ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal
give meddelelsen senest 3 méneder, for hovedferien (3 ugers sammenhangende ferie) begynder, og senest
1 maned for ferien begynder for gvrige feriedage, medmindre sarlige omstendigheder hindrer dette.

Lenmodtageren har ret til at holde ovrige feriedage 1 sammenh@ng af mindst 5 dages varighed. Ger
driftsmaessige hensyn det onskeligt, kan de gvrige feriedage dog gives som enkeltdage.

Regler om afspadsering af eksempelvis merarbejde er ikke reguleret ved lov, men er reguleret ved
kollektiv aftale eller overenskomst samt individuel aftale.

For at sikre hjemmel til, at arbejdsgiveren vil kunne varsle ferie m.v. i overensstemmelse med aftalen,
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foreslés det, at en arbejdsgiver, der er omfattet af forslagets ordning, kan give meddelelse til lonmodtage-
ren om aftholdelse af 1 feriedag m.v. med mindst én dags varsel pr. lonkompensationsperiode svarende
til 28 kalenderdage, hvor arbejdsgiveren fir lankompensation for lenmodtageren. Arbejdsgiveren vil dog
kunne varsle 1 feriedag m.v. til atholdelse fra og med den 18. januar 2021 for de 21 forste kalenderdage,
hvor arbejdsgiveren far lankompensation for lenmodtageren.

Det foreslds desuden, at lonmodtageren kan valge, om dagen skal atholdes som optjent ferie, afspadse-
ring eller anden opsparet frihed 1 ansettelsesforholdet. Lenmodtageren vil endvidere efter aftale med
arbejdsgiveren kunne anvende opsparet frihed, som lenmodtageren opnér ret til pd et senere tidspunkt
1 ansettelsesforholdet. Har lonmodtageren ikke opsparet ferie, afspadsering eller anden frihed 1 ansettel-
sesforholdet, vil arbejdsgiveren kunne varsle feriedagen som tjenestefri uden lon.

Det foreslds endeligt, at lonmodtageren hejst kan pdlaegges at atholde 1 alt 5 feriedage m.v. efter
ordningen. Optjent ferie, afspadsering, anden opsparet frihed 1 ansettelsesforholdet og tjenestefrihed uden
lon, der er afviklet efter den 17. januar 2021 i lenkompensationsperioden, vil indgd 1 opgerelsen af
dagene.

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Anvendelsesomradde

2.1.1. Geeldende ret

Regeringen og arbejdsmarkedets parter (FH og DA) indgik den 14. marts 2020 "Trepartsaftale om
midlertidig lonkompensation for lonmodtagere pd det private arbejdsmarked". Efter aftalen kan en privat
arbejdsgiver, som stir overfor at skulle afskedige lonmodtagere, i1 stedet hjemsende lenmodtagere med
lon 1 en periode og samtidig f4 lenkompensation fra staten. Lenkompensationsordning blev etableret med
aktstykke nr. 117 af 25. marts 2020 og er senest justeret med aktstykke nr. 142 af 21. januar 2021.

Lonkompensationen ydes til private virksomheder omfattet af betingelserne 1 bekendtgerelse nr. 2131
af 18. december 2020 om en midlertidig og malrettet lonkompensationsordning til virksomheder 1 gkono-
misk krise som folge af covid-19.

Ferieloven, jf. lov nr. 60 af 30. januar 2018 med senere @ndringer, finder med enkelte undtagelser
anvendelse pa alle lenmodtagere. En raekke kollektive overenskomster og aftaler indeholder desuden
regler om ferie. Ferielovens regler om varsling af ferie gelder saledes kun, hvis andet ikke er fastsat ved
kollektiv overenskomst eller individuel aftale.

Rammerne for afvikling af anden opsparet frihed er ikke reguleret ved lov, men kan vere reguleret
ved kollektiv aftale eller overenskomst samt ved individuel aftale. Tilsvarende gelder for arbejdsgiverens
mulighed for at paleegge lonmodtageren at holde tjenestefri uden lon.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Baggrunden for forslaget er, at lenkompensationsordningen er genoptaget med virkning fra den 10.
december 2020 og vil gelde frem til, at de skaerpede restriktioner opherer.

For at sikre hjemmel til, at arbejdsgiveren vil kunne varsle ferie m.v. i overensstemmelse med aftalen,
foreslds det, at ordningen kun vil finde anvendelse, hvis arbejdsgiveren sgger om lenkompensation for
den konkrete lonmodtager. Seger arbejdsgiveren ikke om lenkompensation for alle sine medarbejdere, vil
arbejdsgiveren kun kunne anvende reglerne 1 forhold til de lenmodtagere, som arbejdsgiveren sgger om
lenkompensation for.

Den foresldede ordning vil finde anvendelse pad optjent ferie efter ferieloven eller tilsvarende regler
fastsat ved kollektiv aftale eller overenskomst. Loven vil endvidere finde anvendelse pa afspadsering
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eller anden opsparet frihed 1 ansettelsesforholdet. Det vil f.eks. kunne vare afspadsering som folge af
merarbejde. Det vil ogsd kunne vare optjente feriefridage, som en lenmodtager kan have krav pd efter
en kollektiv overenskomst eller aftale. Endelig vil varslingsreglerne efter den foresldede ordning finde
anvendelse for pdlaegning af tjenestefri uden lon, hvis lenmodtageren ikke har optjent ferie, afspadsering
eller opsparet frihed 1 ansettelsesforholdet.

Den foresldede ordning vil 1 overensstemmelse med aftalen ikke finde anvendelse pd lenmodtagere,
hvor der er aftalt lonnedgang som felge af covid-19, og elever, lerlinge og praktikanter.

Beskaftigelsesministeriet finder det endeligt hensigtsmaessigt, at forslaget far forrang for modsatrettede
bestemmelser i kollektive eller individuelle aftaler samt anden lovgivning, herunder ferieloven. Det
foreslas derfor, at loven vil gelde uanset individuelle aftaler, kollektive aftaler og overenskomster samt
anden lovgivning, herunder ferieloven, og at loven ikke kan fraviges til ugunst for lenmodtageren ved
aftale.

Det er desuden forudsat, at pd overenskomstdekkede virksomheder kan eventuelle tvister vedrerende
ansttelsesforholdet mellem arbejdsgiver og medarbejder 1 forhold til nervarende aftale handteres fagret-
ligt. I det omfang der ikke i forvejen er hjemmel til fagretlig behandling i kollektive aftaler, vil tvisterne
kunne seoges behandlet i Arbejdsretten.

Forslaget vil desuden kun finde anvendelse, sd l&nge de skarpede restriktioner, herunder lenkompensa-
tionsordningen som etableret ved Erhvervsministeriets bekendtgerelse nr. 2131 af 18. december 2020 og
aktstykke nr. 142 af 21. januar 2021, bestar.

2.2. Varsling af ferie m.v. med mindst én dags varsel

2.2.1. Geeldende ret

Det fremgar af ferielovens § 8, stk. 2, 1. pkt., at en lenmodtager har ret til at holde mindst 3 ugers
optjent betalt ferie 1 sammenheeng (hovedferien) i ferieatholdelsesperioden.

En lenmodtager har ret til at holde ovrige feriedage i sammenhang af mindst 5 dages varighed. Udger
de ovrige feriedage mindre end 5 dage, skal disse dage gives 1 sammenh&ng. Geor driftsmaessige hensyn
det onskeligt, kan de ovrige feriedage dog gives som enkeltdage. Disse regler fremgar af ferielovens § 8,
stk. 3.

Ved den konkrete placering af ferien skal arbejdsgiveren sé tidligt som muligt meddele lenmodtageren,
hvornar ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal give meddelelsen senest tre méneder for hovedferien
begynder, og mindst en maned for ovrig ferie begynder, medmindre sarlige omstendigheder hindrer
dette. Disse regler fremgar af § 9, stk. 2, 1 ferieloven.

Bestemmelserne kan fraviges ved kollektiv aftale, jf. ferielovens § 3, stk. 1 og 2, og kan 1 en konkret
situation fraviges ved individuel aftale, jf. ferielovens § 3, stk. 6.

Muligheden for at varsle afspadsering af eksempelvis merarbejde er ikke reguleret ved lov, men kan
vaere reguleret ved kollektiv aftale eller overenskomst samt ved individuel aftale. Tilsvarende galder for
arbejdsgiverens mulighed for at pdleegge lonmodtageren at holde tjenestefri uden lon.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det er Beskeaftigelsesministeriets opfattelse, at der ber skabes sikker hjemmel til, at arbejdsgivere
omfattet af ordningen kan varsle ferie m.v. 1 overensstemmelse med aftalen.

Det foreslas derfor, at en arbejdsgiver, der er omfattet af den foresldede ordning, kan give meddelelse til
lenmodtageren om aftholdelse af 1 feriedag m.v. med mindst én dags varsel pr. lankompensationsperiode
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svarende til 28 kalenderdage, hvor arbejdsgiveren far lonkompensation for lenmodtageren. Arbejdsgive-
ren kan dog varsle 1 feriedag m.v. til afholdelse fra og med den 18. januar 2021 for de 21 forste
kalenderdage, hvor arbejdsgiveren far lankompensation for lanmodtageren.

Det afgorende er antallet af kalenderdage, hvor arbejdsgiveren fir lenkompensation for lenmodtageren
regnet fra og med den 18. januar 2021. Hvis arbejdsgiveren har indkaldt lenmodtageren til arbejde,
vil disse dage fragd 1 opgerelsen af de henholdsvis 21 og 28 kalenderdage. Det er desuden afgerende,
at feriedagen m.v. placeres 1 lenkompensationsperioden. Hvis arbejdsgiveren ikke har benyttet sig af
ordningen for arbejdsgiverens ret til lonkompensation for lenmodtageren opherer, kan arbejdsgiveren
ikke gare brug af ordningen, dvs. varsle ferie m.v. med én dags varsel.

Det foreslas desuden, at lenmodtageren kan velge, om feriedagen m.v. efter stk. 1 skal atholdes
som optjent ferie, afspadsering eller anden opsparet frihed i1 ansattelsesforholdet. Lonmodtageren vil
endvidere efter aftale med arbejdsgiveren kunne anvende opsparet frihed, som lenmodtageren opnér ret
til pd et senere tidspunkt 1 ans®ttelsesforholdet. Har lenmodtageren ikke opsparet ferie, afspadsering
eller anden frihed 1 ansattelsesforholdet, der kan holdes, vil arbejdsgiveren kunne varsle feriedagen som
tjenestefri uden lon.

Forslaget betyder, at arbejdsgiveren ikke ensidigt vil kunne pélegge lonmodtageren at afholde ferie
optjent efter ferieloven, hvis lenmodtageren har anden opsparet frihed, som f.eks. afspadsering eller ferie-
fridage efter en overenskomst eller individuel aftale. Arbejdsgiveren og lenmodtageren vil desuden kunne
aftale, at lonmodtageren anvender opsparet frihed, som forst opnds senere 1 ans@ttelsesforholdet. Det vil
f.eks. kunne vere en aftale om atholdelse af ferie pa forskud efter ferielovens § 7, eller anvendelse af
overenskomstmessige feriefridage, som lonmodtageren forst tildeles pa et senere tidspunkt 1 ansattelses-
forholdet.

Har lonmodtageren ikke optjent ferie, afspadsering eller anden frihed 1 ansattelsesforholdet, vil arbejds-
giveren kunne varsle feriedagen som tjenestefri uden lon.

Det foreslds desuden, at lenmodtageren hgjst kan palegges at afholde 1 alt 5 feriedage m.v. efter
ordningen. Optjent ferie, afspadsering, anden opsparet frihed 1 ansettelsesforholdet og tjenestefrihed uden
lon, der er afviklet efter den 17. januar 2021 i1 en lenkompensationsperiode, vil indgd 1 opgerelsen af
dagene, men ikke f.eks. feriedage, der er varslet til eller ligger efter en lenkompensationsperiode.

Forslaget betyder, at har arbejdsgiveren forinden den 18. januar 2021 f.eks. fastsat ferie til aftholdelse,
ogséd selvom ferien er fastsat til atholdelse uden for den aktuelle lonkompensationsperiode, vil arbejds-
giveren ikke kunne @ndre ferien, medmindre vasentlige, updregnelige driftsmessige hensyn ger det
nedvendigt, jf. ferielovens § 9, stk. 3, eller @ndringen sker som folge af en aftale mellem lenmodtageren
og arbejdsgiveren.

Det er imidlertid kun ferie, som er fastsat til atholdelse 1 lonkompensationsperioden, der vil telle med 1
opgorelsen af de 5 dage.

Endelig foreslas det, at arbejder lonmodtageren ikke 5 dage om ugen, atholdes dagene forholdsmaessigt
efter den foresldede ordning. Det betyder, at en lonmodtager, som f.eks. arbejder 3 dage om ugen hgjst
kan palegges at holde 3 dage efter forslagets stk. 5.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Forslaget vurderes ikke at medfere offentlige merudgifter eller implementeringskonsekvenser for det
offentlige.
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4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Forslaget vurderes at medfere mindreudgifter for virksomhederne som folge af medarbejdernes afthol-

delse af allerede optjent ferie under lenkompensationsperioden.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Klima- og miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen klima- eller miljomaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har ikke veret sendt i hering, da regeringen ensker, at reglerne skal treede 1 kraft
hurtigst muligt. Under hensyntagen til, at lovforslaget enskes hastebehandlet, er lovforslaget ikke sendt i

hering i forbindelse med fremsettelsen.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/Mindreud-
gifter

(Hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,
angive »Ingen«)

Negative konsekven-
ser/Merudgifter

(Hvis ja, angiv om-
fang/Hvis nej, angive »In-
gen«)

kvenser

Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
Implementeringskonsekvenser for | Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
Okonomiske konsekvenser for er- | Forslaget vurderes at medfere min- | Ingen
hvervslivet dreudgifter for virksomhederne

som felge af medarbejdernes af-

holdelse af allerede optjent ferie

under lenkompensationsperioden.
Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen
borgerne
Klima- og miljomassige konse- | Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Er i strid med de fem principper JA NEJ
for implementering af erhvervsret- X
tet EU-regulering /Gar videre end

minimumskrav 1 EU-regulering
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1

Reglerne om varsling af ferie findes i ferieloven. Ferieloven finder med enkelte undtagelser anvendelse
pa alle lenmodtagere. En rekke kollektive overenskomster og aftaler indeholder desuden regler om
ferie. Ferielovens regler om varsling af ferie gelder séledes kun, hvis andet ikke er fastsat ved kollektiv
aftale eller overenskomst.

Rammerne for afvikling af anden opsparet frihed er ikke reguleret ved lov, men kan vere reguleret
ved kollektiv aftale eller overenskomst samt ved individuel aftale. Tilsvarende gelder for arbejdsgiverens
mulighed for at paleegge lonmodtageren at holde tjenestefri uden lon.

Det foreslas i § 1, stk. 1, 1. pkt., at loven galder for varsel af ferie m.v. for virksomheder, der er omfattet
af den midlertidige lonkompensationsordning for fyringstruede medarbejdere som folge af covid-19.

Det foreslas 1 stk. 1, 2. pkt., at loven kun galder i forhold til de lenmodtagere, som arbejdsgiveren har
sogt lonkompensation for.

Det betyder, at den foresldede lov kun vil finde anvendelse i1 forhold til en bestemt lenmodtager,
hvis arbejdsgiveren sgger om lenkompensation for denne lenmodtager. Anseger arbejdsgiveren ikke om
lenkompensation for alle sine medarbejdere, vil arbejdsgiveren kun kunne anvende reglerne i forhold til
netop de lenmodtagere, som arbejdsgiveren sgger om lenkompensation for.

Forslaget vil sikre, at arbejdsgivere, som er omfattet af ordningen, far mulighed for at varsle ferie m.v.,
som forudsat i aftalen fra den 14. januar 2021 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter.

Det foreslas 1 stk. 1, 3. pkt., at loven ikke gelder for lonmodtagere, hvor der er aftalt lonnedgang som
folge af covid-19, samt elever, lerlinge og praktikanter.

Det betyder, at arbejdsgiveren ikke vil kunne varsle ferie m.v. efter den foresldede ordning, hvis
der 1 forvejen er aftalt lennedgang, eller lonmodtageren er ansat som elev eller lerling. Herudover vil
arbejdsgiveren ikke kunne varsle ferie m.v. for praktikanter.

Arbejdsgiveren vil over for disse lonmodtagere skulle anvende de almindelige regler om varsel af ferie
1 ferieloven. Tilsvarende vil arbejdsgiveren skulle anvende de regler, som galder for atholdelse af anden
opsparet frihed og atholdelse af tjenestefri uden lon for virksomheden.

Det foreslds, at der i stk. 2 fastsettes regler om, at loven finder anvendelse pd optjent ferie efter
ferieloven eller tilsvarende regler fastsat ved kollektiv aftale eller overenskomst. Loven finder endvidere
anvendelse pd afspadsering eller anden opsparet frihed i1 ansattelsesforholdet og tjenestefri uden lon.

Det betyder, at optjent eller anden betalt frihed vil kunne varsles til atholdelse med mindst én dags
varsel, hvis betingelserne 1 gvrigt er opfyldt. Det er lenmodtageren, der velger, hvilken form for betalt
frihed 1 ansattelsesforholdet, der skal anvendes, og har lenmodtageren hverken ferie eller anden opsparet
frihed, kan arbejdsgiveren pdlaegge lonmodtageren at holde tjenestefri uden lon.

Til § 2

Ferieloven finder med enkelte undtagelser anvendelse pa alle lenmodtagere. Det vil sige personer, der
mod vederlag udferer arbejde i et tjenesteforhold, jf. § 2 1 ferieloven. Ferielovens regler om varsling af
ferie geelder kun, hvis andet ikke er aftalt ved kollektiv overenskomst eller aftale.

Rammerne for afvikling af anden opsparet frihed er ikke reguleret ved lov, men kan vere reguleret
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ved kollektiv aftale eller overenskomst samt ved individuel aftale. Tilsvarende gelder for arbejdsgiverens
mulighed for at paleegge lonmodtageren at holde tjenestefri uden lon.

Det foreslds 1 § 2, at loven galder uanset individuelle aftaler, kollektive aftaler eller overenskomster
samt anden lovgivning, og at loven ikke kan fraviges til ugunst for lenmodtageren ved aftale.

Det betyder, at forslaget vil have forrang for anden regulering. Forslaget vil sikre, at arbejdsgiveren vil
kunne anvende reglerne pa trods af modsatrettede bestemmelser i1 kollektive eller individuelle aftaler eller
anden lovgivning, herunder ferieloven.

Forslaget er imidlertid ikke til hinder for, at arbejdsgiveren og lenmodtageren aftaler, at arbejdsgiveren
pa sin side ikke vil anvende mere end f.eks. to af dagene.

Til § 3

Det fremgér af ferielovens § 8, stk. 2, 1. pkt., at en lenmodtager har ret til at holde mindst 3 ugers
optjent betalt ferie i ssmmenheang (hovedferien) i ferieatholdelsesperioden.

En lenmodtager har ret til at holde evrige feriedage i sammenhang af mindst 5 dages varighed. Udger
de ovrige feriedage mindre end 5 dage, skal disse dage gives 1 sammenhang. Ger driftsmassige hensyn
det onskeligt, kan de ovrige feriedage dog gives som enkeltdage. Disse regler fremgar af ferielovens § 8,
stk. 3.

Ved den konkrete placering af ferien skal arbejdsgiveren sd tidligt som muligt meddele lenmodtageren,
hvornér ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal give meddelelsen senest tre méineder for hovedferien
begynder, og mindst en maned for evrig ferie begynder, medmindre sarlige omstendigheder hindrer
dette. Disse regler fremgar af § 9, stk. 2, i ferieloven.

Bestemmelserne kan fraviges ved kollektiv aftale, jf. ferielovens § 3, stk. 1 og 2, og kan i en konkret
situation fraviges ved individuel aftale, jf. fericlovens § 3, stk. 6.

Rammerne for afvikling af anden frihed er ikke reguleret ved lov men kan vare reguleret ved kollektiv
aftale eller overenskomst samt individuel aftale. Tilsvarende gaelder for atholdelse af tjenestefri uden lon.

Det foreslas 1 § 3, stk. I, at en arbejdsgiver, der er omfattet af den foresldede ordning, kan give
meddelelse til lenmodtageren om atholdelse af 1 feriedag m.v. med mindst én dags varsel pr. lonkom-
pensationsperiode svarende til 28 kalenderdage, hvor arbejdsgiveren far lenkompensation for lenmodta-
geren. Arbejdsgiveren kan dog varsle 1 feriedag m.v. til atholdelse fra og med den 18. januar 2021 i de 21
forste kalenderdage, hvor arbejdsgiveren far lankompensation for lenmodtageren.

Forslaget betyder, at en arbejdsgiver vil kunne varsle 1 feriedag m.v. med én dags varsel for hver
periode af 28 kalenderdages varighed. Arbejdsgiveren vil dog kunne varsle 1 feriedag m.v. for de forste
21 kalenderdage med lenkompensation for lenmodtageren, hvis arbejdsgiveren far lenkompensation for
lonmodtageren fra og med den 18. januar 2021.

Den foreslaede varslingsregel omfatter ikke alene optjent ferie efter ferieloven eller tilsvarende regler
fastsat ved kollektiv overenskomst eller aftale, men omfatter ogsa anden frihed, jf. forslagets stk. 2.

Det er arbejdsgiveren, der i sidste ende fastsatter den konkrete atholdelse af dagene. Dette folger af
de almindelige regler for varsling af ferie, jf. ferielovens § 9, stk. 1, samt af de almindelige regler for
arbejdsgiverens ledelsesret i forhold til varsling af afspadsering med len. Det vil dog kunne vare en
fravigelse 1 forhold til andre regler efter kollektiv overenskomst eller aftale.

En arbejdsgiver vil séledes f.eks. med én dags varsel kunne varsle 1 dag til atholdelse i perioden fra den
18. januar 2021 og 21 kalenderdage frem med lenkompensation, som vil vere til og med den 7. februar
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2021, hvis lenmodtageren er hjemsendt i1 hele denne periode, og 1 dag i en periode med lenkompensation
fra og med den 8. februar 2021, forudsat at restriktionerne er forlenget, og forudsat at arbejdsgiveren
soger om lenkompensation for hele perioden for den enkelte lonmodtager. Arbejdsgiveren vil imidlertid
ogsé kunne valge, at lonmodtageren skal atholde 2 dage 1 den sidste periode.

Det afgerende er antallet af kalenderdage, hvor arbejdsgiveren fir lonkompensation for lenmodtageren
regnet fra og med den 18. januar 2021. Hvis arbejdsgiveren har indkaldt lenmodtageren til arbejde, vil
disse fraga 1 opgerelsen af de henholdsvis 21 og 28 dage og dagen kan sa placeres, hvis antallet senere
opnés. Placeres dagen for, skal der ske omberegning, hvis der f.eks. sker genindkaldelse.

En arbejdsgiver, som mandag den 18. januar 2021 f.eks. hjemsender en lenmodtager med afset i den
forlengede lonkompensationsordning, har efterfelgende midlertidigt kaldt lenmodtageren péd arbejde i
f.eks. 3 dage, og derpa hjemsendt den pageldende igen. Hvis lenmodtageren fortsat er hjemsendt under
lonkompensationsordningen onsdag den 10. februar 2021, har hjemsendelsen varet i sammenlagt 21
kalenderdage, og arbejdsgiveren vil derfor efter forslaget vare berettiget til at kraeve, at lenmodtageren
bidrager med afvikling af 1 feriedag m.v. Arbejdsgiveren vil kunne have varslet feriedagen afholdt for
den 10. februar 2021, eller arbejdsgiveren vil kunne varsle feriedagen atholdt efter den 10. februar
2021. Hvis lenmodtageren efter den 10. februar 2021 er hjemsendt 1 sammenlagt yderligere 28 kalender-
dage under lenkompensationsordningen, vil arbejdsgiveren pd ny kunne varsle, at lenmodtageren skal
bidrage med yderligere 1 feriedag m.v.

Det er desuden afgerende, at feriedagen m.v. placeres i lankompensationsperioden. Hvis arbejdsgiveren
ikke har benyttet sig af ordningen, for arbejdsgiverens ret til lonkompensation for lenmodtageren opherer,
vil arbejdsgiveren ikke kunne gere brug af ordningen, dvs. varsle ferie m.v. med én dags varsel.

Hvis arbejdsgiveren sgger om kompensation for en periode, som begynder efter den 18. januar 2021,
vil arbejdsgiveren kun kunne varsle 1 feriedag m.v. hvis lenkompensationsperioden, som arbejdsgiveren
soger for, streekker sig 28 kalenderdage frem.

Det er en betingelse, at arbejdsgiveren sgger om lenkompensation for den enkelte lenmodtager. Ar-
bejdsgiveren vil derfor ikke generelt kunne varsle ferie m.v. efter den foresldede ordning for alle sine
ansatte, men kun for de lenmodtagere, arbejdsgiveren konkret seger om lenkompensation for.

Det bemerkes, at arbejdsgiveren forst vil kunne anvende forslagets varslingsregler, ndr forslaget er tradt
1 kraft.

Den foresldede ordning vil som udgangspunkt vere en fravigelse af § ferielovens § 9, stk. 2, for sé
vidt angér varsling af feriedage, hvorefter arbejdsgiveren skal give meddelelsen senest tre maneder for
hovedferien begynder, og mindst en maned for ovrig ferie begynder, medmindre serlige omstaendigheder
hindrer dette. Lovforslaget vil tillige kunne vare en fravigelse af aftale eller overenskomstmaessige regler
om afholdelse af afspadsering eller anden frihed.

Hvorvidt der vil skulle anvendes feriedage eller anden opsparet frihed, er lenmodtagerens valg, jf.
forslagets stk. 2, 1. pkt. Loanmodtageren vil endvidere efter aftale med arbejdsgiveren kunne anvende op-
sparet frihed, som lenmodtageren opnar ret til pd et senere tidspunkt 1 ansattelsesforholdet, jf. forslagets
stk. 2, 2. pkt. Har lenmodtageren ikke opsparet ferie, afspadsering eller anden frihed 1 ansattelsesforhol-
det, vil arbejdsgiveren kunne varsle feriedagen som tjenestefri uden lon.

Dagene vil kunne varsles som enkeltdage, hvilket i forhold til optjent ferie efter ferieloven som
udgangspunkt vil vaere en fravigelse af kravet om, at eovrig ferie skal gives i sammenhang af mindst 5
dages varighed, medmindre driftsmassige hensyn tilsiger, at ferien holdes i1 enkeltdage, jf. ferielovens §
8, stk. 3.

Det foreslas 1 stk. 2, at lonmodtageren kan valge om feriedagen efter stk. 1 skal aftholdes som optjent
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ferie, afspadsering eller anden opsparet frihed 1 ansettelsesforholdet. Lonmodtageren kan endvidere efter
aftale med arbejdsgiveren anvende opsparet frihed, som lenmodtageren opndr ret til pa et senere tidspunkt
1 ansattelsesforholdet.

Forslaget betyder, at arbejdsgiveren ikke ensidigt vil kunne pélegge lenmodtageren at atholde ferie
optjent efter ferieloven, hvis lenmodtageren har anden opsparet frihed, som f.eks. afspadsering eller
feriefridage efter en overenskomst eller individuel aftale.

Har lenmodtageren alene optjent ferie efter ferieloven eller tilsvarende regler fastsat ved kollektiv
aftale eller overenskomst, vil arbejdsgiveren ikke kunne varsle ferie, hvis reglerne om placering af 3
ugers sammenhangende hovedferie blokerer for mere varsling af ferie. Arbejdsgiveren vil 1 den situation
vaere henvist til at varsle dagen som tjenestefri uden lon efter forslagets stk. 4 eller indgéd aftale om
anvendelse af senere opsparet frihed, som lenmodtageren opnar ret til pa et senere tidspunkt 1 ansattelses-
forholdet. En lenmodtager og arbejdsgiver vil séledes f.eks. kunne aftale, at lenmodtageren anvender
feriefridage som tildeles pa et senere tidspunkt.

Det foreslds i1 stk. 3, at arbejdsgiveren kan varsle feriedagen m.v. som tjenestefri uden leon, hvis
lenmodtageren ikke har optjent ferie, afspadsering eller anden opsparet frihed 1 ansattelsesforholdet.

Det betyder, at arbejdsgiveren sdfremt lonmodtageren ikke har optjent ferie eller anden frihed 1 ansettel-
sesforholdet, vil arbejdsgiveren kunne varsle feriedage som tjenestefri uden len. Det er 1 den forbindelse
ikke en betingelse, at arbejdsgiveren vil skulle forsgge at indga aftale med lenmodtageren om at anvende
opsparet frihed, som opnés pa et senere tidpunkt.

En dag efter loven, som atholdes som tjenestefri uden lon, vil ikke indgd i de 5 ugers ferie, som
lenmodtageren har ret til at holde 1 ferieaftholdelsesperioden uanset optjening efter ferielovens § 15, stk. 1.

Det foreslds 1 stk. 4, at lonmodtageren hgjst kan palegges at atholde 1 alt 5 feriedage m.v. efter stk.
1-3. Ferie, afspadsering, anden opsparet frihed 1 ansettelsesforholdet og tjenestefrihed uden lon, der er
afviklet efter den 17. januar 2021 1 lenkompensationsperioden, indgér 1 opgerelsen efter 1. pkt.

Forslaget betyder, at der er en graense pd 5 dage, som lenmodtageren vil skulle tdle at atholde efter
ordningen. Anvendelsen af 5 dage vil ath&nge af den konkrete lonkompensationsperiode for den enkelte
lenmodtager, jf. forslagets stk. 1.

Forslaget betyder, at har arbejdsgiveren forinden den 18. januar 2021 fastsat ferie til aftholdelse, ogsa
selvom ferien er fastsat til atholdelse uden for den aktuelle lenkompensationsperiode, vil arbejdsgiveren
ikke kunne @ndre ferie efter ferieloven, medmindre vesentlige, uparegnelige driftsmassige hensyn
gor det nedvendigt, jf. ferielovens § 9, stk. 3, eller @ndringen sker som folge af en aftale mellem
lonmodtageren og arbejdsgiveren. Denne ferie, der sdledes er fastlagt til at ligge uden for en aktuel
lenkompensationsperiode, medferer heller ikke, at lonmodtageren ikke kan varsles til at holde dage efter
ordningen i loven.

Andring af anden frihed, der er fastsat uden for lenkompensationsperioden, vil tilsvarende kunne a&n-
dres efter de regler, der galder herfor, herunder regler fastsat ved kollektiv overenskomst eller individuel
aftale.

Det er kun ferie m.v., som er fastsat til atholdelse 1 lenkompensationsperioden, der vil telle med 1i
opgorelsen af de 5 dage.

Hvis der allerede er aftalt f.eks. en uges ferie til atholdelse pa et tidspunkt i perioden fra og med den 18.
januar 2021 frem til og med den 7. februar 2021 efter ferielovens almindelige regler, hvor de skerpede
restriktioner 1 hvert fald galder til, vil arbejdsgiveren ikke efterfolgende kunne varsle mere ferie m.v.
efter ordningen, uanset hvor lenge restriktionerne lober og uanset for hvor lang tid arbejdsgiveren sgger
om lenkompensation for lenmodtageren.
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Det foreslas i stk. 5, at arbejder lonmodtageren ikke 5 dage om ugen, atholdes dagene efter stk. 1-4
forholdsmaessigt.

Det betyder, at en lonmodtager, som f.eks. arbejder 3 dage om ugen, hgjst kan palaegges at holde 3 dage
efter forslagets stk. 5.

Til § 4

Det foreslas 1 § 4, stk. I, at loven trader 1 kraft ved bekendtgerelse 1 Lovtidende, da der onskes sa
tidlig en ikrafttreeden, som folketingsbehandlingen muligger, sdledes at arbejdsgiveren tidligst muligt far
mulighed for at varsle ferie 1 overensstemmelse med aftalen mellem regeringen og arbejdsmarkedets
parter.

Det foreslés 1 stk. 2, at lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedtagelse. Ifelge grundlovens § 42,
stk. 7, kan et lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i s@rdeles péatrengende tilfelde stadfastes
straks efter dets vedtagelse, nar forslaget indeholder bestemmelse herom. Det bemarkes 1 den forbindelse,
at det er absolut pakravet, at loven traeder 1 kraft sa tidligt som muligt, saledes at retsstillingen i forhold
til varsel af ferie m.v. efter ordningen er afklaret for bdde arbejdsgivere og lenmodtagere, som er omfattet
af lenkompensationsordningen. Anvendelsen af den foresldede ordning er siledes forbundet med de
udmeldte restriktioner. Da det er uvist, hvor leenge restriktionerne kommer til at vare, er det afgerende, at
de berorte arbejdsgivere sé tidligt som muligt kan anvende ordningen over for de medarbejdere, som er
hjemsendt.

Til§ 5

Det foreslés i § 5, at loven ikke gaelder ikke for Faergerne og Grenland.
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