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Forslag
til

Lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og
fleksydelsesbidrag 1 2022

Kapitel 1
Kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag

§ 1. En person, som har indbetalt efterlonsbidrag, der ikke tidligere er betalt tilbage, har ret til at fa
efterlonsbidragene udbetalt kontant, hvis
1) personen den 1. januar 2022 ikke har néet efterlonsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.,

2) personen skriftligt fraveelger efterlensordningen, og

3) arbejdsleshedskassen har modtaget en skriftlig anmodning om udbetaling fra personen i perioden fra
og med den 1. januar 2022 til og med den 30. juni 2022.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen kan i sarlige tilfelde se bort fra, at en ansegning om udbetaling af
efterlonsbidrag modtages efter ansggningsfristens udleb, jf. stk. 1, nr. 3, hvis ansegningen er modtaget af
arbejdsleshedskassen senest den 30. september 2022.

Stk. 3. Et dedsbo efter en person, der har indbetalt efterlonsbidrag, kan ikke ansege om udbetaling efter
stk. 1.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter heoring af Beskeftigelsesrddet naermere regler om
ansggning om udbetaling af efterlonsbidragene.

§ 2. Tilbagebetalingsbelobet udger det antal indbetalte dagpengesatser efter §§ 47 og 70 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., som medlemmet har indbetalt som efterlonsbidrag, jf. § 77, stk. 4, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Belabet opgeres pa grundlag af dagpengenes hgjeste beleb for en dag pa
udbetalingstidspunktet.

Stk. 2. Efterlonsbidrag, som er indbetalt for en periode til og med den 10. oktober 2020, medregnes ikke
ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst, nar bidragene udbetales kontant efter § 1, stk. 1.

Stk. 3. Der svares en afgift pd 30 pct. af efterlonsbidrag, som er indbetalt for en periode efter den 10.
oktober 2020, nar bidragene udbetales kontant efter § 1, stk. 1. Pensionsbeskatningslovens § 49 A, stk.
6-9, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Udbetaling af efterlonsbidrag efter § 1, stk. 1, finder sted i perioden fra den 1. januar 2022 til og
med den 31. juli 2022. Arbejdsleshedskassen kan i serlige tilfeelde udbetale efterlonsbidrag efter den 31.
juli 2022.

Stk. 5. §§ 79, 81 og 88 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. finder tilsvarende anvendelse.

§ 3. Arbejdsleshedskassen skal informere de personer, som arbejdsleshedskassen har registreret med
indbetalte efterlonsbidrag, om muligheden for at fa efterlonsbidragene udbetalt efter § 1, stk. 1, og
konsekvenserne heraf.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen er kun forpligtet til at give individuel vejledning om konsekvenserne ved
udbetaling efter § 1, stk. 1, til de personer, der udtrykkeligt anmoder arbejdsleshedskassen herom.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter heoring af Beskeftigelsesrddet naermere regler om
arbejdsleshedskassernes information og vejledning, herunder om arbejdsleshedskassernes dokumentation
for vejledningen.
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Kapitel 2
Kontant og skattefri udbetaling af fleksydelsesbidrag

§ 4. En person, som har indbetalt fleksydelsesbidrag, der ikke tidligere er betalt tilbage, har ret til at fa
fleksydelsesbidragene udbetalt kontant, hvis
1) personen den 1. januar 2022 ikke har naet fleksydelsesalderen, jf. § 1 a i lov om fleksydelse,

2) personen skriftligt fravaelger fleksydelsesordningen, og
3) Udbetaling Danmark har modtaget en skriftlig anmodning om udbetaling fra personen i perioden fra
og med den 1. januar 2022 til og med den 30. juni 2022.

Stk. 2. Udbetaling Danmark kan i serlige tilfeelde se bort fra, at en ansegning om udbetaling af
fleksydelsesbidrag modtages efter ansegningsfristens udleb, jf. stk. 1, nr. 3, hvis ansggningen er modtaget
af Udbetaling Danmark senest den 30. september 2022.

Stk. 3. Et dedsbo efter en person, der har indbetalt fleksydelsesbidrag, kan ikke ansege om udbetaling
efter stk. 1.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter heoring af Beskeftigelsesrddet naermere regler om
ansggning om udbetaling af fleksydelsesbidragene.

§ 5. Tilbagebetalingsbelobet udger det antal indbetalte dagpengesatser efter lov om sygedagpenge, som
personen har indbetalt som fleksydelsesbidrag, jf. §§ 7 og 8 i lov om fleksydelse. Belabet opgeres pa
grundlag af sygedagpengenes hgjeste beleb for en dag pa udbetalingstidspunktet.

Stk. 2. Fleksydelsesbidrag, som er indbetalt for en periode til og med den 10. oktober 2020, medregnes
ikke ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst, nér bidragene udbetales kontant efter § 4, stk. 1.

Stk. 3. Der svares en afgift pad 30 pct. af fleksydelsesbidrag, som er indbetalt for en periode efter den
10. oktober 2020, nar bidragene udbetales kontant efter § 4, stk. 1. Pensionsbeskatningslovens § 49 B, stk.
6-9, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Udbetaling af fleksydelsesbidrag efter § 4, stk. 1, finder sted i perioden fra den 1. januar 2022
til og med den 31. juli 2022. Udbetaling Danmark kan i serlige tilfeelde udbetale fleksydelsesbidrag efter
den 31. juli 2022.

§ 6. Udbetaling Danmark skal informere de personer, som er registreret med indbetalte fleksydelsesbi-
drag, om muligheden for at fi fleksydelsesbidragene udbetalt efter § 4, stk. 1, og om konsekvenserne
heraf.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter heoring af Beskeftigelsesrddet naermere regler om
Udbetaling Danmarks information og vejledning.

Kapitel 3
Klageadgang

§ 7. Klage over arbejdsloshedskassernes afgerelser efter denne lov kan af den, afgerelsen vedrerer,
indbringes for direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering inden 4 uger efter, at klageren
har faet meddelelse om afgerelsen. Klagen sendes til arbejdslashedskassens hovedledelse, der skal vurde-
re sagen pé ny. Fastholder arbejdsleshedskassens hovedledelse helt eller delvis afgerelsen, videresender
denne klagen sammen med sagens akter til direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 2. Klage over direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelser om medlem-
mers rettigheder og pligter efter denne lov kan af den, afgerelsen vedrerer, indbringes for Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgerelsen. Klagen sendes
til direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, der vurderer sagen pa ny. Fastholder
direkteren sin afgarelse helt eller delvis, sendes klagen til Beskeftigelsesudvalget, og klageren under-
rettes samtidig herom. Beskeftigelsesudvalgets afgerelser kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

2020/1 LSF 183 2



§ 8. Udbetaling Danmarks afgerelser efter denne lov kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelses-
udvalg, jf. § 59 a1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Kapitel 4
Ikrafttreeden
§ 9. Loven treder 1 kraft den 1. juli 2021.

Kapitel 5
Andringer i anden lovgivning

§ 10. I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 215 af 12. februar 2021, foreta-
ges folgende @ndringer:

1. § 75, stk. 7, affattes séledes:
»Stk. 7. Et medlem kan ikke tilmeldes efterlonsordningen efter stk. 1, hvis medlemmet har faet udbetalt

efterlonsbidrag eller fleksydelsesbidrag kontant og skattefrit efter

1) § 61 lov nr. 1365 af 28. december 2011 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
flere andre love (Forhgjelse af efterlonsalder, forkortelse af efterlensperiode og tilbagebetaling af
efterlensbidrag m.v.),

2) §3ilovnr 1367 af 28. december 2011 om @ndring af lov om fleksydelse (Forhgjelse af fleksydel-
sesalder, forkortelse af fleksydelsesperiode og tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag m.v.),

3) lovnr. 1671 af 26. december 2017 om kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag og fleksydel-
sesbidrag, eller

4) lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022.«

2.5 77, stk. 6, nr. 6, affattes séledes:
»6) Medlemmer, som har fiet udbetalt efterlons- eller fleksydelsesbidrag kontant og skattefrit i medfer af
a) § 61 lov nr. 1365 af 28. december 2011 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
flere andre love (Forhgjelse af efterlonsalder, forkortelse af efterlonsperiode og tilbagebetaling af
efterlonsbidrag m.v.),
b) § 3 1lov nr. 1367 af 28. december 2011 om @ndring af lov om fleksydelse (Forhgjelse af fleksy-
delsesalder, forkortelse af fleksydelsesperiode og tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag m.v.),
c) lov nr. 1671 af 26. december 2017 om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og
fleksydelsesbidrag, eller
d) lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022.«

§ 11. I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 222 af 12. februar 2021, foretages folgende
@ndring:

1. § 4, stk. 4, aftattes séledes:

»Stk. 4. En person kan ikke tilmeldes fleksydelsesordningen, hvis personen har faet udbetalt efterlons-
eller fleksydelsesbidrag kontant og skattefrit efter

1) §31ilovnr 1367 af 28. december 2011 om @&ndring af lov om fleksydelse (Forhgjelse af fleksydel-
sesalder, forkortelse af fleksydelsesperiode og tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag m.v.),

2) § 61 lov nr. 1365 af 28. december 2011 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
flere andre love (Forhgjelse af efterlonsalder, forkortelse af efterlensperiode og tilbagebetaling af
efterlensbidrag m.v.),

3) lovnr. 1671 af 26. december 2017 om kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag og fleksydel-
sesbidrag, eller

4) lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag og fleksydelsesbidrag 1 2022.«
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§ 12. I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 234 af 12. februar 2021, foretages folgende
@ndringer:

1. § 26 n, stk. 1, nr. 2, affattes saledes:
»2) Praktikydelse eller aktiveringsydelse efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v.«

2.§ 26 n, stk. 1, nr. 3, affattes saledes:

»3) Uddannelsesydelse eller uddannelsesgodtgerelse efter lov om arbejdstilbud til ledige, lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.«

3.19 26 n, stk. 1, nr. 18, udgar »pabegyndt«.

Kapitel 6
Territorial gyldighed

§ 13. Loven galder ikke for Faereerne og Grenland.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

2. Baggrund

3. Lovforslagets hovedpunkter

3.1.  Kontant udbetaling af efterlons- og fleksydelsesbidrag

3.1.1. Gceeldende ret

3.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

3.2. Opgorelse af tilbagebetalingsbelobet

3.2.1. Geeldende ret

3.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

3.3.  Beskatning af kontante tilbagebetalinger af efterlonsbidrag

3.3.1. Geeldende ret

3.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

3.4.  Endelig udmeldelse af efterlons- og fleksydelsesordningen

3.4.1. Geeldende ret

3.4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

3.5.  Information og vejledning i forbindelse med muligheden for udbetaling af bidrag

3.5.1. Geeldende ret

3.5.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

3.6.  Preeciseringer vedrorende ydelser, som indgar i beregning af anciennitet til tidlig pension

3.6.1. Geeldende ret

3.6.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

4.1.  Ydelsesmcessige og administrative konsekvenser ved tilbagebetaling af efterlonsbidrag og
fleksydelsesbidrag

4.2.  Okonomiske konsekvenser i forhold til preeciseringer vedrorende ydelser, som indgdr i
beregning af anciennitet til tidlig pension

4.3.  Implementeringskonsekvenser for det offentlige

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

7. Klima- og miljomcessige konsekvenser

8. Forholdet til EU-retten

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

10.  Sammenfattende skema

1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet) har den 10. oktober 2020 indgdet Aftale om en ny ret til tidlig pension
med Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten. Som led i aftalen er aftaleparterne blevet
enige om, at der 1 2022 skal vare mulighed for at fa indbetalte efterlonsbidrag udbetalt kontant og

skattefrit. Dette lovforslag udmenter denne del af Aftale om en ny ret til tidlig pension.

Lovforslaget skal ses i sammenhaeng med lov nr. 2202 af 29. december 2020 om @ndring af lov om
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social pension og forskellige andre love (Indferelse af ret til Tidlig Pension), som udmenter de ovrige
dele af Aftale om en ny ret til tidlig pension.

2. Baggrund

Som led 1 Aftale om senere tilbagetraekning fra maj 2011 blev der i perioden fra den 2. april 2012
til og med den 1. oktober 2012 givet mulighed for, at personer, der havde indbetalt efterlons- eller
fleksydelsesbidrag, kunne ansege om at fa bidragene udbetalt kontant og skattefrit.

Der blev med Aftale om flere ar pd arbejdsmarkedet fra 20. juni 2017 givet en tilsvarende mulighed for
at fa indbetalte efterlonsbidrag udbetalt kontant og skattefrit i perioden fra den 1. januar 2018 til og med
den 30. juni 2018.

Der er med Aftale om en ny ret til tidlig pension fra 10. oktober 2020 blevet givet endnu en mulighed
for at fa indbetalte efterlonsbidrag udbetalt kontant og skattefrit.

Folgende fremgér af aftalen:

"Aftalepartierne er endvidere enige om, at alle medlemmer af efterlonsordningen skal have gode
muligheder for at justere deres tilbagetrekningsbeslutning i lyset af ret til tidlig pension.

Der gives derfor mulighed for, at medlemmer af efterlensordningen, som ikke har néet efterlonsalderen
pr. 1. januar 2022, skattefrit kan f4 tilbagebetalt deres tidligere indbetalte efterlensbidrag, hvis de valger
at treede ud af efterlonsordningen.

Der er tale om en mulighed for frivillig framelding af efterlonsordningen, som skal understotte, at man
kan velge det, der passer bedst ind 1 ens personlige og arbejdsmaessige forhold.

Muligheden for skattefri udmeldelse gaelder i1 perioden 1. januar 2022 til 30. juni 2022 for personer, der
pa dette tidspunkt endnu ikke har niet efterlensalderen.

Skattefriheden geelder for efterlensbidrag indbetalt fra 1999 og frem til og med den 10. oktober
2020. Indbetalinger, som er foretaget efter den 10. oktober 2020 og frem til det eventuelle udtraedelses-
tidspunkt 1 2022, vil blive tilbagebetalt fratrukket en afgift pd 30 pct. (som ved kontante udbetalinger
under geldende regler). Tilbagebetalingsbelobet fastsattes efter satsen pa udbetalingstidspunktet.

Den skattefri udbetaling indebarer, at de indbetalte bidrag behandles skattemessigt fordelagtigt, idet
bidrag til efterlensordningen er fradragsberettigede ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst som
et ligningsmaessigt fradrag. Personer, der benytter sig af muligheden for skattefri tilbagebetaling af deres
efterlonsbidrag, kan ikke efterfelgende benytte sig af fortrydelsesordningen i efterlonsreglerne. Der skal
sikres tilstraekkelig information til malgruppen."

Der er 1 aftalen ikke taget stilling til, om muligheden for kontant og skattefri udbetaling ogséd omfatter
fleksydelsesbidrag. Ved udmentningen af aftalen er aftaleparterne blevet enige om, at muligheden for
kontant og skattefri udbetaling ogsé omfatter fleksydelsesbidrag.

3. Lovforslagets hovedpunkter
3.1. Kontant udbetaling af efterlons- og fleksydelsesbidrag

3.1.1. Geeldende ret

Efter den geldende § 77 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 215 af 12.
februar 2021, kan en person skriftligt fravaelge muligheden for at g4 pa efterlen og f4 det indbetalte
efterlonsbidrag tilbagebetalt.

Efterlonsbidraget bliver som udgangspunkt overfort til en pensionsordning, som er omfattet af pensions-
beskatningslovens kapitel 1.

I serlige tilfelde far personen bidraget udbetalt kontant. Det gaelder, hvis
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— personen fér tilkendt fortidspension, seniorpension eller tidlig pension,

— personen har ndet efterlonsalderen,

— personen emigrerer,

— tilbagebetalingsbelobet ikke overstiger 7 gange dagpengesatsen, jf. lovens § 47 (et belab, der svarer til
et drs efterlonsbidrag), eller

— personen har néet folkepensionsalderen uden at have udnyttet retten til efterlon og uden at have optjent
skattefri premie.

Hvis personen afgar ved deden, inden retten til efterlon er ophert, har boet efter personen ret til at fa det
indbetalte efterlonsbidrag udbetalt kontant.

Det belob, der betales tilbage, udger det antal indbetalte dagpengesatser, jf. §§ 47 og 70, som personen
har indbetalt som efterlensbidrag, jf. lovens § 77, stk. 4. Tilbagebetalingsbelobet opgeres pa grundlag
af dagpengenes storrelse pa udbetalingstidspunktet eller pd det tidspunkt, hvor belebet overfores til en
pensionsopsparing. Der henvises 1 gvrigt til pkt. 3.2.

Der er i de geeldende §§ 31 og 32 i lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 222 af 12. februar 2021,
fastsat tilsvarende for udbetaling af fleksydelsesbidrag.

3.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas, at der i perioden fra og med den 1. januar 2022 til og med den 30. juni 2022 kan
indsendes ansegning om kontant udbetaling af efterlonsbidrag. Denne mulighed galder for personer, som
har indbetalt efterlonsbidrag, der ikke tidligere er betalt tilbage efter
— § 77 ailov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,

— § 61 lov nr. 1365 af 28. december 2011 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
flere andre love (Forhgjelse af efterlonsalder, forkortelse af efterlonsperiode og tilbagebetaling af
efterlonsbidrag m.v.), eller

— lovnr. 1671 af 26. december 2017.

Det foreslas ogsa, at det er en betingelse for udbetaling, at
— personen den 1. januar 2022 ikke har ndet efterlensalderen, jf. § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.,
— personen skriftligt fravaelger efterlonsordningen, og,
— arbejdsleshedskassen har modtaget en skriftlig anmodning om udbetaling fra personen 1 perioden fra
og med den 1. januar 2022 til og med den 30. juni 2022.

For s vidt angar krav til ansegningen om udbetaling foreslas det, at beskaftigelsesministeren bemyndi-
ges til efter horing af Beskaftigelsesradet at fastsaette nermere regler herom. De administrativt fastsatte
regler vil blive udstedt samtidig med lovens ikrafttraeden.

I forbindelse med muligheden for kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag i 2012 og 2018
viste der sig at vare situationer, hvor personen ikke fik indsendt ansegning om udbetaling af bidraget
inden for den fastsatte ansegningsfrist. Det var f.eks. tilfeldet, hvor personen ikke havde modtaget
arbejdsleshedskassens informationsbrev om muligheden for at fa efterlonsbidraget udbetalt kontant og
skattefrit, eller hvor personen pa grund af alvorlig sygdom eller hospitalsindlaeggelse ikke havde veret
1 stand til at tage stilling til konsekvenserne ved kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag. Det
foreslés derfor, at arbejdsleshedskassen 1 sarlige tilfaelde far mulighed for at se bort fra ansegningsfristen
for kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag. Det foreslds, at det er en betingelse for dispensation,
at arbejdsleshedskassen har modtaget ansggningen senest den 30. september 2022.

Det foreslés, at personer i fleksydelsesordningen far en tilsvarende mulighed for at fi fleksydelsesbidrag
udbetalt kontant og skattefrit, som personer i efterlensordningen. Det bemarkes, at personer i fleksydel-
sesordningen, som i indbetalingsperioden har indbetalt bade efterlensbidrag og fleksydelsesbidrag, skal
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anspge Udbetaling Danmark om udbetaling af fleksydelsesbidrag, og de skal ansege om udbetaling af
efterlonsbidrag hos deres seneste arbejdslashedskasse.

Det foreslas ogsa, at Udbetaling Danmark fir en tilsvarende mulighed som arbejdsleshedskasserne
for i serlige tilfelde at se bort fra ansegningsfristen for kontant og skattefri udbetaling af fleksydelsesbi-
drag. Det foreslas, at det ogsd i den forbindelse er en betingelse for dispensation, at Udbetaling Danmark
har modtaget ansegningen senest den 30. september 2022.

Det foreslds endvidere, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til efter horing af Beskaftigelsesradet
at fastsette nermere regler om ansegning om udbetaling af fleksydelsesbidrag.

Det foreslds ogsd, at udbetaling af efterlons- og fleksydelsesbidrag udbetales i perioden fra den 1. januar
2022 til og med den 31. juli 2022. Den foreslaede udbetalingsperiode er fastsat af hensyn til en lettere og
smidigere administration i arbejdsleshedskasserne og Udbetaling Danmark.

Der vil med hjemmel i den eksisterende bemyndigelsesbestemmelse 1 § 15 1 lov om aktiv socialpolitik
blive fastsat regler, hvorefter kommunen skal se bort fra formue, som hidrerer fra en ekstraordiner udbe-
taling af indbetalte efterlons- og fleksydelsesbidrag pa skattemessigt gunstige vilkdr. For personer, der
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjlp eller kontanthjelp, og
som samtidig benytter muligheden for at fi indbetalte efterlons- og fleksydelsesbidrag udbetalt pd de
gunstigere vilkar 1 2022, betyder dette, at disse udbetalinger af efterlonsbidrag ikke far indflydelse pé
beregningen af kontanthjlp eller uddannelseshjzlp.

3.2. Opgorelse af tilbagebetalingsbelobet

3.2.1. Geeldende ret

Efter den gaeldende § 77, stk. 4, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. indbetales der arligt et efterlons-
bidrag, som péa arsbasis udger syv gange dagpengenes hgjeste belob for en dag, jf. §§ 47 og 70. Indbe-
taling af efterlonsbidrag som betingelse for ret til efterlon har veret geldende siden 1999. Pa ner 1
1999 og 2000, hvor der maksimalt kunne indbetales et beleb, der svarede til tre gange hhv. seks gange
dagpengenes hgjeste beleb for en dag, har det arlige efterlonsbidrag vaeret pa syv gange dagpengenes
hgjeste belob for en dag.

Efter den gaeldende § 2 i lov om fleksydelse er det en betingelse for ret til fleksydelse, at personen har
indbetalt fleksydelsesbidrag. Siden ordningen blev indfert den 1. juli 2001 har personer 1 fleksydelsesord-
ningen pa arsbasis indbetalt et beleb, der svarer til syv gange det belgb, der efter lov om sygedagpenge
hejst kan ydes pr. dag.

Det vil sige, at en person 1 efterlens- eller fleksydelsesordningen pr. 1. januar 2022 samlet set maksimalt
har indbetalt 156 gange dagpengenes hgjeste belab for en dag.

Ved tilbagebetaling af efterlonsbidrag udger tilbagebetalingsbelabet antallet af indbetalte bidragssatser
efter §§ 47 og 70, jf. § 77 a, stk. 5, 1. pkt., 1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Efter § 77 a, stk.
7, opgeres tilbagebetalingsbelobet pa grundlag af dagpengenes storrelse pa det tidspunkt, hvor belebet
udbetales, eller hvor belebet overfores til en pensionsopsparing.

Det tilsvarende gor sig geldende ved tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag, jf. § 32, stk. 1, 1. pkt., og
stk. 3, 1 lov om fleksydelse.

3.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Med henblik pd at implementere aftalen foreslas det, at efterlonsbidraget, som tilbagebetales, udger
det antal indbetalte dagpengesatser efter §§ 47 og 70 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., som
medlemmet har indbetalt som efterlonsbidrag, jf. § 77, stk. 4. Det foreslds ogsé, at fleksydelsesbidraget,
som tilbagebetales, udger det antal indbetalte dagpengesatser efter lov om sygedagpenge, som personen
har indbetalt som fleksydelsesbidrag, jf. §§ 7 og 8 i lov om fleksydelse.
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Det foreslds ogsé, at ved udbetaling af efterlons- eller fleksydelsesbidragene, opgeres belobet, som skal
udbetales, efter satsen for arbejdsleshedsdagpenge henholdsvis sygedagpenge pd udbetalingstidspunktet.

3.3. Beskatning af kontante tilbagebetalinger af efterlonsbidrag

3.3.1. Geeldende ret

Efter den geldende § 77 a, stk. 5, 2. pkt., i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. finder § 49 A, stk.
2-9, 1 pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1327 af 10. september 2020, anvendelse ved
udbetaling af efterlonsbidrag.

Efter pensionsbeskatningslovens § 49 A, stk. 3, medregnes kontante udbetalinger af efterlensbidrag
efter § 77, stk. 2, nr. 2-4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. 1 den skattepligtige indkomst, nar
— personen har niet efterlonsalderen,
— personen emigrerer, eller
— tilbagebetalingsbelabet ikke overstiger et belab, der svarer til 1 ars efterlonsbidrag.

Kontant udbetaling af efterlonsbidrag, nir personen har naet folkepensionsalderen uden at have udnyttet
retten til efterlon og uden at have optjent skattefri premie efter § 77 a, stk. 3, medregnes ogsa 1 den
skattepligtige indkomst. Beskatningen sker med satsen for sundhedsbidrag efter personskattelovens § 8
og med satserne for kommunal indkomstskat og kirkeskat for det indkomstar, hvor det kontant udbetalte
efterlonsbidrag medregnes 1 den skattepligtige indkomst. Det bemarkes, at satsen for sundhedsbidrag fra
2019 er fastsat til 0 kr. For efterlonsbidrag, der er fradraget til og med indkomstéiret 2001, anvendes dog
satsen for indkomstskat efter personskattelovens § 6, satsen for sundhedsbidrag efter personskattelovens
§ 8 og satserne for kommunal indkomstskat og kirkeskat. For skattepligtige, der svarer skat efter person-
skattelovens § 8 c, anvendes beskatningsprocenten efter personskattelovens § 8 ¢ i stedet for satsen for
kommunal indkomstskat.

I tilfeelde, hvor en person i forbindelse med tilkendelse af fortidspension, seniorpension eller tidlig
pension fir udbetalt sine efterlonsbidrag efter § 77 a, stk. 2, nr. 1, skal der derimod alene betales en
afgift pa 30 pct. af tilbagebetalingsbelobet. Der betales ogsa en afgift pd 30 pct., hvis efterlonsbidraget
udbetales til boet efter en person, der har indbetalt efterlonsbidrag, eller hvis personen fir bidraget
udbetalt efter § 25 1 bekendtgerelse nr. 723 af 20. juni 2013 om betaling af medlems- og efterlonsbidrag
til en a-kasse, fordi personen uden egen skyld mister retten til at overga til efterlon.

Der gelder tilsvarende regler for beskatnings- eller afgiftspligt 1 forbindelse med kontant udbetaling af
fleksydelsesbidrag, jf. § 32, stk. 1, 2. pkt., i lov om fleksydelse og § 49 B, stk. 2-9, i pensionsbeskatnings-
loven. Dog er der i fleksydelsesordningen ikke mulighed for at fa fleksydelsesbidraget udbetalt kontant 1
den situation, hvor personen uden egen skyld mister retten til at overga til fleksydelse.

3.3.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas, at efterlons- og fleksydelsesbidrag, der er indbetalt for perioder til og med den 10.
oktober 2020, udbetales kontant og skattefrit. Det foreslds ogsa, at efterlons- og fleksydelsesbidrag, der
er indbetalt for perioder fra den 11. oktober 2020, indtil ansegningstidspunktet, udbetales kontant med
fradrag for en afgift pa 30 pct., som tilfalder staten.

Da en person i efterlonsordningen udmeldes af ordningen fra ansegningstidspunktet, tilbagebetales
bidrag, som er indbetalt for en periode efter ansegningstidspunktet, som en tilbageforsel. Tilsvarende gor
sig geldende for en person i fleksydelsesordningen, dog sdledes at udmeldelsen har virkning fra den 1. 1
méneden efter Udbetaling Danmarks modtagelse af ansegningen, jf. § 7, stk. 1, 2. pkt., i bekendtgerelse
nr. 1187 af 5. august 2020 om fleksydelse.

Det foreslds endvidere, at et dedsbo efter en person, der har indbetalt efterlons- eller fleksydelsesbidrag
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ikke kan ansege om skattefri udbetaling af bidraget. Udbetaling til boet vil ske efter de gaeldende regler,
det vil sige kontant og med fradrag for en afgift pa 30 pct. af tilbagebetalingsbelobet.

Hvis personen, der har indbetalt efterlons-eller fleksydelsesbidrag, har indsendt ansegning om kontant
og skattefri udbetaling af bidraget inden dedsfaldet, udbetales bidraget kontant og skattefrit til dedsboet.

3.4. Endelig udmeldelse af efterlons- og fleksydelsesordningen

3.4.1. Geeldende ret

Efter den geeldende § 77 a, stk. 1 og 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er det en betingelse for at
f4 sine indbetalte efterlonsbidrag tilbage, at personen fravaelger muligheden for at g pa efterlen. Fraval-
get er dog ikke endeligt, idet personen igen kan blive omfattet af efterlensordningen, hvis personen enten
kan opfylde de almindelige betingelser for optagelse i ordningen, herunder vil kunne opfylde kravene til
anciennitet i § 74 a, stk. 1, nr. 2 og 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller kan opfylde kravene
for tilmelding til ordningen via fortrydelsesordningen § 75 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det tilsvarende gor sig geldende i fleksydelsesordningen, jf. § 2, stk. 1, nr. 4, og § 31, stk. 1 og 2, 1 lov
om fleksydelse.

3.4.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Ved mulighederne for kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag 1 2012 og 1 2018, var det en
betingelse for udbetaling, at personen endegyldigt fravalgte efterlonsordningen. Personen ville herefter
ikke kunne blive tilmeldt efterlonsordningen igen, herunder via fortrydelsesordningen.

Der var en tilsvarende betingelse ved kontant og skattefri udbetaling af fleksydelsesbidrag.

Det foreslds, at personen pa tilsvarende mdde endegyldigt fravelger efterlons- og fleksydelsesordnin-
gen, ndr der 1 2022 anseges om kontant og skattefri udbetaling af efterlons- eller fleksydelsesbidrag. Per-
sonen vil herefter ikke kunne blive tilmeldt efterlons- eller fleksydelsesordningen igen, herunder via
fortrydelsesordningen.

Har en person indsendt ansegning om kontant og skattefri udbetaling af efterlons- eller fleksydelsesbi-
drag, kan personen dog fortryde ansegningen, indtil arbejdsleshedskassen eller Udbetaling Danmark har
iverksat udbetalingen af bidrag.

3.5. Information og vejledning i forbindelse med muligheden for udbetaling af bidrag

3.5.1. Geeldende ret

Arbejdslashedskassernes almindelige vejledningspligt er fastsat i § 65 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Efter den bestemmelse skal en arbejdsleshedskasse i fornedent omfang yde vejledning til personer,
der retter henvendelse om spergsmaél inden for arbejdsleshedskassens omréde.

Udbetaling Danmarks vejledningspligt folger af kapitel 2 i lov om Udbetaling Danmark samt § 7 1
forvaltningsloven.

3.5.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas, at arbejdsleshedskasserne skal informere de personer, som arbejdsleshedskassen har regi-
streret med indbetalte bidrag, om muligheden for 1 2022 at fravaelge efterlensordningen og fa efterlonsbi-
draget udbetalt kontant og skattefrit, og informere om konsekvenserne heraf.

Formalet med dette er, at alle der har betalt efterlonsbidrag, der ikke er tilbagebetalt, skal have mulighed
for at tage stilling til, om de fortsat ensker at vare tilmeldt efterlonsordningen.

Det foreslds, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til efter horing af Beskaftigelsesradet at fastsatte
narmere regler om arbejdsleshedskassernes vejledning.
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Tilsvarende foreslds det, at Udbetaling Danmark skal informere de personer, som Udbetaling Danmark
har registreret med indbetalte bidrag, om muligheden for i 2022 at fravaelge fleksydelsesordningen og fa
fleksydelsesbidraget udbetalt kontant og skattefrit.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til efter hering af Beskaftigelsesradet at fastsette
narmere regler om Udbetaling Danmarks vejledning.

3.6. Preeciseringer vedrorende ydelser, som indgar i beregning af anciennitet til tidlig pension

3.6.1. Geeldende ret

Efter den galdende § 26 n, stk. 1, nr. 2, i lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 983 af
23. september 2019, som bl.a. @ndret ved § 1 i lov nr. 2202 af 29. december 2020, fremgar det, at
aktiveringsydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. indgar i opgerelsen af anciennitet i Danmark
til tidlig pension. Perioder med aktiveringsydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. teller sdledes
med 1 opgerelsen af anciennitet i forhold til tidlig pension.

Praktikydelse blev indfert ved lov nr. 1082 af 29. december 1999 om @ndring af lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik. I lov nr. 1250 af 20. december 2000 om &ndring af en aktiv arbejdsmarkedspolitik
@ndres praktikydelse til aktiveringsydelse. Ved lov nr. 420 af 10. juni 2003 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. flyttes reglerne om aktiveringsydelse til lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. med virkning fra den 1. juli 2007.

Efter den geeldende § 26 n, stk. 1, nr. 3, i lov om social pension fremgar det, at uddannelsesydelse efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. indgar i opgerelsen af anciennitet i Danmark til tidlig pension. Pe-
rioder med uddannelsesydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. teller sdledes med i opgerelsen
af anciennitet i forhold til tidlig pension.

Uddannelsesydelse efter lov om arbejdstilbud til ledige jf. lovbekendtgerelse nr. 634 af 17. juli 1992 har
veret geldende forud for 1993, og kunne ydes til ledige under 25 ar i op til 2 ar, og til ledige som var
fyldt 25 ar i 1 ar og 6 méneder, der dog kunne udvides til 2 &r, mens de deltog i1 visse uddannelser, som
arbejdsministeren fastsatte efter forhandling med undervisnings- og forskningsministeren. Uddannelsesy-
delsen kunne ikke ydes, hvis uddannelsen blev pabegyndt efter, at retten til dagpenge var ophert.

Ved lov nr. 434 af 30. juni 1993 om en aktiv arbejdsmarkedspolitik blev reglerne om uddannelsesydelse
viderefort, men skiftede navn til uddannelsesgodtgerelse. Ledige kunne fa tilbud om uddannelse ved
deltagelse i ordinere uddannelsesaktiviteter eller i form af et sarligt tilrettelagt uddannelsesprogram. Ved
tilbud om uddannelse i det ordinere uddannelsessystem gjaldt de almindelige regler om optagelse pa
uddannelsen.

Ledige dagpengemodtagere kunne modtage uddannelsesgodtgerelse under uddannelsen, dog gjaldt det
ikke unge under 25 ar, hvis de havde ret til eller deltog i en uddannelse, der berettigede til uddannelses-
stotte fra Statens Uddannelsesstotte. Uddannelsesgodtgerelsen kunne gives 1 op til 2 ar.

Med lov nr. 896 af 16. december 1998 indsattes, at uddannelsen skal udvikle den lediges kompetence
i forhold til konkrete behov pa arbejdsmarkedet. Samtidigt indsettes, at ledige dagpengemodtagere under
60 ar, der er i dagpengeperioden, jf. § 52 a, stk. 1, og § 55, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
og som selv fremsatter enske herom, har, ndr de har opbrugt deres adgang til orlov til uddannelse i op til
6 uger, jf. § 2, stk. 4, i lov om orlov, eller deres adgang til arbejdsmarkedsuddannelse 1 op til 6 uger, jf.
§ 3 a, stk. 4, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser, ret til at fa udarbejdet en handlingsplan, jf. § 11, med
henblik pa yderligere uddannelse.

I handlingsplanen beskrives den lediges uddannelses- og beskeftigelsesmél. Arbejdsformidlingen har
pligt til med udgangspunkt i den lediges ensker og forudsatninger at vurdere den lediges uddannelseson-
sker 1 forhold til konkrete behov for opkvalificering inden for omrader pa arbejdsmarkedet med behov for
arbejdskraft.
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Ledige dagpengemodtagere under 60 &r, har 1 dagpengeperioden, jf. § 52 a, stk. 1, og § 55, stk.
1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., ret til, uden at der er udarbejdet en handlingsplan, at sege
optagelse pé de erhvervsrettede uddannelsesforleb, der er oprettet ved aftale mellem Arbejdsmarkedsradet
og uddannelsesinstitutioner, jf. § 19 a.

Med lov nr. 1036 af 17. december 2002 @ndres reglerne om uddannelse, sdledes at perioden begrenses
til 6 uger. Retten til uddannelsesgodtgerelse blev ophavet med lov nr. 419 af 10. juni 2003 om en aktiv
beskaeftigelsesindsats. Personer, som var pdbegyndt en uddannelse med uddannelsesgodtgerelse kunne
dog afslutte denne med samme ydelse.

Efter kapitel 8 a 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og kapitel 9 b 1 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., som blev indsat ved lov nr. 478 af 12. juni 2009, og som var geldende 1 perioden fra 1. august
2009 til og med den 5. marts 2012, kunne et medlem af en arbejdsleshedskasse, der deltager 1 selvvalgt
uddannelse, fa uddannelsesydelse. Det var en forudsatning for at fa uddannelsesydelse, at medlemmet i
tilfeelde af ledighed havde ret til arbejdsleshedsdagpenge.

Efter § 26 n, stk. 1, nr. 18, i lov om social pension fremgér det, at perioder, hvor en person er
pabegyndt uddannelse i det ordinzere uddannelsessystem efter det fyldte 40. ar, teller med i opgerelsen af
anciennitet i Danmark til tidlig pension. Perioder, hvor en person har deltaget i uddannelse i det ordinzre
uddannelsessystem efter det 40. ar, teller sdledes med i opgerelsen af anciennitet i forhold til tidlig
pension. Det fremgar af de specielle bemaerkningerne til bestemmelsen, jf. Folketingstidende 2020-21, A,
L 104, som fremsat, side 83, at det bdde omfatter perioder, hvor uddannelsen er pdbegyndt efter det fyldte
40. ar, samt perioder, hvor uddannelsen er pdbegyndt forud for det fyldte 40. &r, og hvor deltagelsen i
uddannelsen fortsatter efter det fyldte 40. ar.

3.6.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Da det er forudsat, at perioder med ydelser under aktivering for personer, der er ledige og berettiget
til at modtage arbejdsleshedsdagpenge, skal telle med i optjeningen af anciennitet i forhold til tidlig
pension, er der behov for at pracisere de galdende regler i § 26, stk. 1, nr. 2 og 3, i lov om social
pension. Baggrunden for dette er, at der ikke 1 de galdende bestemmelser er henvist til alle de ydelser,
som fra 1971 og frem har vaeret mulighed for at modtage under aktivering, nar man var berettiget til at
modtage arbejdsleshedsdagpenge.

Det foreslds derfor, at det indsettes 1 § 26, stk. 1, nr. 2, at perioder med praktikydelse eller aktiverings-
ydelse efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. vil skulle
teelle med 1 optjeningen af anciennitet til tidlig pension.

Med den foresldede @ndring vil praktikydelse og aktiveringsydelse indga i beregningen om anciennitet i
forhold til tidlig pension i perioden fra 2000 til og med den 31. juli 2009.

Optjeningen af ancienniteten indgar 1 de oplysninger om arbejdsleshedsdagpenge 1 perioden fra 1998,
som kommer fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings ydelsesregister.

Det foreslas endvidere, at der i § 26 n, stk. 1, nr. 3, i lov om social pension indsattes, at uddannelses-
ydelse eller uddannelsesgodtgerelse efter lov om arbejdstilbud til ledige, lov om en aktiv arbejdsmarkeds-
politik og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indgar i optjeningen af anciennitet i forhold til tidlig
pension.

Med den foreslaede @ndring vil uddannelsesydelse for den 1. juli 1993 og mellem den 1. august 2009
til og med den 5. marts 2012 indgé 1 optjeningen til anciennitet. Endvidere vil uddannelsesgodtgerelse 1
perioden fra den 1. juli 1993 til den 31. august 2003 indga 1 beregningen om anciennitet i forhold til tidlig
pension.

Det foreslds endelig 1 § 26 n, stk. 1, nr. 18, i lov om social pension, at der foretages en sproglig
precisering, saledes at det tydeligt kommer til at fremgér, at perioder, hvor en person har deltaget i
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uddannelse 1 det ordinzere uddannelsessystem efter det 40. ar teller med i1 opgerelsen af anciennitet 1
forhold til tidlig pension. Det gelder uanset, om uddannelsen er pabegyndt efter det fyldte 40. ar, eller,
hvis uddannelsen er pabegyndt forud for det fyldte 40. ar, og hvor deltagelsen 1 uddannelsen fortsetter
efter det fyldte 40. ar.

Det foreslds saledes, at det kommer til at fremgé af § 26 n, stk. 1, nr. 18, i lov om social pension, at
perioder i det ordin@re uddannelsessystem efter det fyldte 40. ar teller med i optjeningen af anciennitet til
tidlig pension.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Med lovforslaget udmentes en del af Aftale om ny ret til tidlig pension af oktober 2020. Der henvises
til det fremsatte lovforslag om Indferelse af ret til Tidlig Pension for en samlet prasentation af aftalens
okonomiske konsekvenser.

En skattefri udbetaling af efterlons- og fleksydelsesbidrag i 2022 skennes at oge arbejdsudbuddet
for de argange, hvor ferre er medlemmer af efterlonsordningen. Effekten stiger gradvist til ca. 800
fuldtidspersoner 1 2025, og herefter skennes effekten at aftage til 1 gennemsnit ca. 550 fuldtidspersoner
arligt frem mod 2035. Den positive arbejdsudbudsvirkning forsvinder igen pa meget langt sigt, ndr de
sidste argange med ferre efterlonsmodtagere, har ndet efterlonsalderen.

Samlet set skennes forslaget omtrent neutralt for den finanspolitiske holdbarhed, da den positive
virkning pd de offentlige finanser af det egede arbejdsudbud pa sigt omtrent modgér udgiftsvirkningen af
udbetalingen af efterlons- og fleksydelsesbidrag 1 2022 og et lavere antal bidragsydere.

4.1. Ydelsesmcessige og administrative konsekvenser ved tilbagebetaling af efterlonsbidrag og
fleksydelsesbidrag

Med lovforslaget gives der i en 6-maneders periode i 2022 mulighed for at udtrede af efterlonsordnin-
gen og fleksydelsesordningen og fi tidligere indbetalte efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag udbetalt
skattefrit.

Det skennes med betydelig usikkerhed, at ca. 19.200 personer vil udtraede af efterlensordningen 1 labet
af 2022 som folge af muligheden for den skattefri tilbagebetaling af efterlonsbidrag med en gennemsnitlig
udbetaling pa ca. 109.000 kr. Det indebarer isoleret set en skennet offentlig merudgift pa ca. 2,1 mia. kr.
for skat og tilbagelab 1 2022, jf. tabel 1.

Den skattefrie tilbagebetaling af efterlensbidrag vil pad samme méade som den almindelige tilbagebeta-
ling af bidrag ved udtraeden blive gennemfort og administreret af arbejdsleshedskasserne, der modtager
refusion fra staten for deres atholdte udgifter.

Forslaget skonnes at medfere et fald i antallet af efterlonsmodtagere stigende til ca. 1.200 helarsperso-
ner 1 2025, svarende til mindreudgifter til efterlen pa -5 mio. kr. for skat og tilbageleb 1 2022 stigende
til -207 mio. kr. 1 2025. Forslaget skennes ogsa i1 felgende ér at indebare et reduceret antal efterlonsmod-
tagere og dertilherende isolerede mindreudgifter.

Det skonnes endvidere med betydelig usikkerhed, at ca. 1.600 personer vil udtrede af fleksydelsesord-
ningen i lobet af 2022 som folge af muligheden for den skattefri tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag med
en gennemsnitlig udbetaling pa ca. 109.000 kr. Det indebzaerer isoleret set en skennet offentlig merudgift
pa ca. 170 mio. kr. for skat og tilbagelob i 2022.

Den skattefrie tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag vil pd samme made som den almindelige tilbagebe-
taling af bidrag ved udtreeden blive gennemfort og administreret af Udbetaling Danmark, der modtager
refusion fra staten for sine atholdte udgifter. Det skonnes at forslaget vil medfere administrative merud-
gifter for Udbetaling Danmark til implementering og sagsbehandling.

Forslaget skennes at medfere et fald i antallet af fleksydelsesmodtagere stigende til ca. 160 helarsperso-
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ner 1 2025, svarende til mindreudgifter til fleksydelse pé -1 mio. kr. for skat og tilbagelob 1 2022 stigende
til - 27 mio. kr. 1 2025. Forslaget skonnes ogsd 1 de folgende r at indebare et reduceret fald i antallet af
fleksydelsesmodtagere og dertilherende isolerede mindreudgifter.

Det forventes at hovedparten de personer, der melder sig ud af efterlon- og fleksydelsesordningen
senere vil forsette i beskeftigelse, mens en andel vil overgd til andre ydelser i stedet for efterlon og
fleksydelse. Mindreudgiften til efterlon og fleksydelse samt skatteindtegterne af oget beskaftigelse vil
derfor delvis modvirkes af isolerede merudgifter til en raekke overforelsesindkomster, herunder tidlig
pension, fortidspension, fleksjob, dagpenge og sygedagpenge samt kontanthjalp.

Tabel 1: Ydelsesmaessige konsekvenser ved tilbagebetaling af efterlonsbidrag og fleksydel-
sesbidrag

Arlige merudgifter i mio. kr, Gns.
2021-pl. 2021 2022 2023 2024 2025 2026-35
Statslige udgifter 0,0 2.366,7 -49,9 -159,9 -214,6 -224.4
Heraf:

T}lbagebetalmg af efterlons- 0.0  2.099.0 0.0 0.0 0.0 0.0
bidrag

Mlndremdtzegter fra efter- 0.0 952 18,7 582 12,7 29.4
lonsbidrag (netto)

Efterlon 0,0 -5,3 -34,8 -100,4 -206,7 -262,5
Tllbggebetallng af fleksydel- 0.0 170.6 0.0 0.0 0.0 0.0
sesbidrag

Mindreindtegter fra fleksy-

delsesbidrag (netto) 0,0 7 7.3 6,5 3,6 41
Fleksydelse 0,0 -0,9 -6,3 -16,8 -28,5 -17,5
Tidlig pension 0,0 0,0 0,0 2,0 14,8 13,2
Fortidspension 0,0 0,2 0,7 1,2 1,0 0,7
Fleksjob 0,0 0,2 1,0 2,9 5,7 4,0
Sygedagpenge 0,0 0,0 0,6 1,6 3,1 2,1
Ledighedsydelse 0,0 0,0 0,2 0,6 1,1 0,8
Dagpenge 0,0 0,0 0,3 1,1 2,6 1,7
Kontanthjelp 0,0 0,0 0,0 0,2 0,4 0,3
Obligatorisk pensionsordning 0,0 0,0 -0,2 -0,6 -1,0 -0,7
Kommunale udgifter 0,0 1,3 6,6 16,6 28,2 19,9
Heraf:

Budgetgaranti 0,0 1,0 4.3 9,7 14,9 10,5
@vrige indkomstoverforsler 0,0 0,3 2,3 6.9 13,3 9.4
I alt (inkl. adfeerd) 0,0 2.368,0 -43,3 -143,3 -186,4 -204,5
Efter skat og tilbagelob 0,0 17599  -428  -166,6 -2902  -2688

(inkl. adfeerd)

Anm: Afrunding kan medfore, at tallene ikke summer til totalen. Merudgifter er opgjort i 2021-ydelsesniveau. Engangsudgiften til udmeldelser af
efterlon og fleksydelse i 2022 som folge af muligheden for skattefri tilbagebetaling, skennes at udgere ca. 1,7 mia. kr. efter tilbagelob (samt afgift
for indbetalinger foretaget efter 10. oktober 2020), og indgar ikke i finansieringsbehovet i forhold til den strukturelle offentlige saldo.

Nettoindtegterne fra de ordinare efterlons- og fleksydelsesbidrag bestér efter geeldende regler af brut-
toindtegterne fra de ordinare efterlons- og fleksydelsesbidrag fratrukket bruttoudgifterne til ordinaer
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tilbagebetaling af hidtil indbetalte efterlons- og fleksydelsesbidrag. Lovforslaget medferer, at der er
personer, som melder sig ud af efterlons- og fleksydelsesordningen, hvilket fremover forer til ferre
bruttoindtegter fra ordinere efterlons- og fleksydelsesbidrag. Samtidig er der ogsd personer, som ville
have meldt sig ud 1 2022 og frem — sarligt personer, der fremover velger tidlig pension — men som nu
fremskynder beslutningen og fér hidtil indbetalte efterlens- og fleksydelsesbidrag udbetalt pa de gunstige-
re vilkdr. Det medferer, at bruttoudgifterne til ordinar tilbagebetaling af sarligt efterlensbidrag bliver
mindre fremover. Da der er tale om to modsatrettede effekter, er den samlede effekt pa nettoindtaegterne
fra de ordinare efterlons- og fleksydelsesbidrag usikker.

Samlet set skennes lovforslaget at indebaere offentlige merudgifter efter skat og tilbageleb pa 1.759,9
mio. kr. 1 2022, -42,8 mio. kr. i 2023, -166,6 mio. kr. i 2024 og -290,2 mio. kr. i 2025, samt herefter i
gennemsnit arligt -268,8 mio. kr. frem til 2035.

De okonomiske konsekvenser for kommunerne af lovforslaget skal forhandles med de kommunale
parter.

Lovforslaget har ikke gkonomiske konsekvenser for regionerne.

4.2. Okonomiske konsekvenser i forhold til preeciseringer vedrorende ydelser, som indgdr i beregning af
anciennitet til tidlig pension

De foreslaede @ndringer vurderes ikke at medfere ekonomiske konsekvenser ud over det allerede
fastsatte i reformekonomien.

4.3. Implementeringskonsekvenser for det offentlige

Lovforslaget lever op til de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning, jf. aftale om digitalise-
ringsklar lovgivning indgdet af Folketingets partier i januar 2018, idet lovforslagets ovennavnte indhold
understotter muligheden for digital administration under hensyntagen til borgernes data- og retssikkerhed.

Lovforslaget er udformet under hensyntagen til ambitionen i aftale om en digitaliseringsklar lovgivning,
s loven kan understottes digitalt. Lovteksten er 1 videst muligt omfang udformet med objektive kriterier,
s lovgivningen er digitaliseringsklar og der er mulighed for effektiv it-anvendelse i kontrolgjemed.

Reglerne er formuleret teknologineutralt, idet der med lovforslaget ikke stilles s@rskilte nye krav i
indretningen af arbejdsleshedsleshedskassernes og Udbetaling Danmarks systemer.

Ved udarbejdelse af lovforslaget, er der taget hegjde for at anvende den eksisterende offentlige it-infra-
struktur, herunder arbejdsleshedskassernes og Udbetaling Danmarks systemer.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget vurderes ikke at have skonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

7. Klima- og miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljomassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslaget har i perioden fra den 7. december 2020 til og med den 8. januar 2021 veret

sendt i hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Ankestyrelsen, Arbejdsleshedskassen for Selvstendige Erhvervsdrivende (ASE), Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension, Beskeaftigelsesrddets Ydelsesudvalg, Danske Advokater, Danske Handi-
caporganisationer, Danske Regioner, Danske Seniorer, Datatilsynet, Erhvervsstyrelsen, FA, Det Centrale
Handicaprdd, Finans Danmark, Forsikring & Pension, FSR - danske revisorer, Kooperationen, Kristelig
Fagbevagelse, LAFS — Landsforeningen Af Fleks- og Skénejobbere, Udbetaling Danmark og Aldresa-

gen.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/min-
dreudgifter

(hvis ja, angiv omfang, hvis nej
angiv ingen)

Negative konsekvenser/merud-
gifter

(hvis ja, angiv omfang, hvis nej
angiv ingen)

Okonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Stat:

Ingen
Kommuner:
Ingen
Regioner:
Ingen

Stat:

Lovforslaget skennes samlet
set at medfere ydelsesmaessige
merudgifter (inkl. adfzerd) pa
0,0 mio. kr. 12021,

2.366,7 mio. kr. 12022,

-49,9 mio. kr. 1 2023 og
-159,9 mio. kr. 1 2024, samt
-214,6 mio. kr. 1 2025 og
herefter 1 gennemsnit arligt
-224,4 mio. kr.

Kommuner:

Lovforslaget skennes samlet
set at medfere ydelsesmaessige
merudgifter (inkl. adfzerd) pa
0,0 mio. kr. 12021,

1,3 mio. kr. 12022,

6,6 mio. kr. 1 2023 og

16,6 mio. kr. 12024, samt
28,2 mio. kr. 1 2025 og
herefter 1 gennemsnit arligt
19,9 mio. kr.

Regioner:

Ingen

Administrative konsekvenser
for stat, kommuner og regioner
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Stat:

Ingen

Kommunerne:

Lovforslaget skennes at medfo-
re administrative konsekvenser
for kommuner til implemente-




ring og sagsbehandling 1 Udbe-
taling Danmark.
Regioner:
Ingen
Okonomiske konsekvenser for |Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser  [Ingen Ingen
for erhvervslivet
Administrative konsekvenser  [Ingen Ingen
for borgerne
Klima- og miljemassige kon- | Ingen Ingen
sekvenser

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Er i strid med de fem princip-
per for implementering af er-
hvervsrettet EU-regulering/Gér

JA

NEJ
X

videre end minimumskrav 1
EU-regulering (Sat X)

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1

Efter den geldende § 77 a 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan en person skriftligt fravaelge

muligheden for at gd pa efterlon og f& det indbetalte efterlonsbidrag tilbagebetalt.

Efterlonsbidraget bliver som udgangspunkt overfort til en pensionsordning, som er omfattet af pensions-

beskatningslovens kapitel 1.

I seerlige tilfelde far personen bidraget udbetalt kontant. Det gaelder, hvis

personen far tilkendt fortidspension, seniorpension eller tidlig pension,

personen har ndet efterlonsalderen,

personen emigrerer,

tilbagebetalingsbelobet ikke overstiger 7 gange dagpengesatsen, jf. lovens § 47 (et belab, der svarer til
et ars efterlonsbidrag), eller

personen har néet folkepensionsalderen uden at have udnyttet retten til efterlon og uden at have optjent
skattefri premie.

Hvis personen afgar ved deden, inden retten til efterlon er ophert, har boet efter personen ret til at & det

indbetalte efterlonsbidrag udbetalt kontant.

Det foreslas 1 stk. 1, at en person, som har indbetalt efterlonsbidrag, der ikke tidligere er betalt tilbage,

har ret til at fa efterlonsbidragene udbetalt kontant.

Det betyder, at muligheden for kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag vil gelde alle, der har

indbetalt efterlonsbidrag, og som ikke har fiet bidraget tilbagebetalt enten ved

overforsel til en pensionsordning,

kontant udbetaling efter reglerne i § 77 a,

kontant og skattefri udbetaling af bidrag efter § 6 i lov nr. 1365 af 28. december 2011 om @ndring af
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og flere andre love (Forhgjelse af efterlonsalder, forkortelse af
efterlonsperiode og tilbagebetaling af efterlonsbidrag m.v.), eller
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— lov nr. 1671 af 26. december 2017 om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydel-
sesbidrag.

Det er uden betydning, om personen ved fortsat indbetaling af efterlonsbidrag ville kunne opni ret til
efterlon. Det vil f.eks. sige, at en person, der har féet tilkendt fortidspension eller seniorpension vil kunne
ansegge om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidraget i perioden fra og med den 1. januar til og
med den 30. juni 2022.

Det foreslas i stk. 1, nr. I, at det er en betingelse, at personen den 1. januar 2022 ikke har naet
efterlonsalderen, jf. § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det betyder, at muligheden for kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag retter sig mod personer,
der er fodt den 1. januar 1959 eller senere.

Det foreslas videre i stk. 1, nr: 2, det en betingelse, at personen skriftligt fravaelger efterlonsordningen.

Fravalget af efterlonsordningen ved kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidraget er endeligt, og
personen vil ikke senere kunne tilmelde sig efterlonsordningen, herunder via fortrydelsesordningen, jf.
lovforslagets § 10, nr. 1 og 2, eller blive tilmeldt fleksydelsesordningen, jf. lovforslagets § 11, nr. 1.

Bestemmelsen afskerer ikke personen fra i stedet at {4 efterlonsbidraget tilbagebetalt efter den almin-
delige regel om tilbagebetaling af efterlensbidrag 1 § 77 a 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Ved
tilbagebetaling efter § 77 a er det muligt igen at tilmelde sig efterlonsordningen eller benytte sig af
fortrydelsesordningen, hvis betingelserne herfor er opfyldt.

Det foreslds ogsé i stk. 1, nr. 3, det er en betingelse, at arbejdsleshedskassen har modtaget en skriftlig
anmodning om udbetaling fra personen i perioden fra og med den 1. januar 2022 til og med den 30. juni
2022.

Ansegningen skal vare modtaget af arbejdsleshedskassen senest den 30. juni 2022.

Det foreslés i1 stk. 2, at arbejdsleshedskassen 1 sarlige tilfelde kan se bort fra, at en ansegning om
udbetaling af efterlonsbidrag modtages efter ansegningsfristens udleb, jf. stk. 1, nr. 3, hvis ansegningen er
modtaget af arbejdsleshedskassen senest den 30. september 2022.

Det gor sig geldende, hvis personen kan sandsynliggere ikke at have modtaget arbejdsleshedskassens
informationsbrev om muligheden for at fa efterlonsbidrag udbetalt kontant og skattefrit, eller hvis perso-
nen kan sandsynliggere ikke have veret 1 stand til at tage stilling til konsekvenserne ved kontant og
skattefri udbetaling af efterlonsbidrag.

Det foreslas i stk. 3, at et dedsbo efter en person, der har indbetalt efterlonsbidrag, ikke kan ansege
udbetaling efter stk. 1.

Udbetaling til boet vil ske efter de gaeldende regler 1 § 77 a, stk. 4, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., og § 49 A, stk. 2, 1 pensionsbeskatningsloven, det vil sige kontant og med fradrag for en afgift pa 30
pct. af tilbagebetalingsbelobet.

Deadsboet kan derimod fa efterlonsbidragene udbetalt efter stk. 1, hvis personen, der har indbetalt efter-
lonsbidrag, inden dedsfaldet har indsendt ansegning om kontant og skattefri udbetaling af bidraget. Der
leegges dermed veegt pa, at det er personen selv, der har ansggt om udbetalingen.

Det foreslds 1 stk. 4, at beskeftigelsesministeren efter horing af Beskaftigelsesradet fastsetter nermere
regler om ansggning om udbetaling af efterlonsbidragene.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte regler om, hvordan ansegning om udbetaling af efter-
lonsbidragene efter § 1 kan ske. Den vil ogsd blive anvendt til at fastsette regler om, hvornér ansegningen
anses for rettidig, herunder at en ansegning pa papir er rettidig, hvis arbejdsleshedskassen har modtaget
den senest ved kontortids opher den 30. juni 2022.

2020/1 LSF 183 18



Til § 2

Efter den geldende 77 a, stk. 5, 1. pkt., 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. udger tilbagebetalingsbe-
lobet det antal bidragssatser efter §§ 47 og 70, der er indbetalt som efterlonsbidrag efter § 77, stk. 4. Efter
§ 77 a, stk. 7, opgeres tilbagebetalingsbelobet pd grundlag af dagpengenes storrelse pé tilbagebetalings-
tidspunktet eller pd det tidspunkt, hvor belabet overfores til en pensionsopsparing.

Det foreslas 1 stk. 1, 1. pkt., at tilbagebetalingsbelabet udger det antal indbetalte dagpengesatser efter
§§ 47 og 70, som medlemmet har indbetalt som efterlonsbidrag, jf. § 77, stk. 4, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Det vil sige, at arbejdsleshedskassen skal opgere, hvor mange dagpengesatser efter §§ 47 og 70,
personen har indbetalt indtil ansegningstidspunktet.

Eksempelvis vil et medlem, der er fodt den 11. juni 1959, og som har betalt efterlensbidrag uafbrudt fra
den 1. juli 1999 til den 1. januar 2022, have indbetalt i alt 155 dagpengesatser.

Det foreslas stk. 1, 2. pkt., at belabet opgeres pd grundlag af dagpengenes hojeste beleb for en dag pa
udbetalingstidspunktet.

Efter den geldende § 49 A i pensionsbeskatningsloven beskattes kontante udbetalinger til personen af
indbetalte efterlonsbidrag med satsen for sundhedsbidrag efter personskattelovens § 8 og med satserne
for kommunal indkomstskat og kirkeskat for det indkomstar, hvor det kontant udbetalte efterlonsbidrag
medregnes 1 den skattepligtige indkomst. Det bemerkes, at satsen for sundhedsbidrag fra 2019 er fastsat
til 0 kr. For efterlonsbidrag, der er fradraget til og med indkomstaret 2001, anvendes dog satsen for
indkomstskat efter personskattelovens § 6, satsen for sundhedsbidrag efter personskattelovens § 8 og
satserne for kommunal indkomstskat og kirkeskat. For skattepligtige, der svarer skat efter personskattelo-
vens § 8 ¢, anvendes beskatningsprocenten efter personskattelovens § 8 c i stedet for satsen for kommunal
indkomstskat.

Undtaget herfra er tilbagebetaling af efterlonsbidrag 1 forbindelse med tilkendelse af fertidspension,
seniorpension, eller tidlig pension eller ved udbetaling af efterlonsbidraget til boet efter en person, der har
indbetalt efterlonsbidrag. I disse tilfelde betales der en afgift pa 30 pct. af tilbagebetalingsbelobet.

Det foreslas i stk. 2, at efterlensbidrag, som er indbetalt for en periode til og med den 10. oktober 2020,
ikke medregnes ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst, nar bidragene udbetales kontant efter den
foreslaede § 1, stk. 1.

Det betyder, at den foresldede skattefritagelse af kontante udbetalinger til personen 1 2022 dermed er en
lempelse 1 forhold til geeldende skatteregler.

Kontant udbetaling af efterlensbidrag, som en person anmoder om den 1. juli 2022 eller senere, og
som vedrarer en hel eller delvis bidragsperiode til og med den 10. oktober 2020, skal medregnes til den
skattepligtige indkomst efter reglerne navnt ovenfor. Arbejdsleshedskassen kan dog i s@rlige tilfelde se
bort fra ansegningsfristen, jf. den foreslaede § 1, stk. 2, hvilket betyder, at retten til skattefri udbetaling af
bidraget bevares.

Det foreslds 1 stk. 3, 1. pkt., at der svares en afgift pd 30 pct. af efterlonsbidrag, som er indbetalt for en
periode efter den 10. oktober 2020, nér bidragene udbetales kontant efter den foreslédede § 1, stk. 1.

Den foresldede afgift pa 30 pct. svarer som udgangspunkt til den beskatning, der ville skulle ske efter
det geldende regelsat ved kontant udbetaling af bidraget. En afgift pa 30 pct. af kontante udbetalinger vil
dog indebere en hgjere beskatning, sdfremt den gaeldende indkomstbeskatning vil indebaere en effektiv
lavere beskatning end 30 pct., hvilket vil vere tilfeeldet, hvis den padgeldende bor i en kommune med lav
kommuneskatteprocent eller har skattemessige underskud.

Da en person i efterlonsordningen udmeldes af ordningen fra ansegningstidspunktet, tilbagebetales
bidrag, som er indbetalt for en periode efter ansegningstidspunktet, som en tilbageforsel. Tilbageforslen
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betyder, at personen stilles som om indbetalingen ikke var foretaget, og personen opnar dermed ikke et
skattefradrag for det bidrag, som tilbageforslen vedrorer.

Det foreslas i stk. 3, 2. pkt., at pensionsbeskatningslovens § 49 A, stk. 6-9, finder tilsvarende anvendel-
se.

Det betyder, at forinden afgiftsberegningen foretages afrundes det afgiftspligtige beleb nedad til det
narmeste kronebeleob, der kan deles med 100. Er belobet mindre end 100 kr., svares der ingen afgift. Det
betyder ogsé, at der svares afgift selv om personen ikke har veret skattepligtig her til landet i den
periode, hvor indbetaling af bidragene til efterlonsordningen har fundet sted. Nar afgiftspligt indtreder
som folge af en kontant tilbagebetaling, pahviler afgiftspligten den eller dem, der efter lov om arbejdslos-
hedsforsikring m.v. er berettiget til den kontante tilbagebetaling. Afgiften tilbageholdes ved den kontante
tilbagebetaling og skal indbetales til statskassen inden 3 hverdage (bankdage) efter den kontante tilbage-
betaling. Den afgiftspligtige skal underrettes om tilbageholdelsen. Det betyder ogsa, at afgiften tilfalder
staten.

Det foreslés i stk. 4, 1. pkt., at den skattefri udbetaling af efterlonsbidrag finder sted i perioden fra den 1.
januar 2022 til og med den 31. juli 2022.

Det vil sige, at arbejdsloshedskassen kan ivaerksatte udbetalingen af efterlensbidraget, nar behandlingen
af ansegningen er ferdig, herunder nar en eventuel afgift er beregnet.

Det foreslas 1 stk. 4, 2. pkt., at arbejdsleshedskassen 1 sarlige tilfaelde kan udbetale efterlonsbidraget
kontant og skattefrit efter den 31. juli 2022.

Det kan f.eks. vere pa grund af, at arbejdsleshedskassen ikke har mulighed for at behandle ansegningen
inden udgangen af juli 2022, fordi der mangler oplysninger, der er afgerende for udbetalingen. Kontant og
skattefri udbetaling af efterlensbidrag kan ogsé ske, hvis arbejdsleshedskassen i konkrete tilfzlde ser bort
fra ansegningsfristen, jf. den foresldede § 1, stk. 2.

Efter den geldende § 79 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. yder staten hver arbejdsleshedskasse
refusion af de udgifter, som arbejdsleshedskassen i det foregdende regnskabsar har afholdt efter kapitel 9
og 9 a, § 55, stk. 3, § 57, stk. 2, kapitel 11 aogb, § 751, § 77 a og § 84, stk. 6, jf. dog §§ 38, 79, stk. 3,
80, stk. 1, og 86, stk. 4, samt efter § 175 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Efter § 81 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. skal hver arbejdsleshedskasse inden 15. marts tilsende

direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

— revideret regnskab for det sidst forlebne regnskabsér,

— beretning om kassens virksomhed 1 samme tidsrum, samt

— andre oplysninger, herunder eventuelt en fortegnelse over kassens medlemmer, som direktoren anser
for nedvendige for beregningen af de udgifter, som kassen har atholdt efter kapitel 9 og 9 a, § 55, stk.
3, kapitel 11 aogb, § 751, og § 77 a, og af de indbetalingspligtige belab efter § 76, jf. § 77 samt efter
§ 175 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Efter den geldende § 88 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ferer direkteren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering tilsyn med de anerkendte arbejdsleshedskasser. Tilsynet omfatter ar-
bejdsleshedskassernes administration, udbetalingstilretteleeggelse, egenkontrol, ekonomi, regnskaber og
revision samt arbejdsleshedskassernes medlemmer. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering er endvidere arbejdsleshedskasserne behjelpelig med oplysning og vejledning.

Det foreslds 1 stk. 5, at §§ 79, 81 og 88 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. finder tilsvarende
anvendelse.

Det betyder, at staten yder hver arbejdsleshedskasse refusion af de udgifter, som arbejdsleshedskassen
har atholdt til kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag efter den foresldede § 1.

Det betyder ogsé, at hver arbejdsloshedskasse skal indsende regnskab til direkteren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering med oplysninger, som direktoren anser for nedvendige for beregningen
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af de udgifter, som arbejdsloshedskassen har atholdt til kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag
efter lovforslagets § 1.

Det sikres ogsd, at der er mulighed for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til at fore tilsyn
med arbejdsleshedskassernes udbetaling af kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag.

Til § 3

Arbejdsleshedskasserne har siden 2001 registreret personer, der har indbetalt efterlonsbidrag og omfan-
get af indbetalingen. Nar en person skifter arbejdsloshedskasse sender den arbejdsleshedskasse, som
personen flytter fra, de samlede bidragsoplysninger elektronisk til den arbejdsleshedskasse, som personen
flytter til, pd en sdkaldt vandreblanket. Af vandreblanketten fremgar alle personens indbetalinger til
efterlonsordningen. De narmere regler er fastsat 1 Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 1710 af
26. december 2017 om dokumentation for anciennitet i en a-kasse.

Hvis en person melder sig ud af arbejdsleshedskassen uden at melde sig ind i en anden arbejdslesheds-
kasse, har arbejdsleshedskassen pligt til at gemme oplysningerne om personens indbetalte efterlensbidrag.

Arbejdsleshedskasserne har siledes oplysninger om indbetalte efterlensbidrag bade for personer, der
aktuelt er medlemmer af arbejdsleshedskassen og for personer, der ikke lengere er medlem af en
arbejdsleshedskasse.

Det foreslas i stk. 1, at arbejdsleshedskassen skal informere de personer, som arbejdsleshedskassen har
registreret med indbetalte efterlonsbidrag, om muligheden for at fa efterlensbidragene udbetalt efter den
foresléede § 1, stk. 1, og konsekvenserne heraf.

Formalet med dette er, at alle der har indbetalt efterlonsbidrag, der ikke er tilbagebetalt, skal have
mulighed for at tage stilling til, om de fortsat ensker at vare tilmeldt efterlensordningen.

Den information, arbejdsleshedskasserne skal give, skal indeholde oplysning om muligheden for
kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag, herunder hvordan og hvornar der kan anseges om
udbetaling. Det skal ogsd oplyses, at det er en forudsatning for udbetaling af bidraget, at personen
fraveelger efterlonsordningen og at personen ikke senere kan tilmelde sig efterlonsordningen, herunder via
fortrydelsesordningen.

Arbejdsleshedskasserne kan f.eks. informere om muligheden for kontant og skattefri udbetaling af
efterlonsbidrag ved brev eller elektronisk meddelelse til den pagaldende person. Arbejdsleshedskassen
skal udfolde rimelige bestraebelser pa at finde oplysninger om adresse pd personer, der skal informe-
res. Indhentelse af oplysninger fra CPR-registret anses som minimum for en rimelig bestrebelse. Hvis
arbejdsleshedskassen ikke ved indhentelse af oplysninger fra CPR-registret kan finde personen, har
arbejdsleshedskassen ikke pligt til at foretage sig yderligere for at kontakte personen.

Der er personer, som har betalt efterlonsbidrag, men som ikke lengere er medlemmer af en arbejdslos-
hedskasse. Arbejdsleshedskasserne kan efter § 90 b, stk. 3, jf. stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. indhente fornedne oplysninger for disse personer, f.eks. via CPR-registret med henblik pa at infor-
mere disse personer om muligheden for at fa efterlonsbidrag udbetalt kontant og skattefrit.

Arbejdsleshedskassernes almindelige vejledningspligt er fastsat 1 § 65 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Efter den bestemmelse skal en arbejdsleshedskasse 1 fornedent omfang yde vejledning til personer,
der retter henvendelse om spergsmaél inden for arbejdsleshedskassens omréde.

Det foreslas i stk. 2, at arbejdsleshedskasserne kun er forpligtet til at give individuel vejledning om
konsekvenserne ved udbetaling efter den foreslaede § 1, stk. 1, til de personer, der udtrykkeligt anmoder
arbejdsleshedskassen herom.

Det betyder, at en persons blotte ansegning om udbetaling af efterlensbidraget ikke 1 sig selv forpligter
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arbejdsleshedskassen til af egen drift individuelt at vejlede personen om konsekvenserne af udbetalingen
af efterlonsbidraget. Der er hermed tale om en fravigelse af den almindelige vejledningspligt efter § 65.

Der er ca. 300.000 personer, der betaler eller har betalt efterlonsbidrag, og det skennes, at ca. 19.000
personer vil ansege om af fi efterlonsbidraget udbetalt. Der er derfor behov for at pracisere arbejdsles-
hedskassernes vejledningspligt i forhold til muligheden for at fa efterlonsbidraget udbetalt kontant og
skattefrit.

Det foreslas 1 stk. 3, at beskaeftigelsesministeren efter horing af Beskaftigelsesrddet fastsatter nerme-
re regler om arbejdsleshedskassernes information og vejledning, herunder om arbejdsleshedskassernes
dokumentation for vejledningen.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsette regler om, at det skal fremgé klart af informationen,
at geeld, som personen har til arbejdsleshedskassen, modregnes 1 udbetalingen af efterlensbidrag. Det
skal ogséd fremgd, at en ansggning om udbetaling kan fortrydes, indtil arbejdsleshedskassen har iverksat
udbetalingen. Det skal ogsa klart fremga, at hvis personen ensker yderligere vejledning, skal personen
rette konkret henvendelse til arbejdsleshedskassen og udtrykkeligt anmode herom.

Bemyndigelsen vil ogsé blive anvendt til at fastsatte regler om, at arbejdsleshedskassen altid skal vejle-
de om, at kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidraget betyder, at personen endeligt skal fravalge
efterlonsordningen. Arbejdsloshedskassen skal ogsd vejlede om, at kontant og skattefri udbetaling af
efterlonsbidraget indebarer, at personen ikke kan
— opna ret til efterlon,

— optjene skattefri preemie,
— fé eller bevare ret til seniorjob efter lov om seniorjob, og
— opna ret til fleksydelse efter lov om fleksydelse.

Arbejdsleshedskassen skal ikke rddgive om, hvad der er det ekonomisk mest gunstige for personen. Det
skyldes, at der kan vere en reekke fremtidige og uforudsigelige forhold, som vil have indflydelse pa, om
personen vil fa mest ud af at blive 1 efterlonsordningen eller vil fA mere ud af at f& efterlonsbidragene
tilbage 1 2022. Det drejer sig f.eks. om risikoen for arbejdsleshed, sygdom, ded, lysten til at fortsette pa
arbejdsmarkedet m.v.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte regler om arbejdsloshedskassernes
dokumentation for den individuelle vejledning, som en arbejdsleshedskasse har givet.

Der vil 1 den forbindelse blive fastsat regler om, at den person, der har bedt om og féaet individuel
vejledning fra arbejdsleshedskassen, skal skrive under pa at have féet vejledningen. De almindelige regler
om opbevaring af dokumentation finder anvendelse, jf. bekendtgerelse nr. 150 af 20. februar 2019 om
krav til a-kassernes kontrol og administration og bekendtgerelse nr. 1710 af 26. december 2017 om
dokumentation for anciennitet i en a-kasse.

Til § 4

Efter den geeldende § 31 i lov om fleksydelse kan en person skriftligt fraveelge muligheden for at gé pa
fleksydelse og fa det indbetalte fleksydelsesbidrag tilbagebetalt.

Fleksydelsesbidraget bliver som udgangspunkt overfert til en pensionsordning, som er omfattet af
pensionsbeskatningslovens kapitel 1.

I serlige tilfelde far personen bidraget udbetalt kontant. Det gaelder, hvis
— personen fér tilkendt fortidspension, seniorpension eller tidlig pension,
— personen har néet fleksydelsesalderen,

— personen emigrerer,
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— tilbagebetalingsbelobet ikke overstiger 7 gange dagpengesatsen, jf. § 8 1 lov om fleksydelse (et belob,
der svarer til et ars fleksydelsesbidrag), eller
— personen har néet folkepensionsalderen uden at have udnyttet retten til fleksydelse.

Hvis personen afgar ved deden, inden retten til fleksydelse er ophert, har boet efter personen ret til at i
det indbetalte fleksydelsesbidrag udbetalt kontant.

Det foreslas 1 stk. I, at en person, som har indbetalt fleksydelsesbidrag, der ikke tidligere er betalt
tilbage, har ret til at fa fleksydelsesbidragene udbetalt kontant.

Det betyder, at muligheden for kontant og skattefri udbetaling af fleksydelsesbidrag geelder alle, der har
indbetalt fleksydelsesbidrag, og som ikke har faet bidraget tilbagebetalt enten ved

— overforsel til en pensionsordning,

— kontant udbetaling efter reglerne i lovens § 31,

— kontant og skattefri udbetaling efter § 3 1 lov nr. 1367 af 28. december 2011 om @&ndring af lov om
fleksydelse (Forhgjelse af fleksydelsesalder, forkortelse af fleksydelsesperiode og tilbagebetaling af
fleksydelsesbidrag m.v.), eller

— lov nr. 1671 af 26. december 2017 om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydel-
sesbidrag.

Det er saledes uden betydning, om personen ved fortsat indbetaling af fleksydelsesbidrag vil kunne
opnd ret til fleksydelse. Det vil f.eks. sige, at en person, der har faet tilkendt fertidspension eller
seniorpension kan ansegge om kontant og skattefri udbetaling af fleksydelsesbidraget 1 perioden fra og
med den 1. januar 2022 til og med den 30. juni 2022.

Det foreslas i1 stk. I, nr. 1, at det er en betingelse, at personen den 1. januar 2022 ikke har ndet
fleksydelsesalderen, jf. § 1 a i lov om fleksydelse.

Det betyder, at muligheden for kontant og skattefri udbetaling af fleksydelsesbidrag retter sig mod
personer, der er fodt den 1. januar 1959 eller senere.

Det foreslés i stk. I, nr. 2, at det er en betingelse, at personen skriftligt fravaelger fleksydelsesordningen.

Fravalget af fleksydelsesordningen ved kontant og skattefri udbetaling af fleksydelsesbidragene er
endeligt, og personen kan ikke senere tilmelde sig fleksydelsesordningen, jf. lovforslagets § 11, nr. 1, eller
blive tilmeldt efterlensordningen, jf. lovforslagets § 10, nr. 1 og 2.

Bestemmelsen afskerer ikke personen fra i stedet at fa fleksydelsesbidragene tilbagebetalt efter den
almindelige regel om tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag i § 31 i lov om fleksydelse. Ved tilbagebetaling
efter § 31 er det muligt igen at tilmelde sig fleksydelsesordningen, hvis betingelserne herfor er opfyldt.

Det foresléds ogsa 1 stk. 1, nr. 3, at det er en betingelse, at Udbetaling Danmark har modtaget en skriftlig
anmodning om udbetaling fra personen i perioden fra og med den 1. januar 2022 til og med den 30. juni
2022.

Ansegningen skal vaere modtaget af Udbetaling Danmark senest den 30. juni 2022.

Det foreslés 1 stk. 2, at Udbetaling Danmark 1 sarlige tilfeelde kan se bort fra, at en ansegning om udbe-
taling af fleksydelsesbidrag modtages efter ansegningsfristens udleb, jf. stk. 1, nr. 3, hvis ansegningen er
modtaget af Udbetaling Danmark senest den 30. september 2022.

Det gor sig geldende hvis personen kan sandsynliggere ikke at have modtaget Udbetaling Danmarks
informationsbrev om muligheden for at fa fleksydelsesbidrag udbetalt kontant og skattefrit, eller medlem-
met kan sandsynliggere ikke have varet 1 stand til at tage stilling til konsekvenserne ved kontant og
skattefri udbetaling af fleksydelsesbidrag.

Det foreslas 1 stk. 3, at et dedsbo efter en person, der har indbetalt fleksydelsesbidrag ikke kan ansege
om udbetaling efter stk. 1.
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Udbetaling til boet vil ske efter de geldende regler 1 § 31, stk. 4, og § 49 B, stk. 2, i pensionsbeskat-
ningsloven, det vil sige kontant og med fradrag for en afgift pd 30 pct. af tilbagebetalingsbelabet.

Deadsboet kan derimod fa fleksydelsesbidragene udbetalt efter stk. 1, hvis personen, der har indbetalt
fleksydelsesbidrag, inden dedsfaldet har indsendt ansegning om kontant og skattefri udbetaling af bidra-
get. Der legges dermed vaegt pa, at det er personen selv, der har ansggt om udbetalingen.

Det foreslds 1 stk. 4, at beskeftigelsesministeren efter horing af Beskaftigelsesradet fastsetter nermere
regler om ansggning om udbetaling af fleksydelsesbidragene.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte regler om, hvordan ansegning om udbetaling af bidrag
efter stk. 1 kan ske. Den vil ogsé blive anvendt til at fastsatte regler om, hvornir ansegningen anses for
rettidig, herunder at en ansegning pa papir er rettidig, hvis Udbetaling Danmark har modtaget den senest
ved kontortids opher den 30. juni 2022.

Tii§s

Efter den gaeldende 32, stk. 1, 1. pkt., i lov om fleksydelse udger tilbagebetalingsbelgbet det antal
bidragssatser, der er indbetalt efter §§ 7 og 8 i lov om fleksydelse. Efter lovens § 32, stk. 3, opgeres
tilbagebetalingsbelobet pd grundlag af sygedagpengenes storrelse pa tilbagebetalingstidspunktet eller pa
det tidspunkt, hvor belebet overfores til en pensionsopsparing.

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at ved opgerelsen af belebet, der skal udbetales efter stk. 1, finder § 32, stk.
1, 1. pkt., i lov om fleksydelse tilsvarende anvendelse.

Det vil sige, at Udbetaling Danmark skal opgere, hvor mange dagpengesatser efter § 8 1 lov om
fleksydelse, personen har indbetalt indtil ansegningstidspunktet.

Det foreslés i stk. 1, 2. pkt., at belgbet opgeres pa grundlag af sygedagpengenes hgjeste belab for en dag
pa udbetalingstidspunktet.

Efter den geeldende § 49 B, stk. 3, 1 pensionsbeskatningsloven sker beskatning af tilbagebetalte fleksy-
delsesbidrag efter reglerne 1 § 49 A, stk. 3, 2.-4. pkt., 1 pensionsbeskatningsloven. Det vil sige, at kontante
udbetalinger til personen af indbetalte fleksydelsesbidrag beskattes med satsen for sundhedsbidrag efter
personskattelovens § 8 og med satserne for kommunal indkomstskat og kirkeskat for det indkomstar, hvor
det kontant udbetalte efterlonsbidrag medregnes i1 den skattepligtige indkomst. Det bemarkes, at satsen
for sundhedsbidrag fra 2019 er fastsat til O kr. For efterlonsbidrag, der er fradraget til og med indkomst-
aret 2001, anvendes dog satsen for indkomstskat efter personskattelovens § 6, satsen for sundhedsbidrag
efter personskattelovens § 8 og satserne for kommunal indkomstskat og kirkeskat. For skattepligtige, der
svarer skat efter personskattelovens § 8 ¢, anvendes beskatningsprocenten efter personskattelovens § 8 c 1
stedet for satsen for kommunal indkomstskat.

Undtaget herfra er tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag i forbindelse med tilkendelse af fortidspension,
seniorpension eller tidlig pension eller ved udbetaling af fleksydelsesbidraget til boet efter en person, der
har indbetalt fleksydelsesbidrag. I disse tilfalde betales der en afgift pa 30 pct. af tilbagebetalingsbelabet.

Det foreslas 1 stk. 2, at fleksydelsesbidrag, som er indbetalt for en periode til og med den 10. oktober
2020, medregnes ikke ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst, nir bidragene udbetales kontant
efter § 4, stk. 1.

Det betyder, at den foresldede skattefritagelse af kontante udbetalinger til personen 1 2022 dermed er en
lempelse i forhold til geeldende skatteregler.

Kontant udbetaling af fleksydelsesbidrag, som en person anmoder om den 1. juli 2022 eller senere, og
som vedrarer en hel eller delvis bidragsperiode til og med den 10. oktober 2020, skal medregnes til den
skattepligtige indkomst efter reglerne navnt ovenfor. Udbetaling Danmark kan dog i serlige tilfelde se
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bort fra ansegningsfristen, jf. den foresldede § 4, stk. 2, hvilket betyder, at retten til skattefri udbetaling af
bidraget bevares.

Det foreslas i stk. 3, 1. pkt., at der svares en afgift pa 30 pct. af fleksydelsesbidrag, som er indbetalt for
en periode efter den 10. oktober 2020, nar bidragene udbetales kontant efter den foreslaede § 4, stk. 1.

Den foresldede afgift pa 30 pct. svarer som udgangspunkt til den beskatning, der ville skulle ske efter
det geeldende regelset ved kontant udbetaling af bidraget. En afgift pa 30 pct. af kontante udbetalinger vil
dog indebzre en hgjere beskatning, sdfremt den geldende indkomstbeskatning vil indebaere en effektiv
lavere beskatning end 30 pct., hvilket vil vere tilfeldet, hvis den pageldende bor i en kommune med lav
kommuneskatteprocent eller har skattemessige underskud.

En person, der er tilmeldt fleksydelsesordningen kan tidligst udmeldes med virkning fra den 1. i
méneden efter Udbetaling Danmarks modtagelse af ansegningen, jf. § 7, stk. 1, 2. pkt., i bekendtgerelse
nr. 1187 af 5. august 2020 om fleksydelse. En person, der rettidigt har ansegt om kontant og skattefti
udbetaling, vil sdledes fa bidrag, som er indbetalt for en periode efter den 1. i maneden efter ansog-
ningstidspunktet, tilbagebetalt som en tilbageforsel. Tilbageforslen betyder, at personen stilles som om
indbetalingen ikke var foretaget, og personen opndr dermed ikke et skattefradrag for det bidrag, som
tilbageforslen vedrorer.

Det foreslas 1 stk. 3, 2. pkt., at pensionsbeskatningslovens § 49 B, stk. 6-9, finder tilsvarende anvendel-
se.

Det betyder, at forinden afgiftsberegningen foretages afrundes det afgiftspligtige beleb nedad til det
narmeste kronebelob, der kan deles med 100. Er belebet mindre end 100 kr., svares der ingen afgift.

Det betyder ogsa, at der svares afgift selv om personen ikke har vearet skattepligtig her til landet i den
periode, hvor indbetaling af bidragene til fleksydelsesordningen har fundet sted. Nar afgiftspligt indtraeder
som folge af en kontant tilbagebetaling, pdhviler afgiftspligten den eller dem, der efter lov om fleksydelse
er berettiget til den kontante tilbagebetaling. Afgiften tilbageholdes ved den kontante tilbagebetaling
og skal indbetales til statskassen inden 3 hverdage (bankdage) efter den kontante tilbagebetaling. Den
afgiftspligtige skal underrettes om tilbageholdelsen. Det betyder ogsé, at afgiften tilfalder staten.

Det foreslés 1 stk. 4, 1. pkt., at den skattefri udbetaling af fleksydelsesbidrag finder sted i perioden fra
den 1. januar 2022 til og med den 31. juli 2022.

Det vil sige, at Udbetaling Danmark kan iverksatte udbetalingen af fleksydelsesbidraget, nar behand-
lingen af ansggningen er faerdig, herunder nér evt. afgift er beregnet.

Det foreslas i stk. 4, 2. pkt., at Udbetaling Danmark i serlige tilfeelde kan udbetale fleksydelsesbidraget
efter den 31. juli 2022.

Det kan f.eks. vaere pé grund af, at Udbetaling Danmark ikke har mulighed for at behandle ansegningen
inden udgangen af juli 2022, fordi der mangler oplysninger, der er afgerende for udbetalingen. Kontant og
skattefri udbetaling af fleksydelsesbidrag kan ogsé ske, hvis Udbetaling Danmark 1 konkrete tilfeelde ser
bort fra ansegningsfristen, jf. den foresldede § 4, stk. 2.

Ti§6

Der er siden 2001 sket registrering af personer, der har indbetalt fleksydelsesbidrag og omfanget af
indbetalingen. Ved overdragelsen af administrationen af fleksydelsesordningen pr. 1. maj 2015, fik Udbe-
taling Danmark oplysning om alle personer, der indtil da havde indbetalt fleksydelsesbidrag, som ikke
forinden den 1. maj 2015 var tilbagebetalt. Udbetaling Danmark har derudover registreret personer, der
efter den 1. maj 2015 er blevet tilmeldt fleksydelsesordningen og som har indbetalt fleksydelsesbidrag.

Det foreslas 1 stk. I, at Udbetaling Danmark skal informere de personer, som er registreret med
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indbetalte fleksydelsesbidrag, om muligheden for at fa fleksydelsesbidragene udbetalt efter § 4, stk. 1, og
om konsekvenserne heraf.

Formalet med dette er, at alle der har indbetalt fleksydelsesbidrag, der ikke er tilbagebetalt, skal have
mulighed for at tage stilling til, om de fortsat ensker at vaere tilmeldt fleksydelsesordningen.

Den information, Udbetaling Danmark skal give, skal indeholde oplysning om muligheden for kontant
og skattefri udbetaling af fleksydelsesbidrag, herunder hvordan og hvornar der kan anseges om udbeta-
ling. Det skal ogsa oplyses, at det er en forudsatning for udbetaling af bidraget, at personen fravelger
fleksydelsesordningen, og at personen ikke senere kan tilmelde sig fleksydelses- eller efterlonsordningen.

Udbetaling Danmark kan f.eks. informere om muligheden for kontant og skattefri udbetaling af fleksy-
delsesbidrag ved brev eller elektronisk meddelelse til den pageldende person. Udbetaling Danmark skal
udfolde rimelige bestrebelser pa at finde oplysninger om adresse pa personer, der skal informeres. Ind-
hentelse af oplysninger fra CPR-registret anses som minimum for en rimelig bestrebelse. Hvis Udbeta-
ling Danmark ikke ved indhentelse af oplysninger fra CPR-registret kan finde personen, har Udbetaling
Danmark ikke pligt til at foretage sig yderligere for at kontakte personen.

Ud over den generelle informationspligt, jf. ovenfor, der rettes direkte til personen, skal Udbetaling
Danmark vejlede 1 overensstemmelse med forvaltningslovens regler.

Det foreslas i stk. 2, at beskeftigelsesministeren efter horing af Beskaftigelsesradet fastsetter nermere
regler om Udbetaling Danmarks information og vejledning.

De regler, der vil blive fastsat, skal ses 1 ssmmenhang med, at Udbetaling Danmark skal informere alle,
der har indbetalt fleksydelsesbidrag, som ikke tidligere er betalt tilbage, generelt om muligheden for at
fraveelge fleksydelsesordningen pa gunstige udbetalingsvilkar i 2022.

Bemyndigelsen vil ogsé blive anvendt til at fastsatte regler om, at ndr en person anmoder om vejled-
ning, skal Udbetaling Danmark vejlede om, at personen endeligt skal fravaelge fleksydelsesordningen for
at fi fleksydelsesbidraget kontant og skattefrit udbetalt. Udbetaling Danmark skal ogsa vejlede om, at
kontant og skattefri udbetaling af fleksydelsesbidraget indebarer, at personen ikke kan
— opna ret til fleksydelse,

— opna ret til efterlon efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Udbetaling Danmark skal ikke rddgive om, hvad der er det skonomisk mest gunstige for personen. Det
skyldes, at en rekke fremtidige og uforudsigelige forhold, som risikoen for arbejdsleshed, sygdom, ded,
lysten til at fortsatte pd arbejdsmarkedet og andet vil have indflydelse pa, om personen vil fa mest ud af
at blive 1 fleksydelsesordningen eller vil fa mere ud af at fa fleksydelsesbidragene udbetalt 1 2022.

Til § 7

Efter de gaeldende regler i § 98 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan den, afgerelsen vedrerer,
klage over arbejdsleshedskassernes afgarelser efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. til direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse om afge-
relsen. Klagen sendes til arbejdsleshedskassens hovedledelse, der skal vurdere sagen pa ny. Fastholder
arbejdsleshedskassens hovedledelse helt eller delvis afgerelsen, videresender denne klagen sammen med
sagens akter til direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

For at sikre, at det er muligt at {4 provet afgerelser om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag
foreslés det 1 stk. 1, at en arbejdsloshedskasses afgorelse efter dette lovforslag inden fire uger efter, at
personen har fiet meddelelse om afgerelsen, kan indbringes for direkteren for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering. Klagen sendes til arbejdsleshedskassens hovedledelse, der skal vurdere sagen pé ny. Fastholder
arbejdsleshedskassens hovedledelse helt eller delvis afgarelsen, videresender denne klagen sammen med
sagens akter til direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
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Efter de geldende regler i1 § 99 kan klage over direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutter-
ings afgerelser om medlemmers rettigheder og pligter efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. af den,
afgerelsen vedroerer, indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg inden fire uger efter, at klageren
har faet meddelelse om afgerelsen. Det samme galder direktorens afgorelser efter § 86, stk. 4, 1. og 2.
pkt., og stk. 5, samt efter EF-forordninger om koordinering af de sociale sikringsordninger.

Klagen skal sendes til direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, der vurderer sagen
pa ny. Fastholder direkteren sin afgerelse helt eller delvis, sendes klagen til Beskaftigelsesudvalget, og
klageren underrettes samtidig herom. Beskaftigelsesudvalgets afgerelser kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.

For at sikre, at det er muligt at {4 provet afgerelser om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag
foreslés det 1 stk. 2, at klage over direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelser
om medlemmers rettigheder og pligter efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. af den, afgerelsen
vedrerer, kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg inden fire uger efter, at klageren har
faet meddelelse om afgearelsen.

Klagen skal sendes til direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, der vurderer sagen
pa ny. Fastholder direktoren sin afgerelse helt eller delvis, sendes klagen til Beskaftigelsesudvalget, og
klageren underrettes samtidig herom. Beskaftigelsesudvalgets afgerelser kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.

Til § 8

Efter de geeldende regler i § 37 1 lov om fleksydelse kan Udbetaling Danmarks afgerelser om blandt
andet tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag indbringes for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg. Disse
klageregler finder ikke anvendelse i forbindelse med Udbetaling Danmarks afgerelser om kontant og
skattefri udbetaling af efterlonsbidrag efter dette lovforslag, da de naevnte klageregler kun finder anven-
delse ved afgorelser efter lov om fleksydelse.

For at sikre, at det er muligt at {4 provet afgerelser om kontant og skattefri udbetaling af fleksydelsesbi-
drag foresléds det i § 8, at Udbetaling Danmarks afgerelser efter den foresldede lov kan indbringes for
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omréde.

Til § 9
Det foreslas, at loven traeder 1 kraft den 1. juli 2021.

Til § 10

Tilnr. 1

Efter den geeldende § 77, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan en person, der har faet
tilbagebetalt sine efterlensbidrag, tilmelde sig efterlensordningen igen, hvis personen i evrigt vil kunne
opfylde kravene for ret til efterlon, herunder anciennitetskravet.

Hvis personen ikke vil kunne opfylde anciennitetskravet efter en fornyet tilmelding til efterlensordnin-
gen, kan personen 1 stedet benytte sig af fortrydelsesordningen efter lovens § 75, hvis betingelserne herfor
1 ovrigt er opfyldt.

I forbindelse med, at der i 2012 og i 2018 blev givet mulighed for at fa sine efterlons- og fleksydel-
sesbidrag udbetalt kontant og skattefrit mod, at personen endeligt fravalgte efterlons- og fleksydelses-
ordningen, blev der indsat bestemmelse i § 75, stk. 7, hvorefter en person, der i 2012 eller 2018 fik
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efterlons- eller fleksydelsesbidrag udbetalt kontant og skattefrit, ikke kan tilmeldes efterlonsordningen via
fortrydelsesordningen 1 § 75.

Efter lovforslagets § 1 gives der i1 perioden fra og med den 1. januar 2022 til og med den 30. juni 2022
mulighed for at {4 udbetalt efterlonsbidrag kontant og skattefrit. Der er i den forbindelse en betingelse for
udbetaling, at personen endeligt fravaelger efterlonsordningen.

Det foreslés derfor, at lovens § 75, stk. 7, affattes saledes, at et medlem ikke kan tilmeldes efterlensord-
ningen efter fortrydelsesordningen, hvis medlemmet har fiet udbetalt efterlens- eller fleksydelsesbidrag i
medfor af
1) § 61 lov nr. 1365 af 28. december 2011 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
flere andre love (Forhgjelse af efterlonsalder, forkortelse af efterlensperiode og tilbagebetaling af
efterlonsbidrag m.v.),

2) §31ilovnr 1367 af 28. december 2011 @ndring af lov om fleksydelse (Forhgjelse af fleksydelsesal-
der, forkortelse af fleksydelsesperiode og tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag m.v.),

3) lovnr. 1671 af 26. december 2017 om kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag og fleksydel-
sesbidrag, eller

4) lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag 1 2022.

Det betyder, at medlemmer, der 1 2012, 1 2018 eller i 2022 har ansegt om kontant og skattefri udbetaling
af efterlons- eller fleksydelsebidrag og faet bidragene udbetalt, ikke igen kan blive tilmeldt efterlensord-
ningen via fortrydelsesordningen.

Til nr. 2

Efter den gzldende § 77, stk. 4, kan en person, der har faet tilbagebetalt sine efterlonsbidrag, tilmelde
sig efterlensordningen igen, hvis personen i gvrigt vil kunne opfylde kravene for ret til efterlon, herunder
anciennitetskravet.

I forbindelse med, at der i 2012 og i1 2018 blev givet mulighed for at fa sine efterlons- og fleksydelses-
bidrag udbetalt kontant og skattefrit mod, at personen endeligt fravalgte efterlons- og fleksydelsesordnin-
gen, blev der indsat bestemmelse i § 77, stk. 6, nr. 6, om, at en person, der i 2012 eller i 2018 fik
efterlons- eller fleksydelsesbidrag udbetalt kontant og skattefrit, ikke kan betale bidrag til efterlensordnin-
gen.

Efter lovforslagets § 1 gives der i perioden fra og med den 1. januar 2022 til og med den 30. juni 2022
mulighed for at fa udbetalt efterlonsbidrag kontant og skattefrit. Det er 1 den forbindelse en betingelse for
udbetaling, at personen endeligt fravalger efterlonsordningen.

Det foreslés derfor, at § 77, stk. 6, nr. 6, affattes séledes, at bidrag ikke kan indbetales af bl.a.

medlemmer, som har fiet udbetalt efterlons- eller fleksydelsesbidrag kontant og skattefrit i medfer af

1) § 61 lov nr. 1365 af 28. december 2011 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
flere andre love (Forhgjelse af efterlonsalder, forkortelse af efterlensperiode og tilbagebetaling af
efterlensbidrag m.v.),

2) §3ilovnr 1367 af 28. december 2011 @ndring af lov om fleksydelse (Forhgjelse af fleksydelsesal-
der, forkortelse af fleksydelsesperiode og tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag m.v.),

3) lovnr. 1671 af 26. december 2018 om kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag og fleksydel-
sesbidrag, eller

4) lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022.

Det betyder, at medlemmer, der 1 2012, 1 2018 eller 1 2022 har ansegt om kontant og skattefri udbetaling
af efterlons- eller fleksydelsesbidrag og faet bidragene udbetalt, ikke igen kan blive tilmeldt efterlensord-
ningen.
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Til § 11

Tilnr. 1

Efter den gaeldende § 4, stk. 3, i lov om fleksydelse kan en person, der har meldt sig ud af fleksydelses-
ordningen og féet tilbagebetalt sine fleksydelsesbidrag, tilmelde sig ordningen igen, hvis personen i gvrigt
vil kunne opfylde kravene for ret til fleksydelse, herunder anciennitetskravet.

I forbindelse med, at der 1 2012 og 1 2018 blev givet mulighed for at fa sine efterlons- og fleksydel-
sesbidrag udbetalt kontant og skattefrit mod, at personen endeligt fravalgte efterlons- og fleksydelsesord-
ningen, blev der indsat bestemmelse 1 § 4, stk. 4, 1 lov om fleksydelse om, at en person, der i 2012
eller 1 2018 fik efterlons- eller fleksydelsesbidrag udbetalt kontant og skattefrit, ikke kan tilmeldes
fleksydelsesordningen.

Efter lovforslagets § 4 gives der i1 perioden fra og med den 1. januar 2022 til og med den 30. juni 2022
mulighed for at f4 udbetalt fleksydelsesbidrag kontant og skattefrit. Det er i den forbindelse en betingelse
for udbetaling, at personen endeligt fravelger fleksydelsesordningen.

Det foreslas derfor, at § 4, stk. 4, affattes sdledes, at en person ikke kan tilmeldes fleksydelsesordningen,
hvis personen har faet udbetalt efterlons- eller fleksydelsesbidrag kontant og skattefrit efter

1) §31ilovnr 1367 af 28. december 2011 @&ndring af lov om fleksydelse (Forhgjelse af fleksydelsesal-
der, forkortelse af fleksydelsesperiode og tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag m.v.),

2) § 61 lov nr. 1365 af 28. december 2011 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
flere andre love (Forhgjelse af efterlonsalder, forkortelse af efterlensperiode og tilbagebetaling af
efterlensbidrag m.v.),

3) lovnr. 1671 af 26. december 2017 om kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag og fleksydel-
sesbidrag, eller

4) lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag 1 2022.

Det betyder, at personer, der 1 2012, 1 2018 eller 1 2022 har ansegt om kontant og skattefri udbetaling af
efterlons- eller fleksydelsesbidrag og faet bidragene udbetalt, ikke igen kan blive tilmeldt fleksydelsesord-
ningen.

Til § 12

Tilnr. 1

Af den gzldende § 26 n, stk. 1, nr. 2, i lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 234 af
12. februar 2021, fremgér det, at aktiveringsydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. indgér
1 opgoerelsen af anciennitet i Danmark til tidlig pension. Perioder med aktiveringsydelse efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. teller sdledes med i opgerelsen af anciennitet i forhold til tidlig pension.

Praktikydelse blev indfert ved lov nr. 1082 af 29. december 1999 om @ndring af lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik. I lov nr. 1250 af 20. december 2000 om &ndring af en aktiv arbejdsmarkedspolitik
@ndres praktikydelse til aktiveringsydelse. Ved lov nr. 420 af 10. juni 2003 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. flyttes reglerne om aktiveringsydelse til lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. med virkning fra den 1. juli 2007.

Da det er forudsat, at perioder med ydelser under aktivering for personer, der modtager arbejdslesheds-
dagpenge, skal telle med 1 optjeningen af anciennitet i forhold til tidlig pension, er der behov for at
praecisere de geldende regler i § 26, stk. 1, nr. 2, i lov om social pension. Baggrunden for dette er, at der
ikke i de geeldende bestemmelser er henvist til alle de ydelser, som fra 1971 og frem har veret mulighed
for at modtage under aktivering som mod af arbejdsleshedsdagpenge.

Det foreslas derfor, at § 26, stk. 1, nr. 2, affattes saledes, at perioder med praktikydelse eller aktiverings-
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ydelse efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. vil skulle
teelle med 1 optjeningen af anciennitet til tidlig pension.

Med den foresldede @ndring vil praktikydelse og aktiveringsydelse indga i beregningen om anciennitet i
forhold til tidlig pension i perioden fra 2000 til og med den 31. juli 2009.

Oplysningerne indgar 1 STARs ydelsesregister 1 oplysningerne om arbejdsleshedsdagpengene. Ydelsen
er for denne periode siledes en del af den grad for aret, som Udbetaling Danmark modtager for sa vidt
angar arbejdsloshedsdagpenge. Praktikydelse og aktiveringsydelse for disse periode skal siledes ikke
beregnes som en selvstendig ydelse.

Til nr. 2

Af den geeldende § 26 n, stk. 1, nr. 3, i lov om social pension fremgér det, at uddannelsesydelse efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. indgér i opgerelsen af anciennitet i Danmark til tidlig pension. Perioder
med uddannelsesydelse efter lov om arbejdslashedsforsikring m.v. teller sdledes med i opgerelsen af
anciennitet i forhold til tidlig pension.

Der henvises til afsnit 3.6.2. 1 de almindelige bemarkninger for si vidt angir @ndringer i ydelser, som
kan modtages af arbejdsleshedsdagpengemodtagere under aktivering.

Da det er forudsat, at perioder med ydelser under aktivering for personer, der er ledige og berettiget
til at modtage arbejdsleshedsdagpenge, skal telle med i optjeningen af anciennitet i forhold til tidlig
pension, er der behov for at praecisere de galdende regler i § 26, stk. 1, nr. 2 og 3, i lov om social
pension. Baggrunden for dette er, at der ikke 1 de galdende bestemmelser er henvist til alle de ydelser,
som fra 1971 og frem har vaeret mulighed for at modtage under aktivering som mod af arbejdsleshedsdag-
penge.

Det foreslas, at § 26 n, stk. I, nr. 3, i lov om social pension affattes séledes, at uddannelsesydelse
eller uddannelsesgodtgerelse efter lov om arbejdstilbud til ledige, lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik,
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., vil skulle telle med 1
optjeningen af anciennitet til tidlig pension.

Med den foreslaede @ndring vil uddannelsesydelse for den 1. juli 1993 og mellem den 1. august 2009
til og med den 5. marts 2012 indga i optjeningen til anciennitet. Endvidere vil uddannelsesgodtgerelse i
perioden fra den 1. juli 1993 til den 31. august 2003 indgd i beregningen om anciennitet i forhold til tidlig
pension.

Uddannelsesydelse udbetalt forud for den 1. juli 1993 skal personen selv dokumentere. Beregningen
af uddannelsesydelsen sker som ved lenmodtagerbeskeftigelse, dvs. efter principperne 1 § 26 j, stk. 5-7,
1 lov om social pension. Hvis personen alene kan oplyse, at pagaeldende har deltaget i uddannelse med
uddannelsesydelse 1 et bestemt antal dage, fastsattes timetallet per dag med uddannelsesydelse til det
daglige timetal, der var galdende for fuldtidsbeskaftigelse pa det pageldende tidspunkt.

Uddannelsesgodtgerelse efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik i perioden fra og med den 1.
juli 1993 til og med den 30. september 1997 opgeres pa samme méade som uddannelsesydelse, dvs. at
personen selv skal oplyse om perioder med uddannelsesgodtgerelse.

Uddannelsesgodtgerelse, som er udbetalt 1 perioden fra og med den 1. oktober 1997 til og med den 30.
juni 2003 opgeres pd baggrund af indbetalinger af ATP-bidrag. I ATP-registeret fremgér det ATP-bidrag,
som personen har indbetalt i den periode, som personen har modtaget uddannelsesgodtgerelse. Der
indbetales et bidrag pr. time, som personen har modtaget uddannelsesgodtgerelse for, men belobet bliver
opgjort som et samlet belob for aret. For at beregne ancienniteten skal man derfor holde det samlede
arlige bidrag op mod den bidragssats, som galder for det enkelte &r. Hermed finder man det antal
timer, som personen har modtaget uddannelsesgodtgerelse for 1 det enkelte ar. Dette tal omregnes til en
anciennitetsgrad ved at holde det op imod det antal timer, man skal arbejde 1 et givent ar. Da arbejdstiden
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lobende har @ndret sig, skal man anvende det antal arbejdstimer, som man skulle arbejde pa ordinare
vilkér 1 det enkelte ar.

Bidragssatsen var i 1997 0.81 kr. pr time. Det fremgar af ATP-registeret, at en person har indbetalt i
alt 950 kr. i ATP-bidrag. Personen vil dermed have modtaget uddannelsesgodtgerelse for 950,000/0.810=
1172,840 timer (anciennitet pd baggrund af uddannelsesgodtgerelse) /1924 timer (beskeeftigede timer i
aret) = 0,610 ars anciennitet.

Uddannelsesydelse efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 1 perioden fra den 1. august 2009 til og
med den 5. marts 2012, som blev udbetalt, nar en ledig dagpengemodtager deltog i 6 ugers selvvalgt
uddannelse, blev indberettet til SKAT pé nogle sarlige se-numre i denne periode. Oplysningerne indgar
1 STARs ydelsesregister 1 oplysningerne om arbejdsleshedsdagpengene. Ydelsen er for denne periode
saledes en del af den grad for &ret, som Udbetaling Danmark modtager for s vidt angar arbejdslesheds-
dagpenge. Uddannelsesydelse for denne periode skal saledes ikke beregnes som en selvstendig ydelse.

Tilnr. 3

Efter § 26 n, stk. 1, nr. 18, i lov om social pension fremgér det, at perioder, hvor en person er
pabegyndt uddannelse i det ordinzere uddannelsessystem efter det fyldte 40. ar, teeller med i opgerelsen af
anciennitet i Danmark til tidlig pension. Perioder, hvor en person har deltaget i uddannelse i det ordinzre
uddannelsessystem efter det 40. ar, teeller sdledes med i opgerelsen af anciennitet i forhold til tidlig
pension. Det fremgar af de specielle bemaerkningerne til bestemmelsen, jf. Folketingstidende 2020-21, A,
L 104, som fremsat, side 83, at det bdde omfatter perioder, hvor uddannelsen er pdbegyndt efter det fyldte
40. ar, samt perioder, hvor uddannelsen er pdbegyndt forud for det fyldte 40. &r, og hvor deltagelsen i
uddannelsen fortsatter efter det fyldte 40. ar.

Det foreslas 1 § 26 n, stk. I, nr. 18, 1 lov om social pension, at ordet pabegyndt udgar. Det betyder, at
perioder 1 det ordinaere uddannelsessystem efter det fyldte 40. ar, teller med i optjeningen af anciennitet
til tidlig pension.

Med forslaget kommer det tydeligere til at fremga, at perioder, hvor en person har deltaget i uddannelse
i det ordinzre uddannelsessystem efter det 40. dr, ogsé teller med i opgerelsen af anciennitet i forhold
til tidlig pension, selv om uddannelsen er pdbegyndt forud for det fyldte 40. ar, og hvor deltagelsen i
uddannelsen fortsatter efter det fyldte 40. ar.

Til opgerelsen af perioderne benyttes der oplysninger fra Danmarks Statistik, hvor der findes en
startdato og en slutdato for de enkelte uddannelser.

Til § 13

Det foreslas, at loven ikke skal gelde for Fereerne og Gronland, da omréadet er overtaget af Faeroerne
og Grenland.

Det foreslds ogsé, at lovforslagets §§ 10-12 ikke skal gzlde for Fereerne og Grenland, da lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om fleksydelse og lov om social pension ikke galder pd Fareerne og i
Grenland, og heller ikke senere kan sattes i kraft.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 75....

Stk. 2-6....

Stk. 7. Et medlem, som i medfer af § 6 1 lov nr.
1365 af 28. december 2011 om @&ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og flere andre love
(Forhgjelse af efterlensalder, forkortelse af efter-
lonsperiode og tilbagebetaling af efterlonsbidrag
m.v.), § 31lovnr. 1367 af 28. december 2011

om &ndring af lov om fleksydelse (Forhgjelse af
fleksydelsesalder, forkortelse af fleksydelsesperio-
de og tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag m.v.)
eller lov om kontant og skattefri udbetaling af ef-
terlonsbidrag og fleksydelsesbidrag har faet udbe-
talt efterlons- eller fleksydelsesbidrag kontant og
skattefrit, kan ikke tilmeldes efterlonsordningen
efter stk. 1.

Stk. §....

§77....

Stk. 2-5....

Stk. 6. Bidrag til efterlonsordningen indbetales k-
ke af folgende grupper:

1-5) ...

6) Medlemmer, som 1 medfer af § 6 1 lov nr.

1365 af 28. december 2011 om @&ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og flere andre love
(Forhgjelse af efterlensalder, forkortelse af efter-
lonsperiode og tilbagebetaling af efterlonsbidrag
m.v.), § 31lovnr. 1367 af 28. december 2011

om &ndring af lov om fleksydelse (Forhgjelse af
fleksydelsesalder, forkortelse af fleksydelsesperio-
de og tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag m.v.)
eller lov om kontant og skattefri udbetaling af ef-
terlonsbidrag og fleksydelsesbidrag har faet udbe-
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Lovforslaget

§ 10. I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 215 af 12. februar 2021,
foretages folgende @ndringer:

1. § 75, stk. 7, affattes séledes:

»Stk. 7. Et medlem kan ikke tilmeldes efterlons-
ordningen efter stk. 1, hvis medlemmet har faet
udbetalt efterlonsbidrag eller fleksydelsesbidrag
kontant og skattefrit efter

1) § 61lovnr. 1365 af 28. december 2011 om
@ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
og flere andre love (Forhgjelse af efterlonsalder,
forkortelse af efterlonsperiode og tilbagebetaling
af efterlonsbidrag m.v.),

2)§ 3 ilovnr. 1367 af 28. december 2011 om a&n-
dring af lov om fleksydelse (Forhgjelse af fleksy-
delsesalder, forkortelse af fleksydelsesperiode og
tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag m.v.),

3) lov nr. 1671 af 26. december 2017 om kontant
og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og flek-
sydelsesbidrag, eller

4) lov om kontant og skattefri udbetaling af efter-
lensbidrag og fleksydelsesbidrag 1 2022.«

2.8 77, stk. 6, nr. 6, affattes sdledes:

»6) Medlemmer, som har faet udbetalt efterlons-
eller fleksydelsesbidrag kontant og skattefrit 1
medfer af

a) § 61lovnr. 1365 af 28. december 2011 om
@ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
og flere andre love (Forhgjelse af efterlonsalder,
forkortelse af efterlonsperiode og tilbagebetaling
af efterlonsbidrag m.v.),

b) § 31ilovnr. 1367 af 28. december 2011 om a&n-
dring af lov om fleksydelse (Forhgjelse af fleksy-
delsesalder, forkortelse af fleksydelsesperiode og
tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag m.v.)

c¢) lovnr. 1671 af 26. december 2017 om kontant
og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og flek-
sydelsesbidrag, eller



talt efterlons- eller fleksydelsesbidrag kontant og
skattefrit.
Stk. 7-11....

§ 4....
Stk. 2-3....

Stk. 4. En person, som 1 medfor af § 3 1 lov nr.
1367 af 28. december 2011 om @ndring af lov
om fleksydelse (Forhgjelse af fleksydelsesalder,
forkortelse af fleksydelsesperiode og tilbagebeta-
ling af fleksydelsesbidrag m.v.), § 6 1 lov nr. 1365
af 28. december 2011 om @ndring af lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. og flere andre love
(Forhgjelse af efterlensalder, forkortelse af efter-
lonsperiode og tilbagebetaling af efterlonsbidrag
m.v.) eller lov om kontant og skattefri udbetaling
af efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag har féaet
udbetalt efterlons- eller fleksydelsesbidrag kontant
og skattefrit, kan ikke tilmeldes fleksydelsesord-
ningen.

Stk. 5....

§ 26 n. Ved opgorelse af anciennitet 1 Danmark
kan perioder, hvor en person har modtaget folgen-
de ydelser, medregnes som optjening af ancienni-
tet:

) ...

2) Aktiveringsydelse efter lov om arbejdslosheds-
forsikring m.v.

3-18) ...

§ 26 n. Ved opgorelse af anciennitet 1 Danmark
kan perioder, hvor en person har modtaget folgen-
de ydelser, medregnes som optjening af ancienni-
tet:

..
2)..
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d) lov om kontant og skattefri udbetaling af efter-
lensbidrag og fleksydelsesbidrag 1 2022.«

§ 11. I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse
nr. 222 af 12. februar 2021, foretages folgende
endring:

1. § 4, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. En person kan ikke tilmeldes fleksydelses-
ordningen, hvis personen har faet udbetalt efter-
lons- eller fleksydelsesbidrag kontant og skattefrit
efter

1) § 31lovnr. 1367 af 28. december 2011 om &n-
dring af lov om fleksydelse (Forhgjelse af fleksy-
delsesalder, forkortelse af fleksydelsesperiode og
tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag m.v.),

2) § 6 1lov nr. 1365 af 28. december 2011 om
@ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
og flere andre love (Forhgjelse af efterlonsalder,
forkortelse af efterlonsperiode og tilbagebetaling
af efterlonsbidrag m.v.)

3) lov nr. 1671 af 26. december 2017 om kontant
og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og flek-
sydelsesbidrag, eller

4) lov om kontant og skattefri udbetaling af efter-
lensbidrag og fleksydelsesbidrag 1 2022.«

§ 12. I lov om social pension, jf. lovbekendtgerel-
se nr. 234 af 12. februar 2021, foretages folgende
@ndringer:

1. § 26 n, stk. 1, nr. 2, affattes saledes:

»2) Praktikydelse eller aktiveringsydelse efter lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.«

2.§ 26 n, stk. 1, nr. 3, affattes saledes:

»3) Uddannelsesydelse eller uddannelsesgodtge-
relse efter lov om arbejdstilbud til ledige, lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik, lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.«



3) Uddannelsesydelse efter lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.
4-18) ...

§ 26 n. Ved opgorelse af anciennitet 1 Danmark 3.1§ 26 n, stk. 1, nr. 18, udgar »pabegyndt«.
kan perioder, hvor en person har modtaget folgen-

de ydelser, medregnes som optjening af ancienni-

tet:

1-17) ...

18) Perioder 1 det ordinzere uddannelsessystem péa-

begyndt efter det fyldte 40. ar.
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