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Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt afgerelse med pabud til om at sikre, at

arbejdet tilrettelegges og udferes pd en sidan made, at ansatte der arbejder

med skering af eksisterende rorforing isoleret med kiselgur indeholdende
asbestfibre, ikke bliver udsat for asbeststov. (Arbejde med kraeftfremkaldende
stoffer - kiselgur - asbest - arbejde ikke udfoert sikkerhedsmaessigt forsvarligt)

Resume

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderede, arbejdet péd arbejdsstedet ikke var tilrettelagt og udfert sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Naevnet vurderede, at virksomheden ikke havde sikret sine ansatte i et tilstrekkeligt omfang mod at
blive udsat for asbeststov pé arbejdsstedet.

Navnet lagde vaegt pé, at Arbejdstilsynet konstaterede, at de ansatte udferte arbejde pé eksisterende
rerforinger pd et loft, og at rerforingerne var isoleret med kiselgur indeholdende asbest fibre.

Arbejdet bestod 1, at rerferingen blev overskaret, hvorefter den overskarne del blev fjernet. Der,
hvor virksomhedens ansatte skulle skere roret over, var kiselgur isoleringsmaterialet fjernet. Der dryssede
kiselgur ned omkring arbejdsstedet, hvor de ansatte arbejdede.

Naevnet lagde ogsd vagt pa, at arbejdet foregik helt taet op ad, hvor kiselguren var blotlagt, en
afstand pa ca. 40 cm, og at de ansatte ikke anvendte nogen former for vernemidler.

Afgorelsen blev truffet af et enigt naevn.

Den konkrete afgerelse
[Adressat udeladt]

I har klaget over Arbejdstilsynets afgorelse af den 16. marts 2020 om at sikre at ansatte ikke udsattes for
asbeststov.

Arbejdsmiljeklagenaevnet har nu afgjort sagen pa mede den 25. august 2020.

Resultatet er:

+ Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 16. marts 2020 med pabud til jer
om at sikre, at arbejdet pd arbejdsstedet [adresse udeladt], tilretteleegges og udferes pd en sadan
méde, at ansatte der arbejder med skering af eksisterende rorforing isoleret med kiselgur indeholdende
asbestfibre, ikke udsattes for asbeststov.

Det betyder, at nevnet er kommet til samme resultat som Arbejdstilsynet.
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Pé de naste sider kan I leese mere om afgerelsen.
Begrundelse for afgerelsen
Sddan vurderer vi sagen

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer, at arbejdet pa arbejdsstedet [adresse udeladt], ikke var tilrettelagt og
udfort sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.

Neavnet vurderer, at | ikke havde sikrede jeres ansatte i et tilstraeekkeligt omfang mod at blive udsat for
asbeststov pa arbejdsstedet.

Hvad er afgorende for resultatet

Nevnet legger vaegt pd, at Arbejdstilsynet pa tilsynsbesoget den 9. marts 2020 pa arbejdsstedet [adresse
udeladt], konstaterede, at jeres ansatte udferte arbejde pd eksisterende rerforinger péd et loft, og at
rorforingerne var isoleret med kiselgur indeholdende asbest fibre.

Arbejdstilsynet konstaterede, at arbejdet bestod 1, at rerferingen blev overskaret, hvorefter den overskarne
del blev fjernet. Der, hvor jeres ansatte skulle skere roret over, var kiselgur isoleringsmaterialet fjernet.

Arbejdstilsynet konstaterede ogsé, at der tydeligt dryssede kiselgur ned omkring arbejdsstedet, hvor jeres
ansatte arbejdede.

Neavnet leegger ogséd vagt pa, at arbejdet foregik helt teet op ad, hvor kiselguren var blotlagt, en afstand pa
ca. 40 cm, og at jeres ansatte ikke anvendte nogen former for vaernemidler.

Nevnet bemarker, at de optagne fotos fra tilsynsbesoget understotter Arbejdstilsynets konstateringer.
Om reglerne

Det folger af arbejdsmiljeloven, at arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes séledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt.

Det folger endvidere af reglerne om asbest, at arbejdet skal tilrettelegges og udferes pd en sddan méde, at
det 1 videst muligt omfang sikres, at personer pa arbejdspladsen og i omgivelserne ikke udsattes for eller
kan blive udsat for stov fra asbest eller asbestholdige materialer.

Bemarkninger til klagen

I har anfert, at hovedentrepreneren havde oplyst, at der kun var asbest i bgjningerne pa den eksisterende
rorforing og ikke pa de lige rorstreekninger.
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I har ogsa anfoert, at | har varet pd pladsen og set, at asbesten var fjernet, og at ender var forseglet, inden
de ansatte begyndte pa arbejdet.

Neavnet finder ikke grundlag for at tilsides@tte Arbejdstilsynets konstateringer under tilsynsbesoget. Kon-
stateringerne understottes af fotos fra besoget.

Neavnet skal 1 ovrigt bemarke, at [navn udeladt] som arbejdsgiver har ansvaret for at sikre sig, at arbejdet
er tilrettelagt og bliver udfert pd en sddan méade, at det i videst muligt omfang sikres, at jeres ansatte ikke
bliver udsat for eller kan blive udsat for stov fra asbest eller asbestholdige materialer.

Moeodebehandling

Sagen er behandlet pd mode. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet.

Afgorelsen er truffet af et enigt nevn.

Oplysninger i sagen

Navnet har afgjort sagen ud fra de akter, som navnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
Regler

Her er de regler, n@vnet har afgjort sagen efter.

Love og bekendtgorelser

Om Arbejdstilsynets ret til at treffe afgorelse
« §77,stk. 1, 1lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 674 af 25. maj 2020.

Om arbejdets udforelse
« § 38, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 674 af 25. maj 2020.

Om asbest
« §7,stk. 1, bekendtgerelse nr. 1792 af 18. december 2015 om asbest.

Der er uddrag af reglerne til sidst 1 afgerelsen. I kan finde reglernes fulde ordlyd pad www.retsinformati-
on.dk

Kopi er sendt til:

[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
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Lovuddrag
Bekendtgorelse nr. 674 af 25. maj 2020 af lov om arbejdsmilje
Kapitel 5
Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt
er fuldt forsvarligt.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgorelser 1 medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1792 af 18. december 2015 om asbest.

Kapitel 3

Almindelige bestemmelser

§ 7. Arbejdet skal tilretteleegges og udferes pa en sddan mide, at det i videst muligt omfang sikres, at
personer pa arbejdspladsen og i omgivelserne ikke udsettes for eller kan blive udsat for stov fra asbest
eller asbestholdige materialer.
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