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Bekendtgerelse om offentliggerelse af virksomhedernes arbejdsmiljo m.v.

I medfor af § 78 a og § 81 c i lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 674 af 25. maj 2020, som
@ndret ved lov nr. 1554 af 27. december 2019, fastsattes efter bemyndigelse:

Formal og omrdde

§ 1. Formélet med smiley-ordningen er ekstern offentliggerelse og derved synliggorelse af den enkelte
virksomheds arbejdsmilje med en gron, gul, red smiley eller en kronesmiley, jf. bilag 1, pd Arbejdstilsy-
nets hjemmeside (www.at.dk).

Stk. 2. Gren, gul eller red smiley tildeles til produktionsenheder, jf. CVR-lovens definitioner.

Stk. 3. Kronesmiley tildeles til de produktionsenheder, der er omfattet af certifikatet. Kronesmiley tilde-
les desuden juridiske enheder, jf. CVR-lovens definitioner, i den periode, hvor alle produktionsenheder
herende til den juridiske enhed samtidigt har offentliggjort en kronesmiley.

Stk. 4. Bekendtgerelsen galder for virksomheder med ansatte, jf. § 2 og § 3 1 lov om arbejdsmilje.

Stk. 5. Bekendtgerelsen finder ogsa anvendelse for bygherrer, jf. § 37 i lov om arbejdsmilje, i det
omfang de er omfattet af CVR-loven.

Stk. 6. Bekendtgorelsen gelder ikke for afgorelser om at lade foretage undersagelser, prover og besigti-
gelser efter § 21 1 lov om arbejdsmilje.

§ 2. Arbejdstilsynet offentligger ved navn og adresse den juridiske enheds eller produktionsenhedens
arbejdsmilje, jf. § 1, pd Arbejdstilsynets hjemmeside pa grundlag af felgende:

1) Resultatet af tilsynet. Ved overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen anfores tillige det eller de
emner, der danner grundlag for Arbejdstilsynets afgerelser samt om virksomheden er under skerpet
tilsyn.

2) Dokumentation for et opndet anerkendt arbejdsmiljocertifikat efter reglerne 1 kapitel 11 a 1 lov om
arbejdsmiljo og regler udstedt 1 henhold hertil.

Stk. 2. Ved afgorelser om overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen, herunder pabud med frist for
efterkommelse, som Arbejdstilsynet har truffet i forbindelse med tilsynet pa produktionsenheden, sker
offentliggarelsen efter klagefristens udleb. Ved afgerelser om strakspabud og forbud, der ikke har opset-
tende virkning uanset eventuel klage, sker offentliggarelsen dog straks.

Virksomheder, der har opndet et anerkendt arbejdsmiljocertifikat

§ 3. Produktionsenheder og juridiske enheder, der har opnaet et anerkendt arbejdsmiljecertifikat efter §
2, stk. 1, nr. 2, har ret til at fa tildelt og offentliggjort en kronesmiley pa Arbejdstilsynets hjemmeside. Of-
fentliggorelse er betinget af, at certificeringsorganet
1) har indsendt en kopi af certifikatet og eventuelle bilag hertil til Arbejdstilsynet, og
2) har oplyst Arbejdstilsynet om, at den certificerede virksomhed ensker en kronesmiley offentliggjort

pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

Stk. 2. En kronesmiley tildelt en produktionsenhed fjernes
1) hvis Arbejdstilsynet konstaterer overtradelser af arbejdsmiljelovgivningen pa den produktionsenhed,

hvor afgerelsen er truffet, og som medforer en gul eller en red smiley, eller
2) hvis certificeringsorganet ved akkrediteret certificering har givet Arbejdstilsynet oplysning om, at
produktionsenhedens certifikat er frataget, suspenderet eller bortfaldet, jf. stk. 1, nr. 2.

Stk. 3. Kronesmiley tildeles igen, nar

1) Arbejdstilsynet har faet en tilbagemelding fra virksomheden om, at pdbudte forhold pd den produkti-
onsenhed, der har medfert en gul eller rod smiley, er efterkommet, jf. dog § 5 og § 6,
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2) Arbejdstilsynet har faet en tilbagemelding, som nevnt 1 nr. 1, og Arbejdstilsynet tillige har kontrol-
leret, at de pabudte forhold p& produktionsenheden er efterkommet, nar Arbejdstilsynet har afgivet
pabud 1 form af forbud, eller afgivet strakspdbud pa grund af betydelig fare, jf. dog § 5 og § 6, eller

3) det akkrediterede certificeringsorgan har givet Arbejdstilsynet oplysning om, at de forhold, der 14 til
grund for fratagelse eller suspension af virksomhedens certifikat, jf. stk. 1, nr. 2, ikke leengere udger
en afvigelse 1 forhold til virksomhedens arbejdsmiljeledelsessystem.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal gore arbejdsmiljeorganisationen eller en repraesentant for de ansatte i
virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljeorganisation, bekendt med indholdet 1 tilbage-

meldingen efter stk. 3, nr. 1 og 2.

Gron smiley

§ 4. Gron smiley tildeles, nar Arbejdstilsynet efter et tilsyn, hvor der er set pd de vasentlige arbejdsmil-
joproblemer pa produktionsenheden,

1) ikke har fundet anledning til at treeffe afgerelser om overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen, eller
anledning til at indgd skriftlig aftale om forbedring af arbejdsmiljeet og om lesning af et eller flere
konkrete arbejdsmiljeproblemer inden for en aftalt frist, eller

2) alene har truffet afgerelse om formelle overtreedelser af arbejdsmiljeloven og har konstateret, at disse
afgerelser om overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen er efterkommet, jf. dog § 5, stk. 1 og 2, og §
6, stk. 1.

Stk. 2. Gren smiley indeholder en dato for, hvornar tilsynet efter stk. 1 pd produktionsenheden senest
er blevet gennemfort, eller afgerelse om formelle overtredelser af arbejdsmiljeloven truffet af Arbejdstil-
synet er efterkommet.

Stk. 3. Gron smiley fjernes 3 r efter datoen for tilsynet efter stk. 1 pd produktionsenheden.

Stk. 4. Gron smiley fjernes midlertidigt, hvis produktionsenheden i lobet af den 3-drige offentliggorel-
sesperiode 1 forbindelse med andre tilsyn modtager afgorelser, som medforer en gul eller rod smiley, jf.
§§ 5 og 6 eller indgar skriftlige aftaler om forbedringer af arbejdsmiljeet og om lesning af et eller flere
konkrete arbejdsmiljeproblemer inden for en aftalt frist. Nar Arbejdstilsynet modtager tilbagemelding om,
at disse afgorelser er efterkommet eller ndr de arbejdsmiljeproblemer, der er indgéet aftale om, er lost og
Arbejdstilsynet har kontrolleret dette, far virksomheden en gren smiley pé ny, indtil der er géet 3 ar fra
datoen for tilsynet efter stk. 1 pd produktionsenheden.

Stk. 5. Hvis Arbejdstilsynet gennemforer et nyt tilsyn efter stk. 1 pd en produktionsenhed, starter en ny
3-ars offentliggerelsesperiode.

Gul smiley

§ 5. Gul smiley tildeles i en minimumsperiode pa 6 maneder, nar Arbejdstilsynet i forbindelse med
tilsynsbesgg pa produktionsenheden har truffet afgerelse om overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen,
medmindre afgerelsen er omfattet af § 6.

Stk. 2. Gul smiley tildeles i en minimumsperiode pa 3 maneder, medmindre afgerelsen er omfattet af
§ 6, nar Arbejdstilsynet i forbindelse med tilsynsbesgg pa produktionsenheden har truffet afgerelse om
overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen vedrerende
1) arbejdsmiljeorganisationen, jf. bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed,

2) arbejdspladsvurdering, jf. kap. 2 a i bekendtgerelse om arbejdets udferelse,

3) arbejdspladsbrugsanvisninger, jf. kap. 8 i bekendtgerelse om arbejde med stoffer og materialer (kemi-
ske agenser) eller

4) brugsanvisninger, jf. § 7 1 bekendtgerelse om brug af personlige veernemidler eller § 8 i bekendtgorel-
se om anvendelse af tekniske hjelpemidler.

Stk. 3. Gul smiley fjernes, jf. dog stk. 1, nir Arbejdstilsynet har fiet en tilbagemelding fra virksomhe-
den om,
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1) at strakspabuddet eller afgarelsen er efterkommet, eller
2) at pabudte midlertidige foranstaltninger er gennemfort, og en varig losning af arbejdsmiljeproblemet
er pabegyndt.
Stk. 4. Arbejdsgiveren skal ved tilbagemeldingen erklaere, at arbejdsmiljeorganisationen eller en repree-
sentant for de ansatte 1 virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljeorganisation, inden den
for tilbagemeldingen fastsatte frist er gjort bekendt med indholdet af tilbagemeldingen.

Rod smiley

§ 6. Rad smiley tildeles i en minimumsperiode pad 6 méneder, nér Arbejdstilsynet i forbindelse med til-
synsbesag 1 produktionsenheden har afgivet pabud i1 form af forbud eller har afgivet kompetencepédbud, jf.
bekendtgerelse om kompetencepabud. Red smiley tildeles dog ikke, hvor kompetencepdbuddet vedrerer
et pabud om undersogelse af arbejdsmiljeforholdene, jf. § 1, stk. 6.

Stk. 2. Red smiley fjernes, jf. dog stk. 1, nar Arbejdstilsynet har fiet en tilbagemelding fra virksomhe-
den om,

1) at forbuddet eller kompetencepébuddet er efterkommet, eller
2) at pabudte midlertidige foranstaltninger er gennemfort, og en varig lesning af arbejdsmiljeproblemet
er pabegyndt.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal ved tilbagemeldingen erklere, at arbejdsmiljoorganisationen eller en repree-
sentant for de ansatte i virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljoorganisation, inden den
for tilbagemeldingen fastsatte frist er gjort bekendt med indholdet af tilbagemeldingen.

Stk. 4. Rad smiley vises med teksten "skarpet tilsyn", nir Arbejdstilsynet i forbindelse med tilsynsbe-
sog 1 produktionsenheden har afgivet pdbud i form af forbud.

Stk. 5. Rod smiley med visning “skarpet tilsyn” fjernes, ndr det skarpede tilsyn er afsluttet, medmindre
der bliver afgivet et nyt forbud.

Emner for arbejdsmiljoproblemer, der danner grundlag for afgorelser

§ 7. Emnerne for overtreedelser af arbejdsmiljelovgivningen, der danner grundlag for afgerelser, som
har medfert gul og rad smiley, offentliggeres pad Arbejdstilsynets hjemmeside.

Bestilt tilsyn med henblik pa tildeling af smiley

§ 8. En virksomhed kan bestille et tilsyn, hvor der er set pd de vasentlige arbejdsmiljeproblemer hos
Arbejdstilsynet, hvis én eller flere af virksomhedens produktionsenheder
1) har en gron smiley, og fortsat ensker at offentliggere sit arbejdsmiljo efter udlebet af offentliggearel-
sesperioden pa 3 ar, eller
2) ikke har en gren, gul eller rod smiley.
Stk. 2. Bestilt tilsyn gennemfores senest 6 maneder efter bestilling er modtaget af Arbejdstilsynet.

Lkrafttreeden m.v.
§ 9. Bekendtgorelsen trader i kraft den 15. april 2021.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1276 af 8. december 2011 om offentliggerelse af virksomhedernes arbejds-
miljo m.v. ophaves.
Arbejdstilsynet, den 8. april 2021

SINE FREDERIKSEN

/ Jesper Serensen
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Bilag 1
Smiley-symboler, jf. § 1, stk. 1

Kronesmiley

Gren smiley

Gul smiley
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Reod smiley
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