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Cirkulare om aftale om engangsbelgb til tjenestemand efter optjening af 37
ars pensionsalder

1. Generelle bemaerkninger

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen vedlegger den mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne indgdede aftale af den 18. juni 2018 om engangsbelob til tjenestemand efter
optjening af 37 érs pensionsalder.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har opdateret bilag 1 til cirkuleret. Herudover
er der foretaget enkelte redaktionelle @ndringer og praciseringer i cirkuleeret.

Der er ikke foretaget eendringer i parternes aftale af den 18. juni 2018, der derfor er vedlagt uendret.

I CFU-forliget 1 2011 blev det aftalt, at tjenestemand m.fl., der har optjent 37 érs pensionsalder, optje-
ner ret til et engangsbelob for de kvartaler, hvor de efter den 1. januar 2019 udskyder pensioneringen. Til-
leeg af pensionsalder efter tjenestemandspensionslovens § 17 eller lignende bestemmelser medregnes ikke
ved opgerelsen af de 37 ars pensionsalder.

Udtrykket “tjenestemand m.fl.” omfatter tjenestemand, tjenestemandslignende ansatte og overens-
komstansatte med statslig tjenestemandspensionsret, som er omfattet af centralorganisationernes forhand-
lingsret pa fratreedelsestidspunktet, jf. bilag 1.

Ordningen, der finansieres af finanslovens § 36, Pensionsvaesenet, er baseret pa tekstanmarkning nr.
133 ad FL § 36.

I bilag 1 er med pensionskassekoder angivet de grupper af tjenestemand m.fl., der skal have udbetalt
engangsbelob, hvis de opfylder gvrige betingelser herfor.

Tjenestemand og andre med statslig tjenestemandspensionsret uden for centralorganisationernes for-
handlingsret er ikke omfattet af ordningen. Disse tjenestemand m.fl. har pensionskassekoder, der derfor
ikke er medtaget i bilag 1.

Ansatte 1 kommuner og regioner, herunder tjenestemaend i den lukkede gruppe i folkeskolen, er ikke
omfattet af aftalen.

I tvivistilfzelde rettes henvendelse til Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.

2. Beregning og udbetaling af engangsbelob

Engangsbelobet beregnes og udbetales af Udbetaling Danmark samtidig med den forste maneds udbeta-
ling af tjenestemandspension.
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Udbetaling Danmark tager ved beregning af engangsbelgb udgangspunkt i oplysningerne i PENSAB
om den pageldendes status pa fratredelsestidspunktet, herunder pensionsalder og skalatrin, der 1 forbin-
delse med pensioneringsprocessen er blevet kontrolleret af tjenestemanden og af den pensionsalderan-
svarlige virksomhed. Pensionsalderforhgjelser efter tjenestemandspensionslovens § 4, 4 a og 4 b indgér 1
beregningen af de 37 ars pensionsalder.

Ved ansattelse pa deltid optjenes ret til engangsbelabet i forhold til den nedsatte beskeftigelsesgrad
svarende til principperne for pensionsalderoptjening.

Engangsbelobet beregnes som 15 pct. af den fulde pensionsgivende lon for en periode svarende til det
antal &r, maneder og dage, som er optjent efter opndelse af 37 ars pensionsalder, dog tidligst fra den 1.
januar 2019 og indtil udgangen af det seneste hele kvartal inden pensioneringstidspunktet.

Engangsbelobet beregnes som 15 pct. af den pensionsgivende lon pd det skalatrin, som tjenestemandens
pension bliver beregnet af. Det galder uanset, om der for visse tjenestemand er indbetalt et hgjere
pensionsdaekningsbidrag til finanslovens § 36.

Engangsbelobet beregnes af den pensionsgivende lon med satser pd pensioneringstidspunktet. Ved be-
regningen anvendes de pensionsgivende lonninger i tabel 1.1.2. i Medarbejder- og Kompetencestyrelsens
Lonoversigt.

Der beregnes A-skat og arbejdsmarkedsbidrag af engangsbelgbet.
Der optjenes ret til engangsbelob under suspension.

Der optjenes ikke ret til engangsbelob 1 en radighedslensperiode.

Opsaettes pensionen, udbetales engangsbelobet forst ved udbetalingen af den opsatte pension. Engangs-
belobet beregnes med de pa udbetalingstidspunktet gaeldende satser.

3. Kvartalsvis optjening

Optjening af engangsbelobet sker for hvert kvartals tjeneste, efter at tjenestemanden har optjent 37 érs

pensionsalder.

Hvis 37 ars pensionsalder nds inde i et kvartal, indgar den optjente pensionsalder i perioden indtil
forstkommende nye kvartal, forholdsmassigt ved beregning af engangsbelgbet, idet perioden opgeres
efter principperne for pensionsalderoptjening.

Ved beregningen af engangsbelgbet anvendes de sadvanlige kvartaler: Januar, april, juli og okto-
ber. Hvis tjenestemanden fratraeder inde i~ et kvartal, indgar det pageldende kvartal ikke i beregningen
af engangsbelobet.

Optjeningen er illustreret ved felgende to eksempler:
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Eksempel 1

En tjenestemand har optjent 37 ars pensionsalder den 1. marts 2019 og fratreeder sin
stilling den 31. december 2019. Ved beregningen af engangsbelobet indgar séledes

3 fulde kvartaler (i alt 9 méneder) samt den ”lgse” méned fra det kvartal, hvori
tjenestemanden opndede 37 ars pensionsalder, dvs. i alt 10 maneder. Engangsbelobet
beregnes herefter som 10 gange 15 pct. af den pensionsgivende ménedslen pa det
skalatrin, som tjenestemandens pension beregnes pé grundlag af.

Kilde: Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Eksempel 2

En tjenestemand har optjent 37 ars pensionsalder den 1. januar 2019 og fratraeeder sin
stilling den 1. maj 2019. Tjenestemanden fratreder sdledes inden udlebet af kvartalet,
der lober fra april til og med juni. Dette kvartal indgér derfor ikke ved beregningen
af engangsbelobet. Kvartalet januar-marts indgir ved beregningen af engangsbelo-
bet. Engangsbelobet beregnes herefter som 3 gange 15 pct. af den pensionsgivende
manedslen pa det skalatrin, som tjenestemandens pension beregnes péa grundlag af.

Kilde: Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

4. Udbetaling ved dod

Hvis tjenestemanden afgir ved deden for pensioneringen, vil engangsbelabet, beregnet som anfort
ovenfor, blive udbetalt til boet efter udlebet af efterindtaegtsperioden.

5. Pensionsdaekningsbidrag til finanslovens § 36

Ansettelsesmyndighederne skal som hidtil fortsette betaling af de gaeldende pensionsdekningsbidrag
til finanslovens § 36 sa leenge de pagaldende er ansat, og indbetaling af pensionsdakningsbidrag fortseet-
ter, efter at de pageeldende har optjent 37 ars pensionsalder.

6. Ikrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2021. Samtidig oph@ves Finansministeriets cirkulaere af 18.
juni 2018 om aftale om engangsbeleb til tjenestemand efter optjening af 37 ars pensionsalder (Modst. nr.
008-18).

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 14. april 2021

FRANK NIELSEN
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Bilag
Aftale om engangsbeleb til tjenestemzend efter optjening af 37 ars pensionsalder

§1.

Tjenestemend, der er i tjeneste efter det tidspunkt, hvor de har optjent 37 ars pensionsalder, har ret til et
engangsbeleb ved pensionering.

Stk. 2. Ved opgerelsen af de 37 érs pensionsalder indgar forhgjelse af pensionsalderen efter tjeneste-
mandspensionslovens §§ 4, stk. 2,4 aog 4 b.

§ 2.

Optjening af engangsbelobet sker for hvert kvartals tjeneste, efter at tjenestemanden har optjent 37 ars
pensionsalder.

§ 3.

Engangsbelobet udger 15 pct. af den pensionsgivende lon pa det skalatrin, som tjenestemandens pension
bliver beregnet af, med de satser, der gelder pd pensioneringstidspunktet.

§ 4.
Ved ded udbetales optjent engangsbelob til boet.

§ 5.

Aftalen har virkning for tjenestemand, der har optjent 37 &rs pensionsalder, jf. § 1, den 1. januar 2019
eller senere.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2013.

Kebenhavn, den 18. juni 2018

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet,
(Det Statslige Omrade) Moderniseringsstyrelsen
Flemming Vinther Frank Nielsen

CO10 - Centralorganisationen af 2010

Jesper K. Hansen

Akademikerne
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Lars Qvistgaard

Larernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen
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Oversigt over pensionskassekoder, der beregnes engangsbeleb for

FL-konto Pensionskasseko-
de

36.11.01. Politivaesenet og anklagemyndigheden

36.11.01.20. Tjenestemand 003

36.11.01.30. Polititjenestemend, ansat for 1.1.2012 * 001

36.11.02. Kriminalforsorgen

36.11.02.20. Tjenestemaend 006

36.11.02.30. Uniformerede betjente ansat for 1.1.2019* 005

36.11.03. Forsvaret

36.11.03.20. Tjenestemand 009

36.11.03.30. Militaere tjenestemaend* 008

36.11.04. Folkekirkens praster og provster

36.11.04.10. Folkekirkens preester og provster 011

36.11.08. Tjenestemaend i andre ministerier og styrel-

ser*

36.11.08.05. Statsministeriet 014

36.11.08.06. Udenrigsministeriet 017

36.11.08.07. Finansministeriet 020

36.11.08.08. Erhvervsministeriet 023
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36.11.08.09. Skatteministeriet 026

36.11.08.09. Overforte tjenestemand til Skatte- 027
min. 1.11.2005

36.11.08.11. Justitsministeriet 033
36.11.08.11. Dommere og retsassesorer 036
36.11.08.14. Udlendinge- og Integrationsministeriet 038
36.11.08.15. Social- og Indenrigsministeriet 041
36.11.08.16. Sundheds- og Aldreministeriet 045
36.11.08.17. Beskaftigelsesministeriet 048
36.11.08.19. Uddannelses- og Forskningsministeriet 051
36.11.08.20. Borne- og Undervisningsministeriet 054
36.11.08.21. Kulturministeriet 055
36.11.08.22. Kirkeministeriet, herunder Folkekirkens bi- 012
skopper

36.11.08.24. Milje- og Fedevareministeriet 064
36.11.08.28. Transport- og Boligministeriet 065
36.11.08.28. Udlénte tjm. til Forstats A/S 061
36.11.08.29. Klima-, Energi og Forsyningsministeriet 066
36.21.02. DSB

36.21.02.20. DSB, selvstendig offentlig virksomhed* 068

36.21.03. Scandlines A/S

36.21.03.10. DSB-tjenestemand udlant til Scandlines* 069

36.21.06. NAVIAIR, selv. off. virksomhed
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36.21.06.20. Flyveledere* 073
36.21.06.30. Qvrige ansatte med tjenestemandspensions- 074
ret™®

36.21.10. OQvrige udlinte statstjenestemzend

36.21.10.12. W. S. Atkins Int. Ltd. (Udlinte) 075
36.21.10.18. Udlante tjenestemaend til Udbetaling Dan- 044
mark

36.31.03. Overtagne pensionsforpligtelser ved visse

selvejende institutioner

36.31.03.20. Opretholdte tjenestemand ved universiteter 080
36.31.03.30. Reformoverforte institutionstjenestemaend 081
36.31.03.40. VUC-tjenestemand med status som tjeneste- 078
mand i den lukkede gruppe

36.32.01. Civilarbejderloven

36.32.01.10. Pensionsret efter civilarbejderloven 010
36.32.30. Ovrige statslige pensionsordninger**

36.32.30.11. Pensionsordningen for Hejskoler, Landbrugs- 088
skoler og Husholdningsskoler

36.32.30.14. Statsansatte under Apotekervasenets Pensi- 092
onsordning

36.32.30.21. P. ordn. for. ansatte v. den kgl. Ballet 095
36.32.30.21. P. ordn. for. ansatte v. den kgl. Opera 096
36.32.30.21. Ovrige ansatte ved Det kgl. Teater 097
36.32.30.23. Pensionsordningen for Erhvervsskoler 098
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36.32.30.23. Pensionsordningen for Erhvervsskoler 198

36.32.30.24. Pensionsordningen for larere i friskolen og 099
efterskolen
36.32.30.25. Pensionsordningen af 1925 083

Pensionsberegnings- og anvisningsopgaver uden for
statstjenestemandspensionsomréadet

36.41.01.30. Folkekirkens funkt., gravere og kirkesangere 013

Anm. : Optjening af engangsbelob forudsetter, at 37 drs pensionsalder er
optjent ved 37 ars tjeneste, herunder pensionsalderforhejelser efter tjeneste-
mandspensionslovens § 4, 4 a og 4 b. * Tilleg af pensionsalder efter tjeneste-
mandspensionslovens § 17 eller lignende bestemmelser medregnes ikke ved
opgerelsen af de 37 drs pensionsalder. ** Optjening af engangsbelob gelder
alene for medlemmer, hvis ansattelse er omfattet af centralorganisationernes
forhandlingsret pd fratraedelsestidspunktet.

Kilde: Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
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