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Tegningsretter - ligningslovens § 7 P

H1 A/S enskede at foretage en exitsituation i 2021. En exitsituation omhandlede blandt andet, at
majoriteten af H1 A/S’s aktier ville blive solgt, eller at der ville ske en bersnotering eller et salg af H1
A/S.

H1 A/S’s medarbejdere var omfattet af forskellige warrantprogrammer, hvor medarbejderne kunne
udnytte tegningsretter 1 H1 A/S. Warrantprogram 2 og 4 var galdende for ledelsen. Warrantprogram 1 og
3 var geeldende for almindelige medarbejdere.

Medarbejderne omfattet af Warrantprogram 2 og 4 kunne udnytte tegningsretterne ved lgbende
vesting, eller hvis der indtradte en exitsituation. Medarbejderne omfattet af Warrantprogram 1 og 3 kunne
alene udnytte tegningsretterne, hvis der indtradte en exitsituation.

Skatteradet kunne bekrafte, at tegningsretterne tildelt i henhold til Warrantprogram 2 og 4 kunne
vere omfattet af ligningslovens § 7 P, hvis de oplistede betingelser var opfyldt.

Skatterddet kunne desuden bekrefte, at tegningsretterne tildelt i henhold til Warrantprogram 1 og
3 kunne vaere omfattet af ligningslovens § 7 P, hvis de oplistede betingelser var opfyldt. Skatteradet
konkluderede i1 den forbindelse, at tegningsretterne i den konkrete situation var at anse som vederlag i
ansattelsesforhold efter ligningslovens § 7 P, stk. 1.

Skatteradsmade 27. april 2021 - SKM2021. 316. SR

Spergsmal

1. Kan Skatterddet bekrefte, at tegningsretterne tildelt i medfer af Warrantprogram 2 og Warrantpro-
gram 4 kan anses for at vaere omfattet af ligningslovens § 7 P?

2. Kan Skatterddet bekrefte, at tegningsretterne tildelt i medfer af Warrantprogram 1 og Warrantpro-
gram 3 kan anses for at vaere omfattet af ligningslovens § 7 P?

Svar
1. Ja, se begrundelse
2. Ja, se begrundelse

Offentliggjort i redigeret og forkortet form.
Beskrivelse af de faktiske forhold
H1 A/S (herefter "Sperger") er det globale moderselskab i H-koncernen.

Aktierne 1 Sperger er opdelt 1 flere forskellige aktieklasser, som ejes af institutionelle investorer baseret
1 Danmark og udlandet samt af en raekke neglemedarbejdere og evrige minoritetsaktionarer. De rettighe-
der, der knytter sig til de forskellige aktieklasser, er beskrevet 1 vedtegterne.

En rekke danske og udenlandske medarbejdere i koncernen er blevet tildelt tegningsretter i Sperger. For
sd vidt angdr de medarbejdere, der har fiet tildelt tegningsretter og er skattepligtige til Danmark, er
der mellem en del af de pageldende medarbejdere og Sperger indgaet aftale om, at tegningsretterne
skattemessigt er omfattet af ligningslovens § 7 P, mens den resterende del af tegningsretterne tildelt
dansk skattepligtige medarbejdere er forudsat omfattet af ligningslovens § 28.
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Koncernen ensker at foretage en exitsituation 1 lebet af 2021. En exitsituation omhandler blandt andet, at
majoriteten af Sporgers aktier selges, en bersnotering af Sperger eller et salg at Sperger.

Nervarende anmodning vedrerer alene den skattemassige behandling af de eksisterende tegningsretter
for den planlagte exitsituation og vedrerer alene den andel af de tildelte tegningsretter som Sperger og
de relevante medarbejdere har aftalt er omfattet af ligningslovens § 7 P, jf. om baggrunden for disse
tildelinger umiddelbart nedenfor.

Med henblik pa fastholdelse af Spergers medarbejdere har Sperger lobende tildelt tegningsretter til sine

medarbejdere. Medarbejderne hos Sperger har féet tildelt tegningsretter 1 henhold til 1 alt fire forskellige

programmer:

— Warrantprogram udstedt til danske medarbejdere 1 perioden april 2016 til april 2018 ("Warrantprogram
1")

— Warrantprogram til ledelsen 1 perioden oktober 2016 til oktober 2018 ("Warrantprogram 2")

— Warrantprogram til medarbejdere fra oktober 2018 ("Warrantprogram 3")

— Warrantprogram til ledelsen fra februar 2019 ("Warrantprogram 4")

(samlet omtalt som "Warrantprogrammerne").

Warrantprogram 1 og Warrantprogram 3 er programmer for Spergers "almindelige" ansatte uden for den
overste ledelse hvorimod Warrantprogram 2 og Warrantprogram 4 er programmer for Spergers ledelse.

Baggrunden for de forskellige aftaler er, at disse dels er ydet til forskellige medarbejdergrupper (almin-
delige medarbejdere henholdsvis neglemedarbejdere/ledelse), og dels er ydet pa forskellige tidspunk-
ter. Sparger og de pageldende ansatte og ledelsesmedlemmer har indgaet individuelle aftaler om deltagel-
se 1 Warrantprogrammerne, hvis vilkar varierer for hvert land. Aftalevilkarene i de individuelle aftaler kan
vare anderledes fra vilkdrene 1 Warrantprogrammerne.

Felles for Warrantprogrammerne er, at de alene er tildelt medarbejdere 1 Sperger og at "vesting" som
udgangspunkt indtraeder gradvist med pa forhdnd aftalte breker til pa forhdnd aftalte tidspunkter.

For sa vidt angar udnyttelsesmulighederne i Warrantprogrammerne skal der sondres mellem Warrantpro-
grammerne:

Warrantprogram 1 og Warrantprogram 3:

Warrantprogram 1 og Warrantprogram 3 indeholder folgende bestemmelser om udnyttelse:
"4 Exercise of Warrants

4.1 The Warrantee may only exercise the Warrants in connection with an Exit. Only Warrants
which are fully vested pursuant to Clause 3 may be exercised.

4.2 An "Exit" shall mean:
(1)  aliquidation, dissolution or winding up of the Company;
(11) a sale of all or a majority of the outstanding share capital of the Company;

(1i1) a transaction, not falling within the scope of Clause 7, which results in the shareholders of the
Company not owning a majority of the outstanding shares of the surviving entity (including by way of
merger, demerger or share for share exchange but excluding intergroup restructurings);
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(iv) a licensing or sale of any substantial part of the assets or material intellectual property of the
Company; or

(v) a listing of any of the Company’s shares on a recognized stock exchange, a regulated market, a
recognized multilateral trading facility or another recognized equivalent market ("[PO").

(..)

4.6 In the event of an Exit, a Warrantee shall be provided with a Replacement Award (as defined
below), unless the Company decides that any non-vested Warrants granted to the Warrantee shall become
fully vested and exercisable. A Replacement Award means: (a) new warrants or similar instruments; (b)
with a value equal to the value of the non-vested Warrants as of the date of the Exit, as determined
by the Company in its sole discretion; (c) that contains terms relating to vesting that are substantially
identical to those of the replaced non-vested Warrants; and (d) its other terms and conditions that are
not less favorable to the Warrantee than the terms and conditions of the non-vested Warrants (including
the provisions that would apply in the event of a subsequent Exit) as of the date of the Exit. Without
limiting the generality of the foregoing, a Replacement Award may take the form of a continuation
of the applicable non-vested Warrants if the requirements of the preceding sentence are satisfied. If
a Replacement Award is granted, the replaced non-vested Warrants shall not vest upon an Exit, but
shall automatically and without further notice or compensation lapse and become null and void. The
determination of whether non-vested Warrants shall vest in connection with an Exit shall be made by the
Board of Directors of the Company, in its sole discretion.

4.7 Unless otherwise decided by the Company, if an Exercise Notice and any Supplementary
Undertakings together with payment of the relevant subscription amount is not submitted no later than
two (2) weeks from the date of the Exit Notice, all vested Warrants shall automatically and without
further notice or compensation lapse and become null and void.

4.8 In the event that an Exit is not finally completed following an Exit Notice, the Warantee’s
right to the Warrants as set out in the Agreement shall be retained. In the event that shares have been
subscribed for in the Company by exercise of Warrants and such new shares have been registered with
the Danish Business Authority, the shares subscribed for shall be retained notwithstanding a notified Exit
is not finally completed and the exercised Warrants shall not be reversed, however, the Company may in
its own discretion request that the Warrantee shall resell to the Company the shares subscribed for at the
Exercise Price."

Af den individuelle aftale for Warrantprogram 1 fremgér folgende for danske medarbejdere:
"2 Vesting and exercise

(..)

2.2 Notwithstanding clause 4.9 of the Terms, in the event an Exit has not occurred on or before 1
July 2024, the Warrants shall automatically and without further notice or compensation lapse and become
null and void."

Af den individuelle aftale for Warrantprogram 3 fremgér folgende for danske medarbejdere:

"2 Vesting and exercise

(..)
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2.3 Notwithstanding clause 4.9 of the Terms, in the event an Exit has not occurred on or before 1
July 2027, the Warrants shall automatically and without further notice or compensation lapse and become
null and void."

Som det fremgar af det citerede, kan tildelte og vestede tegningsretter i medfer af Warrantprogram 1 og
Warrantprogram 3 som udgangspunkt alene udnyttes i forbindelse med et exit, saledes at medarbejderne
(kun) i tilfeelde af et "exit" har ret til at tegne aktier i Sperger i henhold til de tildelte tegningsretter.

Ifolge Warrantprogrammerne omfatter et exit blandt andet den situation, hvor majoriteten af Spergers
aktier s@lges, at der sker et salg af Sperger, samt hvor der sker bersnotering af Spargers aktier.

Vestede tegningsretter, der ikke udnyttes i forbindelse med Exit, bliver som udgangspunkt ugyldige. Til-
svarende bortfalder tegningsretter, safremt et exit ikke er indtrddt inden den 1. juli 2024, for s& vidt angar
Warrantprogram 1, og den 1. juli 2027, for sa vidt angar Warrantprogram 3.

Tegningsretter, der ikke er vestede, bliver ved exit som udgangspunkt erstattet med en sikaldt "Repla-
cement Award", der udstedes pd vilkér, der i det veasentlige er ens med vilkdrene for den udstedte
tegningsret. Som det fremgar af warrantprogrammerne, kan der imidlertid ogsé ske det, at de ikke vestede
tegningsretter blot beholdes og fortsaetter med at veste.

Spergers bestyrelse kan dog traeffe beslutning om, at ikke-vestede tegningsretter i1 stedet vester i forbin-
delse med exit, og dermed kan udnyttes til tegning af aktier i Sperger. For god ordens skyld bemarkes
det, at nogle af warrantaftalerne omfattet af Warrantprogram 1 indeholder et punkt, som blandt andet
giver Spergers bestyrelse ret til at @ndre udnyttelsesvilkédrene i aftalerne til medarbejdernes fordel. For-
muleringen af dette punkt er i disse aftaler som folger:

"Pursuant to the authorization to issue warrants granted to the Board of Directors by the general meeting,
the Board of Directors may amend these Terms after the date of grant with regard to the provisions
relating to exercise and the exercise period, termination of employment and changes in the capital
structure of the Company provided that the amendment is favourable to the Employee."

Warrantprogram 2 og Warrantprogram 4:

Warrantprogram 2 og Warrantprogram 4 indeholder folgende bestemmelser om udnyttelse:

"4 Exercise of Warrants

4.1 General

4.1.1 Only Warrants which are fully vested under these Terms may be exercised ("Fully Vested
Warrants").

4.1.2 The Warrantee may exercise Fully Vested Warrants at any time until 30 November 2026.
(...)

4.1.4 In the event that the Warrants have not been exercised on or before 30 November 2026, the
Warrants shall automatically and without further notice or compensation lapse and become null and void,
unless the Warrants have lapsed and become null and void at a prior date pursuant to Clause 5.

(...)
5 Exit
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5.1 In the event of an Exit as defined in Clause 5.2 the Company’s Board of Directors may in its
sole discretion decide that any non-vested Warrants granted to the Warrantee shall become Fully Vested
Warrants which may be exercised pursuant to Clause 4.

5.2 An "Exit" shall mean:
(1)  aliquidation, dissolution or winding up of the Company;
(i1) a sale of all or a majority of the outstanding share capital of the Company;

(111) a transaction, not falling within the scope of Clause 8, which results in the shareholders of the
Company not owning a majority of the outstanding shares of the surviving entity (including by way of
merger, demerger or share for share exchange but excluding intergroup restructurings);

(iv) a licensing or sale of any substantial part of the assets or material intellectual property of the
Company; or

(v) a listing of any of the Company’s shares on a recognized stock exchange, a regulated market, a
recognized multilateral trading facility or another recognized equivalent market ("IPO").

(...)

5.5 Unless otherwise decided by the Board of Directors of the Company and subject to Clause

5.6, if an Exercise Notice and any Supplementary Undertakings together with payment of the relevant
subscription amount is not submitted no later than two (2) weeks from the date of the Exit Notice, all
Fully Vested Warrants shall automatically and without further notice or compensation lapse and become
null and void, provided that the Warrantee has received an offer to participate in full in the Exit.

5.6 Following an IPO, Fully Vested Warrants shall not lapse and become null and void pursuant
to Clause 5.5, unless the Board of Directors of the Company, in its sole discretion, decides to provide the
Warrantee with a Replacement Award (as defined below), for any Warrants (including unvested Warrants)
granted to the Warrantee. In that case all Warrants shall become null and void in connection with the
said IPO, the exact timing hereof to be determined by the Company’s Board of Directors. A Replacement
Award means: (a) new warrants or similar instruments; (b) with a value equal to the value of the Warrants
as of the date of the Exit, as determined by the Company in its sole discretion; (c) that contains terms
relating to vesting that are substantially identical to those of the replaced Warrants; and (d) its other
terms and conditions that are not less favorable to the Warrantee than the terms and conditions of the
Warrants (including the provisions that would apply in the event of a subsequent Exit) as of the date
of the Exit. The Board of Directors of the Company, may in its sole discretion decide to provide the
Warrantee with a Replacement Award in connection with an Exit, as this term is defined in Clause 5.2(i) -
5.2(iv), (an "Non-IPO Exit") in replacement of Warrants.

5.7 Any Warrants which are unvested following an Exit, excluding for the avoidance of doubt
Warrants which the Company’s Board of Directors have decided shall become Fully Vested Warrants
prior to completion of an Exit or Warrants which have been replaced by a Replacement Award pursuant to
Clause 5.6, shall continue to vest in accordance with these Terms.

5.8 In the event that an Exit is not finally completed following an Exit Notice, the Warrantee’s
right to the Warrants as set out in this Agreement shall be retained. In the event that shares have been
subscribed for in the Company by exercise of Warrants and such new shares have been registered with
the Danish Business Authority, the shares subscribed for shall be retained notwithstanding a notified Exit
is not finally completed and the exercised Warrants shall not be reversed, however, the Company may in

AFG nr 9454 af 27/04/2021 5



its own discretion request that the Warrantee shall resell to the Company the shares subscribed for at the
Exercise Price."

Det bemerkes, at datoen anfert i punktet ovenfor ikke er ens for Warrantprogram 2 og Warrantprogram
4. Dette har imidlertid ikke betydning, da datoerne er fraveget i de individuelle aftaler, jf. nedenfor.

Af den individuelle aftale for Warrantprogram 2 fremgér folgende for danske medarbejdere:

"2 Vesting and exercise

(..)

2.3 Notwithstanding clause 4.1.2 of the Terms, the Warrantee may exercise Fully Vested Warrants
at any time until 31 December 2027."

Af den individuelle aftale for Warrantprogram 4 fremgér folgende for danske medarbejdere:

"2 Vesting and exercise

(..)

2.3 Notwithstanding clause 4.1.2 of the Terms, the Warrantee may exercise Fully Vested Warrants
at any time until 31 December 2030."

Som det fremgar af det citerede, kan tildelte og vestede tegningsretter i henhold til Warrantprogram 2 og
Warrantprogram 4 udnyttes pa et hvilket som helst tidspunkt indtil den 31. december 2027, henholdsvis
den 31. december 2030. Tegningsretter, der ikke er udnyttet senest pr. disse datoer, bliver ugyldige.

I forbindelse med et exit kan Spergers bestyrelse treffe beslutning om, at ikke-vestede tegningsretter
vester, hvorefter disse kan udnyttes. Endvidere kan Spergers bestyrelse traeffe beslutning om, at vestede
tegningsretter erstattes med en "Replacement Award", der udstedes pa vilkér, der i det vaesentlige er ens
med vilkdrene for den udstedte tegningsret. Traeffer Spergers bestyrelse ikke beslutning herom vil ikke
vestede tegningsretter fortsette med at veste uathaengigt af exit.

I forbindelse med den pétankte exitsituation af Sperger forventes det, at et betydeligt antal af de udstedte
tegningsretter vil blive udnyttet.

Sperger onsker 1 den forbindelse Skatteradets bekreftelse af, at Warrantprogrammerne er omfattet af
ligningslovens § 7 P, sdledes at dette kan leegges til grund som grundlag for den videre exitsituation.

Felles for Warrantprogrammerne gelder det, (1) at der mellem de relevante medarbejdere og Sperger
er indgéet aftale om tildeling af de relevante tegningsretter, hvori de tildelte tegningsretter er entydigt
identificeret, (i1) at verdien af de tildelte tegningsretter ikke oversteg 10 % af medarbejdernes érslen pd
tildelingstidspunktet (tidspunktet for aftaleindgdelsen), (iii) at tegningsretterne vedrerer aktier 1 Sperger,
(iv) at tegningsretterne ikke er tegningsretter til en bestemt aktieklasse kun for medarbejderne, og (v) at
det kan legges til grund, at tegningsretterne vil blive udnyttet af medarbejderne personligt og dermed
ikke vil blive overdraget. Det kan saledes konstateres, at de almindelige betingelser for anvendelsen af
ligningslovens § 7 P er opfyldt.

Med denne anmodning ensker Sperger dog for en sikkerheds skyld bekraftet, at tegningsretterne omfat-
tet af Warrantprogrammerne tillige kan anses for "modtaget som vederlag i et anscettelsesforhold", jf.
ligningslovens § 7 P, stk. 1.

Spergers opfattelse og begrundelse
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Ligningslovens § 7 P indeholder hjemmel til, at aktier, keberetter og tegningsretter, der modtages som
led 1 et ansattelsesforhold, under visse betingelser kan beskattes 1 overensstemmelse med reglerne 1
ligningslovens § 7 P.

Bestemmelsen er kun anvendelig, ndr en raekke betingelser relateret til aftalens rammer (§ 7 P, stk. 1) og
til aftalens indhold (§ 7 P, stk. 2) er opfyldt.

Efter ligningslovens § 7 P, stk. 1, er anvendelsen af bestemmelsen betinget af, 1) at der er sker vederlaeg-
gelse med aktier, keoberetter til aktier eller tegningsretter til aktier, og ii) at der er tale om vederlag 1 et
ansattelsesforhold.

Efter ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 1-7, skal en raekke yderligere betingelser vare opfyldt, herunder at:

1. Den ansatte og det selskab, hvori den pageldende er ansat, skal indgd aftale om, at ligningslovens § 7
P finder anvendelse pd vederlaget. Vederlaget skal vaere entydigt identificeret i aftalen.

2. Verdien af vederlaget, der skal beskattes efter ligningslovens § 7 P, ma som udgangspunkt ikke
overstige 10 % af medarbejderens arslon pa det tidspunkt, hvor aftalen indgas.

3. Vederlaget skal ydes af det selskab, hvori medarbejderen er ansat, eller et hermed koncernforbundet
selskab. Bidde koncernforbindelsen og ansattelsesforholdet skal besté pé aftaletidspunktet.

4. Vederlaget skal give ret til aktier, kabe- eller tegningsretter i det selskab, hvori medarbejderen
er ansat, eller et hermed koncernforbundet selskab. Koncernforbindelsen skal foreligge pa aftaletid-
spunktet.

5. Aktierne, som den ansatte modtager, eller som den ansatte kan erhverve eller tegne i henhold til
modtagne kebe- eller tegningsretter, ma ikke udgere en sarlig aktieklasse for medarbejderaktier.

6. Modtagne kabe- og tegningsretter mé ikke overdrages.

7. Aftalen skal indeholde en erhvervelses- eller leveringsret.

Som det fremgar af programmerne, kan det umiddelbart konstateres, at der er tale om vederleggelse 1
form af tegningsretter til aktier, og at betingelserne 1 ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 1-7, er opfyldt.

Herudover er det Spergers opfattelse, at tegningsretterne i @vrigt er "modtage[t] som vederlag i et
anscettelsesforhold", jf. ligningslovens § 7 P, stk. 1. Sperger vil i det folgende redegeore naermere herfor.

Det er Spergers opfattelse, at Spergsmaél 1 skal besvares bekraftende.

Ligningslovens § 7 P blev indsat ved lov nr. 430 af 18. maj 2016. Af forarbejderne (fremsat lovforslag nr.
149 af 30. marts 2016) fremgar folgende af de specielle bemarkninger vedrerende anvendelsesomradet:

"Bestemmelsen omfatter kun ansatte personer. Det vil sige, at der skal vere tale om vederlag for person-
ligt arbejde 1 tjenesteforhold, jf. kildeskattelovens § 43, stk. 1. Personer, der modtager aktierne m.v.
som vederlag 1 en aftale om ydelse af personligt arbejde uden for et egentligt ansattelsesforhold, samt
personer, der modtager aktierne m.v. 1 deres egenskab af valgt medlem af eller medhjelp for selskabets
bestyrelse, er ikke omfattet af den foresldede ordning"

Af Den Juridiske Vejledning 2020-2, Afsnit C. A. 5.17.3.3.2 "Krav om ansattelsesforhold", fremgér
folgende:

"Det er en betingelse for anvendelse af LL § 7 P, at vederlaget modtages af en person som led i et
ansattelsesforhold. Se LL § 7 P, stk. 1.

Det vil sige, at der skal vare tale om vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold, jf. KSL § 43, stk.
1. Personer, der modtager aktierne mv. som vederlag i en aftale om ydelse af personligt arbejde udenfor et
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egentligt ansettelsesforhold, samt personer, der modtager aktierne mv. 1 deres egenskab af valgt medlem
af eller medhjlp for selskabets bestyrelse, kan ikke anvende reglerne 1 LL § 7 P.

Ansattelsesforholdet skal bestd pa aftaletidspunktet. Det er uden betydning, om ansattelsesforholdet
opherer, inden retserhvervelsen eller udnyttelse sker."

Tegningsretterne 1 henhold til Warrantprogram 2 og Warrantprogram 4 er aftalt mellem Sperger og de
ansatte 1 Sperger, som er omfattet af programmerne.

Det kan endvidere konstateres, at udnyttelsen af tegningsretterne tildelt i henhold til Warrantprogram 2 og
4 alene athenger af, at de pageldende tegningsretter er vestede, hvilket som udgangspunkt er knyttet op
pa tidsmaessige betingelser.

Der er ikke derudover knyttet serlige betingelser op pd de pageldende ansattes udnyttelse af tegningsret-
ter tildelt 1 medfer af Warrantprogram 2 og Warrantprogram 4.

Betingelsen om, at tegningsretterne "modtages som vederlag i et anscettelsesforhold", ma derfor anses for
opfyldt, jf. ligningslovens § 7 P, stk. 1.

Det bemarkes for en ordens skyld, at det efter Spergers opfattelse ingen indvirkning har pd denne
konklusion, at Spergers bestyrelse i1 forbindelse med et exit kan treffe beslutning om at fremrykke
vestingtidspunktet for ikke-vestede tegningsretter.

En sadan bestemmelse vedrerende de mulige konsekvenser af eventuelle fremtidige begivenheder kan
selvsagt ikke pavirke vurderingen af, om tegningsretterne oprindeligt er tildelt som vederlag i medarbej-
dernes ansattelsesforhold eller e;j.

Hertil kommer, at bestemmelsen er helt sedvanlig 1 incitamentsprogrammerne vedrerende kebe- og
tegningsretter, idet arbejdsgiverselskaber generelt har et behov for at kunne "rydde op" 1 sine incitaments-
programmer 1 tilfeelde af, at der sker vasentlige @ndringer 1 ejerkredsen bag arbejdsgiverselskaberne. Det
er pa denne baggrund Spergers opfattelse, at spergsmal 1 skal besvares bekraftende.

Det er Spergers opfattelse, at Spergsmal 2 skal besvares bekraftende.

Det kan laegges til grund, at Warrantprogram 1 og Warrantprogram 3 er aftalt mellem Sperger og de
ansatte 1 Sperger, der er omfattet af programmerne.

Det kan endvidere laegges til grund, at udnyttelse af de tildelte tegningsretter er betinget af, (i) tegnings-
retterne er vestede, hvilket som udgangspunkt er knyttet op pa tidsmaessige betingelser, og (ii) at der sker
et exit. Sdfremt betingelserne er opfyldt, kan tegningsretterne anvendes til at tegne aktier i Sperger.

For sé vidt angar ikke-vestede tegningsretter kan der for disse enten - pa baggrund af en beslutning herom
1 Spoergers bestyrelse - ske en accelereret vesting 1 tilfelde af exit til brug for udnyttelse af de pagaeldende
tegningsretter eller de ikke-vestede tegningsretter kan blive erstattet med "Replacement Awards".

Hverken ordlyden af ligningslovens § 7 P eller forarbejderne hertil forholder sig eksplicit til den situation,
at udnyttelsen af tildelte kebe- eller tegningsretter er betinget af et exit.

Endvidere er der sé vidt ses heller ikke truffet offentliggjorte afgerelser vedrerende denne situation.

I lyset af praksis vedrerende selskabers fradragsret for exitbonusser, hvorefter sidanne bonusser i1 visse
tilfeelde anses for en "aktionaromkostning", der ikke giver fradragsret for arbejdsgiverselskabet, finder
Sperger dog anledning til at redegere naermere for, at tegningsretterne tildelt i henhold til Warrantprogram
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1 og 3 skal anses for "modtage[t] som vederlag i et ansattelsesforhold", uanset at udnyttelsen er betinget
af exit.

Den nzvnte praksis om exitbonusser, eksempelvis SKM2013. 557-OLR, vedrorer sporgsmalet om det
umiddelbare arbejdsgiverselskabs ret til fradrag for udgifterne til exitbonusser i tilfeelde, hvor der pa
et tidspunkt, hvor et salg af arbejdsgiverselskabet er planlagt, eller en salgsproces er igangsat, indgas
aftale med ledende medarbejdere om, at de vil modtage en bonus i tilfelde af et gennemfort salg af
arbejdsgiverselskabet.

I sddanne tilfeelde har domstolene - efter en konkret vurdering - 1 en rekke sager fundet, at arbejdsgiver-
selskabet ikke kunne fradrage bonusudgifterne, fordi disse udgifter ifolge domstolene (udelukkende) var
atholdt 1 de bagvedliggende aktionerers interesse 1 at gennemfore et salg.

Baggrunden for og udstrekningen af den eksisterende praksis om arbejdsgiverselskabers fradragsret
for exitbonusser er beskrevet bl.a. i forarbejderne til ligningslovens § 8 N. Sdledes hedder det bl.a. i
bemarkningerne til lovforslag nr. 104 af 15. november 2017:

"Det er under alle omstendigheder en forudsatning for fradrag, at der er tale om erhvervsmassige
udgifter, som er atholdt i virksomhedens interesse. Med erhvervsmassige udgifter menes i denne sam-
menhang udgifter, som virksomheden atholder med det formal at understotte driften af virksomheden
pa savel kort som lang sigt. Hvis virksomheden ikke har interesse i lenudgiftens atholdelse, vil den
fortsat ikke vere fradragsberettiget. Heri ligger ogsd, at udgiften ikke md vaere afholdt udelukkende i
aktionerens interesse, og at virksomheden skal kunne anses for rette omkostningsbarer. Eksempelvis
har virksomheden fortsat ikke fradragsret for lenudgiften til en gartner, hvis eneste opgave er at passe
hovedaktion@rens private have. Dakker den aftholdte lenudgift over sével privat som erhvervsmassigt
udfert arbejde, vil lenudgiften skulle opdeles 1 en privat og erhvervsmassig del, hvor den private del
fortsat ikke vil vaere fradragsberettiget.

(..)

Det er endvidere ikke hensigten at a@ndre pa den galdende praksis, som bl.a. er kommet til udtryk i
SKM2013. 557-@QLR, hvor et selskab ikke havde fradragsret for udgifter til salgsbonus til visse medarbej-
dere som en driftsomkostning. Aftalen om salgsbonus var indgéet 1 form af en serskilt aftale (et tilleg til
ans&ttelseskontrakten) med de pageldende ansatte. Udgifterne var aftholdt som konsekvens af et udefra
kommende tilbud om overtagelse af aktierne i selskabet. Landsretten fandt, at dette tilbud métte anses
for rettet mod selskabets aktionzrer, og at udgifterne siledes ikke havde den fornedne tilknytning til
selskabets drift. Forslaget har sadledes ikke til formal at udvide den geldende fradragsret for bonus til
medarbejdere 1 salgssituationer, dvs. hverken i den situation, hvor der er overvejelser om salg af selve
virksomheden, eller i den situation, hvor salget faktisk gennemfores, idet disse situationer ikke kan
antages at vere 1 virksomhedernes interesse, men derimod ejernes. Dermed kan virksomheden ikke anses
for rette omkostningsbarer af udgiften til en salgsbonus." (Spergers understregninger)

Tilsvarende blev det i forbindelse med lovforslagets hering tilkendegivet, at fradragsretten bestod, i
det omfang at denne var erhvervsmassig, hvorved skulle forstas, at virksomheden har (i hvert fald en
vis) interesse i lonudgiftens afholdelse. Dette tilkendegives af Skatteministeriet i et svar til Skattefaglig
Forening (SRF), der anforte:

"SRF finder, at lovforslaget giver uklarhed om den fremtidige retstilstand vedrerende fradragsret for len
og bonus 1 forbindelse med salgsforberedende arbejde. Dermed vil det umiddelbart blive vanskeligt at
afgreense, hvornar salgsarbejde sker 1 virksomhedens eller ejernes interesse."
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Hvortil Skatteministeriet svarede:

"Lovforslaget har til formal at udvide fradragsretten for erhvervsmaessige lonudgifter. Som det ogsé
fremgar af lovforslagets bemerkninger, er det en forudsatning for fradrag, at der er tale om erhvervsmas-
sige udgifter. Med erhvervsmassige udgifter menes i denne sammenhang udgifter, som virksomheden
atholder med det formal at understette driften af virksomheden pa savel kort som lang sigt. Hvis virksom-
heden ikke har interesse i lonudgiftens atholdelse, vil den fortsat ikke vare fradragsberettiget. Heri ligger
ogsé, at udgiften ikke ma vere atholdt udelukkende i aktionerens interesse, og at virksomheden skal
kunne anses for rette omkostningsberer. Det vil vaere en konkret vurdering, om lenudgiften anses for
erhvervsmaessig eller atholdt i ejerens interesse." (Spergers understregning).

Som det fremgér, er det sdledes kun, sédfremt en salgsbonus "udelukkende" er afholdt i aktionarernes
interesse, at fradrag for arbejdsgiverselskabet kan naegtes.

Efter Spergers opfattelse kan den ovennavnte praksis vedrerende exitbonusser ikke fore til den konklu-
sion, at tegningsretterne tildelt i medfer af Warrantprogram 1 og 3, som Sperger og Spergers ansatte
har indgdet aftale om, skal vere omfattet af ligningslovens § 7 P, skal anses for at falde uden for
ligningslovens § 7 P.

Tvertimod understotter den naevnte praksis, at tegningsretterne netop er tildelt som "vederlag i et anset-
telsesforhold".

Det skyldes, at de tildelte tegningsretter forst og fremmest er tildelt i Spergers interesse som arbejdsgiver
og dermed pd ingen méde "udelukkende" er tildelt i aktionarernes interesse.

Det primare formal med tegningsretterne er og har saledes stedse veret, at tiltreekke og fastholde de bedst
mulige medarbejdere til Sperger.

For Sperger og mange andre sékaldte "startups"/unge selskaber gelder det saledes, at det generelt ikke er
muligt at tilbyde medarbejderne en fast lon, der kan konkurrere med de lenninger som store, etablerede
selskaber kan tilbyde.

Selvom Sperger 1 sin levetid har féet tilfort betydelig kapital fra aktionarerne, har denne kapital sdledes
vaeret gremarket til Spergers produktudvikling og vaekst m.v., hvorfor Sperger ikke har haft mulighed
for at tilbyde sine medarbejdere kontantbaserede lonninger, der kunne konkurrere med, hvad dygtige
medarbejdere 1 branchen kan opna hos de etablerede selskaber.

Derfor har det veret helt afgerende for Spergers muligheder for at tiltreekke de bedste medarbejdere, at
Sperger kunne tilbyde et attraktivt aktiebaseret incitamentsprogram, idet Sperger herved kunne tilbyde
medarbejderne muligheden for en langsigtet (meget) attraktiv vederleeggelse med et betydeligt fastholdel-
seselement, samtidig med at Spergers likviditet ikke blev belastet.

At Sperger valgte at geore udnyttelsen af tegningsretterne betinget af exit skyldtes hovedsageligt to
forhold.

For det forste onskede aktionererne ikke i Spergers tidlige levear et storre antal medarbejderaktionarer
end hejest nedvendigt som folge af de administrative byrder og den reducerede beslutningsagilitet, som
sadanne "uprofessionelle" aktionzrer forer med sig.

For det andet er det generelt ikke attraktivt for medarbejderne 1 startups at skulle udnytte kebe- og
tegningsretter uden for exit-tilfeelde. Det skyldes dels, at medarbejdernes lenninger som regel ikke giver
mulighed for at investere de beleb, det kraever at udnytte kebe- og tegningsretter, og dels at sddanne
investeringer 1 startups uden for exit-situationer er ekstremt risikobetonede, hvilket selvsagt gor det endnu
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mindre attraktivt for medarbejderne at skulle foretage en investering uden for en exitsituation. Dette
gaelder s meget desto mere 1 relation til Warrantprogram 1 og 3, der begge er rettet mod "almindelige"
medarbejdere 1 Sperger, som ikke er en del af Spergers overste ledelse og derfor generelt har faerre
okonomiske midler.

Samtidig er det for langt de fleste startups endog meget sandsynligt, at de inden for en overskuelig
arrekke vil vere genstand for ét eller flere exits.

Ogsa hensynet til medarbejderne 1 Sporger gjorde det derfor naturligt at knytte udnyttelsen af de tildel-
te tegningsretter 1 henhold til Warrantprogram 1 og 3 til et exit. Selvom udnyttelsen af de tildelte
tegningsretter blev betinget af et exit, s& kan dette vilkdr saledes ikke ses som en indikation pa, at
incitamentsprogrammet forst og fremmest (endsige udelukkende) skulle understotte en aktionzrinteresse 1
et (fremtidigt og ikke-planlagt) exit.

Denne pointe understreges i ovrigt af, at exitvilkaret kun galder i Warrantprogram 1 og 3, der blev
tilbudt de "almindelige" medarbejdere 1 Sperger, mens Warrantprogram 2 og 4, der var forbeholdt det
overste ledelseslag 1 Sperger, ikke indeholdt et krav om exit som betingelse for udnyttelse. Hvis forméalet
med Warrantprogrammerne udelukkende var at fremme exit, savner det mening, at der ikke gelder en
exit-betingelse for Warrantprogram 2 og 4, nir nu den overste ledelse har en langt sterre betydning for
og indflydelse pd salgsprocesser end de "almindelige" medarbejdere, der ofte slet ikke involveres i en
salgsproces som folge af fortrolighedshensyn.

Exit-vilkdret 1 Warrantprogram 1 og 3 kan séledes ikke ses som andet og mere end baret af aktionarernes
generelle onske om ikke at bebyrde beslutningsprocesserne 1 Sperger med en for stor aktionarkreds samt
- ikke mindst - hensynet til, at langt de fleste medarbejdere 1 Sperger, og sarligt medarbejderne omfattet
af Warrantprogram 1 og 3, realekonomisk kun har mulighed for betale tegningskursen i forbindelse med
et exit, hvor der umiddelbart efter kan selges aktier til at deekke for omkostningerne.

Tildelingen af tegningsretterne skete séledes forst og fremmest med henblik pa at tiltreekke og fastholde
medarbejdere 1 Sperger og dermed i1 Spergers arbejdsgiverinteresse.

P& denne baggrund kan det konstateres, at den foreliggende praksis om fradragsret for exitbonusser
ikke kan fore til en konklusion om, at Warrantprogram 1 og 3 falder uden for anvendelsesomridet for
ligningslovens § 7 P.

Tveertimod.

Den barende interesse for tildelingen af tegningsretterne 1 henhold til Warrantprogram 1 og 3 er netop
Spergers arbejdsgiverinteresse 1 at tiltreekke og fastholde de bedst mulige medarbejdere, der séledes
utvivlsomt har modtaget tegningsretterne som vederlag 1 deres ansttelsesforhold hos Sperger, jf. lig-
ningslovens § 7 P, stk. 1.

Endelig finder Sperger grund til for en ordens skyld at fremhaeve, at spergsmalet i ligningslovens § 7 P,
stk. 1, netop ikke er, om arbejdsgiverselskabet har fradragsret, men derimod om medarbejderen modtager
vederlaget inden for rammerne af sin ansattelse.

I relation til tegningsretterne tildelt i henhold til Warrantprogrammerne er den eneste grund til, at medar-
bejderne har féet tildelt tegningsretterne, at de netop er medarbejdere.

Medarbejderne 1 Sperger er da ogsd alene undergivet Spergers instruktionsbefejelse, mens aktionarerne
ingen direkte instruktionsbefojelse har over for medarbejderne.
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Tvertimod vil det helt oplagt udgere en misligholdelse af medarbejdernes ansattelseskontrakter - hvilket
bl.a. kan fore til bortfald af tegningsretterne - hvis medarbejderne métte folge instruktioner fra aktionae-
rerne eller patager sig opgaver for aktionarerne, som strider imod Spergers interesse eller medarbejdernes
forpligtelser 1 henhold til deres ansattelseskontrakter med Sperger.

Endelig understreger det tegningsretternes tilknytning til medarbejdernes anseattelsesforhold, at medar-
bejderne som udgangspunkt mister uvestede tegningsretter og - under visse betingelser - ogsa vestede
tegningsretter, sdfremt de opherer med at vaere medarbejdere 1 Sporger.

Ogsa medarbejdernes faktiske arbejdsforhold samt det bestaende tjenesteforhold, der udelukkende bestar
over for Sperger, bekrafter séledes, at tegningsretterne 1 henhold til Warrantprogram 1 og 3 udger en
vederlaeggelse "som led i et ansattelsesforhold".

Som ogsa anfert i anmodningen om bindende svar bemarkes det, at Warrantprogrammerne af relevans
for denne anmodning om bindende svar tidsmaessigt er aftalt mellem Sperger og Spergers ansatte fra
april 2016 og frem (Sperger har dog tildelt warrants til sine medarbejdere siden 2011). Der er sdledes
ikke tale om, at Warrantprogrammerne er etableret i nar tidsmessig sammenhang med den forestdende
exitsituation, eller at exitsituationen i gvrigt pa nogen méde var planlagt.

For en ordens skyld gentages det 1 ovrigt, at det selvsagt alene er de warrantprogrammer, der er aftalt fra
den 1. juli 2016, der er omfattet af denne anmodning om bindende svar, da vi er enige 1, at aftaler indgaet
for den nevnte dato ikke kan vare omfattet af ligningslovens § 7 P pga. ikrafttreedelsesreglen i lov nr. 430
af 18. maj 2016.

Endelig er der grund til at understrege, at de medarbejdere, der er omfattet af Warrantprogram 1 og 3,
er karakteriseret ved ikke at vaere en del af den everste ledelse 1 Sperger og ved ikke at have varet invol-
veret 1 planlegningen eller gennemforelsen af den kommende exitsituation. Tvertimod har de igennem
hele perioden blot udfert de arbejdsopgaver, som de er ansat til at udfere af Sperger. De har sdledes bade
for og under exitsituationen ved deres arbejdsopgaver alene varetaget Spergers driftsmassige interesser,
ligesom dette vil vaere tilfeldet fremadrettet.

Sperger har séledes oplyst, at blot én enkelt medarbejder blandt et stort antal ansatte i Danmark, der
er omfattet af Warrantprogram 1 og 3, har varet informeret om og haft visse opgaver knyttet til den kom-
mende exitsituation. Der er tale om selskabets "Vice President" 1 Spergers regnskabsafdeling, der 1 kraft
af sin rolle har skullet levere diverse finansielle/regnskabsmeassige oplysninger undervejs i planlegningen
af exitsituationen.

For resten af medarbejderne omfattet af Warrantprogram 1 og 3 gelder det, at planerne om exitsituationen
har veret fortrolige og forst er blevet meddelt meget sent i processen.

Til illustration af de medarbejdergrupper der er omfattet af Warrantprogram 1 og 3, har Sperger fremsendt
oplysninger om stillingsbetegnelser og arbejdsbeskrivelser for flere af sine medarbejdere. Tre af disse
medarbejdere vil 1 det felgende blive fremhavet 1 anonymiseret form:

— A er ansat som "Senior Support Manager ", og har arbejdssted i Kebenhavn. A’s arbejdsopgaver bestar
1 at lede og koordinere Spergers kundesupport, der besvarer henvendelser fra Spergers kunder og
brugere. A er ikke blevet oplyst om exitsituationen for meget sent i processen, og A’s arbejdsopgaver
har ikke vaeret pavirket af processen omkring exitsituationen.

— B er ansat som "Senior Product Manager ", og har ligeledes arbejdssted i Kebenhavn. B’s arbejdsopga-
ver bestdr 1 at arbejde med og forbedre brugeroplevelsen for Spergers brugere 1 forbindelse med besog
pa Spergers internetplatform. B er ikke blevet oplyst om exitsituationen for meget sent 1 processen, og
B’s arbejdsopgaver har ikke veret pavirket af processen omkring exitsituationen.
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— C er ansat som "Senior Sales Executive ", og har ligeledes arbejdssted i Kebenhavn. C’s arbejdsop-
gaver bestdr 1 at salge Spergers produkter til Spergers danske kunder. C er ikke blevet oplyst om
exitsituationen for meget sent i processen, og C’s arbejdsopgaver har ikke varet pavirket af processen
omkring exitsituationen.

Som det fremgér af eksemplerne og tillige er navnt i anmodningen om bindende svar, bestrider medarbe;j-
derne omfattet af Warrantprogram 1 og 3 generelt set ikke ledende funktioner.

Det er ligeledes karakteristisk, at arbejdsopgaverne for disse medarbejdere vedrerer Spergers almindelige
drift og dermed ikke har varet pavirket af planleegningen af den kommende exitsituation.

Det er pé denne baggrund Spergers opfattelse, at ogsé spergsmal 2 skal besvares bekraftende.

Skattestyrelsens indstilling og begrundelse

Spergsmal 1

Det onskes bekraftet, at tegningsretterne tildelt 1 henhold til Warrantprogram 2 og 4 kan anses for at vare
omfattet ligningsloven § 7 P.

Begrundelse

Warrantprogram 2 og 4 gelder for Spergers ledelse og efter titlerne til programmerne for "udvalgte
medarbejdere og bestyrelsesmedlemmer". For de danske medarbejdere geelder der specifikke individuelle
aftaler omkring tildeling af warrants. I de individuelle aftaler er Warrantprogram 2 eller 4 medsendt som
bilag. Hvis der ikke er reguleret noget specifikt i de individuelle aftaler omkring et bestemt forhold, vil
det veere Warrantprogram 2 og 4, man falder tilbage pa for at se, om forholdet er reguleret i aftalen.

Skattestyrelsen har fiet fremsendt to individuelle aftaler i forhold til dette spergsmél, med henblik pé at
vurdere, hvorvidt Warrantprogram 2 og 4 opfylder betingelserne for at vaere omfattet af ligningsloven § 7
P. Skattestyrelsen har alene forholdt sig til, om ligningslovens § 7 P kan finde anvendelse i forhold til de
af Sperger to fremsendte individuelle aftaler sammenholdt med Warrantprogram 2 og 4.

Bestemmelsen i ligningsloven § 7 P blev indsat ved lov nr. 430 af 18. maj 2016 om endring af lig-
ningsloven, aktieavancebeskatningsloven, kursgevinstloven og skattekontrolloven (Skattebegunstigelse
af individuelle medarbejderaktieordninger). Hovedprincippet for indsattelsen af bestemmelsen var at give
mulighed for, at personer, der som led i deres ansattelsesforhold modtager et vederlag i form af aktier,
kaberetter til aktier eller tegningsretter til aktier, ikke skal lenbeskattes (op til 56%) af den modtagne
veerdi, hvis visse betingelser er opfyldt. I stedet vil vederlaget blive beskattet som aktieindkomst (op til
42%), og beskatningen vil ske 1 henhold til aktieavancelovens regler herom. Herved sker der folgelig ogsa
en udskydelse af beskatningstidspunktet til, at aktierne salges. Hele grundtanken i ligningslovens § 7 P
er derfor, at medarbejderen undgar lenaccessoriebeskatning af aktier eller kebe- og tegningsretter tildelt 1
ansttelsesforhold, hvis visse betingelser er opfyldt.

Det folger af bemerkninger til lovforslaget vedrerende indsettelse af ligningsloven § 7 P, at bestemmel-
sen forst finder anvendelse pa aftaler, som er indgdet efter den 1. juli 2016. Dette medfoerer i sagens natur,
at aftaler indgdet fra april 2016 og indtil den 1. juli 2016, ikke kan vare omfattet ligningslovens § 7 P.

Ligningslovens § 7 P, stk. 1.

Ligningsloven § 7 P, stk. 1, se@tter rammerne for, hvornar bestemmelsen kan finde anvendelse. Herefter
skal der 1) vaere tale om aktier, keberetter til aktier eller tegningsretter til aktier, 2) som en person matte
modtage som vederlag i et ansattelsesforhold.
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Det fremgar af Spergers vedtegter, warrantprogrammerne og de individuelle aftaler, at der er tale om
tegningsretter til aktier.

Det skal indledningsvist nevnes, at det af bemarkningerne til lovforslaget vedrerende indsettelse af
ligningslovens § 7 P fremgar, at personer der modtager aktier m.v. i deres egenskab af valgt medlem
af eller medhjelp for selskabets bestyrelse, ikke er omfattet af ligningsloven § 7 P, se § 1, nr. 2, i
lovforslagets bemarkninger. Det samme fremgér af Den juridiske vejledning afsnit C. A. 5.17.3.3.2. Det
skyldes, at det er en betingelse for anvendelse af bestemmelsen, at vederlaget modtages af en person som
led i et ansettelsesforhold, se ligningslovens § 7 P, stk. 1. Bestyrelsesmedlemmer er i deres egenskab som
bestyrelsesmedlem ikke i et ansattelsesforhold med selskabet. Det er 1 overskriften til Warrantprogram 2
og 4 n@vnt, at programmerne gelder for "udvalgte medarbejdere og bestyrelsesmedlemmer". Bestyrelses-
medlemmerne vil pd denne baggrund ikke kunne vaere omfattet ligningsloven § 7 P, da de falder uden for
anvendelsesomradet for bestemmelsen.

Af bemerkningerne til lovforslaget uddybes det under § 1, nr. 2, hvad der skal forstds ved, at vederlaget
skal modtages af en person som led i et ansattelsesforhold. Herefter folger det, at der skal vere tale om
vederlag for personligt arbejde 1 tjenesteforhold efter kildeskattelovens § 43, stk. 1. Det samme folger
af SKM2016. 492. SR. Ansattelsesforholdet skal bestd pd aftaletidspunktet for indgaelse af aftale om
ligningslovens § 7 P.

Det forudsettes, at medarbejderne omfattet Warrantprogram 2 og 4 er i tjenesteforhold med Sperger pa
tidspunktet for aftaleindgéelsen, sdédan som dette forstds efter kildeskattelovens § 43, stk. 1.

Det fremgér yderligere af bemarkningerne til lovforslaget under § 1, nr. 2, at kravet, om at der skal
vaere tale om et vederlag, indebarer, at de tildelte aktier m.v. skal representere en ekonomisk vaerdi
pa retserhvervelsestidspunktet. En tegningsret anses for at have en verdi, hvis tegningsretten kan eller
forventes at give mulighed for at tegne aktier til faverkurs. Det konkluderes, at tegningsretterne efter
Warrantprogram 2 og 4 reprasenterer en gkonomisk vaerdi pa retserhvervelsestidspunktet.

Det er herefter nodvendigt at undersege, om tegningsretterne efter Warrantprogram 2 og 4 kan anses for
at vaere vederlag 1 ansattelsesforhold.

De individuelle aftaler, der supplerer vilkdrene i Warrantprogram 2 og 4, og som galder for de danske
ansatte, er bygget op pa den made, at tegningsretterne efter tildeling vil veste (modne) 1 forskellige rater
lobende fra den 1. april i tildelingsaret. Alle tildelte tegningsretter vil vare vested efter ca. 3 ar. Af
Warrantprogram 2 og 4 og de individuelle aftaler fremgar det, at den ansatte kan exercise (udnytte)
tegningsretterne, nar de er vested. Det eneste krav, for at den ansatte kan exercise tegningsretterne, er
derfor, at tegningsretterne skal vare vested.

Det fremgar derudover af Warrantprogram 2 og 4, at Spergers bestyrelse kan treffe beslutning om accele-
reret vesting af ikke-vestede tegningsretter i tilfeelde af et exit. Et exit er 1 begge Warrantprogrammer,
beskrevet som (i) oplesning af Sperger, (ii) salg af hele eller majoritet af den udestdende aktiekapital 1
Sperger, (iii) en transaktion som medferer, at Sperger ikke ejer majoriteten af de udestdende aktier, (iv)
salg af en vaesentlig andel af Spergers veardier, eller (v) bersnotering.

SKM2016. 492. SR omhandlede bl.a., hvorvidt nogle keberetter opfyldte betingelserne 1 ligningslovens
§ 7 P. Skatteradet vurderede, at da der bade var mulighed for udnyttelse af keberetter ved vesting og
1 forbindelse med en exitsituation, medferte dette ikke, at keberetterne ikke kunne veare omfattet af
ligningslovens § 7 P.
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Under behandlingen af hvorvidt keberetter levede op til ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 7, bemarkede
Skatteradet:

"SKAT bemcerker i ovrigt, at ligningslovens § 7 P vedrorer beskatning af keberetter til aktier, der modta-
ges som vederlag for arbejde udfort for selskabet. Sdfremt koberetterne kun kan udnyttes til erhvervelse
af aktier ved borsnotering eller ved change of control af Selskab A (Mindst 50 pct. ejerskifte), er der
tale om en exit bonus til medarbejderen for varetagelse af aktioncerernes interesser og ikke om vederlag
for arbejde udfort for selskabet. Beskatning af sddanne exit bonusser falder udenfor anvendelsesomradet
for ligningslovens § 7 P. Beskatningen folger saledes af de almindelige regler, hvilket vil sige, at medar-
bejderne beskattes af veerdien af koberetterne som personlig indkomst pa retserhvervelsestidspunktet, jf.
statsskattelovens § 4.

Det fremgdr af sagens oplysninger, at keberetterne kan udnyttes bdde, ndr vestingdatoen er indtrddt
("ordincer udnyttelsesmulighed") samt ved barsnotering eller change of control af Selskab A (mindst 50
pct. ejerskifte). SKAT finder derfor, at medarbejdernes ekstraordincere udnyttelsesmulighed ikke udelukker
anvendelsen af ligningslovens § 7 P pad vederlaget."

For s& vidt angér de personer, der ikke er bestyrelsesmedlemmer, er det Skattestyrelsens opfattelse, at
Warrantprogram 2 og 4 sammenholdt med de individuelle aftaler er omfattet ligningslovens § 7 P, stk.
1, da der er tale om vederlag tildelt i ansattelsesforhold. Begrundelsen herfor er, at tegningsretterne
kan exercises pa vestingdagen, som indtraeder lgbende. Der er sdledes bdde mulighed for udnyttelse af
tegningsretter ved vesting og i forbindelse med en exitsituation. Det forhold, at der kan ske accelereret
vesting af ikke-vestede tegningsretter som folge af en exitsituation, medferer ikke, at tegningsretterne
ikke er omfattet anvendelsesomradet for ligningslovens § 7 P, stk. 1.

Ligningslovens § 7 P, stk. 2.

Ligningslovens § 7 P, stk. 2, opstiller de n@rmere betingelser, der stilles til aftalen og dennes indhold for,
at bestemmelsen kan finde anvendelse. Sparger har bekreftet, at nedenstaende betingelser er opfyldt.

Ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 1: Aftale mellem arbejdsgiverselskabet og den ansatte

Det er en betingelse, at hver enkelt ansat og det selskab, hvori den pageldende er ansat, har aftalt, at
reglerne i ligningsloven § 7 P skal finde anvendelse. Der stilles forskellige krav til aftalens indhold efter
1-4 pkt.

Det fremgér af begge de individuelle aftaler sammenholdt med Warrantprogram 2 og 4, at:

— warrantaftalen geelder mellem den ansatte og Sperger

— vederlaget er entydigt identificeret 1 aftalen herunder, at vederlaget bestdr af tegningsretter til aktier i
Sporger

— det mellem Sperger og den ansatte er aftalt, at ligningsloven § 7 P finder anvendelse

— tegningskursen pr ordingr aktie er oplyst

— aktiernes nominelle storrelse af den aktie, som tegningsretterne giver ret til, er oplyst

— vilkérene for vederlagets erhvervelse fremgar, dvs. vilkér for tildeling og udnyttelse, udnyttelsesvindue
og udlebsdato.

Det konkluderes, at denne betingelse er opfyldt for Warrantprogram 2 og 4.
Ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 2: 10% granse

Det er en betingelse, at verdien af vederlaget efter stk. 1 ikke overstiger en grense pa 10% af den
ansattes arslon pad det tidspunkt, hvor aftalen indgas. Faverelementet opgeres som forskellen mellem

AFG nr 9454 af 27/04/2021 15



markedskursen pé aktien/den underliggende aktie, og den pris som medarbejderen skal betale for at tegne
aktien.

Det er den samlede vaerdi af de modtagne tegningsretter, som maksimalt md udgere 10% af arslon-
nen. Hvis 10% gransen overstiges, vil de tegningsretter, der overstiger de 10% blive omfattet af lignings-
loven § 16 eller § 28 og dermed blive lenbeskattet pa udnyttelsestidspunktet.

Det bemerkes, at der efter ligningsloven § 7 P, stk. 2, nr. 2, ogsd gelder en 20% granse og en 50% graen-
se, hvis nermere betingelser er opfyldt. Skattestyrelsen har dog ikke modtaget den fornedne information
for at kunne vurdere om 20% eller 50% grensen finder anvendelse pa Sperger. Derudover har Sperger
selv lagt op til, at det er 10% graensen, som skal vurderes i1 denne fremstilling, hvorfor Skattestyrelsen
ikke foretager vurdering af, om 20% eller 50% gransen er opfyldt.

Arslennen skal opgores efter objektive kriterier, der sikrer en entydig opgerelse af lonnen. Arslgnnen vil
blive opgjort som den enkelte ansattes indkomstskattepligtig len, indkomstskattepligtige aktier og kabe-
og tegningsretter, eventuelle indkomstkattepligtige personalegoder, og eventuelt pensionsbidrag indbetalt
af selskabet. Arslennen opgeres for AM-bidrag.

Veardiansattelse af vederlaget skal ske til markedspris. Verdiansattelse af vederlaget sker ud fra de
almindelige principper, der gelder pd skatteomrddet herom. Det bemaerkes, at Ligningsradet og Skattera-
det har godkendt flere forskellige metoder til vaerdiansettelse af tegningsretter til aktier afhaengig af, om
der er tale om tegningsretter til aktier optaget til handel pé et reguleret marked, eller tegningsretter til
aktier der ikke er optaget til handel pa et reguleret marked. Der henvises til Den juridiske vejledning
C.A.5.17.3.34.2.

Efter ligningsloven § 7 P, stk. 4, skal vurderingen af 10% gransen foretages ud fra vederlagets verdi pa
det tidspunkt, hvor den faktiske tegningskurs for tegningsretterne foreligger - dog senest pé det tidspunkt,
hvor den ansatte endelig erhverver ret til den modtagne tegningsret.

Der geores opmerksom pa periodisering af 10% graensen, som bliver relevant hvis tildelingerne af
tegningsretter streekker sig over flere ar. Der henvises til ligningsloven § 7 P, stk. 5 og Den juridiske
vejledning C. A. 5.17.3.3.4.5.

Det forudsettes, at Warrantprogram 2 og 4 sammenholdt med de individuelle aftaler, overholder kravet
om, at vaerdien af vederlaget ikke md udgere mere end maksimalt 10% af den ansattes arslon efter
ligningsloven § 7 P, stk. 2, nr. 2.

Ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 3: Vederlaget ydes af arbejdsgiverselskabet eller et selskab koncernfor-

bundet med arbejdsgiverselskabet

Efter de individuelle aftaler tildeler Sperger (moderselskabet) tegningsretter til de ansatte 1 Sperger. Det
konkluderes derfor, at denne betingelse er opfyldt for Warrantprogram 2 og 4.

Ligningslovens § 7 P, stk. 2. nr. 4: Vederlaget giver ret til at tegne aktier i arbejdsgiverselskabet eller et

selskab koncernforbundet med arbejdsgiverselskabet

Efter de individuelle aftaler vedrerer tegningsretterne retten til at tegne aktier i Sperger. Det konkluderes
derfor, at denne betingelse er opfyldt for Warrantprogram 2 og 4.

Ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 5: Seerlig aktieklasse
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Det er en betingelse, at aktierne, som den ansatte modtager ved exercise af tegningsretterne, ikke udger en
serlig aktieklasse kun for medarbejderaktier. Vurderingen af om der foreligger en sarlig aktieklasse, skal
afgeres ud fra de selskabsretlige regler herom. Betingelsen skal vare opfyldt hele tiden.

Det forudsettes, at tegningsretterne som de ansatte far tildelt, ikke vedrerer tegningsretter til aktier i en
serlig aktieklasse kun for medarbejdere.

Ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 6: Tegningsretter ma ikke overdrages

Anvendelse af ligningslovens § 7 P er betinget af, at den ansatte ikke overdrager modtagne tegningsret-
ter. Det anses ikke for en overdragelse, hvis retten udlgbet uudnyttet eller overdrages ved arv. Kravet,
om at der ikke mé ske overdragelse af modtagne tegningsretter, gelder for den ansatte. Hvis den ansatte
overdrager tegningsretten, vil vaerdien skulle lonbeskattes pa overdragelsestidspunktet.

Det fremgér af Warrantprogram 2 og 4, at der kan ske overdragelse af vestede tegningsretter ved ded. An-
den overdragelse af tegningsretterne kan ikke ske medmindre bestyrelsen har godkendt dette skriftligt.

Det forudseattes, at den ansatte ikke vil overdrage tegningsretterne andet end ved den ansattes ded, da
anden overdragelse ikke vil vere 1 overensstemmelse med denne betingelse.

Ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 7: Erhvervelses- eller leveringsret

Det er en betingelse, at de modtagne tegningsretter indeholder en ret for enten den ansatte eller det
selskab, som har ydet tegningsretterne, til at erhverve eller levere aktier. Betingelsen galder for hele den
periode, hvor retten lober.

Betingelsen er opfyldt, selv om keberetten ogsa giver mulighed for opfyldelse ved kontant udbetaling
af forskellen mellem de underliggende aktiers markedskurs og den aftalte kurs i henhold til keberetten
(differenceafregning). Hvis keberetten kun kan opfyldes ved differenceafregning, vil betingelsen 1 stk. 2,
nr. 7, ikke vare opfyldt, og keberetten kan ikke omfattes af LL § 7 P.

Warrantprogram 2 og 4 indeholder en ret for den ansatte til at erhverve aktier i Sparger. Tegningsretterne
indeholder desuden en ret for Sperger til at levere aktier i Sperger. Der er efter det oplyste ikke mulighed
for differenceafregning. Det konkluderes derfor, at denne betingelse er opfyldt.

Det er Skattestyrelsens opfattelse, at den omstaendighed at Sperger har mulighed for at kreve tilbagesalg
af aktier 1 den situation, hvor en ansat har tegnet aktier ifbm. en exitsituation, og hvor exitsituationen ikke
fuldferes, ikke forhindrer at ligningslovens § 7 P kan finde anvendelse.

Konklusion

Det er Skattestyrelsens opfattelse, at Warrantprogram 2 og 4 1 samspil med de individuelle aftaler kan
vare omfattet ligningsloven § 7 P.

Indstilling
Skattestyrelsen indstiller, at spergsmdl 1 besvares med "Ja, se dog begrundelse".

Spergsmal 2

Det onskes bekraftet, at tegningsretterne tildelt 1 henhold til Warrantprogram 1 og 3 kan anses for at vare
omfattet ligningsloven § 7 P.

Begrundelse
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Warrantprogram 1 og 3 gelder efter titlerne til programmerne for "danske medarbejdere". Sperger
navner, at der her er tale om "almindelige" ansatte. Ud over Warrantprogram 1 og 3 gaelder der specifikke
individuelle aftaler omkring tildeling af warrants. I de individuelle aftaler er Warrantprogram 1 eller
3 fremsendt som bilag. Hvis der ikke er reguleret noget specifikt i de individuelle aftaler omkring et
bestemt forhold, vil det veere Warrantprogram 1 og 3, man falder tilbage pa for at se, om forholdet er
reguleret 1 aftalen.

Skattestyrelsen har fiet fremsendt to individuelle aftaler i forhold til dette spergsmél, med henblik pé at
vurdere, hvorvidt Warrantprogram 1 og 3 opfylder betingelserne for at vaere omfattet af ligningsloven § 7
P. Skattestyrelsen har alene forholdt sig til, om ligningslovens § 7 P kan finde anvendelse i forhold til de
af Sperger to fremsendte individuelle aftaler sammenholdt med Warrantprogram 1 og 3.

Det folger af bemarkninger til lovforslaget vedrerende indsettelse af ligningsloven § 7 P, at bestemmel-
sen forst finder anvendelse pa aftaler, som er indgdet efter den 1. juli 2016. Dette medferer i sagens natur,
at aftaler indgaet fra april 2016 og indtil den 1. juli 2016, ikke kan vere omfattet ligningslovens § 7 P.

Ligningslovens § 7 P, stk. 1.

Se spargsmal 1 for nermere om de generelle betingelser efter ligningslovens § 7 P, stk. 1.

Det fremgar af Spergers vedtegter, Warrantprogram 1 og 3 og de individuelle aftaler, at der er tale om
tegningsretter til aktier.

Det forudsattes, at medarbejderne omfattet af Warrantprogram 1 og 3 er 1 tjenesteforhold med Sperger pa
tidspunktet for aftaleindgielsen, sidan som dette forstés efter kildeskattelovens § 43, stk. 1.

Det er herefter nedvendigt at undersege, om tegningsretterne efter Warrantprogram 1 og 3 kan anses for
at vaere vederlag i ansattelsesforhold.

Warrantprogram 1 og 3 er bygget op saledes, at tegningsretterne efter tildeling vil veste (modne) 1 forskel-
lige rater lobende fra tildelingen. Der vil ske vesting af 1/4 af tegningsretterne pd dagen for tildeling,
og herefter vil der ske vesting af de resterende 1/3 den forste oktober i hvert ar derefter. Alle tildelte
tegningsretter vil derfor veere vested efter 3 ar. Af Warrantprogram 1 og 3, fremgér det, at den ansatte
alene har mulighed for at exercise (udnytte) vestede tegningsretter, hvis der indtrader en exitsituation.

Et exit er i Warrantprogram 1 og 3 beskrevet som (i) oplesning af Sperger, (ii) salg af hele eller
majoritet af den udestdende aktiekapital i Sperger, (iii) en transaktion som medferer, at Sperger ikke
ejer majoriteten af de udestdende aktier, (iv) salg af en vesentlig andel af Spergers vardier, eller (v)
bersnotering. Herefter ma de nevnte punkter anses for at omhandle salg eller oplesning af virksomheden,
change of control (afgivelse af aktiemajoriteten) og bersnotering.

Det fremgér af svar fra ministeren pd spergsméil 2, stillet 1 forbindelse med lovforslaget, vedrerende
indferelse af ligningslovens § 7 P, at "Genindforelse af skattebegunstigelse af individuelle medarbejder-
aktieordninger bidrager til at skabe et bedre grundlag for at drive virksomhed i Danmark (...) ". Af
sporgsmal 4 stillet 1 forbindelse med lovforslaget, svarer ministeren, at " (...). Det kan forbedre motivation
og engagement hos de ansatte til gavn for bade virksomheder og ansatte og i sidste ende til gavn for hele
Danmark".

Skattestyrelsen er derfor af den opfattelse, at lovgivers formédl med indsettelse af ligningslovens § 7 P var
at skabe et bedre grundlag for at drive virksomhed i Danmark. En af mulighederne for at gere dette kan
blandt andet vere ved at give virksomheder mulighed for at kunne tiltrekke og fastholde kvalificerede
og dygtige medarbejdere til brug for den lebende drift af virksomheden. Dette kan isar blive relevant
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for startups, hvor en virksomhed sjeldent har mulighed for at tilbyde samme lobende lon som andre
veletablerede virksomheder kan. En virksomheds mulighed for at kunne tilbyde kebe- og tegningsretter
efter ligningslovens § 7 P, kan derfor give virksomheden mulighed for at skabe incitament til at kunne
tiltrekke de mest kvalificerede medarbejdere, og herved give virksomheden mulighed for at vaekste og
konkurrere med andre virksomheder, som har mulighed for at tilbyde deres medarbejdere en hgjere
lobende lon.

Skattestyrelsen er af den opfattelse, at det er relevant at inddrage den eksisterende praksis, der foreligger
vedrarende selskabers fradragsret for exitbonusser til brug for vurdering af, om et vederlag til den ansatte
tildeles 1 eller udenfor ansattelsesforhold. Se bl.a. Den juridiske vejledning C. A. 5.17.4.2.

Det fremgar af statsskatteloven § 6, stk. 1, litra a, at et selskab kan fa fradrag for driftsomkostninger,
der har til formal at sikre, erhverve eller vedligeholde driften af selskabet. Efter den gaeldende praksis
medferer dette, at et selskab, efter en konkret vurdering, ikke kan fa fradrag for en exitbonus til en
ansat, hvis bonussen er tildelt med det formal, at den ansatte skal foresta/assistere med et specifik salg
af virksomheden. Bonussen vil efter omstendighederne derfor blive anset for at vare et vederlag tildelt 1
aktionerernes interesse og ikke 1 selskabets interesse - hvorfor der ikke er tale om en driftsomkostning,
der afholdes for at sikre, erhverve eller vedligeholde driften af selskabet.

Ligningslovens § 8 N blev indsat i loven i 2017. Med bestemmelsen enskede man bl.a. at gere det mere
klart, at selskaber har mulighed for at tage fradrag for erhvervsmassige lonudgifter givet i tilknytning til
et ans@ttelsesforhold. Det fremgar af punkt 2.2.1. i bemarkningerne til lovforslaget, at:

"Det er under alle omsteendigheder en forudscetning for fradrag, at der er tale om erhvervsmeessige udgif-
ter, som er afholdt i virksomhedens interesse. Med erhvervsmeessige udgifter menes i denne sammenhceng
udgifter, som virksomheden afholder med det formal at understotte driften af virksomheden pd sdvel
kort som lang sigt. Hvis virksomheden ikke har interesse i lonudgiftens afholdelse, vil den fortsat ikke
veere fradragsberettiget. Heri ligger ogsa, at udgiften ikke ma vere afholdt udelukkende i aktioncerens
interesse, og at virksomheden skal kunne anses for rette omkostningsbcerer."

Af bemarkningerne til lovforslaget folger det yderligere af punkt 2.2.2., at man med lovforslaget ikke
onsker at &ndre den praksis, der allerede er pd omrddet om fradrag for exitbonusser. Det folger bl.a., at:

"Det er endvidere ikke hensigten at cendre pd den geeldende praksis, som bl.a. er kommet til udtryk
i SKM2013. 557. OLR, hvor et selskab ikke havde fradragsret for udgifter til salgsbonus til visse
medarbejdere som en driftsomkostning. Aftalen om salgsbonus var indgaet i form af en scerskilt aftale (et
tilleeg til anscettelseskontrakten) med de pdageeldende ansatte. Udgifterne var afholdt som konsekvens af et
udefra kommende tilbud om overtagelse af aktierne i selskabet. Landsretten fandt, at dette tilbud matte
anses for rettet mod selskabets aktioncerer, og at udgifterne sdledes ikke havde den fornodne tilknytning
til selskabets drift. Forslaget har sdledes ikke til formal at udvide den geeldende fradragsret for bonus
til medarbejdere i salgssituationer, dvs. hverken i den situation, hvor der er overvejelser om salg af
selve virksomheden, eller i den situation, hvor salget faktisk gennemfores, idet disse situationer ikke kan
antages at veere i virksomhedernes interesse, men derimod ejernes. Dermed kan virksomheden ikke anses
for rette omkostningsbceerer af udgiften til en salgsbonus."

I SKM2013. 557. QLR var omkostningen til exitbonusserne til visse ansatte ikke fradragsberettiget,
da exitbonussen var tildelt til de ansatte i tilknytning til overvejelser/tilbud om salg af selskabet, og
herudover blev exitbonusserne tildelt med det formél, at de ansatte skulle arbejde konkret for, at der
skulle ske salg af selskabet baseret pa specifikke overvejelser/tilbud om salg af virksomheden. De ansatte
var derfor vidende om, at der var overvejelser/tilbud om et salg, herunder at de skulle arbejde mod, at der
skulle ske et salg, og at exitbonussen blev tildelt med henblik herpa.
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Sperger har oplyst, at blot en ansat blandt et stort antal ansatte 1 Danmark, der er omfattet af Warrantpro-
gram 1 og 3, har veret informeret om og haft visse opgaver knyttet til den kommende exitsituation. Der
er tale om selskabets Vice President 1 Spergers regnskabsafdeling, som 1 kraft af sin rolle har skullet
levere diverse regnskabsmassige oplysninger undervejs i planlaegningen af exitsituationen. For resten
af de ansatte har planerne om exitsituationen varet fortrolige, og de ansatte har forst faet kendskab til
exitsituationen meget sent 1 processen.

Samtlige ansatte bortset fra Vice President i regnskabsafdelingen

Baseret pé det oplyste kan det konkluderes, at samtlige ansatte omfattet Warrantprogram 1 og 3 (bortset
fra Vice President), ikke har haft direkte kendskab til exitsituationen af Sperger i 2021. Sperger har
oplyst, at det kan legges til grund, at tildeling af tegningsretter er sket med henblik pd at understotte
medarbejdernes labende arbejde og dermed ikke med henblik pé at arbejde for en exitsituation.

Da samtlige af de ansatte (bortset fra Vice President) omfattet af Warrantprogram 1 og 3 ikke har haft
direkte kendskab til exitsituationen i 2021, eller haft viden om, at de skulle arbejde for, at der skulle
ske en exitsituation af Sperger, er det Skattestyrelsens opfattelse, at omstendighederne i nerverende sag
ikke er sammenlignelige med den praksis, som medforer, at selskaber nagtes fradragsret for exitbonusser
tildelt til ansatte. Skattestyrelsen er derfor af den opfattelse, at tegningsretterne tildelt til de ansatte
(bortset fra Vice President) omfattet Warrantprogram 1 og 3 ikke kan anses for at vare et vederlag
tildelt 1 aktionarernes interesse. Vederlaget er derfor tildelt i selskabets interesse. P4 denne baggrund er
det Skattestyrelsens opfattelse, at tegningsretterne skal anses for at vare vederlag tildelt i ansattelsesfor-
hold. Betingelsen 1 ligningslovens § 7 P, stk. 1, anses derfor for at vere opfyldt.

Vice President i regnskabsafdelingen

For sa vidt angar den ene ansatte, Vice President i regnskabsafdelingen i Sperger (Vice President i det fol-
gende), er det efter det oplyste navnt, at Vice President har varet involveret 1 exitsituationen af Sperger
for kunne bistd med regnskabsmaessige oplysninger til brug for planleegningen af exitsituationen. Det kan
derfor konkluderes, at Vice President har haft direkte kendskab og viden om exitsituationen af Sperger.

Sperger har desuden oplyst, at det kan legges til grund, at tildeling af tegningsretter til Vice President
- ligesom for de ovrige medarbejdere - er sket med henblik pa at understotte dennes lebende arbejde
som regnskabschef, hvorfor Sperger ikke har tildelt tegningsretter til Vice President alene med henblik pé
exitsituationen 1 2021.

Det er Skattestyrelsens opfattelse, at da tildeling af tegningsretter til Vice President ikke er givet alene
med det formdl, at Vice President skulle arbejde direkte mod en exitsituation af Sperger 1 2021, sd vil til-
delinger af tegningsretter til Vice President ikke blive anset for at vere et vederlag tildelt i aktionarernes
interesse - og dermed vil tegningsretterne blive anset for at vere vederlag tildelt i ansettelsesforhold efter
ligningslovens § 7 P, stk. 1.

Ligningslovens § 7 P, stk. 2.

Ligningslovens § 7 P, stk. 2, opstiller de n@rmere betingelser, der stilles til aftalen og dennes indhold for,
at bestemmelsen kan finde anvendelse. Sparger har bekreftet, at nedenstaende betingelser er opfyldt.

Ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 1: Aftale mellem arbejdsgiverselskabet og den ansatte

Det er en betingelse, at hver enkelt ansat og det selskab, hvori den pageldende er ansat, har aftalt, at
reglerne i ligningsloven § 7 P skal finde anvendelse. Der stilles forskellige krav til aftalens indhold efter
1-4 pkt.
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Det fremgér af begge de individuelle aftaler sammenholdt med Warrantprogram 1 og 3, at:

— warrantaftalen geelder mellem den ansatte og Sperger

— vederlaget er entydigt identificeret 1 aftalen herunder, at vederlaget bestdr af tegningsretter til aktier i
Sporger

— det mellem Sperger og den ansatte er aftalt, at ligningsloven § 7 P finder anvendelse

— tegningskursen pr ordingr aktie er oplyst

— aktiernes nominelle storrelse af den aktie, som tegningsretterne giver ret til, er oplyst

— vilkérene for vederlagets erhvervelse fremgar, dvs. vilkér for tildeling og udnyttelse, udnyttelsesvindue
og udlebsdato.

Det konkluderes, at denne betingelse er opfyldt for Warrantprogram 1 og 3.
Ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 2: 10% graense
Se gennemgangen under spergsmal 1.

Det forudsettes, at Warrantprogram 1 og 3 sammenholdt med de individuelle aftaler, overholder kravet
om, at vaerdien af vederlaget ikke ma udgere mere end maksimalt 10% af den ansattes arslon efter
ligningsloven § 7 P, stk. 2, nr. 2.

Ligningslovens § 7 P, stk. 2. nr. 3: Vederlaget ydes af arbejdsgiverselskabet eller et selskab koncernfor-
bundet med arbejdsgiverselskabet

Efter de individuelle aftaler tildeler Sperger (moderselskabet) tegningsretter til de ansatte 1 Sperger. Det
konkluderes derfor, at denne betingelse er opfyldt for Warrantprogram 1 og 3.

Ligningslovens § 7 P, stk. 2. nr. 4: Vederlaget giver ret til at tegne aktier i arbejdsgiverselskabet eller et
selskab koncernforbundet med arbejdsgiverselskabet

Efter de individuelle aftaler vedrerer tegningsretterne retten til at tegne aktier 1 Sperger. Det konkluderes
derfor, at denne betingelse er opfyldt for Warrantprogram 1 og 3.

Ligningslovens § 7 P, stk. 2. nr. 5: Seerlig aktieklasse

Se gennemgangen under sporgsmal 1.

Det forudsettes, at tegningsretterne som de ansatte far tildelt, ikke vedrerer tegningsretter til aktier i en
serlig aktieklasse kun for medarbejdere.

Ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 6: Tegningsretter ma ikke overdrages
Se gennemgangen under sporgsmal 1.

Det fremgér af Warrantprogram 1 og 3, at der kan ske overdragelse af vestede tegningsretter ved ded. An-
den overdragelse af tegningsretterne kan ikke ske medmindre bestyrelsen har godkendt dette skriftligt.

Det forudsettes, at den ansatte ikke vil overdrage tegningsretterne andet end ved den ansattes ded, da
anden overdragelse ikke vil vere 1 overensstemmelse med denne betingelse.

Ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 7: Erhvervelses- eller leveringsret

Se gennemgangen under spergsmal 1.
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Warrantprogram 1 og 3 indeholder en ret for den ansatte til at erhverve aktier 1 Sperger. Tegningsretterne
indeholder desuden en ret for Sperger til at levere aktier 1 Sporger. Det fremgar ikke af det oplyste, at der
kan ske differenceafregning. Det konkluderes derfor, at denne betingelse er opfyldt.

Det er Skattestyrelsens opfattelse, at den omstaendighed at Sperger har mulighed for at kraeve tilbagesalg
af aktier 1 den situation, hvor en ansat har tegnet aktier ifbm. en exitsituation, og hvor exitsituationen ikke
fuldferes, ikke forhindrer at ligningslovens§ 7 P kan finde anvendelse.

Konklusion

Det er Skattestyrelsens opfattelse, at Warrantprogram 1 og 3 i samspil med de individuelle aftaler kan
vare omfattet ligningsloven § 7 P.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spargsmal 2 besvares med "Ja, se dog begrundelse".
Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder Skattestyrelsens indstilling og begrundelse.

Lovgrundlag, forarbejder og praksis

Spergsmal 1

Lovgrundlag

Uddrag af LBK nr. 806 af 08/08/2019 (Ligningsloven)

§7P

Stk. 1. Verdien af aktier, koberetter til aktier eller tegningsretter til aktier, som personer modtager som
vederlag i et ansattelsesforhold, medregnes ikke ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst, hvis
betingelserne 1 stk. 2 er opfyldt.

Stk. 2. Skattefriheden efter stk. 1 er betinget af folgende:

1. Den ansatte og det selskab, hvori den pagaeldende er ansat, har aftalt, at reglerne 1 denne bestemmelse
skal finde anvendelse. I aftalen skal vederlaget vere entydigt identificeret. Det skal fremga, om
vederlaget bestar af en aktie eller en kabe- eller tegningsret, og 1 hvilket selskab der er erhvervet
eller kan erhverves aktier, og den nominelle storrelse eller stykvardien af aktien eller den nominelle
storrelse eller stykvaerdien af den aktie, som en kebe- eller tegningsret giver ret til, skal fremga. Er
der stillet vilkér for vederlagets erhvervelse eller givet den ansatte en valgmulighed inden for et
naermere fastsat tidsrum til udnyttelse af vederlaget, skal disse vilkar fremga af aftalen.

2. Veardien af vederlaget efter stk. 1 overstiger i samme &r ikke 10 pct. af den ansattes arslen pa det
tidspunkt, hvor aftalen indgés, jf. dog 2. og 4. pkt. Er adgangen til at erhverve aktier, koberetter til
aktier eller tegningsretter til aktier aben pa lige vilkér for mindst 80 pct. af en kreds af selskabets
ansatte, som fastlegges efter almene kriterier, kan verdien af vederlaget 1 samme &r udgere til
og med 20 pct. af den ansattes arslon pa det tidspunkt, hvor aftalen indgés. Antallet af ansatte 1
selskabet efter 2. pkt. opgeres pa det tidspunkt, hvor adgangen til at erhverve aktierne, koberetterne
til aktier eller tegningsretterne til aktier er aben for de ansatte. Vardien af vederlaget efter stk. 1 kan
1 samme dr udgere til og med 50 pct. af den ansattes arslon pé det tidspunkt, hvor aftalen indgés, hvis
betingelserne 1 stk. 7 tillige er opfyldt.
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3. Vederlaget efter stk. 1 ydes af det selskab, hvor personen er ansat, eller af et selskab, der er koncer-
nforbundet med dette selskab, jf. kursgevinstlovens § 4, stk. 2.

4. Vederlaget efter stk. 1 er aktier i det selskab, hvor personen er ansat, eller i et selskab, der er
koncernforbundet med dette selskab, jf. kursgevinstlovens § 4, stk. 2, eller giver ret til at erhverve
eller tegne aktier 1 de nevnte selskaber.

5. Aktier, der modtages af ansatte, og aktier, den ansatte kan erhverve eller tegne i henhold til modtagne
kabe- eller tegningsretter, udger ikke en serlig aktieklasse.

6. Modtagne kobe- og tegningsretter overdrages ikke. Det anses ikke for en overdragelse, hvis retten
udlgber uudnyttet eller overdrages ved arv.

7. Modtagne keberetter indeholder en ret for enten den ansatte eller det selskab, der har ydet keberetten,
til at erhverve eller levere aktier.

(...)

Stk. 4. Vurderingen af, om betingelsen i stk. 2, nr. 2, er opfyldt, foretages ud fra vederlagets vardi pa
det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs for kabe- eller tegningsretterne henholdsvis den faktiske
kobskurs for aktierne foreligger, dog senest pa det tidspunkt, hvor den ansatte erhverver ubetinget ret til
den modtagne aktie eller kabe- eller tegningsret, og arslennen pa det tidspunkt, hvor aftalen indgas, jf.
dog stk. 5.

Stk. 5. Erhverver den ansatte ubetinget ret til en kabe- eller tegningsret for det tidspunkt, hvor den fakti-
ske udnyttelseskurs foreligger, kan den ansatte valge, at vurderingen skal foretages ud fra vederlagets
vardi pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs foreligger, og arslennen pa det tidspunkt, hvor
aftalen er indgdet. Er udnyttelseskursen for en kebe- eller tegningsret fastsat som en fast procentdel af
markedskursen for aktien ved begyndelsen henholdsvis afslutningen af en na@rmere bestemt periode, skal
vurderingen foretages ud fra vederlagets verdi ved begyndelsen af perioden, nar udnyttelseskursen er en
procentdel af kursen denne dag, henholdsvis ved afslutningen af perioden, nar udnyttelseskursen er en
procentdel af kursen denne dag. Foretages vurderingen ud fra vederlagets vaerdi pa det tidspunkt, hvor
den faktiske udnyttelseskurs for kebe- eller tegningsretter henholdsvis den faktiske kebskurs for aktier
foreligger, og overstiger vaerdien procentgraensen af arslennen som navnt i stk. 2, nr. 2, pa det tidspunkt,
hvor aftalen er indgéet, mens retserhvervelsen sker i 2 eller flere r, kan den ansatte fordele den samlede
vardi af vederlaget pd de ar, hvori retserhvervelsen af vederlaget sker.

(..)

Stk. 9. Udleber en tegningsret omfattet af stk. 1 uudnyttet, bortfalder en eventuel beskatning efter
aktieavancebeskatningsloven.

Stk. 10. Der kan ikke foretages fradrag efter statsskattelovens § 6, stk. 1, litra a, af vaerdien af de
aktier eller kobe- eller tegningsretter, der er skattefri efter stk. 1. Ved afstielse af aktier eller kabe- og
tegningsretter til aktier, der er skattefri for den ansatte efter stk. 1, og afstaelse af aktier til opfyldelse af
tildelte keoberetter, der er skattefri for den ansatte efter stk. 1, skal aktierne og kebe- og tegningsretterne
ved opgerelse af gevinst og tab efter aktieavancebeskatningsloven henholdsvis kursgevinstloven anses for
afstéet til handelsvaerdien pa afstéelsestidspunktet.

Stk. 11. 1 tilfelde, der er omfattet af stk. 1-10, finder §§ 16 eller 28, jf. statsskattelovens § 4, ikke
anvendelse, jf. dog stk. 12 og 13.

Stk. 12. Udnyttes en kebe- eller tegningsret, der er omfattet af stk. 1-10, ved kontant udbetaling til den
ansatte af kebe- eller tegningsrettens vaerdi, finder § 28 anvendelse. Er betingelsen 1 § 28 ikke opfyldt,
finder § 16, jf. statsskattelovens § 4, anvendelse.
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(...)
Uddrag af LBK nr. 117 af 29/01/2016 (Kildeskatteloven)

§43

Stk. 1. Til A-indkomst henregnes enhver form for vederlag i penge samt i forbindelse hermed ydet fri
kost og logi for personligt arbejde i tjenesteforhold, herunder lon, feriegodtgerelse, honorar, tantieme,
provision, drikkepenge og lignende ydelser. Arbejdsgiverens indbetaling til gruppelivsforsikring som
naevnt i og 5, anses dog ikke for A-indkomst. Tilsvarende anses belgb, som indbetales fra den enkelte
arbejdsgiver til et medarbejderinvesteringsselskab, jf. § 3 1 lov om medarbejderinvesteringsselskaber, og
som for den enkelte medarbejder ikke overstiger belobsgrensen pa 30.000 kr. i ligningslovens § 7 N i
kalenderaret, ikke for A-indkomst.

Forarbejder

Uddrag af LF nr. 149 af den 30/03/2016 (Lov om @&ndring af ligningsloven, aktieavancebeskatningsloven,
kursgevinstloven og skattekontrolloven)

3. Lovforslagets enkelte elementer

(..)

En tegningsret er en ret, men ikke en pligt, til at tegne aktier pé et fremtidigt tidspunkt eller 1 en bestemt
periode til en pa forhand fastlagt kurs, tegningskursen. Tegningsretten kan kun udnyttes ved nytegning af
aktier, 1 modsatning til keberetten, der giver ret til keb af eksisterende aktier. Den kurs, som den ansatte
kan kebe eller tegne aktien for, kaldes udnyttelseskursen.

(...)
3.1.2. Lovforslaget

Med lovforslaget foreslds en skattebegunstigelse af aktier og kebe- og tegningsretter til aktier, som et
selskab tildeler sine ansatte som led i aflenningen af disse. Lovforslaget udmenter den del af aftalen om
finansloven for 2016, der vedrerer genindferelse af skattefrihed for individuelle medarbejderaktieordnin-
ger til en vaerdi pé op til 10 pct. af arslonnen svarende til tidligere regler.

(..)

Den foresldede ordning skal have virkning for aftaler om tildeling af aktier, keberetter og tegningsretter,
der indgas den 1. juli 2016 eller senere.

3.1.2.1. Beskatning af den ansatte

Hovedprincippet i den foresldede ordning er, at personer, der som led i deres ansattelsesforhold modtager
et vederlag 1 form af aktier, keberetter til aktier eller tegningsretter til aktier, ikke skal beskattes af den
modtagne vaerdi som lon, safremt en reekke betingelser er opfyldt. Samtidig har selskabet ikke fradragsret
for vaerdien af tildelte aktier m.v.

(..)

Den ansatte skal hverken pa retserhvervelses- eller udnyttelsestidspunktet medregne vardien af aktier
eller kobe- eller tegningsretter ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst. Den ansatte skal forst

AFG nr 9454 af 27/04/2021 24



beskattes, nar og hvis aktierne - modtaget direkte eller erhvervet ved udnyttelse af de tildelte kebe- eller
tegningsretter - afstds. Aktieafstaelsen beskattes efter aktieavancebeskatningsloven.

Aktierne anses som udgangspunkt for anskaffet til den vaerdi, som den ansatte eventuelt betaler for
aktierne med beskattede midler. Hvis den ansatte fér tildelt aktierne uden betaling, er anskaffelsessummen
0 kr. Aktier, der er kebt eller tegnet pa baggrund af kebe- og tegningsretter, anses for anskaffet pa
udnyttelsestidspunktet til udnyttelseskursen med tilleeg af en eventuel egenbetaling for kabe- og tegnings-
retterne. Hvis den ansatte har modtaget aktier, anses aktien for anskaffet pa retserhvervelsestidspunktet.

(...)
Til nr. 2

Efter geeldende regler beskattes vederlag 1 form af kebe og tegningsretter til aktier til ansatte som lon pa
udnyttelsestidspunktet efter ligningslovens § 28, safremt betingelserne herfor er opfyldt. Er betingelserne
for beskatning efter ligningslovens § 28 ikke opfyldt, sker der beskatning pé retserhvervelsestidspunktet
efter ligningslovens § 16. Vederlag 1 form af aktier, beskattes som lon efter ligningslovens § 16. Der
henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 3.1.1.1. og 3.1.1.2.

(..)

Kravet om, at der skal vare tale om et vederlag, indebarer, at de tildelte aktier m.v. skal reprasentere
en gkonomisk fordel (verdi) pa retserhvervelsestidspunktet. Kobe- og tegningsretter anses for at have en
veerdi, hvis retten kan eller forventes at give mulighed for at erhverve eller tegne aktier til faverkurs. Der
skal veere tale om fremtidigt vederlag. En allerede erhvervet bonus kan ikke overfores til en medarbejder-
aktieordning, der omfattes af den foresldede ordning.

I praksis vil tildelingstidspunktet typisk vere tidspunktet for generalforsamlingens beslutning, medmindre
bestyrelsen, eller i et anpartsselskab den daglige ledelse, er bemyndiget til at treeffe beslutning om
tildelingen. I s& fald er tildelingstidspunktet det tidspunkt, hvor bestyrelsen eller den daglige ledelse
treeffer beslutning om, at der skal tildeles aktier, kebe- eller tegningsretter. I praksis vil retserhvervelsen
ofte ske efter tildelingen, jf. nedenfor.

Hvis der til udnyttelsen eller den faktiske tildeling er knyttet betingelser af suspensiv karakter, anses
retserhvervelsen for udskudt til det tidspunkt, hvor betingelserne opfyldes. Betingelser, der knytter sig til
selve udnyttelsen, vil 1 samme grad som betingelser, der knytter sig til selve tildelingen, kunne udskyde
retserhvervelsen.

Der findes ingen generelle skatteregler, der fastsatter, hvorndr indtegter skattemassigt skal anses for
retserhvervet. Det gelder ogsa lon i1 form af aktier, kabe- og tegningsretter.

(..)

Bestemmelsen omfatter kun ansatte personer. Det vil sige, at der skal vare tale om vederlag for personligt
arbejde i tjenesteforhold, jf. kildeskattelovens § 43, stk. 1. Personer, der modtager aktierne m.v. som
vederlag i en aftale om ydelse af personligt arbejde uden for et egentligt ansttelsesforhold, samt
personer, der modtager aktierne m.v. i deres egenskab af valgt medlem af eller medhjelp for selskabets
bestyrelse, er ikke omfattet af den foresldede ordning.

Vederlaget skal bestd af aktier, keberetter til aktier eller tegningsretter til aktier. Ved begrebet aktier
forstas savel aktier som anparter omfattet af aktieavancebeskatningslovens regler. Andele og konvertible
obligationer samt tegningsretter til konvertible obligationer og den tegningsret til aktier, der udger en del
af en konvertibel obligation, er ikke omfattet af bestemmelsen.
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(..)

Efter det foreslaede § 7 P, stk. 2, nr. 1, er anvendelse af bestemmelsen betinget af, at arbejdsgiverselskabet
har indgdet en aftale med den ansatte om, at ligningslovens § 7 P skal finde anvendelse. Aftalekravet
betyder, at den foreslaede ordning kun kan anvendes, hvis der er enighed mellem arbejdsgiverselskabet og
den ansatte herom.

Selskabet skal indgéd en aftale med hver enkelt ansat, der modtager aktier m.v. Aftalen skal vere indgaet
med arbejdsgiverselskabet, uanset om aktierne m.v. modtages fra dette selskab eller et selskab, der er
koncernforbundet med arbejdsgiverselskabet.

Der stilles en raekke krav til aftalens indhold. Det skal efter 1. pkt. fremga af aftalen, at parterne er
bundet til at overholde de vilkér, der fremgér af nr. 2-7. Efter 2. pkt. er det et krav, at vederlaget er
entydigt fastsat i aftalen. Derudover skal det efter 3. pkt. fremgd, om vederlaget er en aktie eller en
kabe- eller tegningsret hertil, og i hvilket selskab der er eller kan erhverves aktier. Endvidere skal den
nominelle storrelse eller stykvardien af aktien fremgé af aftalen, eller, hvor vederlaget bestdr af en kabe-
eller tegningsret, den nominelle storrelse eller stykverdien af den aktie, som kebe eller tegningsretten
giver ret til at erhverve. Endelig skal det, hvis udnyttelseskursen kendes, fremgé af aftalen, hvilken verdi
vederlaget har, eller sdfremt kun principperne for fastsettelse af udnyttelseskursen er fastlagt, da disse.

Er der stillet betingelser for at erhverve vederlaget, f.eks. ansattelse i et nermere angivet dremal, skal
dette efter 4. pkt. fremgé af aftalen. Bestdr vederlaget i, at den ansatte far en ret, som den ansatte kan
vaelge at udnytte inden for et n@rmere angivet tidsrum, skal dette tillige fremga af aftalen.

Der stilles ikke formkrav til den aftale, som den ansatte og selskabet skal indga, ligesom der heller ikke
stilles krav om, at aftalen skal vaere affattet pa dansk.

Hvis betingelsen ikke overholdes - idet der enten ikke indgds en aftale, eller aftalen ikke opfylder de
indholdsmaessige krav - er konsekvensen, at de tildelte aktier m.v. bliver omfattet af de almindelige regler
om beskatning pa retserhvervelsestidspunktet efter reglerne i ligningslovens § 16, eller, hvis betingelserne
herfor er opfyldt, pd udnyttelses- eller salgstidspunktet efter reglerne i1 ligningslovens § 28, 1 begge
tilfelde med fradragsret for selskabet for den modsvarende udgift.

Efter det foresldede § 7 P, stk. 2, nr. 2, er det en betingelse, at vaerdien af vederlaget efter stk. 1 ikke
overstiger en nermere fastsat greense. Graensen er, at den ansatte i et givet ir hejst kan modtage aktier,
kaberetter til aktier og tegningsretter til aktier til en verdi svarende til 10 pct. af den ansattes &rslen pé
det tidspunkt, hvor aftalen indgés (det sékaldte faverelement). Ved opgerelsen af de 10 pct. af drslennen
medregnes ikke vederlag omfattet af den foresldede ordning. Det er den samlede vardi af de modtagne
aktier, koberetter og tegningsretter, der maksimalt ma udgere 10 pct. af arslennen.

(..)

Indgar parterne en aftale om, at den ansatte skal aflonnes med aktier, kebe- eller tegningsretter uden
fastsattelse af vilkdr om, at vederlaget skal omfattes af ligningslovens § 7 P, kan parterne ikke pd et
senere tidspunkt aftale, at vederlaget med tilbagevirkende kraft skal omfattes af ligningslovens § 7 P. Det
er forst pa dette tidspunkt, at der indgés en aftale efter ligningslovens § 7 P.

(..)

Vederlag i et ansattelsesforhold for en ansat kan skatteretligt kun anses for at hidrere fra arbejdsgiversel-
skabet. Hvis vederlaget til en ansat hidrerer fra et andet selskab i en koncern end arbejdsgiverselskabet,
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anses det skatteretligt for ydet af arbejdsgiverselskabet. Modtager en ansat vederlag fra et koncernselskab,
vil dette vederlag efter bestemmelsen skulle medregnes 1 arslennen.

Arslonnen skal opgeres efter objektive kriterier, der sikrer en entydig opgerelse af lonnen. Arslen opgeres
som indkomstskattepligtig lon, herunder ogsa indkomstskattepligtige aktier og kebe- og tegningsretter,
dog for arbejdsmarkedsbidrag tillagt verdien af eventuelle indkomstskattepligtige personalegoder opgjort
til den veerdi, der anvendes ved personalegodebeskatningen, og eventuelt pensionsbidrag, som indbetales
af selskabet. Efter den tidligere § 7 H, stk. 2, nr. 2, i ligningsloven blev arslennen ligeledes opgjort for
arbejdsmarkedsbidrag.

(..)

Hvis 10 pct.s-graensen overskrides, er konsekvensen, at tildelte aktier m.v. op til de 10 pct. af drslennen
omfattes af den foresldede ordning, safremt de evrige betingelser er opfyldt, mens den overskydende del
bliver omfattet af reglen om beskatning pé retserhvervelsestidspunktet i ligningslovens § 16, eller for s&
vidt angar kebe- og tegningsretter pd udnyttelses- eller salgstidspunktet efter ligningslovens § 28, sifremt
betingelserne er opfyldt, i begge tilfelde med fradragsret for selskabets modsvarende udgift hertil efter
statsskattelovens § 6, stk. 1, litra a.

Hvis 10 pct.s-grensen overskrides, og ydes vederlaget 1 henhold til to (eller flere) aftaler, anvendes i
praksis LIFO princippet ved afgerelsen af, hvilken aftale, der ikke omfattes af den foresldede ordning. Er
der kun indgdet én aftale, og bestir vederlaget af bade aktier og kebe- og tegningsretter, bestemmer
parterne hvilken del af vederlaget, der omfattes af den foreslaede ordning.

(..)

Ansattelsesforholdet skal tillige besta pa aftaletidspunktet. Det er uden betydning, om ansettelsesforhol-
det eventuelt opherer, inden retserhvervelsen eller udnyttelsen sker.

Det er efter det foresldede § 7 P, stk. 2, nr. 4, en betingelse, at vederlaget efter stk. 1 er aktier eller kebe-
retter og tegningsretter til aktier i enten arbejdsgiverselskabet eller et selskab, der er koncernforbundet
med arbejdsgiverselskabet. Koncernforbindelsen skal vare opfyldt pa aftaletidspunktet.

Efter det foresldede § 7 P, stk. 2, nr. 5, er det en betingelse, at de direkte tildelte aktier henholdsvis de
aktier, der erhverves eller tegnes 1 henhold til tildelte kobe- eller tegningsretter, ikke udger en sarlig
aktieklasse kun for medarbejderaktier. Hvorvidt der foreligger en serlig aktieklasse skal afgores efter de
selskabsretlige regler. Der er ikke tale om en skattemessig afgrensning. Det betyder f.eks., at en indlos-
ningsklausul for medarbejderaktier ved fratreeden ikke betyder, at der foreligger en sarlig aktieklasse for
medarbejderaktier.

Der er ikke knyttet tidsmaessige krav til betingelsen, der dermed skal vere opfyldt hele tiden, dvs. frem til
udnyttelsen af kebe- eller tegningsretten eller den direkte tildeling af aktier. Hvis der frem til udnyttelses-
tidspunktet eller tildelingstidspunktet oprettes en s@rlig aktieklasse, indebarer det, at betingelsen ikke er
opfyldt og dermed, at den foresldede ordning i ligningslovens § 7 P ikke kan anvendes.

Det er efter § 7 P, stk. 2, nr. 6, en betingelse, at modtagne kebe- og tegningsretter ikke overdrages. Det
anses ikke for en overdragelse, hvis retten udlgber uudnyttet eller overdrages ved arv.

Selskabet og den ansatte kan aftale, at ligningslovens § 7 P skal anvendes for et vederlag, uanset at aftalen
indeholder et vilkér om, at der kan ske overdragelse af en kebe- eller tegningsret. Betingelsen galder for
hele den periode, hvor retten lober.
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Overdragelse ved arv anses ikke for overdragelse efter bestemmelsen. Dette svarer til den tidligere § 7 H
1 ligningsloven. Det indebarer, at det forhold, at eksempelvis en efterlevende @gtefaelle 1 henhold til afde-
des aftale med selskabet kan udnytte afdedes kabe- eller tegningsretter, ikke medferer, at den pagaldende
aftale ikke opfylder betingelserne. Baggrunden er, at aftaler om aflenning med medarbejderaktier i mange
tilfeelde giver mulighed for, at en tildelt kebe eller tegningsret ved den ansattes ded overgar til boet eller
eventuelt en arving (efterlevende egtefzlle).

Kravet om, at der ikke mé ske overdragelse af modtagne kebe- og tegningsretter, gelder for den ansat-
te. Hvis den ansatte overdrager en kebe- eller tegningsret, vil verdien af retten som udgangspunkt
skulle beskattes som lon efter ligningslovens § 28 pa det tidspunkt, hvor kebe- eller tegningsretten
overdrages, dvs. afstds. Selskabet vil i sddanne tilfeelde opna fradragsret for lenudgiften. Er betingelserne
1 ligningslovens § 28 ikke opfyldt, skal der ske lonbeskatning pa resterhvervelsestidspunktet.

Derimod kan det selskab, der har ydet en keberet, overdrage keberetten, dvs. forpligtelsen til at opfylde
keberetten, uden at skattefriheden for den ansatte bortfalder. Der henvil5 ses til bemarkningerne neden-
for til den foresldede bestemmelse 1 ligningslovens § 7 P, stk. 7, om de skattemessige konsekvenser ved
nogle selskabsretlige omstruktureringer.

Det er efter det foresldede § 7 P, stk. 2, nr. 7, en betingelse for skattefriheden af vederlaget for den ansatte,
at modtagne kobe- eller tegningsretter indeholder en ret for enten den ansatte eller det selskab, der har
ydet kabe- eller tegningsretten, til at erhverve eller levere aktier. Betingelsen gaelder for hele den periode,
hvor retten laber.

(..)

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 4, fastsatter reglerne for, hvornar vurderingen af vederlagsbetingel-
sen i ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 2, skal foretages.

(..)

For sa vidt angér ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 3 (krav om koncernforbindelse vedrerende det selskab,
der yder vederlaget) og nr. 4 (krav om koncernforbindelse vedrarende det selskab, hvori der kan erhver-
ves aktier), skal betingelserne vare opfyldt pé aftaletidspunktet. For s& vidt angér ligningslovens § 7 P,
stk. 2, nr. 6 (krav om, at der ikke sker overdragelse) og nr. 7 (krav om at keberetter skal indeholde en
ret for den ansatte eller det selskab, der har ydet keberetten, til at erhverve/levere aktier) fremgér det af
bemarkningerne, at betingelserne skal vere opfyldt i hele perioden.

Vurderingen af, om betingelsen 1 stk. 2, nr. 2, vedrerende vederlagets storrelse er opfyldt, skal efter 1. pkt.
ske ud fra vederlagets vaerdi pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs for kebe- og tegningsret-
terne henholdsvis den faktiske kebskurs for aktierne foreligger, dog senest pa retserhvervelsestidspunktet,
og arslennen pé det tidspunkt, hvor den ansatte og selskabet indgér aftalen.

Hvis kursen er kendt pa aftaletidspunktet, skal vurderingen af 10 pct.s-grensen ske pa dette tids-
punkt. Det vil sige, at vurderingen af, om betingelsen om, at faverelementet hejst mé udgere 10
pct. af drslennen, er opfyldt, sker pa et af to tidspunkter. Som udgangspunkt skal vurderingen ske
pa det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen/kebskursen foreligger. Hvis udnyttelseskursen ikke er kendt,
skal vurderingen af 10 pct.s-greensen senest ske pa retserhvervelsestidspunktet. Hvis udnyttelseskursen
ikke er kendt pé retserhvervelsestidspunktet, er udgangspunktet, at vurderingen skal ske senest pa dette
tidspunkt. Det er dermed det tidligste af disse to tidspunkter, der er afgerende for vurderingen af, om
betingelsen er opfyldt, jf. dog nedenfor om de foreslaede fravigelser i stk. 5 fra udgangspunktet.

(..)
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Fremrykningen af vurderingstidspunktet 1 forhold til vederlagets storrelse er begrundet i, at retten til
at udnytte kebe- og tegningsretter ofte er knyttet op pd en raekke suspensive betingelser med den
konsekvens, at der kan ga flere ar, inden retserhvervelsestidspunktet indtreeder. Da tidspunktet for rets-
erhvervelsen kan blive pavirket efter indgaelsen af aftalen, uden at dette nedvendigvis kan tilregnes
den ansatte eller selskabet, kan det vere af vasentlig betydning at fastsld pa et tidligere tidspunkt end
retserhvervelsen, om betingelserne for at anvende ordningen er opfyldt.

Ved den faktiske udnyttelseskurs forstas den eksakte kurs, som den ansatte skal betale for aktierne. Som
udgangspunkt er fastleeggelse af principperne for beregning af udnyttelseskursen ikke tilstreekkeligt til, at
der foreligger en faktisk udnyttelseskurs. Forst pa det tidspunkt, hvor der opgeres en eksakt kurs ud fra
de forud fastlagte principper, foreligger der en faktisk udnyttelseskurs. Far den ansatte aktierne uden at
skulle betale herfor, dvs. gratisaktier, er kursen, 0 kr., fastsat pa aftaletidspunktet.

(..)

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 9, svarer som udgangspunkt til den tidligere bestemmelse i
ligningslovens § 7 H, stk. 6. I det foresldede 2. pkt. n@vnes tegningsretter til aktier. Tegningsretter var
ikke naevnt i den tidligere bestemmelse 1 ligningslovens § 7 H, stk. 6, 2. pkt.

Den foresldede bestemmelse afskaerer for det forste fradragsret for selskabets udgifter til aktier og kebe-
og tegningsretter til de ansatte. For det andet skal aktier m.v. anses for afstaet til handelsvaerdien ved
selskabets opgerelse af gevinst og tab efter aktieavancebeskatningsloven.

Det foreslds 1 1. pkt. som konsekvens af, at beskatningen af vederlaget til den ansatte @ndres fra
beskatning som len til beskatning som aktieavance eller -tab, at der ikke skal vare fradragsret for den
modsvarende udgift i selskabet til aktier eller keberetter til aktier og tegningsretter til aktier omfattet
af den foresldede ordning. Ved den modsvarende udgift forstas verdien af de ydede aktier og kabe- og
tegningsretter.

Bortfald af fradragsretten omfatter fradrag efter statsskattelovens § 6, stk. 1, litra a, for udgiften til aktier,
keberetter og tegningsretter til aktier. Der vil fortsat vare fradragsret for andre omkostninger, der er
forbundet med ydelsen af aktier m.v., sdfremt der efter statsskattelovens § 6, stk. 1, litra a, er hjemmel
hertil.

(..)

Ved afgarelsen af, om kebe- og tegningsretterne kan omfattes af den foreslaede ordning i ligningslovens §
7 P, legges der vaegt pa, at der opnas et reelt ejerskab til aktierne, og at medarbejderen har en kursrisiko
pa aktierne 1 perioden mellem udnyttelse af kabe- eller tegningsretten og salget af aktien.

(..)

Praksis

SKM2016. 492. SR

Skatteradet bekreefter, at aktier kan verdiansettes til GBP 2,25 pr. aktie i forbindelse med tildeling af
keberetter til aktier, der skal omfattes af ligningslovens § 7 P. Skatterddet legger vagt pd, at aktierne for
nyligt er blevet handlet mellem uathengige parter til GBP 2,25 pr. aktie, samt at der efterfolgende ikke
har veret materielle @ndringer 1 selskabet.

Et vilkar i keberetsaftalen om at medarbejderne skal s@lge deres aktier i forbindelse med bersnotering
af selskabet, eller safremt der sker ejerskifte med mindst 50 pct., forhindrer ikke anvendelsen af lignings-
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lovens § 7 P. Kaberetterne kan ogséd udnyttes pa de aftalte vestingtidspunkter, hvorfor der ikke er tale om
ren exit bonus til medarbejderne.

Det vil bero pé de konkrete omstendigheder, hvorvidt medarbejdernes udnyttelse af keberetterne ved en
eventuel bersnotering henholdsvis ejerskifte indebzrer, at keberetterne anses for differenceafregnet med
den konsekvens, at keberetterne skal beskattes efter ligningslovens § 28.

Den juridiske vejledning

C. A. 5.17.3.2 Vederlag i form af aktier, kebe- eller tegningsretter til aktier

Definitioner

En "tegningsret" giver ret, men ikke pligt til pd et fremtidigt tidspunkt eller 1 en fremtidig periode at
nytegne en given mangde aktier i det udstedende selskab til en pé forhand fastsat pris (tegningskurs).

C. A. 5.17.3.3.1 Hvem kan yde medarbejderaktier mv. efter LL § 7 P

Vederlaget skal vaere ydet af arbejdsgiverselskabet eller et selskab, der er koncernforbundet med arbejds-
giverselskabet for at aftalen kan omfattes af skattefriheden efter LL § 7 P. Se LL § 7 P, stk. 2, nr. 3.

Koncernforbindelsen skal foreligge pa aftaletidspunktet. Definitionen af et koncernforbundet selskab er
den samme som 1 KGL § 4, stk. 2. Selskaber anses for koncernforbundne, hvis samme aktionarkreds eller
en fond direkte eller indirekte ejer mere end 50 pct. af aktiekapitalen i hvert selskab eller direkte eller
indirekte rader over mere en 50 pct. af stemmerne 1 hvert selskab.

C. A. 5.17.3.3.2 Krav om ansattelsesforhold

Det er en betingelse for anvendelse af LL § 7 P, at vederlaget modtages af en person som led i et
ansattelsesforhold. Se LL § 7 P, stk. 1.

Det vil sige, at der skal vare tale om vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold, jf. KSL § 43, stk.
1. Personer, der modtager aktierne mv. som vederlag i en aftale om ydelse af personligt arbejde udenfor et
egentligt ansattelsesforhold, samt personer, der modtager aktierne mv. i deres egenskab af valgt medlem
af eller medhjalp for selskabets bestyrelse, kan ikke anvende reglerne i LL § 7 P.

Ansattelsesforholdet skal bestd pa aftaletidspunktet. Det er uden betydning, om ansattelsesforholdet
opharer, inden retserhvervelsen eller udnyttelse sker.

C. A. 5.17.3.3.3 Krav om individuel aftale

Regel

Det er en betingelse, at den ansatte og det selskab, hvor den pagaldende er ansat, har aftalt, at LL § 7
P skal anvendes. Se LL § 7 P, stk. 2, nr. 1.

Der skal indgas aftale med hver enkelt ansat, som modtager aktier mv. Aftalen skal vere indgdet
med arbejdsgiverselskabet, uanset om aktierne mv. modtages fra dette selskab eller et selskab, der er
koncernforbundet hermed. Aftalekravet betyder, at reglerne i LL § 7 P kun kan anvendes, hvis der er
enighed om aftalen mellem arbejdsgiverselskabet og den ansatte. Se SKM2017. 423. SR.

Vederlaget skal vere entydigt identificeret i aftalen. Det skal fremgd af aftalen, hvilken vaerdi vederlaget
har, herunder udnyttelseskursen, hvis denne kendes, eller safremt kun principperne for fastleggelse af
udnyttelseskursen er fastlagt, da disse.
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Derudover skal aftalen bl.a. indeholde svar pd felgende sporgsmal:

— Bestar vederlaget af aktier eller kebe- og tegningsretter?

— Hyvilket selskab der er eller kan der erhverves aktier 1?

— Hvad er den nominelle storrelse eller stykvardien af aktien eller den nominelle storrelse eller stykvar-
dien af den aktie, som en kabe- eller tegningsret giver ret til?

— Er der stillet vilkér for vederlagets erhvervelse, fx ansattelse i et naermere angivet dremal, eller givet
den ansatte en valgmulighed inden for et naermere fastsat tidsrum til udnyttelse af vederlaget?

Der stilles ikke formkrav til den aftale, som den ansatte og selskabet skal indga, ligesom der heller ikke
stilles krav om, at aftalen skal vaere affattet pa dansk.

Hvis betingelsen om en individuel aftale ikke er opfyldt, er konsekvensen, at de tildelte aktier mv.
omfattes af de almindelige regler om beskatning pa retserhvervelsestidspunktet i LL § 16 eller for sd vidt
angar kebe- og tegningsretter pa udnyttelses- eller salgstidspunktet efter LL § 28, sdfremt betingelserne er
opfyldt. I begge tilfeelde vil der vare fradragsret for selskabets modsvarende udgift efter SL § 6, stk. 1,
litra a.

Aftaletidspunkt

Med aftaletidspunktet menes tidspunktet for indgaelse af aftalen om medarbejderaktier. Se
SKM2019. 138. SR.

(..)

Indgér parterne en aftale om, at den ansatte skal aflonnes med aktier, kebe- eller tegningsretter uden
fastsaettelse af vilkar om, at vederlaget skal omfattes af LL § 7 P, kan parterne ikke pa et senere tidspunkt
aftale, at vederlaget med tilbagevirkende kraft skal omfattes af LL § 7 P.

C. A. 5.17.3.3.4.2 Opgoerelse af faverelementet - veerdiansattelse

Veerdianscettelse
Verdianszttelsen af vederlaget skal ske til markedspris.
Verdiansattelsen af vederlaget sker efter de almindelige principper, der gelder pa skatteomradet.

Ligningsrddet og Skatteradet har godkendt flere forskellige metoder til vardiansattelse af kebe- og
tegningsretter til aktier.

Ved aktier optaget til handel pa reguleret marked anvendes Black-Scholes modellen som altovervejende
hovedregel til vaerdiansattelsen af kabe- og tegningsretter til aktier.

(..)

Ligningsradet har til brug for vaerdiansattelsen af kabe- og tegningsretter til aktier, der ikke er optaget til
handel pa reguleret marked, opstillet en vejledende beregningsmodel.

C. A. 5.17.3.3.4.3 Vurderingstidspunktet for faverelementet

Regel

En vurdering af, hvorvidt betingelsen om, at faverelementet hgjest ma udgere enten 10- eller 20 pct. af
arslennen er opfyldt, skal ske
— pa det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen/kebskursen ligger fast. Se LL § 7 P, stk. 4.
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— Hvis udnyttelseskursen ikke er kendt, s& skal vurderingen af belgbsgraensen senest ske pa retserhver-
velsestidspunktet. Se LL § 7 P, stk. 4.

— Hvis den faktiske udnyttelseskurs ikke foreligger pé retserhvervelsestidspunktet, kan den ansatte
veelge at udskyde vurderingen af om belobsgraensen er opfyldt til det tidspunkt, hvor den faktiske
udnyttelseskurs foreligger. Se LL § 7 P, stk. 5, 1. pkt.

— Hvis udnyttelseskursen er fastsat som en fast procentdel af markedskursen for aktien ved begyndelsen
henholdsvis afslutningen af en nermere bestemt periode, skal vurderingen af belgbsgrensen foretages
ud fra vederlagets vaerdi ved begyndelsen af perioden, nér udnyttelseskursen er en procentdel af kursen
denne dag, henholdsvis afslutning af perioden, nar udnyttelseskursen er en procentdel af kursen denne
dag. Se LL § 7 P, stk. 5, 2. pkt.

Den érslen, der anvendes ved opgerelsen af vederlagets vardi, er i alle tilfelde arslennen pa det tids-
punkt, hvor den ansatte og selskabet indgér aftale om medarbejderaktier mv.

Bemcerk

I tilfelde, hvor vurderingen af, om belgbsgraensen er opfyldt, skal ske pa det tidspunkt, hvor den faktiske
udnyttelseskurs ligger fast, og hvor vardien overstiger 10- eller 20 pct. af den ansattes érslen, er det
muligt at periodisere aktielonnen, hvis aktielennen retserhverves over en flerdrig periode. Se LL § 7 P,
stk. 5, 3. pkt.

Hvornar foreligger den faktiske udnyttelseskurs

Ved faktisk udnyttelseskurs forstds den eksakte kurs, som den ansatte skal betale for aktierne. Som
udgangspunkt er fastleggelsen af principperne for beregning af udnyttelseskursen ikke tilstraekkeligt til,
at der foreligger en faktisk udnyttelseskurs. Forst pd det tidspunkt, hvor der opgeres en eksakt kurs ud
fra de forud fastlagte principper, foreligger der en faktisk udnyttelseskurs. Modtager den ansatte aktierne
uden at skulle betale herfor, dvs. gratisaktier, er kursen, 0 kr., fastsat pa aftaletidspunktet.

Der foreligger ikke en fast udnyttelseskurs, nir udnyttelseskursen pa kebe- og tegningsretter beror pa,
hvornar den ansatte udnytter kebe- og tegningsretterne. Séfremt aftalen gar ud pé, at udnyttelseskursen
eksempelvis forrentes med en procentsats eller pad nermere fastsatte tidspunkter fra tildelingstidspunktet
til udnyttelsestidspunktet tillegges belob, og det konkrete udnyttelsestidspunkt ikke kendes, foreligger
udnyttelseskursen ikke pé tildelingstidspunktet.

Retserhvervelsestidspunktet
Som udgangspunkt er retserhvervelsestidspunktet lig med tildelingstidspunktet.

Hvis der til udnyttelsen eller den faktiske tildeling er knyttet betingelser af suspensiv karakter, anses
retserhvervelsen for udskudt til det tidspunkt, hvor betingelserne opfyldes. Betingelser, der knytter sig til
selve udnyttelsen, vil i samme grad som betingelser, der knytter sig til selve tildelingen, kunne udskyde
retserhvervelsen.

Der findes ingen generelle skatteregler, der fastsatter, hvornar indtaegter skattemaessigt skal anses for
retserhvervet.

Retserhvervelsen skal fastleegges konkret ud fra de betingelser, der er fastsat i aftalen mellem den ansatte
og selskabet om tildeling, jf. LL § 7 P, stk. 2, nr. 1. Betingelser, som den ansatte selv har kontrol over,
medforer ifolge praksis ikke udskydelse af det skattemassige retserhvervelsestidspunkt. Det vesentlige i
vurderingen af, om retserhvervelsestidspunktet udskydes eller ej, er, om der ma antages at foreligge reel
usikkerhed om, hvorvidt betingelsen bliver opfyldt.
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Nér der er knyttet en betingelse til tildelingen om, at nermere fastsatte skonomiske mal for den ansatte
eller 1 virksomheden skal nés, vil det normalt medfere, at retserhvervelsen udskydes til det tidspunkt, hvor
betingelsen er opfyldt.

Indeholder aftalen en betingelse om, at den ansatte skal vere i live pa det faktiske tildelingstidspunkt,
taler dette ligeledes for, at betingelsen skal tilleegges suspensiv virkning.

Hvis betingelsen for tildelingen er, at den ansatte ikke selv har sagt op pé det faktiske tildelingstidspunkt,
vil det 1 takt med en leengere periode, inden faktisk tildeling sker, 1 stigende grad vere usikkert, om den
pageldende fortsat er ansat i selskabet pa det faktiske tildelingstidspunkt. Den reelle egen raden over
denne betingelse bliver stadigt mere begranset, jo lengere den periode, hvor ansattelsesforholdet skal
opretholdes, er.

C. A. 5.17.3.3.4.4 Opgorelse af arslgnnen

Det er en betingelse, at verdien af vederlaget efter LL § 7 P ikke overstiger 10 pct. af den ansattes drslon
pa det tidspunkt, hvor aftalen indgas.

(..)

Arslennen skal opgeres efter objektive kriterier, der sikrer en entydig opgerelse af lonnen. Udgangspunk-
tet er den skattepligtige bruttoarslon, der modtages fra arbejdsgiverselskabet eller et selskab, der er
koncernforbundet hermed, jf. KGL § 4, stk. 2.

Ved drslennen forstds indkomstskattepligtig len, herunder ogsd indkomstskattepligtige aktier og kebe-
og tegningsretter, dog for arbejdsmarkedsbidrag, tillagt verdien af eventuelle indkomstskattepligtige
personalegoder opgjort til den vaerdi, der anvendes ved personalegodebeskatningen, og eventuelt pensi-
onsbidrag, som indbetales af selskabet.

Den del af érslennen der overstiger 10 pct.-greensen 1 LL § 7 P, og som dermed bliver skattepligtig
indkomst efter LL § 16, skal ikke medregnes i1 grundlaget for arslennen, ved anvendelsen af LL § 7 P. Der
ses pé arslennen pa det tidspunkt, hvor den konkrete aftale indgds. Der skal saledes ikke tages hojde for
aftaler, lontilleg m.m., som ikke allerede er indgdet pa det tidspunkt, hvor aftalen om anvendelse af LL §
7 P indgés, jf. SKM2019. 77. SR.

C. A. 5.17.3.3.4.5 Periodisering af belgbsgraensen

Regel

Der er mulighed for at periodisere aktielon efter LL § 7 P 1 de situationer, hvor aktielonnen retserhverves
over en flerérig periode. Periodiseringsreglen gelder, nar vurderingen, af om belebsgrensen er opfyldt,
skal ske pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs ligger fast, og hvor vardien overstiger 10-
eller 20 pct. af den ansattes arslen. Se LL § 7 P, stk. 5, 3. pkt.

Hvis verdien af vederlaget overstiger 10- eller 20 pct. af den ansattes arslon i det ar, hvor vederlaget
modtages, men retserhvervelsen sker 1 to eller flere ar, s indeberer periodiseringsreglen, at den samlede
opgjorte verdi af vederlaget fordeles pa de respektive ar, hvori den ansatte erhverver ret til vederla-
get. Det er sdledes muligt at lave ordninger uden at skulle opdele et medarbejderaktieprogram i flere
sarskilte aftaler svarende til antallet af ar, hvor der sker retserhvervelse.

Er der kun indgaet én aftale, og bestir vederlaget af bade aktier og kebe- og tegningsretter, bestemmer
parterne hvilken del af vederlaget, der omfattes af LL § 7 P.
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Periodisering af vederlag i henhold til to eller flere aftaler

Hvis belebsgrensen overskrides, og ydes vederlaget i henhold til to eller flere aftaler, anvendes LIFO-
princippet ved afgerelsen af, hvilke aftaler, der ikke omfattes af LL § 7 P.

Spergsmal 2

Lovgrundlag

Se sporgsmal 1.

Uddrag af lov 1922-04-10 nr. 149 om indkomstskat til staten (statsskatteloven)
$6

Stk. 1. Ved beregningen af den skattepligtige indkomst bliver at fradrage:

a) driftsomkostninger, dvs. de udgifter, som 1 arets lob er anvendt til at erhverve, sikre og vedligeholde
indkomsten, herunder ordinere afskrivninger;

Uddrag af LBK nr. 806 af 08/08/2019 (Ligningsloven)

§8N

Stk. 1. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst kan fradrages erhvervsmassige lenudgifter til
personer 1 ans@ttelsesforhold, bestyrelseshonorarer og erhvervsmaessige udgifter tilknyttet ansettelsesfor-
holdet eller bestyrelseshvervet.

Forarbejder

Se sporgsmal 1.

Uddrag af LF nr. 104 af den 15/11/2017 (lov om @ndring af ligningsloven)
2.2. Lovforslaget

2.2.1. Udgifter og situationer som omfattes af den foresldede udvidelse af fradragsretten

Baggrunden for den foresldede udvidelse af fradragsretten er ensket om en enkel og administrerbar
losning, som skal modvirke, at det er nedvendigt at foretage en vanskelig sondring mellem lonudgifter,
der har tilknytning til den lebende drift, og lenudgifter, der vedrerer virksomhedens indkomstgrundlag
som f.eks. lon til medarbejdere, der beskeftiger sig med indskraenkning eller udvidelse af en igangvaren-
de virksomhed. Uden den foresldede lovendring ville der kunne opstd usikkerhed om, hvorvidt disse
udgifter skulle fordeles i en fradragsberettiget del og en ikke-fradragsberettiget del alt athaengig af,
om medarbejderne har beskeftiget sig med virksomhedens lobende drift eller f.eks. dens omstrukture-
ring. Dette vurderes at ville medfere en utilsigtet administrativ byrde for virksomhederne og ville kunne
medfere retssager mellem SKAT og virksomhederne om graensedragningen. Det samme gor sig galdende
for virksomhedens erhvervsmassige udgifter til bestyrelsen.

Det foreslds at udvide fradragsretten for erhvervsmaessige lonudgifter til personer i ansattelsesforhold
og erhvervsmessige udgifter tilknyttet ansattelsesforholdet, saledes at disse udgifter ogsa kan fratraekkes
ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst, selv om medarbejderen ikke eller kun delvist har beskaefti-
get sig med opgaver relateret til den lebende drift af virksomheden. P4 tilsvarende méde foreslas det at
udvide fradragsretten for virksomhedens erhvervsmassige udgifter til bestyrelseshonorar.
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Forslaget har til formal at sikre en enkel og administrerbar skattemassig losning for virksomhederne, nar
fradragsretten for lenudgifterne m.v. skal opgeres.

Det foreslas, at erhvervsmessige lonudgifter til personer i et ansattelsesforhold skal kunne fratraekkes
ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst, uanset om medarbejderen udelukkende beskaftiger sig
med opgaver knyttet til virksomhedens legbende drift, opgaver af vekslende karakter eller opgaver, der
overvejende eller udelukkende er relateret til forhold vedrerende virksomhedens indkomstgrundlag, f.eks.
et forestdende virksomhedsopkeb eller -salg eller omstrukturering. Der foreslds sdledes en sarregel, der
generelt udvider fradragsretten for virksomhedens erhvervsmassige lenudgifter, selv om de vedrerer ind-
komstgrundlaget. Det samme gor sig geldende for virksomhedens udgifter til bestyrelseshonorarer. Det
indeberer, at disse udgifter ogsa kan fratraekkes 1 de tilfelde, hvor udgifterne ikke er knyttet til den
lobende drift, men f.eks. er knyttet til indskrankning, etablering eller udvidelse af virksomheden.

(...)
2.2.2. Udgifter som ikke omfattes af den foreslaede udvidelse af fradragsretten

(..)

Det er endvidere ikke hensigten at @ndre pd den galdende praksis, som bl.a. er kommet til udtryk
1 SKM2013-557-@LR, hvor et selskab ikke havde fradragsret for udgifter til salgsbonus til visse medar-
bejdere som en driftsomkostning. Aftalen om salgsbonus var indgdet i form af en sarskilt aftale (et
tilleeg til ansattelseskontrakten) med de pageldende ansatte. Udgifterne var atholdt som konsekvens af et
udefra kommende tilbud om overtagelse af aktierne i selskabet. Landsretten fandt, at dette tilbud maétte
anses for rettet mod selskabets aktionerer, og at udgifterne saledes ikke havde den fornedne tilknytning
til selskabets drift. Forslaget har séledes ikke til formél at udvide den geldende fradragsret for bonus
til medarbejdere 1 salgssituationer, dvs. hverken i den situation, hvor der er overvejelser om salg af
selve virksomheden, eller i den situation, hvor salget faktisk gennemfores, idet disse situationer ikke kan
antages at vare 1 virksomhedernes interesse, men derimod ejernes. Dermed kan virksomheden ikke anses
for rette omkostningsbarer af udgiften til en salgsbonus.

(...)

Praksis

Se sporgsmal 1.

Den juridiske vejledning

C. A. 5.17.4.2 Selskabets fradragsret

Bonusbetalinger

Der er flere eksempler pa, at selskabet ikke anerkendes fradragsret efter SL § 6, litra a. Begrundelsen
er, at en bonus, der udleses ved salg til ledende medarbejdere, ikke har til formél at erhverve, sikre og
vedligeholde indkomsten til selskabet, men derimod er i1 aktionzrernes interesse, og derfor ikke er en
driftsomkostning. Hvis tildelingen af aktier, kebe- og tegningsretter sker som bonusbetaling, hvis formél
er at belonne medarbejderen samt at sikre medarbejderes loyalitet 1 forbindelse med et fremtidigt salg af
virksomheden, og bonusbetalingen desuden er betinget af et salg, vil der som udgangspunkt ikke vere
fradragsret for sddan en bonusbetaling.
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