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Vejledning om 225-timersreglen for &gtepar og ugifte der modtager hjelp efter

lov om aktiv socialpolitik § 11

Indholdsfortegnelse
Indledning

1. 225-timersreglens mélgruppe

1.1 Hvilke @gtepar og ugifte personer er omfattet af 225-timersreglen (lovens § 13 f, stk.
1-7)

1.1.1.  Eneller begge a®gtefaeller er berettiget til uddannelses- eller kontanthjlp efter lovens §
11, og hjelpen til parret beregnes efter lovens § 26, stk. 1, pa baggrund af satserne 1 §§
23-251loven (lovens § 13 f, stk. 1 og 2)

1.1.2.  Eneller begge ®gtefaller er berettiget til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter lovens § 11, og hjelpen til parret beregnes efter lovens § 26, stk. 1
eller 2, pa baggrund af satserne i §§ 22-25 1 loven (lovens § 13 f, stk. 3-5)

1.1.3.  Kombinationsagtepar og &gtepar hvor den ene agtefaelle modtager ressourceforlobs-
ydelse

1.1.4.  Ugift person, der bliver gift (lovens § 13 f, stk. 7)

1.1.5.  Ugift modtager af uddannelses- eller kontanthjelp (lovens § 13 f, stk. 6-8)

1.2. Agteparret eller den ugifte har modtaget hjelp i sammenlagt et ar inden for 3 ar (lovens
§ 131, stk. 10 og 11)

2. Arbejdsevnen er sa begraenset, at den pagaeldende ikke kan opna beskaftigelse pa det
ordinzre arbejdsmarked (lovens § 13 f, stk. 9)

2.1. Registrering og vejledning af personer, der er undtaget fra 225-timersreglen

3. Opgerelsen af 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalender-
maneder

3.1. 12-ménedersperioden kan forlenges

3.1.1.  Forlengelse af 12-manedersperioden pa grund af sygdom, barsel m.v. (lovens § 13 f, stk.
12 og 13)

3.1.2.  Forlengelse af 12-manedersperioden pa grund af covid-19 (lovens § 13 h)

3.1.3. Ny forlengelse af 12-ménedersperioden pa grund af covid-19 (lovens § 13 h, stk. 3)

3.2. Sadvanligt, lennet arbejde

3.3. Arbejde uden fastsat arbejdstid (lovens § 13 f, stk. 15)

3.4. Selvstendig virksomhed (lovens § 13 f, stk. 16)

4. Varsling, vejledning m.v.

4.1. Omrade og begreber

4.2. Udsendelse af varslingsbrev, vejledning m.v.

4.3. Nar hjelpen er bortfaldet eller nedsat, og en a@gtefalle eller ugift person opnar 225
timers ordinert og ustettet arbejde, der alle ligger efter bortfaldsdatoen

4.4, Ikrafttreden m.v.

5. Beregning af hjelpen til ®gtepar og ugifte personer, der ikke opfylder 225-timerskravet
(lovens § 26, stk. 5-11, 0g § 13 g)

5.1. Beregning af hjelpen til &gtepar, der modtager uddannelseshjzlp eller kontanthjeelp pa

en sats pa enten 15.547 kr. (2021-niveau) for forsergere eller 11.698 kr. (2021-niveau)
for ikke-forsergere (hjelpen til den ene ®gtefelle falder vaek)
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5.2. Beregning af hjelpen til agtepar pa uddannelseshjelp eller kontanthjelp - andre satser
end enten 15.547 kr. (2021-niveau) for forsergere eller 11.698 kr. (2021-niveau) for
ikke-forsergere (hjelpen til &gteparret reduceres)

5.3. Beregning af hjelpen til ®gtepar pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse (hjelpen til @gteparret reduceres)
5.4. Beregning af hjelpen til ugifte personer der modtager uddannelseshjalp eller kontant-

hjelp (lovens § 13 g)

Generhvervelse af retten til fuld hjelp (lovens § 13 f, stk. 14)

Den frivillige ordning (lovens § 13, stk. 10)

Indbetaling af ATP-bidrag for personer omfattet af 225-timersreglen

Fradrag for forskudsvis udbetaling af bernebidrag for personer omfattet af 225-time-
rsreglen

10. Ikrafttreeden og overgangsregler

Bilag 1 Oversigt over malgrupper for 225-timersreglen

Bilag 2 Spergsmal/svar til de enkelte afsnit

Al IS

Indledning

I denne vejledning geres overordnet rede for reglerne om det skarpede radighedskrav (225-timersreg-
len) for personer, der anseger om eller modtager hjelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik (selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjlp), jf. seneste lovbe-
kendtgerelse nr. 241 af 12. februar 2021 (med senere @ndringer), samt reglerne 1 bekendtgerelse nr. 474
af 22. april 2020 om kommunernes pligt til varsling, vejledning m.v. af modtagere af selvforsergelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjlp eller kontanthjeelp, hvis hjelp kan bortfalde eller
blive nedsat som folge af 225-reglen (“varslingsbekendtgerelsen”).

Endvidere gores generelt rede for praksis fra Ankestyrelsen vedrerende anvendelsen af 225-timersreg-
len.

225-timersreglen fremgar af § 13 f, § 13 g, § 13 h samt § 26, stk. 4-11, i lov om aktiv socialpolitik
(herefter ogsa kaldt loven).

Det skeerpede radighedskrav blev indfert med lov nr. 296 af 22. marts 2016 om @ndring af lov om aktiv
socialpolitik, lov om individuel boligstette, integrationsloven og forskellige andre love (Kontanthjalps-
loft, 225-timersregel, ferie til uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere m.v.). Det er séledes en betingelse
for ikke at fa nedsat hjelpen (selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp
eller kontanthjelp), eller for at hjelpen ikke bortfalder, at hver egtefalle 1 et agtepar og ugifte personer
skal dokumentere at have haft mindst 225 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste 12
kalendermaneder.

Ved lov nr. 1413 af 30. november 2016 blev der foretaget pracisering af enkelte af de bestemmelser, der
vedrerer 225-timersreglen.

Det er fortsat en betingelse for, at et agtepar og en ugift person kan fa hjelp, at de udnytter deres
arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 1-6, og § 13 a i loven. Der henvises bl.a. til bekendtgerelse nr. 470
af 20. marts 2021 om radighed for personer der anseger om eller modtager overgangsydelse eller
uddannelseshjelp som uddannelsesparate, herunder abenlyst uddannelsesparate, eller selvforsergelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp som jobparate og bekendtgerelse nr. 471 af 20.
marts 2021 om radighed for personer der anseger om eller modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjalp som aktivitetsparate.
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I vejledningen er @ndringer som folge af lov nr. 174 af 27. februar 2019 om a@&ndring af udlendingelo-
ven, integrationsloven, repatrieringsloven og forskellige andre love indarbejdet.

Vejledningen er endvidere opdateret som felge af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (lov nr. 548 af
7. maj 2019) og lov nr. 551 af 7. maj 2019 (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats
m.v.).

Endvidere er vejledningen opdateret som folge af lov nr. 473 af 22. april 2020 (Forlengelse af
12-ménedersperioden 1 225-timersreglen som folge af covid-19 m.v.) og lov nr. 959 af 26. juni 2020
(Yderligere forlengelse af 12-ménedersperioden 1 225-timersreglen som led i udfasningen af hjelpepak-
ker 1 forbindelse med covid-19) samt lov nr. 1642 af 19. november 2020 (Genindforelse af forlengelse af
12-manedersperioden i 225-timersreglen m.v.), lov nr. 59 af 19. december 2020 (Yderligere forleengelse
af 12-manedersperioden 1 225-timersreglen som folge af covid-19), lov nr. 467 af 20. marts 2021 (Forlen-
gelse af 12-ménedersperioden 1 225-timersreglen som folge af covid-19 m.v.) og lov nr. 878 af 12. maj
2021 (Yderligere forleengelse af 12-ménedersperioden 1 225-timersreglen som folge af covid-19).

Vejledningen er desuden opdateret som folge af lov nr. 2189 af 29. december 2020 om indferelse af ret
til sorgorlov.

Derudover er vejledningen opdateret med praksis fra Ankestyrelsen vedrerende fortolkningen af 225-ti-
mersreglen. Ankestyrelsens principmeddelelser findes pa Ankestyrelsens hjemmeside (www.ast.dk) og pa
Retsinformation (www.retsinformation.dk).

Vejledningen knytter sig til varslingsbekendtgerelsen, hvori der er fastsat regler om kommunernes pligt
til varsling, vejledning m.v. af @gtefeller og ugifte personer, hvis hjelp kan bortfalde som folge af
225-timersreglen. Varslingsbekendtgerelsen findes pa Retsinformation (www.retsinformation.dk)

Kommunerne er omfattet af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, forvaltnings-
loven og lov om offentlighed i forvaltningen (offentlighedsloven) 1 forhold til de opgaver, der udferes,
ligesom kommunerne er forpligtede til ogsa at overholde de almindelige forvaltningsretlige principper,
herunder om saglighed, lighed og proportionalitet samt god forvaltningsskik.

Kommunerne skal endvidere iagttage databeskyttelsesreglerne i bl.a. Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af
direktiv 95/46/EF (databeskyttelsesordningen/GDPR) samt lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende
bestemmelser til forordning om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personop-
lysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger (databeskyttelsesloven).

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, forvaltningsloven, offentlighedsloven og
databeskyttelsesloven kan findes pa Retsinformation www.retsinfomation.dk.

Databeskyttelsesforordningen kan findes pa https://eur-lex.europa.eu.

For yderligere information om databeskyttelsesreglerne 1 gvrigt henvises til Datatilsynet www.datatilsy-
net.dk

Vedrerende forarbejderne til 225-timersreglen henvises til bemarkningerne til lov nr. 296 af 22. marts
2016 (lovforslag nr. L 113, Folketingssamlingen 2015-16) og til bemerkningerne til lov nr. 1413 af 30.
november 2016 (lovforslag nr. L 4 Folketingssamlingen 2016-17), som begge kan findes pd www.retsin-
formation.dk eller pa Folketingets hjemmeside (www.{t.dk)

225-timersreglens malgruppe

Som udgangspunkt er alle modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddan-
nelseshjelp eller kontanthjelp omfattet af 225-timersreglen. Det gelder bade uddannelsesparate, jobpara-
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te og aktivitetsparate modtagere af hjelp. Personer, hvis arbejdsevne er sa begraenset, at de ikke kan opna
beskeftigelse pa det ordinare arbejdsmarked, er dog undtaget fra 225-timersreglen.

For at blive omfattet af 225-timersreglen skal folgende kriterier vare opfyldt:

1) En eller begge ®gtefeller skal vere berettiget til selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangs-
ydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjeelp efter lovens § 11, og hjelpen til parret beregnes efter
lovens § 26, stk. 1 eller 2, pa baggrund af satserne i lovens §§ 22-25.

En ugift person skal vare berettiget til uddannelses- eller kontanthjelp efter § 11 pa baggrund af
satserne 1 §§ 23-25. Dog fér personer, som modtager uddannelseshjalp efter § 23, stk. 2, nr. 1,
2 og 6-9 (uddannelseshjalp svarende til SU-satser), ikke nedsat hjelpen, hvis de ikke opfylder
225-timersreglen.

Ugifte personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, er ikke
omfattet af 225-timersreglen.

Der henvises til afsnit 1.1. samt bilag 1, som er en oversigt over malgrupper for 225-timersreglen.

2) Agteparret eller den ugifte person skal have modtaget hjelp i sammenlagt et &r eller derover inden
for 3 ar, se afsnit 1.2.

1.1. Hvilke segtepar og ugifte personer er omfattet af 225-timersreglen (lovens § 13 f, stk. 1-7)

1.1.1. En eller begge agtefeeller er berettiget til uddannelses- eller kontanthjaelp efter lovens § 11,
og hjzlpen til parret beregnes efter lovens § 26, stk. 1, pa baggrund af satserne i §§ 23-25 i loven
(lovens § 13 f, stk. 1 og 2)

En xgtefelle i et egtepar, hvor en eller begge @gtefeller er berettiget til uddannelses- eller kontant-
hjaelp, og hvor hjlpen til &gteparret beregnes efter § 26, stk. 1, pd baggrund af satserne i §§ 23-25, anses
for ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder efter § 13, stk. 1-6, og § 13 a, nar agteparret har modtaget
hjelp efter § 11 i sammenlagt et ar eller derover inden for 3 ar, og den pagaldende agtefelle ikke
har dokumenteret at have haft mindst 225 timers ordinert og ustettet arbejde inden for de seneste 12
kalendermaneder.

Det betyder, at begge @gtefeller 1 et egtepar, der er berettiget til uddannelses- eller kontanthjelp, og
hvis hjelp beregnes som summen af de belob, som hver af ®gtefellerne er berettiget til, jf. lovens § 26,
stk. 1, med fradrag af eventuelle indtagter, jf. lovens §§ 30-31, skal opfylde arbejdskravet pa 225 timer
for, at de kan fortsette med at modtage fuld hjelp, nir de som par har modtaget hjelp i sammenlagt et ar
eller derover inden for 3 ar.

Hvis en eller begge ®gtefeller ikke opfylder arbejdskravet pd 225 timer, beregnes hjelpen til parret
efter reglerne i lovens § 26, stk. 5-7 og 9, samt § 34, stk. 3.

Et ®gtepar er omfattet, uanset om den ene @gtefelle har ordinert og ustettet arbejde, og en falles
egtefelleberegning efter lovens § 26, stk. 1, resulterer 1, at der kun udbetales (supplerende) uddannelses-
eller kontanthjelp til den anden @gtefelle. Det er saledes tilstrekkeligt, at kun den ikke-arbejdende
egtefelle pa overgangsdatoen eller pa bortfaldsdatoen er berettiget til og modtager uddannelses- eller
kontanthj&lp efter lovens § 11. Om overgangsdato og bortfaldsdato se vejledningens afsnit 4 om varsling,
vejledning m.v.

Parret, som sadan, er omfattet af 225-timersreglen. Den @gteflle, der har ordinzrt og ustettet arbejde,
vil formentlig uden videre opfylde betingelsen om 225 timers ordinart og ustettet arbejde. Den anden -
ikke-arbejdende - @gtefzlle skal dokumentere, at han eller hun opfylder kravet om 225 timers ordinaert
og ustettet arbejde, og gor han eller hun ikke det, bortfalder eller reduceres den pagaldendes hjelp. Der
henvises til Ankestyrelsens principmeddelelse 83-17, der er gengivet i vejledningens afsnit 5.1.
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Hvis hjelpen til en agtefelle helt bortfalder, anses den pagaldende for reelt hjemmegaende. Den
egtefelle, der betragtes som reelt hjemmegaende, og hvis hjelp er bortfaldet, har ikke pligt til at vaere
til radighed/udnytte sine arbejdsmuligheder, og der beregnes sdledes alene hjalp til den berettigede
xgtefelle efter reglerne 1 §§ 22-25.

Hvis den ene ®gtefelle modtager en anden offentlig forsergelsesydelse, skelnes der mellem den situa-
tion, hvor der stadig beregnes og evt. udbetales hjelp til begge egtefeller efter lovens § 26, stk. 1, og
den situation, hvor der kun udméles hjlp til den ene ®gtefzlle efter lovens § 26, stk. 3 (kombinationsaeg-
tepar), jf. nedenfor under 1.1.2. og 1.1.3.

I ®gtepar, hvor den ene @gtefelle modtager en anden offentlig forsergelsesydelse, der er betinget af, at
den pageldende udnytter sine arbejdsmuligheder (arbejdsleshedsdagpenge, sygedagpenge m.v., dog ikke
ressourceforlebsydelse), og hvor der derfor stadig beregnes uddannelses- eller kontanthjelp til den anden
xgtefelle efter lovens § 26, stk. 1, vil den agtefelle, der modtager uddannelses- eller kontanthjalpen,
skulle opfylde kravet om 225 timers arbejde. Der henvises til Ankestyrelsens principmeddelelse 54-18,
der er gengivet i vejledningens afsnit 5.1.

I @gtepar, hvor den ene er berettiget til selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddan-
nelseshjelp eller kontanthjelp, og hvor den anden @gtefelle er i fleksjob med en lon, der overstiger den
pageldendes sats for hjelpen, og hvor der beregnes (evt. supplerende) uddannelses- eller kontanthjelp
til den forste a®gtefelle efter lovens § 26, stk. 1, vil den @gtefelle, der modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelses- eller kontanthjalpe, ligeledes skulle opfylde kravet om
225 timers arbejde.

1.1.2. En eller begge wgtefeller er berettiget til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter lovens § 11, og hjalpen til parret beregnes efter lovens § 26, stk. 1 eller
2, pa baggrund af satserne i §§ 22-25 i loven (lovens § 13 f, stk. 3-5)

En ®gtefalle i et @gtepar, hvor en eller begge ®gtefeller er berettiget til selvforsergelses- og hjemrej-
seydelse eller overgangsydelse, og hvor hjelpen til egteparret beregnes efter § 26, stk. 1 eller 2, pa
baggrund af satserne i §§ 22-25, anses for ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder efter § 13, stk. 1-6, og
§ 13 a, nar agteparret har modtaget hjelp efter § 11 i sammenlagt et ar eller derover inden for 3 ar, og
den pigeldende xgtefaelle ikke har dokumenteret, at han eller hun har haft mindst 225 timers ordineert og
ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméaneder.

Det betyder, at begge agtefzller i et @gtepar, hvor begge er berettiget til selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse, og hvis hjelp beregnes som summen af de beleb, som hver af ®gtefellerne
er berettiget til, jf. lovens § 26, stk. 1, med fradrag af eventuelle indtagter, jf. lovens §§ 30-31, skal
opfylde arbejdskravet pd 225 timer, for at de kan vedblive med at modtage fuld hjelp, nar de som par har
modtaget hjelp 1 sammenlagt et ar eller derover inden for 3 &r. Det samme gelder, hvis den ene ®gtefaelle
er berettiget til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og den anden @gtefelle er
berettiget til uddannelses- eller kontanthjelp, og uddannelseshjelpen eller kontanthjelpen nedsattes
saledes, at de to forsergelsesydelser sammenlagt svarer til uddannelseshjalpen eller kontanthjelpen, dog
saledes at begge mindst modtager det beleb, de hver ville have modtaget 1 selvforsergelses- og hjemrej-
seydelse eller overgangsydelse og eventuelt danskbonus, sdfremt selvforsergelses- og hjemrejseydelses-
eller overgangsydelsesmodtageren er berettiget til danskbonus, jf. lovens § 26, stk. 2.

Hvis en eller begge @gtefeller i et sddant agtepar ikke opfylder arbejdskravet pa 225 timer, beregnes
hjelpen til parret efter § 26, stk. 8 og 9, og § 34, stk. 3. Et eventuelt tilleg efter § 22, stk. 4-8
(danskbonus) og tilsvarende belgb til en agtefzlle, jf. § 26, stk. 2, holdes ude af beregningen, dvs. at den
egtefaeelle, der har opnéet en sddan bonus, beholder den, jf. § 26, stk. 8, i loven.

For @gtepar, hvor en eller begge ®gtefeller modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, og hvor en eller begge agtefeller har forsergelsespligt over for et barn, gelder dog, at
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hjelpen ikke bliver nedsat som folge af manglende opfyldelse af arbejdskravet, ndr der alene pa grund af
manglende opfyldelse af optjeningsbetingelsen i1 § 2, stk. 1, nr. 7, 1 lov om en berne- og ungeydelse ikke
udbetales fuld berne- og ungeydelse, jf. § 13 f, stk. 4, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik. Det er sdledes
en betingelse for, at hjelpen til et @gtepar pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
kan nedsattes eller bortfalde som folge af 225-timersreglen, at de har opndet fuld ret til berne- og
ungeydelse.

Selvforsorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelsesmodtager, hvor den anden cegtefcelle
modtager en offentlig forsorgelsesydelse, der ikke er betinget af radighed, eller ressourceforlobsydelse

Et @gtepar, hvor den ene ®gtefaelle modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydel-
se, og den anden ®gtefelle modtager en anden offentlig forsergelsesydelse, der ikke er betinget af, at den
pageldende udnytter sine arbejdsmuligheder (folkepension, fertidspension, seniorpension, tidlig pension,
SU, efterlen eller lignende), eller ressourceforlobsydelse under ressourceforleb eller jobafklaringsforlab
efter lovens kapitel 6 a og 6 b, omfattes ikke af 225-timersreglen, jf. § 13 f, stk. 5, i loven.

1.1.3. Kombinationsagtepar og 2gtepar hvor den ene ®gtefelle modtager ressourceforlebsydelse

En xgtefelle, som modtager uddannelses- eller kontanthjelp, og som er gift med en person, der
modtager en offentlig forsergelsesydelse, der ikke er betinget af, at den pageldende udnytter sine arbejds-
muligheder (folkepension, fertidspension, seniorpension, tidlig pension, SU, efterlen eller lignende), eller
som modtager tilskud til pasning af egne bern efter § 86 i dagtilbudsloven, betragtes som ugift i forhold
til 225-timersreglen. AEgteparret er saledes ikke omfattet af 225-timersreglen for @gtepar, jf. lovens § 13
f, stk. 8, 1. pkt.

Tilsvarende betragtes en agtefelle, som modtager uddannelses- eller kontanthjelp, og som er gift
med en person, der modtager ressourceforlabsydelse under ressourceforleb eller jobafklaringsforleb efter
lovens kapitel 6 a og 6 b, som ugift i forhold til 225-timersreglen, jf. lovens § 13 f, stk. 8, 2. pkt.

1.1.4. Ugift person, der bliver gift (lovens § 13 f, stk. 7)

Det fremgér af lovens § 13 f, stk. 7, 2. pkt., at hvis en ugift person bliver gift, betragtes personen fortsat
som ugift 1 forhold til 225-timersreglen, indtil e&gteparret har modtaget hjelp som par i sammenlagt et ar
inden for 3 4r. Se endvidere afsnit 1.2.

Hvis en ugift person, der modtager uddannelses- eller kontanthjelp, bliver gift med en selvforsergelses-
og hjemrejseydelses- eller overgangsydelsesmodtager, og vedkommendes hjelp som felge af sambereg-
ningsreglen 1 § 26, stk. 2, eventuelt bliver reduceret, bliver hjelpen til den pigeldende ikke ogsa
reduceret efter reglerne for ugifte. Dette fremgar af lovens § 13 f, stk. 7, 3. pkt. Nér parret har modtaget
hjeelp som par i sammenlagt 1 ar inden for 3 ar, bliver hjelpen beregnet efter reglerne i § 13 f, stk. 3 og 4,
jf. ovenfor under afsnit 1.1.2.

1.1.5. Ugift modtager af uddannelses- eller kontanthjzlp (lovens § 13 f, stk. 6-8)

En ugift modtager af uddannelses- eller kontanthjelp anses for ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder
efter reglerne 1 § 13, stk. 1-6, og § 13 a, nar personen har modtaget hjelp efter § 11 i sammenlagt et ar
eller derover inden for 3 ar, og den pagaeldende ikke har dokumenteret, at han eller hun har haft mindst
225 timers ordinert og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder. Hvis en ugift modtager
af hjelp ikke opfylder arbejdskravet pa 225 timer, bliver hjelpen nedsat efter § 13 g.

Hjeelpen nedsattes med 1.067 kr. eller 533 kr. pr. maned (2021-niveau) athangigt af den sats, som
personen modtager hjelp efter. Hjelpen nedsettes dog ikke, hvis hjelpen til den ugifte person beregnes
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pa baggrund af satserne 1 § 23, stk. 2, nr. 1, 2 og 6-9 (uddannelseshjelp pd SU-niveau). Hjxlpen
nedsattes heller ikke, hvis personen er samlevende med en selvforsgrgelses- og hjemrejseydelses- eller
overgangsydelsesmodtager, og vedkommendes hjlp eventuelt allerede er reduceret som folge af sambe-
regningsreglen i § 26, stk. 2. Dette fremgér af lovens § 13 f, stk. 7, 3. pkt.

Ugifte personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, er ikke
omfattet af 225-timersreglen.

Enlige og samlevende personer anses som ugifte 1 relation til 225-timersreglen.

Ansvaret for at forserge en a&gtefelle opherer ved separation eller skilsmisse, jf. § 2, stk. 2, 1 loven. Nar
et @gtepar bliver separeret eller skilt, skal begge personer derfor anses som ugifte fra tidspunktet for
separation eller skilsmissen, og @gtefellerne er sdledes begge berettigede til hjelp efter reglerne for
enlige fra separations- eller skilsmissetidspunktet.

I bilag 1 er en oversigt over malgrupper for 225-timersreglen.

1.2. Agteparret eller den ugifte har modtaget hjzlp i sammenlagt et ir inden for 3 ir (lovens § 13 f,
stk. 10 og 11)

I perioden med hjelp i sammenlagt et ar til et aegtepar efter lovens § 13 f, stk. 1, nr. 1, eller § 13 f,
stk. 3, nr. 1, eller til en ugift person efter § 13 f, stk. 6, nr. 1, indgar perioder med selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjlp eller kontanthjelp, som @gteparret eller den ugifte
person har modtaget, og perioder, hvor en eller begge agtefeller eller den ugifte person har deltaget
1 tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i1 erhverv m.v. eller tilbud 1 medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrationsloven. Endvidere indgir perioder, hvor agteparret eller den
ugifte person har modtaget engangshjelp efter § 25 a, og perioder, hvor der pa grund af en sanktion har
veaeret foretaget fradrag i eller nedsattelse eller opher af hjelpen efter §§ 36-40 a, 42 og 43.

Perioder, hvor der pd grund af andre indtaegter kun er udbetalt supplerende hjelp, medregnes ligeledes i
perioden med hj®lp i sammenlagt et ar. For a&gtepar gelder, at perioder, hvor hjelpen til parret har varet
beregnet efter § 26, stk. 1 eller 2, og hvor der pa grund af den ene ®gtefzlles arbejdsindtegter kun er
udbetalt (evt. supplerende) hjelp til den anden ®gtefelle, ogsd medregnes.

Herudover medregnes i opgerelsen for @gtepar perioder, hvor der kun er beregnet hjelp til den ene
egtefelle, fordi den anden agtefelle har vaeret under uddannelse eller har modtaget en offentlig forser-
gelsesydelse eller tilskud til pasning af egne bern efter § 86 1 dagtilbudsloven.

Perioder, hvor en agtefelle eller en ugift person har varet ansat i et lontilskudsjob efter kapitel 12 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, medregnes ligeledes i perioder, hvor der har veret modtaget hjelp
efter lovens § 11.

Perioden med hjelp i sammenlagt et ar eller derover inden for 3 ar regnes fra det tidspunkt (den dag),
hvor @gteparret eller den ugifte person forste gang bliver berettiget til hjelp efter lovens § 11, herunder
har faet udbetalt supplerende hjelp. Hvis den ene agtefzlle i et @gtepar har fiet udbetalt hjelp for den
anden, taelles perioden sédledes fra det tidspunkt, hvor der forste gang udbetales hjelp til en ®gtefelle
1 ®gteparret. Ved sammenlagningen af de efterfolgende perioder, hvor en eller begge ®gtefeller eller
den ugifte person har modtaget hjelp, medregnes alene de dage, hvor der er modtaget hjeelp, eller hvor
personen har vaeret omfattet af en sanktion efter §§ 36-40 a, 42 og 43. For agtepar skal hjelpen vare
modtaget, mens parret har vaeret gift med hinanden.

For gifte personer, der efter at vaere blevet omfattet af 225-timersreglen for @gtepar, bliver skilt, vil
perioden, hvor en person har modtaget hjelp efter lovens § 11 som gift, telle med til opgerelsen af det
ene ar, jf. lovens § 13 f, stk. 6.
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Det fremgar af lovens § 13 f, stk. 7, 2. pkt., at hvis en ugift person bliver gift, betragtes personen som
ugift 1 forhold til 225-timersreglen, indtil &gteparret har modtaget hjeelp som par i sammenlagt et r inden
for 3 ar. Det geelder bade 1 den situation, hvor en eller begge @gtefeller ikke opfyldte arbejdskravet, da
de blev gift, og 1 den situation, hvor en eller begge ®gtefeller ikke opfylder arbejdskravet 1 lgbet af den
periode pa sammenlagt et &r med hjelp, som de modtager som par.

Perioder, hvor der alene er udbetalt serlig stotte efter lovens § 34 eller hjelp til enkeltudgifter m.v. efter
lovens kapitel 10, medregnes ikke i opgerelsen af sammenlagt et ar med hjelp.

Perioden med hjelp i sammenlagt et ar afbrydes, hvis ingen af @gtefellerne har modtaget hjelp efter
lovens § 11 1 en sammenhangende periode pa et ar, jf. lovens § 13, stk. 11. Det samme galder, hvis en
ugift person ikke har modtaget hjelp efter lovens § 11 i en sammenhangende periode pa et ar.

Endvidere galder, at hvis en @gtefzlle eller en ugift person 1 12 sammenhangende méineder eller mere
har veret undtaget fra 225-timersreglen pa grund af begraenset arbejdsevne, jf. afsnit 2., og vedkommende
igen bliver omfattet af arbejdskravet, begynder opgerelsen af perioden med hjelp forfra igen, jf. lovens §
13 £, stk. 9, 2. pkt. Det vil sige, at beregningen af perioden med hjalp i sammenlagt et &r inden for 3 ar og
opgorelsen af arbejdstimer inden for de seneste 12 kalenderméneder starter forfra.

2. Arbejdsevnen er sa begrznset, at den pagzldende ikke kan opna beskzftigelse pa det ordinzere
arbejdsmarked (lovens § 13 f, stk. 9)

For xgtefeller eller ugifte personer, der skal have deres ret til selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjaelp eller kontanthjelp vurderet efter 225-timersreglen, skal kommunen —
for hver person for sig — tage stilling til, om den pégaldende aktuelt er undtaget fra arbejdskravet efter
undtagelsesbestemmelsen i lovens § 13 f, stk. 9, dvs. om personen har en si begranset arbejdsevne, at
han eller hun ikke kan opné beskaftigelse pé det ordinzre arbejdsmarked.

En agtefelle eller en ugift person, hvis arbejdsevne vurderes at vaere sa begraenset, at vedkommende
ikke vil kunne opna beskaftigelse pa det ordinare arbejdsmarked, omfattes ikke af kravet om 225 timers
ordinert og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder.

Det er forudsat, at felgende personer ikke omfattes af 225-timersreglen:

— Personer med en s& begranset arbejdsevne, at kommunen ud fra et konkret skeon vurderer, at de
pagaeldende ikke pa nuverende tidspunkt vil kunne arbejde pé det ordinaere arbejdsmarked. En stor andel
af de personer, der af kommunen er vurderet som aktivitetsparate modtagere af hjelp, vil vaere undtaget
fra 225-timersreglen. Omvendt er det udgangspunktet, at alle jobparate og de fleste uddannelsesparate
modtagere af hjelp vil vaere omfattet af 225-timerskravet.

— Personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp, hvor kommunen sammen med personen er pabegyndt udfyldelse af den forberedende del
af rehabiliteringsplanen med henblik pa foreleggelse for rehabiliteringsteamet forud for en afgerelse om
visitation til ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.

— Personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp under forrevalidering, samt personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse under revalidering.

Ved kommunens vurdering af, om en person pé tidspunktet for vurderingen vil kunne arbejde pa det
ordinzre arbejdsmarked, indgédr, om personen vil vare i stand til at udfere ordinzrt og ustettet arbejde —
dvs. en vurdering af personens aktuelle arbejdsevne. Der indgér derimod ikke en vurdering af, om det er
realistisk, at pageldende kan finde et arbejde.

I principmeddelelse 6-17 fandt Ankestyrelsen, at hvis arbejdsevnen vurderes at veere sd begreenset, at
vedkommende ikke kan opna beskceftigelse pa det ordincere arbejdsmarked, er borgeren ikke omfattet af
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kravet om 225 timers ordincert og ustottet arbejde inden for de seneste 12 kalendermdneder. Vurderingen
sker i forhold til det ordincere arbejdsmarked og skal ses i forhold til arbejdskravet.

Har borgeren veesentlige begreensninger i sin arbejdsevne i forhold til effektivitet eller storre begreens-
ninger i forhold til de arbejdsopgaver, der kan udfores, kan de skanehensyn, der skal tages til borgeren
veere sa omfattende, at de ikke vil kunne tilgodeses pd det ordincere arbejdsmarked. Borgeren vil derfor
veere omfattet af undtagelsen, selv om personen evt. kan arbejde op til 37 timer med nedsat effektivitet/be-
tydelige skanehensyn.

Kan personen derimod arbejde fuldt effektivt, men kun i kortere tid, ma arbejdsevnen vurderes i forhold
til det begreensede arbejdskrav, dvs. mellem 5-6 timer hver uge eller 17 mdned fuld tid inden for et
ar. Personen vil i dette tilfeelde ikke veere omfattet af undtagelsen

1 en konkret sag, der ld til grund for afgorelsen, havde kommunen vurderet, at personen var omfattet af
arbejdskravet, idet kommunen vurderede, at hun ville kunne arbejde 5-6 timer om ugen effektivt. Kommu-
nen lagde veegt pd, at personen kunne arbejde 15-20 timer ugentligt med 25 % effektivitet.

Ankestyrelsens Beskceftigelsesudvalg cendrede kommunens afgorelse. Ankestyrelsens Beskceftigelsesud-
valg vurderede sdledes, at et skanebehov pd nedsat arbejdseffektivitet med 75 % reduktion i arbejdstem-
poet ikke ville kunne imodekommes pd det ordincere arbejdsmarked. Personen var derfor omfattet af
undtagelsen pa grund af nedsat arbejdsevne.

I en anden konkret sag vurderede kommunen, at personen var omfattet af arbejdskravet, da personen
havde veeret i virksomhedspraktik med butiksrelaterede opgaver med skanebehov i form af hensyntagen
til sin ryg og belasting af henderne. Hun havde arbejdet 3 timer dagligt, og arbejdsgiver vurderede,
at hun havde veeret meget arbejdsom, havde vist gode evner i forhold til service og kundebetjening,
og arbejdsgiveren havde veeret glad for at have hende i butikken. Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg
stadfcestede derfor kommunens afgorelse. Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg vurderede, at der ikke i
forbindelse med tilbuddet havde veeret tale om skdnehensyn eller avrige hensyntagende forhold ud over
en nedsat arbejdstid, der afveg veesentligt fra forholdene pd en ordincer arbejdsplads, og at der i ovrigt i
sagen var oplysninger om, at personens funktionsniveau efter virksomhedspraktikken var oget yderligere.

I principmeddelelse 98-17 fandt Ankestyrelsen, at der ikke i reglerne om 225 timers arbejdskrav er
hjemmel til at undtage borgere, der deltager i arbejdsprovning eller anden afklaring af arbejdsevnen. Det
betyder, at kommunen er forpligtet til at indrette et afklarende tilbud sdledes, at en borger, der har pdtaget
sig et ordincert arbejde, kan varetage dette arbejde forst og forst derefter bruge sin eventuelle resterende
arbejdsevne i et tilbud.

Ankestyrelsen fandt endvidere, at kommunen er forpligtet til at vejlede borgere, der er under afklaring,
om pligten til at soge job ved siden af afklaringen og at hjcelpe disse borgere med jobsogning pd lige fod
med andre borgere, der er omfattet af arbejdskravet. Manglende vejledning herom kan efter en konkret
vurdering medfore, at hjeelpen ikke kan nedscettes eller bortfalde.

I en konkret sag var personen i gang med en afklaring af sin arbejdsevne. Personen var omfattet af
arbejdskravet og var varslet herom. Personen havde flere gange forsogt at fd vejledning om sammenhcen-
gen mellem tilbud og arbejdskrav. Kommunen havde ikke forud for afgorelsen om nedscettelse af hjcelpen
vejledt hende om, at hendes tilbud ville blive tilpasset, hvis hun fik ordincert arbejde. Kommunen oplyste
i forbindelse med afgorelsen til personen, at vurderingen af hendes arbejdsevne var sket ud fra den
forudscetning, at hun ikke var i praktik, og at kommunen ikke kunne anbefale, at hun arbejdede ud over
praktikken. Ankestyrelsens Beskceftigelsesudvalg vurderede, at den fejlagtige vejledning kunne have haft
betydning for sagen, da den kunne have afholdt hende fra at soge og fd et arbejde, hvormed hun kunne
opfylde arbejdskravet. Ankestyrelsen cendrede derfor kommunens afgorelse om nedscettelse af hjcelpen.

Ankestyrelsen fandt i principmeddelelse 80-19, at sygdom ikke medforer, at man undtages fra arbejds-
kravet. Der ma derfor skelnes mellem sygdom og begrenset arbejdsevne. Sygdom ma i forhold til
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225-timersreglen ses som en afgreenset periode med nedsat arbejdsevne, som den syge forventes at
overvinde i lobet af kortere eller lcengere tid. Hvis borgeren pd grund af sygdom eller af andre grunde
ikke (lcengere) ma forventes at ville genvinde arbejdsevnen i et omfang, sa han eller hun igen vil kunne
opfylde arbejdskravet, eller er det uafklaret, om arbejdsevnen vil kunne genvindes i et sadant omfang,
vil arbejdsevnen skulle vurderes som aktuelt begreenset, og borgeren skal fritages for det skcerpede
radighedskrav. Der er tale om en lobende vurdering.

En kvinde, der gennemforer en normal graviditet og fodsel, vil forventes at genvinde sin arbejdsevne
efter endt fodsel og nodvendig restitution. Fodsel og barsel medforer som udgangspunkt ikke en begreen-
set arbejdsevne i forhold til 225-timersreglen og kan derfor ikke i sig selv medfore en genoptagelse af
udbetalingen af fuld hjcelp.

I den konkrete sag var hjeelpen til en kvinde nedsat pa grund af 225-timersreglen. Kvinden blev gravid
og fodte et barn. Der var ikke i de lcegelige akter oplysninger om, at fodslen ikke havde veret normalt
forlabende.

Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg vurderede, at kvindens arbejdsevne ikke havde veeret sa begreenset,
at hun ikke kunne varetage beskceftigelse pa det ordincere arbejdsmarked i et omfang, sa hun kunne
opfylde arbejdskravet.

Ankestyrelsen var opmceerksomme pd, at kvinden i en periode omkring fodslen ikke var i stand til at
arbejde, og at hun efter reglerne i barselsloven tidligst kunne patage sig arbejde igen 14 dage efter
fadslen.

Udvalget lagde dog veegt pd, at de personer, der i reglerne forudscettes undtaget fra arbejdskravet, er
personer, hvis arbejdsevne er varigt nedsat, eller hvor det er uafklaret, om nedscettelsen er varig, og at
en kvinde, der gennemforer en normalt forlobende graviditet og fodsel, forventes at genvinde sin fulde
arbejdsevne i lobet af kortere tid. Kommunens afgorelse om ikke at genoptage udbetalingen af fuld hjcelp i
hele eller dele af barselsperioden blev stadfcestet.

En ®gtefelle eller ugift person, der tidligere har fiet nedsat hjelpen som folge af 225-timersreglen, men
som efterfolgende vurderes at vaere omfattet af undtagelsen 1 § 13 f, stk. 9, far igen ret til fuld hjelp
efter de almindelige regler med virkning fra det tidspunkt, hvor kommunen vurderer, at den pageldendes
arbejdsevne er sa begrenset, at den pagaeldende ikke vil kunne opnd beskaeftigelse pa det ordinazre
arbejdsmarked.

Hvis en @gtefelle eller en ugift person i 12 sammenhangende maneder eller mere har varet undtaget
fra 225-timersreglen, fordi kommunen har vurderet, at den pageldendes arbejdsevne var sd begraenset, at
vedkommende ikke kunne opnd beskaftigelse pé det ordinere arbejdsmarked, og den pagaldende igen
vurderes at vere omfattet af 225-timersreglen, starter beregningen af perioden med hjlp i sammenlagt
et ar inden for 3 ar forfra. Det samme galder for opgerelsen af arbejdstimer inden for de seneste 12
kalendermaneder, jf. lovens § 13 f, stk. 9, 2. pkt.

Hvis en @xgtefelle eller en ugift person alene har vaeret undtaget fra 225-timersreglen 1 11 sammen-
haengende méneder, fordi kommunen har vurderet, at pagaeldendes arbejdsevne i denne periode var si
begranset, at vedkommende ikke kunne opna beskeftigelse pa det ordinzre arbejdsmarked, og personen
derefter igen kan sta til rddighed for arbejdsmarkedet, starter beregningen af perioden pé et ar inden for
3 ér derimod ikke forfra. Perioden, inden for hvilken agtefellen eller den ugifte person skal opfylde
arbejdskravet pd 225 timer, forlenges imidlertid med 11 maneder, jf. afsnit 3.1.

Hvis kommunens vurdering af en persons arbejdsevne forer til, at personen ikke kan anses som undtaget
fra 225-timersreglen 1 medfer af § 13 f, stk. 9, vil det enten umiddelbart efter eller efter en periode fa
betydning for personens ydelse. Pa det tidspunkt skal kommunen treeffe afgerelse om nedsettelse eller
bortfald af hjelpen. Kommunen skal i den forbindelse overholde geldende regler til sagsbehandlingen,
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herunder reglerne i1 forvaltningsloven om partshering, begrundelse og klagevejledning m.v. Kommunens
afgerelse kan paklages til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 98 1 loven.

2.1 Registrering af personer, der er undtaget fra 225-timersreglen

Vurderingen af, om en person er undtaget fra 225-timersreglen, foretages af kommunen. Der henvises til
Ankestyrelsens principmeddelelse 6-17.

Personer, som jobcentret vurderer, skal vere undtaget fra 225-timersreglen, registreres med en fritagel-
sesmarkering, jf. bekendtgerelse nr. 355 af 8. marts 2021 om det fzlles it-baserede datagrundlag og det
statistiske datavarehus pa beskaftigelsesomradet, der kan findes pd Retsinformation (www.retsinformati-
on.dk).

3. Opgerelsen af 225 timers ordinzert og ustottet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder

Kravet om 225 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder opgeres for
hver ®gtefzlle og ugifte person og kan opfyldes ved at sammenlagge flere beskeftigelsesperioder.

De oplysninger, som kommunen skal bruge for at kunne tage stilling til, om en @&gtefelle eller en ugift
person opfylder kravet om 225 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermane-
der, er oplysninger, som kommunen i vidt omfang allerede vil vare i1 besiddelse af, bl.a. fordi indtegter
fra arbejde skal fratraekkes 1 hjelpen.

3.1. 12-méanedersperioden kan forleenges

3.1.1. Forlaengelse af 12-méinedersperioden pa grund af sygdom, barsel m.v. (lovens § 13 f, stk. 12
og 13)

Perioden pa 12 kalenderméneder for en a&gtefelle, jf. § 13 f, stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og for en ugift
person, jf. § 13 f, stk. 6, nr. 2, forlenges med folgende perioder:
1) Perioder, hvor den pagaldende ikke har kunnet arbejde pé grund af dokumenteret sygdom.

Perioder, hvor en @gtefzlle eller en ugift person ikke har kunnet arbejde pd grund af dokumenteret
sygdom, og hvor den pagaldende saledes ikke har haft reel mulighed for at udnytte sine arbejds-
muligheder, forlenger den periode pa de seneste 12 sammenhangende kalendermaneder, inden
for hvilken en ®gtefelle eller en ugift person skal dokumentere 225 timers ordinart og ustettet
arbejde.

Kommunen vil - ligesom 1 andre sager, der vedrerer en persons radighed - til brug for vurderingen
af sygdoms betydning for muligheden for at udnytte arbejdsmulighederne - kunne indhente
yderligere legelige oplysninger, f.eks. gennem speciallegeundersagelse, der evt. vil kunne tilsi-
desette egen leeges vurdering.

Hvis en person er deltidssygemeldt, mé det bero pa en konkret individuel vurdering, om personen
har haft reel mulighed for at udnytte sine arbejdsmuligheder i et omfang, der giver mulighed for
opnaelse af 225 arbejdstimer inden for 12 kalendermaneder.

Der henvises til Ankestyrelsens principmeddelelse 33-18, der er gengivet nedenfor.

2) Perioder, hvor den pagaldende har haft ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption eller sorgorlov,
if. § 13, stk. 7.

Perioder, hvor en @gtefelle eller en ugift person har haft ret til fravaer pa grund af graviditet, barsel
eller adoption, forlenger den periode pa de seneste 12 kalenderméneder, inden for hvilken en
egtefaelle eller en ugift person skal dokumentere 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde.

Pr. 1. januar 2021 forlenger perioder, hvor en agtefelle eller en ugift person har haft ret til fravaer
pa grund af sorgorlov (for foreldre, der mister et barn under 18 ér), endvidere den periode pa de
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3)

4)

S)

6)

seneste 12 kalenderméneder, inden for hvilken personen skal dokumentere 225 timers ordinart
og ustettet arbejde.

Der anvendes her samme afgraensning, som galder efter lovens § 13, stk. 7, hvorefter en modtager
af hjelp ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder i det omfang, der
under fravaer efter bestemmelserne 1 barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og
§ 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel, adoption eller sorgorlov.

Perioder, hvor den padgaldende har modtaget stotte efter lov om social service til pasning af handicap-
pet barn, handicappet voksen eller deende nertstaende eller efter barselsloven til pasning af alvorligt

sygt barn.

Perioder, hvor den pagzldende har modtaget stotte efter lov om social service til pasning af
handicappet barn eller doende nertstdende eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven) til pasning af alvorligt sygt barn, forlenger ligeledes den periode pd de seneste
12 kalenderméneder, inden for hvilken der skal dokumenteres 225 timers ordinert og ustettet
arbejde.

Perioder, hvor den pégaldende har aftjent vernepligt.

Perioder, hvor den padgaldende ®gtefelle eller ugifte person aftjener vaernepligt, medferer ligeledes
forleengelse af den periode pd de seneste 12 kalendermaneder, inden for hvilken der skal doku-
menteres 225 timers ordinart og ustettet arbejde.

Perioder, hvor den pigeldendes arbejdsevne har vaeret sd begraenset, at kommunen har vurderet, at
vedkommende ikke har kunnet opna beskeaeftigelse pa det ordinare arbejdsmarked, jf. § 13 f, stk. 9.

Perioden pa de 12 seneste kalenderméneder forlenges endvidere med perioder, hvor en &gtefelles
eller en ugift persons arbejdsevne har veret sd begraenset, at den padgeldende ikke har kunnet
opna beskeaeftigelse pa det ordinare arbejdsmarked. Der forudsettes her anvendt samme afgraens-
ning som ved undtagelsesbestemmelsen i1 lovens § 13 f, stk. 9, om den personkreds, der ikke er
omfattet af 225-timersreglen. Der henvises til afsnit 2 ovenfor.

Perioder, hvor den pageldende har veret under ordiner uddannelse eller anden uddannelse eller
opkvalificering til uddannelse, hvor der ikke stilles krav om udnyttelse af arbejdsmuligheder, eller
hvor den pigeldende har modtaget en anden offentlig forsergelsesydelse, der ikke er betinget af, at
vedkommende udnytter sine arbejdsmuligheder.

De seneste 12 kalenderméneder forleenges endvidere med perioder, hvor den pagaldende har varet
under ordinzr uddannelse eller anden uddannelse eller opkvalificering til uddannelse, hvor
der ikke stilles krav om udnyttelse af arbejdsmulighederne, eller hvor personen har modtaget
en anden offentlig forsergelsesydelse, der ikke er betinget af, at vedkommende udnytter sine
arbejdsmuligheder. Det er her forudsat, at perioden f.eks. forlenges, hvis jobcenteret har fritaget
personen fra at std til radighed under et serligt mélrettet uddannelsesforlab.

Tilbud om uddannelse og opkvalificering til uddannelse forleenger endvidere 12-manedersperioden,
safremt jobcenteret 1 forbindelse med tilbuddet har fritaget personen fra at std til radighed, jf.
Ankestyrelsens principmeddelelse 10-20.

Tilsvarende forlenges 12-manedersperioden for personer, der deltager 1 en sarligt tilrettelagt ung-
domsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov (STU), og som er
fritaget for radighedspligten efter § 13 11 lov om aktiv socialpolitik.

1 principmeddelelse 10-20 fandt Ankestyrelsen, at kommunen kan give tilbud om uddannelse eller
opkvalificering til uddannelse. Udgangspunktet er, at borgeren skal opfylde sin rddighedsforpligtelse
under tilbuddet. Kommunen kan efter ansogning i scerlige tilfecelde fritage en borger fra sin radighedsfor-

pligtelse, hvis kommunen skonner, at tilbuddet medvirker til, at borgeren kan opna fast job. Dette kan

eksempelvis veere tilfeeldet, nar borgeren har en klar aftale om et konkret, ordincert job, hvor gennemforel-
se af en forudgdende uddannelse, et tilbud om virksomhedspraktik eller en anscettelse med lontilskud er
en afgarende forudscetning for anscettelsen.
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Det betyder, at hvis en borger deltager i et tilbud i form af uddannelse eller opkvalificering til
uddannelse, kan optjeningsperioden kun forlenges, hvis kommunen har truffet afgorelse om at fritage
borgeren fra radighedsforpligtelsen under deltagelse i tilbuddet. I den konkrete sag, der la til grund
for afgorelsen, skulle borgers optjeningsperiode ikke forleenges med de perioder, hvor borger havde
deltaget i uddannelsestilbud. Borger havde i perioden 30. januar 2018 til 30. november 2018 deltaget
i uddannelsestilbud i form af AMU-kurser med henblik pd erhvervelse af buskerekort. Borger var ikke
fritaget fra sin radighedsforpligtelse under uddannelsen.

Hvis en forlengelse efter lovens § 13 f, stk. 12, resulterer i, at der ved opgerelsen af arbejde inden for
de seneste 12 kalendermaneder indgdr méneder, der ligger mere end 3 ar for opgerelsestidspunktet, ses
der efter § 13 f, stk. 13, bort fra sddanne méneder, herunder fra eventuelle arbejdstimer, der ligger inden
for de pdgaeldende méaneder. Til gengaeld far ®gtefellen eller den ugifte person tillagt yderligere maneder
fremadrettet svarende til antallet af mineder, der er set bort fra, sdledes at perioder, inden for hvilken
egtefellen eller den ugifte person kan opné arbejdstimer til opfyldes af kravet om 225 timers ordinzrt og
ustoettet arbejde, forlenges.

Ankestyrelsen fandt i principmeddelelse 33-18, at har der i lobet af de 12 mdneder veeret en eller flere
forlceengelsesgrunde, skal perioden forlenges med de dage, forleengelsesgrundene har varet. Forste gang,
der er en forleengelsesgrund, vil det medfore, at bortfaldsdatoen udskydes, da nedscettelse eller borfald
altid sker til den 1. i en mdned. En kortere sygeperiode vil derfor medfore en hel mdned ekstra med fuld
hjcelp. Kommer der flere perioder med forlengelsesgrunde, skal perioderne leegges sammen, og de 12
mdneder forleenges med det samlede antal dage. Flere forlcengelser vil derfor kun medfore en yderligere
udskydelse af bortfaldsdatoen, hvis perioderne sammenlagt overstiger 1 maned.

Ankestyrelsen fandt desuden, at det kun er de timer, der er arbejdet i de dage, perioden forleenges med,
der vil teelle med i de 225 timer. Er perioden sdledes forleenget med eksempelvis 2 dage, vil det kun veere
arbejdstimer i de 2 dage, der teelles med, uanset at bortfaldsdatoen udskydes i en hel maned.

I den konkrete sag, der la til grund for afgorelsen, skulle borgerens hjcelp bortfalde, selv om han
havde haft en yderligere sygeperiode siden sidste udskydelse. Borgerens oprindelige bortfaldsdato var 1.
november 2017. Perioden, hvor han skulle arbejde 225 timer var derfor 1. november 2016 til 31. oktober
2017. Kommunen udskod den 10. august 2017 hans bortfaldsdato. Udskydelsen skete pa baggrund af 14
sygedage.

Opremsningen af de 6 forlengelsesgrunde i § 13 f, stk. 12 er udtemmende; dog kan 12-ménedersperio-
den ogsa forlenges efter § 13 h som folge af covid-19, jf. afsnit 3.1.2 og 3.1.3 nedenfor.

Kommunen ber lobende gore notat pa sagen, hvis der foreligger nogle af de nevnte omstaendigheder,
der pa et senere tidspunkt kan fa betydning for, om 12-ménedersperioden kan forlenges, jf. offentligheds-
lovens § 13.

3.1.2. Forlaengelse af 12-méinedersperioden pa grund af covid-19 (lovens § 13 h)

Perioden pa 12 kalenderméneder for en a&gtefelle, jf. § 13 f, stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og for en ugift
person, jf. § 13 f, stk. 6, nr. 2, skal, ud over mulighederne for forleengelse af perioden efter § 13 f, stk. 12,
ogsa forlenges med perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 8. september 2020 pa grund af
covid-19, jf. lovens § 13 h, stk. 2.

Perioden fra og med den 9. marts 2020 og til og med den 8. september 2020, hvor dele af den beskaefti-
gelsesrettede indsats i jobcentrene og de generelle rddighedsregler 1 kontanthjelpssystemet midlertidigt
var suspenderet som folge af covid-19, anses siledes samlet set for en forlengelsesgrund og forlenger
dermed 12-ménedersperioden med 6 méneder, dog séledes at arbejdstimer, der optjenes i perioden, fortsat
kan teelle med 1 opgerelsen af 225 timers arbejde.
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Personer, som er omfattet af 225-timersreglen, men som ikke ville fa deres hjelp nedsat, eller hvor
hjelpen ikke skulle bortfalde i suspensionsperioden som folge af, at de ikke har haft 225 timers ordinert
og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder, er ogsa omfattet af forlengelsen af 12-méne-
dersperioden som folge af covid-19.

Eventuelle arbejdstimer med ordinzrt og ustettet arbejde i perioden fra og med den 9. marts til og med
den 8. september 2020 skal medregnes til at opfylde kravet om 225 timers arbejde, ligesom det galder
for de avrige forlengelsesgrunde, for bade personer, som skulle have haft deres hjelp nedsat, eller hvor
hjelpen skulle bortfalde i ovennavnte periode, og for personer, som endnu ikke skulle have deres hjlp
nedsat, eller hvor hjelpen ikke skulle bortfalde 1 perioden.

Personer, der for den 9. marts 2020 har fiet nedsat hjelpen, eller hvor hjelpen er bortfaldet som folge
af, at de ikke opfylder arbejdskravet pa 225 timer, og som ikke er blevet sat op 1 ydelse til tidligere
niveau 1 suspensionsperioden, er omfattet af forlengelsen af 12-ménedersperioden til genoptjening af
det tilstrekkelige antal timer til atter at modtage fuld ydelse. Det betyder, at eventuelle lontimer, der
indtjenes i suspensionsperioden, kan medregnes til at genoptjene retten til fuld ydelse for de personer, der
pa nuverende tidspunkt har mistet eller faet nedsat deres ydelse, og deres periode til genoptjening af 225
timers arbejde vil blive forlenget.

Forlengelsen 1 § 13 h, stk. 2, indgar i § 13 f, stk. 13, pa tilsvarende made som en forlengelse efter §
13 f, stk. 12. Det betyder, at en forlengelse efter § 13 h, stk. 2, i lighed med en forlengelse efter § 13 f,
stk. 12, medferer, at hvis der ved opgerelsen af arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder indgar
méneder, der ligger mere end 3 ar for opgerelsestidspunktet, skal der ses bort fra sddanne maneder. I et
sadant tilfeelde vil ®gtefellen eller den ugifte person fa tillagt yderligere méneder fremadrettet svarende
til antallet af maneder, der er set bort fra.

Administrationen af forlengelsesgrunden i bestemmelsen 1 § 13 h, stk. 1 og 2, folger de samme regler,
som 1 gvrigt geelder for personer, som fér forlenget 12-méinedersperioden efter § 13 h.

Reglerne 1 § 13 h, stk. 1, 2 og 4, om forlengelse af 12-ménedersperioden som folge af covid-19 finder
tilsvarende anvendelse for modtagere af uddannelses- eller kontanthjelp, som er omfattet af lovens § 10
g, stk. 1, 0g § 101, stk. 1.

3.1.3. Ny forlengelse af 12-méanedersperioden pa grund af covid-19 (lovens § 13 h, stk. 3)

Perioden pa 12 kalenderméneder for bade en agtefzlle, jf. § 13 f, stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og en
ugift person, jf. § 13 f, stk. 6, nr. 2, skal ud over mulighederne for forlengelse af 12-ménedersperioden
efter § 13 f, stk. 12, og § 13 h, stk. 2, ogsé forlenges med perioden fra og med den 1. november 2020 til
og med den 30. juni 2021 pa grund af covid-19, jf. lovens § 13 h, stk. 3.

I perioden fra og med den 1. november 2020 til og med den 30. juni 2021 er 225-timersreglen dermed
igen suspenderet. Perioden fra og med den 1. november 2020 til og med den 30. juni 2021 skal saledes
anses for endnu en forlengelsesgrund, dog sadledes at arbejdstimer, der optjenes i1 perioden, fortsat kan
teelle med 1 opgerelsen af 225 timers arbejde.

Det betyder, at for personer, der i perioden fra og med den 1. november 2020 og til og med den 30.
juni 2021 skulle have haft hjelpen nedsat, eller hvor hjelpen skulle bortfalde som folge af, at de ikke har
opfyldt arbejdskravet pd 225 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder,
skal hjelpen ikke nedsattes eller bortfalde i denne periode. Hjelpen vil forst skulle nedsettes eller
bortfalde, nar forlengelsen af 12-manedersperioden, inden for hvilket arbejdskravet skal opfyldes, er
udlebet.

Eventuelle arbejdstimer med ordinert og ustettet arbejde 1 perioden fra og med den 1. november 2020
til og med den 30. juni 2021 skal medregnes til at opfylde kravet om 225 timers arbejde, ligesom det er
geldende for de ovrige forlengelsesgrunde for bade personer, som skulle have haft deres hjelp nedsat,
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eller hvor hjelpen skulle bortfalde i ovennavnte periode, og for personer, som endnu ikke skulle have
deres hjelp nedsat, eller hvor hjelpen ikke skulle bortfalde i perioden.

Reglen om den nye suspensionsperiode som folge af covid-19 omfatter ikke personer, der fra og med
den 9. september 2020 til og med den 31. oktober 2020 har faet nedsat hjelpen, eller hvor hjelpen i
perioden er bortfaldet som folge af, at de ikke opfylder arbejdskravet pa 225 timer, og disse personer
bliver séledes ikke sat op i ydelse til tidligere niveau i den nye suspensionsperiode fra den 1. november
2020 til den 30. juni 2021. Det indebarer, at disse personer, som har fiet nedsat hjelpen, eller hvor
hjelpen er bortfaldet, forst vil fa ret til fuld hjelp igen, nir de pageldende opfylder betingelsen om 225
timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder.

Disse personer er dog omfattet af forlaengelsen af 12-manedersperioden til genoptjening af det tilstraek-
kelige antal timer til atter at modtage fuld ydelse. Det betyder, at eventuelle lentimer, der optjenes 1 den
nye suspensionsperiode fra og med den 1. november 2020 til og med den 30. juni 2021, medregnes til at
genoptjene retten til fuld ydelse for de personer, der har mistet eller har faet nedsat deres ydelse, og deres
periode til genoptjening af 225 timers ordinert og ustettet arbejde bliver sdledes forlenget svarende til
suspensionsperioden.

Arbejdstimer, der er optjent i perioden fra og med den 9. september 2020 til og med den 31. oktober
2020, kan ligeledes telle med til at opfylde arbejdskravet.

Forlengelsen 1 § 13 h, stk. 3, indgar 1 § 13 f, stk. 13, pa tilsvarende made som en forlengelse efter §
13 f, stk. 12. Det betyder, at en forleengelse efter § 13 h, stk. 3, 1 lighed med en forlengelse efter § 13 f,
stk. 12, medferer, at hvis der ved opgerelsen af arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder indgér
maneder, der ligger mere end 3 ar for opgerelsestidspunktet, skal der ses bort fra sddanne maneder. I et
sadant tilfelde vil egtefellen eller den ugifte person fa tillagt yderligere maneder fremadrettet svarende
til antallet af maneder, der er set bort fra.

Administrationen af forleengelsesgrunden i bestemmelsen i § 13 h, stk. 3, felger de samme regler, som i
ovrigt gelder for personer, som fér forlenget 12-manedersperioden efter § 13 h.

Reglen i § 13 h, stk. 3, om forlengelse af 12-manedersperioden som folge af covid-19 finder tilsvarende
anvendelse for modtagere af uddannelses- eller kontanthjalp, som er omfattet af lovens § 10 g, stk. 1, og
§ 101, stk. 1.

For personer, der er omfattet af § 13 h, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, hvor kommunen forud
for ikrafttreedelsen har truffet en afgerelse om nedsattelse eller bortfald af hjelpen efter § 13 g og §
26, stk. 5-8, der endnu ikke er effektueret, skal kommunen tilbagekalde afgerelsen og samtidig skriftligt
orientere personen om, at der er grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen som folge af forlengelsen
af 12-manedersperioden.

Det betyder, at hvis en person har modtaget en afgerelse forud for lovens ikrafttreeden den 14. maj 2021
om, at den pigeldendes hjelp vil blive nedsat, eller at hjelpen vil bortfalde som folge af, at personen
ikke har opfyldt arbejdskravet pd 225 timers ordinaert og ustettet arbejde, jf. §§ 13 f og g og § 26,
stk. 5-8, 1 perioden fra og med den 1. november 2020 til og med den 30. juni 2021, men afgerelsen
endnu ikke er effektueret, skal kommunen tilbagekalde afgerelsen. Kommunen skal samtidig skriftlig
orientere personen om, at denne vil fa udskudt datoen for nedsattelse eller bortfald af hjelpen som folge
af forlengelsen af 12-ménedersperioden, jf. § 13 h, stk. 3.

Kommunen skal endvidere orientere personen om, hvornér hjelpen herefter forventes at skulle nedsat-
tes eller bortfalde, hvis personen ikke har opfyldt arbejdskravet pé dette tidspunkt. Der henvises til afsnit
4 nedenfor vedrerende varslingsbekendtgerelsens regler om varsling, vejledning m.v.
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3.2. Szdvanligt, lennet arbejde

Det er forudsat, at der skal vare tale om sadvanligt, lennet arbejde, dvs. opgerelsen skal baseres
pa opgjorte lontimer i et sedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med galdende
overenskomster eller i gvrigt er udfert pd almindelige lon- og arbejdsvilkar.

Loven indeholder ikke et krav om en bestemt mindste timelen. Der kan dog vere tale om sa usaedvanli-
ge lon- og ansattelsesvilkdr, at kommunen ud fra en omgéelsesbetragtning méd na frem til, at der ikke
foreligger tilstrekkelig dokumentation for, at der har varet tale om arbejde 1 et seedvanligt ansattelsesfor-
hold.

Der er ikke i loven noget til hinder for, at arbejdskravet kan opfyldes gennem honorarlennet arbej-
de. Det forudsatter dog, at arbejdet er tilstraekkeligt dokumenteret f.eks. gennem lensedler eller lignende,
og at timelennen eller andre forhold omkring arbejdets udferelse ikke er af en sadan karakter, at kommu-
nen vurderer, at der er tale om sd usadvanlige forhold, at der m4 siges at vaere tale om omgaelse af reglen.

Arbejde udfort via socialt frikort kan telle med 1 opgerelsen af 225 timers ordinert og ustettet arbej-
de. Der henvises til svar pd spergsmél 3.2.5.

Loven indeholder ikke krav til, hvordan ydelsesmodtageren skal dokumentere det udferte arbejde. Do-
kumentation af arbejde vil normalt kunne tilvejebringes ved opslag i indkomstregistret (eIndkomst), men i
tilfeelde af at arbejdstimerne ikke er registreret 1 indkomstregistret, skal de kunne dokumenteres pa anden
made f.eks. ved fremvisning af lonsedler eller lignende. Der henvises i1 gvrigt til svar pa spergsmal 3.2.2.

Der er heller ikke krav om, at arbejdet skal vere udfert for en arbejdsgiver med CVR-nr. Arbejdsgive-
ren kan saledes ogsd vere en privat person, sdfremt der foreligger tilstraekkelig dokumentation for det
udferte arbejde. Der henvises 1 ovrigt til svar pa spergsmal 3.2.3.

Er personen syg, og er det en del af ansettelsesvilkarene for ansettelsesforholdet, at der udbetales
lon under sygdom, herunder sdkaldt sygelon, medregnes timerne ved optllingen af timer i ordinert og
ustettet arbejde i forhold til 225-timersreglen. Opgerelsen af arbejdstimer kan i den forbindelse f.eks.
baseres pa registrerede lontimer i eIndkomst.

Arbejde 1 lontilskudsjob, arbejde som led i jobrotation eller arbejde 1 (lennede) praktikperioder under en
uddannelse kan ikke medregnes som ordinrt og ustettet arbejde. Ved afgraensningen af hvilke former for
arbejde, der kan betragtes som ustettet arbejde, skal anvendes samme afgrensning, som anvendes inden
for arbejdsleshedsforsikringens omrade. Her anses arbejde for stettet, ndr lentilskud eller lignende er ydet
1 henhold til beskeftigelseslovgivningen.

En Integrationsgrunduddannelse (et igu-forleb) er et tidsbegrenset, ordinart ansattelsesforlob hos en
privat arbejdsgiver med reducerede lonsatser, hvor ansattelsesforlobet afbrydes af perioder med uddan-
nelse finansieret af det offentlige, jf. Ankestyrelsens principmeddelelse 9-18, hvorefter "I aktivlovens
forstand er et IGU-forleb derfor et arbejde”. Praktikdelen af igu-forlebet kan siledes telle med som
ordinzrt og ustettet arbejde i1 forhold til 225-timersreglen.

3.3. Arbejde uden fastsat arbejdstid (lovens § 13 f, stk. 15)

Hvis en @gtefaelle eller en ugift person har haft ordinart og ustettet arbejde, hvor der ikke har veret en
fastsat arbejdstid, beregnes det antal timer, den pageldende anses for at have arbejdet efter lovens § 13 f,
stk. 1, 3, 6 og 14, ud fra indtegten divideret med den omregningssats pa 127,03 kr. (2021-niveau), som
fremgar af lovens § 13 f, stk. 15.

Omregningssatsen reguleres en gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent.
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3.4. Selvstendig virksomhed (lovens § 13 f, stk. 16)

Selvstaendig virksomhed kan medregnes til opgerelse af timetallet efter lovens § 13 f, stk. 1, 3, 6 og 14,
hvis @gtefellen eller den ugifte person dokumenterer, at den selvstendige virksomhed har haft et omfang,
der kan sidestilles med lenarbejde 1 mindst 20 timer pr. uge, og der ikke er udbetalt hjelp efter § 11 til den
pageldende ®gtefzlle eller ugifte person, mens den selvstendige virksomhed er drevet. Den selvstendige
virksomhed medregnes med det faktisk dokumenterede timetal.

Selvstendig virksomhed kan sdledes medregnes i opgerelsen af de 225 timers ordinert og ustettet
beskaftigelse, hvis virksomheden har haft sigte pé at opnd selvforsergelse, dvs. den ma ikke have haft ka-
rakter af bibeskaftigelse. Ved vurderingen af virksomhedens omfang skal foretages en konkret vurdering
af personens arbejdsindsats, virksomhedens art, omfang, omsatning, dbningstider, kundegrundlag, priser
m.v.

Endvidere skal SKAT’s krav om forskudsregistrering og arsopgerelse vare overholdt, dvs. overskud/un-
derskud skal vere oplyst til skattevaesenet. I det omfang en virksomhed skal indgive lovpligtige mom-
sangivelser, skal dette endvidere ogsd vere overholdt. Kommunen kan endvidere foretage opslag i
CVR-registeret, for at tjekke, om en person har startet selvstendig virksomhed.

4. Varsling, vejledning m.v.

Reglerne om kommunernes pligt til varsling, vejledning m.v. af modtagere af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp, hvis hjelp kan bortfalde eller
blive nedsat som folge af 225-timersreglen, er fastsat i bekendtgerelse nr. 474 af 22. april 2020 om
kommunernes pligt til varsling, vejledning m.v. af modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp, hvis hjelp kan bortfalde eller blive nedsat som
folge af 225-timersreglen (varslingsbekendtgerelsen).

I det folgende er knyttet kommentarer til varslingsbekendtgerelsens enkelte bestemmelser.

4.1. Omrade og begreber

§ 1. Denne bekendtgerelse finder anvendelse for varsling, vejledning m.v. af modtagere af
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjaelp,
der stéar foran at blive omfattet af reglerne i lovens § 13 f, § 13 g, § 13 h og § 26, stk. 5-11, om
bortfald eller nedsettelse af hjelpen, fordi den pageeldende ikke opfylder lovens krav om 225
timers ordingrt og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Det er forudsat, at kommunen oplyser om 225-timersreglen i den almindelige vejledning og information
af egtefeeller og ugifte personer, der ansgger om eller modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjzlp eller kontanthjelp. Samtidig ber kommunen vejlede om, at personer-
ne vil modtage et varslingsbrev senest 6 maneder for, deres ret til hjelp forventes at ville falde vak eller
blive nedsat, hvis de ikke opfylder kravet om 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde. Kommunen ber
ogsé tidligt i forlebet vejlede om mulighederne for jobsegning m.v. samt overveje, om der er behov for
seerlige tiltag, der kan bringe den pagaeldende i ordinaer beskaftigelse.

§ 2. Ved »overgangsdato« forstds 1 denne bekendtgerelse det tidspunkt, hvor et @&gtepars
eller en ugift persons ret til selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannel-
seshjelp eller kontanthjeelp fremover vil blive vurderet efter reglerne i lovens § 13 f, § 13 g, §
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13 h og § 26, stk. 5-11, dvs. det tidspunkt, hvor a&gteparret eller den ugifte person har modtaget
hjelp efter lovens § 11 i sammenlagt et ar eller derover inden for 3 &r.

Overgangsdatoen er det tidspunkt, hvor et &gtepars eller en ugift persons ret til hjelp vil blive vurderet
efter reglerne om opfyldelse af et arbejdskrav pa 225 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de
seneste 12 kalenderméneder.

Vedrerende den nermere afgraensning af de egtepar og ugifte personer, der skal have vurderet deres ret
til hjeelp efter 225-timersreglen, henvises til afsnit 1 ovenfor og bilag 1.

§ 3. Ved »bortfaldsdato« forstéds i denne bekendtgerelse det tidspunkt, hvor hjelpen til en
egtefaelle eller en ugift person bortfalder eller nedsettes, fordi den pidgeldende gtefzlle eller
ugifte person ikke opfylder lovens krav om 225 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de
seneste 12 kalenderméneder.

Bortfaldsdatoen er det tidspunkt, hvor en agtefzlle eller en ugift person ikke l&engere opfylder betingel-
sen om ordinert og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder, og hvor hjelpen derfor kan
bortfalde eller blive nedsat.

Begrebet "bortfaldsdato" bruges bade om den dato, hvor hjelpen til en agtefzelle helt falder bort, og om
den dato, hvor hjelpen til en egtefaelle eller ugift person nedsattes med et vist belab.

Bortfaldsdatoen er altid den 1. 1 maneden efter, at betingelserne for at modtage fuld hjeelp ikke leengere
er opfyldt, jf. lovens § 26, stk. 10.

4.2. Udsendelse af varslingsbrev, vejledning m.v.

§ 4. Senest 6 maneder for overgangsdatoen for et &gtepar eller en ugift person skal kommunen
beregne bortfaldsdatoen for hver egtefzlle og for den ugifte person. Beregningen baseres pa de
oplysninger, der ligger i kommunens sag om ordinert og ustettet arbejde og om eventuelle for-
leengelsesgrunde, jf. lovens § 13 f, stk. 12 og 13, og § 13 h. Beregningen opdateres labende. Er
det ikke muligt at beregne en bortfaldsdato, f.eks. fordi egtefzellen eller den ugifte person for
tiden er sygemeldt, skal kommunen, sd snart det er muligt, foretage en beregning.

Stk. 2. Senest 6 maneder for den beregnede bortfaldsdato skal kommunen sende et varslings-
brev til ®gtefaellen eller den ugifte person, der redeger for reglerne i lovens § 13 f, § 13 g,

§ 13 hog § 26, stk. 5-11, og de konsekvenser, det vil fa for den pagaeldendes hjelp, hvis
vedkommende ikke opfylder lovens krav om ordinart og ustettet arbejde inden for en periode.
Stk. 3. 1 varslingsbrevet skal kommunen angive den beregnede bortfaldsdato under forudseet-
ning af, at der ikke sker @ndringer 1 @gtefaellens eller den ugifte persons forhold. Kommunen
skal desuden 1 varslingsbrevet vejlede agtefallen eller den ugifte person om mulighederne

for at sege arbejde pd Jobnet.dk eller 1 gvrigt pd de mader, der er s&edvanlige inden for de
arbejdsomrader, som det er relevant for den pagaeldende at soge arbejde inden for.

Stk. 4. Kommunen skal sende nyt varslingsbrev efter stk. 2 til gtefaller, nar ingen af egte-
feellerne har modtaget hjelp efter lovens § 11 1 en sammenhangende periode pa et ér, og
opgorelsen af hjelp 1 sammenlagt et &r begynder forfra, jf. lovens § 13 f, stk. 11, 1. pkt.

Det samme galder, hvis en ugift person ikke har modtaget hjelp efter lovens § 11 i en
sammenhangende periode pa et ar, jf. lovens § 13 f, stk. 11, 2. pkt.
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Stk. 5. Kommunen skal ikke sende varslingsbrev til egtefzller eller ugifte personer, der for
tiden er undtaget fra kravet om 225 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de 12 seneste
kalendermaneder, fordi kommunen vurderer, at den pagaldendes arbejdsevne er sa begraenset,
at vedkommende ikke kan opna beskaftigelse pa det ordinere arbejdsmarked, jf. lovens § 13 f,
stk. 9.”

Stk. 6. Kommunen skal sende nyt varslingsbrev efter stk. 2, hvis en egtefzlle eller en ugift
person har veret undtaget efter lovens § 13 f, stk. 9, 1. pkt., 1 12 sammenhangende méneder
eller mere og igen bliver omfattet af kravet om 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden
for de seneste 12 kalendermineder med den virkning, at perioden med hjlp og opgerelsen af
arbejde begynder forfra, jf. lovens § 13 f, stk. 9, 2. pkt.

Nar kommunen har fastlagt et a&gtepars eller ugift persons overgangsdato og herunder har taget stilling
til, om begge @®gtefaeller 1 et @gtepar hver iser er omfattet af kravet om 225 timers ordinert og ustettet
arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder, skal kommunen — for hver agtefaelle og en ugift person
— beregne bortfaldsdatoen, dvs. det tidspunkt hvor den pagaldende @gtefelle eller ugifte person ikke
leengere opfylder kravet om arbejdstimer 1 ordinert og ustettet arbejde, og hvor hjelpen kan bortfalde
eller blive nedsat. Beregningen skal opdateres lebende.

Ved opgerelse af kravet om 225 timers ordineert og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderma-
neder forleenges de 12 kalenderméneder med perioder, hvor den pageldende agtefelle eller ugifte person
ikke har kunnet arbejde pa grund af sygdom, perioder med barsel m.v., jf. lovens § 13 f, stk. 12, og
vejledningens afsnit 3.1.

Beregningen af bortfaldsdatoen sker pd baggrund af oplysninger i kommunens sag om ordinzrt og
ustottet arbejde og eventuelle forlengelsesgrunde for den enkelte &gtefelle og ugifte person.

Hvis der hverken er oplysninger om det tilstraekkelige antal arbejdstimer i ordinzrt og ustettet arbejde
eller om forleengelsesgrunde, vil overgangsdato og bortfaldsdato vaere identiske.

Varslingsbrev til en @gtefelle eller ugift person skal sendes senest 6 maneder for bortfaldsdatoen for
vedkommende.

Kommunen skal vaere opmarksom pé, at personer, der for tiden ikke er omfattet af kravet om 225
timers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder, og personer, der ikke
for tiden far nedsat hjelpen pa trods af, at de ikke opfylder arbejdskravet, ligeledes skal have tilsendt
varslingsbrev, hvis de pa et senere tidspunkt bliver omfattet af kravet eller skal have hjelpen nedsat. Var-
slingsbrevet skal sendes senest 6 maneder for den beregnede bortfaldsdato. Det betyder f.eks. at:

— For @gtepar, hvor den ene @gtefelle er berettiget til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, og den anden @gtefelle modtager folkepension, fortidspension m.v. (kombinationsaegte-
par) eller ressourceforlobsydelse, betyder det, at der skal sendes varslingsbrev til selvforsergelses- og
hjemrejseydelses- eller overgangsydelsesmodtageren senest 6 maneder for vedkommendes overgang til
kontanthjelp, hvis parret pa dette tidspunkt har modtaget hjelp i sammenlagt et ar eller derover, og
der ikke er oplysninger i kommunens sag om arbejde eller forlengelsesgrunde for den pagaldende, der
udskyder bortfaldsdatoen.

— For ugifte personer, der modtager selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, betyder
det, at der skal sendes varslingsbrev til selvforsergelses- og hjemrejseydelses- eller overgangsydelses-
modtageren senest 6 maneder for vedkommendes overgang til kontanthjaelp, hvis vedkommende pa dette
tidspunkt har modtaget hjelp i sammenlagt et ar eller derover, og der ikke er oplysninger i kommunens
sag om arbejde eller forleengelsesgrunde for den pagaeldende, der udskyder bortfaldsdatoen.

— For @gtepar, hvor en eller begge agtefeller modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, og hvor en eller begge agtefeller har forsergelsespligt over for et barn, hvortil de endnu
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ikke har opnaet ret til fuld berne- og ungeydelse som folge af optjeningsprincippet for ret til fuld berne-
og ungeydelse, betyder det, at der skal sendes varslingsbreve til ®gtefellerne senest 6 maneder for opna-
else af ret til fuld berne- og ungeydelse, hvis parret pa dette tidspunkt har modtaget hjelp 1 sammenlagt
et ar eller derover, og der ikke er oplysninger i kommunens sag om arbejde eller forlengelsesgrunde, der
udskyder bortfaldsdatoen for den enkelte agtefelle.

— For ugifte personer, der modtager uddannelseshjelp pd SU-niveau, betyder det, at der skal sendes
varslingsbrev til vedkommende senest 6 maneder for vedkommendes overgang til kontanthjelp, hvis
vedkommende pé dette tidspunkt har modtaget hjelp i sammenlagt et &r eller derover, og der ikke er
oplysninger i kommunens sag om arbejde eller forlengelsesgrunde for den pigaldende, der udskyder
bortfaldsdatoen.

I de situationer, hvor ¢én eller begge @gtefeller eller den ugifte person for tiden er undtaget fra kravet
om 225 timers ordin®rt og ustettet arbejde, jf. lovens § 13 f, stk. 9, og afsnit 2, sendes der ikke
varslingsbrev. Her ma kommunen 1 stedet sende et varslingsbrev, hvis den pagaldende senere bliver
omfattet af 225-timerskravet, f.eks. 1 tilknytning til at den pagaldende @ndrer visitationskategori fra
aktivitetsparat til jobparat eller uddannelsesparat, eller at et revalideringsforleb opherer.

§ 5. Nar varslingsbrev er sendt, skal kommunen ved de efterfolgende jobsamtaler i kontaktfor-
lobet folge op pa brevet, herunder igen vejlede agtefaellen eller den ugifte person om reglerne
ilovens § 131, § 13 g, § 13 hog § 26, stk. 5-11, og om mulighederne for jobsegning samt yde
praktisk bistand til jobsegningsaktiviteter.

Kommunen skal som led i sin s@dvanlige vejledningsforpligtelse ved de efterfelgende jobsamtaler i
kontaktforlgbet sa vidt muligt sikre sig, at egtefellen eller den ugifte person har forstiet konsekvenserne
for deres hjlp, hvis de ikke opfylder arbejdskravet.

Det forudsattes, at kommunerne er serligt opmarksomme pé at stotte personer, der er i risiko for at
blive omfattet af 225-timersreglen, i1 at f4 fodfaste pa arbejdsmarkedet og herunder sikre, at den enkelte
far den relevante indsats og nedvendige hjelp til at finde mulige arbejdsgivere og sege job.

Jobcentrene har f.eks. mulighed for at give en serlig jobformidlingsindsats til personer, der nermer
sig tidspunktet, hvor hjlpen risikerer at bortfalde eller blive nedsat. Herunder vil de kunne tilbyde en
virksomhedskonsulent, som har serlig branchekendskab og viden om jobmulighederne pa det lokale
arbejdsmarked, og som vil kunne hjelpe med at opsege og etablere kontakt til relevante virksomheder
eller med de ogvrige led af jobsggningen.

Det forudsettes, at kommunerne yder personerne bistand med at finde og sege konkrete jobdbnin-
ger. For personer der f.eks. pa grund af handicap har serligt vanskeligt ved at finde relevante jobabninger,
ber kommunerne vare opmarksomme pé at tilvejebringe de nedvendige forudsatninger (hjelpemidler
m.v.) for, at personerne kan varetage jobbet.

Kommunen forudsettes ligeledes at folge op pa egtefellens eller den ugifte persons jobsggning og vej-
lede om de forskellige jobsegningskanaler (Jobnet.dk, lokalaviser, personlig henvendelse til arbejdsgivere
m.v.).

Det forudsattes ligeledes, at kommunerne er opmarksomme pd mulighederne for at give tilbud om
mentorstette til personer, der har behov herfor for at fremme, at disse kan opné eller fastholde et ordinaert
job.

Kommunen ber endvidere vejlede @egtefaellen eller den ugifte person om mulighederne for at opfylde
arbejdskravet gennem selvstendig virksomhed, hvis det har et omfang, der kan sidestilles med lenarbejde
1 mindst 20 timer om ugen, jf. lovens § 13 f, stk. 16, og afsnit 3.4.
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Manglende vejledning kan efter en konkret vurdering medfore, at hjelpen ikke kan nedsettes eller
bortfalde, jf. Ankestyrelsens principmeddelelse 98-17.

1 en konkret sag, der la til grund for principmeddelelsen, var borgeren i gang med en afklaring af sin
arbejdsevne. Borgeren var omfattet af arbejdskravet og var varslet herom. Borgeren havde flere gange
forsagt at fa vejledning om sammenhcengen mellem tilbud og arbejdskrav. Kommunen havde ikke forud
for afgorelsen om nedscettelse af hjcelpen vejledt hende om, at hendes tilbud ville blive tilpasset, hvis
hun fik ordincert arbejde. Kommunen oplyste i forbindelse med afgorelsen til borgeren, at vurderingen
af hendes arbejdsevne var sket ud fra den forudscetning, at hun ikke var i praktik, og at kommunen ikke
kunne anbefale, at hun arbejdede ud over praktikken. Ankestyrelsens Beskceftigelsesudvalg vurderede,
at den fejlagtige vejledning kunne have haft betydning for sagen, da den kunne have afholdt hende
fra at soge og fd et arbejde, hvormed hun kunne opfylde arbejdskravet. Ankestyrelsen cendrede derfor
kommunens afgorelse om nedscettelse af hjcelpen.

Der henvises til § 42, stk. 1, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 6. Nar den beregnede bortfaldsdato for en &gtefelle eller en ugift person naermer sig, skal
kommunen undersoge, om der, siden beregningen blev foretaget, er fremkommet oplysninger
pa kommunens sag om ordingrt og ustettet arbejde eller om sygdom eller andet, der kan
begrunde en udskydelse af bortfaldsdatoen, jf. lovens § 13 f, stk. 12 og 13, og § 13 h. Er

dette ikke tilfeeldet, skal kommunen senest 1 maned for bortfaldsdatoen meddele agtefellen
eller den ugifte person, at kommunen agter at treeffe afgerelse om bortfald eller nedsattelse af
hjelpen, idet egtefzllen eller den ugifte person i forbindelse med denne partshering opfordres
til at fremkomme med oplysninger om forhold, der efter reglerne ville kunne begrunde en
udskydelse af bortfaldsdatoen, og som ikke fremgar af kommunens sag.

Stk. 2. Er der grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen, skal kommunen skriftligt orientere
egtefeellen eller den ugifte person herom og samtidig oplyse den nye beregnede bortfaldsdato,
jf. § 4, stk. 1. Er det ikke muligt at beregne en bortfaldsdato, f.eks. fordi gtefaellen eller

den ugifte person for tiden er sygemeldt, skal kommunen, sa snart det er muligt, foretage en
beregning og skriftligt give egtefellen eller den ugifte person oplysning om den beregnede
bortfaldsdato...

I den lebende opfelgning pa varslingsbrevet er det forudsat, at kommunen sammen med agtefellen
eller den ugifte person foelger op pa, i hvilket omfang eventuelt arbejde, som vedkommende har pataget
sig, vil medvirke til, at personen kan opfylde arbejdskravet.

Det er dog ferst, nér den tidligere udmeldte, beregnede bortfaldsdato nermer sig, at kommunen konkret
skal tage stilling til, om arbejdskravet er opfyldt eller ej. Hvis kommunen pa grundlag af de oplysninger,
der indgér 1 kommunens sag, nar frem til, at arbejdskravet ikke er opfyldt, skal kommunen senest 1
maned for den beregnede bortfaldsdato meddele @gtefallen eller den ugifte person, at kommunen agter at
trefte afgarelse om bortfald eller nedsettelse af hjelpen med opfordring til, at egtefellen eller den ugifte
person inden for en frist fremkommer med eventuelt yderligere oplysninger i sagen (partshering).

Bliver resultatet efter partsheringen, at kommunen treffer afgerelse om bortfald eller nedsettelse
af hjelpen til egtefellen eller den ugifte person, skal afgerelsen meddeles til agtefellen eller den
ugifte person. Afgerelsen skal ledsages af en begrundelse og klagevejledning, jf. §§ 22-24 og § 25
i forvaltningsloven. ZAgtefellen eller den ugifte person kan indbringe afgerelsen for Ankestyrelsens
beskaeftigelsesudvalg efter de almindelige regler i lovens § 98.

Er der grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen, skal agtefellen eller den ugifte person have
skriftlig besked herom sammen med oplysning om den nye beregnede bortfaldsdato. Kan der pa udsen-
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delsestidspunktet ikke beregnes en ny bortfaldsdato, f.eks. fordi personen for tiden er sygemeldt, skal
kommunen, sa snart det er muligt, foretage en beregning og skriftligt give personen oplysning om
bortfaldsdatoen.

Der er ikke 1 varslingsbekendtgerelsen nogen specielle krav til udformningen af meddelelsen om
udskydelse. Udlevering af et print fra journalen, hvoraf det fremgér, at »bortfaldsdatoen er udskudt til
.... (dato)«, vil derfor formentlig opfylde kravet til skriftlighed. Kommunen skal dog kunne dokumentere,
at det er udleveret. Meddelelsen om udskydelse vil endvidere kunne gives elektronisk via "Min side" pa
Jobnet. Ogsd her skal kommunen kunne dokumentere, hvornér beskeden er afgivet og af hvem.

Hvis ingen af @gtefaellerne 1 et @gtepar, hvor begge modtager hjelp pa enten 15.547 kr. (2021-niveau)
for forsergere eller 11.698 kr. (2021-niveau) for ikke-forsergere, opfylder lovens krav om ordinaert og
ustettet arbejde inden for en periode, udbetales der fortsat hjelp (»garantiydelse«) til den ®gtefaelle, der
efter kommunens vurdering er tettest pa arbejdsmarkedet, jf. lovens § 26, stk. 6, og afsnit 5.

Kommunen skal her udtrykkeligt vejlede begge @gtefeller om, at denne »garantiydelse« opherer, hvis
en af ®gtefaellerne pé et senere tidspunkt opfylder lovens krav om 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde
inden for de seneste 12 maneder.

Det vil sige, at hvis kun én af agtefeellerne genoptjener retten til hjelp, bortfalder »garantiydelsen,
og der udbetales fortsat kun én hjelp (til den agtefelle, der opfylder 225-timerskravet). Bortfald af
»garantiydelsen« er en afgerelse 1 forvaltningsretlig forstand og skal opfylde de krav, der stilles til en
afgerelse.

Afgorelsen kan péklages til Ankestyrelsens beskaftigelsesudvalg.

§ 7. Hvis kommunen ikke har overholdt den i § 4, stk. 2, fastsatte 6 maneders frist for
udsendelse af varslingsbrev til en egtefzlle eller en ugift person, kan hjalpen tidligst falde
vaek eller blive nedsat fra det tidspunkt, hvor der er forlebet 6 maneder fra varslingsbrevet rent
faktisk er blevet sendt. Dette geelder uanset, om @&gtefzllen eller den ugifte person opfylder
lovens krav om ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder frem til
afslutningen af de 6 maneder eller ej.

Har kommunen ikke overholdt 6 maneders fristen 1 varslingsbekendtgerelsens § 4, stk. 2, for udsendelse
af varslingsbrev til en @gtefaelle eller en ugift person, medforer det, at hjelpen til den pagaeldende tidligst
kan falde bort eller blive nedsat, nar der er forlebet 6 méaneder fra det tidspunkt, hvor det forsinkede
varslingsbrev er sendt.

Hvis den beregnede bortfaldsdato, jf. bekendtgerelsens § 3, falder tidligere end 6 méneder efter, at det
forsinkede varslingsbrev er sendt, er virkningen saledes den, at den pageldende @gtefelle eller ugifte
person bevarer sin ret til hjelp efter de almindeligt geeldende regler frem til det tidspunkt, hvor der er gdet
6 méneder efter, at det forsinkede varslingsbrev er sendt.

4.3. Nar hjeelpen er bortfaldet eller nedsat, og en zgtefaelle eller ugift person opnir 225 timers
ordinzert og ustettet arbejde, der alle ligger efter bortfaldsdatoen

§ 8. Hvis en @gtefzlle eller en ugift person efter bortfald eller nedsettelse af hjelpen opnar
mindst 225 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméaneder, jf.
lovens § 13 f, stk. 14, og dermed bliver berettiget til fuld hjelp, skal kommunen samtidig med
genoptagelsen af udbetalingen af fuld hjelp skriftligt oplyse @gtefallen eller den ugifte person
om den nye beregnede bortfaldsdato, jf. § 4, stk. 1.
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Kan der pa genoptagelsestidspunktet ikke beregnes en ny bortfaldsdato, f.eks. fordi den pagaeldende er
1 ordinart deltidsarbejde, samtidig med at der udbetales supplerende hjelp, anvendes samme fremgangs-
made, som fremgér af bekendtgerelsens § 4, stk. 1. Kommunen skal siledes foretage en beregning, si
snart det er muligt.

4.4. Ikrafttraeden m.v.

§ 9. Bekendtgorelsen traeder i kraft ved bekendtgerelsen 1 Lovtidende.

Stk. 2. Bekendtgorelse nr. 1463 af 16. december 2019 om kommunernes pligt til varsling,
vejledning m.v. af modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddan-
nelseshjelp eller kontanthjeelp, hvis hjelp kan bortfalde eller blive nedsat som felge af 225-time-
rsreglen ophaves.

5. Beregning af hjzlpen til 2egtepar og ugifte personer, der ikke opfylder 225-timerskravet (lovens §
26, stk. 5-11, 0g § 13 g)

5.1. Beregning af hjzlpen til egtepar, der modtager uddannelseshjzelp eller kontanthjzlp pa en sats
pa enten 15.547 Kkr. (2021-niveau) for forsergere eller 11.698 kr. (2021-niveau) for ikke-forsergere
(hjeelpen til den ene xgtefzelle falder vak)

Hvis en af ®gtefellerne i et agtepar, der modtager uddannelseshjalp eller kontanthjelp (inkl. eventuelt
barsels- eller aktivitetstilleg) pa en sats pa enten 15.547 kr. (2021-niveau) for forsergere eller 11.698 kr.
(2021-niveau) for ikke-forsergere, ikke opfylder betingelsen om 225 timers ordinart og ustettet arbejde
inden for de seneste 12 kalenderméneder, beregnes der efter lovens § 26, stk. 5, alene hjelp til den
berettigede @gtefelle efter reglerne i §§ 23-25.

Hjelpen beregnes igen som summen af de beleb, som hver @gtefelle er berettiget til efter §§ 23-25,
jf. § 26, stk. 1, ndr den ®gtefaelle, der ikke opfylder betingelsen om ordinert og ustettet arbejde, har
opndet 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde, jf. § 13 f, stk. 14. De 225 timer skal alle ligge efter det
tidspunkt, hvor hjelpen opherte. S& snart @gtefaellen igen modtager hjelp, er den pdgeldende undergivet
de almindelige rddigheds- og sanktionsregler.

I principmeddelelse 83-17 fastslog Ankestyrelsen, at integrationsydelse (nu selvforsorgelses- og hjem-
rejseydelse eller overgangsydelse), uddannelses- eller kontanthjcelp til personer, der er gift, som hovedre-
gel beregnes som summen af de belob, som hver af cegtefeellerne har ret til. Hvis den ene cegtefeelles hjcelp
er bortfaldet, fordi vedkommende ikke opfylder kravet om 225 timers ordincert og ustottet arbejde inden
for de seneste 12 kalendermdneder, beregnes der kun hjcelp til den cegtefeelle, der fortsat har ret til hjcelp.

Hvis ansogeren og cegtefeellen har indtceegter, skal de som hovedregel treekkes fra i hjelpen. Inden en
arbejdsindteegt treekkes fra i hjeelpen, skal der dog ses bort fra et arbejdstimefradrag for de udforte
arbejdstimer.

Der er ikke scerlige regler i aktivioven om fradrag for indtecegter, nar den ene cegtefeelles hjcelp er
bortfaldet pd grund af 225-timersreglen. Det betyder, at alle indtcegter, der ikke er undtaget fra fradrag
— ogsad arbejdsindteegter fra den cegtefeelle, hvis hjcelp er bortfaldet - skal treekkes fra i den berettigede
cegtefeelles hjcelp efter de almindelige regler.

I den konkrete sag fik bdde manden og hustruen udbetalt kontanthjcelp med forsorgersatsen pa 14.575
kr. (2016-niveau), indtil mandens kontanthjcelp bortfaldt pd grund af 225-timersreglen. Hustruen modtog
fortsat kontanthjeelp. Manden begyndte pa et deltidsarbejde. Kommunen trak mandens lonindtcegt, efter at
der var foretaget et arbejdstimefradrag for de udforte arbejdstimer, fra i hustruens kontanthjcelp. Ankesty-
relsens Beskeeftigelsesudvalg var enig med kommunen i, at fradraget skulle foretages pda denne made.
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Hvis ingen af ®gtefellerne opfylder betingelsen om 225 timers ordinert og ustettet arbejde inden for de
seneste 12 kalendermaneder, udbetales der efter lovens § 26, stk. 6, fortsat hjelp til én af ®gtefellerne,
dvs. den af ®gtefellerne der er tettest pa arbejdsmarkedet (en sdkaldt »garantiydelse«). Kommunen skal
vurdere, hvilken af agtefellerne der er taettest pd arbejdsmarkedet, og som fortsat skal have udbetalt
hjelp. I denne vurdering kan det tillegges vagt, hvor lenge den pageldende har varet ledig, og hvilke
beskaftigelsesfremmende foranstaltninger den pagaldende har deltaget i. Kommunens afgerelse kan
paklages til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg. Det er en betingelse for udbetaling af hjelp til den ene
egtefelle, at den pageldende xgtefelle soger at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder efter
reglerne 1 lovens § 13, stk. 1-6, og § 13 a.

I de tilfelde hvor den ene agtefelles hjelp er bortfaldet pd et tidspunkt, hvor den anden agtefzlle
opfyldte arbejdskravet, men hvor den sidstn@vnte @gtefelle pd et senere tidspunkt ikke leengere opfylder
arbejdskravet, skal kommunen pa samme made vurdere, hvilken af @gtefaellerne der er tettest pa arbejds-
markedet, og som fortsat skal have udbetalt hjelp (»garantiydelse«).

I de tilfeelde hvor der uanset, at ingen af @gtfellerne opfylder kravet om de 225 timers arbejde,
udbetales hjelp til en ®gtefelle, og en af agtefellerne efterfolgende har haft 225 timers ordinzrt og
ustettet arbejde, beregnes der fortsat kun hjaelp til én @gtefelle, nemlig den @®gtefaelle, der nu opfylder
kravet om 225 timers arbejde. Flytning af hjelpen og dermed bortfald af »garantiydelsen« er en afgerelse
1 forvaltningsretlig forstand og skal opfylde de krav, der stilles til en afgerelse, herunder til krav om
partshering, begrundelse og klagevejledning, jf. forvaltningsloven.

En agtefzlle, hvis uddannelses- eller kontanthjaelp er bortfaldet, betragtes som reelt hjemmegéende og
har ikke pligt til at veere til radighed/udnytte sine arbejdsmuligheder.

Den agtefzlle, der fortsat modtager uddannelses- eller kontanthjelp, er undergivet de almindelige
radigheds- og sanktionsregler. Hjelpen til den pagaldende er endvidere undergivet de almindelige regler
om ath@ngighed af egen og ®gtefelles formue samt fradrag for ansegerens og @&gtefellens indtaegter.

I @gtepar, hvor den ene @gtefelle modtager kontanthjelp med de almindelige satser, og den anden
egtefelle modtager arbejdsleshedsdagpenge, er den agtefelle, der modtager arbejdsleshedsdagpenge,
omfattet af kravet om 225 timers ordinar og ustettet beskaeftigelse i de maneder, hvor en egtefellebereg-
ning medferer en ret til supplerende hjelp, jf. Ankestyrelsens principmeddelelse 54-18. Kommunen skal
derfor hver méined beregne, om en @gtefelleberegning i den pageldende maned medferer, at egtefzllen,
der modtager arbejdsleshedsdagpenge, fér ret til supplerende hjaelp.

Ankestyrelsen fastslog sdledes i principmeddelelse 54-18, at hvis der beregningsmcessigt er ret til
supplerende hjcelp i den konkrete mdned, og den cegtefcelle, der modtager arbejdsloshedsdagpenge, ikke
opfylder det skeerpede arbejdskrav, skal hjelpen til cegteparret beregnes efter reglerne om beregning af
hjcelp til cegtepar, hvor én af cegtefcellerne ikke opfylder det skceerpede arbejdskrav. Dette vil medfore, at
der ikke beregnes kontanthjcelp til den cegtefcelle, der modtager arbejdsloshedsdagpenge, og at indtcegten
i form af arbejdsloshedsdagpenge derfor skal fradrages fuldt ud i hjcelpen til den cegtefeelle, der modtager
kontanthjcelp, jf. principmeddelelse 83-17.

I de maneder, hvor en cegtefeelleberegning medforer, at cegtefeellen, der modtager arbejdsloshedsdag-
penge, ikke fdr ret til supplerende hjcelp, skal beregningen foretages efter reglerne for den almindelige
cegtefeelleberegning. Det betyder, at der beregnes hjcelp til den cegtefeelle, der modtager arbejdslosheds-
dagpenge, og at indteegten i form af arbejdsloshedsdagpenge treekkes fra i den beregnede hjcelp til denne
cegtefeelle og forst herefter overfores overskuddet til fradrag i hjeelpen til den cegtefeelle, der modtager
kontanthjcelp.

I den konkrete sag, der la til grund for principmeddelelsen, modtog den ene cegtefeelle hjelp som
forsaorger. Den anden cegtefeelle modtog arbejdsloshedsdagpenge og i enkelte mdneder supplerende kon-
tanthjcelp (som forsorger) til sine arbejdsloshedsdagpenge. Agtefcellen, der modtog kontanthjcelp var
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undtaget fra det skcerpede arbejdskrav, og cegtefcellen, der modtog arbejdsloshedsdagpenge, havde ikke
arbejdet 225 timer inden for de seneste 12 maneder. Kommunen traf afgorelse om ophor af hjcelp til den
cegtefeelle, der modtog arbejdsloshedsdagpenge og trak herefter hendes dagpenge fuldt ud fra i hjeelpen til
den cegtefeelle, der fortsat modtog kontanthjcelp.

Ankestyrelsens vurderede, at den cegtefeelle, der modtog arbejdsloshedsdagpenge kun beregningsmces-
sigt var bortfaldet i de maneder, hvor hun ville veere berettiget til at modtage supplerende kontanthjcelp,
hvis hendes hjcelp ikke var bortfaldet som folge af det skceerpede arbejdskrav. Ankestyrelsen lagde veegt
pd, at hun ikke havde modtaget supplerende kontanthjceelp hver mdaned. Kommunen skulle derfor beregne
hjcelpen igen og madned for maned beregne, om cegtefeellen, der modtog arbejdsloshedsdagpenge i den
konkrete maned, ville veere berettiget til supplement, hvis hendes hjcelp ikke var bortfaldet. Kun hvis hun
beregningsmcessigt ville have haft ret til supplement, hvis hjcelpen ikke var bortfaldet, skulle hjelpen
beregnes efter reglerne for hjcelp til cegtepar, hvor én af cegtefeellerne ikke opfylder det skeerpede arbejds-
krav. I de ovrige mdneder skulle fradraget ske efter de almindelige regler for fradrag for cegtefcellens
indteegter, dvs. der skulle beregnes hjeelp til den cegtefeelle, der modtog arbejdsloshedsdagpenge, for
indteegten blev trukket fra.

Agteparret kan — som efter reglerne for a&gtepar, hvor en @gtefelle frivilligt har valgt at vaere hjemme-
giende — ikke modtage sarlig stotte efter lovens § 34 til hgje boligudgifter eller stor forsergerbyrde.

Derimod vil der ske genberegning af eventuel boligstette, ligesom bortfald eller reduktion af hjelpen
som folge af 225-timersreglen vil give plads til eget boligstette under kontanthjelpsloftet. Endvidere
vil parret eventuelt blive berettiget til hgjere fripladstilskud til betaling for dagtilbud. Endvidere vil der
eventuelt i serlige tilfaelde kunne ydes hjeelp til enkeltudgifter efter lovens kapitel 10. Om disse ydelser
kan bevilges beror pa, om betingelserne i henholdsvis lovens kapitel 10, boligstettelovgivningen eller
reglerne for fripladstilskud er opfyldt.

Efter lovens § 26, stk. 10, fir en @ndret beregning af hjelpen efter stk. 4-9 virkning fra den 1. i
maneden efter, at @ndringerne 1 egtefellernes forhold er indtradt.

Ifelge lovens § 26, stk. 11, kan der ikke ydes tilskud til pasning af egne bern efter § 86 i dagtilbudslo-
ven til en agtefelle, der ikke kan anses for at udnytte sine arbejdsmuligheder, fordi den pagaldende
ikke opfylder 225-timerskravet. Dette svarer til den geldende ordning for @gtefaller, der har benyttet
den frivillige ordning 1 § 13, stk. 10, til at veelge at vere hjemmegéende med den virkning, at der kun
beregnes hjelp til den anden egtefelle.

5.2. Beregning af hjzlpen til 2egtepar pa uddannelseshjzlp eller kontanthjalp - andre satser end
enten 15.547 kr. (2021-niveau) for forsergere eller 11.698 kr. (2021-niveau) for ikke-forsergere
(hjeelpen til zegteparret reduceres)

Hvis et ®gtepar far beregnet kontanthjaelp eller uddannelseshjelp efter andre satser end enten 15.547
kr. (2021-niveau) for forsergere eller 11.698 kr. (2021-niveau) for ikke-forsergere, og agtefallernes
samlede hjelp (inkl. evt. barsels- eller aktivitetstilleg) udger enten mere end 15.547 kr. (2021-niveau)
for forsergere eller mere end 11.698 kr. (2021-niveau) for ikke-forsergere, og en eller begge agtefeller
ikke opfylder kravet om 225 timers ordinert og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder,
reduceres hjelpen til parret, siledes at de fremover modtager en samlet hjelp, der svarer til enten 15.547
kr. (2021-niveau) for forsergere eller 11.698 kr. (2021-niveau) for ikke-forsergere, jf. lovens § 26, stk. 7.

Hvis et @gtepar far beregnet hjelp, saledes at den ene agtefaelle fir beregnet hjelp pd grundlag af en
sats pa enten 15.547 kr. (2021-niveau) for forsergere eller 11.698 kr. (2021-niveau) for ikke-forsergere,
og den anden agtefelle fir beregnet hjelp pa grundlag af en lavere sats, vil det vare sadan, at hvis det
er den egtefelle, der modtager den lavere sats, der ikke opfylder 225-timerskravet, bortfalder dennes
hjelp. Er det den @gtefelle, der modtager hjelp pd enten 15.547 kr. (2021-niveau) for forsergere eller
11.698 kr. (2021-niveau) for ikke-forsergere, der ikke opfylder kravet, reduceres dennes hjelp med sa
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stort et belab, at parret tilsammen modtager et beleb, der svarer til enten 15.547 kr. (2021-niveau) for
forsergere eller 11.698 kr. (2021-niveau) for ikke-forsergere.

Hvis begge @gtefeller modtager hjelp pa en lavere sats, beholder den agtefzlle, der opfylder 225-time-
rskravet, sin hjelp, og den anden agtefzlles hjelp reduceres med sé stort et beleb, at parret tilsammen
modtager et beleb, der svarer til enten 15.547 kr. (2021-niveau) for forsergere eller 11.698 kr. (2021-ni-
veau) for ikke-forsergere.

Hvis ingen af @gtefellerne opfylder 225-timerskravet, bortfalder/reduceres hjelpen hos den agtefelle,
der efter kommunens sken er leengst fra arbejdsmarkedet. Her skal kommunen igen vurdere, hvilken af
egtefellerne der er tettest pa arbejdsmarkedet. I denne vurdering kan det tillegges vegt, hvor lenge
egtefellerne har veret ledige, og hvilke beskaftigelsesfremmende foranstaltninger de har deltaget 1.

I de tilfeelde hvor den ene ®gtefalles hjelp er bortfaldet eller nedsat pé et tidspunkt, hvor den anden &g-
tefelle opfyldte arbejdskravet, men hvor den sidstnavnte @gtefelle pa et senere tidspunkt ikke lengere
opfylder arbejdskravet, skal kommunen pa samme made vurdere, hvilken af @®gtefellerne, der er leengst
fra arbejdsmarkedet, og som skal have nedsat hjelpen.

I alle situationer skal @gteparret modtage et beleb, der tilsammen svarer til enten 15.547 kr. (2021-ni-
veau) for forsergere eller 11.698 kr. (2021-niveau) for ikke-forsergere.

Hvis den ene @gtefelle i et agtepar er forserger, og den anden er ikke-forserger, afgeres sporgsmalet
om, hvilket belgb parrets samlede hjelp skal udgere, af, hvem af @®gtefellerne der opfylder 225-time-
rskravet. Er det forsergeren, der opfylder kravet, skal hjelpen samlet udgere forsergersats (15.547 kr. i
2021-niveau). Er det ikke-forsergeren, der opfylder kravet, skal hjelpen samlet udgere ikke-forsergersats
(11.698 kr. 1 2021-niveau). Opfylder ingen af @gtefellerne kravet, afgeres spergsmélet om, hvilket belgb
parrets samlede hjelp skal udgere, af, hvem der efter kommunens vurdering er tettest pd arbejdsmarke-
det.

Opnar den @gtefelle, der vurderes at vare laengst fra arbejdsmarkedet, pd et tidspunkt 225 timers
ordinert og ustettet arbejde, opndr denne igen ret til hjelp, og i stedet bortfalder/reduceres hjelpen hos
den anden xgtefelle, jf. lovens § 26, stk. 9.

Agtefaeller, der fortsat modtager (evt. reduceret) hjelp, er undergivet de almindelige radigheds- og
sanktionsregler, dvs. hjelpen kan blive nedsat eller ophere, hvis personerne afviser tilbud om arbejde
eller anden beskeftigelsesfremmende foranstaltning, udebliver fra jobsamtaler m.v. Hjalpen til de pagal-
dende er desuden undergivet de almindelige regler om athangighed af egen og agtefelles formue samt
fradrag for ansegerens og @gtefellens indtegter.

Agteparret kan — som efter reglerne for agtepar, hvor en @gtefelle frivilligt har valgt at vaere hjemme-
giende — ikke modtage sarlig stotte efter lovens § 34 til hgje boligudgifter eller stor forsergerbyrde.

Derimod vil der ske genberegning af eventuel boligstette, ligesom bortfald eller reduktion af hjelpen
som folge af 225-timersreglen vil give plads til eget boligstette under kontanthjelpsloftet. Endvidere
vil parret eventuelt blive berettiget til hgjere fripladstilskud til betaling for dagtilbud. Endvidere vil der
eventuelt i serlige tilfaelde kunne ydes hjaelp til enkeltudgifter efter lovens kapitel 10. Om disse ydelser
kan bevilges beror pa, om betingelserne i henholdsvis lovens kapitel 10, boligstettelovgivningen eller
reglerne for fripladstilskud er opfyldt.

Vedrerende lovens § 26, stk. 10 (om tidspunktet for @ndret beregning 1 forbindelse med 225-timersreg-
len) og stk. 11 (om tilskud til pasning af egne bern efter § 86 i1 dagtilbudsloven), henvises til afsnit 5.1.

5.3. Beregning af hjzlpen til zegtepar pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
(hjelpen til 2egteparret reduceres)

Hvis et @gtepar, hvor en eller begge agtefeller modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, jf. § 22 1 loven, efter beregning af hjelpen efter § 26, stk. 1 eller 2 modtager en
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samlet hjelp, der udger mere end 15.547 kr. (2021-niveau) for forsergere eller mere end 11.698 kr.
(2021-niveau) for ikke-forsergere, og en eller begge @gtefeller ikke opfylder kravet om 225 timers
ordinert og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder, reduceres hjelpen til parret, sdledes
at de fremover modtager en samlet hjelp, der svarer til enten 15.547 kr. (2021-niveau) for forsergere eller
11.698 kr. (2021-niveau) for ikke-forsergere, jf. lovens § 26, stk. 8.

Nedsattelsen af hjelpen sker hos den @gtefalle, der ikke opfylder kravet. Opfylder ingen af ®gtefeller-
ne kravet, nedsattes hjelpen hos den @gtefzlle, der er leengst fra arbejdsmarkedet. I denne vurdering
kan det tillegges vagt, hvor lenge ®gtefellerne har varet ledige, og hvilke beskaftigelsesfremmende
foranstaltninger de har deltaget i.

I de tilfeelde hvor den ene @gtefelles hjelp er nedsat pa et tidspunkt, hvor den anden agtefaelle
opfyldte arbejdskravet, men hvor den sidstnaevnte egtefelle pa et senere tidspunkt ikke leengere opfylder
arbejdskravet, skal kommunen pa samme made vurdere, hvilken af @gtefellerne, der er laengst fra
arbejdsmarkedet, og som skal have nedsat hjelpen.

Hvis den ene @gtefelle i et agtepar er forserger, og den anden er ikke-forserger, afgeres sporgsmalet
om, hvilket belgb parrets samlede hjelp skal udgere, af, hvem af @®gtefellerne der opfylder 225-time-
rskravet. Er det forsergeren, der opfylder kravet, skal hjelpen samlet udgere forsergersats (15.547 kr. i
2021-niveau). Er det ikke-forsergeren, der opfylder kravet, skal hjelpen samlet udgere ikke-forsergersats
(11.698 kr. 1 2021-niveau). Opfylder ingen af @gtefellerne kravet, afgeres spergsmaélet om, hvilket belgb
parrets samlede hjelp skal udgere, af, hvem der efter kommunens vurdering er tettest pd arbejdsmarke-
det.

En eventuel danskbonus efter lovens § 22, stk. 4-8, og tilsvarende beleb til en &gtefzlle, jf. § 26, stk. 2,
indgar ikke 1 beregningen, og en &gtefelle, der har opniet ret til danskbonus, bevarer denne ret, uanset en
reduktion af ydelsen som folge af manglende opfyldelse af 225-timerskravet.

Opnar den ®gtefaelle, der vurderes at vere lengst fra arbejdsmarkedet, pa et tidspunkt 225 timers ordi-
nart og ustettet arbejde, opndr den pageldende ®gtefelle igen ret til hjelp. I stedet bortfalder/reduceres
hjelpen hos den anden &gtefalle, jf. lovens § 26, stk. 9.

Agtefeller, der modtager reduceret hjelp, er undergivet de almindelige rddigheds- og sanktionsregler,
dvs. hjelpen kan blive nedsat eller ophere, hvis personerne afviser tilbud om arbejde eller anden
beskeftigelsesfremmende foranstaltning, udebliver fra jobsamtaler m.v. Hjelpen til de pagaeldende er
desuden undergivet de almindelige regler om athaengighed af egen og @gtefelles formue samt fradrag for
anseggerens og &gtefellens indtegter.

Agteparret kan — som efter reglerne for agtepar, hvor en @gtefalle frivilligt har valgt at vaere hjemme-
giende — ikke modtage sarlig stotte efter lovens § 34 til hgje boligudgifter eller stor forsergerbyrde.

Derimod vil der ske genberegning af eventuel boligstette, ligesom bortfald eller reduktion af hjelpen
som folge af 225-timersreglen vil give plads til eget boligstette under kontanthjelpsloftet. Endvidere
vil parret eventuelt blive berettiget til hojere fripladstilskud til betaling for dagtilbud. Endvidere vil der
eventuelt 1 sarlige tilfelde kunne ydes hjelp til enkeltudgifter efter lovens kapitel 10. Om disse ydelser
kan bevilges beror pa, om betingelserne 1 henholdsvis lovens kapitel 10, boligstettelovgivningen eller
reglerne for fripladstilskud er opfyldt.

Vedrerende lovens § 26, stk. 10 (om tidspunktet for @ndret beregning i forbindelse med 225-timersreg-
len) og stk. 11 (om tilskud til pasning af egne bern efter § 86 i dagtilbudsloven), henvises til afsnit 5.1.

For @gtepar, hvor en eller begge ®gtefeller modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, og hvor en eller begge ®gtefeller har forsergelsespligt over for et barn, gelder det, at
hjelpen ikke bliver nedsat som folge af manglende opfyldelse af arbejdskravet, ndr der alene pa grund af
manglende opfyldelse af optjeningsbetingelsen i1 § 2, stk. 1, nr. 7, i lov om en berne- og ungeydelse ikke
udbetales fuld berneydelse, jf. lovens § 13 f, stk. 4, 2. pkt., og vejledningens afsnit 1.1.2 ovenfor.
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5.4. Beregning af hjzlpen til ugifte personer, der modtager uddannelses- eller kontanthjalp (lovens
§13¢)

Hvis en ugift person, der modtager uddannelses- eller kontanthjelp, ikke opfylder kravet om 225
timers ordin@rt og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméaneder, nedsettes hjelpen til den
pageldende med henholdsvis 1.067 kr. og 533 kr. pr. maned (2021-niveau) afthengigt af den sats, som
personen modtager hjelp efter. Ugifte personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, er ikke omfattet af 225-timersreglen.

Personer, der modtager uddannelses- eller kontanthjaelp, og hvis hjelp beregnes pa baggrund af enten
15.547 kr. (2021-niveau) for forsergere eller 11.698 kr. (2021-niveau) for ikke forsergere, far sdledes
hjelpen nedsat med 1.067 kr. pr. méned (2021-niveau). Ugifte personer, der far beregnet hjelpen pa
baggrund af lavere satser, far hjelpen reduceret med 533 kr. pr. maned (202 1-niveau).

Hjelpen nedsxttes dog ikke, hvis hjelpen til den ugifte person beregnes pd baggrund af satserne i
lovens § 23, stk. 2, nr. 1, 2 og 6-9 (uddannelseshjelp pd SU-niveau). Hjelpen skal derimod nedszttes,
hvis personen far aktivitetstillaeg til uddannelseshjelpen, jf. § 24 i loven.

Hjelpen nedsattes heller ikke, hvis personen er samlevende med en selvforsergelses- og hjemrejseydel-
ses- eller overgangsydelsesmodtager, og vedkommendes hjelp eventuelt allerede er reduceret som folge
af samberegningsreglen 1 § 26, stk. 2, jf. lovens § 13 f, stk. 7, 3. pkt.

Nedsettelsen af hjelpen sker fra den 1. i maneden efter, at den pageldende skal opfylde betingelsen
i lovens § 13 f, stk. 6, nr. 2, om 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste 12
kalendermaneder, men ikke gor det.

Nedsattelsen af hjelpen pd henholdsvis 1.067 kr. eller 533 kr. pr. méned (2021-niveau) til en ugift
person, der ikke opfylder kravet om 225 timers ordinert og ustettet arbejde, og som overgér til fuldtids-
beskeftigelse, skal foretages i den beregnede/udmaélte manedlige hjelp og skal séledes foretages med
henholdsvis 1.067 kr. eller 533 kr. pr. mined (2021-niveau), selv om den ugifte overgar til fuldtidsbeskeef-
tigelse 1 lobet af maneden.

Nedsettelsen af hjelpen for ugifte personer som folge af 225-timersreglen kan ikke blive kompenseret
ved en forhgjelse af sarlig stotte eller boligstette. Ugifte personer, der har faet nedsat hjelpen som
folge af 225-timersreglen, kan modtage serlig stotte med det beleb, der ville have varet udbetalt, hvis
deres hjzlp ikke var nedsat. Det samme gazlder nygifte, der behandles som ugifte, indtil de som par
har modtaget hjelp i sammenlagt et ar inden for 3 ar, jf. § 34, stk. 4, og afsnit 1.1.4. ovenfor. Hjlp
efter loven til ugifte personer indgar desuden i opgerelsen af husstandsindkomsten til brug for beregning
af boligstette med det beleb, der ville vaere udbetalt, hvis hjelpen ikke var nedsat som folge af 225-time-
rsreglen. Endelig indgar hjelpen til ugifte personer 1 beregningen af kontanthjalpsloftet med det beleb,
der ville veere udbetalt, hvis hjelpen ikke var nedsat som folge af 225-timersreglen. I serlige tilfelde vil
der kunne ydes hjlp til enkeltudgifter efter lovens kapitel 10.

6. Generhvervelse af retten til fuld hjeelp (lovens § 13 f, stk. 14)

Ifolge § 13 f, stk. 14, kan en @gtefelle eller en ugift person, hvis hjelp er bortfaldet eller nedsat som
folge af manglende opfyldelse af 225-timerskravet, igen blive berettiget til fuld hjelp, hvis vedkommende
kan dokumentere, at han eller hun har haft 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste 12
kalenderméneder.

Alle 225 timer skal ligge efter det tidspunkt, hvor hjelpen bortfaldt eller blev nedsat.

Reglerne 1 § 13 f, stk. 12, 2. pkt., og stk. 13 finder tilsvarende anvendelse i forbindelse med beregning
af tidspunktet for generhvervelse af retten til fuld hjelp. Hvis der f.eks. har veret perioder, hvor den
pageldende ikke har kunnet arbejde pa grund af sygdom, barsel m.v., forlenges perioden pé de seneste
12 kalendermaneder saledes pa tilsvarende made i forbindelse med generhvervelse af retten til fuld hjelp,
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jf. § 13 £, stk. 12 og 13. Det betyder, at hvis en forlengelse efter § 13 f, stk. 12 resulterer 1, at der ved
opgorelsen af arbejde inden for de seneste 12 kalenderméaneder indgér méaneder, der ligger mere end 3 &r
for opgerelsestidspunktet, ses der bort fra sddanne méneder. I et sddant tilfelde far egtefellen eller den

ugifte person tillagt yderligere maneder fremadrettet svarende til antallet af maneder, der er set bort fra, jf.
§ 13 f, stk. 13.

En @gtefzlle eller ugift person, der har faet nedsat hjelpen som folge af 225-timersreglen, og som i
perioden efter nedsattelsen har forlengelsesgrunde, f.eks. sygdom eller barsel, far ikke ret til fuld ydelse
1 forlengelsesperioderne. Det er forst, ndr personen opfylder kravet om 225 timers ordinzrt og ustettet
arbejde, der alle ligger efter bortfalds- eller nedsattelsestidspunktet, at retten til fuld ydelse genindtrader.

Sa snart en @gtefelle, hvis hjelp har varet bortfaldet, igen modtager hjelp efter lovens § 11, er den
pagaeldende undergivet de almindelige radigheds- og sanktionsregler.

Vedrerende situationen, hvis en person — efter at vedkommendes hjlp er bortfaldet eller nedsat — bliver
omfattet af undtagelsesbestemmelsen i lovens § 13 f, stk. 9, henvises til afsnit 2 ovenfor.

7. Den frivillige ordning (lovens § 13, stk. 10)

Ifolge den frivillige ordning kan en hjemmegéende agtefelle til en person, der er berettiget til hjelp
efter § 11, veelge ikke at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder allerede fra det tidspunkt, hvor
parret forste gang seger om hjlp.

Retten til hjelp kan kun generhverves, nar den hjemmegaende agtefaelle har haft mindst 225 timers
ordinert og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder, og alle 225 timer ligger efter
det tidspunkt, hvor hjelpen til den pigeldende opherte, jf. lovens § 26, stk. 4, 2. pkt. Det folger af
kommunens pligt til at vejlede personen, at egtefellen skal vejledes om kravet til at generhverve hjelpen
1 forbindelse med, at &gtefellen overvejer at valge den frivillige ordning.

8. Indbetaling af ATP-bidrag for personer omfattet af 225-timersreglen

Efter § 79 1 loven indbetales manedligt et bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension pa 284 kr.
(2021-niveau) af blandt andet uddannelseshjelp og kontanthjeelp. Modtageren af hjelpen betaler selv 1/3
af bidraget, og staten finansierer de resterende 2/3, jf. bekendtgerelse nr. 1600 af 27. december 2019 om
indbetaling af ATP-bidrag for modtagere af kontanthjelp og andre ydelser.

Det er en betingelse for, at der indbetales bidrag til ATP, at personen har modtaget uddannelseshjaelp
eller kontanthjelp i en sammenh@ngende periode pa 12 méneder. Der betales siledes ikke bidrag for
denne forste 12-ménedersperiode. Opherer udbetalingen af hjelpen, afbrydes optjeningen af 12-mane-
dersperioden. Genoptages udbetalingen senere, uden at der foreligger en ny social begivenhed, fortsatter
optjeningen dog af 12-ménedersperioden.

Det er endvidere en betingelse for, at der indbetales ATP-bidrag, at hjelpen, der ligger til grund for
beregningen af ATP-bidraget, mindst udger 15.547 kr. (2021-niveau) til en person med forsergelsespligt
over for barn. For andre skal belgbet mindst udgere 11.698 kr. (2021-niveau), jf. lovens § 79, stk. 3. Den
uddannelseshjlp eller kontanthjalp, der ligger til grund for beregning af ATP-bidrag, er den hjalp, der er
beregnet, efter at der er foretaget eventuelt fradrag efter reglerne 1 §§ 30-33 og §§ 36-40 a, 42 og 43, dvs.
fradrag for arbejdsindtaegter, andre indtagter og feriegodtgerelse samt fradrag for sanktioner.

Efter lovens § 79, stk. 4, skal der indbetales ATP-bidrag af uddannelseshjelp og kontanthjelp, selv
om hjelpen som folge af manglende opfyldelse af 225-timerskravet nedsettes til et belab, som er
under 15.547 kr. (2021-niveau) eller 11.698 kr. (2021-niveau), athangigt af om den pigzldende har
forsergelsespligt over for bern eller ikke.

Hvis modtageren 1 evrigt ikke opfylder betingelserne for indbetaling af ATP-bidrag af hjelpen, f.eks.
fordi modtageren far nedsat ydelsen 1 en periode som folge af en sanktion, jf. lovens § 36, skal der ikke
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foretages indbetaling af ATP-bidrag. Indbetalingen af ATP-bidrag genoptages, nar betingelserne igen er
opfyldt.

Agtefeller, hvis hjelp helt er bortfaldet som folge af 225-timersreglen, anses ikke lengere for modtage-
re af uddannelseshjelp eller kontanthjelp, og vil derfor ikke fa indbetalt ATP-bidrag.

9. Fradrag for forskudsvis udbetaling af bernebidrag for personer omfattet af 225-timersreglen

Efter lovens § 96 a foretager kommunen fradrag for forskudsvis udbetaling af bernebidrag i forbindelse
med udbetaling af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp og kontant-
hjelp og eventuelle tilleeg, der tilsammen svarer til kontanthjelpssatsen for forsergere fyldt 30 &r, dvs.
15.547 kr. (2021-niveau). Fradraget kan ogsd foretages i de situationer, hvor hjelpen er nedsat til under
forsergersatsen pa grund af indtegter, formue eller sanktioner. Derimod kan der ikke foretages fradrag
ved udbetaling af hjelp til personer, der forserger eget barn i hjemmet, eller som har forsergerpligt over
for flere end to bern under 18 ar, der ikke bor 1 hjemmet.

Ifelge § 96 a, stk. 1, 3. pkt., foretages der ogsé fradrag i hjelpen til ugifte personer, hvis hjelp er nedsat
med enten 1.067 kr. eller 533 kr. (2021-niveau) som folge af manglende opfyldelse af kravet om 225
timers ordinert og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Ifolge § 96 a, stk. 2, 2. pkt., kan der derimod ikke foretages fradrag for forskudsvis udbetaling af
bernebidrag i1 de situationer, hvis et @gtepars hjelp er blevet nedsat som folge af manglende opfyldelse af
kravet om 225 timers ordinart stettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 30. juni 2021

Tina HOLGAARD MADSEN

/ Charlotte Lauridsen Rafn
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Bilag 1
Oversigt over malgrupper for 225-timersreglen

Falgende cegtepar er omfattet af 225-timersreglen for cegtepar:

— Agtepar, hvor en eller begge er berettiget til hjelp efter lovens § 11 i form af enten selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp, tilbud efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, herunder tilbud om ansattelse med lontilskud efter lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats kapitel 12, eller tilbud efter kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Dette galder uanset, om den ene agtefzlle er i ordinart og ustettet arbejde med en indtagt, der er si
hgj, at en felles ®gtefelleberegning efter lovens § 26, stk. 1, eller 2, resulterer 1, at der ikke beregnes og
udbetales hjalp til den pageldende.

— Agtepar, hvor den ene axgtefelle er berettiget til hjelp efter lovens § 11, og den anden agtefzelle
modtager arbejdsleshedsdagpenge, sygedagpenge, revalideringsydelse eller ledighedsydelse.

Dette gaelder uanset, om en fzlles @gtefeelleberegning efter lovens § 26, stk. 1, eller stk. 2, resulterer
1, at der kun udbetales hjlp til den ene ®gtefelle. Det er den egtefelle, der modtager (supplerende) selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshj&lp eller kontanthjelp, der skal opfylde
betingelsen om 225 timers arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder. Om den anden agtefzlle
er berettiget til arbejdsleshedsdagpenge, sygedagpenge, revalideringsydelse eller ledighedsydelse afgeres
efter de regler, der gelder i de respektive lovgivninger herom.

— Agtepar, hvor den ene er berettiget til selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddan-
nelseshjelp eller kontanthjeelp, og hvor den anden agtefaelle er 1 fleksjob, uanset om den pagaldende
har en lon 1 fleksjobbet, der overstiger den pdgaldendes sats for hjelpen. Det er den agtefzlle, der
modtager (supplerende) hjelp, der skal opfylde betingelsen om 225 timers arbejde inden for de seneste 12
kalendermaneder. Retten til fleksjob afgeres efter de regler, der geelder herom.

Dvs. det afgerende er, at en eller begge @gtefeller er berettiget til hjelp efter lovens § 11, og at der
foretages en fzlles egtefaelleberegning efter lovens § 26, stk. 1 eller 2.

Falgende cegtepar er ikke omfattet af 225-timersreglen:

— ZEgtepar, hvor den ene @gtefelle er berettiget til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangs-
ydelse, og den anden @gtefelle modtager folkepension, fortidspension m.v. (visse kombinationsagtepar).

— ZEgtepar, hvor den ene @gtefelle er berettiget til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangs-
ydelse, og den anden @gtefaelle modtager ressourceforlebsydelse efter kapitel 6 a eller 6 b i loven.

Falgende cegtefeeller anses som ugifte i forhold til 225-timersreglen:

— Agtepar, hvor den ene @gtefzlle er berettiget til uddannelses- eller kontanthjelp, og hvor den anden
egtefelle modtager folkepension, fortidspension m.v. (gvrige kombinationsagtepar). Egtefellen, der er
berettiget til uddannelses- eller kontanthjelp, betragtes som ugift i forhold til 225-timersreglen.

— Agtepar, hvor den ene @gtefelle modtager uddannelses- eller kontanthjelp, og den anden ®gtefzlle
modtager tilskud til pasning af egne bern efter § 86 i dagtilbudsloven eller ressourceforlgbsydelse efter
kapitel 6 a eller 6 b i loven. Agtefellen, der er berettiget til uddannelses- eller kontanthjelp, betragtes
som ugift i forhold til 225-timersreglen.

— En ugift person, der bliver gift, betragtes som ugift i forhold til 225-timersreglen, indtil &gteparret har
modtaget hjelp som par 1 sammenlagt et ar inden for 3 ar.

Folgende cegtepar far ikke nedsat hjcelpen som folge af manglende opfyldelse af 225-timersreglen:

— Agtepar, hvor en eller begge @gtefeller modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, og hvor en eller begge @®gtefeller har forsergelsespligt over for et barn, hvortil de endnu
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ikke har opnaet ret til fuld berne- og ungeydelse som folge af optjeningsprincippet for ret til fuld berne-
og ungeydelse.

— Agtepar, hvor den ene ®gtefelle modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydel-
se, og den anden @gtefeelle modtager uddannelseshjalp eller kontanthjaelp, som eventuelt er nedsat som
folge af samberegningsreglen i1 § 26, stk. 2, indtil parret har modtaget hjeelp som par i sammenlagt et ar
inden for 3 4r.

Falgende ugifte er omfattet af 225-timersreglen:

— Ugifte, der modtager uddannelses- eller kontanthjelp (jf. dog nedenfor om personer, der er samleven-
de med en selvforsargelses- og hjemrejseydelses- eller overgangsydelsesmodtager).

Folgende ugifte er ikke omfattet af 225-timersreglen:
— Ugifte, der modtager selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter lovens § 11.
Folgende ugifte far ikke nedsat hjeelpen som folge af manglende opfyldelse af 225-timersreglen:
— Ugifte, der modtager uddannelseshjelp pa SU-niveau (satserne i lovens § 23, stk. 2, nr. 1, 2 og 6-9).

— Ugifte, der modtager uddannelses- eller kontanthjelp, og som er samlevende med en person, der
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og hvis hjelp er reduceret som
folge af samberegningsreglen 1 § 26, stk. 2.
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Bilag 2
Spergsmal/svar til de enkelte afsnit

1. 225-timersreglens malgruppe
1.1. Hvilke @gtepar og ugifte personer er omfattet 225-timersreglen (lovens § 13 f, stk. 1-7)
1.1.1. Spergsmal

P& hvilken made er en @gtefeelle omfattet af 225-timersreglen, ndr kommunen ikke har oplysninger om
den anden @xgtefelle, som opholder sig i udlandet?

Svar

Udgangspunktet 1 kontanthjelpssystemet er, at der alene kan ydes hjelp til en person, der ikke kan
forserge sig selv, og hvis forsergelse ikke pdhviler andre. Som folge af den gensidige forsergelsespligt for
egtefeller kan der derfor ikke ydes hjalp til en @gtefalle, hvis den anden @gtefzlle er i stand til at lofte
forsergelsespligten. En afgerelse om hjelp til en @gtefelle forudsatter som altovervejende udgangspunkt,
at kommunen har oplysninger om begge agtefallers situation.

Det vil dog ikke vere 1 overensstemmelse med loven, hvis en person, der ikke kan forserge sig selv og
formelt skal forserges — men ikke bliver forserget — af andre, efterlades uden hjalp til sin forsergelse.

I en situation, hvor den ene @gtefalle opholder sig 1 udlandet, har Ankestyrelsen i principmeddelelse
A-4-06 fundet, at kontanthjelp til en gift anseger ikke kunne bringes til opher alene med den begrundel-
se, at egtefellen opholdt sig 1 udlandet. Ydelsen skulle derfor genoprettes, indtil kommunen havde truffet
en ny gyldig afgerelse om berettigelsen til kontanthjelp. Der var 1 den forbindelse ikke hjemmel til kun at
leegge den ene @gtefzlles forhold til grund. Det skulle underseges, om @gtefallen 1 udlandet opfyldte kra-
vet om at sta til radighed for arbejdsmarkedet, samt hvilke indtaegter han havde i udlandet. Ankestyrelsen
anforte endvidere, at kontanthjelpen 1 givet fald skulle udmaéles alene til kvinden, fordi egtefaellen havde
ophold i udlandet, jf. A-24-01.

For en nermere beskrivelse af kommunens sagsbehandlingsskridt i sddanne sager henvises til Arbejds-
markedsstyrelsens (nu Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) skrivelse nr. 9240 af 10. maj 2010
med overskriften “Hjelp efter lov om aktiv socialpolitik ved manglende mulighed for forsergelse efter
samlivsoph@velse”, der kan findes pd www.retsinformation.dk .

Som udgangspunkt er alle, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, ud-
dannelseshjelp eller kontanthjelp, omfattet af 225-timersreglen. Reglen omfatter bade gifte og ugifte
personer.

I forhold til 225-timersreglen er det styrelsens opfattelse, at en herboende @gtefzlle, der er gift med en
person, der opholder sig i udlandet, og hvor kommunen ikke kan skaffe oplysning om de ekonomiske
forhold m.v. for den @gtefelle, der opholder sig i udlandet, og hvor der i henhold til ovenstiende
derfor er truffet beslutning om, at der alene udmaéles hjelp til den herboende ®gtefzlle, skal betragtes
som gift i forhold til 225-timersreglen, og at der derfor ikke vil ske reduktion af hjelpen pé grund af
225-timersreglen, sé lenge der ikke er oplysning om a&gtefellens indtegtsforhold m.v.

Hvis der alene udméles selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp til den herboende @gtefelle, indebaerer dette, at hjelpen til denne ikke nedsattes pad grund
af manglende opfyldelse af 225-timersreglen, idet hjelpen til et a&gtepar, hvor en eller begge a®gtefel-
ler modtager hjelp, kun nedsattes, hvis den samlede hjelp til parret overstiger 15.547 kr. pr. maned
(2021-niveau) eller 11.698 kr. pr. maned (2021-niveau) athengigt af, om personerne har forsergelsespligt
overfor bern eller ikke.

For en god ordens skyld geres opmeerksom pd, at den herboende @gtefelle ikke skal have hjelpen
suppleret op til ovennavnte satser.
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1.1.2 Spergsmal

Hvordan er et agtepar stillet, nar den ene modtager kontanthjelp m.v., og den anden agtefzlle er under
uddannelse og modtager elev- eller lerlingelon?

Svar

Nar der ydes hjelp til en person, hvis @gtefelle er under uddannelse, beregnes der ikke hjelp til
egtefellen. Dette fremgar af § 12, stk. 4, 1 lov om aktiv socialpolitik. Dette gelder, uanset om den
uddannelsessogende er berettiget til SU eller anden ydelse.

Hjelpen til den ikke-uddannelsessagende bliver beregnet som til en enlig. Det betyder, at den uddannel-
sessoggende ikke behover at opgive sin uddannelse for at stille sig til radighed for arbejdsmarkedet.

Et sddant agtepar er omfattet af beregningsreglen 1 § 26, stk. 3, 1 loven (kombinationsagtepar), og
lovens § 30, stk. 2, om fradrag for @gtefaellens indtegter. Parret er omfattet af 225-timersreglen pa samme
made som kombinationsagtepar, jf. § 13 f, stk. 8, i loven.

1.1.3 Spergsmal

Er @gtepar, der f.eks. har 1 barn, for hvem der er optjent fuld berne- og ungeydelse, og agteparret
derfor er omfattet af 225-timerskravet, og som derefter har faet et barn til efter 1. januar 2018, og hvortil
parret kun vil fi udbetalt reduceret ydelse athaengig af antal maneders bopzl eller beskaftigelse her i riget
inden for de seneste 10 ar, omfattet af 225-timersreglen?

Svar

Kravet om 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder finder forst
anvendelse for a&gtepar, hvor den ene eller begge ®gtefaeller modtager selvforsergelses- og hjemrejseydel-
se eller overgangsydelse, og den ene eller begge @gtefeller har forsergelsespligt over for et barn, nér
@gteparret har optjent ret til fuld berne- og ungeydelse efter 2 ars bopzl eller beskeftigelse 1 Danmark
inden for de seneste 10 ar, jf. § 2, stk. 1, nr. 7, 1 lov om en berne- og ungeydelse.

Ifelge optjeningsreglen 1 § 2, stk. 1, nr. 7, i lov om en berne- og ungeydelse galder det, at retten til
fuld berne- og ungeydelse er betinget af, at mindst en af de personer, der har forsergelsespligten over for
barnet, har haft bopl eller beskaftigelse her i riget i mindst 2 &r inden for de seneste 10 ér forud for
den periode, udbetalingen vedrerer. Hvis kravet om bopel eller beskeftigelse ikke er opfyldt, udbetales
en forholdsmaessig andel af ydelsen, hvis betingelserne herfor i ovrigt er opfyldt.

Har @gteparret flere bern, og har parret kun optjent fuld berne- og ungeydelse for et eller nogle af
bernene, nedsattes hjelpen ikke efter 225-timersreglen, si laenge der ikke er optjent ret til fuld berne- og
ungeydelse for alle bernene, dvs. uanset om der er andre bern 1 familien, for hvem der tidligere er opnéet
ret til fuld berne- og ungeydelse.

1.1.4. Sporgsmaél

Integrationsgrunduddannelse (IGU) bestar af en praktikansattelse i en virksomhed og af et skoleun-
dervisningsforleb. Under praktikansattelsen aflennes personen med en elevlen med afsat i den overens-
komst, som gelder for omradet, jf. § 9 1 lov om integrationsgrunduddannelse, mens personen under
skoleforlobet modtager en godtgerelse, jf. § 4 1 lov om integrationsgrunduddannelse. Hvordan er et
@gtepar stillet, ndr den ene modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og den
anden @gtefelle deltager 1 et integrationsgrunduddannelsesforleb?

Svar

Et agtepar, hvor den ene agtefelle modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangs-
ydelse, og den anden @gtefelle deltager 1 et integrationsgrunduddannelsesforlgb (IGU), er omfattet af
beregningsreglen i § 26, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik om kombinationsagtepar, og der beregnes ikke
hjelp til den @gtefaelle, der deltager i integrationsgrunduddannelsen.

VEJ nr 9514 af 30/06/2021 34



Den ®gtefelle, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, betragtes
som ugift i relation til 225-timersreglen, jf. § 13 f, stk. 8, 1 loven. Hvis den pigeldende ikke opfylder
225-timerskravet, nedsattes hjelpen til personen saledes efter reglerne 1 § 13 f, stk. 6 og 7, og § 13 g, dvs.
med 1.067 kr. eller 533 kr. pr. maned (2021-niveau) athengigt af den sats, som personen modtager hjelp
efter, idet hjelpen dog ikke nedsettes, hvis den beregnes pd baggrund af satserne 1 § 23, stk. 2, nr. 1, 2 og
6-9 (uddannelseshjelp pd SU-niveau).

2. Arbejdsevnen er sa begreenset, at den pageeldende ikke kan opnd beskeeftigelse pd det ordincere
arbejdsmarked (lovens § 13 f, stk. 9)

2.1. Sporgsmal

Hvorndr opherer en undtagelse fra 225-timersreglen pd grund af pabegyndt rehabiliteringsplan? 1 anseg-
ninger om pension pa det foreliggende grundlag i henhold til § 17 1 lov om social pension (pensionsloven)
pabegyndes ogsa rehabiliteringsplan, og personen skal altsd undtages for 225-timers reglen. Nar dette for-
hold er eneste undtagelsesdrsag, hvornar opherer denne undtagelse sd? Er det, nar planen er ferdiglavet,
og sagen sendes til rehabiliteringsteamet/pensions-teamet? Eller er det forst, nar der er truffet afgerelse
om afslag pa fertidspension?

Svar

Det fremgar af bemerkningerne til lovforslag nr. L 113, Folketingssamlingen 2015-16 om 225-time-
rsreglen, at én af de situationer, hvor en ydelsesmodtager kan undtages fra reglen, kan vere den situation,
hvor kommunen sammen med personen er pabegyndt udfyldelse af den forberedende del af rehabilite-
ringsplanen med henblik pé foreleeggelse for rehabiliteringsteamet forud for en afgerelse om visitation til
ressourceforlob, fleksjob eller fortidspension.

Hvis en person 1 henhold til § 17, stk. 2, 1 lov om social pension ensker, at kommunen alene tager
stilling til spergsmaélet om fortidspension, og kommunen forelegger sagen pd det foreliggende doku-
mentationsgrundlag for kommunens rehabiliteringsteam, vil dette sidledes vare grundlag for at undtage
personen fra arbejdskravet 1 225-timersreglen, sa laenge sagen behandles. Hvis personen far afslag pa
fortidspension, opherer grundlaget for undtagelsen, og personen vil — medmindre der foreligger andre
undtagelsesgrunde — igen blive omfattet af 225-timersreglen.

Hvis kommunen i henhold til § 17, stk. 4, i lov om social pension traeffer afgerelse om, at sagen overgar
til behandling efter reglerne om fortidspension uden forudgdende foreleggelse for rehabiliteringsteamet,
fordi det er vurderingen, at det er utvivlsomt, at personen ikke opfylder betingelserne for tilkendelse af
fortidspension, er det styrelsens opfattelse, at forudsatningerne i lovbemarkningerne (lovforslag nr. L
113, Folketingssamlingen 2015-16) ikke er opfyldt. Det vil sige, at den pidgeldende — medmindre der
foreligger andre undtagelsesgrunde - ikke opfylder betingelsen for undtagelse fra 225-timersreglen.

2.2. Sporgsmal

Lov om socialt frikort giver personer med serlige sociale problemer mulighed for at tjene op til 20.000
kr. skattefrit pr. kalenderdr ved ordinzrt og ustettet arbejde for virksomheder, offentlige myndigheder
m.v., uden at indtegten fradrages 1 forsergelsesydelser som f.eks. kontanthjelp eller andre indkomstaf-
hangige offentlige ydelser. Kan arbejde udfert gennem socialt frikort f4 betydning for vurderingen af
personens arbejdsevne, jf. § 13 f, stk. 9, i loven, i forhold til om personen er omfattet af kravet 225 timers
ordinert og ustettet arbejde?

Svar

225-timersreglen indeberer en konkret vurdering af personens arbejdsevne, og der er derfor ikke
udstukket generelle regler for, om anvendelsen af det sociale frikort pavirker vurderingen af personens
arbejdsevne 1 forhold til 225-timersreglen. Det ma dog formodes, at der til en stor del af malgruppen for
socialt frikort vil skulle tages sa omfattende skdnehensyn, at de ikke vil kunne tilgodeses pé det ordinaere
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arbejdsmarked, og at de derfor efter en konkret og individuel vurdering vil vare undtaget fra kravet om
225 timers ordinart og ustettet arbejde som folge af begranset arbejdsevne, jf. § 13 £, stk. 9, 1 loven.

3. Opgorelsen af 225 timers ordincert og ustottet arbejde inden for de seneste 12-kalendermdneder
3.1. 12-mdnedersperioden kan forleenges (lovens § 13 f, stk. 12 og 13)
3.1.1. Spergsmal

Naér en persons hjelp er nedsat som folge af 225-timersreglen, og personen efterfolgende bliver undta-
get pa grund af begranset arbejdsevne, skal nedsattelsen stoppe. Men hvordan forholder det sig med de
mange typer af forlengelser — skal de alle, nogle eller ingen resultere i, at nedsattelsen stoppes? Eks. :
Skal en person, der er syg, fortsat have nedsat hjelp i sygdomsperioden?

Svar

Det er kun i1 den situation, at en person - efter at hjelpen er bortfaldet eller nedsat - bliver undtaget efter
§ 13 1, stk. 9, pd grund af begrenset arbejdsevne, at hjelpen genoptages/sattes op igen.

I andre situationer, f.eks. ved sygdom eller barsel, fortsetter den pagaeldende pa nedsat ydelse (eller
hvis hjzlpen er bortfaldet pa ingen ydelse), men til gengeld forlenges den periode, inden for hvilken
den pagazldende kan optjene de nedvendige timer, jf. § 13 f, stk. 14, hvorefter en agtefelle eller en
ugift person, hvis hjelp er bortfaldet eller nedsat som folge af manglende opfyldelse af 225-timerskravet,
igen bliver berettiget til fuld hjelp, hvis vedkommende kan dokumentere, at han eller hun har haft
225 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder. Alle 225 timer skal
ligge efter det tidspunkt, hvor hjelpen bortfaldt eller blev nedsat. Hvis der har varet perioder, hvor den
pageldende ikke har kunnet arbejde pa grund af sygdom, barsel m.v., forlenges perioden pé de seneste 12
kalendermaneder i forbindelse med generhvervelse af retten til fuld hjelp, jf. § 13 f, stk. 14, sidste pkt.,
der henviser til § 13 f, stk. 12, 2. pkt., og stk. 13.

3.1.2. Spergsmal

Kan perioden pa 12 kalenderméneder, inden for hvilken der skal dokumenteres 225 timers ordinzrt og
ustettet arbejde, forlenges med perioder, hvor der er givet stotte til pasning efter anden lovgivning end
den, der er nevnt 1 bestemmelsen i § 13 f, stk. 12, nr. 3?

Svar

Bestemmelsen i § 13 f, stk. 12, nr. 3, opremser udtemmende de love, hvorefter bevilling af stette kan
danne grundlag for en forlengelse af perioden pa 12 kalenderméneder. Perioden pa 12 kalenderméaneder
forlenges siledes ikke med perioder, hvor personen f.eks. har modtaget tilskud til pasning af eget barn i
hjemmet efter § 86 i dagtilbudsloven.

3.1.3. Spergsmal

Er der en nedre graense for det antal timer, som personen skal vere bevilliget til stotte efter serviceloven
til pasning af handicappet barn, handicappet voksen eller deende nertstdende eller efter barselsloven til
pasning af alvorligt sygt barn, for det kan danne grundlag for forleengelse af perioden pa 12 kalendermé-
neder, hvor personen skal opfylde 225-timerskravet?

Svar

Perioden pé 12 kalendermaneder, inden for hvilken der skal dokumenteres 225 timers ordinzrt og ustet-
tet arbejde, forlenges med perioder, hvor der er givet stotte efter serviceloven til pasning af handicappet
barn, handicappet voksen eller doende nertstdende eller efter barselsloven til pasning af alvorligt sygt
barn, uanset om der kun er ydet stotte til pasning i fa timer f.eks. 10 timer om ugen.

3.2. Scedvanligt, lonnet arbejde

3.2.1. Spergsmal

VEJ nr 9514 af 30/06/2021 36



Kan virksomhedspraktik eller ansettelse 1 lontilskudsjob pd mindre end fuld tid kombineres med
samtidig ordinar ansattelse 1 samme virksomhed?

Svar

Reglerne 1 beskeaftigelseslovgivningen hindrer efter Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
vurdering ikke, at man kan kombinere virksomhedspraktik eller lontilskudsansattelse med ordinare
lontimer, under forudsatning af at reglerne 1 beskaeftigelseslovgivningen 1 ovrigt er opfyldt. Séfremt
tilbuddet og de ordinare timer foregér sidelobende 1 virksomheden, er det en forudsatning, at der er tale
om forskellige arbejdsfunktioner.

At der skal vere tale om forskellige arbejdsfunktioner felger af princippet om, at tilbud gives med
henblik pd, at personen sd vidt muligt skal kunne opna ordinzr beskeftigelse. Hvis personen siledes har
opnéet ordiner beskaftigelse af nogle timers varighed pd en virksomhed, kan personen ikke samtidig
veare 1 virksomhedspraktik eller ansat med lontilskud i samme arbejdsfunktion.

De ordinere timer kan telle med i opgerelsen af ordinaert og ustettet arbejde 1 225-timersreglen.

Eksempel: En kontanthjelpsmodtager er i virksomhedspraktik 1 et supermarked og har under praktikken
opgaver inden for kundeservice. Formaélet er at optrene personens faglige, sociale og/eller sproglige kom-
petencer eller at afklare beskaftigelsesmal. Personen ansattes sidelobende ordinzrt til at rydde op, s&tte
varer pa plads og lignende. Dette er muligt, idet det forudsattes, at formélet med virksomhedspraktikken
fortsat kan opfyldes.

Eksempel: En kontanthjelpsmodtager er ansat 20 timer ugentligt med lontilskud hos en offentlig
arbejdsgiver. Arbejdsomradet er tilberedning af mad i1 kantine, og formélet med tilbuddet er oplaring
af faglige og sproglige kompetencer. Personen ansattes sidelebende ordinart med rengering i en anden
afdeling. Dette er muligt, idet det forudsattes, at formalet med tilbuddet fortsat kan opfyldes. I offentligt
lontilskud nedsattes den ugentlige arbejdstid med én time for hver times ordinar beskeftigelse udover 5
timer ugentligt, jf. reglerne om lon og arbejdsvilkar 1 offentlige lontilskudsjob (§ 71 1 bekendtgerelse om
en aktiv beskaeftigelsesindsats).

Forskellen pa indholdet af de ordinare timer og timerne 1 tilbud ber fremga af praktikaftalen henholds-
vis lentilskudsaftalen og ansettelsesaftalen for de ordinere timer.

3.2.2. Spergsmal

Er det er krav, at dokumentationen for arbejdstimer kan tilvejebringes ved opslag 1 indkomstregistret?

Svar

Loven indeholder ikke krav til, hvordan ydelsesmodtageren dokumenterer det udferte arbejde. Doku-
mentation for udfert arbejde vil normalt kunne tilvejebringes ved opslag i indkomstregistret (eIndkomst),
men vil ogsd kunne dokumenteres pad anden méde f.eks. ved fremvisning af lensedler eller lignende. Det
sidste kan f.eks. vare relevant, hvis arbejdet er honorarlennet, og indtegten er B-indkomst.

3.2.3. Spergsmal

Er det tilstrekkelig dokumentation for opfyldelsen af 225-timersreglen, at der foreligger dokumentation
for udbetaling af et honorar som betaling for en ydelse (f.eks. rengering, vinduespudsning eller lign.),
og der ikke har varet tale om et egentligt ansattelsesforhold, og at der derfor heller ikke foreligger en
ansattelseskontrakt, men blot en samarbejdsaftale mellem den, der udferer ydelsen og modtageren, eller
mellem den, der udferer ydelsen, og en sdkaldt "platformsvirksomhed", der formidler udbud og udferelse
af serviceydelser?

Svar

Der er ikke i1 lovgivningen noget til hinder for, at kravet om ordinzrt og ustettet arbejde 1 225-timersreg-
len kan opfyldes gennem honorarlennet arbejde, hvis det er tilstreekkeligt dokumenteret f.eks. gennem
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lonsedler eller lignende, og hvis timelonnen eller andre forhold omkring arbejdets udferelse ikke er af
en sadan karakter, at kommunen vurderer, at der er tale om si usadvanlige forhold, at der mé siges at
vare tale om omgaelse af reglen. Det er 1 den forbindelse underordnet, om arbejdet er opnaet ved direkte
henvendelse til modtageren af serviceydelsen eller gennem en sakaldt “’platformsvirksomhed”. Det er dog
en betingelse, at indtegten er indberettet til skattevaesenet, og at den — hvis arbejdet er udfert, mens den
pageldende har modtaget hjelp — lebende er oplyst til kommunen, séledes at den kan indgé 1 beregningen
af hjelpen.

3.2.4. Spergsmal

Er der et krav om en minimumstimelen, ferend arbejdet vil kunne telle med ved opgerelsen af 225
timers ordinert og ustettet arbejde?

Svar

Loven indeholder ikke et krav om en bestemt mindste timelen for, at timerne kan teelles med til
opfyldelsen af 225-timersreglen. Der kan dog vere tale om sa usadvanlige lon- og ansettelsesvilkdr, at
kommunen ud fra en omgaelsesbetragtning ma na frem til, at der ikke foreligger tilstrekkelig dokumenta-
tion for, at der har veret tale om arbejde i et seedvanligt ansettelsesforhold.

Hvis en ydelsesmodtager f.eks. har arbejdet i 225 timer for en bekendt til en timelon pa 25 kr., vil det
som udgangspunkt blive vurderet, at der er tale om sd usaedvanlige forhold, at der er tale om forseg pa
omgéelse af 225-timers reglen. Det er i den forbindelse underordnet, om arbejdet er opndet ved direkte
henvendelse til en modtager af en serviceydelse eller gennem en platformsvirksomhed.

3.2.5. Spergsmal
Kan arbejde udfort via socialt frikort teelle med 1 opgerelsen af 225-timerskravet?

Svar
Arbejde udfort via socialt frikort kan teelle med i opgerelsen af 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde.

Er arbejdet, der er udfert via socialt frikort, honoraraflennet, skal der laves en omregning fra belgb til
timer, hvis timerne skal telle med, jf. lovens § 13 f, stk. 15. Lonnen omregnes til timer ved brug af den
omregningssats, der er fastsat i loven, og som er 127,03 kr. (2021-niveau), svarende til den timelon, som
en person uden sarlige kvalifikationer eller forudsatninger 1 ovrigt typisk vil kunne opna 1 jobs, der ikke
kraever serlige kvalifikationer eller forudsatninger 1 ovrigt.

Det bemarkes, at virksomhederne ikke indberetter udbetalinger fra arbejde via socialt frikort til
indkomstregistret. Udbetalinger for arbejde udfert gennem socialt frikort indberettes via en sarskilt
IT-lesning, og jobcentret/ydelseskontoret far derfor ikke automatisk besked om personens arbejde gennem
socialt frikort. Oplysning om socialt frikort, og hvor meget personen har tjent gennem ordningen, kan
indhentes via kontakt til den eller de medarbejdere i kommunen, der har ansvaret for visitationen, som har
mulighed for at logge ind pa IT-lesningen og se, hvad der er indberettet pd den pigaldende person ved at
fremsege pa cpr-nummer eller socialt frikortnummer.

4. Varsling, vejledning m.v.

4.1 Spergsmal

Skal begge ®gtefaller varsles, hvis den ene ikke opfylder kravet om 225-timersreglen?
Svar

Nér en gift person varsles om, at hjelpen til den pagaldende kan bortfalde eller blive nedsat som folge
af 225-timersreglen, er det ikke et krav, at den pageldendes agtefelle samtidig varsles.

Hvis begge @gtefeller har samme bortfaldsdato, skal der samtidigt sendes serskilt varslingsbrev til hver
egtefelle, og der skal folges op i forhold til hver af @gtefellerne.
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5. Beregning af hjcelpen til cegtepar og ugifte personer, der ikke opfylder 225-timerskravet (lovens §
26, stk. 5-11, 0g § 13 g)

5.1. Sporgsmal

En ugift person under 30 ar, som ikke har erhvervet ret til ekstra bernetilskud, og som modtager uddan-
nelseshjaelp pa sats kr. 8.973 (2021-niveau), far hjelpen nedsat med kr. 533 pr. méned (2021-niveau), hvis
personen ikke opfylder 225-timerskravet. Midt 1 en efterfolgende méned modtager pageldende barsels-
eller aktivitetstilleg og far nu kr. 15.547 (2021-niveau) minus nedsattelse, som nu skal vare pa kr.
1.067 (2021-niveau). Hvordan skal nedsattelsen beregnes/periodiseres i denne méned? (Selve taksten
periodiseres 1 forvejen pa dage.)

Svar

Det er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings opfattelse, at princippet i lovens § 13 g, stk. 2,
ogsa 1 denne situation mé indebere, at &ndringen i nedsattelsesbelobet sker med virkning fra den 1. i
méneden efter, at &ndringen 1 den pageldendes forhold er indtradt, jf. ogsa den tilsvarende bestemmelse
for @gtefaller i lovens § 26, stk. 10.

5.2. Spoergsmal

Af § 13 1, stk. 7, fremgar, at ”Hjalpen til en ugift person, der anses for ikke at udnytte sine arbejdsmu-
ligheder efter stk. 6, nedsattes efter reglerne 1 § 13 g. Bliver en ugift person gift, beregnes hjaelpen til
personen fortsat efter 1. pkt., indtil egteparret som par har modtaget hjelp 1 sammenlagt 1 ar inden for
3 ar, jf. stk. 1, nr. 1, eller stk. 3, nr. 1. Hj®lpen nedsattes dog ikke efter 1. og 2. pkt. for personer, der
alene modtager uddannelseshjelp beregnet pa baggrund af satserne i § 23, stk. 2, nr. 1, 2 og 6-9, og
for personer, der er samlevende med eller bliver gift med en person, der modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og hvis hjelp beregnes efter § 26, stk. 2. ”

I§ 13 g, stk. 1, nr. 2 er anfort, at "Personer, hvis hjelp beregnes pa baggrund af mindre end 15.547
kr. pr. méned (2021-niveau) eller mindre end 11.698 kr. pr. maned (2021-niveau), afthangigt af om
personerne har forsergelsespligt over for bern eller ikke, fir hjelpen nedsat med 533 kr. pr. méined

(2021-niveau), dog saledes, at personer, der modtager uddannelseshjelp beregnet pa baggrund af satserne
1§ 23, stk. 2, nr. 1, 2 og 6-9, ikke far nedsat hjelpen.

Har det nogen betydning, at der i § 13 f, stk. 7, star “alene modtager”, og skal en person, der oveni
satsen efter § 23, stk. 2, nr. 9 (under 25 ar og hjemmeboende) modtager aktivitetstilleg og dermed hjelp
paialt 3.638 kr. (2021-niveau), nedsettes med 533 kr. (2021-niveau), eller 0 kr.?

Svar

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan vejledende oplyse, at det ogsa i henhold til § 13 g,
stk. 1, nr. 2, geelder, at hjelpen ikke skal nedsattes for personer, der alene modtager uddannelseshjelp
beregnet pa baggrund af satserne 1 § 23, stk. 2, nr. 1, 2 og 6-9. Hj®lpen skal derimod nedsattes, hvis
personen far aktivitetstilleg som tillaeg til uddannelseshjzlpen, jf. § 24.

I neevnte tilfelde, hvor personen modtager uddannelseshjelp samtidig med aktivitetstillaeg, skal hjelpen
derfor nedsettes.

6. Generhvervelse af retten til fuld hjcelp (lovens § 13 f, stk. 14)
6.1 Spergsmal

Kan arbejdstimer fra for tidspunktet for bortfald eller nedsattelse af hjelpen telle med til at opnd fuld
hjelp igen?

Svar
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En person, hvis hjelp er blevet nedsat eller er bortfaldet som folge af 225-timersreglen, kan igen blive
berettiget til fuld hjelp, nar den pageldende dokumenterer at have haft mindst 225 timers ordineert og
ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder.

Alle arbejdstimerne skal ligge efter det tidspunkt, hvor hjelpen blev nedsat eller bortfaldt, jf. lovens §
13 f, stk. 14.

7. Forvaltningsretlige regler
7.1. Spergsmal
Skal agtefellen partsheres, nar der traeffes afgorelser efter 225-timersreglen?

Svar

Det er en betingelse, at kommunen, nar den beregnede bortfaldsdato for en agtefzlle eller en ugift
person n&rmer sig, skal undersoge, om der, siden beregningen blev foretaget, er fremkommet oplysninger
pd kommunens sag om ordinert og ustettet arbejde eller om sygdom eller andet, der kan begrunde en
udskydelse af bortfaldsdatoen, jf. lovens § 13 f, stk. 12 og 13. Er dette ikke tilfeeldet, skal kommunen
senest 1 méned for bortfaldsdatoen 1 en agterskrivelse meddele @gtefellen eller den ugifte person, at
kommunen agter at traefte afgerelse om bortfald eller nedsattelse af hjelpen. Egtefellen eller den ugifte
person skal 1 den forbindelse partsheres, idet personen opfordres til at fremkomme med oplysninger om
forhold, der efter reglerne ville kunne begrunde en udskydelse af bortfaldsdatoen, og som ikke fremgar af
kommunens sag, jf. § 6, stk. 1, 1 varslingsbekendtgerelsen.

Hvis der er grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen, skal kommunen skriftligt orientere aegtefal-
len eller den ugifte person om udskydelsen og samtidig oplyse den nye beregnede bortfaldsdato. Er
det ikke muligt at beregne en bortfaldsdato, f.eks. fordi agtefellen eller den ugifte person for tiden er
sygemeldt, skal kommunen, s& snart det er muligt, foretage en beregning og skriftligt give agtefellen
eller den ugifte person oplysning om den beregnede bortfaldsdato.

Péa tidspunktet hvor hjelpen til en gift person nedsattes eller bortfalder som folge af 225-timersreglen,
er det ikke en betingelse, at den pagaldendes @gtefelle partsheres pd ny, inden kommunen traeffer
afgerelsen 1 forhold til personen, idet personen er blevet partshort 1 forbindelse med agterskrivelsen.

Partshering efter § 6 1 varslingsbekendtgerelsen og § 19 1 forvaltningsloven er en garantiforskrift,
dvs. en gyldighedsbetingelse for at treffe afgerelse om bortfald eller nedsettelse af hjelpen som folge
af manglende opfyldelse af 225-timersreglen. Manglende iagttagelse af partsheringspligten medferer, at
kommunen ikke kan treeffe afgerelse om nedsattelse eller opher af selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjelp efter bestemmelserne i §§ 13 f og g i lov om aktiv
socialpolitik. Det gelder ogsa, hvis kommunen ikke kan dokumentere, at partsheringspligten er opfyldt.

Bortfald af »garantiydelsen« er en afgerelse 1 forvaltningsretlig forstand og skal opfylde de krav, der
stilles til en afgerelse.

Hvis 225-timersreglen betyder, at serlig stotte efter § 34 1 lov om aktiv socialpolitik til begge egtefaller
pavirkes, skal der treeffes afgorelse 1 forhold til begge @gtefaeller, og hver ®gtefelle skal partsheres over
oplysningerne i egen sag. De skal derimod ikke partsheres over oplysningerne i hinandens sager.

7.2. Sporgsmal

Er undtagelse fra 225-timersreglen efter § 13 f, stk. 9, 1 lov om aktiv socialpolitik en afgerelse?

Svar

I forlengelse af praksis vedrerende visitation som jobparat og aktivitetsparat m.v. ma det antages, at en
vurdering af en persons arbejdsevne, der munder ud i, at kommunen anser den pageldende for at have en
sd begraenset arbejdsevne, at pageldende ikke pd nuvearende tidspunkt vil kunne arbejde pa det ordineere
arbejdsmarked, er en procesbeslutning.
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Vurderingen betyder, at personen anses for undtaget fra 225-timersreglen, og den pageeldende kan
derfor fortsat modtage den hidtidige ydelse.

Hvis vurderingen af den padgaldendes arbejdsevne derimod munder ud i, at den pageldende ikke anses
for undtaget fra 225-timersreglen, vil det enten umiddelbart eller efter en periode fa betydning for sterrel-
sen af personens ydelse. P4 dette tidspunkt skal der treeffes afgerelse om bortfald eller nedsettelse af
ydelsen med overholdelse af forvaltningslovens regler om afgerelser, herunder partshering, begrundelse
og klagevejledning.

I begrundelsen skal anferes de relevante retsregler, en kort redegorelse for sagens faktum og de
hovedhensyn, der har varet bestemmende for afgarelsen.

Kommunen har pligt til at vejlede en person om mulighederne for at blive undtaget fra 225-timersreg-
len.

Ved en eventuel klage over en afgerelse om bortfald eller nedsattelse af ydelsen, kan klageinstansen
inddrage grundlaget for afgerelsen, herunder vurderingen af den pagaldendes arbejdsevne, i sin provelse.

Af hensyn til den videre sagsbehandling i kommunen skal kommunen kunne dokumentere grundlaget
for sin vurdering af personens arbejdsevne, herunder datoen for en evt. beslutning om at undtage personen
fra 225-timersreglen.

Datoen for beslutningen om at undtage en person fra 225-timersreglen har desuden betydning for
afgerelsen af, hvornér en person har veret undtaget 1 12 sammenh@ngende maneder, hvilket indeberer, at
opgorelsen af hjelp 1 sammenlagt 1 dr inden for 3 ar og optallingen af arbejdstimer skal starte forfra, jf. §
13 f, stk. 9, 2. pkt.

7.3. Spergsmal

Skal en kommune varsle, partshere og treeffe ny afgerelse ved tilflytning fra en anden kommune, og
er der krav om, at kommunen har dokumentation for varsling i en anden kommune, inden den selv
partsherer/treeffer afgorelse?

Svar

Hvis den tidligere bopalskommune har truffet afgerelse om bortfald eller nedsattelse af hjelpen 1
henhold til 225-timersreglen, kan den nye bopalskommune normalt legge denne afgerelse til grund for
den videre udbetaling/manglende udbetaling af hjeelp i tilflytningskommunen.

Kun hvis der foreligger oplysninger, der tyder pa, at der er begaet fejl i den tidligere sagsbehandling,
ber tilflytningskommunen undersgge sagen narmere.

Hvis flytningen sker midt 1 processen, f.eks. efter varslingsbrev er sendt, men inden stillingtagen til, om
betingelserne for fortsat udbetaling af hjelp er opfyldt, ber kommunen sikre sig, at der er sendt varslings-
brev efter reglerne samt dokumentation herfor, inden den eventuelt partsherer og treffer afgerelse om
bortfald eller nedsattelse af hjelpen.

8. Forskellige andre sporgsmal
8.1. Sporgsmal

Kan der gives tilbud om ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats til en modtager af hjelp (uddannelseshjelp, kontanthjelp eller overgangsydelse (uden for
introduktionsprogrammet)), nar det forventes, at personens hjalp vil blive nedsat eller bortfalde som folge
af 225-timersreglen?

Svar

Efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan tilbud til modtagere af hjelp (uddannelseshjalp,
kontanthjelp eller overgangsydelse uden for introduktionsprogrammet) kan gives, sa lange personen er
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berettiget til hjelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik. Dette fremgar af § 55, stk. 1, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Efter § 71 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal len- og arbejdsvilkdr ved ansattelse med
lontilskud vaere overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde sadvanligt geldende. Der gaelder
dog sarlige regler for revalidender og fertidspensionister, jf. §§ 73 og 74 1 lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Der gzlder desuden sarlige regler vedrerende beregning af len og arbejdstid ved ansattelse hos
offentlige arbejdsgivere, jf. § 72 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Personen er efter pdbegyndelsen af tilbuddet ansat og fér lon fra arbejdsgiver.

I offentligt lontilskud fastsattes arbejdstiden ved ansattelsesforholdets pabegyndelse for hele perioden,
jf. § 72, stk. 4, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det er pa den baggrund Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings opfattelse, at tilbud kan gives
under forudsatning af, at personen er modtager af hjelp pé tidspunktet for start af tilbud.

Safremt personens ret til hjelp pavirkes som folge af 225-timersreglen, kan dette have betydning for,
om personen kan fortsatte 1 lontilskudsansattelsen.

1. Hjcelpen nedscettes

Personen fortsetter med den lon og den arbejdstid, der er fastsat ved lentilskudsansattelsens begyn-
delse, uanset om personens hjelp ville vaere blevet nedsat som folge af 225-timersreglen 1 lobet af
ans&ttelsesperioden.

2. Hjeelpen bortfalder

Bortfalder retten til hjelp som felge af 225-timersreglen, skal personen ophere 1 tilbuddet med det
sedvanlige opsigelsesvarsel, der gelder pd det pageldende omréde. Dette er en konsekvens af, at tilbud
kun kan gives, sa laenge personen er berettiget til uddannelseshjalp, kontanthjelp eller overgangsydelse
(uden for introduktionsprogrammet), jf. § 55, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Jobcenteret skal oplyse bade arbejdsgiver og den lentilskudsansatte om opheret af tilbuddet om lontil-
skudsansattelsen.

8.2. Sporgsmal

Hvilke rettigheder har personer, som ikke er jobparate, hvis deres ydelse bortfalder, siledes at de
overgar til kategorien "selvforsergende" (dvs. uden offentlig ydelse og uden indtegt)? Har de f.eks. ret til
en afklarende indsats og/eller en lengerevarende indsats for at forbedre deres beskeftigelsesmuligheder,
eller vil disse personer vaere henvist til helt at klare sig selv uden offentlig hjeelp?

Svar

Selvforsergende aktivitetsparate ledige har ret til et beskaeftigelsestilbud, hvis personen anmoder om
det, medmindre jobcenteret vurderer, at beskaftigelsestilbuddet ikke vil forbedre personens muligheder
for at komme 1 beskaeftigelse.

Jobcenteret kan give tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og lentilskudsanset-
telse efter de samme regler, der gelder for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. En selvforsergende
ledig, som er aktivitetsparat, vil ligeledes efter en konkret vurdering kunne fa tillegsydelser 1 form af
tilskud til udgifter til hjelpemidler m.v. og befordringsgodtgerelse. Ligeledes er der efter en konkret
vurdering mulighed for at give tilbud i form af mentorstette, hvis den ledige har behov herfor for at opna
eller fastholde f.eks. tilbud eller ordinar ansattelse.

Det er jobcenteret, som treffer afgerelse om, hvilket tilbud personen i givet fald skal have. Det kan
tilfgjes, at hvis kommunen vurderer, at en person kan vere i malgruppen for enten revalidering eller
ressourceforleb, skal mulighederne herfor ligeledes overvejes.
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