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Ligningslovens § 9 A - Midlertidigt arbejdssted - Bygge- og anlegsarbejde

porger havde indgéet en kontrakt om design og konstruktion af et byggeri. Projektet var planlagt til
tidsmaessigt at streekke sig over flere ar.

Skatteradet kunne bekrafte, at det, for udbetaling af skattefri rejsegodtgerelse eller ydelse af
skattefri kost og logi efter rejsereglerne 1 ligningslovens § 9 A, var korrekt at antage, at det arbejdssted,
som det beskrevne byggeprojekt ved Y1 udgjorde, kunne anses for et midlertidigt arbejdssted i hele
anlagsperioden, hvor sperger var til stede. Det var henset til at medarbejderne, der arbejdede ved Y1
alene havde arbejdsopgaver, der knyttede sig til byggeriet, og at arbejdet opherte, nir byggeriet var
feerdigt.

Skatterdadsmade 22. juni 2021 - SKM2021. 359. SR

Spergsmal

1. Kan det bekraftes, at det, for udbetaling af skattefri rejsegodtgerelse eller ydelse af skattefri kost og
logi efter rejsereglerne 1 ligningslovens § 9 A, er korrekt at antage, at det arbejdssted, som det beskr-
evne byggeprojekt ved Y1 udger, kan anses for et midlertidigt arbejdssted i hele anlagsperioden,
hvor sperger er til stede, jf. reglerne 1 ligningslovens § 9 A?

Svar
1. Ja

Offentliggjort 1 redigeret og forkortet form.
Beskrivelse af de faktiske forhold

Sperger og G1 har indgaet en kontrakt om design og konstruktion af et byggeri. Projektet forventes
tidsmeessigt at straekke sig over flere ar, og projektet er midlertidigt.

Sperger har etableret midlertidige kontorbygninger pd byggepladsen i Y1 i form af skurvogne/containe-
re. Nér projektet er slut, vil disse blive skilt ad og fjernet. Til brug for byggeriet opferes en fabrik est for
Y1.

I forbindelse med projektet vil sperger have flere medarbejdere ansat. Medarbejderne vil alene varetage
opgaver direkte knyttet til byggeriet og er udelukkende tilknyttet arbejdsstedet 1 Y1, sa lenge byggepro-
cessen pagar. Der er sdledes ingen planer om en fortsat tilstedevarelse 1 Y1 efter byggeriet er afsluttet.

Spergers opfattelse og begrundelse

Spergsmal 1

Vi mener, at spargsmalet skal besvares bekraftende.
Baggrund for sporgsmalet

Vores klient ensker at kunne udbetale skattefri godtgerelse eller yde skattefri kost og/eller logi til medar-
bejdere tilknyttet byggeriet. Det er derfor vigtigt, at vores klient, for at kunne foretage denne disposition,
har vished for at arbejdsstedet anses for midlertidigt.

Da byggeriet er estimeret til forst at std faerdig efter flere ar, er der sdledes tale om, at varigheden af dette
bygge- og anlagsprojekt har en tidsmassig udstraekning, som ligger ud over de gaengse tidsgrenser for,
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hvor lenge et arbejdssted almindeligvis kan anses for midlertidigt efter rejsebegrebet i ligningslovens § 9
A, stk. 1.

Det betyder, at i de tilfeelde, hvor der for en medarbejder eller en gruppe af medarbejdere ikke umiddel-
bart synes at foreligge en midlertidighed efter den gaengse fortolkning af ligningslovens § 9 A, som
er begrundet i medarbejderens arbejdsmaessige situation eller ansattelsesforhold, skal der foretages en
undersogelse af arbejdsstedets midlertidighed for at kunne besvare det stillede spergsmal.

Vi ensker sdledes en bekraeftelse af, at det som SKAT - nu Skattestyrelsen - udtalte 1 2008 (SKM
2008.853), som vearende en generel pracisering af, hvornar et arbejdssted anses for midlertidigt, kan
overfores pd byggeriet som helhed, sdledes at projektet kan anses for et midlertidigt arbejdssted, da SKAT
1 SKM 2008.853, 1 sin udtalelse understreger, "at en reekke arbejdssteder altid vil veere midlertidige, f.eks.
arbejdssteder, hvor der udferes bygge- og anlegsarbejder."”

Det kan desuden udledes af SKM 2008.853, at det er SKATs opfattelse, at ndr arbejdet pd et givet
arbejdssted, fx pd grund af en overordnet projektplan, har et indbygget opher, sé er arbejdsstedet i sagens
natur et midlertidigt arbejdssted.

Dette er saledes grundlaget for at kunne foretage dispositionen. Selve dispositionen er udbetaling af
skattefri godtgerelse eller ydelse af skattefri kost og/eller logi efter rejsereglerne.

Oplysninger om dispositionen

Vores klient ensker at udbetale skattefri godtgerelser eller yde kost og logi skattefrit efter rejsereglerne
1 ligningslovens § 9, stk. 2 - 4. Dette er selve dispositionen. For vores klient kan foretage dispositionen,
onsker vores klient det bekreftet, at arbejdsstedet er midlertidigt som defineret i1 ligningslovens § 9 A, stk.
1.

Det retlige grundlag

Det folger af ligningslovens § 9 A, at arbejdsgivere skattefrit kan stille kost og/eller logi til rddighed
(eller udbetale skattefri godtgerelser jf. Skatterddets satser), nar medarbejderne er pé rejse af mindst 24
timers varighed til et midlertidigt arbejdssted, og medarbejderen 1 den forbindelse ikke har mulighed for
at overnatte pa sin sedvanlige bopel.

Et midlertidigt arbejdssted er bade, nar medarbejderen sendes fra det sedvanlige arbejdssted til et
andet arbejdssted (en "tjenesterejse"), og nar medarbejderen er ansat direkte pa et arbejdssted, hvor der
grundet ans@ttelsesaftalens lengde eller arbejdsstedets forhold er tale om et midlertidigt arbejdssted (en
"selvvalgt rejse").

SKAT har i SKM 2008.853 bemarket, at "Det kan udledes af forarbejderne til LL § 9 A og praksis pa
omrddet, at »et midlertidigt arbejdssted« forudscetter en tidsbegreensning. Da denne tidsbegreensning ikke
er objektivt defineret i loven eller dens forarbejder, ma dens udstreekning derfor afgores konkret ud fra en
vurdering af den pdgceldende lonmodtagers anscettelses- og arbejdsforhold”

Der er ikke angivet nogen fast leengde for, hvor lenge et arbejdssted kan anses for midlertidigt, men
det er dog generelt antaget, at arbejdssteder med en varighed under 12 méneder som udgangspunkt er
midlertidige, men hvis der er tale om arbejdsopgaver, der i deres natur kan varetages dag efter dag, ar
efter ar (f.eks. en produktionsvirksomheds almindelige produktion), kraever det en mere konkret vurdering
af, om der overhovedet er tale om midlertidighed.
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P& samme vis er det jf. praksis for dobbelt husforelse generelt antaget, at tidsbegrensede ansettelsesafta-
ler med en varighed over 24 méaneder normalt ikke er midlertidige, medmindre serlige forhold ger sig
gaeldende. SKAT har dog samtidig 1 SKM 2008.853 tilkendegivet:

"Ved vurderingen af om et konkret arbejdssted er midlertidigt, er det vigtigt at understrege, at en reekke
arbejdssteder altid vil veere midlertidige, f.eks. arbejdssteder hvor der udfores bygge- og anlegsarbejder.

Her er en vurdering af, om en person er fast eller midlertidigt ansat, uden betydning, da arbejdets karak-
ter i sig selv medforer, at arbejdet pa det pdageeldende arbejdssted opherer, nar byggeriet er ferdigt. En
person, der er ansat til at arbejde pad et sadant arbejdssted, vil derfor ifolge sagens natur blive anset for
at arbejde pa et midlertidigt arbejdssted. Hvis den ansatte ogsd opfylder de ovrige betingelser i LL § 9 A,
vil vedkommende vcere berettiget til fradrag eller at modtage skattefri godtgorelse for sine rejseudgifter til
kost og logi efter denne bestemmelse "

Tilsvarende tilkendegivelse er lobende gentaget i Den Juridiske Vejledning, senest 1 2021-udgaven, afsnit
C.A.7.14.

Forudscetninger for besvarelsen

Der er en rekke ovrige forhold, som skal vere opfyldt for at rejsereglerne i ligningslovens § 9 A kan
finde anvendelse. Ved besvarelsen af denne anmodning skal det derfor legges til grund, at folgende
forudsetninger er opfyldt:

— Vores klients medarbejdere bibeholder deres saedvanlig bopel, der befinder sig sé langt fra byggeplad-
sen, at daglig hen- og tilbagerejse ikke er mulig (medarbejderne har sedvanligvis deres faste bopel i
udlandet).

— Vores klients medarbejdere vil altid vaere veek fra deres sedvanlige bopal i mindst 24 timer, dvs., der
gér altid mindst 24 timer fra vores klient tager fra den s@dvanlige bopzl til vedkommende atter er
retur dertil.

— Vores klients medarbejdere varetager opgaver direkte knyttet til bygge- og anlegsprojektet, og er
udelukkende tilknyttet arbejdsstedet 1 Y1 sd leenge bygge- og anlegsprojektet pagér.

For de medarbejdere, hvor disse forudsatninger ikke gor sig geldende, vil det bindende svar i sagens
natur ikke vaere galdende. Det kunne eksempelvis vere situationen for lokalt ansatte medarbejdere med
kort afstand til arbejdsstedet eller for udenlandske medarbejdere, som har taget deres familie med til
Danmark, og derfor har flyttet deres sedvanlige bopel til Danmark under sddanne omstendigheder, at de
opstillede forudsatninger ikke kan opfyldes.

Hensigten er saledes, at det kan laegges til grund, at alle forudsatninger, der gir pd den enkelte medarbej-
der eller dennes ansettelsesforhold for at veere omfattet af rejsereglerne i ovrigt, er opfyldt.

Vores opfattelse

Projektet er efter sin art og karakter et bygge- og anlaegsprojekt, der er "fodt" midlertidigt, hvorfor dette
projekt er noget af det tetteste et projekt kan komme pa det projekt, som efter vores opfattelse mé anses
for veerende ophav til det materielle indhold om midlertidighed i de nugaldende regler i ligningslovens §
9 A (som fastsléet af Hojesteret i 1996, se TfS 1996.653 H).

Vores forventning er, at da det er et lovbestemt og opherende bygge- og anlagsprojekt, vil Skatterddet
kunne besvare speorgsmalet bekraeftende og 1 overensstemmelse med, hvad Skattestyrelsen selv giver
udtryk for 1 Juridiske Vejledning, afsnit C. A. 7.1.4, hvor det er anfort, at en rekke arbejdssteder altid vil
vaere midlertidige, uanset om lenmodtageren er fast eller midlertidigt ansat. Som eksempel pa sddanne
arbejdssteder angives bygge- og anlegsarbejder uanset varigheden af disse.
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Skattestyrelsens indstilling og begrundelse

Spergsmal 1

Det onskes bekraeftet, at det, for udbetaling af skattefri rejsegodtgerelse eller ydelse af skattefri kost og
logi efter rejsereglerne 1 ligningslovens § 9 A, er korrekt at antage, at det arbejdssted, som det beskrevne
byggeprojekt ved Y1 udger, kan anses for et midlertidigt arbejdssted 1 hele anlegsperioden, hvor sparger
er til stede, jf. reglerne 1 ligningslovens § 9 A.

Begrundelse

En arbejdsgiver kan skattefrit betale for en medarbejders kost og logi eller dekke medarbejderens
udgifter med en skattefri godtgerelse, hvis betingelserne for at vare pa rejse 1 ligningslovens § 9 A, er
opfyldt, jf. herom Den juridiske vejledning 2021-1, afsnit C. A. 7.1.1.

En lenmodtager er pd rejse efter ligningslovens § 9 A, nér rejsen har en varighed pa mindst 24 timer,
vedkommende har overnattet, og pa grund af afstanden mellem bopal og et midlertidigt arbejdssted ikke
har mulighed for at overnatte pa sin sedvanlige bopl, jf. ligningslovens § 9 A, stk. 1 og 5, samt Den
juridiske vejledning 2021-1, afsnit C. A. 7.1.5.

En af betingelserne for at vare pa rejse efter ligningslovens § 9 A, er siledes, at lonmodtageren arbejder
pa et midlertidigt arbejdssted, jf. ligningslovens § 9 A, stk. 1. Hvis der er tale om et midlertidigt
arbejdssted, men de ovrige betingelser for at vere pa rejse ikke er opfyldt, kan arbejdsgiveren alene
skattefrit stille fri kost til rddighed. Det fremgar af ligningslovens § 16, stk. 11, jf. herom Den juridiske
vejledning 2021-1, afsnit C. A. 7.1.4.

Hverken ligningslovens § 9 A eller forarbejderne til bestemmelsen indeholder en objektiv definition af,
hvornar et arbejdssted er midlertidigt i relation til rejsebegrebet. Det ma derfor afgeres pa baggrund
af en konkret, individuel vurdering af den enkelte lonmodtagers ansettelses- og arbejdsforhold, jf. Den
juridiske vejledning 2021-1, afsnit C. A. 7.1.4.

En rakke arbejdssteder vil dog altid vaere midlertidige. Det gaelder eksempelvis arbejdssteder, hvor der
bliver udfert bygge- og anlegsarbejder, jf. SKM2008. 853. SKAT og Den juridiske vejledning 2021-1,
afsnit C. A. 7.1.4.

Her er en vurdering af, om en person er fast eller midlertidig ansat, uden betydning, da arbejdets karakter
1 sig selv medforer, at arbejdet pd det pageldende arbejdssted opherer, nir byggeriet er ferdigt. En
person, der er ansat til at arbejde pa sddan et sted, vil derfor blive anset for at arbejde pa et midlertidigt
arbejdssted, jf. SKM2008. 851. SR, SKM2008. 853. SKAT og Den juridiske vejledning 2021-1, afsnit
C.A.7.14.

Det er oplyst, at sperger har indgdet en kontrakt om at udfere design og konstruktion af byggeriet.

Arbejdet vil blive udfert ved Y1, hvor sperger har etableret en byggeplads og opsat midlertidige kontor-
bygninger i form af skurvogne/containere. Til brug for byggeriet opfores endvidere en fabrik est for
Y1. Arbejdet ved Y1 begyndte i [4r 1] og forventes forst afsluttet efter flere &r.

Sperger vil have en rekke medarbejdere ansat til at udfere arbejdet ved Y1. Medarbejderne vil udeluk-
kende arbejde ved Y1, sd leenge byggeprocessen pagar, og de vil alene varetage opgaver direkte knyttet til
byggeriet. Der er sidledes ingen planer om en fortsat tilstedevaerelse ved Y1 efter byggeriet er afsluttet.

Skattestyrelsen kan derfor bekrefte, at det, for udbetaling af skattefri rejsegodtgerelse eller ydelse af
skattefri kost og logi efter rejsereglerne i ligningslovens § 9 A, er korrekt at antage, at det arbejdssted,
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som byggeprojektet ved Y1 udger, kan anses for et midlertidigt arbejdssted 1 hele anlegsperioden, hvor
sparger er til stede, jf. reglerne 1 ligningslovens § 9 A.

Det er henset til, at medarbejderne, der arbejder i Y1 alene har arbejdsopgaver, der knytter sig til byggeri-
et, og at ingen af medarbejderne vil deltage i andre opgaver, der ikke vedrerer arbejdet pa byggeriet. Det
er desuden henset til, at arbejdet opherer, ndr byggeriet er faerdigt.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spargsmal 1 besvares med "Ja".
Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder Skattestyrelsens indstilling og begrundelse.
Lovgrundlag, forarbejder og praksis

Spergsmal 1

Lovgrundlag

Ligningslovens § 9 A

"Godtgerelser til dekning af rejseudgifter, der péferes lenmodtageren, fordi lenmodtageren pd grund
af afstanden mellem bopzl og et midlertidigt arbejdssted ikke har mulighed for at overnatte pa sin
sedvanlige bopal, medregnes ikke ved indkomstopgerelsen, safremt godtgerelsen ikke overstiger satser,
der er fastsat i stk. 2.

Stk. 2. Folgende satser kan anvendes til dekning af udgifter til logi, kost og sméfornedenheder i stedet for

de faktiske belab:

1. Ved rejse med overnatning i Danmark eller i udlandet et grundbeleb pa 455 kr. (2010-niveau)
pr. degn til kost og sméfornedenheder. Skatterddet kan fra og med 1. januar 2001 forheje satsen
efter 1. pkt. med et grundbeleb pd 142 kr. (2010-niveau) pr. degn ved overnatning i lande, hvor
leveomkostningerne er vasentligt hgjere end i Danmark.

2. For turistchaufferer med overnatning i udlandet 150 kr. pr. dogn.

For turistchaufferer med overnatning i Danmark 75 kr. pr. degn.

4. Ved rejser med overnatning i Danmark eller i udlandet et grundbeleb pd 195 kr. (2010-niveau) pr.
dogn til logi, medmindre den ansatte i sit hverv medvirker til transport af varer eller personer, gor
tjeneste om bord pa skibe (herunder fiskerfartejer), arbejder pé luftfartejer, i fartejer og installationer,
der anvendes 1 tilknytning til efterforskning og udnyttelse af naturforekomster . Der kan ikke foreta-
ges afskrivninger i den skattepligtige indkomst pa driftsmidler mv., der anvendes i forbindelse med
logiet, nar der modtages godtgerelse med satsen til logi.

(98]

Stk. 3. Satserne 1 stk. 2, nr. 1-3, udbetales pr. dogn, og derefter kan der udbetales 1/24 af satserne pr.
pabegyndt time. Hvis der modtages fri kost, reduceres satsen efter stk. 2, nr. 1, med henholdsvis 15,
30 og 30 pct. for morgenmad, frokost og aftensmad. Uanset reduktionen i foregaende punktum kan
arbejdsgiveren dog altid til dekning af udgifter til smafornedenheder udbetale et beleb pé indtil 25 pct. af
satsen 1 stk. 2, nr. 1, beregnet for den samlede rejse.

Stk. 4. Safremt arbejdsgiveren atholder lonmodtagerens udgifter omfattet af stk. 1 efter regning, kan
arbejdsgiveren til dekning af udgifter til sméfornedenheder udbetale et skattefrit beleb pa indtil 25 pct. af
satsen i stk. 2, nr. 1, beregnet for den samlede rejse.
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Stk. 5. Stk. 1-4 finder kun anvendelse, nér rejsen varer mindst 24 timer. Det enkelte arbejdssted, jf. stk. 1,
kan ved anvendelsen af standardsatserne 1 stk. 2, nr. 1-3, og stk. 4 hgjst anses for midlertidigt 1 de forste
12 maneder. 2. pkt. finder ikke anvendelse, nér arbejdsstedet er mobilt eller 1 takt med arbejdets udferelse
eller ferdiggorelse flytter sig over en strekning pd mindst 8 km. 2. pkt. finder endvidere ikke anvendelse
1 forhold til godtgerelser, der udbetales 1 forbindelse med enkeltstiende kortvarige tjenesterejser til
samme midlertidige arbejdssted.

Stk. 6. En ny 12-méneders-periode pabegyndes, ndr lenmodtageren skifter til et nyt midlertidigt arbejds-
sted, der ligger mindst 8 km ad normal transportvej fra det tidligere arbejdssted, eller ndr lenmodtageren
har arbejdet i en sammenhangende periode pad mindst 40 arbejdsdage pé et andet arbejdssted for tilbage-
venden til det tidligere midlertidige arbejdssted.

Stk. 7. Rejseudgifter, jf. stk. 1, kan fradrages ved indkomstopgerelsen enten med standardsatserne 1 stk.
2 og 3 eller med de faktiske udgifter. De faktiske udgifter til kost skal ikke reduceres med vardien
af et sparet hjemmeforbrug. Safremt arbejdsgiveren atholder lonmodtagerens udgifter omfattet af stk. 1
efter regning, kan lenmodtageren ved indkomstopgerelsen fradrage udgifter til smafornedenheder med
standardsatsen 1 stk. 4. Udgifter efter 1. og 3. pkt. kan dog ikke fradrages, i det omfang de er godtgjort
efter stk. 1-4, eller overstiger et grundbeleb pa 25.000 kr. (2010-niveau) 1 et indkomstar. Begransningen
af fradraget efter 4. pkt. omfatter ogsd fradrag for dobbelt husferelse efter statsskattelovens § 6, litra a,
if. § 9, stk. 1. Der kan ikke foretages afskrivninger i den skattepligtige indkomst pé driftsmidler mv., der
anvendes 1 forbindelse med logiet, nar der foretages fradrag med satsen til logi.

Stk. 8. Selvstendigt erhvervsdrivende, der pa grund af afstanden mellem bopal og et midlertidigt arbejds-
sted ikke har mulighed for at overnatte pa deres sedvanlige bopzl, kan velge at foretage fradrag med de i
stk. 2 og 3 fastsatte satser i stedet for de faktiske udgifter. Fradrag med satserne i stk. 2 og 3 kan dog ikke
overstige et grundbeleb pa 25.000 kr. (2010-niveau) i et indkomstér.

Stk. 9. Stk. 1-6 finder tilsvarende anvendelse pa rejsegodtgerelser, der udbetales til medlemmer af eller
medhj&lpere for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rdd og lign., hvad enten de er ulennede eller aflonnes
med et vederlag, der er A-indkomst, jf. kildeskattelovens § 43, stk. 2, litra a. Stk. 7 finder tilsvarende
anvendelse for medlemmer af eller medhjalpere for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad og lign., der
modtager vederlag herfor, der er A-indkomst, jf. kildeskattelovens § 43, stk. 2, litra a.

Stk. 10. Stk. 7 finder tilsvarende anvendelse for modtagere af tilskudsbevillinger til forskning, som er
A-indkomst. Det er en betingelse, at den skattepligtige pa grund af afstanden mellem bopzl og det sted,
hvor den pageldende midlertidigt udferer et forskningsprojekt, ikke har mulighed for at overnatte pa sin
sedvanlige bopzl.

Stk. 11. Personer, der modtager ydelser efter § 7, nr. 15, eller § 31, stk. 4, er ikke omfattet af stk.
1-9. Tilsvarende galder for personer, der kan foretage fradrag efter § 3 1 lov om beskatning af sefolk , jf.
§ 4, stk. 2, og for personer, der kan anvende §§ 5-8 1 lov om beskatning af sefolk, jf. § 5, stk. 5. Personer,
der aftjener vernepligt, samt frivilligt personel i den periode, der er fastsat som uddannelsestid, kan ikke
foretage fradrag med standardsatserne. Reglerne 1 stk. 1-8 finder ikke anvendelse for personer, der for et
indkomstar har valgt fradrag efter § 9 G ved fangstture i1 det pagaeldende indkomstar.

Stk. 12. Skattepligtige med sadvanlig bopal péd en ikkebrofast o omfattet af § 9 C, stk. 3, 3. pkt., som
pa grund af afstanden mellem bopel og et fast arbejdssted ikke har mulighed for at overnatte pa den
sedvanlige bopl, kan ved indkomstopgerelsen fradrage udgifter til logi med en standardsats efter stk. 2,
nr. 4. Fradrag for logiudgifter efter 1. pkt. kan ikke overstige et grundbeleb pa 25.000 kr. (2010-niveau) i
et indkomstar og medregnes i begrensningen af fradrag efter stk. 7, 4. og 5. pkt., og stk. 8, 2. pkt. Fradrag
efter 1. pkt. kan ikke foretages af personer omfattet af stk. 11.
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Stk. 13. Grundbelebene 1 stk. 2, 7, 8 og 12 reguleres arligt efter personskattelovens § 20. De regulerede
belob 1 stk. 2 afrundes opad til nermeste kronebeleb."

Ligningsloven § 16, stk. 11

" Stk. 11. Vardien af sparet hjemmeforbrug til kost, nar lenmodtageren af en arbejdsgiver som navnt 1
stk. 1 modtager fri kost eller far kosten daekket efter regning i forbindelse med arbejde pa et midlertidigt
arbejdssted, beskattes ikke."

Den juridiske vejledning 2021-1, afsnit C. A. 7.1.1.

"(...) Betydningen af at vere pa rejse

Hvis en lonmodtager er pa rejse kan arbejdsgiveren skattefrit deekke lenmodtagerens udgifter til kost og
smaforngdenheder samt logi. Se LL § 9 A, stk. 1.

Enten kan arbejdsgiveren refundere de faktisk dokumenterede udgifter lenmodtageren har atholdt til kost,
smafornedenheder og logi (udleg efter regning), eller ogsd kan arbejdsgiveren, uden dokumentation,
dekke lenmodtagerens udgifter med en skattefri godtgerelse med standardsatser, der er fastsat 1 lignings-
loven. Endelig er der ogsa en mulighed for, at arbejdsgiveren 1 stedet skattefrit stiller fri kost og logi til
radighed. Se afsnit C. A. 7.2 om skattefri godtgerelser.

I de tilfelde, hvor arbejdsgiveren stiller frit logi til rddighed for en indstationeret lenmodtager, kan
forskellige "relocationydelser", fx udgifter til formidling af midlertidig indkvartering, forhandling af leje
af hus mv., vaere si tat knyttet til arbejdsgiverens valg af at stille frit logi til rddighed, at sddanne
relocationydelser ogsa er skattefrie. Se SKM2011. 150. SR.

Hvis ikke arbejdsgiveren dekker lonmodtagerens rejseudgifter til kost, smafornedenheder og logi, er det i
stedet muligt at fa fradrag for udgifterne. Se afsnit C. A. 7.3 om fradrag for rejseudgifter."

Den juridiske vejledning 2021-1, afsnit C. A. 7.1.4

"(...) Regel

Hverken LL § 9 A eller forarbejderne til bestemmelsen indeholder en objektiv definition af, hvornar et
arbejdssted er midlertidigt 1 relation til rejsebegrebet. Det mé derfor afgeres pd baggrund af en konkret,
individuel vurdering af den enkelte lonmodtagers ansattelses- og arbejdsforhold. (...)

Midlertidigt arbejdssted

En rekke arbejdssteder vil altid vaere midlertidige, uanset om lenmodtageren er fast eller midlertidigt
ansat. Et eksempel er arbejdssteder, hvor der bliver udfert bygge- og anleegsarbejder. Her opherer arbejdet
pa det pageldende arbejdssted, nar byggeriet/anlaegsarbejdet er faerdigt. (...)

For andre arbejdssteder, som ikke i sig selv er af midlertidig karakter, og hvor arbejdet i princippet lader
sig udfore pd det samme sted dag ud og dag ind - fx arbejde pa en fabrik eller et slagteri - forudsetter "et
midlertidigt arbejdssted" en tidsbegraensning. Det kan udledes af forarbejderne til LL §9 A og praksis pa
omradet. En fastansat lonmodtager péd sddanne arbejdssteder har derfor ikke et midlertidigt arbejdssted. Se
SKM2006. 109. LSR og eventuelt SKM2006. 161. LSR, hvor lenmodtageren var ansat "indtil videre".

Se ogsa SKM2003. 453. LSR, hvor en fastansat sygeplejerske havde midlertidigt arbejdssted i en tre ma-
neders proveperiode samt SKM2013. 270. LSR, hvor der ikke var en sa tilstrekkelig konkret begrundelse
for tidsbegransningen, at de tidsbegraensede ansattelser pd 24 méneder kunne anses for midlertidige efter
ligningslovens § 9 A. (...)
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Se ogsa SKM2001. 188. TSS, hvor Told- og Skattestyrelsen i forbindelse med en forespergsel om
behandling af E@S-borgere med sasonarbejde i Danmark udtalte, at et arbejdssted, som en person
arbejder pa 1 en periode pd under 12 maneder, normalt vil blive anset for et midlertidigt arbejdssted. (...)"

Den juridiske vejledning 2021-1, afsnit C. A. 7.1.5

"Regel

Det er en betingelse for, at lonmodtageren kan fa godtgerelse eller fradrag efter LL § 9 A, at rejsen har en
varighed pd mindst 24 timer, og at han eller hun har overnattet. (...)"

Praksis

SKM2008. 851. SR

Sagen angik et tomrerfirma, der udelukkende fornyer tegltage péd parcel- og rekkehuse. Tomrerfirmaet
havde en raekke udenlandske medarbejdere. De udenlandske medarbejdere arbejdede kun ude hos de
enkelte kunder. Der var ikke varksted pa firmaets adresse - kun et kontor pa 15 m2.

De udenlandske medarbejdere blev ansat i firmaet den 15.10.2007. Inden kontraktens udleb den
30.6.2008 blev der indgaet en ny kontrakt, der udlgb den 31.11.2008.

Der blev rejst tvivl om, hvorvidt der for disse medarbejdere var tale om midlertidige ansattelsesforhold,
idet de allerede inden opher af den forste kontrakt indgik en ny kontrakt med virksomheden. Skatteradet
fandt 1 den forbindelse:

" Det er imidlertid uden betydning i narverende sag, idet selve arbejdsstederne altid ma anses for
skiftende og dermed midlertidige. Der kan sdledes godt vere tale om en fast ansattelse, men hvor selve
arbejdsstederne hele tiden skifter fuldstendig som i evrige hdndvaerksfag.

Der er sdledes tale om midlertidige arbejdssteder for den enkelte ansatte, idet de skifter arbejdspladser for
hvert nyt tag, der skal legges."

SKM2008. 853. SKAT

Af en meddelelse fra SKAT om precisering af regelsettet 1 ligningslovens § 9 A om fradrag for
rejseudgifter til kost og logi i relation til to centrale problemstillinger fremgér:

" Det kan udledes af forarbejderne til LL § 9 A og praksis pd omradet, at "et midlertidigt arbejdssted"
forudsetter en tidsbegrensning. Da denne tidsbegraensning ikke er objektivt defineret i loven eller
dens forarbejder, ma dens udstraekning derfor afgeres konkret ud fra en vurdering af den pagaeldende
lenmodtagers ansattelses- og arbejdsforhold.

(..)

Ved vurderingen af om et konkret arbejdssted er midlertidigt, er det vigtigt at understrege, at en raekke
arbejdssteder altid vil veere midlertidige, f.eks. arbejdssteder hvor der udferes bygge- og anlegsarbe;j-
der. —Her er en vurdering af, om en person er fast eller midlertidigt ansat, uden betydning, da arbejdets
karakter i sig selv medferer, at arbejdet pa det pigaldende arbejdssted opherer, ndr byggeriet er fer-
digt. En person, der er ansat til at arbejde pé et sddan arbejdssted, vil derfor ifelge sagens natur blive
anset for at arbejde pa et midlertidigt arbejdssted. Hvis den ansatte ogsd opfylder de evrige betingelser
i1 LL § 9 A, vil vedkommende vare berettiget til fradrag eller at modtage skattefri godtgerelse for sine
rejseudgifter til kost og logi efter denne bestemmelse jf. SKM2008. 851. SR.
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(..)

Det er ikke muligt at geore et arbejdssted, hvor arbejdet normalt kan udferes det samme sted ar efter éar, til
et midlertidigt arbejdssted i relation til LL § 9 A, stk. 1, ved at ans@tte en medarbejder pa tidsbegraensede
kontrakter af f.eks. 12 méneders varighed den ene gang efter den anden."
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