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Arbejdsgiverbetalt trivselstjek

Spergers kunde enskede at tilbyde deres medarbejdere at deltage i et trivselstjek, som svarede til
trivselstjekket i det bindende svar afgivet til sperger i SKM2020. 556. SR.

Der blev nu spurgt til situationer, hvor den indledende trivselssamtale 1 pakke 1 og de efterfolgende
samtaler i1 pakke 2 blev atholdt i medarbejderens hjem eller i terapeutens klinik. Det var tilfeldet, hvis
medarbejderen var sygemeldt og som folge heraf ikke fysisk eller mentalt var i stand til at mede ind pa
arbejdspladsen, hvis medarbejderen var hjemsendt som folge af COVID-19 eller eventuel anden alvorlig
virksomhedsnedlukning, hvis medarbejderen havde fast hjemmearbejdsplads, hvis medarbejderen havde
brug for tolk, der kun af religiose eller andre personlige drsager kunne vere til stede 1 medarbejderens
hjem eller i terapeutens klinik, hvis arbejdspladsen ikke havde de fornedne faciliteter til atholdelse af
fortrolige trivselssamtaler, hvis medarbejderen arbejdede som fx chauffer eller kerende salger uden fast
base, eller hvis medarbejderen arbejdede pa nathold og derfor havde fri/sov inden for virksomhedens
normale kontortid.

Skatteradet kunne mod spergers opfattelse ikke bekrafte, at ydelserne i pakke 1 og pakke 2 var
skattefrie 1 henhold til personaleplejefritagelsen, ndr den indledende trivselssamtale i pakke 1 og de
efterfolgende samtaler i pakke 2 i disse situationer blev atholdt i medarbejderens hjem eller i terapeutens
klinik. Det var henset til, at der ikke var tale om et gode, der blev ydet pd arbejdspladsen.

Skatteradsmade 22. juni 2021- SKM2021. 352. SR

Spergsmal

1. Kan Skatteradet bekrefte, at de ydelser, der er omfattet af pakke 1 eller 2, er skattefri 1 henhold til
personaleplejefritagelsen, sédfremt medarbejderen er sygemeldt og som folge heraf ikke fysisk eller
mentalt er i stand til at mede ind pa arbejdspladsen, og den indledende trivselssamtale (pakke 1)
samt de efterfolgende samtaler (pakke 2) som folge heraf atholdes i medarbejderens hjem eller i
terapeutens klinik?

2. Kan Skatterddet bekreefte, at de ydelser, der er omfattet af pakke 1 eller 2, er skattefri i henhold
til personaleplejefritagelsen, safremt medarbejderen er hjemsendt som felge af COVID-19, eller
eventuel anden alvorlig virksomhedsnedlukning, eller har fast hjemmearbejdsplads, og den indleden-
de trivselssamtale (pakke 1) samt de efterfolgende samtaler (pakke 2) som folge heraf aftholdes i
medarbejderens hjem eller i terapeutens klinik?

3. Kan Skatteradet bekrafte, at de ydelser, der er omfattet af pakke 1 eller 2, er skattefri i henhold
til personaleplejefritagelsen, sifremt medarbejderen har brug for tolk (evt. nermeste familie), der
kun (af religiose eller andre personlige arsager) kan veare til stede i medarbejderens hjem eller 1
terapeutens klinik?

4. Kan Skatterddet bekreefte, at de ydelser, der er omfattet af pakke 1 eller 2, er skattefri i henhold
til personaleplejefritagelsen, safremt arbejdspladsen ikke har de fornedne faciliteter til atholdelse
af fortrolige trivselssamtaler, og den indledende trivselssamtale (pakke 1) samt de efterfolgende
samtaler (pakke 2) som folge heraf atholdes i medarbejderens hjem eller i terapeutens klinik?

5. Kan Skatteradet bekrefte, at de ydelser, der er omfattet af pakke 1 eller 2, er skattefri i henhold til
personaleplejefritagelsen, sdfremt medarbejderen arbejder som fx chauffor eller korende selger uden
fast base, og den indledende trivselssamtale (pakke 1) samt de efterfolgende samtaler (pakke 2) som
folge heraf atholdes i medarbejderens hjem eller i terapeutens klinik?
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6. Kan Skatterddet bekrafte, at de ydelser, der er omfattet af pakke 1 eller 2, er skattefri i henhold til
personaleplejefritagelsen, safremt medarbejderen arbejder pa nathold og derfor har fri/sover inden for
virksomhedens normale kontortid, og den indledende trivselssamtale (pakke 1) samt de efterfelgende
samtaler (pakke 2) som folge heraf atholdes 1 medarbejderens hjem eller i terapeutens klinik?

Svar

1. Negj
2. Negj
3. Ngj
4. Negj
5. Negj
6. Negj

Beskrivelse af de faktiske forhold

Sperger henviser til tidligere bindende svar fra Skatterddet med j.nr. 20-0836660 (offentliggjort som
SKM?2020. 556. SR) om samme trivselstjek.

Spergers kunde pétenker at tilbyde deres medarbejdere at deltage i et trivselstjek gennem sperger som en
del af kundens personalepolitik.

Sperger onsker afklaret, om trivselstjekket vil vere et skattepligtigt personalegode for medarbejderne hos
kunden, inden den endelige aftale indgas mellem sporger og kunden, hvor trivselstjekket vil blive tilbudt
til alle medarbejdere hos kunden.

Konceptet "trivselstjek" er udviklet af sporger.

Konceptet har til formél at forebygge stress og fremme et godt psykisk og socialt arbejdsmilje. Der er tale
om et koncept, der skal supplere en virksomheds gvrige indsatser for medarbejdernes samlede trivsel.

Konceptet gér ud pa at afdekke og styrke medarbejderes generelle trivsel. Tanken bag konceptet er, at
medarbejdere, der trives godt i bade arbejds- og privatliv, kan yde en bedre arbejdsindsats og har faerre
sygedage.

Ifolge sporger kommer medarbejderens gode trivsel bade arbejdsgiver og den enkelte medarbejder til go-
de, men har ogsa det generelle samfundsmassige sigte at mindske forekomsten af behandlingskraevende
mistrivsel og stress gennem forebyggelse og styrkelse af den mentale sundhed for derigennem at holde
arbejdsstyrken intakt i det danske arbejdsmarked.

Konceptet "trivselstjek" bestar af to pakker, "pakke 1" og "pakke 2".
Pakke 1 bestér af et digitalt online trivselstjek og en udredende trivselssamtale (screeningssamtale).
Det digitale trivselstjek foretages i spergers app.

Spegers app er gratis tilgengelig 1 "App Store". 1 appen tilgdr man et sporgeskema med en rakke
sporgsmal, der handler om trivsel pa jobbet, fysisk sundhed, mental sundhed, parforhold og samliv, livet
uden en partner, ens berns trivsel, familien som helhed, netvark og relationer, bolig og ekonomi.

Spergsmaélene er ens uanset hvem, der tilgar appen.
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Det digitale trivselstjek tager ca. 7 min. at udfylde. Efter besvarelsen far man adgang til en resultatover-
sigt, der pa en skala fra 1-10 viser, hvor godt man trives inden for ovennavnte emner enkeltvist og samlet
set.

Det digitale trivselstjek kan tilgds i appen bdde pa og uden for arbejdspladsen.

Hvis resultatet af det digitale trivselstjek indikerer mistrivsel, kan medarbejderen booke en udredende
screeningsamtale af ca. 1 times varighed. Screeningssamtalen foretages af en af spergers konsulenter.

Konsulenten har til forméal at afdekke, om mistrivslen stammer fra arbejdslivet eller privatlivet. Samtalen
atholdes pa arbejdspladsen.

Konsulenten er en fagperson, der har en serlig uddannelse og erfaring inden for samtaleterapi, fx en
psykolog, en psykoterapeut eller eventuelt en socialrddgiver med en terapeutisk efteruddannelse.

Konsulenten styrer screeningsamtalen ud fra en overordnet spergeramme, der afger problemets art. Den
overordnede sporgeramme bestér af en raekke spergsmal, der vedrerer samme temaer, som spergsmalene i
det digitale trivselstjek.

Konsulenten og medarbejderen beslutter i fellesskab hvilket tema, screeningssamtalen skal starte
med. Oftest vil det vare teamet for det omrade, som er mest kritisk eller grundlaeggende for klientens
problematikker. Medarbejderne stilles en raekke spergsmél, der er ens uanset hvilken medarbejder, der
deltager i screeningssamtalen.

Ved gennemgang af spergsmélene vil konsulenten samtidig sperge ind til hvilke ressourcer, der er i
medarbejderens familie, deres ovrige netvaerk, pa arbejdet og hos venner, som kan vere mulige at
inddrage 1 lesningen af udfordringen.

For de medarbejdere, hvor der ikke er noget konkret behov for yderligere samtale eller stotte, afsluttes
forlebet for medarbejderen efter screeningssamtalen.

Hvis screeningssamtalen i pakke 1 viser konkrete tegn pd mistrivsel, tilbydes medarbejderen yderligere
assistance i form af pakke 2.

Pakke 2 indeholder to ekstra samtaler, der atholdes af en relevant fagperson.

Hvilken type fagperson, der atholder ekstrasamtalerne, athanger af, om problemstillingen, der fordrsager
mistrivslen, er af privat og/eller af arbejdsrelateret karakter. De opfelgende samtaler atholdes séledes en-
ten af en psykoterapeut eller anden relevant fagperson som ex. stresscoach, erhvervspsykolog, ekonomisk
radgiver m.v.

Samtalerne handler om samme temaer som spergsmaélene i det digitale trivselstjek og screeningssamtalen,
som er nevnt ovenfor.

Besvarelserne indtastes i et skema og bearbejdes til slut til et samlet oversigtsbillede af medarbejderens
trivselsniveau. Resultatet gennemgas herefter ssmmen med medarbejderen, og et print af oversigtsresulta-
tet (diagram) udleveres til medarbejderen.

I opfelgningssamtalerne ydes der ikke terapi. Samtalerne benyttes udelukkende til at danne et samlet
trivselsoverblik, at give viden om hvorfor medarbejderen mistrives, og hvordan det kan loses, samt som
et vaerktej til "hjelp til selvhjelp". Er der tale om behandlingskrevende udfordringer, der ikke kan
athjelpes med samtalerne, tilbydes medarbejderen hjelp til at kontakte sundhedsforsikringsselskabet eller
det etablerede kommunale sundheds- og behandlingssystem, hvis medarbejderen ensker det.
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Samtalerne 1 pakke 2 og eventuelle yderligere samtaler kan foregd pa et andet sted end arbejdspladsen,
fx 1 konsulentens konsultationslokale. Medarbejderen kan maksimalt benytte sig af ét trivselsforleb under
pakke 2 pr. ar.

Der betales et fast gebyr pr. medarbejder i virksomheden for konceptet "trivselstjek". Pakke 1 koster 400
kr. ekskl. moms pr. ar pr. medarbejder i virksomheden. Pakke 2 koster 200 kr. ekskl. moms pr. ar pr.
medarbejder 1 virksomheden.

Alle medarbejdere hos kunden vil blive tilmeldt ordningen.

Betalingen er ikke afth@ngig af, hvor mange af medarbejderne, der konkret benytter tilbuddet om scree-
ning (pakke 1) eller hvor mange, der viser sig at have behov for samtaler ud over screeningssamtalen
(pakke 2). Der kan ifolge sporger séledes ikke henfores nogen bestemt gkonomisk verdi til den enkelte
medarbejder.

Abonnementet tegnes 1 forhold til det antal medarbejdere, der er ansat i virksomheden.

Kunden fir som arbejdsgiver ikke kendskab til samtalernes indhold eller til hvilke af medarbejderne, der
benytter tilbuddet. Kunden fér kvartalsvist information om, hvor mange medarbejdere, der har deltaget i
konceptet, men ikke hvem.

Kunden far ligeledes information om, hvilke udfordringer samtalerne har afdekket, men ikke pa indivi-
dniveau. Pa den made far arbejdsgiver vaerdifuld information om mulige indsatsomrader for at forbedre
arbejdsmiljo og trivsel pa arbejdspladsen. Dette kan bruges strategisk i virksomheden og 1 forbindelse
med de arlige medarbejderudviklingssamtaler.

Spergers opfattelse og begrundelse
Spergsmal 1
Det er sporgers opfattelse, at spargsmél 1 skal besvares bekreftende.

I det tilfelde, en medarbejder er sygemeldt, og som felge heraf ikke kan mede ind pd arbejdspladsen,
vil det fortsat vaeere muligt for medarbejderen at fa foretaget et indledende tjek 1 overensstemmelse med
pakke 1 eller opfolgende samtaler som beskrevet i pakke 2 fra hjemmeadressen eller i terapeutens klinik.

Hvis spergeskemaet besvaret af en sygemeldt medarbejder eller screeningssamtalen (pakke 1) afdaekker et
behov for en opfelgende trivselssamtale (pakke 2), vil det saledes kunne risikere at skade medarbejderens
trivsel yderligere, safremt medarbejderen ikke tilbydes en opfelgende trivselssamtale, der grundet medar-
bejderens fysiske eller psykiske tilstand kun kan atholdes i medarbejderens hjem eller i terapeutens klinik.

Der vil derfor blive tale om en urimelig forskelsbehandling baseret pa medarbejderens sygdom, safremt
en sygemeldt medarbejder afskares fra deltagelse 1 en nedvendig enten indledende (pakke 1) eller
opfelgende (pakke 2) samtale, der, trods medarbejderens sygdom, er mulig at atholde.

Det er vores opfattelse, at en sygemeldt medarbejder fortsat, skattefrit, kan have adgang til ydelserne
beskrevet i pakke 1 eller 2, sdfremt den indledende samtale (pakke 1) eller opfelgende samtaler (pakke 2)
atholdes i medarbejderens hjem eller i terapeutens klinik.

Det er sporgers opfattelse, at der skal svares ja til spergsmél 1.

Spergsmal 2
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Det er sporgers opfattelse, at spergsmaél 2 skal besvares bekreftende efter praksis for almindelig persona-
lepleje pa arbejdspladsen.

Af Den juridiske vejledning 2020-1, afsnit C. A. 5.1.5, fremgar folgende:

"2) Godet ma kun veere til radighed pa arbejdspladsen..."

Af Den juridiske vejledning 2020-1, afsnit C. A. 5.15.5, fremgér folgende:

"Goder uden veesentlig okonomisk veerdi, der kun er til radighed pad arbejdspladsen
som led i almindelig personalepleje, er skattefri."”

Arbejdspladsen mé under de 1 spergsmdl 2 angivne forhold relateret til COVID-19 anses for varende
1 medarbejderens private hjem, idet "arbejdspladsen” mé defineres som det sted, hvorfra arbejdet udfe-
res. Hjemsendelse som folge af COVID-19 pandemien er af l&ngere og kontinuerlig varighed, hvormed
der ikke er tale om enkeltstiende hjemmearbejdsdage. Det er endvidere myndighedernes anbefalinger, at
arbejdet under COVID-19 sa vidt muligt udferes hjemmefra.

Det ma derfor leegges til grund, at arbejdspladsen under hjemsendelse relateret til COVID-19 flytter fra
arbejdsgiverens adresse og hjem til den respektive medarbejders private adresse.

Af den juridiske vejledning 2020-2, afsnit C. A. 4.3.1.6, fremgér folgende:

"Om en udgift til arbejdsveerelse er fradragsberettiget, bliver afgjort pd baggrund af en samlet konkret
vurdering, hvor der bliver lagt stor veegt pd arbejdsveerelsets indretning og omfanget af den arbejdsmees-
sige anvendelse.

Der bliver derfor lagt veegt pa om

— veerelset pd grund af meblering, udstyr, adgangsforhold mv. har skiftet karakter og derfor ikke horer
med til boligens almindelige opholdsrum

— veerelset i veesentlig grad bliver benyttet til arbejde inden for normal arbejdstid.

Et veerelse bliver anset for et scerskilt arbejdsveerelse, hvis det pa grund af moblering, udstyr, adgangsfor-
hold mv. har skiftet karakter og derfor ikke horer med til boligens almindelige opholdsrum.”

Det ma saledes tilsvarende gore sig geldende, at arbejdspladsen er pd medarbejderens private adresse i
det tilfelde, hvor en medarbejder er ansat, men hvor medarbejderen som del af ansettelsesaftalen udferer
en stilling pa fuld tid fast fra et hjemmekontor, der péd arbejdsgiverens foranledning og for arbejdsgiverens
regning er indrettet 1 et serskilt arbejdsverelse specifikt til formalet.

Af Arbejdstilsynets At-vejledning D. 2.9-2 fremgér folgende:

"Hovedreglen er, at arbejdsmiljolovgivningen geelder, ndr den ansatte udforer arbejde hjemme."
Af Arbejdstilsynets At-vejledning A. 1.11 fremgér folgende:

"Arbejdsplads betegner det sted, hvor den enkelte ansatte udforer et arbejde.”

Af Arbejdstilsynets hjemmeside under "Fa svar pa spergsmal om coronavirus (COVID-19)" fremgar
folgende:~—"Arbejdsmiljolovgivningen geelder ogsd, ndr den ansatte arbejder for sin arbejdsgiver i sit
eget hjem - uanset om hjemmearbejdet udfores efter onske fra arbejdsgiveren eller efter onske fra den
ansatte."
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Det ma séledes kunne laegges til grund, at "arbejdspladsen” er i medarbejderens hjem, nar medarbejderen
arbejder hjemme 1 leengere perioder under COVID-19 eller har det som en del af ansattelsesaftalen, at
arbejdet som udgangspunkt foretages hjemmefra, idet medarbejderen i disse tilfeelde ligeledes er omfattet
af arbejdsmiljeloven. —Det er sporgers opfattelse, at der skal svares ja til spergsmal 2.

Spergsmal 3

Det er sporgers opfattelse, at spargsmal 3 skal besvares bekraftende. =1 det tilfeelde, hvor en medarbe;j-
ders familiemedlem agerer tolk, og hvor medarbejderens familiemedlem ikke har mulighed for at mede
pa arbejdspladsen sammen med medarbejderen, méd det, henset til medarbejderens trivsel, fortsat kunne
anses for veerende en skattefri ydelse, at medarbejderen deltager 1 en enten indledende samtale (pakke 1)
eller opfolgende (pakke 2) trivselssamtale hjemmefra med tolk, idet lesningen 1 givet fald vil vare eneste
mulighed for medarbejderen. —Det er sporgers opfattelse, at der skal svares ja til spergsmal 3.

Spergsmal 4 og 5—Det er sporgers opfattelse, at spergsmal 4 og 5 skal besvares bekraeftende. —I det
tilfeelde, hvor en arbejdsgiver tilbyder medarbejdere de ydelser, der er omfattet af pakke 1 eller 2,
men hvor arbejdsgiveren ikke har de fornedne faciliteter til at atholde fortrolige trivselssamtaler pé
arbejdspladsen, ma de indledende samtaler (pakke 1) samt opfelgende (pakke 2) samtaler anses for
varende skattefrie, sdfremt de atholdes i medarbejderens hjem eller i terapeutens klinik, idet atholdelse af
opfolgende samtale pa et af disse steder ma anses som den eneste reelle mulighed. —FEr medarbejderen
ansat som chauffer, kerende s&lger, vinduespudser eller lign. uden fast base og kontorfaciliteter, hvorpa
medarbejderen skal mede ind, og hvorfra det vil vere muligt at atholde fortrolige trivselssamtaler, ma
det anses som varende skattefrit 1 det tilfaelde, samtalen, som folge af manglende faciliteter, atholdes i
medarbejderens hjem eller i terapeutens klinik.

Dette henset til, at medarbejderen kan vere pavirket 1 meget stor grad, og at atholdelse af sddanne
samtaler uden de fornedne faciliteter vil kunne risikere at udstille medarbejderen, idet medarbejderen kan
vaere meget synligt pavirket, ligesom medarbejderen kan have endog meget vanskeligt ved at undga, at
kollegaer ser/harer om, eller fir indtryk af, den pdgeldende medarbejders situation. Samtalen vil dermed
ikke lengere vaere fortrolig.

Det er sporgers opfattelse, at der skal svares ja til spergsmél 4 og 5. —Spergsmél 6——Det er sporgers
opfattelse, at spergsmal 6 skal besvares bekraeftende. ——Arbejder en medarbejder pa nathold fra eksem-
pelvis 22:00-06:00, vil medarbejderen ikke vere péd arbejdspladsen inden for normal kontortid. Har
medarbejderen brug for en enten indledende (pakke 1) eller opfelgende (pakke 2) trivselssamtale, og er
det ikke muligt at afholde denne inden for medarbejderens normale arbejdstider, méd det saledes kunne
anses for verende skattefrit, sdfremt samtalen som folge heraf atholdes fra medarbejderens private hjem
eller i terapeutens klinik. ——Safremt medarbejderen skal mede ind pé arbejdspladsen frem for at blive
tilbudt samtalen i eget hjem, vil det omvendt svare til, at medarbejdere, der arbejder inden for almindelig
kontortid, ville skulle mede ind pé arbejdspladsen sen aften eller nat for atholdelse af samtalen, hvilket
ville vaere en vaesentlig og urimelig ulempe at palegge medarbejderen. Det ma derfor leegges til grund,
at har medarbejderen behov for en indledende (pakke 1) eller opfelgende (pakke 2) samtale, og kan
denne ikke placeres i medarbejderens arbejdstid, m& medarbejderen skattefrit kunne gennemfore en sddan
opfolgende samtale i sit private hjem eller i terapeutens klinik. =—Det er sporgers opfattelse, at der skal
svares ja til spergsmal 6.

Skattestyrelsens indstilling og begrundelse

Spergsmal 1
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Det onskes bekraftet, at de ydelser, der er omfattet af pakke 1 eller pakke 2, er skattefrie 1 henhold
til personaleplejefritagelsen, safremt medarbejderen er sygemeldt og som folge heraf ikke fysisk eller
mentalt er i stand til at mede ind pd arbejdspladsen, og den indledende trivselssamtale (pakke 1) samt
de efterfolgende samtaler (pakke 2) som folge heraf aftholdes i medarbejderens hjem eller 1 terapeutens
klinik.

Begrundelse

Det fremgér af det oplyste, at der er tale om et trivselstjek, der svarer til trivselstjekket 1 det bindende svar
afgivet til sparger i SKM2020. 556. SR.

Som en del af trivselstjekkets pakke 1 kan medarbejderen booke en indledende trivselssamtale (screen-
ingsamtale). Screeningssamtalen foretages af en af spergers konsulenter og aftholdes pa arbejdsplad-
sen. Konsulenten er en fagperson, der har en serlig uddannelse og erfaring inden for samtaleterapi, fx en
psykolog, en psykoterapeut eller eventuelt en socialradgiver med en terapeutisk efteruddannelse.

Hvis screeningssamtalen i1 pakke 1 viser konkrete tegn pa mistrivsel, tilbydes medarbejderen yderligere
assistance i1 form af pakke 2, der indeholder to ekstra samtaler. Samtalerne i pakke 2 og eventuelle
yderligere samtaler kan foregd pa et andet sted end arbejdspladsen, fx 1 konsulentens konsultationslokale.

Af sporgsmél 1 folger dog, at alle samtaler kan atholdes i terapeutens klinik eller i medarbejderens hjem,
hvis medarbejderen er sygemeldt og som folge heraf ikke fysisk eller mentalt er i stand til at mede ind pé
arbejdspladsen.

Personalegoder i1 form af arbejdsgiverbetalte sundhedsydelser er som hovedregel skattepligtige for modta-
geren, jf. ligningslovens § 16, stk. 1.

Der findes dog visse undtagelser, heriblandt personaleplejefritagelsen. Ligningslovens § 16 omfatter ikke
goder uden vasentlig verdi, der ydes pa arbejdspladsen som led i almindelig personalepleje, jf. Den
juridiske vejledning 2021-1, afsnit C. A. 5.15.5 og C. A. 5.1.5.

En af betingelserne for, at et gode kan anses for at vere skattefrit efter personaleplejefritagelsen, er
saledes, at godet skal ydes pa arbejdspladsen. Personaleplejefritagelsen finder derfor ikke anvendelse,
hvis godet ydes andre steder end péa arbejdspladsen. Det er eksempelvis tilfeldet, hvis godet ydes pa
medarbejderens bopal, jf. SKM2009. 649. SR, SKM2020. 556. SR og SKM2021. 131. SR.

I to enkeltstdende sager, SKM2010. 618. SR og SKM2010. 665. SR, har Skatterddet imidlertid fundet, at
sundhedsfaglig rddgivning kunne ydes andre steder end pé arbejdspladsen i forbindelse med sygemeldin-
ger samt udenfor deciderede sygdomsforleb. Der var tale om radgivning ydet telefonisk og gennem en
hjemmeside. Det blev begrundet med, at det ved denne type ydelse ikke gav mening at stille et krav om,
at godet skulle stilles til radighed pé arbejdspladsen.

Desuden fandt Skatterddet i SKM2010. 618. SR, at et sundhedstjek, der som udgangspunkt foregik pa
arbejdspladsen, kunne gennemfores andet steds for nye medarbejdere og medarbejdere, der havde veret
syge pé det tidspunkt, hvor sundhedstjekket blev gennemfort pd arbejdspladsen.

Afgorelserne er dog senere afgraenset af bl.a. SKM2011. 73. SR, hvor Skatterddet netop fandt, at arbejds-
giverbetalt adgang til speciallege og bistand fra en koordinator ikke kunne anses for at vaere skattefrit ef-
ter personaleplejefritagelsen, bl.a. fordi der var tale om en ydelse, der ikke foregik pd arbejdspladsen. Der
var tale om en ordning for medarbejdere, der stod overfor en potentiel langvarig sygemelding. Formalet
med ordningen var at nedbringe den periode, hvor medarbejderne var sygemeldt. I SKM2011. 73. SR
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kunne hensynet til en sygemelding saledes ikke begrunde, at godet kunne anses for at vare skattefrit efter
personaleplejefritagelsen, selvom det blev ydet uden for arbejdspladsen.

Det er derfor Skattestyrelsens opfattelse, at ydelserne omfattet af pakke 1 og pakke 2 ikke kan anses for
et gode, der ydes pa arbejdspladsen, nar den indledende trivselssamtale i pakke 1 og de efterfolgende
samtaler i pakke 2 kan atholdes i medarbejderens hjem eller i terapeutens klinik, hvis medarbejderen er
sygemeldt.

Det er derfor ogsd Skattestyrelsens vurdering, at det ikke kan bekreeftes, at de ydelser, der er omfattet
af pakke 1 eller pakke 2, er skattefri i henhold til personaleplejefritagelsen, safremt medarbejderen er
sygemeldt og som folge heraf ikke fysisk eller mentalt er 1 stand til at mede ind pé arbejdspladsen, og den
indledende trivselssamtale (pakke 1) samt de efterfolgende samtaler (pakke 2) som felge heraf atholdes 1
medarbejderens hjem eller 1 terapeutens klinik.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spergsmdl 1 besvares med "Nej".

Spergsmal 2

Det onskes bekreaftet, at de ydelser, der er omfattet af pakke 1 eller 2, er skattefri 1 henhold til persona-
leplejefritagelsen, sédfremt medarbejderen er hjemsendt som felge af COVID-19, eller eventuel anden
alvorlig virksomhedsnedlukning, eller har fast hjemmearbejdsplads, og den indledende trivselssamtale
(pakke 1) samt de efterfolgende samtaler (pakke 2) som folge heraf aftholdes i medarbejderens hjem eller 1
terapeutens klinik?

Begrundelse

Det fremgér af det oplyste, at der er tale om et trivselstjek, der svarer til trivselstjekket 1 det bindende svar
afgivet til sporger i SKM2020. 556. SR. Skattestyrelsen henviser til begrundelsen for Skattestyrelsens
besvarelse af sporgsmal 1.

Af sporgsmal 2 folger dog, at samtalerne kan atholdes i terapeutens klinik eller i medarbejderens hjem,
hvis medarbejderen er hjemsendt som felge af COVID-19 eller eventuel anden alvorlig virksomhedsned-
lukning, eller hvis medarbejderen har fast hjemmearbejdsplads.

En af betingelserne for, at et gode kan anses for at vare skattefrit efter personaleplejefritagelsen, er, at
godet skal ydes pa arbejdspladsen. Personaleplejefritagelsen finder derfor ikke anvendelse, hvis godet
ydes andre steder end pa arbejdspladsen. Det er eksempelvis tilfeldet, hvis godet ydes pa medarbejderens
bopel. Skattestyrelsen henviser til begrundelsen for Skattestyrelsens besvarelse af spergsmal 1.

Det galder ogsa, selvom den ansatte pd grund af sarlige drsager som fx smitterisiko ved COVID-19
er beordret til at arbejde hjemmefra, jf. SKM2021. 131. SR. Det gelder endvidere uanset arbejdsmiljelov-
givningens regler, som sporger henviser til, idet Skattestyrelsen alene treeffer afgerelse pa baggrund af de
skatteretlige regler, jf. SKM2021. 131. SR.

Reglerne for fradrag for udgifter til arbejdsvarelse pa bopalen, der star beskrevet 1 Den juridiske vejled-
ning 2021-1, afsnit C. A. 4.3.1.6, som sperger ogsa henviser til, @&ndrer efter Skattestyrelsens opfattelse
heller ikke herved, da der er tale om en fradragsregel uden sammenhang til personaleplejefritagelsen.

Det er derfor Skattestyrelsens opfattelse, at ydelserne omfattet af pakke 1 og pakke 2 ikke kan anses for
et gode, der ydes pa arbejdspladsen, nar den indledende trivselssamtale i pakke 1 og de efterfolgende
samtaler 1 pakke 2 kan afholdes i medarbejderens hjem eller i terapeutens klinik, hvis medarbejderen
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er hjemsendt som folge af COVID-19 eller eventuel anden alvorlig virksomhedsnedlukning, eller hvis
medarbejderen har fast hjemmearbejdsplads.

Det er derfor ogsa Skattestyrelsens vurdering, at det ikke kan bekraftes, at de ydelser, der er omfattet af
pakke 1 eller 2, er skattefri i henhold til personaleplejefritagelsen, safremt medarbejderen er hjemsendt
som folge af COVID-19, eller eventuel anden alvorlig virksomhedsnedlukning, eller har fast hjemmear-
bejdsplads, og den indledende trivselssamtale (pakke 1) samt de efterfolgende samtaler (pakke 2) som
folge heraf atholdes i medarbejderens hjem eller i terapeutens klinik.

Indstilling
Skattestyrelsen indstiller, at spargsmal 2 besvares med "Nej".

Spergsmal 3—Det onskes bekreaftet, at de ydelser, der er omfattet af pakke 1 eller 2, er skattefri 1 henhold
til personaleplejefritagelsen, sédfremt medarbejderen har brug for tolk (evt. nermeste familie), der kun
(af religiose eller andre personlige arsager) kan vere til stede 1 medarbejderens hjem eller 1 terapeutens
klinik.

Begrundelse

Det fremgér af det oplyste, at der er tale om et trivselstjek, der svarer til trivselstjekket 1 det bindende svar
afgivet til sporger i SKM2020. 556. SR. Skattestyrelsen henviser til begrundelsen for Skattestyrelsens
besvarelse af sporgsmal 1.

Af sporgsmal 3 folger dog, at samtalerne kan atholdes i terapeutens klinik eller i medarbejderens hjem,
hvis medarbejderen har brug for en tolk, der af religigse eller andre personlige arsager kun kan vere til
stede i medarbejderens hjem eller i terapeutens klinik.

En af betingelserne for, at et gode kan anses for at vaere skattefrit efter personaleplejefritagelsen, er, at
godet skal ydes pa arbejdspladsen. Personaleplejefritagelsen finder derfor ikke anvendelse, hvis godet
ydes andre steder end pé arbejdspladsen. Det er eksempelvis tilfeldet, hvis godet ydes pa medarbejderens
bopel. Skattestyrelsen henviser til begrundelsen for Skattestyrelsens besvarelse af spergsmal 1.

I det bindende svar afgivet til sparger i SKM2020. 556. SR kunne Skatteraddet ikke bekreefte, at ydel-
serne 1 pakke 1 var skattefrie 1 henhold til personaleplejefritagelsen, hvis screeningssamtalen grundet
en folelsesmaessig pavirket situation for medarbejderen undtagelsesvist blev atholdt et andet sted end
arbejdspladsen.

Det folger sdledes af afgarelsen, at medarbejderens personlige forhold ikke @ndrer pa, at godet skal ydes
pa arbejdspladsen for at kunne vere skattefrit efter personaleplejefritagelsen. At medarbejderen har brug
for en tolk, der af religiose eller andre personlige arsager kun kan vere til stede i medarbejderens hjem
eller 1 terapeutens klinik, @ndrer derfor efter Skattestyrelsens opfattelse heller ikke pa at godet skal ydes
pa arbejdspladsen for at kunne vere skattefrit efter personaleplejefritagelsen.

Det er derfor Skattestyrelsens opfattelse, at ydelserne omfattet af pakke 1 og pakke 2 ikke kan anses for
et gode, der ydes pa arbejdspladsen, nar den indledende trivselssamtale i pakke 1 og de efterfolgende
samtaler i pakke 2 kan atholdes i medarbejderens hjem eller i terapeutens klinik, hvis medarbejderen har
brug for en tolk, der af religiose eller andre personlige drsager kun kan veare til stede i medarbejderens
hjem eller i terapeutens klinik.

Det er derfor ogsd Skattestyrelsens vurdering, at det ikke kan bekreeftes, at de ydelser, der er omfattet
af pakke 1 eller 2, er skattefri i henhold til personaleplejefritagelsen, sdfremt medarbejderen har brug
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for tolk (evt. ne@rmeste familie), der kun (af religiose eller andre personlige arsager) kan vere til stede 1
medarbejderens hjem eller 1 terapeutens klinik.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spergsmdl 3 besvares med "Nej".

Spergsmal 4

Det onskes bekraftet, at de ydelser, der er omfattet af pakke 1 eller 2, er skattefri i henhold til perso-
naleplejefritagelsen, safremt arbejdspladsen ikke har de fornedne faciliteter til atholdelse af fortrolige
trivselssamtaler, og den indledende trivselssamtale (pakke 1) samt de efterfolgende samtaler (pakke 2)
som folge heraf atholdes 1 medarbejderens hjem eller 1 terapeutens klinik.

Begrundelse

Det fremgér af det oplyste, at der er tale om et trivselstjek, der svarer til trivselstjekket 1 det bindende svar
afgivet til sporger i SKM2020. 556. SR. Skattestyrelsen henviser til begrundelsen for Skattestyrelsens
besvarelse af sporgsmal 1.

Af sporgsmaél 4 folger dog, at samtalerne kan afholdes i terapeutens klinik eller i medarbejderens hjem,
hvis arbejdspladsen ikke har de fornedne faciliteter til atholdelse af fortrolige trivselssamtaler.

En af betingelserne for, at et gode kan anses for at vaere skattefrit efter personaleplejefritagelsen, er, at
godet skal ydes pa arbejdspladsen. Personaleplejefritagelsen finder derfor ikke anvendelse, hvis godet
ydes andre steder end pé arbejdspladsen. Det er eksempelvis tilfeldet, hvis godet ydes pa medarbejderens
bopel. Skattestyrelsen henviser til begrundelsen for Skattestyrelsens besvarelse af spergsmal 1.

Det geelder ogsd i de tilfelde, hvor de fornedne faciliteter er uden for arbejdspladsen, jf. eksempelvis
SKM2011. 194. SR og SKM2011. 191. SR, hvor bl.a. adgang til svemmehal og deltagelse i motionsleb
ikke var omfattet af personaleplejefritagelsen, da det 1 begge tilfelde ikke foregik pa arbejdspladsen.

Det er derfor Skattestyrelsens opfattelse, at ydelserne omfattet af pakke 1 og pakke 2 ikke kan anses for
et gode, der ydes pa arbejdspladsen, nar den indledende trivselssamtale 1 pakke 1 og de efterfolgende
samtaler 1 pakke 2 kan afholdes 1 medarbejderens hjem eller i terapeutens klinik, hvis arbejdspladsen ikke
har de fornedne faciliteter til atholdelse af fortrolige trivselssamtaler.

Det er derfor ogsd Skattestyrelsens vurdering, at det ikke kan bekraeftes, at de ydelser, der er omfattet
af pakke 1 eller 2, er skattefri i henhold til personaleplejefritagelsen, sdfremt arbejdspladsen ikke har de
fornedne faciliteter til atholdelse af fortrolige trivselssamtaler, og den indledende trivselssamtale (pakke
1) samt de efterfolgende samtaler (pakke 2) som folge heraf atholdes i medarbejderens hjem eller i
terapeutens klinik.

Indstilling
Skattestyrelsen indstiller, at spargsmal 4 besvares med "Nej".

Spergsmal 5

Det onskes bekraftet, at de ydelser, der er omfattet af pakke 1 eller 2, er skattefri i henhold til persona-
leplejefritagelsen, safremt medarbejderen arbejder som fx chauffer eller kerende salger uden fast base,
og den indledende trivselssamtale (pakke 1) samt de efterfolgende samtaler (pakke 2) som folge heraf
atholdes i medarbejderens hjem eller i terapeutens klinik.
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Begrundelse

Det fremgar af det oplyste, at der er tale om et trivselstjek, der svarer til trivselstjekket i
SKM2020. 556. SR. Skattestyrelsen henviser til begrundelsen for Skattestyrelsens besvarelse af sporgs-
mal 1.

Af sporgsmél 5 folger dog, at samtalerne kan afholdes 1 terapeutens klinik eller i medarbejderens hjem
1 de tilfelde, hvor en medarbejder arbejder uden fast base. Det kan eksempelvis vare en chaufter eller
korende szlger.

En af betingelserne for, at et gode kan anses for at veare skattefrit efter personaleplejefritagelsen, er, at
godet skal ydes pa arbejdspladsen. Personaleplejefritagelsen finder derfor ikke anvendelse, hvis godet
ydes andre steder end pé arbejdspladsen. Det er eksempelvis tilfaldet, hvis godet ydes pd medarbejderens
bopzl. Skattestyrelsen henviser til begrundelsen for Skattestyrelsens besvarelse af sporgsmal 1.

At en medarbejder ikke har en fast base @ndrer efter Skattestyrelsens opfattelse ikke pé, at godet skal
ydes pa arbejdspladsen for at kunne vare skattefrit efter personaleplejefritagelsen. Hverken terapeutens
klinik eller medarbejderens bopal kan anses for medarbejderens arbejdsplads i relation til personalepleje-
fritagelsen, jf. begrundelsen for Skattestyrelsens besvarelse af spergsmal 1.

Det er derfor Skattestyrelsens opfattelse, at ydelserne omfattet af pakke 1 og pakke 2 ikke kan anses for
et gode, der ydes pa arbejdspladsen, nar den indledende trivselssamtale i pakke 1 og de efterfolgende
samtaler 1 pakke 2 kan atholdes i medarbejderens hjem eller i terapeutens klinik, hvis en medarbejder
arbejder uden fast base.

Det er derfor ogséd Skattestyrelsens vurdering, at det ikke kan bekraftes, at de ydelser, der er omfattet af
pakke 1 eller 2, er skattefri 1 henhold til personaleplejefritagelsen, safremt medarbejderen arbejder som
f.eks. chauffor eller korende s@lger uden fast base, og den indledende trivselssamtale (pakke 1) samt
de efterfolgende samtaler (pakke 2) som folge heraf afholdes i medarbejderens hjem eller 1 terapeutens
klinik. Det er henset til, at samtalerne ikke aftholdes pa arbejdspladsen.

Indstilling
Skattestyrelsen indstiller, at spergsmdl 5 besvares med "Nej".

Spergsmal 6—Det onskes bekreaftet, at de ydelser, der er omfattet af pakke 1 eller 2, er skattefti i henhold
til personaleplejefritagelsen, safremt medarbejderen arbejder pa nathold og derfor har fri/sover inden for
virksomhedens normale kontortid, og den indledende trivselssamtale (pakke 1) samt de efterfolgende
samtaler (pakke 2) som folge heraf atholdes i medarbejderens hjem eller i terapeutens klinik?

Begrundelse

Det fremgar af det oplyste, at der er tale om et trivselstjek, der svarer til trivselstjekket i
SKM2020. 556. SR. Skattestyrelsen henviser til begrundelsen for Skattestyrelsens besvarelse af sporgs-
mal 1.

Af sporgsmél 6 folger dog, at samtalerne kan afholdes 1 terapeutens klinik eller i medarbejderens hjem
1 de tilfelde, hvor en medarbejder arbejder pa nathold og derfor har fri/sover inden for virksomhedens
normale kontortid.

En af betingelserne for, at et gode kan anses for at veare skattefrit efter personaleplejefritagelsen, er, at
godet skal ydes pa arbejdspladsen. Personaleplejefritagelsen finder derfor ikke anvendelse, hvis godet
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ydes andre steder end pa arbejdspladsen. Det er eksempelvis tilfeldet, hvis godet ydes pa medarbejderens
bopel. Skattestyrelsen henviser til begrundelsen for Skattestyrelsens besvarelse af spergsmal 1.

At en medarbejder arbejder pd nathold og har fri/sover inden for virksomhedens normale kontortid a&endrer
efter Skattestyrelsens opfattelse ikke pé, at godet skal ydes pa arbejdspladsen for at kunne vare skattefrit
efter personaleplejefritagelsen. Hverken terapeutens klinik eller medarbejderens bopal kan anses for
medarbejderens arbejdsplads i relation til personaleplejefritagelsen, jf. begrundelsen for Skattestyrelsens
besvarelse af sporgsmal 1.

Det er derfor Skattestyrelsens opfattelse, at ydelserne omfattet af pakke 1 og pakke 2 ikke kan anses for
et gode, der ydes pa arbejdspladsen, nar den indledende trivselssamtale 1 pakke 1 og de efterfolgende
samtaler 1 pakke 2 kan afholdes i medarbejderens hjem eller 1 terapeutens klinik i de tilfeelde, hvor en
medarbejder arbejder pa nathold og derfor har fri/sover inden for virksomhedens normale kontortid.

Det er derfor Skattestyrelsens vurdering, at det ikke kan bekraftes, at de ydelser, der er omfattet af pakke
1 eller 2, er skattefri i henhold til personaleplejefritagelsen, safremt medarbejderen arbejder pd nathold
og derfor har fri/sover inden for virksomhedens normale kontortid, og den indledende trivselssamtale
(pakke 1) samt de efterfolgende samtaler (pakke 2) som folge heraf atholdes i medarbejderens hjem eller i
terapeutens klinik.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spargsmal 6 besvares med "Nej".
Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder Skattestyrelsens indstilling og begrundelse.
Lovgrundlag, forarbejder og praksis

Spergsmal 1-6

Lovgrundlag

Ligningslovens § 16, stk. 1

"Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst medregnes tilskud til telefon uden for arbejdsstedet, jf.
stk. 2, samt efter reglerne 1 stk. 3-14 vederlag 1 form af formuegoder af pengevardi, sparet privatforbrug
og verdien af helt eller delvis vederlagsfri benyttelse af andres formuegoder, jf. statsskattelovens §§ 4-6,
nar tilskuddet eller godet modtages som led i et ansattelsesforhold eller som led i en aftale om ydelse af
personligt arbejde 1 ovrigt. (...)"

Den juridiske vejledning 2021-1, afsnit C. A. 4.3.1.6

"(...) Regel

Der er fradrag for udgift til arbejdsvarelse, kontorhold, telefon og computer ndr udgiften er en driftsom-
kostning, som er nedvendig for at erhverve, sikre og vedligeholde indkomsten. Se SL § 6, stk. 1, litra a og
afsnit C. A. 1 om de grundleggende principper for fradragsret efter SL § 6, stk. 1, litra a.

Fradrag for udgifter til arbejdsvarelse, kontorhold, telefon og computer er omfattet af bundgraensen pa
6.500 kr. arligt 1 2021. Se mere om bundgraensen mv. i LL § 9, stk. 1 og C. A. 4.3.1.1 om fradrag for
lenmodtagere.
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Fradrag for udgifter til arbejdsvarelse

Lonmodtagere har kun i ganske sarlige tilfelde fradrag for udgifter til et arbejdsvarelse i hjemmet eller
til et arbejdsverelse som bliver lejet uden for hjemmet. Dette skyldes at udgifter til arbejdsverelse som
alt overvejende hovedregel bliver anset for private udgifter som ikke er nedvendige for at erhverve, sikre
og vedligeholde indkomsten efter SL § 6, stk. 1, litra a. Se SKM2003. 488. HR , hvor Hgjesteret udtalte,
at et kontor indrettet i en privat bolig normalt ogsé er anvendeligt til private formal.

Om en udgift til arbejdsveaerelse er fradragsberettiget, bliver afgjort pa baggrund af en samlet konkret vur-
dering, hvor der bliver lagt stor vaegt pd arbejdsverelsets indretning og omfanget af den arbejdsmaessige
anvendelse.

Der bliver derfor lagt veegt pa om

— verelset pd grund af meblering, udstyr, adgangsforhold mv. har skiftet karakter og derfor ikke herer
med til boligens almindelige opholdsrum

— verelset 1 veesentlig grad bliver benyttet til arbejde inden for normal arbejdstid. (...)"

Den juridiske vejledning 2021-1, afsnit C. A. 5.1.5
"(...) Regel

Goder uden en vasentlig ekonomisk verdi, der ydes pa arbejdspladsen som led i almindelig personaleple-
je som fx kaffe-, kantine- og kunstordninger eller lignende, beskattes ikke. Se CIR. Nr. 72 af 17/04/1996,
pkt. 12.4.2.

Der er séledes tre elementer i denne undtagelse til skattepligten for personalegoder:

1) Godet skal vare uden vasentlig skonomisk verdi—2) Godet méa kun vere til rddighed pé arbejdsplad-
sen og—3) Det skal vare stillet til radighed som led 1 den almindelige personalepleje.

(...)
Ad 2) Kun til rddighed pa arbejdspladsen

Gratis benyttelse af motionsrum pé arbejdspladsen er fx skattefrit for medarbejderne, hvis der er tale om
almindelig personalepleje af begraenset ekonomisk vaerdi, og det samtidig er vanskeligt at henfere en
bestemt verdi til den enkelte medarbejder.

Hvis arbejdsgiveren derimod betaler for adgang til motionsfaciliteter uden for arbejdspladsen, er
godet ikke omfattet af denne praksis, og den ansatte skal beskattes af godets markedsverdi. Se
SKM2007. 567. SR.

I forhold til bestemte goder som fx internet eller telefontjenester giver det ikke mening at tale om,
hvorvidt godet kun er til radighed pa arbejdspladsen. I sddanne tilfelde kan godet vaere omfattet af
skattefritagelsen, selvom godet kan tilgas fra andre steder end arbejdspladsen. Se SKM2010. 618. SR.

...)"
Den juridiske vejledning 2021-1. afsnit C. A. 5.15.5

"(...) Regel

Goder uden vesentlig ekonomisk vardi, der kun er til rddighed pd arbejdspladsen som led i almindelig
personalepleje, er skattefri. Se C. A. 5.1.5 om personaleplejefritagelsen.
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Hvilke sundhedsydelser, der er omfattet af personaleplejefritagelsen, er blevet fastlagt gennem prak-
sis. Visse sundhedsundersggelser og vaccinationer er 1 nogle tilfelde omfattet af personaleplejefritagel-
sen.

Sundhedstjek 1 forhold til helbredsundersogelser

Et sundhedstjek er omfattet af personaleplejefritagelsen og dermed skattefti, hvis den
— er et led 1 den generelle personalepleje

— 1kke har nogen vasentlig ekonomisk verdi

— foregér pa arbejdspladsen og

— 1kke er sd omfattende, at der reelt er tale om en helbredsundersogelse

(..)

Vaccination

Vaccination af medarbejdere kan vaere omfattet af personaleplejefritagelsen. Det kraver, at vaccinationen
ikke er af vasentlig ekonomisk vaerdi og generelt er stillet til rddighed for virksomhedens ansatte pé ar-
bejdspladsen som led i den almindelige personalepleje. Kriteriet om, at det skal foregd pa arbejdspladsen,
medforer, at selve vaccinationen fysisk skal foregd pd arbejdspladsen. Det betyder, at vaccination uden for
virksomheden som udgangspunkt udleser beskatning, medmindre den er omfattet af bagatelgrensen for
arbejdsrelaterede personalegoder eller bagatelgraensen for mindre personalegoder. Se henholdsvis afsnit
C.A.5.154 0g C. A. 5.15.6. Se SKM2012. 195. SR

(..)"

Praksis

SKM2009. 649. SR

Skatteradet fandt, at bernepasning, der stilles til rddighed af arbejdsgiveren enten pa den ansattes bopzal
eller pd arbejdspladsen i forbindelse med deltagelse i firmaarrangementer uden for normal arbejdstid, ikke
kunne anses for omfattet af reglen om goder af uvasentlig ekonomisk verdi, der ydes pé arbejdspladsen.

SKM2010. 618. SR

SKM2010. 618. SR angik en sundhedsforsikring, der bl.a. omfattede et sundhedstjek.

Sundhedstjekket foregik som udgangspunkt pa arbejdspladsen, dog blev det gennemfort det andet steds
for medarbejdere, der havde varet syge, da sundhedstjekket blev gennemfort, og nye medarbejdere.

Skatteradet fandt, at da sundhedstjekket som hovedregel foregik pa arbejdspladsen, talte dette ikke imod,
at der var tale om personalepleje.

Derudover gav forsikringen medarbejderne adgang til en telefonlinje, der gav adgang til en helt overord-
net telefonisk vejledning med generelle rad om kost, rygning osv. Medarbejderen kunne endvidere fa
oplysning om forsikringens indhold. Endeligt fik medarbejderne adgang til en hjemmeside, der ligesom
telefonlinjen, gav en helt overordnet vejledning med generelle rdd om kost, rygning osv. Det var ogsa
pa hjemmesiden, at medarbejderen kunne se sine resultater af sundhedstjekket og f4 oplysning om
forsikringens indhold.

Skatterddet fandt, at det ved denne typer ydelser ikke gav mening at stille et krav om, at de skulle
stilles til raddighed pé arbejdspladsen. Der var for begge ydelsers vedkommende kun tale om overordnet,
generel rddgivning, der kunne findes gratis pa nettet. Der var endvidere tale om information om, hvad
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forsikringen daekker, og hvorledes man benyttede sig af ydelserne. Denne del matte séledes anses for
accessorisk til de gvrige ydelser, og det talte derfor ikke imod, at de kunne vare omfattet af almindelig
personalepleje, at de ikke udelukkende blev stillet til rddighed pa arbejdspladsen.

SKM2010. 665. SR

I SKM2010. 665. SR fandt Skatteradet, at arbejdsgiverbetalt sundhedsfaglig rddgivning af sygeplejersker
1 forbindelse med sygemeldinger samt udenfor deciderede sygdomsforlab, var skattefri efter personaleple-
jefritagelsen, uanset at radgivningen kunne tilgés fra andre steder end arbejdspladsen, ligesom radgivnin-
gen kunne ydes fra et callcenter. Skatteradet fandt 1 sagen, at det ved denne typer ydelser ikke gav mening
at stille et krav om, at godet skal stilles til radighed pa arbejdspladsen. Der blev lagt vegt pa, at der var
tale om en sundhedsydelse med en vis tilknytning til arbejdet.

SKM2011. 73. SR

I SKM2011. 73. SR fandt Skatteradet, at arbejdsgiverbetalt adgang til speciallege og bistand fra en
koordinator som en del af en arbejdsgiverbetalt sundhedsordning om hjelp til en hurtig diagnose og
relevant behandling for medarbejdere, der stod over for en potentielt langvarig sygemelding, ikke kunne
anses for at vare skattefrit efter personaleplejefritagelsen, bl.a. fordi de 12.950 kr., som ordningen
kostede pr. medarbejder, blev anset for en ydelse af vasentlig ekonomisk vaerdi og fordi bistanden ikke
foregik pa arbejdspladsen.

SKM2011. 191. SR
Sagen angik arbejdsgivers betaling af bl.a. deltagergebyr til motionslebet "Eventyrlabet".

Allerede fordi Eventyrlebet i sagens natur ikke fandt sted pa arbejdspladsen, kunne arbejdsgivers betaling
for medarbejdernes deltagelse i labet ikke vaere skattefrit efter personaleplejefritagelsen.

SKM2011. 194. SR

En kommunes medarbejdere kunne fa gratis adgang til kommunens svemmehaller pd bestemte tidspunk-
ter.

Skatterddet fandt, at benyttelsen af svemmehallerne ikke kunne anses for at gode, der blev ydet pa
arbejdspladsen. I konsekvens heraf var godet skattepligtigt for de ansatte.

SKM2020. 556. SR

Sagen angar et tidligere bindende svar givet til sperger om samme trivselstjek.

Skatteradet kunne bekrefte, at ydelserne i pakke 1 var skattefrie for medarbejderne hos spergers kunde 1
henhold til personaleplejefritagelsen. Det var bl.a. henset til, at der var tale om goder ydet pa arbejdsplad-
sen.

Skatteradet kunne dernaest bekrafte, at ydelserne 1 pakke 2 var skattepligtige for medarbejderne hos
sporgers kunde, jf. statsskattelovens § 4. Skatterddet kunne 1 den forbindelse bekrafte, at ydelserne 1
pakke 2 dog ikke skulle beskattes, hvis grundbelagbet pd 1.200 kr. pr. r (2020-sats) 1 bagatelgraensen for
mindre personalegoder ikke blev overskredet for den enkelte medarbejder, der gjorde brug af tilbuddet,
jf. ligningslovens § 16, stk. 3, 3. pkt. Skatteradet lagde vagt pa, at der ikke blev ydet terapi under
samtalerne, herunder at samtalerne alene blev benyttet til at give viden om, hvorfor medarbejderen
mistrivedes, hvordan det kunne lgses, samt at give et verktoj til "hjlp til selvhjelp".
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Endeligt kunne Skatteradet ikke bekraefte, at ydelserne i pakke 1 var skattefrie 1 henhold til personaleple-
jefritagelsen, hvis screeningssamtalen grundet en folelsesmaessig pavirket situation for medarbejderen
undtagelsesvist blev afholdt 1 terapeutens klinik, 1 medarbejderens hjem eller virtuelt via Skype eller
lignende medie i stedet for pa arbejdspladsen.

SKM2021. 131. SR

Skatteradet kunne ikke bekrefte, at retspraksis om splitleasingaftaler pa biler kunne anvendes analogt pa
en splitleasingaftale vedrerende kaffemaskiner til brug i hjemmet.

Skatteradet fandt i den forbindelse, at kaffemaskinen ikke kunne anses for skattefri efter personalepleje-
fritagelsen henset til, at der er tale om en undtagelsesregel, der alene finder anvendelse, nar fx kaffeord-
ningen tilbydes pd arbejdspladsen og ikke som her pd bopalen. Skatterddet fandt, at det ogsd gjaldt
selvom den ansatte grundet serlige arsager som fx smitterisiko ved COVID-19 var beordret til at arbejde
hjemmefra.
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