Retsinformation
Udskriftsdato: 8. januar 2026

KEN nr 9733 af 29/09/2021 (G=ldende)

Ankestyrelsens principmeddelelse 19-21 om arbejdsskade - tab af
erhvervsevne - selvstaendig erhvervsdrivende - indtaegtstab -
arbejdsindsats

Ministerium: Social- og Boligministeriet Journalnummer: 19-25395



Ankestyrelsens principmeddelelse 19-21 om arbejdsskade - tab af erhvervsevne
- selvstendig erhvervsdrivende - indtaegtstab - arbejdsindsats

Principmeddelelsen fastslar

Retten til erstatning for tab af erhvervsevne forudsatter et erstatningsberettigende tab pa mindst 15
procent.

En selvstendig erhvervsdrivende kan i nogle situationer efter en arbejdsskade fortsat oppebare
en indtaegt fra virksomheden svarende til indtegten for arbejdsskaden, selvom den selvstendige erhvervs-
drivende som tilskadekommen ikke lengere kan udfere en reel arbejdsindsats i virksomheden. Det
udelukker ikke, at den selvsteendige erhvervsdrivende kan have ret til erstatning for tab af erhvervsevne.

Nér et erhvervsevnetab skal fastsattes, gaelder det for sdvel lenmodtagere som selvstendige er-
hvervsdrivende, at arbejdsskademyndighederne foretager en sammenligning af den tilskadekomnes evne
til at skaffe sig indteegt ved arbejde for og efter arbejdsskaden. I den forbindelse skal arbejdsskademyn-
dighederne foretage en samlet vurdering af omstendighederne i den konkrete sag. Der vil ofte vare
andre forhold, der gor sig geldende for selvstendige erhvervsdrivende end for lenmodtagere, og der
vil derfor kunne vere flere elementer, der indgér i vurderingen af erhvervsevnetab for selvstendige
erhvervsdrivende.

Det er ikke muligt at gere udtemmende op med, hvilke elementer, der skal indgd i den konkrete
vurdering, men folgende elementer kan bl.a. indga:

- Afspejler tilskadekomnes indtegt fra virksomheden verdien af den tilskadekomnes arbejdsindsats
1 virksomheden?
- Arten og omfanget af tilskadekomnes arbejdsopgaver 1 virksomheden.

- Hvilken arbejdsindsats er der knyttet til tilskadekomnes indtaegt fra virksomheden, herunder om
der har vaeret behov for at antage en eller flere vikarer til erstatning for tilskadekomne.

- Hvilken arbejdsindsats kan med rimelighed forlanges af tilskadekomne efter arbejdsskaden?
- Tilskadekomnes erhvervsmassige baggrund, herunder uddannelse, erfaring og tidligere indtegt
- Andringen 1 tilskadekomnes funktionsevne og —begraensning, herunder om tilskadekomne er

tilkendt fortidspension.

Vurderingen af erhvervsevnen sker i1 forhold til arbejdsmarkedet bredt og ikke kun i1 forhold til den
tilskadekomnes virksomhed.

I den konkrete sag var der ikke grundlag for at anse tilskadekomnes indtaegt fra sin erhvervsvirk-
somhed efter arbejdsskaden som udtryk for evnen til at skaffe sig indtegt ved arbejde.
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Tilskadekomne drev selvstendig virksomhed pé tidspunktet for arbejdsskadens indtraeden. Efter
arbejdsskaden kunne tilskadekomne ikke lengere udfere arbejde i virksomheden, men virksomheden
fortsatte sin drift, uden at virksomheden havde en nedgang i resultatet. Tilskadekomne havde heller ikke
en indtegtsnedgang, selvom tilskadekomne ikke lengere udferte arbejde 1 virksomheden efter skaden.

Tilskadekomne fik som felge af arbejdsskaden omfattende funktionsbegraensninger, og var syge-
meldt frem til, at han fik tilkendt fertidspension. Tilskadekomne havde ikke siden arbejdsskaden udfert en
reel arbejdsindsats 1 virksomheden, og var som folge af arbejdsskaden heller ikke 1 stand til dette.

Ankestyrelsen vurderede, at indtaegten fra virksomheden ikke var et udtryk for tilskadekomnes evne
til at skaffe sig indtegt ved arbejde med skadens folger. Tilskadekomne havde derfor ret til erstatning
for tab af erhvervsevne, selvom tilskadekomne ikke havde et indtaegtstab, og der ikke var en nedgang i
virksomhedens resultat.

Erhvervsevnetabet blev fastsat med udgangspunkt 1 tilskadekomnes funktionsbegransninger som
folge af arbejdsskaden og ud fra en vurdering af, hvordan de pavirkede tilskadekomnes muligheder for at
oppebare indtegt ved at udfere arbejde 1 virksomheden eller pd arbejdsmarkedet 1 ovrigt sammenlignet
med erhvervsevnen inden arbejdsskaden.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring havde fastsat arslonnen til maksimumaérslennen for skadesaret
pa 498.000 kroner. Ingen af parterne i sagen havde klaget over Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
fastsettelse af rslon. Ankestyrelsen fandt ikke grundlag for at tage stilling til arslennen. Tilskadekomne
arbejdede mere end fuld tid for arbejdsskaden. Han fungerede som leder af virksomheden og havde fysisk
kraevende arbejde.

Baggrund for at behandle sagen principielt

Ankestyrelsen har behandlet sagen principielt. Det har vi gjort for at afklare, om en tilskadekommen
selvstendig erhvervsdrivende kan have ret til erstatning for tab af erhvervsevne 1 tilfelde, hvor den
tilskadekomne efter en arbejdsskade har samme indtegt fra sin virksomhed som for arbejdsskaden, men
pa grund af felgerne af arbejdsskaden ikke lengere kan udfere en reel arbejdsindsats af betydning i
virksomheden.

Reglerne

Love og bekendtgorelser

Lov om arbejdsskadesikring, senest bekendtgjort i lovbekendtgerelse nr. 376 af 31. marts 2020.

« §17,stk. 1 og 2, om erstatning for tab af erhvervsevne

Vi har ogséd anvendt principperne i bekendtgerelse om fastsattelse af drslon for selvstendige erhvervsdri-
vende og medarbejdende ®gtefaeller nr. 812 af 29. september 2003.

* § 1, stk. 2, om skensmassig fastsettelse af rslon

* § 2, om totalindkomstprincippet
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* § 3, om grundlaget for arslonsfastsattelsen hos selvstendige erhvervsdrivende

Praksis

Folgende principmeddelelser gelder stadig:

Principmeddelelse 84-11: Tilskadekomne var lenmodtager og havde efter en arbejdsskade indgéet en §
56-ordning med sin arbejdsgiver, men fortsatte med at arbejde til uendret lon. Tilskadekomne havde ikke
ret til erstatning for tab af erhvervsevne.

Principmeddelelse 61-14: Tilskadekomne har ikke ret til erstatning for tab af erhvervsevne, nir den
tilskadekomne fortsat er ansat pa det ordinere arbejdsmarked og ikke har en lennedgang pa 15 procent
eller derover i forhold til, hvad den tilskadekomne ville have tjent uden arbejdsskaden. Det galder
selvom, der er indgdet en § S56-aftale, hvor tilskadekomne ikke modtager lon fra sin arbejdsgiver ved
sygemelding, men alene sygedagpenge.

Den konkrete afgerelse

Forsikringsselskabet og din advokat har klaget over Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse om
erstatning for tab af erhvervsevne.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring afgjorde sagen den 1. april 2019.
Ankestyrelsen har nu afgjort din sag.

Resultatet er:
* Du har ret til 90 procent i endelig erstatning for tab af erhvervsevne.

 Erstatningen er tilkendt fra den 11. maj 2018.

Det betyder, at vi stadfaester Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse, da vi er kommet til samme
resultat 1 forhold til afgerelsen om den endelige erstatning for tab af erhvervsevne.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal tage stilling til, om du har ret til midlertidig erstatning for tab af
erhvervsevne for den 11. maj 2018.

Begrundelsen for afgerelsen om erstatning for tab af erhvervsevne

Sddan vurderer vi sagen

Ankestyrelsen vurderer, at du som folge af arbejdsskaden har et tab af erhvervsevne pa 90 procent.

Det skyldes, at arbejdsskadens folger har nedsat din evne til at skaffe dig indtegt ved at udfere arbejde
med skensmassigt 90 procent sammenlignet med for skaden.
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Dette geelder, selvom du ikke har haft en egentlig nedgang i indtegten fra din virksomhed efter din
arbejdsskade.

Vi vurderer i1 den forbindelse, at indtaegten fra din virksomhed efter arbejdsskaden ikke er et udtryk for
din evne til at skaffe dig indtegt ved arbejde med skadens folger. Det skyldes, at der ikke er knyttet en
reel arbejdsindsats fra dig til indtaegten fra virksomheden efter arbejdsskaden.

Vi vurderer endvidere, at overgangen til fortidspension den 1. juli 2018 skyldes folgerne efter arbejdsska-
den.

Hvad er afgorende for resultatet

Du var den 10. februar 2015 udsat for en arbejdsulykke. Du sad i en minigraver, da du blev pakert af en
bil i hej fart. Du blev slynget ud af minigraveren og landede omkring 15 meter derfra.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring anerkendte ved afgerelse den 8. oktober 2018 folgende skader som
en arbejdsskade: brud pa venstre 4. til 9. ribben, punkteret venstre lunge, brud pa brystryggen svarende
til TH9 og TH11, laesion af venstre nyre, brud pd venstre albue, brud pd korsbenet, brud pa halebenet,
smerter 1 venstre skulder, smerter i leenderyggen, sir pd venstre underben og psykiske gener i form af
uspecificeret belastningsreaktion.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har 1 deres afgerelse af 17. januar 2019 fastsat dit samlede varige mén
for arbejdsskadens folger til 30 procent for psykiske gener samt gener i din leenderyg, venstre skulder og
albue.

Vi legger Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings vurdering af de fysiske og psykiske begransninger som
folge af arbejdsskaden til grund for vores vurdering.

For arbejdsskaden var du selvstendig erhvervsdrivende, og du er fortsat eneindehaver af virksomhe-
den. Du er ogsa fortsat juridisk set direktor for virksomheden. Vi legger til grund, at den samlede indtaegt
fra virksomheden i tiden efter arbejdsskaden har vaeret hojere, end den gennemsnitligt var for drene forud
for arbejdsskaden. Du har efter skaden ogsé fortsat modtaget lon fra virksomheden.

Pa baggrund af oplysninger fra dig og fra en ledende medarbejder i virksomheden vurderer vi, at du
siden arbejdsskaden ikke har udfert en reel arbejdsindsats 1 virksomheden. Du har vaeret sygemeldt og er
ikke vendt tilbage til dit arbejde 1 virksomheden eller anden beskaftigelse 1 evrigt. Du er blevet tilkendt
fortidspension den 1. juli 2018. Arbejdsprevningen forud herfor viste, at du kunne arbejde cirka 2 timer
om ugen, nir der blev taget beherigt hensyn til dine skanebehov. Effektiviteten i de fremmedte timer var
dog alene omkring 10 procent.

Vi vurderer, at du pa grund af arbejdsskadens folger heller ikke burde kunne vende tilbage til dit arbejde
i virksomheden i samme omfang som tidligere. Det er ved udgangen af jobafklaringsforlebet godtgjort,
at din erhvervsevne er varigt nedsat, og at du alene vil vere i stand til at patage dig arbejde af beskedent
omfang.
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Som folge af dine meget omfattende funktionsbegraensninger vurderer vi, at den samlede indtegt fra din
virksomhed efter arbejdsskaden ikke skal indgd i fastsettelsen af erstatningen for tab af erhvervsevne. Det
skyldes, at indtaegten herfra ikke afspejler din evne til at oppebare indtegt ved at udfere arbejde.

Vi har i den forbindelse lagt veegt pa, at indtegterne fra virksomheden ikke er blevet pavirket af din
arbejdsskade og dit fraver, nir vi sammenligner den gennemsnitlige samlede indkomst for arbejdsskaden
med den gennemsnitlige samlede indkomst efter arbejdsskaden.

Vi har i stedet taget udgangspunkt 1 de funktionsbegransninger, du har som felge af arbejdsskaden, og
har foretaget en vurdering af, hvordan de pavirker dine muligheder for at oppebare indtegt ved at udfore
arbejde 1 din virksomhed eller pa arbejdsmarkedet 1 ovrigt. Vi har sammenlignet denne evne med din evne
til at skaffe dig indtaegt ved arbejde inden arbejdsskaden.

Henset til dine omfattende funktionsbegransninger samt dit erhvervsmaessige forleb efter skadens indtree-
den 1 evrigt, finder vi ikke grundlag for at tilsides@tte Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings skon over, at
arbejdsskadens folger har nedsat din evne til at skaffe dig indtegt ved arbejde med 90 procent.

Vi vurderer, at din erhvervsmassige situation er endeligt afklaret, idet du er tilkendt fortidspension den 1.
juli 2018. Dit endelige tab af erhvervsevne kan saledes fastsattes.

Vi vurderer endvidere, at der ikke er forhold i din sag, som begrunder, at en del af dit samlede
erhvervsevnetab pa skensmessigt 90 procent med overvejende sandsynlighed skyldes andre forhold end
arbejdsskaden.

Vi er opmarksomme p4d, at der 1 sagen er oplysninger om, at der ikke leengere sker udlejning mellem hol-
dingselskabet og driftsselskabet. Vi har ikke fundet anledning til at undersege, hvorndr denne @ndring er
sket. Det skyldes, at du ikke har udfert en reel arbejdsindsats 1 virksomheden efter arbejdsskaden, hvorfor
indtjeningen fra virksomheden ikke afspejler din indtjeningsevne med arbejdsskadens folger. Oplysningen
om en eventuel @ndring heri vil sdledes ikke @ndre pd vores vurdering af, at dit erhvervsevnetab efter
skaden udger skensmassigt 90 procent.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har ikke taget stilling til, om du har et midlertidigt tab af erhvervsev-
ne, inden de fastsatter dit endelige tab af erhvervsevne, hvor du er overgaet til fortidspension. Vi legger
vaegt pa, at du har veret sygemeldt siden arbejdsskaden eller alene har varet i1 stand til arbejde i meget
begraenset omfang. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal som 1. instans tage stilling til, om du har et
midlertidigt erhvervsevnetab.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings har fastsat drslennen til 498.000 kroner, som er maksimumarslon-
nen for skadesédret. Hverken forsikringsselskabet eller din advokat har klaget over Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings afgerelse om arslon. Inden arbejdsskaden arbejdede du mere end fuld tid. Du fungerede
bade som leder af din virksomhed og havde fysisk kraevende arbejde. Ankestyrelsen har derfor ikke
grundet grundlag for at tage stilling til din arslen.

Oplysningerne fremgér sarligt af dine spergeskemabesvarelser, den ledende medarbejders sporgeskema-
besvarelse, breve fra din advokat, laegejournal, speciallegeerklaringer, kommunale akter, arsrapporter og
dine skatteoplysninger (R75 og eIndkomst).
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Om reglerne

Erstatning for tab af erhvervsevne kompenserer for, at arbejdsskaden har forringet tilskadekomnes evne til
at tjene penge ved arbejde. Tilskadekomne har bevisbyrden for, at erhvervsevnen er forringet med mindst
15 procent.

Vi foretager en konkret vurdering ud fra, hvad vi med rimelighed kan forlange af tilskadekomne ud fra
evner, uddannelse, alder samt muligheder for erhvervsmaessig omskoling og optraening, hvis muligheden
for fortidspension ikke foreld. Der er altid tale om en konkret vurdering og vegtning. Indtegten fra
fortidspensionen indgér ikke 1 vurderingen.

Begrundelsen for afgerelsen om tilkendelsestidspunktet

Sddan vurderer vi sagen

Ankestyrelsen finder ikke grundlag for at tilsidesatte Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings vurdering af, at
der er dokumenteret et endeligt tab af erhvervsevne som folge af arbejdsskaden den 11. maj 2018.

Hvad er afgorende for resultatet

Vi legger vaegt pd, at du den 11. maj 2018 afsluttede arbejdsprevningen, som dannede grundlag for
tilkendelsen af din fertidspension. Dette var den forste og eneste arbejdsprovning, du har varet 1 efter
arbejdsskaden. Du har veret sygemeldt siden arbejdsskaden.

Det fremgar ikke af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse, at de har taget stilling til, om du
har et midlertidigt erhvervsevnetab, inden du afslutter arbejdsprevningen og herefter tilkendes fortidspen-
sion. Vi beder Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om at tage stilling til, om du har ret til midlertidig
erstatning for tab af erhvervsevne for den 11. maj 2018.

Om reglerne

Erstatning for tab af erhvervsevne tilkendes fra det tidspunkt, hvor der er pdvist et tab af erhvervsevne.

Nar vi treffer en endelig afgerelse om at tilkende erstatning for tab af erhvervsevne pd 50 procent eller
derover efter § 17 i arbejdsskadeloven, udbetales erstatningen som en lobende, ménedlig, erstatning.

Medebehandling
Sagen er behandlet pa mode. P4 medet stemmer deltagerne om resultatet. Der er enighed om afgerelsen.

Du kan lese mere om, hvordan Ankestyrelsen behandler sager pd mede pd www.ast.dk.
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