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Cirkuleere om tjenesterejseaftalen

(Til samtlige ministerier mv.)

1. INDLEDNING

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Offentligt Ansattes Organisationer (Det
Statslige Omrade), CO10 — Centralorganisationen af 2010, Akademikerne og Lerernes Centralorganisati-
on har indgdet vedlagte aftale af 29. september 2021 om tjenesterejser.

Aftalen har virkning fra den 1. april 2021.
2. ANDRINGER I AFTALEN

Baggrund

Andringen 1 tjenesterejseaftalen er aftalt i forbindelse med overenskomstforhandlingerne mellem Skat-
teministeriet og centralorganisationerne ved OK21.

ZAndringer

I forhold til den tidligere tjenesterejseaftale, er der foretaget folgende @ndring i aftalens § 4:
"Stk. 2. Tilretteleeggelsen sker under hensynstagen til savel den ansatte som tjenestestedets forhold. ”
3. GENERELLE BEMZARKNINGER

Personkreds

Aftalen galder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfattet af overens-
komster indgdet pd den ene side af, eller efter bemyndigelse fra Medarbejder- og Kompetencestyrelsen,
og pa den anden side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der har tilsluttet sig
disse.

Aftalens regler og satser vil ogsa kunne finde vejledende anvendelse for statsligt personale 1 gvrigt, som
har haft merudgifter pa tjenesterejser.

Merudgifter

Aftalens formaél er at dekke de merudgifter, der er forbundet med tjenesterejser. Ved merudgifter forstas

alene de ekstraudgifter, som den ansatte pafores pa en tjenesterejse.

Der kan derfor ikke hverken direkte eller indirekte gives skonomisk kompensation for ulemper e.l. Ho-
norering for eventuelle ulemper, f.eks. sa@rligt belastende rejseaktivitet eller varetagelse af serlige opga-
ver 1 forbindelse med tjenesterejser, ma ske via de muligheder, der ligger i den lokale lendannelse.
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Kompetence

Hvor der i aftalen skal gives godkendelse, foretages skon e.l., ligger kompetencen hos pageldende
ministerium eller hos den institution, virksomhed mv., som afgerelseskompetencen eventuelt er blevet
delegeret til. Den myndighed, der faktisk har kompetencen, kaldes i aftalen for tjenestestedet”.

Samarbejdsudvalg

Hvis tjenestestedet fastsatter retningslinjer for den lokale anvendelse af reglerne i tjenesterejseaftalen,
vil det vaere naturligt forinden at behandle disse i samarbejdsudvalget.

Bemyndigelse

Hvor der 1 aftalen er adgang til at indgé lokale aftaler, forudsattes det, at kompetencen til at indga
saddanne aftaler pd sdvel arbejdsgiversiden som arbejdstagersiden delegeres 1 videst muligt omfang.

Rejsebureauydelser — herunder hoteller

Statens og Kommunernes Indkebs Service A/S har indgdet rammekontrakter om rejsebureauydelser, der
bl.a. omfatter anvisning mv. af hoteller. Disse hoteller ber benyttes i det omfang, det er muligt. Oplysning
om hotellerne fis ved henvendelse til Statens og Kommunernes Indkebs Service A/S eller rejsebureauer-
ne Carlson Wagonlit Travel eller DSB Rejsebureau.

Forsikring

Vedrerende forsikringstegning henvises til Skatteministeriets cirkulere af 18. december 2020
(Skm. cirk. nr. 051-20) om tjenesterejseforsikringen samt til aftalens § 52.

Regulering

Alle satser (transportgodtgerelse, udokumenteret nattilleeg, time- og dagpenge, procentgodtgerelse samt
hoteldispositionsbelab) reguleres én gang arligt pr. 1. januar.

Satsreguleringscirkulzere

Med dette cirkulare udsendes kun regelsattet om tjenesterejser. De regulerede satser vil blive udsendt i
et serligt satsreguleringscirkulare, som Medarbejder- og Kompetencestyrelsen udsender arligt, normalt 1.
januar.

Bonuspoint

Bonuspoint, rabatter o.l. optjent 1 forbindelse med tjenesterejser tilherer tjenestestedet og méd kun
anvendes 1 forbindelse med tjenesterejser. Tjenestestedet har pligt til at sikre, at optjente bonuspoint,
rabatter o.l. anvendes efter hensigten med henblik pa at reducere institutionens samlede omkostninger til
tjenesterejser.
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Oplysningspligt til skattemyndighederne
For de offentlige arbejdsgivere er der oplysningspligt over for skattemyndighederne om udbetaling af
godtgerelse efter tjenesterejseaftalen.

Oplysningspligten omfatter:

- Time- og dagpenge

- Transportgodtgerelse (for kersel 1 privat bil eller pa privat motorcykel samt for benyttelse af privat
knallert eller cykel)

- Udokumenteret nattilleeg
- Procentgodtgerelse
Safremt der ikke udbetales maksimumsatser for time- og dagpenge, hhv. procentgodtgerelse i henhold

til tjenesterejseaftalens § 22, stk. 3, kan det veere nedvendigt, at tjenestestedet attesterer dette til brug for
den ansattes dokumentation over for skattemyndighederne.

Oversigt over former for godtgorelse af merudgifter til maltider o.l. pd tjenesterejser

Nedenstédende skema viser hovedprincipper for godtgerelse af merudgifter til maltider o.l. under tjene-
sterejser.

Tjenesterejser Tjenesterejser med over- [Udstationering
uden overnatning/ [natning og af minimum 24
mindre end 24 ti- |timers varighed
mers
varighed
Danmark og (Udlandet
Faereoerne
(§19) og Grenland ((§ 33)
(§ 20)
§21)
Time- og dagpengel- + Tjenestestedetf+
kan tillade
Refusion af rime-
ige merudgifter | Tjenestestedet|+ -
mod dokumenta- kan tillade
ion samt ydelse af
rocentgodtgerelse
I
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efusion af rime- Kun for ansat- Mulighed for lo-

lige merudgifter [© teilr. 37 0g | kal aftale for af-
mod dokumenta- derover (jf. § graensede grup-
ion 51) per (§ 34, stk. 2)

samt for enkelt-
personer (jf. §
51).

Tjenesterejser, hvor der ydes time- og dagpenge
Hvis der ydes gratis méltider i tilknytning til tjenesterejser, hvor der ydes time- og dagpenge, reduceres

time- og dagpengebelabet med 15% for morgenmad, 30% for frokost og 30% for middag.

Ved ydelse af samtlige 3 hovedmaltider udbetales der saledes 25% af time- og dagpengebelabet til
dekning af smafornedenheder mv.

Tjenesterejser, hvor merudgifter refunderes mod dokumentation

Hvis der ydes gratis maltider i tilknytning til tjenesterejser, hvor merudgifter til maltider refunderes mod
dokumentation, og der ydes procentgodtgorelse, kan merudgifter vedrerende samme hovedmaltid(er) ikke
refunderes mod dokumentation.

Ved ydelse af samtlige 3 hovedmaltider kan merudgifter til méltider saledes ikke refunderes. Ydelse af
gratis maltider pavirker dog ikke retten til procentgodtgerelse, jf. § 20, stk. 2 og § 21, stk. 2.

Narmere vejledning

Narmere vejledning om anvendelse og fortolkning af aftalens bestemmelser findes 1 kap. 21 i Skattemi-
nisteriets Personaleadministrative Vejledning (PAV).

4. BEMARKNINGER TIL DE ENKELTE BESTEMMELSER

Ad § 1, stk. 1

Aftalen gelder for ansatte inden for det definerede omrade, forudsat at tjenesterejsen udferes som
et led 1 ansattelsesforholdet, herunder tjenesterejser i forbindelse med tilskudsfinansierede aktiviteter
(forskningsradsmidler, EU-finansierede projekter e.l.).

Ad § 1, stk. 4

Opmearksomheden henledes bl.a. pa sarlige bestemmelser om:

- Ph.d.-stipendiater, jf. cirkulare af 28. juni 2019 om Akademikere i staten (Modst. nr. 043-19)
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Ad § 13, stk. 3

Rabatordninger mv. kan anvendes, hvis der er enighed herom mellem den ansatte og tjenestestedet.

Ad § 18, stk. 2

I det omfang, der ydes gratis méltider i tilknytning til tjenesterejsen, reduceres time- og dagpengene, jf.
§ 22, stk. 4. Ydelse af gratis méltider pavirker ikke retten til den 1 § 20, stk. 2 og § 21, stk. 2, nevnte
procentgodtgerelse.

Ad §19

Pé tjenesterejser, der varer mindre end 24 timer, godtgeres rimelige merudgifter til maltider o.l. mod
dokumentation. Ved afgerelsen af, hvorvidt der er tale om rimelige merudgifter, er det ikke afgerende, om
maéltidet indtages inden for eller uden for normal arbejdstid, men ma athaenge af en samlet vurdering af,
om den ansatte er pafert rimelige merudgifter.

Ad § 21, stk. 1

Der kan kun refunderes merudgifter til de 3 hovedmaltider. Udgifter til smafornedenheder mv. godtge-
res med procentgodtgerelse 1 henhold til § 21, stk. 2.

Ad § 20, stk. 2 og § 21, stk. 3

Der kan ikke pd den samme tjenesterejse ydes godtgerelse efter mere end ét af de 1 § 18 navnte
principper. Der kan siledes ikke pd en tjenesterejse, der er forbundet med overnatning, og som varer
24 timer eller mere, den ene dag ydes time- og dagpenge og den anden dag refusion af merudgifter til
maltider samt procentgodtgerelse.

Ad § 34, stk. 1

Det bemerkes, at time- og dagpenge som udgangspunkt er skattefri i indtil 12 méneder efter de nugel-
dende skatteregler, jf. ligningslovens § 9A, stk. 5, siledes som denne er affattet ved lovbekendtgerelse nr.
806 af 8. august 2019.

Ad § 34, stk. 2

Den lokale aftalemulighed for under udstationering at yde godtgerelse af merudgifter mod dokumenta-
tion, i stedet for time- og dagpenge, kan galde for hele eller dele af udstationeringsperioden.

Selv om merudgifter godtgeres mod dokumentation, ydes der ikke procentgodtgerelse under udstatio-
nering.

Refusion af merudgifter mod dokumentation vil som udgangspunkt ikke vare skattepligtig efter de
nugeldende skatteregler.

CIR1H nr 9756 af 04/10/2021 5



Ad § 35

Nedsettelse af godtgerelser kan tidligst ske 28 dage efter, at den ansatte har fiet oplyst, at der er tale
om udstationering. Nedsettelsen sker sidledes med virkning fra en senere dag end den 29. dag, séfremt
den ansatte forst senere er blevet oplyst om, at der var tale om en udstationering. Det anbefales, at
meddelelse om udstationering s& vidt muligt sker skriftligt.

Ad § 42

Tjenestestedet kan tillade hjemrejser med fly fra og til destinationer i Danmark og pé Fereerne, hvis
det 1 den konkrete situation er det mest hensigtsmassige og ekonomiske for tjenestestedet. Under samme
betingelser kan tjenestestedet tillade, at den ansatte benytter privat transportmiddel mod at fa udbetalt
godtgerelse pr. km i henhold til § 14, dog maksimalt med et beleb, der svarer til udgiften til billigste
offentlige transportmulighed, jf. § 10, stk. 2 og 3.

Ad § 44, stk. 4

I henhold til ligningsloven kan Ligningsrddet fastsatte en hejere skattefri sats for lande med et serligt
hgjt omkostningsniveau. Dagpengesatserne vil blive forhgjet i samme omfang, og de forhgjede satser vil
fremgd af det til enhver tid geeldende satsreguleringscirkulare.

Ad § 50

Medmindre andet fremgar af de enkelte bestemmelser, kan reglerne i aftalen kun fraviges efter bemyn-
digelse fra Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.

Ad § 51

Et valg af godtgerelsesprincip truffet i henhold til tidligere tjenesterejseaftaler er bindende indtil den

tidligere periodes udleb, dog hejst 2 ar.

Der kan dog inden for 3 méneder fra aftalens ikrafttreeden indgés aftale mellem tjenestestedet og den
ansatte om, at et tidligere truffet valg om afregning mod dokumentation bortfalder.

Ad § 52

Tjenesterejseforsikringen beror pa en aftale indgéet mellem Statens og Kommunernes Indkebs Service
A/S og det forsikringsselskab, der til enhver tid er valgt efter forudgaende EU-udbud. Det narmere
indhold af de navnte forsikringer samt tjenesterejseforsikringens daekningsomriade fremgér af den til
enhver tid etablerede forsikringsordning. Den for tiden gaeldende forsikringsordning fremgar af Skattemi-
nisteriets cirkulere af 18. december 2020 (Skm. cirk. nr. 051-20) om tjenesterejseforsikringen.

5. IKRAFTTRZADEN MV.

Cirkuleeret treeder 1 kraft den 4. oktober 2021.
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Samtidig ophaves cirkulere om tjenesterejseaftalen af 30. juni 2000 (Perst. 057-00).

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 4. oktober 2021

PETER BROE LUND
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Bilag
Aftale om tjenesterejser

KAP. 1. AFGRANSNINGER, DEFINITIONER OG SAERLIGE BESTEMMELSER

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen galder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte. Aftalen galder endvidere for ansatte
omfattet af overenskomster indgéet pa den ene side af, eller efter bemyndigelse fra Skatteministeriet, og
pa den anden side af de underskrivende centralorganisationer, eller organisationer, der har tilsluttet sig
disse.

Stk. 2. Aftalen gaelder ikke for ansatte med fast tjenestested i Grenland.
Stk. 3. Aftalen geelder for tjenesterejser i Danmark samt til, i og fra Fergerne, Gronland og udlandet.

Stk. 4. Aftalen geelder ikke for tjenesterejser, hvor den ansatte fir sine merudgifter deekket i henhold
til lov mv., andre aftaler, serlige godtgerelsesordninger i gvrigt, eller for personalegrupper, hvor der
specifikt er aftalt en undtagelse fra de generelle regler.

§ 2. Formal

Aftalens formadl er at godtgere de merudgifter, som en ansat paferes 1 forbindelse med tjenesterejser.

§ 3. Tjenesterejse. Definition

For at der kan tales om en tjenesterejse forudsattes,

— atrejsen er et nadvendigt led 1 tjenesten, og

— at den af tjenestestedet godkendes som en tjenesterejse.
§ 4. Tjenesterejsens tilretteleeggelse

Det er tjenestestedet, der tilrettelaegger tjenesterejsen.

Stk. 2. Tilretteleeggelsen sker under hensynstagen til sdvel den ansatte som tjenestestedets forhold.
§ 5. Tjenesterejsens leengde og varighed

En tjenesterejses lengde og varighed beregnes normalt med tjenestestedet som start- og slutpunkt.

Stk. 2. Hvis tjenesterejsen har et andet start- og/eller slutpunkt end tjenestestedet (f.eks. bopalen), og det
ikke vil vaere rimeligt for den ansatte eller tjenestestedet, at tjenestestedet er start- og slutpunkt, kan det
faktiske start- og/eller slutpunkt efter konkret vurdering anvendes ved beregningen.

§ 6. Betalingskort
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Tjenestestedet kan bestemme, at betalingskort skal benyttes pé tjenesterejser. Tjenestestedet aftholder i s&
fald udgifter til oprettelse og vedligeholdelse samt lgbende udgifter ved kortets benyttelse pa tjenestere;j-
ser.

§ 7. Andre tjenstlige udgifter

Nedvendige tjenstligt begrundede udgifter, som ikke er omtalt i aftalen, refunderes mod dokumentation.

§ 8. Dokumentation
Hvis dokumentation ikke kan fremskaffes, eller dokumentation er bortkommet, kan udgifter, der ifolge
aftalen kan refunderes mod dokumentation, undtagelsesvis refunderes mod personlig erklering.

KAP. 2. UDGIFTER TIL TRANSPORT

§ 9. Merudgifter

Den ansatte kan kun fé refunderet de merudgifter til transport, som tjenesterejsen har medfort.

§ 10. Offentligt eller privat transportmiddel
P& tjenesterejser skal fortrinsvis benyttes offentlige transportmidler, jf. §§ 11-13.

Stk. 2. Tjenestestedet kan dog tillade, at den ansatte benytter privat transportmiddel, hvis det ud fra en
samlet betragtning er det mest hensigtsmassige og skonomiske for tjenestestedet, jf. §§ 14-17.

Stk. 3. Tjenestestedet kan endvidere tillade, at den ansatte benytter privat bil eller motorcykel, selv om
offentlige transportmidler af gkonomiske arsager skal anvendes pé tjenesterejsen, jf. stk. 1. Den ansatte
kan 1 sd fald fa udbetalt godtgerelse pr. km 1 henhold til § 14, dog maksimalt et beleb, der svarer til
udgiften til billigste offentlige transportmulighed.

Offentlige transportmidler o.l.

§ 11. Valg af transportmiddel og rejseklasse

Ved valg af transportmiddel og rejseklasse skal der legges vaegt pd, hvad der i den konkrete situation er
det mest hensigtsmassige og skonomiske for tjenestestedet.

§ 12. Refusionsberettigede transportudgifter

Samtlige udgifter til offentlige transportmidler samt efter omstendighederne til taxi, som er anvendt 1

forbindelse med hen- og tilbagerejsen til bestemmelsesstedet, refunderes mod dokumentation.

Stk. 2. Udgifter til transport pa bestemmelsesstedet atholdes af time- og dagpengene, jf. § 22, stk. 1, eller
anses for godtgjort ved ydelse af procentgodtgerelse efter § 21, stk. 2.
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Stk. 3. 1 sarlige tilfeelde, hvor udgifter til transport pa bestemmelsesstedet stdr i misforhold til satsen
for time- og dagpengene, eller procentgodtgerelse efter § 21, stk. 2, refunderes yderligere udgifter mod
dokumentation.

§ 13. Rabatordninger

Ved anvendelse af rabatordninger mv. vedrerende offentlige transportmidler, som bevirker, at tjenesterej-
sen bliver af lengere varighed, end det tjenstligt er nedvendigt, ydes godtgerelse for merudgifter for hele
rejsens varighed, og de dage, som tjenesterejsen forlaenges med, betragtes som tjenstlige.

Stk. 2. Anvendelse af rabatordninger mv. i henhold til stk. 1 forudsatter dels, at der alle forhold taget i
betragtning kan opnés en rimelig besparelse for tjenestestedet, dels at den ansatte er indforstdet med, at
opholdet forlenges.

Stk. 3. 1 tilfelde, som ikke er omfattet af stk. 1 og 2, kan tjenestestedet tillade, at rabatordninger mv.
anvendes, hvis den ansatte anmoder om det. I s& fald skal overskydende dage betragtes som feriedage
o.l., og der kan ikke ydes godtgerelse for merudgifter for disse dage. Det er endvidere en forudsetning, at
rejsen ikke fordyres for tjenestestedet.

Private transportmidler

§ 14. Bil eller motorcykel

For kersel 1 privat bil eller pd privat motorcykel udbetales godtgerelse pr. km efter lav sats. Satsen
fremgar af det til enhver tid geeldende satsreguleringscirkulere.

§ 15. Skriftlig kerselsbemyndigelse

Hvis der med en stilling er forbundet regelmaessig kersel af storre omfang og/eller speciel art i privat
bil eller pd privat motorcykel, kan tjenestestedet udferdige en skriftlig kerselsbemyndigelse til den
ansatte. Bemyndigelsen skal vare personlig og indeholde en afgreensning af de rejser, som kan foretages i
henhold til denne.

Stk. 2. For kersel, der er omfattet af bemyndigelsen, udbetales godtgerelse pr. km efter hoj sats, jf. det til
enhver tid geldende satsreguleringscirkulare, indtil 20.000 km i et kalenderdr, jf. dog § 16. For kersel ud
over 20.000 km udbetales godtgerelse med lav sats.

§ 16. Udlandet

Nér privat transportmiddel benyttes pa tjenesterejser til og i udlandet, udbetales altid godtgerelse med lav
sats.

§ 17. Knallert eller cykel

Ved benyttelse af privat knallert eller cykel udbetales godtgerelse pr. km. Satsen fremgar af det til enhver
tid geeldende satsreguleringscirkulare.
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Stk. 2. Godtgerelsen kan efter et konkret skon udbetales samlet for en periode, dog hejst for ét ar ad
gangen.

KAP. 3. UDGIFTER TIL MALTIDER O. L.

§ 18. Former for maltidsgodtgerelse o.l.

Pa tjenesterejser godtgeres merudgifter til méltider o.1.

Stk. 2. Godtgerelsen sker pa én af folgende mader
— refusion af rimelige merudgifter mod dokumentation (§ 19 og § 34, stk. 2 og § 51)

— refusion af rimelige merudgifter mod dokumentation samt procentgodtgerelse til dekning af smafor-
nedenheder mv. (§ 20, stk. 2, § 21, stk. 1 og 2)

— time- og dagpenge (§ 20, stk. 1, § 21, stk. 3, § 22, § 34, stk. 1 samt § 35, stk. 1 og 3)

§ 19. Tjenesterejser uden overnatning eller under 24 timer

Pa tjenesterejser, der ikke er forbundet med overnatning, eller varer mindre end 24 timer, refunderes
rimelige merudgifter til maltider o.1. mod dokumentation.

§ 20. Tjenesterejser med overnatning i Danmark og pa Faereerne

Pé tjenesterejser 1 Danmark og pd Fereerne, der er forbundet med overnatning, og som varer minimum

24 timer, udbetales time- og dagpenge 1 overensstemmelse med § 22, jf. dog § 51.

Stk. 2. Tjenestestedet kan 1 stedet tillade, at rimelige merudgifter til de tre hovedmaltider refunderes mod
dokumentation, samt at der ydes et belgb til dekning af smafornedenheder 1 overensstemmelse med § 21,
stk. 2, hvis den ansatte anmoder herom. En sddan tilladelse gaelder for mindst 1 tjenesterejse.

§ 21. Tjenesterejser med overnatning i udlandet og Gronland
Pa tjenesterejser til udlandet og Grenland, der er forbundet med overnatning, og som varer minimum 24

timer, refunderes rimelige merudgifter til maltider mod dokumentation.

Stk. 2. Ud over refusion i1 henhold til stk. 1, ydes procentgodtgerelse til dekning af sméfornedenheder,
transport pa bestemmelsesstedet (f.eks. bus og taxi) o.l., jf. § 12, stk. 2. Procentgodtgerelsens storrelse pr.
dogn fremgér af det til enhver tid gaeldende satsreguleringscirkulare.

Stk. 3. Tjenestestedet kan 1 stedet tillade, at der i stedet for godtgerelse af dokumenterede rimelige
merudgifter samt procentgodtgerelse udbetales time- og dagpenge 1 overensstemmelse med § 22, hvis den
ansatte anmoder herom. En sadan tilladelse geelder for mindst 1 tjenesterejse.

§ 22. Time- og dagpenge

Time- og dagpenge skal dekke merudgifter til maltider og smafornedenheder, transport pa bestemmelses-
stedet (f.eks. bus og taxi) o.1., jf. § 12, stk. 2.
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Stk. 2. Dagpenge udbetales for hver fulde 24 timer, tjenesterejsen varer. For timer herudover udbetales
timepenge pr. pabegyndt time. Timepenge udger 1/24 af dagpengene.

Stk. 3. Dagpengenes storrelse fremgar af det til enhver tid geldende satsreguleringscirkulaere. Dagpenge-
ne for de 1 § 44, stk. 3, nevnte lande, kan ved lokal aftale mellem det pdgeldende ministerium, eller den
der er bemyndiget hertil, og den forhandlingsberettigede organisation, eller den der er bemyndiget hertil,
forhgjes, dog maksimalt til det belab, der fremgér af det til enhver tid gaeldende satsreguleringscirkulere.

Stk. 4. Hvis den ansatte far gratis maltider 1 tilknytning til tjenesterejsen, reduceres time- og dagpenge-
ne. Morgenmaltid beregnes herved til 15%, frokost til 30% og middag til 30% af dagpengesatsen.
§ 23. Bestemmelseslandets og opholdslandets dagpengesats

Pé tjenesterejser gaelder bestemmelseslandets sats for time- og dagpenge for hele tjenesterejsen.

Stk. 2. Hvis der pa tjenesterejsen foretages

— tjenstlige ophold,

— gennemrejse af lengere varighed eller

— ophold forbundet med overnatning i andre lande end bestemmelseslandet, herunder 1 Danmark, kan
opholdslandets satser dog anvendes for denne del af tjenesterejsen.

Stk. 3. Hvis der foretages tjenstlige ophold mv. som navnt i stk. 2, skiftes der sats fra udlebet af den time,
der er pabegyndt 1 det respektive land, hvor satsen er forskellig fra satsen 1 bestemmelseslandet eller et
andet land, hvor der geres ophold.

§ 24. Reduktion af time- og dagpenge

For tjenesterejser til udlandet og Greonland kan tjenestestedet i ganske sarlige situationer udbetale et
lavere beleb, hvor det er dbenbart, at ydelse af dagpengebelabet - pa grund af tjenesterejsens specielle
karakter - klart giver overdaekning i forhold til de faktiske merudgifter.

§ 25. Bortfald af godtgerelse

Retten til godtgerelse for merudgifter efter § 18 bortfalder pa dage, hvor der ikke gores tjeneste péd det
midlertidige tjenestested, medmindre den ansatte har opholdt sig dér eller 1 gvrigt stadig har merudgifter
til maltider o.l. Under ferie samt péd fridage mv., der holdes i tilknytning til ferie, bortfalder retten til
godtgerelser efter § 18 dog altid.

KAP. 4. UDGIFTER TIL OVERNATNING

§ 26. Overnatning eller daglige tjenesterejser

Tjenestestedet afger under hensyntagen til den ansattes ensker, om der skal overnattes pd det midlertidige
tjenestested, eller foretages daglige tjenesterejser dertil.

§ 27. Former for indkvartering
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Hvis tjenestestedet ikke har serget for passende indkvartering/over-natningsmulighed, dekkes udgifter til
overnatning i overensstemmelse med §§ 28-31.
§ 28. Godtgerelse for hoteludgifter mv.

Dokumenterede udgifter til hotelvarelse eller anden indkvartering, der er godkendt af tjenestestedet,
refunderes inden for de anferte maksimumbelgb pr. overnatning (hoteldispositionsbeleb), der fremgér af
det til enhver tid geeldende satsreguleringscirkulaere.

Stk. 2. Hoteldispositionsbelabet skal ikke daekke betaling for obligatorisk morgenmaltid pa overnatnings-
hotellet, jf. § 29.

Stk. 3. 1 seerlige tilfeelde kan tjenestestedet refundere sterre udgifter til hotelvaerelse end de maksimumbe-
lob, der er anfort i det til enhver tid geeldende satsreguleringscirkulere.

Stk. 4. For tjenesterejser til lande, hvor der ikke er fastsat hoteldispositionsbeleb, refunderes rimelige
udgifter til et hotelvaerelse med bad eller anden godkendt indkvartering mod dokumentation.

§ 29. Morgenmaltid

For ansatte, som modtager godtgerelse 1 form af time- og dagpenge galder, at hvis morgenmaltidet er
obligatorisk pa overnatningshotellet, anses morgenmaden for indtaget dér, og der foretages fradrag i time-
og dagpengene med 15% af dagpengesatsen.

Stk. 2. Hvis tjenstlige eller praktiske forhold har forhindret den ansatte i at indtage den obligatoriske
morgenmad, foretages dog intet fradrag i time- og dagpengene.

§ 30. Overnatningsudgifter under fraveer

Under fraver fra det midlertidige tjenestested kan lebende udgifter til logi dér deekkes mod dokumenta-
tion, hvis tjenestestedet anser dette for at vaere en gkonomisk fornuftig disposition.

§ 31. Ledsager

Hvis hotelvarelset deles med en ledsager, der ikke er omfattet af aftalen, refunderes hgjst det fastsatte
hoteldispositionsbelob, jf. § 28, stk. 1.

§ 32. Udokumenteret nattilleeg

Hvis overnatningsudgiften ikke refunderes mod dokumentation, jf. §§ 28-31, udbetales et udokumenteret
nattilleg.

Stk. 2. Hvis tjenestestedet sorger for indkvartering mv., eller refunderer overnatningsudgifter jf. §§ 28-31,
kan der ikke samtidig udbetales udokumenteret nattilleg.

Stk. 3 Sterrelsen af det udokumenterede nattilleg, jf. § 46, fremgér af det til enhver tid galdende
satsreguleringscirkulere.
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Stk. 4. Der kan kun udbetales udokumenteret nattillaeg, nar det har vaeret nedvendigt at overnatte uden for
hjemmet.

Stk. 5. Udokumenteret nattillaeg kan ikke udbetales 1 tilfeelde, hvor den ansatte pa grund af tjenesterejsens
specielle karakter ikke har haft merudgifter i forbindelse med overnatning.

KAP. 5. SARLIGE BESTEMMELSER OM UDSTATIONERING

§ 33. Udstationering. Definition

Der er tale om udstationering, nar

— det ved en tjenesterejses pabegyndelse eller senere er oplyst over for den ansatte, at tjenesterejsen vil
vare mindst 28 dage samme sted, og

— der overnattes pa udstationeringsstedet.

§ 34. Godtgerelse for merudgifter til maltider mv.

Under udstationering ydes time- og dagpenge efter reglerne 1 § 22.

Stk. 2. 1 stedet for ydelse af time- og dagpenge kan der indgés lokal aftale om, at afgreensede grupper

under udstationering kan fa refunderet rimelige merudgifter til maltider o.l. mod dokumentation. Aftale

kan indgés mellem det pageldende ministerium, eller den der er bemyndiget hertil, og den forhandlings-

berettigede organisation, eller den der er bemyndiget hertil. Tjenestestedet og den enkelte ansatte kan

indga aftale med et tilsvarende indhold for den pagaldende.

§ 35. Nedsaettelse af godtgerelser

Under udstationering 1 Danmark og pa Fareerne nedsattes time- og dagpenge fra og med den 29. dag,

efter at udstationeringen er pabegyndt eller oplyst over for den ansatte. Nedsattelsen er folgende:

Danmark: med 1/4

Feroerne: med 1/6

Stk. 2. Hoteldispositionsbelabet og det udokumenterede nattilleg nedsettes ligeledes under udstationering

fra og med den 29. dag, efter at udstationeringen er pabegyndt eller oplyst over for den ansatte. Nedset-

telsen er felgende:

Danmark: med 1/4

Fereerne: med 1/6

Udlandet og Grenland: med 1/4

Stk. 3. Nedsattelse 1 henhold til stk. 1 og 2 kan undlades, hvis s@rlige forhold bevirker, at dette forekom-
mer urimeligt.
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§ 36. Tjenesterejser under udstationeringen

I tidsrum, hvor der foretages tjenesterejser fra udstationeringsstedet, der er forbundet med overnatning,
sker der ikke reduktion i henhold til § 35, stk. 1 og 2.

§ 37. Fraveer inden nedszttelsen

Tjenstligt fraver fra udstationeringsstedet inden nedsettelse af godtgerelser 1 henhold til § 35, stk. 1 og 2,
er tradt 1 kraft, bevirker tilsvarende udskydelse af nedsattelsestidspunktet.

§ 38. Fravar efter nedsattelsen

Fraver fra udstationeringsstedet efter nedsattelsen bevirker ikke — uanset arsagen — at udstationeringen
ophearer.

KAP. 6. HJEMREJSER

§ 39. Hjemrejse. Definition

Under tjenesterejser i Danmark og pa Fareerne har den ansatte ret til hjemrejser, dvs. til transportgodtge-
relse 1 overensstemmelse med § 42 i forbindelse med hen- og tilbagerejser til det faste tjenestested eller til
hjemmet, jf. § 5. Det er dog en forudsatning, at hjemrejsen ikke medferer ulemper for tjenestestedet.

§ 40. Godtgerelser under hjemrejser

Der udbetales kun godtgerelse for merudgifter, jf. § 18, for transporttiden under hjemrejsen, jf. § 5.

Stk. 2. Under hjemrejser kan overnatningsudgifter pd det midlertidige tjenestested kun daekkes i henhold
til § 30.

§ 41. Antal

Under tjenesterejser i Danmark og lokalt pd Fereerne omfatter retten 1 henhold til § 39 én hjemrejse for
hver uges fraver.

Stk. 2. Under tjenesterejser til og fra Faereerne omfatter retten 1 henhold til § 39 én hjemrejse for hver 4
ugers fraver. Retten er betinget af, at den ansatte opretholder husforelse ved det faste tjenestested.

§ 42. Transportmiddel

Under tjenesterejser i Danmark og pd Fereerne refunderes i forbindelse med hjemrejser transportudgiften
efter reglerne 1 § 10.

KAP. 7. REGULERING MV.

§ 43. Transportgodtgerelse
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Satserne for transportgodtgerelse 1 henhold til §§ 14-17 fremgér af det til enhver tid geldende satsregule-
ringscirkulere. Satserne reguleres pr. 1. januar.

Stk. 2. Regulering 1 op- eller nedadgaende retning kan dog ske 1 drets lob, hvis ekstraordingre forhold ger
sig geeldende.

§ 44. Dagpenge
Dagpenges aktuelle storrelse, der fremgér af det til enhver tid geeldende satsreguleringscirkulare, fastsaet-
tes pé folgende méde:

Stk. 2. Bortset fra de 1 stk. 3 n@vnte lande udger dagpenge pr. (indset dato) 533 kr.

Stk. 3. Dagpenge for nedennavnte lande udger - i det omfang andet ikke folger af indgaet lokalaftale efter
§ 22, stk. 3 - folgende pr. (indsat dato):

Danmark (inkl. Fergerne) 457 kr.,

Bulgarien 396 kr., Slovakiet 378 kr., Mozambique 355 kr., Sydafrika 294 kr., Tunesien 421kr., Zambia
404 kr., Zimbabwe 305 kr., Agypten 408 kr., Bolivia 305 kr., Colombia 404 kr., Cuba 427 kr., Bangladesh
404 kr., Bhutan 223 kr., Indien 294 kr., Iran 305 kr., Malaysia 299 kr., Nepal 248 kr., Pakistan 252 kr. og
Thailand 365 kr.

Stk. 4. Dagpenge forhgjes dog i samme omfang, som der sker forhgjelser af den skattefri sats med
hjemmel 1 ligningslovens § 9A, stk. 2, nr. 1, 2. pkt. Satserne vil fremga af det til enhver tid geldende
satsreguleringscirkulre.

Stk. 5. Dagpenge reguleres hver 1. januar med den samme procentsats, der anvendes ved den arlige
regulering 1 medfer af ligningslovens § 9A, stk. 3, 4.-6. pkt., sdledes som denne er affattet ved lovbe-
kendtgerelse nr. 806 af 8. august 2019. Det fremkomne beleb afrundes opad til nermeste kronebelab.

§ 45. Procentgodtgerelse
Procentgodtgerelse, jf. § 21, stk. 2, beregnes af den til enhver tid geeldende dagpengesats, jf. § 22, stk. 3

og § 44, og beregnes med den i ligningslovens § 9A, stk. 4, navnte procentsats, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Procentgodtgerelse for de 1 § 44, stk. 3, naevnte lande beregnes som 30% af den dagpengesats, der
gelder for den padgaldende rejse til den enkelte destination, jf. § 22, stk. 3. Procentgodtgerelsen kan dog
ikke overstige procentgodtgerelsen beregnet med den procentsats, der folger af stk. 1 og beregnet af den
dagpengesats, der er gaeldende i henhold til § 44, stk. 2, 4 og 5.

§ 46. Udokumenteret nattilleeg

Udokumenteret nattilleg, jf. § 32, stk. 3, hvis aktuelle storrelse fremgar af det til enhver tid galdende
satsreguleringscirkulere, fastsettes pd folgende méde:
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Belgbet udger pr. (indset dato) 228 kr. og reguleres hver 1. januar med den samme procentsats, der
anvendes ved den érlige regulering 1 medfer af ligningslovens § 9A, stk. 3, 4.-6. pkt. Det fremkomne
beleb afrundes opad til nermeste kronebelab.

§ 47. Vasentlige zendringer

Hvis der sker vesentlige @ndringer i ligningslovens regler om skattefri rejsegodtgerelser, kan der mellem
aftalens parter optages forhandling om eventuelle @ndringer.

§ 48. Hoteldispositionsbelob

Hoteldispositionsbelab, jf. § 28, stk. 1, hvis aktuelle storrelse fremgér af det til enhver tid galdende
satsreguleringscirkulere, reguleres pr. (indsat dato).

KAP. 8. SARBESTEMMELSER

§ 49. Opsigelse af xldre lokale aftaler

I forbindelse med denne aftales ikrafttreeden skal lokale aftaler, der er indgéet i henhold til tidligere
geldende aftaler om tjenesterejser mv., og som indholdsmassigt strider mod bestemmelserne i denne
aftale, af de lokale parter opsiges til opher med 3 maneders varsel.

Stk. 2. Lokale aftaler om ydelse af udokumenteret nattilleg bortfalder med denne aftales ikrafttraeeden.

§ 50. Aftaler i henhold til bemyndigelse

Reglerne 1 kap. 2 — 6 kan kun fraviges efter bemyndigelse fra Skatteministeriet og ved aftale mellem det
pagaeldende ministerium, eller den, der er bemyndiget hertil, og den forhandlingsberettigede organisation,
eller den der er bemyndiget hertil. Sddanne aftaler kan kun indgés for grupper af ansatte, for hvem sarlige
forhold ger sig geldende pa tjenesterejser.

§ 51. Seerlige aftaler om afregning mod dokumentation

Ansatte 1 lonramme 37 og derover kan pa tjenesterejser i Danmark og pa Fareerne velge at fa refunderet
rimelige merudgifter mod dokumentation i stedet for time- og dagpenge efter § 22 samt godtgoerelse i
henhold til §§ 26-42.

Stk. 2. Et valg truffet i henhold til stk. 1 er bindende i1 2 ar. Er der ikke inden udlebet af 2-drs perioden
fremsat enske om en @ndring, er valget bindende for en ny 2-ars periode.

Stk. 3. Hvor der gor sig saerlige forhold geldende, kan der mellem det pdgaeldende ministerium, eller den
der er bemyndiget hertil, og den forhandlingsberettigede organisation, eller den der er bemyndiget hertil,
indgés lokal aftale om, at afgrensede grupper af ansatte under lonramme 37 kan afregne tjenesterejser i
Danmark og pd Fereerne i overensstemmelse med stk. 1.

KAP. 9. FORSIKRING
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§ 52. Tjenesterejser til udlandet

Pa tjenesterejser til udlandet tegnes syge- og hjemtransportforsikring, rejseulykkesforsikring samt rejse-
godsforsikring 1 overensstemmelse med de til enhver tid geeldende bestemmelser herom.

KAP. 10. IKRAFTTRADEN MV.

§ 53. Ikrafttraeden mv.

Aftalen har virkning fra den 1. april 2021, og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2024.

Stk. 2. Samtidig ophaves:
— Aftale af 30. juni 2000 om tjenesterejser (Perst. nr. 057-00).

Kebenhavn, den 29. september 2021

Offentligt Ansattes Organisationer Skatteministeriet
(Det Statslige Omrade) Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Rita Claumarch Bundgaard Peter Broe Lund

CO10 — Centralorganisationen af 2010

Jesper Korsgaard Hansen
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Lars Qvistgaard
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Gordon Orskov Madsen
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