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Ikke ledelsens sade eller fast driftssted 1 Danmark - hjemmearbejdsplads

H AB er et svensk aktieselskab der har to danske medarbejdere, der udferer arbejdet fra deres hjem
i Danmark. Den ene danske medarbejder er aktioner i selskabet og ansat som kreativ direkteor.

Skatteradet kunne bekreefte, at selskabet ikke har ledelsens sede 1 Danmark, jf. selskabsskattelovens
§ 1, stk. 6, idet den daglige ledelse af selskabet udferes fra Sverige af en der bosiddende direktor.

Skatterddet kunne endvidere bekraefte, at selskabet ikke har fast driftssted i Danmark, jf. selska-
bsskattelovens § 2, stk. 1, litra a, jf. selskabsskattelovens § 2, stk. 2, som folge af de danske medarbejde-
res hjemmearbejdsplads.

Skatteradsmade 25. maj 2021 - SKM2021. 412. SR

Spergsmal:

1. Kan det bekreftes, at H AB ikke er fuldt skattepligtig til Danmark, jf. selskabslovens § 1, stk. 1, idet
selskabet ikke kan anses for hjemmehorende i Danmark, jf. selskabsskattelovens § 1, stk. 6?

2. Kan det bekraftes, at H AB ikke er begranset skattepligtig til Danmark, jf. selskabslovens § 2, stk. 1,
litra a, idet selskabet ikke opfylder betingelserne for at have fast driftssted i Danmark?

Svar:
1. Ja.
2. Ja.

Beskrivelse af de faktiske forhold
Om selskabet

H AB (Sperger) er et svensk aktieselskab, som ejes af X antal personer, hvoraf X antal er bosiddende
1 Sverige og X antal er bosiddende i Danmark. Udskrift fra svensk registreringsmyndighed er vedlagt
anmodningen.

Sperger driver virksomhed med X-systemer. Selskabets kunder er hovedsageligt svenske og danske. Salg
til danske kunder udger i dag ca. X % af det samlede salg.

Selskabet har X antal kontorer i Sverige, men har ingen fysiske kontorer i Danmark.

Selskabet har en bestyrelse bestdende af de reelle ejere, hvoraf X antal er bosiddende i1 Sverige og X antal
er bosiddende 1 Danmark. Bestyrelsens beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal.

Selskabets direktion bestdr af 1 direkter (CEO), som er bosiddende i Sverige. Direktoren forestar den
daglige ledelse af selskabet.

Selskabets ansatte
Selskabet har 1 gjeblikket X antal ansatte, hvoraf X antal arbejder 1 Sverige og 2 1 Danmark.

Selskabets ene danske medarbejder (A) er ogsa aktionar og ansat 1 selskabet som "kreativ direkter". A’s
arbejdsopgaver beskrives narmere nedenfor. Selskabets anden danske medarbejder (B) er ansat som
"systemudvikler/supporttekniker". B’s arbejdsopgaver beskrives tillige nedenfor. Bdde A og B arbejder
hjemmefra 1 Danmark. Siden januar 200x har selskabet med jevne mellemrum haft 1 medarbejder 1
Danmark udover A.
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Alle de svenske ansatte arbejder ogsd hjemme mere end 99 % af tiden. Tidligere arbejdede 1 ansat fast et
par dage om ugen pa Spergers kontor i Y-by, men det gor vedkommende ikke lengere.

Alle virksomhedens ansatte er fast ansat pa fuld tid med ansattelsesaftale indgaet med selskabet.
De danske ansatte betaler B-skat 1 Danmark.

Béde de svenske og danske ansattes opgaver bestar 1 videreudvikling af selskabets X-system, samt udfe-
relse af support til selskabets kunders daglige drift via et online sagsstyringssystem. Udviklingsarbejdet
udger ca. 67%, mens kundekontakt/support udger ca. 33% af virksomhedens aktivitet. Bade udviklingsar-
bejdet og kundesupporten foregir for det meste virtuelt, hvorfor den geografiske placering af Spergers
ansatte ikke har betydning for udferelsen af deres arbejdsopgaver. Fysiske kundemeder udger siledes en
meget lille del af Spergers virksomhed.

Koordineringen af kundesupport handteres af en supportchef i Sverige, men en rakke af de danske
supportsager delegeres til de danske medarbejdere. Sporgers ansatte udferer ikke salg.

De danske ansatte har udover ovenstdende til opgave at have kendskab til de sarlige forhold og behov,
der findes i de danske kunders drift. De danske ansattes opgaver bestar af udvikling og support til
Spergers svenske og danske kunder. Arbejdet begraenser sig dermed ikke til Spergers danske kunder,
selvom de danske ansatte har et storre fokus pa de danske kunder.

Alle tilbud, fakturering og alle forretningsaftaler foretages af selskabets CEO 1 Sverige, og ingen aftaler
indgas af selskabets danske ansatte.

De danske ansatte har ingen opsegende rolle i forhold til salg. Spergers produkter henvender sig til et
snavert kundefelt, hvorfor der ingen opsegende aktivitet er, hverken for potentielle kunder i Sverige eller
Danmark. Virksomhedens kunder er siledes offentlige institutioner, og virksomhedens salg er dermed
athangigt af offentlige indkab.

I det folgende uddybes de to danske ansattes, A og B’s, opgaver.

B

B er ansat pr. 1. august 202x som systemudvikler/supporttekniker. Ansettelseskontrakten for B er vedlagt
anmodningen.

B udferer arbejdet fra sit hjemmekontor i Danmark. B udferer samme arbejdsopgaver som de ovrige
svenske systemudviklere med ca. samme arbejdsfordeling mellem udvikling og kundesupport, dvs. ca. 67
% af hans arbejde udger udviklingsarbejde og 33 % udger kundesupport.

A
A er ansat som kreativ direkter i selskabet. Han er dog ikke direkter i traditionel forstand.

Han har ikke ledelsesmaessige befojelser, og han er ikke registreret som direktor ved de svenske selska-
bsmyndigheder. Ansattelseskontrakten for A er vedlagt anmodningen.

A har en betydelig rolle i forhold til virksomhedens udviklingsarbejde, hvilket ogsd fremgar af ansattel-
seskontrakten. Udviklingen sker til dels i samarbejde med virksomhedens svenske og danske kunder,
primart telefonisk, idet A udvikler nye produkter efter kundens specifikke behov og ensker. Derudover
bestar A’s opgaver ogsa af at demonstrere nye produkter og lesninger for virksomhedens kunder.
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A arbejder fra sin bopzl 1 Danmark. Arbejdstiden er fordelt mellem hjemmearbejde og kundebesog
saledes, at 99% af A’s arbejdstid bestar af hjemmearbejde, og blot 1% af arbejdstiden udger kundebesog
mv.

Spergers opfattelse og begrundelse

Spergsmal 1

nn

Det gores gaeldende, at spargsmal 1 skal besvares med et "ja", da det er vores opfattelse, at selskabet ikke
er hjemmehorende i Danmark, jf. SEL § 1, stk. 6.

Det er for et selskab en betingelse for fuld skattepligt til Danmark, at selskabet er hjemmeherende her 1
landet, jf. selskabsskattelovens (SEL) § 1, stk. 1. Et selskab kan vere hjemmeherende her i landet, jf. SEL
§ 1, stk. 6, pa baggrund af, at:

1) Selskabet er registreret i det danske CVR-register, eller at
2) Selskabets ledelse har sede her i landet.
Registrering i CVR

Selskabet er ikke registreret 1 det danske CVR-register, hvorfor der ikke kan statueres fuld skattepligt til
Danmark pa baggrund heraf. Derfor er sporgsmalet, om selskabets ledelse har sede her i1 landet.

Ledelsens scede her i landet

Afgorelsen af, om et selskabs ledelse har saede her 1 landet, beror pa en konkret vurdering af de faktiske
forhold 1 forbindelse med beslutningstagningen 1 selskabet.

Ved vurderingen heraf leegges stor vaegt pé, hvor den daglige ledelse af selskabet foregér.
Derfor er det afgarende, hvor selskabets direktion har sede, og hvor selskabet har hovedsade.

Selskabets daglige ledelse udeves af direktoren (CEO), som udferer alt arbejde og ledelse fra Sverige. Di-
rektorkontrakten indgaet med Sperger er vedlagt anmodningen. Vedtaegter for Sperger er tillige vedlagt.

Det gores geldende, at selskabets daglige ledelse udferes fra Sverige, og at selskabets ledelse saledes ikke

har sede 1 Danmark, idet:

— Selskabets hovedaktioner, CEO og registrerede direkter i1 selskabet er bosat 1 Sverige, og han forestar
den daglige ledelse af selskabet fra Sverige.

— Selskabets bestyrelse bestar af X antal personer, hvoraf X antal bestyrelsesmedlemmer er bosat i
Sverige. Da bestyrelsens beslutninger treffes ved simpelt stemmeflertal, har den danske aktionaer
under alle omstendigheder ingen bestemmende indflydelse fra Danmark. Safremt Skattestyrelsen
matte finde, at selskabets bestyrelse udever en vis daglig ledelse, @ndrer dette ikke pd, at selskabets
ledelse har sede 1 Sverige.

— Selskabets hovedsade er 1 Z-by, Sverige, og selskabet har ikke kontor/butikker/lager mv. 1 Danmark.

Pa den baggrund gores det geldende, at spergsmaél 1 skal besvares med et "ja".

Spergsmal 2

Det gores gaeldende, at spergsmal 2 skal besvares med et "ja", da det er vores opfattelse, at selskabet ikke
har et fast driftssted i Danmark, jf. SEL § 2, stk. 1, litra a.

Begreenset skattepligt til Danmark - fast driftssted
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SEL § 2 angiver de situationer, hvor selskaber hjemmeheorende 1 udlandet palegges begraenset skatte-
pligt. For Sperger er det relevant at afdekke, om selskabet er begraenset skattepligt efter SEL § 2, stk.
1, litra a, hvorefter selskaber palegges begranset skattepligt for indkomst fra udenlandske juridiske
personers drift af erhvervsmeassig virksomhed med fast driftssted 1 Danmark.

Lovens ordlyd definerer ikke begrebet "fast driftssted" neermere. I det folgende gennemgds derfor
OECD’s modeloverenskomst, bemarkningerne hertil samt praksis med henblik pa at afdekke, hvornér
der foreligger "fast driftssted", herunder hvornar medarbejdere, der arbejder hjemme, kan udgere et fast
driftssted.

OECD s modeloverenskomst

Begrebet "fast driftssted" defineres i OECD’s modeloverenskomst artikel 5, stk. 1 som "fast driftssted,
gennem hvilket et foretagendes virksomhed helt eller delvist udeves".

Artikel 5, stk. 2 angiver folgende eksempler pé et fast driftssted. Der foreligger et fast driftssted, nar
virksomheden udeves gennem:

1) en filial,~2) et kontor,~3) en fabrik,—4) et vaerksted,~5) en grube,~6) en gas- eller oliekilde,~7) et
stenbrud, eller—8) et andet sted, hvor naturforekomster udvindes.

Artikel 5, stk. 4 oplister et antal forretningsaktiviteter, som ikke skal anses for at udgere et fast driftssted,
selvom virksomheden udeves fra et fast forretningssted. Udtrykket "fast driftssted" omfatter bl.a. ikke:

1) Anvendelsen af indretninger udelukkende til oplagring, udstilling eller udlevering af varer, der tilherer
foretagendet. —2) Opretholdelsen af et fast forretningssted udelukkende for at foretage indkeb af varer
eller fremskaffe oplysninger til foretagendet. —3) Opretholdelsen af et fast forretningssted udelukkende
for at udfere anden virksomhed af forberedende eller hjelpende art for foretagendet.

Et feellestrek for disse aktiviteter er, at de er af forberedende eller hjelpende karakter.
Bemcerkninger til OECD s modeloverenskomst

Det folger af OECD’s modeloverenskomst art. 5, stk. 1, at et fast driftssted er "et forretningssted,

hvorfra et foretagendes forretningsmeessige virksomhed udeves helt eller delvis." Definitionen indeholder

folgende betingelser:

— Eksistensen af et “forretningssted", det vil sige indretninger sdsom lokaler eller i visse tilfeelde maski-
ner/udstyr,

— Forretningsstedet skal vaere "fast", det vil sige det skal vere etableret pa givet sted med en vis grad af
varighed, og

— Det udenlandske foretagende skal helt eller delvist "udeve sin virksomhed" gennem det faste forret-
ningssted. Det vil sedvanligvis sige, at personer (personale), som er athaengig af foretagendet, udferer
foretagendets virksomhed 1 den stat, hvor det faste sted er beliggende.

Kun hvis alle tre betingelser er opfyldt, medferer det, at et udenlandsk selskabs aktiviteter i Danmark kan
statuere fast driftssted, jf. OECD-kommentarer 2017, punkt 6.

Hvis aktiviteten har forberedende eller hjelpende karakter i henhold til artikel 5, stk. 4 i OECD’s
modeloverenskomst, statueres der dog ikke fast driftssted.

Bemearkningerne til OECD’s modeloverenskomst uddyber betingelserne og begrebet naermere.

Dette gennemgas 1 det folgende.
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"Forretningssted"

Udtrykket “forretningssted" daekker alle lokaler, anlaeg eller installationer, der benyttes til at udeve fore-
tagendets virksomhed, uanset om de udelukkende bruges til dette formal. Et forretningssted kan ogsa
eksistere, hvor der ingen lokaler findes eller ingen lokaler er fornedne til udevelsen af foretagendets
virksomhed, og det simpelthen har et vist areal til sin rddighed. Det er uden betydning, om lokalerne,
anleggene eller installationerne ejes eller lejes af eller pd anden méde stilles til radighed for foretagendet.

Selv om der ikke stilles krav om nogen formel juridisk ret til at anvende et bestemt areal, for at et fast
driftssted kan foreligge, betyder et foretagendes blotte tilstedevarelse pa et bestemt sted ikke nedvendig-
vis, at denne lokalitet er til foretagendets disposition. Hvorvidt en lokalitet kan anses for at vare til
et foretagendes disposition pa en sadan méde, at det er at betragte som et “forretningssted, hvorfra et
foretagendes virksomhed helt eller delvis udeves", vil athenge af, om foretagendet reelt har befgjelser til
at anvende lokaliteten, og af omfanget af foretagendets tilstedevaerelse pa lokaliteten og den virksomhed,
det udever dér.

"Fast"

I henhold til definitionen skal forretningsstedet vaere “fast". Der skal siledes sadvanligvis vaere en
forbindelse mellem forretningsstedet og en sarligt geografisk bestemt lokalitet. Det er uden betydning,
hvor lenge et foretagende, der er hjemmeherende 1 en kontraherende stat, driver virksomhed 1 den anden
kontraherende stat, hvis det ikke gor det pd et bestemt sted, men dette betyder ikke, at det udstyr,
der udger forretningsstedet, faktisk skal vere fastgjort til den jord, det stir pa. Det er nok, at udstyret
forbliver pa et givet sted.

"Udpve virksomhed"

Et foretagende kan udeve virksomhed pé flere médder. Et foretagendes virksomhed udferes 1 de fleste
tilfelde af driftsherren eller af personer, der er i et ansattelsesforhold hos foretagendet (personale). Dette
personale omfatter ansatte og andre personer, der modtager instruktioner fra foretagendet (f.eks. en
athangig representant).

Sadant personales befojelser i dets forhold til tredjepart er uden betydning. Det gor ingen forskel, om
reprasentanten er befuldmagtiget til at indgd kontrakter eller ej, hvis han arbejder pa foretagendets faste
forretningssted.

Safremt de tre betingelser, som netop er gennemgaet, er opfyldt, vil der vare tale om et fast drifts-
sted. Dette geelder dog ikke, hvis det faste driftssteds virksomhed alene er af forberedende eller hjelpende
karakter. Dette kriterium uddybes ogsa i bemerkningerne til OECD’s modeloverenskomst og gennemgas
1 det folgende.

Virksomhed af forberedende eller hjcelpende karakter

Det er ofte vanskeligt at sondre mellem virksomhed, som er af forberedende eller hjelpende art, og
virksomhed, som ikke er det.

Det afgerende kriterium er, om det faste forretningssted i sig selv udger en vigtig og vasentlig del af
foretagendets virksomhed 1 sin helhed. Hvert enkelt tilfeelde skal underseges pd grundlag af dets egne
forhold. I alle tilfelde udever et fast forretningssted ikke forberedende eller hjelpende virksomhed, hvis
dets almindelige formal er identisk med hele foretagendets almindelige formal.

Kommentaren til OECD’s modeloverenskomst bererer ogsa statuering af fast driftssted ved hjemmekon-
tor.
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Hjemmekontor

Selv om en del af et foretagendets virksomhed bliver udfert pd en lokalitet, f.eks. en persons hjemme-
kontor, ber det ikke automatisk konkluderes, at lokaliteten er til foretagendets disposition, blot fordi
lokaliteten anvendes af en fysisk person (f.eks. en ansat), der arbejder for foretagendet.

Hvorvidt et hjemmekontor betragtes som en lokalitet, der er til foretagendets disposition, athanger af de
faktiske forhold og omstendigheder 1 hver enkelt sag. Den forretningsmessige virksomhed, der udfores 1
en fysisk persons hjem (f.eks. en ansat), vil i mange tilfelde vare sa uregelmassig eller tilfeldig, at hjem-
met ikke vil blive betragtet som en lokalitet, der er til foretagendets disposition. Hvis et hjemmekontor
lobende anvendes til at udfere et foretagendes forretningsmassige virksomhed, og det ud fra de faktiske
forhold og omstendigheder tydeligt fremgar, at foretagendet har kravet, at den fysiske person anvender
denne lokalitet til at udfere foretagendets virksomhed (f.eks. ved ikke at stille et kontor til rddighed for
den ansatte, hvis jobbets karakter tydeligvis krever et kontor), kan hjemmekontoret dog

blive anset som varende til foretagendets disposition.
I nervaerende sag udferes arbejdet lobende fra de danske ansattes hjemmekontor.

Der er dog ikke noget krav fra Sperger om, at medarbejderen anvender denne lokalitet til at udfere
sit arbejde, idet arbejdet lige sd vel kunne udferes fra et kontor i Sverige. At arbejdet udferes fra et
hjemmekontor, er udelukkende begrundet i de ansattes personlige forhold og ensker. Det er er saledes de
danske medarbejderes eget onske, at arbejdet udferes hjemmefra, idet Spergers kontorer er beliggende
langt vaek fra de danske ansattes bopzle.

Derudover er de danske ansatte ikke afskéret fra at anvende kontorerne 1 Z-by og Y-by, idet kontorerne
har den nedvendige plads til at rumme de ansatte. De danske ansatte har sdledes muligheden for at udfere
deres arbejde fra et kontor 1 Sverige, men fravalger denne mulighed af personlige arsager sisom bopzl
og familie 1 Danmark.

Pa baggrund af bemerkningerne til OECD’s modeloverenskomst er det vores opfattelse, at Spergers
ansattes hjemmearbejde 1 Danmark ikke statuerer fast driftssted, idet hjemmearbejdet i Danmark ikke er
pakrevet af Sperger.

Administrativ praksis og retspraksis
SKM2019. 460. SR

Sperger var et svensk selskab, som havde en svensk medarbejder, der af personlige arsager var flyttet til
Danmark. Medarbejderen ville udfere en vesentlig del af sit arbejde fra sin private bopal 1 Danmark.

Skatterddet bekraftede, at medarbejderens udfersel af sit arbejde i Danmark, ikke ville medfere fast
driftssted 1 Danmark for sperger. Der blev lagt vegt pé, at spergers virksomhed ikke var rettet mod
Danmark, og at baggrunden for, at medarbejderen arbejdede fra sin private bopel, alene var begrundet i
private forhold. Derudover havde medarbejderen ingen egen kundeportefolje.

Sperger havde desuden ikke en forretningsmassig interesse i, at medarbejderen udferer en del af sit
arbejde for sperger i Danmark.

Tilsvarende denne afgerelse har Sperger ingen forretningsinteresse i, at de danske ansatte udferer deres
arbejdsopgaver i Danmark. Dette geelder bade for A og B.
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B’s arbejdsopgaver bestar hovedsageligt af videreudvikling af selskabets X-system, samt en mindre del
af support til selskabets kunders daglige drift via et online sagsstyringssystem. B har sédledes ikke egen
kundeportefolje, men far blot delegeret visse danske supportsager via en supportchef i Sverige. Supporten
udferes desuden virtuelt. Sperger har dermed ingen forretningsmessig interesse 1, at B’s arbejde geogra-
fisk udferes 1 Danmark.

A har en storre rolle i forhold til kundekontakt, idet han foretager en del af udviklingen af virksomhedens
produkter i samarbejde med Spergers danske kunder.

Dette samarbejde er dog ikke betinget af, at A udferer arbejdet fra Danmark.

Dette understottes ogsé af, at 99% af A’s arbejde udferes pad hjemmekontoret, og ikke fysisk hos virksom-
hedens danske kunder.

A kunne dermed lige sa vel udfere arbejdet fra Spergers kontor eller et hjemmekontor 1 Sverige.
De danske ansatte far begge uddelegeret danske supportsager pa baggrund af kommunikationsmuligheder.

Det har dog ikke afgerende betydning for Spergers kunder, at der er danske medarbejdere ansat 1i
virksomheden. Sperger havde ingen dansk-talende medarbejdere fra 199x til 200x, og dette var ikke et
problem for kommunikationen mellem Sperger og virksomhedens kunder 1 Danmark.

Derudover har de danske medarbejderes placering ingen selvstendig betydning i forhold til kontakten til
Spergers danske kunder. Spergers svenske ansatte arbejder ogsd hjemmefra - f.eks. bade i Goteborg og
Malmg, hvorfor Sperger foruden de danske medarbejdere ogsa har andre medarbejdere med geografisk
kort afstand til Danmark og de danske kunder. Desuden er langt sterstedelen af Spergers kommunika-
tion/support med kunder virtuelt. Arbejde med udvikling af X-systemet samt support til kunder kunne
derfor lige sd vel udferes fra Sverige - ligesom de svenske ansattes arbejde udferes fra deres eget hjem.

De danske medarbejdere er sdledes ansat i virksomheden pa baggrund af deres faglige formden. Deres
personlige tilknytning til Danmark er siledes ingen forudsatning for deres anszttelse hos Sperger, og
deres geografiske placering er uden betydning for Spergers virksomhed.

Det er derfor vores opfattelse, at afgerelsen stotter vores pastand om, at Spergers danske ansatte ikke
udger et fast driftssted.

SKM2020. 473. SR:

Sperger var i denne sag et udenlandsk selskab, hvis kernevirksomhed var salg af rejser. Selskabet
havde en dansk medarbejder, og det er oplyst, at hjemmekontoret udgjorde medarbejderens primare
arbejdsplads, og at der ikke var tale om en begranset tidsperiode. Medarbejderens opgaver inkluderede
blandt andet planlaegning af rejser, herunder at tilbyde personlig og privat stette til klienterne i lobet af
rejserne.

Sperger har dog ingen forretningsmaessig interesse 1, at medarbejderen arbejder fra Danmark, og opnér
heller ingen forretningsmaessig fordel heraf - der selges ikke rejser fra Danmark og sperger vil ikke {4 et
repraesentationskontor 1 Danmark. Skatterddet bekrafter, at sporger ikke har fast driftssted 1 Danmark.

Sperger etablerer heller ikke et reprasentationskontor i Danmark, idet de danske medarbejdere udeluk-
kende har kontor i hjemmet, som ikke har karakter af reprasentationskontor. Der gennemfores ingen
fysiske moder med kunder pa hverken A eller B’s hjemmekontorer.

Hjemmekontorerne er udelukkende oprettet 1 de danske medarbejderes personlige interesse.
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Derudover er det ligeledes ikke de danske medarbejdere, der er ansvarlige for endelige kontrakter og
forhandlinger med kunder, idet alle forretningsaftaler indgas af selskabets CEO 1 Sverige.

Ingen af de danske medarbejdere er siledes ansat med henblik pd, at de skal agere selgere til det danske
marked. Badde A og B skal derimod udvikle produktet samt yde support til allerede eksisterende kunder.

Det er derfor vores opfattelse, at denne afgerelse ogsa stetter vores pédstand om, at Spergers danske
ansatte ikke udger et fast driftssted.

SKM2018. 476. SR:

Sperger var en personligt ejet virksomhed hjemmeherende 1 Schweiz, som havde ansat en medarbejder 1
Danmark. Den danske medarbejder havde ansvar for salget i Danmark og Skandinavien.

Skatteradet finder, at ansettelsen af den danske medarbejder opfylder betingelserne for at statuere fast
driftssted i Danmark. I sin Indstilling leegger Skattestyrelsen veegt pd, at salgsmedarbejderen "har et
selvsteendigt og centralt ansvar, som er afgorende for salget til kunder i blandt andet Danmark”.

Modsat omstendighederne 1 ovennavnte afgorelse, har de danske ansatte 1 nervarende sag ikke samme
rolle overfor de danske kunder, idet de alene udferer kunde support. De danske medarbejdere udferer ikke
opsegende salgsarbejde, eftersom alt salg og kundekontakt hindteres og uddelegeres af den svenske CEO.

Derudover har Sperger ingen opsegende aktiviteter for at skaffe nye kunder til virksomheden, hverken
1 Sverige eller i Danmark. Spergers virksomhed henvender sig derimod til offentlige organer, hvorfor
Sperger far kunder gennem offentlige indkeb.

De danske ansatte har dermed ikke et tilstreekkeligt selvstendigt ansvar for det danske kundemarked
til, at dette kan danne grund for at statuere et fast driftssted i Danmark. Dette gaelder bdde for B som
support/udviklingsmedarbejder, og A som kreativ direkter. A har et ansvar for, at selve produktudvik-
lingen sker efter kundens ensker og behov, og har dermed en stor rolle 1 udviklingen af det solgte
produkt. Dette kan dog ikke sammenlignes med ovennavnte afgerelse, hvor medarbejderen har ansvaret
for virksomhedens salg og forretningsopbygning i Danmark.

SKM2015. 644. SR:

Sperger var et tysk selskab, som havde en dansk medarbejder. Medarbejderens arbejdsomrade var at
holde kontakten med kunder i Danmark sd meget som muligt og indlede salgsprocessen af Spergers
produkter.

Skatteradet tiltradte, at Sperger gennem den danske medarbejder havde oprettet et fast driftssted i Dan-
mark. SKAT bemarkede i indstillingen, at medarbejderen reelt

afsluttede aftalerne ved kundebesog, og handlen ansds reelt for afsluttet ved ordregivelse, pa trods af, at
aftalerne formelt efterfolgende skulle godkendes.

I sagen havde den danske ansatte sdledes en afgerende rolle for indgédelse af aftaler med danske kun-
der. Medarbejderen havde en reel mulighed for at binde selskabet, om end ikke formelt.

Dette adskiller sig fra narvarende sag, idet der for Sperger ikke udferes opsegende arbejde for at
skaffe nye kunder til virksomheden. Selve karakteren af den kundekontakt der udeves, er sdledes ikke
sammenlignelig, idet bade A og B’s arbejde retter sig mod eksisterende kunder.

Spergers virksomhed bestér af ca. 2/3 udviklingsarbejde, herunder design og dokumentation, og kun 1/3
kundekontakt/support. Dette adskiller sig igen fra den refererede afgerelse, hvor virksomhedens kerne-
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funktion er salg og support, og ikke 1 nar sa hgj grad udvikling. Den danske medarbejders kundekontakt 1
Danmark er dermed mere essentiel 1 den refererede afgerelse, end 1 n@ervarende sag.

skeksk

I praksis om statuering af fast driftssted ved hjemmekontor leegges der saledes vagt pa:

— Om foretagendet har en forretningsmeessig interesse 1, at arbejdet udferes fra den stat, hvor hjemme-
kontoret er beliggende

— Om foretagende gennem medarbejderens hjemmekontor opretter et reprasentationskontor i den stat,
hvor hjemmekontoret er beliggende

— Om medarbejderen har et centralt og selvstendigt ansvar for indgéelse af aftaler med kunder 1 den stat,
hvor hjemmekontoret er beliggende

— Om medarbejderen foretager opsogende salgsarbejde i den stat, hvor hjemmekontoret er beliggende

skeksk

P4 baggrund af ovenstaende gennemgang af betingelserne for at statuere fast driftssted sammenholdt med
retspraksis pa omrddet er det vores opfattelse, at Sperger ikke opfylder betingelserne for at statuere fast
driftssted 1 Danmark, idet:

— Sperger ingen forretningsmaessig interesse har i, at de danske medarbejdere udferer deres opgaver
for virksomheden 1 Danmark. Medarbejderne kunne lige s vel udfere arbejdet 1 Sverige - ligesom at
Spergers svenske ansatte ogsa arbejder fra hjemmet. Medarbejderne er udelukkende ansat pd baggrund
af deres faglige evner. Nok kan det vare en fordel, at de kan kommunikere lettere med danske kunder,
men det er ikke en negdvendighed for Spergers virksomhed.

— De danske medarbejdere er ikke ansat med henblik pa at agere selgere til det danske marked. De
danske medarbejdere har kundekontakt 1 form af support og samarbejde omkring udviklingen af
virksomhedens produkter med béde Spergers svenske og danske kunder. Hverken A eller B skal dog
opsege potentielle kunder i Danmark.

— De danske medarbejderes hjemmekontor udger ikke et repraesentationskontor for selskabet. Der afhol-
des ikke fysiske meder pd medarbejdernes hjemmekontorer. Derudover er medarbejdernes adresser
ikke opgivet til kunder, som en mulig henvendelseslokation.

Pé denne baggrund geres det geeldende, at spergsmal 2 besvares med et "ja".
Skattestyrelsens indstilling og begrundelse

Spergsmal 1

Det onskes bekreftet, at H AB ikke er fuldt skattepligtig til Danmark, jf. selskabslovens § 1, stk. 1, idet
selskabet ikke kan anses for hjemmehorende 1 Danmark, jf. selskabsskattelovens § 1, stk. 6.

Begrundelse

I henhold til selskabsskattelovens § 1, stk. 6, 1. pkt., anses de selskaber og foreninger, der er navnt 1
bestemmelsens stk. 1, nr. 2-6, for hjemmehorende 1 Danmark, hvis selskabet eller foreningen er registreret
1 Danmark eller har ledelsens sede 1 Danmark.

Bestemmelsen finder dog ikke anvendelse pé et selskab eller en forening mv., som er omfattet af fuld
skattepligt 1 en fremmed stat efter denne stats skatteregler, hvis Danmarks dobbeltbeskatningsoveren-
skomst med den pagzldende stat medferer, at Danmark skal lempe dobbeltbeskatning af indkomst fra et
fast driftssted 1 den pageldende stat ved at nedsatte den danske skat af denne indkomst med et sterre
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belob end det belab, der er betalt 1 skat af denne indkomst 1 den pageldende stat. Se selskabsskattelovens
§ 1, stk. 6, 2. pkt.

Reglerne om ledelsens s@de blev indsat i selskabsskatteloven ved lov nr. 312 af 17. maj 1995. Af
bemarkningerne til bestemmelsen (L 35 af 2/11 1994) fremgér blandt andet, at:

"Afgorelsen af, om et selskabs ledelse har scede her i landet, beror pa en konkret vurdering af de faktiske
forhold i forbindelse med beslutningstagningen i selskabet. Ved denne vurdering lcegges forst og fremmest
veegt pd beslutninger forbundet med den daglige ledelse af selskabet. Selskabet vil derfor ofte blive anset
for hjemmehorende i Danmark, ndr direktionen har scede, eller hovedscedet er beliggende her i landet.

I det omfang bestyrelsen forestdr den reelle ledelse af selskabet, vil stedet for bestyrelsens scede veere af
veesentlig betydning for vurderingen af, om selskabet er hjemmehorende i Danmark.

Det er stedet, hvor bestyrelsens beslutninger reelt treeffes, der i disse tilfeelde er afgorende for ledelsens
scedes placering. Dette kan veere aktuelt i tilfeelde, hvor f.eks. bestyrelsesformanden reelt forestar ledelsen
af selskabet.

Beslutninger, der almindeligvis treeffes pd generalforsamlingsniveau, er som udgangspunkt ikke afgoren-
de for, om selskabet kan anses for hjemmehorende her i landet. Aktiebesiddelse vil derfor som udgangs-
punkt ikke veere afgorende for vurderingen. I det omfang en aktioncer faktisk udover ledelsen af selskabet,
kan aktioncerens hjemsted indgd i vurderingen af, om selskabets ledelse har scede her i landet."

Det fremgér af forarbejderne, at det afgerende for fastleggelsen af, hvor et selskab har ledelsens s&de,
ikke er, hvor de officielle ledelsesorganer er hjemmehegrende. Det afgerende er derimod, hvem der faktisk
udever den daglige ledelse, og hvor denne ledelse udeves fra. Dette er ogsd fastsldet af Hojesteret 1 TfS
1998, 607.

Hvis selskabets virksomhed er af en karakter, hvor der ikke er en faktisk daglig ledelse, fx fordi selska-
bets eneste aktivitet er at besidde aktier i andre selskaber, s& ma stedet, hvor de gvrige beslutninger
vedrerende selskabets ledelse tages, leegges til grund.

Hyvis selskabets eneste aktivitet er aktiebesiddelse, vil det sdledes kunne tilleegges vaegt, hvor beslutninger
treeffes om, hvordan rettigheder 1 henhold til aktierne skal udeves. Tilsvarende vil der kunne legges vagt
pa, hvorfra der forhandles om finansiering af selskabets aktiviteter.

Se ogsd Den juridiske vejledning 2021-1, afsnit C. D. 1.1.1.3 0og C. D. 1.1.1.4.

Det er oplyst, at H AB (Sperger) er et svensk aktieselskab. Selskabet er indregistreret i Sverige 1
199x. Det er videre oplyst, at selskabet ikke er indregistreret 1 Danmark.

Pa baggrund af dette leegger Skattestyrelsen til grund, at selskabet kan omfattes af selskabsskattelovens
§ 1, stk. 1, nr. 2 og derved kan blive selvsteendigt skattepligtige, hvis ledelsens sade er i Danmark, jf.
selskabsskattelovens § 1, stk. 6, 1. pkt.

Det bemarkes, at Danmark ikke har en dobbeltbeskatningsaftale med Sverige som medforer, at Danmark
skal lempe dobbeltbeskatning af indkomst fra et fast driftssted i Sverige. Undtagelsesbestemmelsen 1
selskabsskattelovens § 1, stk. 6, 2. pkt. finder saledes ikke anvendelse.

Sperger oplyser, at selskabet har X antal kontorer i Sverige, men har ingen fysiske kontorer i Dan-
mark. Selskabet har en bestyrelse bestdende af de reelle ejere, hvoraf X antal er bosiddende i Sverige og
X antal er bosiddende i Danmark. Bestyrelsens beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal.
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Selskabets direktion bestdr af en direkter, som er bosiddende 1 Sverige. Sperger oplyser, at direkteren
forestér den daglige ledelse af selskabet og udferer alt arbejde og ledelse fra Sverige.

Selskabets bestyrelse bestar af X antal personer, hvoraf X antal medlemmer er bosiddende i Sverige og X
antal medlemmer er bosiddende i Danmark. Bestyrelsens beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal.

Pé denne baggrund er Skattestyrelsen enig med Sperger 1, at selskabet ikke har ledelsens s@de 1 Danmark,
jf. selskabsskattelovens § 1, stk. 6.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spergsmél 1 besvares med "Ja".

Spergsmal 2

Det onskes bekraeftet, at H AB ikke er begraenset skattepligtig til Danmark, jf. selskabslovens § 2, stk. 1,
litra a, idet selskabet ikke opfylder betingelserne for at have fast driftssted 1 Danmark?

Begrundelse

Sperger er et selskab, der er hjemmehorende 1 Sverige og anses ikke fuld skattepligtig til Danmark efter
reglerne i selskabsskattelovens § 1. Se Skattestyrelsens begrundelse til speorgsmaél 1.

Selskaber, der er skattemaessigt hjemmehorende i udlandet, har fast driftssted i Danmark, hvis de udever
erhverv med fast driftssted her i landet. Det fremgér af selskabsskattelovens § 2, stk. 1, litra a.

Fast driftssted efter selskabsskattelovens § 2, stk. 1, litra a, foreligger, nar selskabet, foreningen m.v.
udever erhverv gennem et fast forretningssted her 1 landet. Bygge-, anlegs- eller monteringsarbejde udger
et fast driftssted fra forste dag. Se selskabsskattelovens § 2, stk. 2.

Ved afgrensningen af begrebet “fast driftssted" legges der vagt pd principperne i artikel 5 1 OECD
Modeloverenskomsten med tilherende kommentarerer. Se cirkulare 1988-11-07 nr. 136 og Den juridiske
vejledning 2021-1 afsnittene C. D. 1.2.2 og C. F. 8.2.2.5 og herunder bl.a. afsnit C. F. 8.2.2.5.1.

Hvis selskabet ma anses for at have fast driftssted, skal det underseges, om selskabets aktiviteter ogsa
efter den relevante dobbeltbeskatningsoverenskomst medforer fast driftssted til Danmark.

Udtrykket “fast driftssted" defineres i OECD Modeloverenskomstens artikel 5, stk. 1, som “et fast forret-
ningssted, gennem hvilket et foretagendes virksomhed helt eller delvis udeves".

Artiklens stykke 1 indeholder saledes tre betingelser for, at et fast driftssted kan foreligge:

1. Der skal vare et “forretningssted",

2. forretningsstedet skal vaere “fast", og

3. det udenlandske foretagende skal helt eller delvist “udeve sin virksomhed gennem det faste forret-
ningssted".

Kun hvis alle tre betingelser er opfyldt, medferer det, at et udenlandsk selskabs aktiviteter i Danmark kan
statuere fast forretningssted, se punkt 6 i 2017-kommentarerne til artikel 5, stk. 1.

Hvis aktiviteten kan karakteriseres som varende af forberedende eller hjelpende karakter i henhold til
art. 5, stk. 4, 1 OECD Modeloverenskomsten, statueres der dog ikke fast driftssted.

Efter selskabsskattelovens § 2, stk. 4, jf. artikel 5, stk. 5, i Modeloverenskomsten, kan et udenlandsk
selskab endvidere fa fast driftssted i Danmark efter den sdkaldte agentregel.
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Fast forretningssted - selskabsskattelovens § 2, stk. 1, litra a - Artikel 5, stk. 1

Et forretningssted dekker blandt andet enhver slags lokaler, som anvendes til at udeve selskabets virk-
somhed, uanset om de udelukkende anvendes til denne virksomhed. Det er uden betydning, om lokalerne
ejes eller lejes af selskabet, sd lenge selskabet har reel ret til at anvende lokalet, og at lokalet rent faktisk
anvendes til virksomhedsudevelse i tilstrekkelig grad. Det folger af punkt 10-12 i 2017-kommentarerne
til OECD Modeloverenskomsten.

For at et forretningssted kan anses som “fast", skal der veere en sammenhang mellem forretningsstedet og
en vis geografisk lokalitet. Det ligger dog ogsa 1 begrebet “fast", at forretningsstedet skal have en vis grad
af varighed. Det vil sige, at det ikke er af blot midlertidig karakter.

Et “forretningssted" kan dermed vere alle former for lokaler og arealer, der benyttes til virksomhedens
udevelse, hvilket efter omstendighederne ogsa omfatter en medarbejders hjemmekontor. Et hjemmekon-
tor anses for at vere til disposition for foretagendet, hvis en medarbejder faktisk udever foretagendets
virksomhed herfra. Se punkt 18 i 2017-kommentarerne til OECD Modeloverenskomsten.

Det fremgér heraf, at 1 det omfang et hjemmekontor anvendes pa regelmessig basis med henblik pa
udfersel af et foretagendes virksomhed, og det fremstédr klart ud fra sagens faktum og omstandigheder,
at foretagendet har anmodet en medarbejder om at anvende hjemmekontoret til udevelse af foretagendets
virksomhed (for eksempel ved ikke at stille et kontor til rddighed for medarbejderen 1 tilfeelde, hvor
virksomhedsudevelsens natur tydeligvis fordrer et kontor), da kan hjemmekontoret anses for at vere til
radighed for foretagendet.

Af punkt 19 1 2017-kommentarerne fremgér det, at et hjemmekontor, som anvendes af en medarbejder for
et udenlandsk foretagende i stedet for det kontor, der stilles til rddighed for medarbejderen, ikke kan anses
for at veere til radighed for foretagendet, hvis foretagendet ikke har anmodet medarbejderen om at arbejde
fra egen bopel.

Hvis fx en vandrende arbejdstager udferer hovedparten af sit arbejde fra sit hjem beliggende 1 en stat
1 stedet for fra et kontor, der er stillet til radighed for vedkommende i den anden stat, vil det hjem
ikke blive betragtet som varende til foretagendets disposition, da foretagendet ikke krever, at hjemmet
anvendes til at udeve foretagendets forretningsmaessige virksomhed.

I bl.a. SKM2019. 263. SR, og SKM2018. 476. SR ansa Skatterddet Spergernes respektive medarbejderes
private bopale for at udgere faste forretningssteder. Faelles for de sagerne var, at spergerne ikke havde
stillet anden arbejdsplads til radighed for medarbejderne, til trods for at medarbejdernes arbejdsopgaver
kreevede fysiske arbejdspladser. Skatteradet ansa ikke arbejdet for at foregd tilfaeldigt eller sporadisk fra
de private bopzle.

I SKM2018. 618. SR bekraftede Skatterddet, at en salgsmedarbejders bopal i Danmark udgjorde et fast
forretningssted for sperger, idet boligen var medarbejderens primere forretningssted, og der ikke var
nogen tidsbegraensning for medarbejderens ansettelse hos sperger.

Derimod bekraftede Skatterddet 1 SKM2019. 460. SR, at sperger ikke havde fast forretningssted i
Danmark. En af spergers medarbejdere ville bruge op til halvdelen af sin arbejdstid fra sin private bopzl
i Danmark. Det var imidlertid fuldt ud muligt for medarbejderen at udfere sit arbejde fra spergers kontor i
Sverige, og det var derfor en ren privat beslutning, nir han velger at arbejde hjemmefra. Skatteradet ansa
ikke medarbejderens private bopzl for at vare et forretningssted til radighed for sperger efter Modelover-
enskomstens artikel 5, stk. 1. Der blev lagt serlig vagt pd medarbejderens jobfunktion sammenholdt med,
at sporger ikke havde en forretningsmassig interesse i, at medarbejderen udferer en del af sit arbejder
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for sperger fra Danmark, og pa at baggrunden, for at medarbejderen ville udfere en del af sit arbejde
fra Danmark, alene skyldes private forhold. Der blev samtidig henset til, at den private bopzl alene blev
benyttet sporadisk og tilfeldigt, og til at selskabets kernevirksomhed ikke blev udevet herfra.

Der henvises i gvrigt til Skattestyrelsens styresignal SKM2020. 298. SKTST, der bl.a. vedrerer midlerti-
dig hjemmearbejdsplads pd baggrund af det globale udbrud af coronavirus. Af styresignalet fremgér bl.a.
folgende vedrerende hjemmekontor:

“For at udgare et fast forretningssted er det en betingelse, at medarbejderens arbejde for virksomheden
foregar lobende og er af lcengerevarende karakter."

I styresignalet er der henvist til Skatterddets praksis, f.eks. 1 SKM2019. 547. SR, hvorefter folgende

forhold derudover vil tale for, at et hjemmekontor udger et fast forretningssted for virksomheden:

— Medarbejderen har ikke anden fast arbejdsplads til radighed, hvor arbejdet saedvanligvis udferes.

— Virksomheden er indforstadet med, at medarbejderen udferer en del af sit arbejde hjemmefra. Dette kan
fremga direkte af ansettelseskontrakten eller vaere underforstaet.

— Medarbejderens arbejde fra hjemmekontoret opstar ikke tilfeldigt og sporadisk, men er planlagt eller
kan planlegges.

— Den forretningsmaessige aktivitet, der udferes fra hjemmekontoret, udferes med fordel fra Danmark,
hvorved arbejdsgiveren har en interesse i, at arbejdet udferes fra Danmark.

F@lgende forhold ger sig geeldende for Spergers to danske medarbejdere:
— Medarbejderne har lokaler til rddighed pad Spergers adresse 1 Sverige.

— P& grund af personlige forhold og eget onske udferer medarbejderne dog nasten alt arbejde fra deres
hjem 1 Danmark. Er f.eks. begrundet i transportforhold.

— Sperger stiller ikke krav om, at medarbejderne udferer arbejdet fra deres hjem i Danmark, men er
indforstiet hermed under hensyn til medarbejdernes onsker.

— Arbejdet udferes primert virtuelt og kan lige sd vel foregé fra hjemmet i Danmark som fra kontoret 1
Sverige.

— Sperger har ingen serlig forretningsmassig fordel af, at arbejdet geografisk udferes 1 Danmark - f.eks.
af hensyn til danske kunder eller lignende.

— Sperger har ingen form for reprasentationskontor eller lignende 1 Danmark Der gennemfores saledes
ikke fysiske meder med kunder pd medarbejdernes hjemmekontorer ligesom disse ikke er opfert som
mulig henvendelseslokation.

— Medarbejdernes svenske kollegaer arbejder ogséd hjemme mere end 99 % af tiden.

— Medarbejderne har kundekontakt i form af support og samarbejde omkring udviklingen af virksomhe-
dens produkter med bade Spergers svenske og danske kunder. De skal ikke opsege potentielle kunder i
Danmark og kan ikke indgd aftaler pa Spergers vegne.

Ud fra det oplyste, herunder at Sperger stiller et kontor til radighed for de to danske medarbejdere, kan
det ikke laegges til grund, at selskabet har kravet, at medarbejderne udferer arbejdet fra deres hjem i
Danmark. Det er dog klart aftalt mellem parterne, at deres hjem i Danmark udger et arbejdssted pé lige
fod med Spergers lokaler i Sverige.

Det er Skattestyrelsens opfattelse, at det ikke er afgerende, at Sperger ikke har pdlagt medarbejderne at
udfere arbejdet fra deres hjem. Det afgerende er, at medarbejdernes arbejde for virksomheden faktisk
udferes fra deres adresse 1 Danmark. Se f.eks. SKM2020. 208. SR.

Ud fra det oplyste er det desuden Skattestyrelsens opfattelse, at medarbejdernes arbejde fra hjemmet i
Danmark ikke opstar sa uregelmassigt og tilfaeldigt, at det 1 sig selv udelukker, at hjemmet kan betragtes
som et forretningssted for selskabet.
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Deres ansettelse er ikke tidsbegranset. Medarbejdernes arbejde for Sperger foregar derfor labende og er
af lengerevarende karakter.

Pa baggrund af en samlet konkret vurdering af de fremlagte oplysninger er det dog Skattestyrelsens
opfattelse, at Sperger ikke vil have fast forretningssted i Danmark som folge af de to medarbejderes
arbejde fra hjemmet i Danmark.

Der legges her vegt pa, at Sperger ikke opnar en forretningsmessig fordel ved, at medarbejderne udferer
arbejdet fra hjemmekontoret eller fra Danmark 1 det hele taget. Skattestyrelsen laegger her til grund, at
Spergers virksomhed 1 Danmark alene skyldes personlige forhold for medarbejderne, som Sperger har
taget hensyn. Der henses bl.a. til, at arbejdet er af en sddan karakter, at det primart kan foretages virtuelt
og at medarbejdernes de svenske kollegaer ogsd arbejder hjemme mere end 99 % af tiden.

Endvidere er medarbejdernes arbejdsopgaver i overvejende grad af en karakter, der ikke retter sig spe-
cifikt mod et dansk marked, men derimod ogsa yder support mv. i forhold til svenske kunder. Dette
understotter Spergers oplysning om, at arbejdet lige sd vel kan foregd fra hjemmet i Danmark som fra
kontoret i Sverige.

At de to danske medarbejdere ogsé har til opgave at have kendskab til de sarlige forhold og behov, der
findes 1 de danske kunders drift, @ndrer ikke pé Skattestyrelsen samlede vurdering.

Sperger har hertil oplyst, at det ikke er af afgerende betydning for deres kunder, at der er danske med-
arbejdere ansat i virksomheden. Sperger havde ingen dansk-talende medarbejdere fra 199x til 200x og
siden har selskabet med jevne mellemrum haft en medarbejder i Danmark udover den kreative direkter,
A. Sperger anforer, at de danske medarbejdere udelukkende er ansat pa baggrund af deres faglige evner

Ud fra Spergers oplysninger anses de to medarbejderes personlige tilknytning til Danmark ikke at vaere en
afgerende forudsatning for deres ansettelse, og deres geografiske placering er uden sarlig betydning for
den virksomhed som udferes.

Skattestyrelsen leegger endelig veegt pa, at Spergers virksomhed ikke er af en karakter, hvor der er salgs-
opsegende arbejde eller lignende i Danmark, der kunne begrunde sarlig interesse i at have medarbejdere
placeret i Danmark. Der er séledes ikke tale om, at medarbejderne er placeret i Danmark med henblik pé
at udvide Spergers virksomhed i Danmark.

Det bemerkes hertil, at Spergers produkter henvender sig til et snavert kundefelt. Virksomhedens kunder
er sdledes offentlige institutioner, og virksomhedens salg er dermed athengigt af offentlige indkeb.

Skattestyrelsen anser saledes ikke, at Sperger har fast driftssted i Danmark efter selskabsskattelovens § 2,
stk. 1, litra a, jf. selskabsskattelovens § 2, stk. 2.

Afheengig agent - selskabsskattelovens § 2, stk. 4 - Artikel 5, stk. 5

Uanset, at der ikke er et fast driftssted efter selskabsskattelovens § 2, stk. 1, litra a, jf. selskabsskattelo-
vens § 2, stk. 2 folger det af selskabsskattelovens § 2, stk. 4, at der alligevel er fast driftssted i Danmark,
ndr en fysisk eller juridisk person her i landet handler pa en udenlandsk virksomheds vegne og i forbin-
delse hermed sadvanligvis indgér aftaler eller sedvanligvis spiller en afgerende rolle ved indgéelsen af
aftaler, som rutinemassigt indgas uden vesentligt at blive @ndret af virksomheden (Agentreglen).

Bestemmelsen er i overensstemmelse med artikel 5, stk. 5, 1 2017-udgaven af OECD’s modeloveren-
skomst.

Der henvises i gvrigt til Den juridiske vejledning 2021-1, afsnit C. F. 8.2.2.5.3.
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Det fremgar, at de to danske medarbejdere ikke indgér aftaler pa selskabets vegne eller i1 ovrigt anses
spille en afgerende rolle herved. Medarbejderne har sdledes udelukkende kundekontakt i form af support
og samarbejde omkring udviklingen af virksomhedens produkter. De opseger ikke potentielle kunder og
kan ikke indga aftaler pd Spergers vegne. Alle tilbud, fakturering og alle forretningsaftaler foretages af
selskabets CEO 1 Sverige.

Skattestyrelsen anser sdledes ikke, at Sperger har fast driftssted i Danmark efter agentreglen i selska-
bsskattelovens § 2, stk. 4.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spargsmal 2 besvares med "Ja".
Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder Skattestyrelsens indstilling og begrundelse.
Lovgrundlag, forarbejder og praksis

Spergsmal 1

Lovgrundlag

Selskabsskattelovens § 1

Stk. 1. Skattepligt 1 henhold til denne lov pahviler folgende selskaber og foreninger mv., der er hjemme-
herende her 1 landet:

1) indregistrerede aktieselskaber og anpartsselskaber,

2) andre selskaber, 1 hvilke ingen af deltagerne heefter personligt for selskabets forpligtelser, og som
fordeler overskuddet i forhold til deltagernes 1 selskabet indskudte kapital, selskaber omfattet af § 2 C og
registrerede selskaber med begranset ansvar,

(..)

Stk. 6. Selskaber og foreninger m.v. omfattet af stk. 1, nr. 2-6, anses for hjemmeherende her 1 landet,
hvis selskabet eller foreningen m.v. er registreret her 1 landet eller har ledelsens sade her i1 landet. Be-
stemmelsen 1 1. pkt. finder dog ikke anvendelse pa et selskab eller en forening mv., som er omfattet af
fuld skattepligt i en fremmed stat efter denne stats skatteregler, hvis Danmarks dobbeltbeskatningsoveren-
skomst med den pagaldende stat medferer, at Danmark skal lempe dobbeltbeskatning af indkomst fra et
fast driftssted 1 den padgeldende stat ved at nedsatte den danske skat af denne indkomst med et storre
belob end det belab, der er betalt 1 skat af denne indkomst 1 den pageldende stat.

(...)
Forarbejder

Lovforslag L 35 af 2/11 1994

BEMARKNINGER TIL DE ENKELTE BESTEMMELSER
Til§ 1
Tilnr. 1
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Stk. 7:

Andringen er en justering af grundlaget for selskabers fulde skattepligt i Danmark, der er foresldet af
Personskatteudvalget (Rapport fra Udvalget om Personbeskatning 11, s. 251 f.).

Efter de nugeldende regler er aktieselskaber m.v. indregistreret 1 Danmark fuldt skattepligtige her i
landet. I den skatteretlige teori er der tvivl, om der efter de geldende regler er hjemmel til at beskatte
selskaber, der er indregistreret i fremmede lande, som fuldt skattepligtige 1 Danmark, selvom selskabet
faktisk ledes her fra landet. Der er ikke administrativ praksis for at anse disse selskaber for fuldt
skattepligtige 1 Danmark. Den foresldede @ndring fjerner denne tvivl og sikrer, at selskaber m.v., der
ledes fra Danmark ogsa kan beskattes som fuldt skattepligtige her i landet.

I tilfeelde, hvor flere lande efter interne regler anser et selskab for fuldt skattepligtigt, tillegges den fulde
beskatningsret af selskabet efter dobbeltdomicilbestemmelsen i hovedparten af de af Danmark indgiede
dobbeltbeskatningsoverenskomster det land, hvor selskabets faktiske ledelse har sit sede (effective ma-
nagement). Dobbeltdomicilbestemmelsen for selskaber forudsatter saledes, at der efter interne regler er
hjemmel til at beskatte selskaber, der reelt ledes fra Danmark, som fuldt skattepligtige. Den foreslaede
@ndring praciserer denne hjemmel.

Lovforslaget sikrer, at det eksisterende beskatningsgrundlag ikke udhules, ved at selskaber, der reelt er
danske, gennem indregistrering i udlandet undgar den fulde skattepligt i Danmark.

Efter forslaget anses et selskab for at veere hjemmehorende her i landet, nar selskabet er indregistreret her
1 landet, eller nar selskabets ledelse har saede her i landet.

Afgorelsen af, om et selskabs ledelse har saede her 1 landet, beror pa en konkret vurdering af de faktiske
forhold 1 forbindelse med beslutningstagningen 1 selskabet. Ved denne vurdering legges forst og frem-
mest vagt pa beslutninger forbundet med den daglige ledelse af selskabet. Selskabet vil derfor ofte blive
anset for hjemmehorende 1 Danmark, nar direktionen har sede, eller hovedsadet er beliggende her 1
landet.

I det omfang bestyrelsen forestar den reelle ledelse af selskabet, vil stedet for bestyrelsens saede vere af
vaesentlig betydning for vurderingen af, om selskabet er hjemmehegrende i Danmark.

Det er stedet, hvor bestyrelsens beslutninger reelt traeffes, der 1 disse tilfelde er afgerende for ledelsens
sedes placering. Dette kan vere aktuelt i tilfeelde, hvor f.eks. bestyrelsesformanden reelt forestar ledelsen
af selskabet.

Beslutninger, der almindeligvis treeffes pa generalforsamlingsniveau, er som udgangspunkt ikke afgeren-
de for, om selskabet kan anses for hjemmehorende her i landet. Aktiebesiddelse vil derfor som udgangs-
punkt ikke vare afgerende for vurderingen. I det omfang en aktioner faktisk udever ledelsen af selskabet,
kan aktionarens hjemsted indgd i vurderingen af, om selskabets ledelse har sade her i landet.

(..)

Praksis

T£S 1998, 607 H

Sagen drejer sig om spergsmaélet, om der skulle betales kapitaltilforselsafgift af en aktieudvidelse, og her-
under om selskabets ledelse havde sade her i1 landet eller i Tyskland. Det sagsegende aktieselskab vedtog
1 1992 pa en generalforsamling at udvide aktiekapitalen med 2.500.000 kr., og Told- og Skattestyrelsen
fastholdt en af told- og skatteregionen truffet afgerelse, hvorefter der skulle betales kapitaltilforselsafgift
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25.000 kr. Selskabet gjorde geldende, at selskabets egentlige ledelse 1a 1 Tyskland, idet selskabet var et
datterselskab af et 1 Tyskland hjemmehorende selskab, og selskabet mente, at selskabet var omfattet af
fritagelsesbestemmelsen 1 den dagaldende lov om kapitaltilferselsafgifts § 2. Landsretten fandt det ikke
godtgjort, at selskabets egentlige ledelse havde haft sede 1 Tyskland, og selskabet fik ikke medhold 1
sin pastand om fritagelse for betaling af kapitaltilforselsafgift (dissens). Hojesteret tiltradte, at selskabets
ledelse havde haft seede 1 Danmark, og stadfastede landsrettens dom.

Den juridiske vejledning 2021-1, afsnit C. D. 1.1.1.3 - Hvor har ledelsen sade
(...)

Afgorelsen af, om et selskabs ledelse har saede her 1 landet, beror pa en konkret vurdering af de faktiske
forhold i forbindelse med beslutningstagningen i selskabet.

Ved denne vurdering legges forst og fremmest vegt pad den daglige ledelse af selskabet. Selskabet vil
derfor ofte blive anset for hjemmehorende 1 Danmark, nér direktionen har sa@de her i landet, eller nar
selskabets hovedsade er beliggende her 1 landet.

I det omfang, bestyrelsen forestar den reelle daglige ledelse af selskabet, er stedet for bestyrelsens sede af
vaesentlig betydning for vurderingen af, om selskabet er hjemmehegrende i Danmark.

Det er stedet, hvor bestyrelsens beslutninger reelt treffes, der er afgerende for ledelsens sades place-
ring. Dette kan vere aktuelt i tilfelde, hvor fx bestyrelsesformanden reelt forestar den daglige ledelse af
selskabet, eller 1 tilfelde, hvor beslutningerne er truffet forud for den formelle aftholdelse af bestyrelses-
mode.

Beslutninger, der almindeligvis treeffes pa generalforsamlingsniveau, er som udgangspunkt ikke afgeren-
de for, om selskabet kan anses for hjemmehgrende her i landet. Den blotte aktiebesiddelse vil derfor som
udgangspunkt ikke vere afgerende for vurderingen. I det omfang en aktioner faktisk udever ledelsen af
selskabet, kan aktionzrens hjemsted dog indgd i vurderingen af, om selskabets ledelse har sede her i
landet.

(...)
Den juridiske vejledning 2021-1, afsnit C. D. 1.1.1.3 - Hvorfra ledes holdingselskaber

Ledelsesmassig aktivitet

Hvis selskabets virksomhed er af en karakter, hvor der ikke er en faktisk daglig ledelse, fx fordi selska-
bets eneste aktivitet er at besidde aktier 1 andre selskaber, s& ma stedet, hvor de gvrige beslutninger
vedrerende selskabets ledelse tages, laegges til grund.

Dette medforer, at hvis hovedparten af den ledelsesmeessige aktivitet, der foregar, sker i Danmark, s vil
ledelsens s@de blive anset for at vere i Danmark. Der leegges ogsd i denne sammenhang vagt pd en
vurdering af, hvor beslutningerne reelt treffes.

Hyvis selskabets eneste aktivitet er aktiebesiddelse, vil det kunne tilleegges vagt, hvor beslutninger treffes
om, hvordan rettigheder 1 henhold til aktierne skal udeves. Tilsvarende vil der kunne legges vagt pa,
hvorfra der forhandles om finansiering af selskabets aktiviteter.
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Dyvs., at hvis beslutningerne 1 fx et holdingselskab eller et investeringsselskab, der ikke er indregistreret i
Danmark, reelt treeffes 1 Danmark, sé vil selskabet veere hjemmeherende her 1 landet, uanset at der formelt
er en direktion i udlandet, eller at bestyrelsesmoderne formelt aftholdes 1 udlandet.

(-..)
Spergsmaél 2
Lovgrundlag

Selskabsskattelovens § 2

Stk. 1. Skattepligt i henhold til denne lov pahviler endvidere selskaber og foreninger mv. som naevnti § 1,
stk. 1, der har hjemsted i udlandet, for sd vidt de

a) udever et erhverv med fast driftssted her 1 landet. Udevelse af erhverv om bord pé et skib med
hjemsted her i1 landet anses for udevelse af erhverv med fast driftssted her i landet, safremt udevelse af
det pidgeldende erhverv, hvis det var udfert i land, ville blive anset for udevelse af erhverv med fast
driftssted her 1 landet. Skattepligten omfatter udevelse af erhverv med fast driftssted her 1 landet eller
deltagelse 1 en erhvervsvirksomhed med fast driftssted her. Skattepligten omfatter endvidere indkomst 1
form af lebende ydelser hidrerende fra en sddan virksomhed eller fra afstielsen af en sddan virksomhed,
nar ydelserne ikke er udbytte, afdrag pa et tilgodehavende, renter eller royalties. Skattepligten omfatter
desuden bortforpagtning af en sddan virksomhed. Skattepligten omfatter endvidere fortjeneste eller tab
ved athandelse, afstaelse eller opgivelse af formuegoder, der er knyttet til en sddan virksomhed. For si
vidt angar aktier, omfatter skattepligten for faste driftssteder gevinst, tab og udbytte pd selskabets aktier,
ndr afkastet vedrorer det faste driftssted, herunder gevinst, tab og udbytte af aktier, der indgéar 1 det faste
driftssteds anlegskapital, samt genbeskatningssaldo efter § 31 A.

(..)

Stk. 2. Fast driftssted efter stk. 1, litra a, foreligger, nar selskabet, foreningen m.v. udever erhverv gennem
et fast forretningssted her i landet. Bygge-, anlaegs- eller monteringsarbejde udger et fast driftssted fra
forste dag.

Stk. 3. Uanset stk. 2 udger et fast forretningssted ikke et fast driftssted efter stk. 1, litra a, nér det
faste forretningssted anvendes eller opretholdes udelukkende med henblik pa udevelse af virksomhed af
forberedende eller hjelpende karakter. 1. pkt. finder ikke anvendelse, hvis de funktioner, som selskabet,
foreningen m.v. udever pé det i 1. pkt. omhandlede faste forretningssted, indgér blandt flere gensidigt
supplerende funktioner i en samlet udevelse af erhvervsvirksomhed, der ikke er af forberedende eller
hjelpende karakter, og som selskabet, foreningen m.v. eller fysiske eller juridiske personer, hvormed
selskabet, foreningen m.v. har en forbindelse som omhandlet i ligningslovens § 2, udever gennem faste
forretningssteder her i landet.

Stk. 4. Fast driftssted efter stk. 1, litra a, foreligger, nar en fysisk eller juridisk person her i landet
handler pd vegne af selskabet, foreningen m.v. og i1 forbindelse hermed sadvanligvis indgér aftaler
eller sedvanligvis spiller en afgerende rolle ved indgéelsen af aftaler, som rutinemessigt indgés uden
vasentligt at blive @ndret af selskabet, foreningen m.v. Det er en betingelse, at den virksomhed, som den
fysiske eller juridiske person udever her i landet, ikke udelukkende er af forberedende eller hjelpende
karakter som omhandlet i stk. 3. Det er endvidere en betingelse, at de i 1. pkt. omhandlede aftaler enten.
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1) indgds 1 navn af selskabet, foreningen m.v.,—2) vedrerer overdragelse af ejendomsret eller
brugsret til formuegoder ejet af selskabet, foreningen m.v., eller som selskabet, foreningen m.v. har
brugsret til, eller—3)  vedrerer levering af tjenesteydelser fra selskabet, foreningen m.v.

Stk. 5. Stk. 4 finder ikke anvendelse, ndr repreesentanten driver erhvervsvirksomhed her i landet som
uafhangig reprasentant og handler for selskabet, foreningen m.v. inden for rammerne af denne erhvervs-
virksomhed. Handler reprasentanten udelukkende eller nasten udelukkende pd vegne af en eller flere
fysiske eller juridiske personer, hvormed representanten har en forbindelse som omhandlet i ligningslo-
vens § 2, anses reprasentanten ikke for at vaere en uathangig reprasentant.

(...)
Forarbejder

OECDs 2017-Modeloverenskomst til undgaelse af dobbeltbeskatning for sd vidt angar indkomst- og
formue, artikel 5

Stk. 1. I denne overenskomst betyder udtrykket “fast driftssted" et forretningssted, hvorfra et foretagendes
forretningsmeessige virksomhed udeves helt eller delvis.

Stk. 2. Udtrykket “fast driftssted" omfatter iser:

1) et sted, hvorfra foretagendet ledes—2) en filial—=3) et kontor—4) en fabrik—5) et varksted og—6) en
grube, en gas- eller oliekilde, et stenbrud eller et andet sted, hvor naturforekomster udvindes.

Stk. 3. Et bygge-, anlaegs- eller installationsarbejde udger kun et fast driftssted, hvis det varer i mere end
12 méneder.

Stk. 4. Uanset foranstdende bestemmelser i denne artikel omfatter udtrykket “fast driftssted" ikke:

1) anvendelsen af anleg udelukkende til oplagring, udstilling eller levering af varer tilherende foretagen-
det—2) opretholdelsen af et varelager tilherende foretagendet udelukkende til oplagring, udstilling eller
levering—3) opretholdelsen af et varelager tilherende foretagendet udelukkende til bearbejdelse eller for-
a&dling hos et andet foretagende—4) opretholdelsen af et fast forretningssted udelukkende for at foretage
indkeb af varer eller fremskaffe oplysninger til foretagendet—5) opretholdelsen af et fast forretningssted
udelukkende for at udfere anden virksomhed for foretagendet—6) opretholdelsen af et fast forretningssted
udelukkende med henblik pa en kombination af de under litra a)-e) naevnte formal,

safremt denne virksomhed, eller for sd vidt angér litra f) det faste forretningssteds almindelige virksom-
hed, er af forberedende eller hjelpende art.

Stk. 4.1. Stk. 4 finder ikke anvendelse pa et fast forretningssted, der benyttes eller opretholdes af
et foretagende, hvis samme foretagende eller et nert forbundet foretagende udever forretningsmaessig
virksomhed pa samme sted eller et andet sted 1 samme kontraherende stat, og:

1) dette sted eller det andet sted udger et fast driftssted for foretagendet eller det naert forbundne
foretagende efter bestemmelserne i denne artikel eller—2) den samlede virksomhed, der stammer fra de
samlede aktiviteter, som udeves af de to foretagender pd samme sted eller af samme foretagende eller
nart forbundne foretagender pa de to steder, ikke er af forberedende eller hjelpende art,

safremt den forretningsmassige virksomhed, der udeves af de to foretagender pd samme sted eller af
samme foretagende eller nart forbundne foretagender pa de to steder, har komplementare funktioner, der
indgar 1 en sammenhangende virksomhedsdrift.
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Stk. 5. Uanset bestemmelserne i1 stk. 1 og 2, jf. dog bestemmelserne i stk. 6, galder det, at hvor en
person handler i en kontraherende stat pa vegne af et foretagende og 1 den egenskab sadvanligvis indgar
kontrakter eller seedvanligvis spiller den ledende rolle op til indgéelsen af kontrakter, der rutinemaessigt
indgas af foretagendet uden vasentlige @ndringer, og disse kontrakter:

1) er indgaet i foretagendets navn eller—2) vedrerer overdragelse af ejendomsret eller tildeling af brugsret
til ejendom ejet af det pageldende foretagende, eller som foretagendet har brugsret til, eller—3) vedrerer
foretagendets levering af ydelser,

anses dette foretagende for at have fast driftssted 1 denne stat med hensyn til enhver virksomhed, som
denne person udever for foretagendet, medmindre denne persons virksomhed er begranset til den i stk. 4
navnte virksomhed, som, hvis den udeves fra et fast forretningssted (medmindre stk.

4.1 finder anvendelse pa forretningsstedet), ikke ville gore dette faste forretningssted til et fast driftssted 1
henhold til bestemmelserne i det pagaeldende stykke.

Stk. 6. Stk. 5 finder ikke anvendelse, nar den person, der handler 1 en kontraherende stat pd vegne af
et foretagende fra en anden kontraherende stat, udever forretningsmessig virksomhed 1 forstnaevnte stat
som en uafhangig repraesentant og handler pd vegne af foretagendet som led i denne virksomhed. Nar
en person handler udelukkende eller nasten udelukkende pa vegne af et eller flere nart forbundne
foretagender, anses denne person dog ikke for at vaere en uathengig reprasentant i denne bestemmelses
forstand for et sddant foretagende.

Stk. 7. Den omstendighed, at et selskab hjemmehgrende i en kontraherende stat kontrollerer eller kontrol-
leres af et selskab, som er hjemmehegrende 1 den anden kontraherende stat, eller som (enten gennem et fast
driftssted eller pd anden méde) udever forretningsmaessig virksomhed i den anden stat, bevirker ikke 1 sig
selv, at et af de to selskaber anses for et fast driftssted for det andet.

Stk. 8. I denne artikel er en person eller et foretagende nert forbundet med et foretagende, hvis denne
eller dette under hensyntagen til alle faktiske omstaendigheder kontrollerer den anden (det andet), eller
begge kontrolleres af de samme personer eller foretagender. En person eller et foretagende anses i alle
tilfelde for at vere nart forbundet med et foretagende, hvis denne eller dette direkte eller indirekte er
retmaessig ejer af mindst 50 pct. af den anden (det andet) (eller 1 tilfelde af et selskab af mindst 50 pct. af
det samlede antal stemmer og den samlede verdi af selskabets aktier eller af den reelle egenkapitalandel 1
selskabet), eller hvis en anden person eller et andet foretagende direkte eller indirekte er retmassig ejer af
mindst 50 pct. (eller i tilfeelde af et selskab af mindst 50 pct. af det samlede antal stemmer og den samlede
veerdi af selskabets aktier eller af den reelle egenkapitalandel i1 selskabet) af personen og foretagendet
eller af de to foretagender.

Praksis

SKM2020. 473. SR

Sperger er et udenlandsk selskab, hvis kernevirksomhed er salg af rejser. Det er oplyst, at hjemmekontoret
udger medarbejderens primare arbejdsplads, og at der ikke er tale om en begranset tidsperiode. Medar-
bejderens opgaver inkluderer blandt andet planlegning af disse rejser, herunder at tilbyde personlig og
privat stette til klienterne 1 lobet af rejserne. Sperger har dog ingen forretningsmessig interesse i, at
medarbejderen arbejder fra Danmark, og opnér heller ingen forretningsmaessig fordel heraf. Skatteradet
bekraefter, at Sperger ikke har fast driftssted i Danmark. Det vurderes, at Sperger ikke vil f§ momsmaes-
sigt fast forretningssted i Danmark. Der legges ud over ovenstdende vagt pé, at der ikke skal salge
rejseydelser fra Danmark. Herudover er der lagt veegt pd, at Sperger ikke vil fa et reprasentationskontor i
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Danmark, at alle beslutninger vedrerende den overordnede ledelse af virksomheden foregar i Y-land, samt
at virksomhedens centrale administrationsfunktioner ligeledes udferes der.

SKM2020. 208. SR

Sperger, der var en tysk virksomhed, havde en dansk medarbejder. Medarbejderen skulle i en periode
pd 6 maneder arbejde fra et hjemmekontor 1 Danmark. Sperger havde oplyst, at der ville blive udevet
kernevirksomhed fra medarbejderens hjem. Medarbejderen skulle arbejde 3 dage om méneden 1 Tyskland,
og resten af mineden 1 Danmark. Skatterddet svarede imod spergers enske, at sporger fik fast driftssted 1
Danmark.

SKM2019. 547. SR

Sperger, der var en virksomhed 1 et andet EU-land, der producerede og solgte boligtilbeher, havde ansat
en medarbejder 1 Danmark. Medarbejderen skulle i en periode pa 1 &r og 10 maneder opbygge et net
af forhandlere 1 Danmark, beskaftige sig med langsigtet kundepleje, treene saxlgere 1 produktkendskab,
radgive forhandlere og planlegge forhandlernes udstilling. Skatterddet kunne 1 overensstemmelse med
sporgers onske bekrefte, at virksomheden ikke fik fast driftssted i Danmark, da arbejdet 1 Danmark var
af hjelpende og forberedende karakter. Spergsmal nr. 2, der enskedes besvaret, hvis spergsmal 1 blev
besvaret med, at der var et fast driftssted, bortfaldt.

SKM2019. 460. SR

Sperger var et svensk selskab, som havde en svensk medarbejder, der var ansat i compliance-afdelin-
gen. Primo 2019 havde medarbejderen opsagt sin bolig i Sverige for at flytte til Danmark af personlige
arsager, herunder for at bo med sin samlever. Sperger enskede bekreftet, at Sperger ikke fik fast
driftssted 1 Danmark, sédfremt medarbejderen udferte en del af sit arbejde fra Danmark. Sperger havde
ikke en forretningsmaessig interesse 1, at medarbejderen udferte en del af sit arbejde for Sperger fra
Danmark. Medarbejderen udferte udelukkende en back-office funktion for Sperger og ikke en del af
Spergers kernevirksomhed. Medarbejderen havde ingen kontakt til Spergers kunder. Baggrunden, for at
medarbejderen ville udfere en del af sit arbejde fra Danmark, skyldes alene private forhold. Skatterddet
bekreftede, at Sperger ikke ville have fast driftssted 1 Danmark, hvis medarbejderen udferte en del af
sit arbejde for Sperger fra Danmark. Medarbejderens virksomhed blev anset for at vaere af udelukkende
hjelpende karakter 1 forhold til Spergers kernevirksomhed.

SKM2019. 252. SR

Skatteraddet bekraftede, at Sperger ikke havde ledelsens s&de 1 Danmark. Den daglige ledelse og beslut-
ninger vedrerende selskabets daglige drift foretages ikke 1 Danmark. Sperger er indregistreret 1 England
med hovedsade, kontorfaciliteter og driftssted 1 London. Bestyrelsen (pd nar et enkelt medlem) og CEO
for Sperger er bosiddende 1 England og arbejder ud af London. Administrative funktioner, daglig drift og
en storre del af det tekniske arbejde udferes fra kontoret i London. Spergers general manager i Danmark
har ikke beslutningskompetence pa vidtrekkende eller strategiske beslutninger, idet disse tages af CEO
eller bestyrelsen fra London. Skatteradet kunne ikke bekrefte, at Sperger ikke kunne anses for at have
fast driftssted 1 Danmark og herved ikke skal oprette sig som et skattepligtigt selskab 1 Danmark. Pa
baggrund af en konkret og samlet vurdering af alle sagens fakta bekraeftede Skatterddet, at SB’s rolle hos
Sperger var sé vasentlig og overordnet i forhold til Spergers kernevirksomhed, at SB’s virke for Sperger
ikke kunne anses for at vaere hverken af udelukkende forberedende eller hjelpende karakter.

SKM2018. 618. SR
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Skatteradet bekreeftede, at en udenlandsk virksomheds danske salgsmedarbejders aktiviteter ikke med-
forte, at sporger fik fast driftssted 1 Danmark efter den dansk-schweiziske dobbeltbeskatningsoveren-
skomst. Salgsmedarbejderen var dansk statsborger og havde bopal 1 Danmark, hvor han ogsa var fuldt
skattepligtig. Salgsmedarbejderen udferte enkeltstdende opgaver som f.eks. afrapportering om markeds-
forhold fra et hjemmekontor. Det var oplyst, at salgsmedarbejderen udferte mere end 80 % af sit arbejde
udenfor Danmark, og at de arbejdsopgaver, han udferte fra bopelen 1 Danmark, udelukkende knyttede
sig til kunder udenfor Danmark. Skatterddet ansd hjemmekontoret for at udgere et fast forretningssted
gennem hvilket sporgers virksomhed blev udevet. Skatterddet fandt imidlertid efter en samlet konkret
vurdering, at salgsmedarbejderens aktiviteter for sperger 1 Danmark ikke gik ud over, hvad der kunne
karakteriseres som enkeltstiende opgaver af hjelpende eller forberedende karakter. Skatterddet lagde ved
afgerelsen vaegt pd det 1 heringsfasen oplyste om arten og omfanget af det arbejde, som faktisk blev
udfert fra hjemmekontoret 1 Danmark.

SKM2018. 476. SR

Sagen drejede sig om, hvorvidt sperger, der var en personligt ejet virksomhed hjemmeherende 1 Schweiz,
havde fast driftssted 1 Danmark, som felge af den salgsansvarlige medarbejders arbejde her 1 landet. Med-
arbejderen, som var dansk statsborger, og bosat 1 Danmark udferter en del af sine arbejdsopgaver
fra et hjemmekontor. Skatterddet kunne ikke bekraefte, at sporger ikke havde fast driftssted 1 henhold
til kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 4 og artikel 5 i den dansk-schweiziske dobbeltbeskatningsaftale,
idet Skatteradet fandt, at salgsmedarbejderens arbejdsopgaver udgjorde en vasentlig og essentiel del af
spargers virksomhed.

SKM2020. 298. SKTST

Styresignalet praciserer, hvordan den aktuelle situation som felge af det globale udbrud af coronavirus
(COVID-19) pavirker Danmarks fortolkning af dobbeltbeskatningsoverenskomster i forhold til vurderin-
gen af fast driftssted, ledelsens sade, fysiske personers skattemaessige hjemsted og lenindkomst for
fysiske personer, der arbejder 1 flere lande.

Cirkulaere 1988-11-07 nr. 136 om indkomstbeskatning af aktieselskaber m.v.

(..)

15. Indtegter fra udevelse af erhverv med fast driftssted her i landet eller fra deltagelse i en séddan
erhvervsvirksomhed medferer begranset skattepligt.

Ved et fast driftssted forstds et fast forretningssted, hvor et foretagendes virksomhed udeves helt eller
delvis 1 den hensigt at opnd fortjeneste. Med hensyn til afgreensningen af begrebet fast driftssted kan
henvises til artikel 5 1 OECD’s model til dobbeltbeskatningsoverenskomster. Et udenlandsk selskab m.v.
er begrenset skattepligtigt, hvis det er berettiget til en andel af overskuddet af en erhvervsvirksomhed
med fast driftssted her i1 landet, selv om denne ikke drives af selskabet m.v. Et udenlandsk selskab m.v.
bliver saledes skattepligtigt her 1 landet, safremt det har ydet en hervaerende erhvervsvirksomhed et lén,
og som vederlag herfor har betinget sig en andel i den padgeldende virksomheds nettooverskud.

(...
Den juridiske vejledning 2021-1, afsnit C. D. 1.2.2 - Erhvervsvirksomhed med fast driftssted her i landet

(...)
Hvad er "fast driftssted"
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Begrebet fast driftssted fortolkes som udgangspunkt i overensstemmelse med art. 5 1 OECDs modelover-
enskomst med tilherende kommentarer.

Bestemmelsen i artikel 5 1 OECD’s modeloverenskomst er i 2017-udgaven pa en rakke punkter ble-
vet praciseret, uden at disse preciseringer kan anses for at vere udtryk for materielle @ndringer af
bestemmelsen. Isoleret set vil det vaere muligt at tage hejde for disse @ndringer ved fortolkningen af
selskabsskatteloven.

Der er 1 2017-udgaven af modeloverenskomsten imidlertid ogsa foretaget indholdsmaessige @ndringer af

artikel 5, som bestér i to overordnede elementer:

— For det forste er agentreglen (artikel 5, stk. 5 og 6) vaesentligt @ndret. Disse @ndringer har overordnet
til hensigt at hindre, at agentreglen udnyttes til kunstigt at undgé etablering af et fast driftssted 1 det
land, hvor agentens aktiviteter udeves.

— For det andet er reglen om, at faste forretningssteder med aktiviteter af forberedende og hjelpende
karakter ikke udger et fast driftssted (artikel 5, stk. 4), @ndret. Det er ved disse @ndringer gjort til et
generelt, overordnet krav, at de aktiviteter, der udeves gennem det faste forretningssted, udelukkende
er af forberedende eller hjelpende karakter. Derudover er der i artikel 5, stk. 4.1, indsat en ny
bestemmelse, der udger et vern mod, at bestemmelsen udnyttes til at undgd fast driftssted ved, at
sammenheangende aktiviteter kunstigt opsplittes mellem flere forbundne virksomheder, der disponerer
over separate faste forretningssteder.

Der er den 3. december 2020 vedtaget en raekke @ndringer af reglerne om fast driftssted i selskabsskatte-
loven, der er nedvendige for at tilpasse selskabsskattelovens regler om fast driftssted til 2017-udgaven af
artikel 5 om fast driftssted i OECD’s modeloverenskomst. Se Lov nr. 1835 af 08-12-2020. Loven er tradt
i kraft den 1. januar 2021.

(..)

Definition af fast driftssted — fast forretningssted

Fast driftssted efter SEL § 2, stk. 2, 1. pkt., foreligger, nir selskabet, foreningen m.v. udever erhverv
gennem et fast forretningssted her i1 landet.

Det fremgér blandt andet af forarbejderne til bestemmelsen, at den er i overensstemmelse med det
udgangspunkt for fastleggelsen af, hvorvidt der foreligger fast driftssted, der fremgar af artikel 5, stk.
1, 1 OECD’s modeloverenskomst. Artikel 5, stk. 1, er uendret viderefert i 2017-udgaven af modeloveren-
skomsten, og bestemmelsen er derfor udtryk for en kodificering af geeldende ret.

Der kan desuden foreligge fast driftssted efter agentreglen. Se nedenfor.
Hovedlinjerne i art. 5 i OECD modeloverenskomsten er folgende:

Et fast driftssted er 1 stk. 1 defineret som et fast forretningssted, gennem hvilket et foretagendes virksom-
hed helt eller delvist udeves. Se SKM2008. 844. SR og TfS 1996.619 LSR.

(..)

Definition af fast driftssted — agentreglen

Selskabsskattelovens regler om fast driftssted efter agentreglen svarer til den udformning af agentreglen,
der fremgér af artikel 5, stk. 5 og 6, 1 2017-udgaven af OECD’s modeloverenskomst.
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Efter SEL § 2, stk. 4, 1. pkt., foreligger der fast driftssted, nar en fysisk eller juridisk person her i
landet handler pa vegne af selskabet, foreningen m.v. og i forbindelse hermed sadvanligvis indgér aftaler
eller sedvanligvis spiller en afgerende rolle ved indgéelsen af aftaler, som rutinemeassigt indgds uden
vasentligt at blive @ndret af selskabet, foreningen m.v.

Det fremgar blandt andet af forarbejderne til bestemmelsen, at det er afgerende for, om agentreglen
kan medfere fast driftssted for virksomheden, om agenten handler pd virksomhedens vegne i forhold til
tredjemand. Virksomheden vil ogsé kunne fa fast driftssted her i landet som folge af agentens aktiviteter
her, selv om den pagaldende tredjemand slet ikke er bekendt med, at agenten handler pa virksomhedens
vegne.

Hvorvidt agenten spiller en afgerende rolle ved indgaelsen af aftaler pd virksomhedens vegne, vil bero pa
en konkret vurdering af, hvad der er den forretningsmaessige realitet.

Det vil séledes ikke 1 sig selv vere afgerende, om virksomheden og agenten f.eks. har indgéet en aftale,
der fastleegger agentens rolle, og hvad indholdet af en sddan aftale i givet fald er.

Agentreglen vil kunne medfere fast driftssted for virksomheden her i landet, selv om representanten
ikke har fuldmagt til at indgé aftaler pa virksomhedens vegne, nar agenten spiller en afgerende rolle ved
indgaelsen af aftaler, som rutinemaessigt indgas uden vasentligt at blive @ndret af virksomheden.

Der ligger i kravet om, at agenten enten "s@dvanligvis" skal udnytte en fuldmagt til at indgd aftaler pa
virksomhedens vegne eller spille en afgerende rolle ved indgaelse af aftaler, der "rutinemaessigt" indgas
uden at blive vasentligt endret af virksomheden, at det ikke medforer fast driftssted for virksomheden,
at en hervarende agent f.eks. blot enkelte gange indgér aftaler pd virksomhedens vegne. Der vil sdledes
skulle vare tale om aktiviteter af en vis tilbagevendende karakter.

(...)
Den juridiske vejledning 2021-1, afsnit C. F. 8.2.2.5 - Artikel 5: Fast driftssted

Indhold

Dette afsnit handler om artikel 5 1 OECD’s modeloverenskomst, der vedrerer fast driftssted.

Afsnittet indeholder:

— Generelt om fast driftssted (C. F. 8.2.2.5.1)

— Fast forretningssted (C. F. 8.2.2.5.2)

— Agentreglen (C. F. 8.2.2.5.3)

— Tjenesteydelser og E-handel (C. F. 8.2.2.5.4)

— Fast driftssted inden for koncerner (C. F. 8.2.2.5.5).

Artikelteksten er @ndret med OECD’s modeloverenskomst for 2017. (...)

Den juridiske vejledning 2021-1, afsnit C. F. 8.2.2.5.2.1 - Hovedregel om fast forretningssted
Indhold

Dette afsnit handler om, hvordan fast driftssted kan statueres efter reglerne om fast forretningssted (1.
kriterium for fast driftssted).

(...
Hovedregel

AFG nr 9854 af 25/05/2021 24



Modeloverenskomstens udgangspunkt er, at et fast driftssted er et fast forretningssted, hvor et foretagen-
des erhvervsvirksomhed helt eller delvis udeves fra. Se modeloverenskomstens artikel 5, stk. 1.

Definitionen indeholder folgende betingelser:

— eksistensen af et forretningssted

— at dette forretningssted skal vere fast

— virksomhedsudevelse for foretagendet, skal ske gennem dette faste forretningssted.

Et foretagende skal opfylde alle tre betingelser for at udgere et fast driftssted efter modeloverenskomstens
artikel 5, stk. 1. Se punkt 6 i kommentaren til modeloverenskomstens artikel 5.

Forretningssted

Et fast forretningssted er fx

— et sted, hvorfra et foretagende ledes

— en filial

— et kontor

— en fabrik

— et vaerksted

— en mine, en olie- eller gaskilde, et stenbrud eller ethvert andet sted, hvor naturforekomster udvindes.

Opregningen er ikke udtemmende. Udtrykket "forretningssted" daekker over alle lokaler, indretninger
eller installationer, der benyttes til at udeve aktiviteten. Se modeloverenskomstens artikel 5, stk. 2, og
punkt 10 i kommentaren til artikel 5.

Det er ligegyldigt, om foretagendet

— ejer

— lejer

— léner

— eller pd anden made har radighed over de lokaler, som det faste forretningssted benytter. Se punkt 12 i
kommentaren til modeloverenskomstens artikel 5.

Det er ikke et krav, at der i det hele taget skal vaere et lokale eller en anden synlig indretning. Se punkt 10
1 kommentaren til modeloverenskomstens artikel 5.

(..)

Fast forretningssted

Forretningsstedet skal vere fast. Heri ligger to betingelser, der begge skal vare opfyldt for, at et forret-
ningssted kan veare fast:

— virksomheden skal have en kommerciel og geografisk sammenhang

— virksomheden skal vere af en vis varighed.

Kommerciel og geografisk sammenhang

Der skal sadvanligvis vare en forbindelse mellem forretningsstedet og en sarligt geografisk bestemt
lokalitet. Nar en virksomhed er af en sadan karakter, at virksomheden flytter mellem lokaliteter, der
grenser op til hinanden, kan det vare vanskeligt at bestemme, om der er tale om et enkelt forretnings-
sted. Der foreligger imidlertid normalt et enkelt forretningssted i tilfelde hvor en lokalitet, inden for
hvilken aktiviteten flyttes rundt, kan karakteriseres som en kommerciel og geografisk enhed, som fx en
mine. Se punkt 21 til punkt 24 i kommentaren til modeloverenskomstens artikel 5.
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(..)

Varighed af aktiviteten

Et forretningssted skal have en vis permanent karakter for at vaere et fast forretningssted og dermed et
fast driftssted. OECD-medlemslandenes praksis med hensyn til varigheden har ikke vaeret ensartet, men
praksis viser at fast driftssted normalt ikke har varet statueret, hvis aktiviteten har varet mindre end
6 maneder. Men der er ikke nogen fast nedre grense for perioden, og der kan foreligge fast driftssted
selvom foretagendet kun har eksisteret 1 kort tid som folge af virksomhedens art. En anden undtagelse
er tilfeelde, hvor virksomheden er af tilbagevendende karakter. I sddanne tilfelde skal hver tidsperiode
ses 1 sammenhang med det antal gange forretningsstedet er anvendt. Se punkt 28 1 kommentaren til
modeloverenskomstens artikel 5.

(..)

Virksomhedsudgvelse

Et kontor eller en adresse er ikke i sig selv nok til at udgere et fast driftssted. Det kreeves ogsa, at der
aktivt foregér en eller anden form for virksomhed fra stedet.

(...)
Den juridiske vejledning 2021-1, afsnit C. F. 8.2.2.5.3 - Agentreglen

Indhold

Dette afsnit handler om brug af agenter og andre former for reprasentanter. Hvis et foretagende, der
er hjemmehorende i et land, bruger en agent i1 et andet land, kan det medfere, at foretagendet far fast
driftssted i det andet land, selv om det ikke selv har noget fast forretningssted i landet (sekundere
kriterium). Se punkt 82-101 i kommentaren til modeloverenskomsten.

(..)

Hovedregel: Brug af athengige agenter

Det folger af artikel 5, stk. 5, at en agent skal forstds som en person, der handler pd vegne af et

foretagende og derigennem sadvanligvis indgar aftaler eller seedvanligvis udever den afgerende rolle ved

indgaelse af aftaler, der rutinemassigt bliver indgéet af foretagendet uden vasentlige @ndringer. Det er

ydermere en betingelse, at de aftaler, der indgés

— er 1 foretagendets navn, eller

— vedrerer overdragelse af ejendomsretten til eller er for retten til at bruge aktiver, der ejes af foretagen-
det eller som foretagendet har ret til at bruge, eller

— vedrerer levering af serviceydelser for foretagendet.

Det afgerende i relation til agent-reglen er ikke 1 hvis navn agenten arbejder, men hvem agenten arbejder
"pd vegne af".

Se punkt 84-96 1 kommentarerne til modeloverenskomstens artikel 5.

Naér en agent virker i et andet land end det, hvor foretagendet er hjemmehorende, far foretagendet selv fast
driftssted 1 det pageldende land, selv om det ikke udever sin virksomhed fra et fast forretningssted i det
pageldende land. Se modeloverenskomstens artikel 5, stk. 5.

(..)
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Bemcerk

Med 2017 @ndringen af modeloverenskomsten laegges der nu ogsé vagt pa de funktioner, der leder op til
en indgéelse af aftale og ikke kun den formelle indgdelse af aftalen. Hvis de vesentlige funktioner, der
leder hen til indgaelse af en aftale, foretages af agenten, uanset at agenten ikke formelt kan indga selve
aftalen bindende pé vegne af foretagendet vil foretagendet fi fast driftssted.

(..)
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