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Cirkulaere om suspension mv. og ulovlig udeblivelse

Indledning

Cirkuleret omhandler ansattelsesretlige forhold i forbindelse med suspension og ulovlig udeblivelse, jf.
tjenestemandslovens § 19 samt vedlagte aftale om lon mv. under suspension mv. og ulovlig udeblivelse.

For at lette overblikket er cirkuleerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, nu opfert
som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemerkninger er opfert under ”Generelle bemaerknin-
ger”. Denne placering medferer ikke nogen @ndringer 1 bestemmelsernes, henholdsvis bemarkningernes
retlige status.

Generelle bemaerkninger

Afgorelse af, om en tjenestemand skal suspenderes eller midlertidigt overfores til andet arbejde, traeffes
af vedkommende minister eller den, ministeren bemyndiger dertil.

Naér en tjenestemand suspenderes eller midlertidigt overfores til andet arbejde, skal den myndighed, der
har ivaerksat suspensionen eller overforslen til andet arbejde — i det omfang myndigheden har indflydelse
herpéd — sege tjenstligt forher eller strafferetlig forfelgning gennemfort hurtigst muligt.

Indtil der er truffet afgerelse om suspension, henholdsvis midlertidig overforsel til andet arbejde, kan
ledelsen pa tjenestestedet bestemme, at tjenestemanden skal sattes fra tjeneste. Ledelsen skal i s& fald
hurtigst muligt treeffe afgerelse om, hvorvidt et af de nevnte retsmidler skal anvendes.

Pensionsalderoptjeningen folger lennen i situationer med suspension (hvor tjenestemanden far 2/3 af
hidtidig len), ulovlig udeblivelse, fx pga. anholdelse eller fengsling (hvor lennen til tjenestemanden
standses) eller midlertidig omflytning til andet arbejde (hvor tjenestemanden oppebarer sin hidtidige
len). Der optjenes siledes pensionsalder svarende til den beskaftigelsesgrad, som lennen svarer til. Hvis
lonnen er standset under ulovlig udeblivelse, optjenes der ikke pensionsalder for perioden. Tilsvarende
retningslinjer gelder for pensionsdakningsbidrag til FL § 36.

Hvis suspension mv. ophaves, og der sker efterbetaling af len, skal pensionsalderen i PENSAB
ajourfores svarende til den efterbetalte lon.

Reglerne om suspension mv. galder ikke for dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved
domstolene, da de ikke er omfattet af tjenestemandslovens § 19, jf. lovens § 34, stk. 3 og 4.

Ikrafttraeden
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Cirkularet har virkning fra 1. april 2021. Samtidig ophaves cirkulere nr. 9852 af 5. december 2008 om
suspension mv. og ulovlig udeblivelse (Perst.nr. 073-08). Ophavelsen af 4. afsnit i1 cirkuleerebemarknin-
gerne til aftalens § 4 har virkning for suspensionsperioder, der ligger den 1. september 2020 eller senere.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 5. november 2021

FRANK NIELSEN
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Bilag
Aftale om loen mv. under suspension mv. og ulovlig udeblivelse

[ medfer af § 45, stk. 1, 1 lov om tjenestemaend aftales folgende:
Kapitel 1. Ulovlig udeblivelse

§ 1. Lonindeholdelse

En tjenestemand, der udebliver fra tjeneste uden lovligt forfald (ulovlig udeblivelse), herunder anholdes
eller faengsles, har ikke krav pa len. Fradrag i lennen foretages sé vidt muligt i forstkommende lenudbeta-
ling.

Cirkuleerebemcerkninger til § 1, stk. 1:

Reglerne om lonfradrag er fastsat i cirkulcere nr. 10398 af 1. september 2015 om lonfradrag og lonbereg-

ning for tjenestemcend.

Lonfradrag kan, hvis det er nodvendigt, foretages i feriegodtgorelse eller scerlig feriegodtgorelse samt i
kontant godtgorelse for scerlige feriedage.

Der optjenes ikke pensionsalder under perioder, for hvilke der efter § 1 ikke har veeret udbetalt lon.

Stk. 2. Hvis der er indeholdt lon pa grund af ulovlig udeblivelse som folge af anholdelse eller varetagts-
feengsling, jf. stk. 1, efterbetales den indeholdte lon inkl. serlige ydelser, hvis pétale opgives, eller den
pagaeldende frifindes.

Cirkuleerebemcerkninger til § 1, stk. 2:

Ved efterbetaling af lon efter stk. 2 skal anscettelsesmyndigheden sarge for at opdatere pensionsalderopt;-
eningen i PENSAB, sdledes at der optjenes pensionsalder for den periode, der er efterbetalt lon for.

Stk. 3. Hvis tjenestemanden i direkte tilslutning til lesladelsen suspenderes pa grund af de samme forhold,
som medforte anholdelse eller varetegtsfaengsling, har den padgaeldende dog kun krav pa efterbetaling af
2/3 af belobet.

Cirkuleerebemcerkninger til § 1, stk. 3:

Ved efterbetaling af lon efter stk. 3 skal anscettelsesmyndigheden sorge for at opdatere pensionsalderopt;-
eningen i PENSAB, sdledes at der optjenes pensionsalder svarende til den efterbetalte lon.

Stk. 4. Under ulovlig udeblivelse optjenes ikke ferieret.

Kapitel 2. Suspension mv.
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§ 2. Lon

En tjenestemand, der suspenderes, far 2/3 af sedvanlig lon, ekskl. serlige ydelser. Lennen reduceres
med virkning fra den 1. i méineden efter suspensionen. Serlige ydelser bortfalder med virkning fra
suspensionsdagen. Hvis lennen allerede er udbetalt, modregnes det for meget udbetalte sd vidt muligt i
forstkommende lonudbetaling.

Cirkuleerebemcerkninger til § 2, stk.1:

Ved scedvanlig lon forstds:

Lonrammesystem: Skalatrinslon samt varige tillceg. Midlertidige tilleeg medtages i den periode, hvori de
ydes.

Basislonsystem: Basislon, kvalifikations- og funktionstilleeg samt eventuelt personligt tilleeg. Midlertidige
tilleeg medtages i den periode, hvori de ydes.

Intervallonssystem: Den lon, der konkret er aftalt for tjenestemanden inden for det centralt aftalte
lonspceend for den pageeldende personalegruppe, inkl. centralt aftalte tillceg.

Bidrag til eventuelle supplerende pensionsordninger indgdr som en del af den scedvanlige lon.

Betaling for over- eller merarbejde og radighedstjeneste samt scerlige ydelser mv., f.eks. natpenge, indgar
ikke i suspensionslonnen, medmindre betalingen ydes i form af faste mdnedlige tillceg.

Pensionsalderoptjeningen folger lonnen under suspension. Der optjenes sdledes pensionsalder svarende
til den beskceftigelsesgrad, som lonnen svarer til.

Der beregnes ikke ATP-bidrag af suspensionslonnen bortset fra perioder, hvor den suspenderede tjeneste-
mand holder ferie med lon, jf. aftalens § 3.

Hvis der sker fuld efterbetaling af den lon, der er indeholdt under suspension, skal der ogsd efterfolgende
indbetales normale ATP-bidrag.

Stk. 2. Boligbidrag for tjenestemand, der bor 1 en tjeneste- eller lejebolig, bereres ikke af suspensionen.

Stk. 3. Hvis en tjenestemand midlertidigt overferes til andet arbejde 1 henhold til tjenestemandslovens
§ 19, bevarer den pageldende den sedvanlige lon for sin egen stilling, ekskl. sarlige ydelser. Serlige
ydelser udbetales, i det omfang de optjenes 1 den midlertidige stilling.

Stk. 4. En tjenestemand, der sa&ttes fra tjeneste, bevarer sin sedvanlige lon, ekskl. serlige ydelser.

Stk. 5. Hvis en suspenderet tjenestemand uden lovligt forfald unddrager sig tjenstligt forher eller straffe-
retlig forfelgning, bortfalder lennen.
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Stk. 6. En suspenderet tjenestemand, der er anholdt eller varetegtsfengslet, har ikke krav pa lon.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2, stk. 6:
Reglerne om lonfradrag er fastsat i cirkulcere nr. 10398 af 1. september 2015 om lonfradrag og lonbereg-

ning for tjenestemcend.

Lonfradrag kan, hvis det er nodvendigt, foretages i feriegodtgorelse eller scerlig feriegodtgorelse samt i
kontant godtgorelse for scerlige feriedage.

Stk. 7. Indeholdt len, jf. stk. 6, efterbetales, hvis patale opgives, eller den pageldende frifindes.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2, stk. 7:

Hvis straffesagen afsluttes med, at patalen opgives eller at den pdgeeldende frifindes, har tjenestemanden
ret til lon for den periode, hvor den pdgeeldende har veeret anholdt eller varetcegtsfeengslet, og efterbeta-
ling af suspensionslonnen skal ske snarest muligt.

Med hensyn til eventuel efterbetaling af den indeholdte 1/3 af lonnen ved disciplincersagens afslutning
henvises til aftalens § 4.

§ 3. Ferie

En suspenderet tjenestemand kan pédlegges at afvikle al afviklingsmoden ferie i suspensionsperioden. En
tjenestemand, der afvikler ferie eller sarlige feriedage under suspension, skal ikke sté til rddighed for
tjenstligt forher mv.

Cirkulcerebemcerkninger til § 3:

De almindelige regler om varsling geelder ikke i forbindelse med ferieafvikling under suspension. Ledel-
sen skal dog tydeligt tilkendegive over for tjenestemanden, hvornar ferien holdes, da den pdgeeldende
i denne periode ikke skal sta til radighed for tjenstligt forhor mv. Tjenestemanden optjener fuld pensions-
alder under ferieafviklingen, dvs. svarende til den beskceftigelsesgrad, som tjenestemanden havde for
suspensionen.

§ 4. Efterbetaling

Slutter sagen med, at tjenestemanden ikke idemmes en discipliner straf, eller med, at den pageldende
idemmes en advarsel, en irettes®ttelse eller en bede, skal den indeholdte lon, inkl. sarlige ydelser,
efterbetales.

Stk. 2. Forer sagen til, at tjenestemanden overfores til andet arbejde, andet arbejdssted eller anden stilling,
afger den myndighed, der traf beslutning om suspension, om — og i bekraeftende fald i hvilket omfang —
lon mv. skal efterbetales.

Stk. 3. Forer sagen til degradation eller afsked, skal lon mv. ikke efterbetales.
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Stk. 4. Afskediges en suspenderet tjenestemand efter ansegning, inden der er truffet afgerelse om eventuel
discipliner sanktion, skal lon mv. ikke efterbetales.

Stk. 5. Afskediges tjenestemanden uansegt, inden der er truffet afgerelse om discipliner sanktion, skal
den indeholdte lon, inkl. serlige ydelser, efterbetales.

Stk. 6. Har en tjenestemand midlertidigt veret overfort til andet arbejde, skal eventuelle serlige ydelser
ikke efterbetales.

Cirkulcerebemcerkninger til § 4:

Afgorelse om eventuel efterbetaling af den lon, der er indeholdt under suspensionen, skal treeffes samtidig

med sagens afslutning.

Ved eventuel efterbetaling skal det afklares, i hvilket omfang der skal ske efterbetaling af scerlige ydelser
my.

Der henvises i den forbindelse tillige til Finansministeriets cirkulcere af 1. december 2003 om beregning
af lon under betalt fraveer mv.

Der ydes 17 pct. scerlig feriegodtgorelse af belob, der efterbetales. Belobet beregnes og udbetales i
overensstemmelse med geeldende regler.

Kapitel 3. Ikrafttraedelse og opsigelse mv.

§ 5. Ikrafttraedelse og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. april 2021 og kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til 31.
marts 2024.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 5. december 2008 om len mv. under suspension mv. og ulovlig udebli-
velse. Ophavelsen af § 3, stk. 2, 1 aftalen af 5. december 2008 har virkning for suspensionsperioder, der
ligger den 1. september 2020 eller senere.

Kebenhavn, den 5. november 2021

Offentligt Ansattes Organisationer Skatteministeriet,
(Det Statslige Omrade) Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Rita Bundgaard Frank Nielsen

CO10 — Centralorganisationen af 2010

Jesper Korsgaard Hansen
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Akademikerne

Lars Quistgaard

Larernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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