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Forskerskatteordningen - udskudt bonus og feriegodtgerelse

Skatteradet kunne ikke bekrafte, at spergeren kunne beskattes under forskerskatteordningen i kilde-
skattelovens §§ 48 E-F af kontante bonusudbetalinger i perioden 2020 til 2025, der var optjent under et
ansattelsesforhold med H1 i perioden 1. maj 2016 til 31. december 2019. Spergeren fraflyttede Danmark
samtidig med ansattelsesforholdets opher. Bonusbelgbene var ikke retserhvervet ved fratreedelsen/fraflyt-
ningen. Det var Skatterddets opfattelse, at spargeren blev almindelig begrenset skattepligtig af den bonus,
han modtog fra H1 pa udbetalingstidspunktet, dog senest 6 maneder efter den endelige retserhvervelse.

Skatteradet fandt endvidere, at beskatning af feriegodtgerelse, der relaterede sig til de udbetalte
bonusser, tidligst kunne ske, ndr der var sket retserhvervelse af belgbet. Feriegodtgerelsen var forst
retserhvervet, nar den bonus, der var omfattet af spergsmél 1, var retserhvervet. Feriegodtgerelsen skulle
herefter beskattes pa samme tidspunkt og pa samme made som den bonus, den var beregnet af, det vil
sige som almindelig begrenset skattepligtig indkomst.

Skatterddsmade 28. september 2021 - SKM2021. 547. SR

Spergsmal

1. Kan Skatterddet bekraefte, at spergeren 1 forbindelse med kontante bonusudbetalinger fra H1 1 perio-
den 2020 til 2025 kan beskattes 1 henhold til kildeskattelovens §§ 48 E-F?

2. Kan Skatterddet bekrafte, at feriegodtgerelse, der relaterer sig til de udbetalte bonusser, skal beskat-
tes pd samme tidspunkt som den bonus, den vedrerer?

Svar
1. Nej
2. Ja, se dog Skatteradets begrundelse.

Beskrivelse af de faktiske forhold

Spergeren var i perioden 1. maj 2016 til 31. december 2019 ansat hos H1 i Danmark. I denne forbindelse
var spergeren fuldt skattepligtig og skattemaessigt hjemmehorende 1 Danmark, og han var omfattet af
beskatning iht. kildeskattelovens §§ 48 E-F. Spargeren har ikke tidligere veret skattepligtig til Danmark.

I denne periode var spergeren omfattet af en resultatathengig bonusordning, hvor dele af bonussen
udskydes til levering over efterfelgende ar.

Ved opheret af sin danske ansettelseskontrakt forlader spergeren Danmark, og i denne forbindelse bryder
han sin fulde danske skattepligt. Efterfolgende er sporgeren udelukkende begranset skattepligtig til
Danmark i forbindelse med fremtidige indkomster, som vedrerer ansattelsen hos HI.

Spergeren modtager 1 perioden 2020-2025 kontante bonusudbetalinger samt serskilt aktiebaseret aflon-
ning, som vedrerer ans&ttelsen hos H1. Udbetalingerne forventes at svinge, men Skatterddet bedes legge
til grund, at belgbene altid vil opfylde det lenkrav, som er fastsat i kildeskattelovens § 48E, stk. 3, nr.
3. Dette ogsa 1 forbindelse med at lonkravet 1 kildeskattelovens § 48E arligt reguleres (2020 péd 68.100 kr.
og 2021 pé 69.600 kr., efter fradrag af ATP).

Indkomsterne (bonus m.v.) var ikke retserhvervet i forbindelse med opheret af spergerens danske skatte-
pligt.

Spergeren har siden januar 2020 veret ansat hos G1 1 X-land.

AFG nr 9988 af 28/09/2021 1



Spergers opfattelse og begrundelse

Spergsmal 1

Det er sporgers opfattelse, at spergsmal 1 skal besvares med "ja".

Repreasentanten har henvist til, at eventuel dansk beskatning af vederlag efter opheret af den fulde danske
skattepligt skal ske 1 henhold til kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, 1 pkt., som har felgende ordlyd:

"Pligt til at svare indkomstskat til staten pahviler endvidere personer, der ikke er omfattet af § 1, og
dodsboer, der behandles i udlandet, jf. dodsboskattelovens § 1, stk. 3, for sa vidt de pdgeeldende personer
eller dodsboer:

1. Erhverver indkomst i form af vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold udfort her i landet.”

Kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1 er sdledes den grundleggende danske hjemmel til at beskatte efterfol-
gende bonusser m.v. Det centrale er, at kildeskattelovens § 48E, stk. 1, er formuleret 100% identisk.

Kildeskattelovens § 48E, stk. 1, er formuleret séledes:

"Personer, som bliver skattepligtige efter § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1, af vederlag for personligt arbejde i
tjenesteforhold hos en arbejdsgiver, som er omfattet af § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 4, selskabsskattelovensg 1,
S 2, stk. 1, litra a, eller § 3, fondsbeskatningslovens § 1 eller dodsboskattelovens § 1, kan veelge at blive
beskattet af vederlag i penge, jf. § 43, stk. 1, efter § 48 F."

Begge bestemmelser bygger altsd pd "vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold".

At kildeskattelovens § 48E, stk. 1, er opbygget og formuleret med baggrund 1 kildeskattelovens § 2,
stk. 1, nr. 1, er naturligvis ikke et tilfelde. Ved lov 2018-12-05 nr. 1432 skete der en forenkling af
ansettelseskravet 1 kildeskattelovens §§ 48E-F. Resultatet af denne lov er, at vurderingen af, om der
foreligger det fornedne "ansettelsesforhold" 1 henhold til § 48 E, stk. 1, baseres pa de selvsamme
kriterier, som der gaelder ved vurderingen af begrenset skattepligt af vederlag for arbejde i tjenesteforhold
efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, 1. pkt. Vi kan henvise til blandt andet side 5 i lovforslag nr. L 30
fremsat 3. oktober 2018.

Safremt der bestar et ansettelsesforhold iht. kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., bestar der altsa
ligeledes et ansettelsesforhold iht. kildeskattelovens § 48E, stk. 1. Dette fremgér ogsa meget tydeligt af
lovforslaget, hvor det er angivet at vurderingen af, om der bestar et ansattelsesforhold med en dansk
arbejdsgiver, skal foretages efter samme kriterier, som anvendes i kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1.

Udgangspunktet ma derfor vere, at indkomst der er skattepligtig iht. kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr.
1, ogsé kan beskattes iht. kildeskattelovens § 48F, hvis betingelserne 1 kildeskattelovens § 48E, stk. 3,
nedenfor 1 gvrigt er opfyldt. Dette er 1 ovrigt ogsd angivet 1 bemarkningerne til lovforslaget nr. L 30.

"Stk. 3. Det er en betingelse for anvendelsen af stk. 1, at:

1. den skattepligtige ikke inden for de seneste 10 ar forud for anscettelsen har veeret skattepligtig efter § 1
eller § 2, stk. 1, nr. 1-4, 7 eller 9-27, eller stk. 2, jf. dog stk. 5 og 6,

2. den skattepligtige ikke har eller inden for de seneste 5 ar forud for anscettelsen har haft direkte eller
indirekte del i ledelsen af, kontrollen med eller veesentlig indflydelse pa den virksomhed, med hvilken
anscettelsesforholdet er indgdet, jf. § 43, stk. 2, litra i, 3.-6. pkt.,
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3. vederlaget i penge i henhold til anscettelseskontrakten som et gennemsnit inden for samme kalenderar
udgor et grundbelob pd mindst 59.500 kr. (2010-niveau) om maneden, hvilket reguleres efter personskat-
telovens § 20, hvortil kommer bidrag efter lov om Arbejdsmarkedets Tillcegspension, jf. dog stk. 4, og
sdledes at der ved opgorelsen af vederlaget ses bort fra perioder med barselsorlov."”

Betingelse nr. 1 er opfyldt i kraft af kildeskattelovens § 48F, stk. 2, 3. pkt. og kildeskattelovens §
48E, stk. 6, idet sporgeren udelukkende har veret fuldt skattepligtig til Danmark med beskatning iht. kil-
deskattelovens §§ 48E-F og begranset skattepligtig til Danmark af indkomster, der vedrerer denne
ansattelsesperiode.

Nr. 2 er opfyldt, idet H1 er et stort barsnoteret selskab, hvor spergeren ingen kontrol eller vasentlig
indflydelse har (eller har haft).

Nr. 3 er opfyldt i kraft af, at lenkravet blot gennemsnitligt skal vere opfyldt forholdsmassigt for
perioden med en aktiv ansettelse 1 indkomstéret. Skatterddet bedes laegge til grund, at lenkravet i1 kraft af
bonusudbetalingen vil vere opfyldt.

Vi gor 1 denne forbindelse opmerksom pd, at der forud for udbetalingen af en bonus vil blive udarbejdet
et bonusbrev/ansattelseskontrakt, saledes at det kan dokumenteres, at lonkravet efter kildeskattelovens
§ 48E, stk. 3, nr. 3 er opfyldt. Heraf vil blandt andet bonusbelgbet naturligvis fremgé. Det siger sig
selv, at den pagaldende bonus vil, pa det tidspunkt hvor bonusbrevet bliver lavet, vere garanteret jf.
kildeskattelovens § 48E, stk. 3, nr. 3. Dermed er bonussen naturligvis ogsd garanteret pa tidspunktet for
genindtraeden 1 ordningen (beskatningstidspunktet).

Vi er opmarksomme p4, at der i forslaget til afbureaukratisering af forskerordningen (L30) er angivet, at
bonusser, som forst retserhverves efter fratreedelsen, ikke kan beskattes under forskerordningen. Vi skal
dog gere opmarksom p4, at der i denne forbindelse (i L 30) rutinemaessigt henvises til TS 1996,822 TSS,
som er en dom, der bygger pa et for lengst foreldet lovgrundlag.

I forbindelse med L30 har man netop @ndret lovgrundlaget for anvendelsen af ordningen, herunder
grundleggende andret arbejdsgiverbegrebet og definitionen af, hvad der i relation til kildeskattelovens §§
48E-F menes med en "ansattelseskontrakt". Denne @ndring far afgerende betydning ved vurderingen af
beskatning af bonusudbetalinger som angivet i denne anmodning.

Man angiver ogsa flere steder i lovforslaget L30, at afbureaukratisering af ordningen i realiteten vil
medfore de @ndringer og konsekvenser, som vi har angivet ovenfor. I denne forbindelse glemmer man
dog tilsyneladende - i relation til bonusser - at en "sideeffekt" af de @ndringer til kildeskattelovens § 48E,
stk. 1, som der kom via L 30, rent lov-mekanisk betyder, at en efterfolgende bonus - som ikke for L. 30
kunne omfattes - nu skal kunne omfattes.

Den lovtekniske begraensning, der tidligere var indbygget i kildeskattelovens § 48E, stk. 1, 1. s@tning,
blev fortolket pd den made, at en bonus, for at kunne beskattes efter kildeskattelovens § 48E, definitivt
skulle vere skattepligtig inden for den periode, hvor der rent ansattelsesretligt bestod en juridisk set
perfekt dansk ansettelseskontrakt. Med L30 er dette princip imidlertid forladt. Hele hensigten med L 30
er at @ndre denne retstilstand. Det vil sige, at man via L30 har forladt den retstilstand, hvor adgangen til
ordningen definitivt er betinget af en perfekt dansk ansettelseskontrakt.

Med L 30 var formélet at forenkle "ansattelseskravet". Som navnt er formuleringen af (og grundbetingel-
sen 1) kildeskattelovens § 48E, stk. 1, blevet 100% synkroniseret med selve hjemlen til lenbeskatning
af en person, som er begrenset skattepligtig - nemlig kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1 (L30 beskriver
indgédende denne sammenhang). Effekten af @ndringen af kildeskattelovens § 48E, stk. 1, er, at adgangen

AFG nr 9988 af 28/09/2021 3



til at omfatte en bonus af kildeskattelovens § 48E ikke lengere kan begrenses til den periode, hvor der fra
et ansattelsesretligt perspektiv bestar en perfekt dansk ansettelseskontrakt.

Kravet om en ansattelsesretligt perfekt ansattelseskontrakt er jo forladt til fordel for en konkret skatte-
maessig vurdering af, om der udleses en skattepligt efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1 ("vederlag
for personligt arbejde i tjenesteforhold"), og hvis svaret herpa er bekreftende, s er der synkront og
simultant opfyldt den grundbetingelse i kildeskattelovens § 48E, stk. 1, som giver adgang til beskatning
efter kildeskattelovens § 48E, stk. 1 ("vederlag for personligt arbejde i ansettelsesforhold").

Endeligt vil vi ogséd fremhave, at L30 ogsa afskaffede det sdkaldte "samtidighedskrav". Dette gjorde man
blandt andet for at sikre, at virksomhedernes etableringsform ikke pévirkede mulighederne for at anvende
ordningen. Dette vil man dog ikke have opniet, sdfremt "sporgsmal 1" ikke bekraftes af Skatterddet.

Dette skyldes, at der i sa fald vil vere afgerende forskel pa, om beskatning under ordningen i Danmark
udleses af en lokal dansk ansattelse, som opherer i forbindelse med opheret af arbejdet i Danmark, eller
af en udenlandsk ansazttelse som fortsatter efter opharet af arbejdet i Danmark.

Dette kan belyses ved nedenstdende to scenarier:

1. En person er ansat hos selskabet A, som er en koncern med hovedsade i land X (udenfor Dan-
mark). Personen opherer sin ansattelse hos det udenlandske selskab A i forbindelse med, at der indgés
en lokal dansk ansattelseskontrakt med det danske selskab B, som er et dansk datterselskab til det
udenlandske moderselskab A.

I forbindelse med ansattelsen hos det danske selskab B, udferes der arbejde i Danmark, som bliver
beskattet under forskerordningen (fuld skattepligt). Efterfolgende opherer ansattelsen hos det danske
selskab B, samtidig med, at personen pabegynder en ny ansattelse hos det udenlandske selskab A (pa
samme lonvilkdr som 1 Danmark). 1 forbindelse med opheret af ansattelsen hos det danske selskab
B opherer ligeledes personens danske skattepligt. I det efterfelgende &r udbetales der en bonus, som
vedrerer ans@ttelsen hos det danske selskab B.

2. En person er ansat hos selskabet A, som er en koncern med hovedsade i land X (udenfor Dan-
mark). Personen udferer i forbindelse med sin ansettelse hos selskabet A arbejde for et fast driftssted,
som det udenlandske selskab A har i Danmark, og personen bliver i denne forbindelse beskattet under
forskerordningen med baggrund i en skattemassig vurdering af, at der er en dansk arbejdsgiver (fuld
skattepligtig). Der foreligger intet tilleeg mv. til ansettelseskontrakten med A.

I forbindelse med opheret af arbejdet i Danmark opherer ligeledes personens danske skattepligt, og
personen genoptager sit tidligere arbejde for selskabet A uden for Danmark. I det efterfolgende ar
udbetales der en bonus, som vedrarer arbejdet for det faste driftssted i Danmark.

Ovenstdende scenarier er - pd trods af forskelle i karakteren af den danske arbejdsgiver - identiske i
forhold til kildeskattelovens § 48E, stk. 1, og kravet om et "ansattelsesforhold", der skattemassigt geelder
dér.

Omvendt er eksemplerne vidt forskellige ud fra en rent ansattelsesretlig vurdering. I scenarie 2 bestar det
ansettelsesforhold, som dannede grundlag for den indledende beskatning under forskerordningen, altséa
fortsat pa det efterfolgende tidspunkt, hvor der sker beskatning af bonussen. Det gelder endvidere, at den
bonus der udbetales, jo er skattepligtig efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, baseret pa, at der er tale
om "vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold" (samme grundlag som for den lgbende beskatning
under forskerordningen).
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Bonussen er 1 sagens natur et lonelement, der udbetales og vedrerer det danske ansattelsesforhold, og der
er pa udbetalingstidspunktet tale om et garanteret belob (som skriftligt dokumenteres i en ansattelsesafta-
le). Kildeskattelovens § 48E, stk. 1 er, hvad angér "vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold", som
beskrevet ovenfor formuleret helt identisk med kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, og derved ma bonussen
kunne beskattes efter kildeskattelovens § 48E ("vederlag for personligt arbejde 1 tjenesteforhold"), hvis
betingelserne herfor ellers 1 ovrigt er opfyldt.

Safremt "sporgsmal 1" ikke bekraftes af Skatteradet, vil der dermed fortsat besta en afgerende forskel pa
muligheden for anvendelse af forskerordningen, ift. hvordan virksomhederne strukturerer sig. Nermere
bestemt forringes anvendelsen af ordningen, safremt der i forbindelse med arbejdet i Danmark indgas
en separat ans&ttelseskontrakt. Det vil altsd stride imod lovens formél, safremt Skatterddet ikke svarer
bekraeftende pd "sporgsmal 1".

Spergers horingssvar af 29. april 2021

Bemarkning nr. 1

Skattestyrelsen angiver at: "Pd det tidspunkt, hvor sporgeren modtager sin bonus, er hans anscettelsesfor-
hold med H1 ophort, og han er dermed ikke lcengere omfattet af forskerskatteordningen. Den indkomst,
han modtager som begreenset skattepligtig, vil dermed veere undergivet almindelig indkomstbeskatning
i henhold til kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1. Da beskatningstidspunktet som ncevnt ligger efter det
tidspunkt, hvor han er udtrddt af forskerskatteordningen, er det ikke muligt at tilbagefore bonussen til
perioden med beskatning efter kildeskattelovens §§ 48 E-F. Dette periodiseringsprincip geelder ogsd, selv
om bonussen kan henfores til et anscettelsesforhold under forskerskatteordningen."

Det skal i denne forbindelse bemerkes, at sporgeren ikke laengere ville vaere omfattet af forskerskatteord-
ningen, uanset om hans ansattelsesforhold med H1 var fortsat uafbrudt, idet han bryder med fuld dansk
skattepligt, og ikke leengere udferer arbejde 1 Danmark. Det skal endvidere bemerkes, at indkomsten ikke
onskes tilbagefort til perioden med beskatning efter kildeskattelovens §§ 48 E-F. I stedet genindtraeder
sporger 1 ordningen i forbindelse med beskatningen af bonusudbetalingen. Precis som hvis han igen
havde danske arbejdsdage for en dansk arbejdsgiver.

Bemarkning nr. 2

Skattestyrelsen angiver at: "Hertil bemcerker Skattestyrelsen, at kravet om minimumslon skal veere opfyldt
i henhold til anscettelseskontrakten og geelder i den periode, hvor en medarbejder er registreret som
omfattet af forskerskatteordningen. Kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, nr. 3, finder derfor ikke anvendelse
pd udbetalinger, der retserhverves efter medarbejderens udtreeden af ordningen. Sddanne udbetalinger
beskattes som ncevnt ovenfor som almindelig skattepligtig indkomst. Ydermere bemcerkes, at de pdgeel-
dende bonusudbetalinger efter det oplyste vedrorver anscettelsen i HI i perioden 1. maj 2016 til 31.
december 2019. De kan derfor ikke indga som vederlag i et nyt anscettelsesforhold som beskrevet af
reprcesentanten.”

Vi gor opmarksom p4, at der ikke leengere er noget specifikt formkrav til kontraktens udformning. Endvi-
dere er optjeningsperioden ikke relevant ift. at vurdere beskatningstidspunktet/formen, og lenkravet skal
kun veare opfyldt for den periode, forskerordningen anvendes. Princippet omkring relevans af optjenings-
perioden er fastlagt i praksis, og dette har tidligere medfert, at indkomster ikke kunne beskattes under
forskerordningen. Dette princip ma altsa fortsat veere geeldende, selvom det efter lovaendringen nu ferer til
det modsatte resultat.

Bemarkning nr. 3
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Skattestyrelsen angiver at: "Repreesentanten er af den opfattelse, at sdfremt der bestar et anscettelsesfor-
hold i henhold kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., sa bestar der ligeledes et anscettelsesforhold
i henhold til kildeskattelovens § 48 E, stk. 1. Udgangspunktet ma derfor veere, at indkomst, der er
skattepligtig i henhold til kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, ogsa kan beskattes i henhold til kildeskattelo-
vens § 48 F, hvis betingelserne i kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, i ovrigt er opfyldt. Hertil bemcerker
Skattestyrelsen, at sporgeren under sit anscettelsesforhold hos H1 var omfattet af fuld skattepligt i henhold
til kildeskattelovens § 1, stk.1, nr. 1. Der har sdledes ikke bestdet et anscettelsesforhold omfattet af
kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1. Som det fremgar af § 2, stk. 1, nr. 1, 3. pkt., omfatter bestemmelsen
ogsd vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold, som er erhvervet efter ophor af arbejdet her i
landet.”

Det er korrekt, at sporger var skattepligtig iht. kildeskattelovens § 1, stk. 1 nr. 1. Dette @ndrer dog
ikke pd, at den lovhjemmel, der anvendes til efterfolgende beskatning af bonusudbetalingen, har samme
arbejdsgiverbegreb, som der nu anvendes under forskerordningen. Efterfolgende anerkender Skattestyrel-
sen da ogsa, at der er tale om samme vurdering af ansattelsesforholdet i kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr.
1, 1 pkt. og kildeskattelovens §§ 48 E-F.

Skattestyrelsen angiver sé endvidere, at dette ikke indeberer, at al indkomst beskattet iht. kildeskattelo-
vens § 2, stk. 1, nr. 1, 1 pkt. kan henfores til en tidligere ansattelses periode under forskerordningen. Her
skal vi dog igen gere opmarksom p4, at indkomsten ikke skal henfores til en tidligere periode. Den skal
beskattes med en nye indtreden i1 forskerordningen pa beskatningstidspunktet. Som argumentation for
deres synspunkt henviser Skattestyrelsen til kildeskattelovens § 48 E stk. 6.

"Personer, som tidligere har veeret omfattet af denne paragraf og § 48 F, anses for at opfylde betingelser-
ne i stk. 3, nr. 1, selv om de pageeldende inden for de seneste 10 ar har veeret skattepligtige efter § 2,
stk. 1, nr. 1, af vederlag, der er udbetalt pa baggrund af en anscettelsesperiode, som har dannet grundlag
for beskatning efter § 48 F. Formdlet med bestemmelsen fremgdr af lovforarbejderne (L30/2018): Det
foreslas, at personer, som tidligere har veeret omfattet af kildeskattelovens §§ 48 E og 48 F, anses for
at opfylde betingelserne i stk. 3, nr. 1, selv om de pdgeeldende inden for de seneste 10 dr har veeret
skattepligtige efter § 2, stk. 1, nr. 1, af vederlag, der er udbetalt pa baggrund af en anscettelsesperiode,
som har dannet grundlag for beskatning efter § 48 F."

Som angivet 1 vores anmodning om bindende svar skal vi dog gere opmarksom pa, at lovgiver ikke har
vaeret opmaerksom pa den fulde effekt af den nye lov. Endvidere vil ovenstaende bestemmelse fortsat
have relevans for de situationer, den er tiltenkt. Nemlig i forbindelse med efterfelgende beskatning af
aktieaflenning der ikke kan omfattes af forskerordningen.

Bemarkning nr. 4

Skattestyrelsen henviser til SKM2018. 439. SR og TfS 1996, 822 TSS. Vi vil i denne forbindelse blot
gare opmarksom pa, at begge disse afgarelser ligger forud for lovaendringerne vedr. forskerordningen, og
at deres konklusion dermed bygger pa et foreldet lovgrundlag.

Spergsmal 2
Det er sporgers opfattelse, at spergsmal 2 skal besvares med "ja".

Repraesentanten har henvist til, at i henhold til Bekendtgerelsen om kildeskat § 20, stk. 1, beskattes
A-indkomst som udgangspunkt pd udbetalingstidspunktet - dog senest 6 maneder efter endelig retserhver-
velse og ved lon under ferie/afspadsering senest 6 maneder efter aftholdelse.
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I henhold til Bekendtgerelsen om kildeskat § 20, stk. 3, beskattes feriegodtgerelse iht. Ferielovens § 16,
stk. 4, 1 fratreedelsesaret (fratreedelsesmaneden).

I henhold til Bekendtgerelsen om kildeskat § 22 beskattes ferie optjent inden skattepligtens opher senest
pa opherstidspunktet for dansk skattepligt.

I forbindelse med ovenstdende skal det bemerkes, at der bide 1 Ferielovens § 16 og Bekendtgerelsen
om kildeskat § 22 henvises til optjent ferie, og at ferien faktisk ma anses for optjent i forbindelse
med fratreedelsen/skattepligtens opher. Det skal dog ogsd bemarkes, at feriegodtgerelsen overordnet set
relaterer sig til indkomstskattepligtige lonbelab.

Dermed indtreder feriegodtgerelsen forst i forbindelse med beskatningen af det lenbeleb, som den
vedrarer, og derfor er feriegodtgerelsen skattepligtig pd samme tidspunkt som lenbelabet.

Spergers horingssvar af 29. april 2021

Skattestyrelsen bemarker, at Kildeskattebekendtgerelsens § 20, stk. 3 ikke forudsatter, at feriegodtgerel-
sen kan opgeres pé tidspunktet for fratredelsen. Dette er dog et grundlaeggende princip for beskatningen,
og sifremt Skattestyrelsens indstilling tiltraedes, skal der altsd foretages beskatning af en indkomst pé et
tidspunkt, hvor denne hverken er kendt eller endeligt retserhvervet.

Det skal 1 denne forbindelse ogsd bemarkes, at der 1 Kildeskattebekendtgerelsens §§ 20 og 22, er angivet
henholdsvis "tilfalder" og "optjent", som forudsetning for at bestemmelsen finder anvendelse. Da bonus-
udbetalingen pé fratredelsestidspunktet ikke er endeligt optjent, er denne heller ikke endeligt tilfaldet
sporger. Dette ma analogt naturligvis ligeledes gore sig galdende for de feriepenge, som er direkte
afledt af bonusudbetalingen. Endeligt bemarkes det, at safremt bonusudbetalingen var endeligt optjent pa
tidspunktet for opher af dansk skattepligt, skal denne ligeledes beskattes pa dette tidspunkt.

Skattestyrelsens indstilling og begrundelse

Spergsmal 1

Det onskes bekraftet, at spergeren i forbindelse med kontante bonusudbetalinger fra H1 i perioden 2020
til 2025 kan beskattes 1 henhold til kildeskattelovens §§ 48E-F.

Begrundelse

Spergeren har under sin ansattelse hos H1 1 perioden 1. maj 2016 til 31. december 2019 varet registreret
hos Skattestyrelsen som omfattet af forsker-skatteordningen i kildeskattelovens §§ 48 E-F. Spergerens
fulde skattepligt opherte ved udgangen af 2019 i forbindelse med fraflytning til X-land. Spergeren har
siden januar 2020 veret ansat hos G1 1 X-land.

Spergeren var 1 henhold til sin ansattelseskontrakt med H1 berettiget til at modtage variable lendele 1
form af bonusbetalinger og aktiebaseret aflonning 1 perioden 2020-2025. Belgbene var ikke retserhvervet
ved opher af den fulde skattepligt, og der skal derfor ske beskatning ved udbetalingen i1 henhold til
kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1. Efter denne bestemmelse omfatter den begrensede skattepligt vederlag
for personligt arbejde i tjenesteforhold udfert her 1 landet, uanset om retten til indkomsten eller vederlaget
er erhvervet efter opher af arbejdet her 1 landet.

Kontant bonus, der udbetales for personligt arbejde i tjenesteforhold henregnes til A-indkomst, jf. kil-
deskattelovens § 43, stk. 1, 1. punktum. Beskatningstidspunktet for A-indkomst fremgér af § 20, stk.
1, 1 kildeskattebekendtgerelsen nr. 499 af 27. marts 2015. Bestemmelsen fastlegger, at A-indkomst,
der kommer til udbetaling efter udlebet af den pageldende indtjeningsperiode, indkomstbeskattes i det
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indkomstar, hvori udbetalingen finder sted. Har udbetaling ikke fundet sted pa et tidspunkt, der ligger 6
maneder efter, at indkomstmodtageren har erhvervet endelig ret til den padgaeldende indkomst, er belgbet
dog indkomstskattepligtigt pa dette tidspunkt.

Spergeren bliver siledes begraenset skattepligtig af den bonus, han modtager fra H1 péd udbetalingstids-
punktet, dog senest 6 méineder efter den endelige retserhvervelse.

Pé det tidspunkt, hvor spergeren modtager sin bonus, er hans ansattelsesforhold med H1 ophert, og han
er dermed ikke leengere omfattet af forskerskatteordningen. Den indkomst, han modtager som begranset
skattepligtig, vil dermed vare undergivet almindelig indkomstbeskatning 1 henhold til kildeskattelovens
§ 2, stk. 1, nr. 1. Da beskatningstidspunktet som navnt ligger efter det tidspunkt, hvor han er udtradt
af forskerskatteordningen, er det ikke muligt at tilbagefore bonussen til perioden med beskatning efter
kildeskattelovens §§ 48 E-F. Dette periodiseringsprincip gelder ogsa, selv om bonussen kan henferes til
et ansattelsesforhold under forskerskatteordningen.

Reprasentanten har oplyst, at udbetalingerne forventes at svinge, men at Skatterddet kan laegge til grund,
at belobene altid vil opfylde det lenkrav, som er fastsat i kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, nr. 3. Dette
gelder ogsd de arlige reguleringer af belobet.

Der vil forud for udbetalingen af bonus blive udarbejdet et bonusbrev/ansattelseskontrakt, sdledes at det
kan dokumenteres, at lonkravet er opfyldt. Den pagaldende bonus vil, pé det tidspunkt, hvor bonusbrevet
bliver lavet, veere garanteret jf. kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, nr. 3. Dermed er bonussen ogsa garanteret
pa tidspunktet for genindtraeden i ordningen (beskatningstidspunktet).

Hertil bemaerker Skattestyrelsen, at kravet om minimumslen skal vare opfyldt i henhold til ansattelses-
kontrakten og gelder i den periode, hvor en medarbejder er registreret som omfattet af forskerskatte-
ordningen. Kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, nr. 3, finder derfor ikke anvendelse pa udbetalinger, der
retserhverves efter medarbejderens udtraeden af ordningen. Sddanne udbetalinger beskattes som navnt
ovenfor som almindelig skattepligtig indkomst.

Ydermere bemarkes, at de pdgaeldende bonusudbetalinger efter det oplyste vedrerer ansettelsen 1 H1 1
perioden 1. maj 2016 til 31. december 2019. De kan derfor ikke indgé som vederlag i et nyt ansattelses-
forhold som beskrevet af reprasentanten.

Reprasentanten er af den opfattelse, at sdfremt der bestar et ansattelsesforhold 1 henhold kildeskattelo-
vens § 2, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., sa bestér der ligeledes et ansattelsesforhold i henhold til kildeskattelovens
§ 48 E, stk. 1. Udgangspunktet ma derfor vare, at indkomst, der er skattepligtig 1 henhold til kildeskatte-
lovens § 2, stk. 1, nr. 1, ogsa kan beskattes i henhold til kildeskattelovens § 48 F, hvis betingelserne i
kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, 1 evrigt er opfyldt.

Hertil bemarker Skattestyrelsen, at spergeren under sit ansattelsesforhold hos H1 var omfattet af fuld
skattepligt 1 henhold til kildeskattelovens § 1, stk. 1, nr. 1. Der har séledes ikke bestaet et ansettelsesfor-
hold omfattet af kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1. Som det fremgér af § 2, stk. 1, nr. 1, 3. pkt., omfatter
bestemmelsen ogsd vederlag for personligt arbejde 1 tjenesteforhold, som er erhvervet efter opher af
arbejdet her 1 landet.

Reprasentanten er af den opfattelse, at der ved lov nr. 1432 af 05/12/2018 (Afbureaukratisering af
forskerskatteordningen) skete en forenkling af ansattelseskravet i kildeskattelovens §§ 48 E-F. Resultatet
af denne lov er, at vurderingen af, om der foreligger den fornedne "ansattelsesforhold" i henhold til
kildeskattelovens § 48 E, stk. 1, baseres pa de selvsamme kriterier, som der gelder ved vurderingen af
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begranset skattepligt af vederlag for arbejde 1 tjenesteforhold efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, 1.
pkt.

Effekten af lovendringen er ifolge reprasentanten, at adgangen til at omfatte en bonus af kildeskattelo-
vens § 48 E, ikke lengere kan begrenses til den periode, hvor der fra et ansattelsesretligt perspektiv
bestar en perfekt dansk ansattelseskontrakt. Reprasentanten mener, at kravet om en ansattelsesretligt
perfekt ansattelseskontrakt er forladt til fordel for en konkret skattemassig vurdering af, om der udleses
en skattepligt efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1 ("vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold"),
og hvis svaret herpa er bekraeftende, s& er der synkront og simultant opfyldt den grundbetingelse i
kildeskattelovens § 48 E, stk. 1, som giver adgang til beskatning efter kildeskattelovens § 48 E, stk. 1.

Skattestyrelsen er ikke enig i repraesentantens fortolkning af lov nr. 1432 af 05/12/2018. Formalet med
loven fremgar af lovforarbejderne (L30/2018):

“For det andet indeholder lovforslaget en forenkling af anscettelseskravet, sdledes at vurderingen af, om
der bestdr et anscettelsesforhold med en dansk arbejdsgiver, vil blive afgjort efter samme kriterier, som
geelder ved afgorelse af begreenset skattepligt efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, 1. pkt. Det medforer,
at en medarbejder, der bliver skattepligtig af vederlag for arbejde i tjenesteforhold, som udgangspunkt
kan anvende forskerskatteordningen, sdfremt vedkommende opfylder de ovrige betingelser, der geelder for
hhv. forskere og noglemedarbejdere.

Den foresldede forenkling af anscettelseskravet har til formal at undga de situationer, som mange af de
sager, der verserer i klagesystemet, handler om. Det vil sige situationer, hvor medarbejderen mangler en
formel anscettelseskontrakt med en dansk arbejdsgiver ved anscettelsens begyndelse, men hvor der efter
praksis alligevel er mulighed for at anvende ordningen, hvis konkrete foreliggende omstendigheder viser,
at der er tale om et anscettelsesforhold. Formdlet med at anvende de samme kriterier ved bedommelsen af
anscettelsesforholdet i henhold til kildeskattelovens § 48 E, som allerede kendes fra kildeskattelovens § 2,
stk. 1, nr. 1, er at skabe storre forudsigelighed og gennemsigtighed, sa retssikkerheden for virksomheder
og medarbejdere, som anvender ordningen, forbedres.

1 praksis vil en udstationering i koncernforhold typisk foregd sdledes, at medarbejderen indgdar en
udstationeringskontrakt med sin udenlandske arbejdsgiver, hvoraf det fremgar, at den ansatte i en periode
skal udfore arbejde for den danske del af koncernen. En sdadan kontrakt vil efter omstendighederne
veere tilstreekkelig til, at der indtreeder dansk skattepligt efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, fordi
medarbejderen kan anses for at veere i et tjenesteforhold med den danske enhed i udstationeringsperio-
den. Kontrakten kan derfor ogsd udgore behorig dokumentation for, at der bestdr et tjenesteforhold, og
at f.eks. vederlagskravet er opfyldt. Andringen afhjcelper saledes tilfeelde, hvor medarbejderen har en
udstationeringskontrakt med sin udenlandske arbejdsgiver, mens der ikke - eller ikke i tide - er indgdet en
formel, lokal anscettelseskontrakt med den danske enhed.

Skattestyrelsen bemarker, at den omstendighed, at det er anfort i lovbemarkningerne, at vurderingen af,
om der bestar et ans@ttelsesforhold med en dansk arbejdsgiver, vil blive afgjort efter samme kriterier, som
galder ved afgerelse af begranset skattepligt efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., ikke indebee-
rer, at al indkomst, der er omfattet af denne bestemmelse kan henfores til en tidligere ansattelsesperiode
omfattet af kildeskattelovens § 48 E, stk. 1. Som anfert ovenfor omfatter bestemmelsen ogsa vederlag for
personligt arbejde 1 tjenesteforhold, som er erhvervet efter opher af arbejdet her i landet.

Dette er bekreeftet ved kildeskattelovens § 48 E, stk. 6, der blev indfert ved lov nr. 1432 af 05/12/2018,
der har folgende ordlyd:
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"Personer, som tidligere har veeret omfattet af denne paragraf og § 48 F, anses for at opfylde betingelser-
ne i stk. 3, nr. 1, selv om de pagceldende inden for de seneste 10 dr har veeret skattepligtige efter § 2, stk.
1, nr. 1, af vederlag, der er udbetalt pa baggrund af en anscettelsesperiode, som har dannet grundlag for
beskatning efter § 48 F."

Formaélet med bestemmelsen fremgar af lovforarbejderne (L30/2018):

"Det foreslas, at personer, som tidligere har veeret omfattet af kildeskattelovens §§ 48 E og 48 F, anses

for at opfylde betingelserne i stk. 3, nr. 1, selv om de pageeldende inden for de seneste 10 ar har veeret
skattepligtige efter § 2, stk. 1, nr. 1, af vederlag, der er udbetalt pa baggrund af en anscettelsesperiode,
som har dannet grundlag for beskatning efter § 48 F.

Det betyder, at efterfolgende vederlag, der er skattepligtige efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, og
som udbetales pa baggrund af en anscettelsesperiode, som har dannet grundlag for beskatning under
forskerskatteordningen, fortsat skal beskattes efter de almindelige regler, men at denne beskatning ikke
indgdr ved vurderingen af, om medarbejderen har veeret skattepligtig til Danmark inden for de seneste
10 ar, sdfremt vedkommende senere onsker at anvende en resterende periode pda ordningen. Det vil
alene fd betydning i tilfeelde, hvor medarbejderens skattepligt til Danmark er ophort samtidig med
anscettelsen. Andringen vil dog sikre, at en proces, som folger af generelle regler, ikke forhindrer, at
medarbejdere, der ikke har opbrugt maksimumperioden pd ordningen, vil kunne rekrutteres af andre
danske virksomheder. Pa denne mdde kan danske virksomheder forblive attraktive arbejdspladser ved at
kunne tilbyde en lempelig og enkel beskatning til medarbejdere, der allerede har nyttig erfaring fra dansk
erhvervsliv.

Sdfremt det ikke fremgdr af indberetningen, at der er tale om et vederlag, der kan henfores til en anscettel-
sesperiode under forskerskatteordningen, vil det pahvile personen, som pd ny onsker at blive omfattet
af forskerskatteordningen, at pavise, at vederlaget hidrorer fra en anscettelsesperiode, som tidligere har
dannet grundlag for beskatning under ordningen.”

Med hensyn til representantens bemerkning om, at der vil vaere afgerende forskel pd, om beskatning
under ordningen i Danmark udleses af en lokal dansk ansattelse, som opherer i forbindelse med opheret
af arbejdet 1 Danmark, eller af en udenlandsk ansattelse som fortsatter efter opheret af arbejdet i
Danmark, er det Skattestyrelsens opfattelse, at dette ikke er tilfaeldet. Den begrensede skattepligt af bonus
efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, gaelder for savel tidligere ansettelse hos en dansk arbejdsgiver
som ansttelse hos en udenlandsk arbejdsgiver med fast driftssted i Danmark.

Skatterddets afgarelse SKM2018. 439. SR omhandlede en sperger, der havde boet i Danmark siden 1.
maj 2017 og havde varet omfattet af kildeskattelovens §§ 48 E-F. Sperger overvejede at opsige sin
stilling og flytte til Tyskland den 1. juni 2018. Sperger var omfattet af et bonusprogram, hvor bonussen
var athengig af det finansielle resultat for hele 2018 og der foreld reel usikkerhed om, hvorvidt de
okonomiske mél ville blive opfyldt. Skatterddet kunne bekrafte, at bonussen ikke var retserhvervet den
1. juni 2018, hvor sperger ville fraflytte Danmark. Skatterddet kunne ikke bekrafte, at bonussen kunne
beskattes 1 henhold til kildeskattelovens §§ 48 E-F. Skatterddet kunne heller ikke bekrefte, at bonussen
kunne beskattes 1 henhold til kildeskattelovens §§ 48 E-F, hvis sperger valgte ikke at fraflytte Danmark,
ndr bonussen blev retserhvervet efter udlebet af perioden, hvor sperger var omfattet af kildeskattelovens
§§ 48E-F.

Det anferes i Skatteradets begrundelse, at "det er anscettelsesforholdet, der har betydning for, om der
kan veelges beskatning efter kildeskattelovens § 48 F. Nar personen i forbindelse med pdbegyndelse af
anscettelsesforholdet bliver skattepligtig efter § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1, kan den gunstige beskatning
veelges. Det er sdledes fra begyndelsen af anscettelsesforholdet og sd leenge dette bestdr, at den scerlige
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beskatning kan veelges. Belob, der er retserhvervet og udbetalt efter anscettelsesforholdets ophor, kan
derfor ikke medtages til beskatning efter kildeskattelovens § 48 E-F.

Ndr As bonus retserhverves efter ophor af perioden med beskatning efter kildeskattelovens § 48 E-F,
enten fordi anscettelsesforholdet opharer eller fordi maksimumperioden for ordningens anvendelse er
udlobet, vil A veere undergivet almindelig indkomstbeskatning, enten som begreenset skattepligtig eller
som fuldt skattepligtig. Der vil ikke ud fra en ordlydsfortolkning veere hjemmel til at tilbagefore bonussen
til perioden med beskatning efter kildeskattelovens § 48 E-F, selv om optjening af bonussen kan henfores
til denne periode."

I TfS 1996, 822 TSS blev der taget stilling til, om en bonus kunne henfores til perioden under forskerskat-
teordningen, hvis den var optjent i denne periode, men forst blev retserhvervet efterfolgende. 1 afgarelsen
naede man frem til, at skattelovgivningens almindelige regler skulle finde anvendelse og dermed at
bonussen ikke kunne beskattes under forskerskatteordningen. Der var med andre ord ikke mulighed for at
henfere bonussen til en periode, hvor vedkommende var omfattet af forskerskatteordningen.

Det er Skattestyrelsens opfattelse, at de omhandlede kontante bonusudbetalinger skal beskattes som
almindelig skattepligtig indkomst i henhold til kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spargsmél 1 besvares med "Nej".

Spergsmal 2

Det onskes bekraeftet, at feriegodtgerelse, der relaterer sig til de udbetalte bonusser, skal beskattes pa
samme tidspunkt som den bonus, den vedrerer.

Begrundelse

I henhold til dagaeldende ferielovs § 26, stk. 1, beregner arbejdsgiveren feriegodtgerelse og ferietilleg
af ethvert indkomstskattepligtigt lonbelob og personalegode, for hvilket der ikke indremmes fradrag i
indtegten, og som er vederlag for arbejde under ansazttelsen. Vardien af personalegoder beregnes pa
grundlag af de af Skatterddet fastsatte takster for optjeningsaret.

Nér en lonmodtager, der har ret til ferie med lon, fratreeder, beregnes der feriegodtgerelse, jf. § 25, stk. 6,
for det labende optjeningsar og for den del af de tidligere optjeningsér, som lenmodtageren ikke har holdt
ferie for endnu. Feriegodtgerelsen udger 12,5 pct. af lennen 1 optjeningséret, jf. § 24.

Hvis en lenmodtager fratreder i forbindelse med flytning til udlandet og framelder sig Det Centrale
Personregister udbetales feriegodtgerelse for tidligere og lebende optjeningsar til lenmodtageren af
arbejdsgiveren, Feriekonto, eller den, der i medfer af ferielovens dageldende § 31 administrerer ferie-
godtgerelsen, jf. § 30, stk. 1, nr. 2.

I henhold til kildeskattelovens § 43, stk. 1, udger feriegodtgerelse A-indkomst. Der skal indeholdes
A-skat og arbejdsmarkedsbidrag ved udbetalingen, jf. kildeskattelovens § 46, stk. 2 og § 49 A, stk.
1. Har udbetaling ikke fundet sted pa et tidspunkt, der ligger 6 méneder efter, at indkomstmodtageren har
erhvervet endelig ret til den pagaeldende indkomst, skal indeholdelse dog foretages pa dette tidspunkt. For
ydelser, der kommer til udbetaling efter indtjeningsperiodens udleb, sdsom feriepenge og segnehellig-
dagsbetaling, kan skatteministeren fastsatte serlige bestemmelser om tidspunktet for indeholdelsen og
om, 1 hvilket indkomstér ydelserne skal beskattes.
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Det fremgar af dageldende § 20, stk. 3, 1 kildeskattebekendtgerelsen (BEK nr. 499 af 27/03/2015), at
feriegodtgarelse, der tilfalder lonmodtageren ved ansattelsesforholdets opher efter (dagaldende) ferielo-
vens § 23, stk. 6, samt afspadseringsgodtgerelse og kontant godtgerelse for opsparet/konverteret frihed,
beskattes 1 fratreedelseséret. Indeholdelse skal foretages 1 fratreedelsesméaneden.

En lenmodtager, der hidtil har modtaget len under ferier og medregnet ferielonnen til indkomsten i
modtagelsesaret, skal ved opgerelsen for fratreedelsesaret medregne bade eventuelt modtagen len under
ferie og den optjente feriegodtgerelse i fratreedelsesaret, jf. kildeskattebekendtgerelsen § 20, stk. 3. Hvis
den tidligere optjente feriegodtgerelse ikke tidligere er regnet med i1 indkomstopgerelsen eller afviklet ved
modtagelse af lon under ferie, skal den ogsé regnes med i fratreedelsesaret.

I henhold til lov nr. 58 af 30/01/2018 om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler
skulle arbejdsgivere senest den 31. december 2020 indberette tilgodehavende feriemidler for deres ansat-
te, der var optjent 1 perioden fra 1. september 2019 til 31. august 2020 til Lenmodtagernes Feriefond. Ar-
bejdsgiverens indbetaling til Lenmodtagernes Feriefond af ferietilgodehavende 1 form af ret til lon under
ferie og 1 form af feriegodtgerelse i1 feriekortordninger uden feriekasser medregnes ikke til lenmodtage-
rens skattepligtige indkomst. Beskatningen af feriemidlerne sker ved udbetaling, nir lenmodtageren har
naet folkepensionsalderen, jf. § 15, stk. 1.

Dog kan Fonden 1 henhold til § 15, stk. 2, nr. 5, efter ansegning udbetale tilgodehavende feriemidler til
lonmodtagere, der har forladt arbejdsmarkedet, nir lonmodtageren har taget varigt ophold i udlandet.

Skattestyrelsen er af den opfattelse, at det folger af kildeskattebekendtgerelsen § 20, stk. 3, at feriegodtge-
relse skal beskattes 1 fratreedelsesaret. Beskatningen knytter sig til optjeningsperioden, og bestemmelsen
forudsetter ikke, at feriegodtgerelsen kan opgeres pa tidspunktet for fratredelsen.

Skattestyrelsen indstiller herefter, at feriegodtgerelsen beskattes ved spargerens fratreden, uagtet at der
ikke pa dette tidspunkt er sket retserhvervelse af den bonus, som feriegodtgerelsen beregnes af. Da
beskatningen sker samtidig med spergerens udtreden af forskerskatteordningen, kan feriegodtgerelsen
beskattes under ordningen.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spargsmal 2 besvares med "Nej".

Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatterddet tiltreeder Skattestyrelsens indstilling og begrundelse for sa vidt angar spergsmal 1.
Skatterddet finder, at spergsmaél 2 skal besvares med "Ja, se dog Skatterddets begrundelse".

Skatterddet er af den opfattelse, at beskatning af feriegodtgerelsen tidligst kan ske, ndr der er sket
retserhvervelse af belgbet. Feriegodtgerelsen er forst retserhvervet, nar den bonus, der er omfattet af
sporgsmal 1, er retserhvervet.

Feriegodtgerelsen skal herefter beskattes pad samme tidspunkt og pd samme mdde som den bonus, den
beregnes af, det vil sige som almindelig begranset skattepligtig indkomst.

Lovgrundlag, forarbejder og praksis

Spergsmaél 1
Lovgrundlag
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Kildeskatteloven § 2. stk. 1

Pligt til at svare indkomstskat til staten pdhviler endvidere personer, der ikke er omfattet af § 1, og
dedsboer, der behandles i udlandet, jf. dedsboskattelovens § 1, stk. 3, for sd vidt de pidgaldende personer
eller dedsboer:

1. Erhverver indkomst 1 form af vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold udfert her 1 landet. Skat-
tepligten omfatter endvidere vederlag for patagelse af indskraenkninger 1 adgangen til fri erhvervsudevel-
se (konkurrenceklausuler), nar det modtagne vederlag har ssmmenhang med et nuvarende eller tidligere
tjenesteforhold her 1 landet. Det er uden betydning for skattepligten, hvilken form vederlaget udbetales
1, samt om retten til indkomsten eller vederlaget er erhvervet efter opher af arbejdet her 1 landet. Skatte-
pligten omfatter endvidere fratreedelsesgodtgerelser, lon 1 en opsigelsesperiode og lignende ydelser, nér
sddan indkomst erhverves i forbindelse med opher af et ansattelsesforhold, der har omfattet arbejde
udfert her 1 landet, og lenindkomsten har veret undergivet dansk beskatning. Vedrerer en indkomst som
navnt 1 4. pkt. arbejde udfert sdvel 1 som uden for Danmark, omfatter skattepligten kun den del, der
forholdsmaessigt kan henfores til arbejde udfert i Danmark.

Kildeskatteloven § 43, stk. 1

Til A-indkomst henregnes enhver form for vederlag i penge samt i forbindelse hermed ydet fri kost
og logi for personligt arbejde 1 tjenesteforhold, herunder lon, feriegodtgerelse, honorar, tantieme, provi-
sion, drikkepenge og lignende ydelser. Arbejdsgiverens indbetaling til gruppelivsforsikring som neavnt 1
pensionsbeskatningslovens § 56, stk. 3 og 5, anses dog ikke for A-indkomst. Tilsvarende anses belab,
som indbetales fra den enkelte arbejdsgiver til et medarbejderinvesteringsselskab, jf. § 3 i1 lov om
medarbejderinvesteringsselskaber, og som for den enkelte medarbejder ikke overstiger belgbsgraensen pa
30.000 kr. 1 ligningslovens § 7 N 1 kalenderaret, ikke for A-indkomst.

Kildeskatteloven § 48 E

Stk. 1. Personer, som bliver skattepligtige efter § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1, af vederlag for personligt arbej-
de i tjenesteforhold hos en arbejdsgiver, som er omfattet af § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 4, selskabsskattelovens
§ 1, § 2, stk. 1, litra a, eller § 3, fondsbeskatningslovens § 1 eller dedsboskattelovens § 1, kan valge at
blive beskattet af vederlag i penge, jf. § 43, stk. 1, efter § 48 F.

Stk. 3. Det er en betingelse for anvendelsen af stk. 1, at 1) den skattepligtige ikke inden for de seneste 10
ar forud for ansettelsen har vaeret skattepligtig efter § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1-4, 7 eller 9-27, eller stk. 2,
jf. dog stk. 5 og 6,

2)den skattepligtige ikke har eller inden for de seneste 5 ar forud for ansettelsen har haft direkte eller
indirekte del i ledelsen af, kontrollen med eller vasentlig indflydelse pd den virksomhed, med hvilken
ansettelsesforholdet er indgaet, jf. § 43, stk. 2, litra 1, 3.-6. pkt.,

3)vederlaget i penge i henhold til ansettelseskontrakten som et gennemsnit inden for samme kalenderar
udger et grundbeleb pa mindst 59.500 kr. (2010-niveau) om méneden, hvilket reguleres efter personskat-
telovens § 20, hvortil kommer bidrag efter lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. dog stk. 4, og
saledes at der ved opgerelsen af vederlaget ses bort fra perioder med barselsorlov.

Stk. 6 Personer, som tidligere har varet omfattet af denne paragraf og § 48 F, anses for at opfylde
betingelserne 1 stk. 3, nr. 1, selv om de pdgeldende inden for de seneste 10 &r har veret skattepligtige
efter § 2, stk. 1, nr. 1, af vederlag, der er udbetalt pa baggrund af en ansattelsesperiode, som har dannet
grundlag for beskatning efter § 48 F.
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Kildeskatteloven § 48 F

Stk. 2. Beskatning efter stk. 1 kan finde sted i en eller flere perioder af hejst 84 maneders samlet
varighed. Hvis nyt ansettelsesforhold, hvor vederlaget beskattes efter stk. 1, tiltreedes senest 1 méned
efter opher af tidligere tilsvarende ansattelsesforhold, er det ikke en betingelse, at skattepligt indtreder i
forbindelse med det nye ansattelsesforholds pabegyndelse. Tidligere perioder, hvor beskatning efter stk.
1 har fundet sted, indgar ikke ved bedemmelsen efter § 48 E, stk. 3, nr. 1. Nyt ansettelsesforhold, der i
medfor af 2. pkt. skulle vere tiltrddt i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 30. juni 2020,
kan beskattes efter stk. 1, sdfremt ansettelsesforholdet tiltraedes senest den 1. august 2020.

Forarbejder

L30/2018 Forslag til Lov om @&ndring af kildeskatteloven, ligningsloven, lov om skattenedslag for senio-
rer og lov om forseg med et socialt frikort (Afbureaukratisering af forskerskatteordningen, genoptagelse
af afgerelser om skattenedslag, skattefrihed for godtgerelse til thalidomidofre m.v.)

Pkt. 2.1.2

“For det andet indeholder lovforslaget en forenkling af anscettelseskravet, sdledes at vurderingen af, om
der bestdr et anscettelsesforhold med en dansk arbejdsgiver, vil blive afgjort efter samme kriterier, som
geelder ved afgorelse af begreenset skattepligt efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, 1. pkt. Det medforer,
at en medarbejder, der bliver skattepligtig af vederlag for arbejde i tjenesteforhold, som udgangspunkt
kan anvende forskerskatteordningen, sdfremt vedkommende opfylder de ovrige betingelser, der geelder for
hhv. forskere og noglemedarbejdere.

Den foresldede forenkling af anscettelseskravet har til formal at undga de situationer, som mange af de
sager, der verserer i klagesystemet, handler om. Det vil sige situationer, hvor medarbejderen mangler en
formel anscettelseskontrakt med en dansk arbejdsgiver ved anscettelsens begyndelse, men hvor der efter
praksis alligevel er mulighed for at anvende ordningen, hvis konkrete foreliggende omstendigheder viser,
at der er tale om et anscettelsesforhold. Formdlet med at anvende de samme kriterier ved bedommelsen af
anscettelsesforholdet i henhold til kildeskattelovens § 48 E, som allerede kendes fra kildeskattelovens § 2,
stk. 1, nr. 1, er at skabe storre forudsigelighed og gennemsigtighed, sa retssikkerheden for virksomheder
og medarbejdere, som anvender ordningen, forbedres."

Til nr. 2

"l praksis vil en udstationering i koncernforhold typisk foregd sdledes, at medarbejderen indgdr en
udstationeringskontrakt med sin udenlandske arbejdsgiver, hvoraf det fremgar, at den ansatte i en periode
skal udfore arbejde for den danske del af koncernen. En sddan kontrakt vil efter omstendighederne
veere tilstreekkelig til, at der indtreeder dansk skattepligt efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, fordi
medarbejderen kan anses for at veere i et tjenesteforhold med den danske enhed i udstationeringsperio-
den. Kontrakten kan derfor ogsd udgore behorig dokumentation for, at der bestdr et tjenesteforhold, og
at f.eks. vederlagskravet er opfyldt. £ndringen afhjcelper saledes tilfeelde, hvor medarbejderen har en
udstationeringskontrakt med sin udenlandske arbejdsgiver, mens der ikke - eller ikke i tide - er indgdet en
formel, lokal anscettelseskontrakt med den danske enhed.”

Tilnr. 5

"Det foreslas, at personer, som tidligere har veeret omfattet af kildeskattelovens §§ 48 E og 48 F, anses

for at opfylde betingelserne i stk. 3, nr. 1, selv om de pageeldende inden for de seneste 10 ar har veeret
skattepligtige efter § 2, stk. 1, nr. 1, af vederlag, der er udbetalt pa baggrund af en anscettelsesperiode,
som har dannet grundlag for beskatning efter § 48 F.
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Det betyder, at efterfolgende vederlag, der er skattepligtige efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, og
som udbetales pa baggrund af en anscettelsesperiode, som har dannet grundlag for beskatning under
forskerskatteordningen, fortsat skal beskattes efter de almindelige regler, men at denne beskatning ikke
indgar ved vurderingen af, om medarbejderen har veeret skattepligtig til Danmark inden for de seneste
10 dr, sdfremt vedkommende senere onsker at anvende en resterende periode pd ordningen. Det vil
alene fa betydning i tilfeelde, hvor medarbejderens skattepligtig til Danmark er ophert samtidig med
anscettelsen. ALndringen vil dog sikre, at en proces, som folger af generelle regler, ikke forhindrer, at
medarbejdere, der ikke har opbrugt maksimumperioden pd ordningen, vil kunne rekrutteres af andre
danske virksomheder. Pd denne mdde kan danske virksomheder forblive attraktive arbejdspladser ved at
kunne tilbyde en lempelig og enkel beskatning til medarbejdere, der allerede har nyttig erfaring fra dansk
erhvervsliv.

Sdfremt det ikke fremgdr af indberetningen, at der er tale om et vederlag, der kan henfores til en anscettel-
sesperiode under forskerskatteordningen, vil det pahvile personen, som pa ny ensker at blive omfattet
af forskerskatteordningen, at pavise, at vederlaget hidrorer fra en anscettelsesperiode, som tidligere har
dannet grundlag for beskatning under ordningen."

Praksis

Den juridiske vejledning afsnit C. F. 6.2.1

Bonus, der udbetales efter udlebet af perioden med beskatning under forskerskatteordningen, er skatte-
pligtig almindelig indkomst. Se T{S 1996, 822 TSS.

Bonus ved opher af skattepligt

Hvis medarbejderens skattepligt er ophert, eller medarbejderen er blevet hjemmehorende i1 udlandet,
Fergerne eller Gronland efter en dobbeltbeskatningsoverenskomst samtidig med, at beskatning under
ordningen er ophert, og medarbejderen pa dette tidspunkt har erhvervet ret til belebet, kan en bonus
beskattes under ordningen, selv om den udbetales senere. Se kildeskattebekendtgarelsen § 22.

Efterfolgende retserhvervelse af bonus

Hvis medarbejderen erhverver ret til bonus, efter at medarbejderen er udtradt af forskerskatteordningen,
er belobet ikke omfattet af forskerbeskatningen.

Skatteradet kunne ikke bekraefte, at en bonus kunne beskattes i henhold til kildeskattelovens §§ 48 E-F,
nar bonussen blev retserhvervet efter udlebet af perioden, hvor spergeren var omfattet af KSL §§ 48
E-F. Se SKM2018. 439. SR.

SKM2018. 439. SR

Sperger har boet i Danmark siden 1. maj 2017 og har i perioden veret omfattet af kildeskattelovens §§ 48
E-F. Sperger overvejer at opsige sin stilling og flytte til Tyskland den 1. juni 2018. Sperger er omfattet
af et bonusprogram, hvor bonussen er athangig af det finansielle resultat for hele 2018 og der foreligger
reel usikkerhed om, hvorvidt de ekonomiske mal vil blive opfyldt. Skatteradet kan bekrefte at bonussen
ikke er retserhvervet den 1. juni 2018, hvor sperger fraflytter Danmark. Skatterddet kan ikke bekrefte,
at bonussen kan beskattes i henhold til kildeskattelovens §§ 48 E-F. Skatteradet kan heller ikke bekreafte,
at bonussen kan beskattes i henhold til kildeskattelovens §§ 48 E-F, hvis sperger valger ikke at fraflytte
Danmark, nar bonussen retserhverves efter udlebet af perioden hvor sperger omfattes af kildeskattelovens
§§ 48E-F.
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T£S1996.822TSS

Told- og Skattestyrelsen fandt, at hvis retserhvervelsen af en bonus ferst er endelig og bindende, efter at
personen har fratradt sin stilling, og skattepligten er ophert, vil udgangspunktet vaere, at belabet ikke kan
beskattes under forskerordningen.

Spergsmaél 2
Lovgrundlag

Ferieloven (dagaeldende)

§ 23. En lenmodtager, der er antaget ménedsvis eller for lengere tid, og som har ret til fuld len pé
sognehelligdage og sygedage, far lon under ferie.

Stk. 2. Lennen under ferie er den s@dvanlige og fast paregnelige lon pa ferietidspunktet. Hertil legges
vaerdien af eventuelle personalegoder, som lenmodtageren ikke rdder over under ferien. En provisionslen-
net har under ferien krav pd en kompensation for den provision, der mistes som folge af ferieatholdel-
sen. Endvidere far lonmodtageren et ferietilleg pa 1 pct. af lennen 1 optjeningsaret, jf. § 26, stk. 1.

Stk. 6. En lonmodtager, der fratreder, fir feriegodtgerelse, jf. § 24, for det lebende optjeningsar og for
den del af de tidligere optjeningsar, som lenmodtageren ikke har holdt ferie for endnu.

§ 24. En lenmodtager, der ikke er omfattet af § 23, far feriegodtgerelse med 12,5 pct. af lennen i
optjeningséret.

§ 26. Arbejdsgiveren beregner feriegodtgerelse og ferietilleg af ethvert indkomstskattepligtigt lenbelob
og personalegode, for hvilket der ikke indremmes fradrag i1 indtaegten, og som er vederlag for arbejde
under ansattelsen. Vardien af personalegoder beregnes péa grundlag af de af Skatterddet fastsatte takster
for optjeningséret.

Stk. 2. Arbejdsgiveren beregner desuden feriegodtgerelse og ferietilleeg af lonmodtagerens bidrag til

1) pensionsordninger m.v., der er omfattet af afsnit I i pensionsbeskatningsloven,

2) arbejdsmarkedsbidrag i medfer af lov om arbejdsmarkedsbidrag,

3) den sarlige pensionsopsparing 1 henhold til kapitel 5 ¢ 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension og
4) medarbejderinvesteringsselskaber, jf. ligningslovens § 7 N.

Stk. 3. Feriegodtgerelse og ferietilleg, som vedrerer en lenperiode hen over et arsskifte, anses for optjent
1 det nye ar.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal ikke beregne feriegodtgerelse og ferietilleeg af feriegodtgerelse, len under
ferie eller ferietilleg.

§ 30, stk.1. Feriegodtgarelse for tidligere og lobende optjeningsér udbetales til lonmodtageren af arbejds-
giveren, FerieKonto eller den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen,

1) hvis lenmodtageren forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmeessige arsager, eller

2) hvis lenmodtageren fratraeder 1 forbindelse med flytning til udlandet og framelder sig Det Centrale
Personregister.
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Lov nr. 58 af 30/01/2018 om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler

§ 15, stk. 1. Fonden udbetaler tilgodehavende feriemidler med tilleg af arlige reguleringer, jf. § 13, til
lonmodtageren, nér lenmodtageren har naet folkepensionsalderen i henhold til kapitel 1 i lov om social
pension, jf. dog stk. 2-5. Lenmodtageren og fonden kan aftale, at tilgodehavende feriemidler udbetales pa
et senere tidspunkt.

Stk. 2. Fonden udbetaler efter ansegning tilgodehavende feriemidler til lenmodtagere, der har forladt
arbejdsmarkedet, ndr lonmodtageren

5) har taget varigt ophold i udlandet.
Kildeskatteloven § 43, stk. 1

Til A-indkomst henregnes enhver form for vederlag i penge samt i forbindelse hermed ydet fri kost
og logi for personligt arbejde 1 tjenesteforhold, herunder lon, feriegodtgerelse, honorar, tantieme, provi-
sion, drikkepenge og lignende ydelser. Arbejdsgiverens indbetaling til gruppelivsforsikring som neavnt 1
pensionsbeskatningslovens § 56, stk. 3 og 5, anses dog ikke for A-indkomst. Tilsvarende anses belab,
som indbetales fra den enkelte arbejdsgiver til et medarbejderinvesteringsselskab, jf. § 3 i1 lov om
medarbejderinvesteringsselskaber, og som for den enkelte medarbejder ikke overstiger belgbsgraensen pa
30.000 kr. 1 ligningslovens § 7 N 1 kalenderaret, ikke for A-indkomst.

Kildeskatteloven § 46, stk. 2

Indeholdelse skal foretages ved udbetalingen af A-indkomsten, jf. dog stk. 6. Har udbetaling ikke fundet
sted pé et tidspunkt, der ligger 6 maneder efter, at indkomstmodtageren har erhvervet endelig ret til den
pageldende indkomst, skal indeholdelse dog foretages pa dette tidspunkt. For ydelser, der kommer til
udbetaling efter indtjeningsperiodens udleb, sdsom feriepenge og segnehelligdagsbetaling, kan skattemi-
nisteren fastsatte saerlige bestemmelser om tidspunktet for indeholdelsen og om, i1 hvilket indkomstar
ydelserne skal beskattes. Skatteministeren kan endvidere, nér praktiske hensyn i sarlig grad taler derfor,
bestemme, at indeholdelse af skat i en vis art af A-indkomst skal foretages pa et andet tidspunkt end
fastsat foran.

Kildeskatteloven § 49 A, stk. 1

Den arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst, for hvilken der foretages indeholdelse af arbejdsmarkedsbi-
drag, omfatter vederlag m.v. som naevnt i § 43, stk. 1.

Kildeskattebekendtgerelsen (BEK nr. 499 af 27/03/2015)
§ 20, stk. 3 (dagaeldende)

Stk. 3. Feriegodtgerelse, der tilfalder lenmodtageren ved ansettelsesforholdets opher efter ferielovens
§ 23, stk. 6, samt afspadseringsgodtgerelse og kontant godtgerelse for opsparet/konverteret frihed, der
tilfalder lonmodtageren ved ansettelsesforholdets opher, beskattes i fratreedelsesaret. Indeholdelse skal
foretages i fratreedelsesméneden.
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