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Fremsat den 14. december 2021 af beskaftigelsesministeren (Peter Hummelgaard)

Forslag
til
Lov om @&ndring af lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

(Forleengelse af midlertidig ordning om ret til at fi fratrukket merindtaegt som folge af arbejde relateret til
covid-19 ved indtegtsregulering af folke-, senior- og fortidspension m.v.)

§1

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 234 af 12. februar 2021, som @ndret ved § 1 i lov
nr. 707 af 26. april 2021 og senest ved § 1 i lov nr. 2046 af 14. november 2021, foretages folgende
@ndringer:

1.1 30, stk. 1, og § 32 b, stk. I, @ndres »den 31. december 2021« til: »den 31. december 2022«.
2.1§ 30, stk. 4, og § 32 b, stk. 4, indsattes efter » 1. marts 2020«: »eller senere«.

3.1§ 30, stk. 7, og § 32 b, stk. 7, indsattes som 2. pkt..
»Indtaegt, der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. januar 2022 til og med den 31. december
2022, kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2023.«

§2

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension, jf. lovbekendtgerelse nr.
233 af 12. februar 2021, som @ndret ved § 2 1 lov nr. 707 af 26. april 2021 og § 4 1 lov nr. 1171 af 8. juni
2021, foretages folgende @ndringer:

1.1 28, stk. 1, ®&ndres »den 31. december 2021« til: »den 31. december 2022«.
2.1§ 28, stk. 4, indsaettes efter » 1. marts 2020«: »eller senere«.

3.1§ 28, stk. 7, indsettes som 2. pkt.:
»Indtaegt, der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. januar 2022 til og med den 31. december
2022, kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2023.«

§3

Loven traeder i kraft den 1. januar 2022.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

2.1. Forlengelse af midlertidig ordning om ret til at fa fratrukket merindtegt som folge af
arbejde relateret til covid-19 ved indtegtsregulering af folke-, senior- og fertidspen-
sion m.v.

2.1.1.  Geldende ret

2.1.2.  Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Administrative konsekvenser for borgerne

Klimamessige konsekvenser

Milje- og naturmassige konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Heorte myndigheder og organisationer m.v.

0. Sammenfattende skema

e e A

1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet), Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Alternativet og
Kristendemokraterne har den 5. december 2021 indgéet delaftale om en Coronavinterpakke (’Styrkelse af
sygehusvasenets robusthed over vinteren) pd 1 mia. kroner til regionerne, der kan styrke sygehusvaese-
nets robusthed hen over vinteren. Det skyldes, at der aktuelt er et stort pres pa sygehusvasenet, bl.a. som
folge af covid-19 samt en ophobning af udskudte operationer som folge af pandemien, hvilket forventes
at fortsette over vinteren.

Som led 1 Coronavinterpakken er det aftalt, at der skal ske en forlengelse af ordning om ingen
modregning 1 pension som folge af covid-19-relateret ekstraindtegt, som regeringen og en rakke af
Folketingets partier (Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten
og Nye Borgerlige) indgik i1 februar 2021, ”Aftale om ingen modregning i pension for ekstraindtegter 1
relation til covid-19”.

Aftaleparterne bag delaftale om Coronavinterpakken er enige om at forlenge den eksisterende ordning
om ingen modregning i pension som folge af covid-19 relateret arbejdsindtaegt til og med 2022.

Med lovforslaget forlenges ordningen séledes, at indtaegt, der er udbetalt og beskattet for 2022, kan
indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2023. Der vil i beregningen af folkepension,
fortidspension og seniorpension blive taget hgjde for det nye indtegtsgrundlag uden merindtegter, der er
relateret til covid- 19 1 forbindelse med den érlige efterregulering af pensionen for 2022, der gennemfores
12023.

2.1. Forlaengelse af midlertidig ordning om ret til at fa fratrukket merindtaegt som folge af arbejde
relateret til covid-19 ved indtegtsregulering af folke-, senior- og fortidspension m.v.

2.1.1. Geldende ret
Efter geeldende regler i § 39 b 1 lov om social pension og § 38 a i lov om hgjeste, mellemste, forhejet
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almindelig og i1 almindelig fortidspension indgér pensionistens eller dennes agtefzlles indtegter fra
arbejde 1 indtaegtsgrundlaget for nedsattelse af pension.

Efter den geldende midlertidige ordning om covid-19-relateret merindtagt er de geldende regler frave-
get sdledes, at der ikke sker modregning i pensionen af folke-, senior- og fortidspensionisters egen eller en
eventuel aegtefzlles eller samlevers merindtegt, der kan tilskrives mer- eller overarbejde, som er relateret
til covid-19. S&danne indtaegter indgar ikke i opgerelsen af indtegtsgrundlaget ved efterregulering af
pensionen.

Den indtaegt, der ikke indgér 1 beregningen, omfatter alle typer arbejde, der kan tilskrives covid-19 og er
ikke afgranset til brancher, fag eller jobfunktioner, ligesom den omfatter bade offentligt og privat ansatte.

For pensionister, der er ansat fra den 1. marts 2020 eller senere, bortses fra hele lenindtagten fra dette
ansattelsesforhold bade ved beregningen af deres egen pension og en eventuel egtefzlles eller samlevers
pension, hvis arbejdet er relateret til covid-19.

Ordningen er midlertidig og udleber med udgangen af 2021 pé den méde, at covid-19-relateret mer-
indtaegt for indkomstaret 2021 kan indberettes fra den 1. januar 2022 og indgér i den é&rlige endelige
efterregulering fra juni til september 2022.

Der henvises til L 97 om @ndring af lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v. (Ret til at f& fratrukket merindtagt som folge af arbejde re-
lateret til covid-19 ved indtaegtsregulering af folke-, senior- og fertidspension m.v.), jf. Folketingstidende
2020-21, tilleeg A, side 5, spalte 1, punkt 2.1.2., hvor den midlertidige ordning er beskrevet.

2.1.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas, at ordningen, som den er fastsat 1 §§ 30 og 32 b i lov om social pension og i § 28 i1 lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension forlenges til og med den 31.
december 2022. Det vil betyde, at bestemmelserne om, at bortse fra coronarelateret merarbejde vil finde
anvendelse 1 2022, og at der vil kunne indberettes merindtagter til Udbetaling Danmark for 2022 fra
den 1. januar 2023 saledes, at indtaegten vil kunne indgé i den arlige endelige efterregulering fra juni til
september 2023.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Det skeonnes pa baggrund af erfaringer med brugen af den eksisterende ordning, at forslaget vil omfatte
ca. 500 pensionister, der enten selv har eller hvis &gtefelle eller samlever har covid-19-relaterede merind-
teegter 1 2022, som vil medfere en nedsettelse af pensionsydelsen. Heraf skennes ca. 350 at vedrere
folkepensionister og ca. 150 at vedrere senior- og fertidspensionister.

Det vurderes pé dette grundlag, at en undtagelse af merindtegter fra covid-19-relateret arbejde fra
indtaegtsreguleringen af social pension i 2022 indebare offentlige merudgifter pd ca. 3,0 mio. kr. pr. ar 1
2023 for skat og tilbageleb, svarende til ca. 1,4 mio. kr. arligt efter skat og tilbageleb, jf. tabel 1.

Tabel 1: Ydelsesmaessige konsekvenser

2022 2023 2024 2025
I alt statslige udgifter 0,0 2.1 0,0 0,0
Heraf:
Folkepension 0,0 1,9 0,0 0,0
Senior- og fertidspension 0,0 0,2 0,0 0,0
I alt kommunale udgif-
ter 0,0 0,9 0,0 0,0
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Heraf:

Budgetgaranti 0,0 0,9 0,0 0,0
Umiddelbar merudgift i

alt 0,0 3,0 0,0 0,0
Efter skat og tilbagelob 0,0 1,4 0,0 0,0

Anm: Afrunding kan medfore, at tallene ikke summer til totalen.
Da korrektionen vil ske i1 forbindelse med de érlige efterreguleringer af social pension, vil udgifterne
palebe 12023 i forbindelse med de arlige efterreguleringer af den udbetalte pensionsydelse for 2022.

Der foreligger ikke fyldestgerende data for omfanget af covid-19-relaterede merindtaegter, hvorfor
skennene over de ydelsesmassige konsekvenser er behaftet med betydelig usikkerhed og bygger pa en
reekke forudsatninger om omfang og anvendelse af ordningen.

Udbetaling Danmark oplyser endvidere, at det skennes, at forslaget vil medfere administrative udgifter
pa ca. 1 mio. kr. 1 2023 til aget sagsbehandling m.v.

De okonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med de kommunale
parter.

Lovforslaget vurderes ikke at have konsekvenser for regionerne.

Der er taget stilling til de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning i forbindelse med indferelse
af den midlertidige ordning. Der henvises til L 97 om @ndring af lov om social pension og lov om hgje-
ste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. (Ret til at fa fratrukket merindtegt
som folge af arbejde relateret til covid-19 ved indtaegtsregulering af folke-, senior- og fertidspension
m.v.), jf. Folketingstidende 2020-21, tilleg A, side 8, spalte 2, punkt 3.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at de fem principperne for agil erhvervsrettet regulering
ikke er relevante for nervarende lovforslag.

Lovforslaget har ingen ekonomiske konsekvenser for erhvervslivet. De administrative konsekvenser for
erhvervslivet vurderes som yderst begraensede, hvorfor de ikke kvantificeres narmere.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget medforer mindre administrative konsekvenser for borgerne, da de pensionister, der ensker,
at der skal ses bort fra en merindtaegt, der er relateret til coronarelateret arbejde, ved efterregulering af
pensionen selv skal indberette indtaegten til Udbetaling Danmark og vil skulle indhente en underskrevet
arbejdsgivererklaring.

6. Klimameessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamassige konsekvenser.

7. Milje- og naturmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen milje- og naturmeessige konsekvenser

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlig aspekter.

2021/1 LSF 101 4



9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 13. december 2021 til den 14. december 202 1veret sendt i
hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Akademikernes Centraladministration, Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring (AES), Arbejdsskadeforeningen AVS, ASE, ATP, BDO Kommunernes Revision, Bedre Psy-
kiatri, Business Danmark, Danmarks Fri Fagforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Socialradgi-
verforening, Danske A-kasser, Danske Handicaporganisationer, Danske Patienter, Danske Regioner, Dan-
ske Seniorer, Datatilsynet, Deloitte, Den Uvildige Konsulentordning pd Handicapomradet, Det Centrale
Handicaprdd, DI, Erhvervsstyrelsen, Fagbeveaegelsens Hovedorganisation, Faglige Seniorer, Finansradet,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet, Foreningen af Social-, Sundheds- og Arbejdsmar-
kedschefer 1 Danmark, Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Foreningen af Statsforvaltningsjuri-
ster, Foreningen af Danske Revisorer, Forhandlingsfellesskabet, Forsikring og Pension, Frie Funktio-
narer, Frivilligridet, Institut for Menneskerettigheder, Jobradgivernes Brancheforening, KL, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, Landsforening for fertidspensionister, Landsforeningen af
nuverende og tidligere psykiatribrugere, Lederne, Lageforeningen, Pension Danmark, Psykiatrifonden,
Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Radet for psykisk sarbare pd arbejdsmarkedet, Radet for Socialt
Udsatte, SAND, SIND, Sundhedskartellet, Udbetaling Danmark og Zldre Sagen.

Forud for lovens fremsattelse har det ikke varet muligt at afslutte den eksterne hering pa grund af
tidspunktet for indgdelsen af delaftale af 5. december 2021 om Coronavinterpakke og den efterfolgende
lovproces.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/min- Negative konsekven-
dreudgifter (hvis ja, angiv om- | ser/merudgifter (hvis ja, an-
fang/Hvis nej, anfor »Ingen«) |giv omfang/Hvis nej, anfor

»Ingen«)
Okonomiske konsekvenser for |Ingen Stat:
stat, kommuner og regioner Lovforslaget skennes sam-

let set at medfore ydelses-
massige merudgifter pa
2,1 mio. kr. 12023.
Kommuner:

Lovforslaget skennes sam-
let set at medfore ydelses-
massige merudgifter pa
0,9 mio. kr. 1 2023.

Regioner:
Ingen
Implementeringskonsekvenser |Ingen Stat:
for stat, kommuner og regioner Ingen
Kommuner:

Lovforslaget skennes at
medfere administrative
konsekvenser for Udbeta-
ling Danmark til oget sags-
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behandling péa pensionsom-
radet 1 2023.

Regioner:

Ingen.

Okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser
for erhvervslivet

Ingen

De administrative konse-
kvenser for erhvervslivet
vurderes som yderst be-
grensede, hvorfor de ikke
kvantificeres nermere.

Administrative konsekvenser
for borgerne

Ingen

Forslaget medferer mindre
administrative konsekven-
ser for borgerne, da de pen-
sionister, der gnsker mer-
indtaegterne, der er relateret
til covid-19, skal ses bort
fra 1 opgerelsen af indtegts-
grundlaget ved beregningen
af pension, selv skal indbe-
rette indtegterne til Udbeta-
ling Danmark og vil skul-
le indhente en underskrevet
arbejdsgivererklaering.

Klimamassige konsekvenser

Ingen

Ingen

Miljo- og naturmaessige konse-
kvenser

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Er i strid med de principper

for implementering af erhvervs-
rettet EU-regulering/ Gar videre
end minimumskrav i EU-regule-
ring (st X)

Ja

Nej

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilnr. 1

Det fremgar af § 30, stk. 1, i lov om social pension, at Udbetaling Danmark ved den arlige endelige
efterregulering, jf. § 39 b, stk. 1, bortser ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. § 27, stk. 1, og § 29,
stk. 1, fra covid-19-relateret merindtegt, jf. stk. 2-4, der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1.
marts 2020 til og med den 31. december 2021, ved beregning af grundbelob, pensionstilleg, varmetilleg,
mediecheck og den supplerende pensionsydelse.

Tilsvarende fremgar af § 32 b, stk. 1, at Udbetaling Danmark ved den érlige endelige efterregulering,
Jf. § 39 b, stk. 1, bortser ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. § 32 a, stk. 1, fra covid-19-relateret
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merindtaegt, jf. stk. 2-4, der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31.
december 2021, ved beregning af fortidspension og seniorpension.

Det foreslas i § 30, stk. 1, og § 32 b, stk. 1, at perioden, hvor indtegtsgrundlaget fra covid-19-relateret

merindtegt, skal vaere udbetalt og beskattet, endres saledes, at perioden er fra den 1. marts 2020 til og
med den 31. december 2022.

Formalet med @ndringen er, at Udbetaling Danmark skal bortse fra merindtaegt for 2022 ved opgerelsen
af pension 1 forbindelse med den arlige efterregulering 1 2023. Den foreslaede @ndring af bestemmelserne
vil medfore, at folke-, fortids- og seniorpensionister vil kunne indberette merindtegt fra den 1. januar
2023 fra dem selv eller fra @egtefellen for 2022 til Udbetaling Danmark, sd der vil kunne bortses fra
denne.

Til nr. 2

Det fremgar af § 30, stk. 4, og § 32 b, stk. 4, i lov om social pension, at for en pensionist, der ansattes
fra den 1. marts 2020 i et ansattelsesforhold, der er relateret til covid-19, kan der ses bort fra hele
indtaegten, jf. stk. 1, fra dette ansattelsesforhold.

Det foreslds 1 § 30, stk. 4, og § 32 b, stk. 4, at for en pensionist, der ansattes fra den 1. marts 2020 eller
senere 1 et ansattelsesforhold, der er relateret til covid-19, kan der ses bort fra hele indtegten, fra dette
ansattelsesforhold.

Dermed vil det vaere preciseret i bestemmelserne, at for ansattelsesforhold, der er begyndt senere end
den 1. marts 2020, vil der kunne ses bort fra hele indtaegten, der er covid-19-relateret.

Formaélet er en precisering af bestemmelsen.

Tilnr. 3

Det fremgér af § 30, stk. 7, og § 32 b, stk. 7, i lov om social pension, at indtegt, der er udbetalt
og beskattet for perioden fra den 1. januar 2021 til og med den 31. december 2021, kan indberettes til
Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2022.

Det foreslas 1 § 30, stk. 7, og § 32 b, stk.7, at der efter 1. punktum indseattes et nyt punktum i
bestemmelserne, hvorefter indtegt, der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. januar 2022 til og
med den 31. december 2022, kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2023.

Dermed vil det blive muligt ogsa at indberette covid-19-relateret merindtaegt for 2022.
Formalet er at forleenge ordningen.

Til § 2

Tilnr. 1

Det fremgér af § 28, stk. 1, i lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspen-
sion at ved den drlige endelige efterregulering, jf. § 38 a, stk. 1, bortser Udbetaling Danmark ved
opgoerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. § 25, stk. 1, og § 26, stk. 1, fra covid-19-relateret merindtaegt, jf. stk.
2-4, der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31. december 2021, ved
beregning af grundbelab, pensionstilleeg, varmetilleg og mediecheck.

Det foreslas 1 § 28, stk. 1, at perioden, hvor indtaegtsgrundlaget fra covid-19-relateret merindtagt, skal
vare udbetalt og beskattet, @ndres sdledes, at perioden er fra den 1. marts 2020 til og med den 31.
december 2022.

Formélet med @ndringen er, at Udbetaling Danmark skal bortse fra merindtegt for 2022 ved opgerelsen
af fortidspension i forbindelse med den arlige efterregulering i 2023. Den foresldede @ndring af bestem-
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melserne vil medfore, at fortidspensionister vil kunne indberette merindtegt fra 1. januar 2023 fra dem
selv eller fra egtefellen for 2022 til Udbetaling Danmark, sa der vil kunne bortses fra denne.

Til nr. 2

Det fremgér af § 28, stk. 4, i lov om hejeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspen-
sion, at for en pensionist, der ansettes fra den 1. marts 2020 i et ansettelsesforhold, der er relateret til
covid-19, kan der ses bort fra hele indtaegten, jf. stk. 1, fra dette ansattelsesforhold.

Det foreslas 1 § 28, stk. 4, at for en pensionist, der ansattes fra den 1. marts 2020 eller senere 1 et ansat-
telsesforhold, der er relateret til covid-19, kan der ses bort fra hele indtegten, fra dette ansettelsesforhold.

Dermed vil det veere preciseret i bestemmelsen, at for ansettelsesforhold, der er begyndt senere end den
1. marts 2020, vil der kunne ses bort fra hele indtagten, der er covid-19-relateret.

Formaélet er en precisering af bestemmelsen.

Tilnr. 3

Det fremgér af § 28, stk. 7, i lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspen-
sion, at indtaegt, der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. januar 2021 til og med den 31.
december 2021, kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2022.

Det foreslas 1 § 28, stk. 7, at der efter 1. punktum indsettes et nyt punktum hvorefter indtaegt, der
er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. januar 2022 til og med den 31. december 2022, kan
indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2023.

Dermed vil det blive muligt ogsa at indberette covid-19-relateret merindtaegt for 2022.
Formalet er at forleenge ordningen.

Til § 3
Det foreslas, at loven skal treede 1 kraft den 1. januar 2022.

Loven gelder ikke for Faergerne og Grenland, da lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste,
forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v. ikke gelder for Fereerne og Grenland, og disse
love indeholder ikke en anordningshjemmel til at sette loven 1 kraft for disse dele af riget.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 30. Ved den érlige endelige efterregulering, jf.
§ 39 b, stk. 1, bortser Udbetaling Danmark ved
opgerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. § 27, stk.
1, og § 29, stk. 1, fra covid-19-relateret merind-
teegt, jf. stk. 2-4, der er udbetalt og beskattet for
perioden fra den 1. marts 2020 til og med den
31. december 2021, ved beregning af grundbe-
lob, pensionstilleg, varmetilleeg, mediecheck og
den supplerende pensionsydelse.

§ 32 b. Ved den érlige endelige efterregulering,
jf. § 39 b, stk. 1, bortser Udbetaling Danmark
ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. § 32 a,
stk. 1, fra covid-19-relateret merindtaegt, jf. stk.
2-4, der er udbetalt og beskattet for perioden fra
den 1. marts 2020 til og med den 31. december
2021, ved beregning af fertidspension og senior-
pension.

§ 30.

Stk. 4. For en pensionist, der ansettes fra den

1. marts 2020 1 et ansattelsesforhold, der er
relateret til covid-19, kan der ses bort fra hele
indtaegten, jf. stk. 1, fra dette ansattelsesforhold.

§32b.
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Lovforslaget

§1

Lov om @ndring af lov om @ndring af lov om
social pension og lov om hgjeste, mellemste,
forhejet almindelig og almindelig fortidspension
m.v. (Forlengelse af midlertidig ordning om ret
til at fa fratrukket merindtaegt som folge af ar-
bejde relateret til covid-19 ved indtegtsregule-
ring af folke-, senior- og fertidspension m.v.)

1.1 30, stk. 1,0g § 32 b, stk. 1, &ndres
»wden 31. december 2021« til: »den 31. december
2022«.

2.1§ 30, stk. 4, 0g § 32 b, stk. 4, indsettes efter
»1. marts 2020«: »eller senere«.



Stk. 4. For en pensionist, der ansettes fra den

1. marts 2020 i et ansattelsesforhold, der er
relateret til covid-19, kan der ses bort fra hele
indtaegten, jf. stk. 1, fra dette ansattelsesforhold.

§ 30.

Stk. 7. Indteegt, der er udbetalt og beskattet for
perioden fra den 1. januar 2021 til og med den
31. december 2021, kan indberettes til Udbeta-
ling Danmark fra den 1. januar 2022.

§32b.

Stk. 7. Indteegt, der er udbetalt og beskattet for
perioden fra den 1. januar 2021 til og med den
31. december 2021, kan indberettes til Udbeta-
ling Danmark fra den 1. januar 2022.

§ 28. Ved den arlige endelige efterregulering, jf.
§ 38 a, stk. 1, bortser Udbetaling Danmark ved
opgerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. § 25, stk.
1, og § 26, stk. 1, fra covid-19-relateret merind-
taegt, jf. stk. 2-4, der er udbetalt og beskattet for
perioden fra den 1. marts 2020 til og med den
31. december 2021, ved beregning af grundbe-
lob, pensionstilleg, varmetilleg og mediecheck.

Stk. 4. For en pensionist, der ansettes fra den

1. marts 2020 i et ansattelsesforhold, der er
relateret til covid-19, kan der ses bort fra hele
indtaegten, jf. stk. 1, fra dette ansattelsesforhold.

Stk. 7. Indteegt, der er udbetalt og beskattet for
perioden fra den 1. januar 2021 til og med den
31. december 2021, kan indberettes til Udbeta-
ling Danmark fra den 1. januar 2022.
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3.19 30, stk. 7,0g § 32 b, stk. 7, indsattes som
2. pkt.:

»Indtaegt, der er udbetalt og beskattet for perio-
den fra den 1. januar 2022 til og med den 31.
december 2022, kan indberettes til Udbetaling
Danmark fra den 1. januar 2023.«

§2

I lov om hejeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fortidspension, jf. lovbekendtge-
relse nr. 233 af 12. februar 2021, som a&ndret
ved § 2 1 lov nr. 707 af 26. april 2021 og § 4 1
lov nr. 1171 af 8. juni 2021, foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 28, stk. 1, ®ndres » den 31. december
2021« til: » den 31. december 2022«.

2.1§ 28, stk. 4, indsattes efter » 1.marts 2020«:
»eller senere«.

3.1 28, stk. 7, indsettes som 2. pkt..

» Indtaegt, der er udbetalt og beskattet for perio-
den fra den 1. januar 2022 til og med den 31.



december 2022, kan indberettes til Udbetaling
Danmark fra den 1. januar 2023.«

§3

Loven traeder i kraft den 1. januar 2022.
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