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1. Indledning

Folketinget har den 9. december 2021 vedtaget lov om @ndring af lov om sygedagpenge og barselsloven
(Udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for selvstendige til sygedagpenge som folge af covid-19 samt
ny midlertidig periode med ret til dagpenge ved pasning af bern som felge af covid-19).

Formaélet med loven er at sikre, at virksomheder, selvstendige og lenmodtagere bakker op om sundheds-
myndighedernes anbefalinger. Derudover skal ordningerne sikre gkonomisk sikkerhed for virksomheder 1
en situation, hvor flere medarbejdere smittes med covid-19.

Med loven far arbejdsgivere en udvidet ret til refusion for len eller sygedagpenge, der udbetales til
lenmodtagere, der er konstateret smittet med covid-19, og til lenmodtagere, der efter sundhedsmyndighe-
dernes anbefaling skal ga i selvisolation, fordi de vurderes at veere naer kontakt til en smittet. Ligeledes far
selvstendige erhvervsdrivende udvidet ret til sygedagpenge i samme situationer. Reglerne fremgar af §§
43 a og 53 b i lov om sygedagpenge (sygedagpengeloven).
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Loven har tilbagevirkende kraft fra og med den 23. november 2021, og der kan ydes refusion eller
sygedagpenge for perioden frem til og med den 28. februar 2022.

Bemerk at reglerne er justeret i forhold til de tidligere regler (§§ 43 a og 53 b), som fandt anvendelse i
perioden fra og med den 27. februar 2020 til og med den 30. juni 2021.

Denne vejledning erstatter saledes vejledning nr. 9204 af 29. marts 2021 om udvidet ret for arbejdsgiver
til refusion og for selvstendige til sygedagpenge som folge af covid-19. Evt. tilbagevarende sager, som
matte vedrere fravarsperioder efter de tidligere §§ 43 a og 53 b (dvs. 27. februar 2020 — 30. juni 2021),
skal behandles efter de tidligere regler og den tidligere vejledning.

Vejledningen er opdelt i 4 hovedafsnit: afsnit 2 vedrerer arbejdsgiverens udvidede ret til refusion efter sy-
gedagpengelovens § 53 b, afsnit 3 vedrerer selvstendige erhvervsdrivendes udvidede ret til sygedagpenge
efter sygedagpengelovens § 43 a, og 1 afsnit 4 gennemgés ikrafttraedelses- og overgangsreglerne.

Der henvises endvidere til de geeldende vejledninger til sygedagpengeloven.
2. Udvidet ret til refusion til arbejdsgiveren (sygedagpengelovens § 53 b)

Efter sygedagpengelovens § 30, stk. 1, aftholder arbejdsgiveren som udgangspunkt udgifterne til sygedag-
penge 1 de forste 30 kalenderdage (arbejdsgiverperioden). Udbetaler arbejdsgiveren len under fraver ud
over arbejdsgiverperioden, er arbejdsgiveren berettiget til at f4 udbetalt de sygedagpenge, som lenmodta-
geren ellers ville have ret til fra kommunen, jf. sygedagpengelovens § 54.

Sygedagpengelovens § 53 b giver arbejdsgiveren udvidet ret til refusion i felgende situationer:

— For det forste vedrerende medarbejdere, der er konstateret smittet med covid-19.

— For det andet vedrerende medarbejdere, der efter sundhedsmyndighedernes anbefaling skal g i
selvisolation, fordi de vurderes at veere nar kontakt til en smittet, hvis personen ikke kan arbejde
hjemmefra.

— For det tredje vedrerende medarbejdere, der efter sundhedsmyndighedernes anbefaling skal g i
selvisolation, fordi de vurderes at veere naer kontakt til en ner kontakt til en smittet, hvis personen ikke
kan arbejde hjemmefra.

Reglerne galder for bade private og offentlige arbejdsgivere.

2.1. Betingelser for arbejdsgiverens ret til refusion efter sygedagpengelovens § 53 b

8§ 53 b. En arbejdsgiver har i perioden fra og med den 23. november 2021 til og med den 28. februar
2022 ret til at fa refusion fra kommunen i de forste 30 kalenderdage af sygefravaeret, hvis lenmod-
tagerens uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes, at lanmodtageren som felge af smitte med covid-19
eller som ner kontakt til en person smittet med covid-19 er i isolation i overensstemmelse med

de danske sundhedsmyndigheders anbefalinger herom. Det samme gaelder, hvis lenmodtagerens
uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes, at lanmodtageren som naer kontakt til en naer kontakt til en per-
son smittet med covid-19 er i isolation i overensstemmelse med de danske sundhedsmyndigheders
anbefalinger herom. Det er en betingelse, at lonmodtageren i gvrigt opfylder lovens betingelser.

Stk. 2. ...

Det er en betingelse for arbejdsgiverens ret til refusion i arbejdsgiverperioden efter sygedagpengelovens
§ 53 b, stk. 1, at lenmodtageren er uarbejdsdygtig efter sygedagpengelovens § 7 som folge af smitte med
covid-19, eller fordi lenmodtageren som naer kontakt (eller hvis relevant i forhold til anbefalingerne, som
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nar kontakt til en nar kontakt) til en person smittet med covid-19 er 1 isolation 1 overensstemmelse med
de danske sundhedsmyndigheders anbefalinger herom.

Afgorelsen af, hvorvidt man kan anses for uarbejdsdygtig, skal ske pé grundlag af en samlet vurdering
af sygdommen og dens indvirkning pa personens arbejdsevne, jf. sygedagpengelovens § 7, stk. 1. Det
betyder, at personer, som har en sygdom, men som ikke er uarbejdsdygtige pd grund af sygdommen, ikke
har ret til sygedagpenge.

Efter geldende praksis omfatter begrebet uarbejdsdygtighed 1 sygedagpengelovens forstand blandt andet
ogsa en rekke situationer, hvor den pagaeldende ikke er egentlig syg, men fravaerende fra arbejdet pd
grund af leegeundersoggelser m.v.

Retten til refusion efter § 53 b omfatter ikke sygefraver som folge af senfolger/eftervirkninger efter
covid-19.

2.1.1. Medarbejdere, der er smittede med covid-19

En lenmodtager, der er konstateret smittet med covid-19, ma som udgangspunkt antages at vare uarbejds-
dygtig pa grund af egen sygdom og dermed have ret til sygedagpenge.

Der kan saledes ydes refusion fra forste fravaersdag 1 et sygeforleb, nir en medarbejder konstateres smittet
ved en positiv covid-19-test. Der kan ikke udbetales hverken hel eller delvis refusion for sygeforlebet,
hvis medarbejderen ikke konstateres smittet ved en positiv covid-19-test, selvom den pagaldende f.eks.
har veret 1 isolation pa grund af symptomer.

F.eks. en lenmodtager, der fra mandag morgen ikke kan arbejde pd grund af symptomer, og derfor
bliver hjemme og fér tid til en coronatest tirsdag med svar onsdag. Da der er en positiv test, kan
arbejdsgiveren fa sygedagpengerefusion med virkning fra ferste fraversdag mandag, hvis betingelserne
for sygedagpenge i ogvrigt er opfyldt.

Det gaelder ogsa, hvis der er tale om en near kontakt, der er vaccineret eller tidligere smittet inden for de
seneste 12 méneder, og som far symptomer. Vaccinerede og tidligere smittede nare kontakter skal som
udgangspunkt efter geldende retningslinjer ikke ga i isolation (se dog nedenfor under 2.1.2. om nare
kontakter ift. sarlige situationer). For dem vil anbefalingen om isolation efter geeldende retningslinjer
ikke skyldes, at de er nar kontakt, men vil skyldes, at de har symptomer. I de tilfelde vil der derfor —
som for andre personer med symptomer — kun vere ret til tidlig refusion fra den forste fravaersdag, hvis
de konstateres smittet ved en positiv covid-19-test.

Det forudsettes, at arbejdsgiveren af medarbejderen har faet oplyst, at pidgaeldende er smittet med
covid-19. Arbejdsgiver kan anmode den ansatte om at dokumentere smitten med en positiv test.

Der kan kun udbetales refusion i1 det omfang, den smittede lonmodtager ikke arbejder hjemmefra.
2.1.2. Medarbejdere, der er ncer kontakt eller ncer kontakt til en ncer kontakt

En naer kontakt, eller en naer kontakt til en ner kontakt, der er i selvisolation i1 overensstemmelse med de
gaeldende retningslinjer, kan sidestilles med, at personen er (helt eller delvist) uarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom efter § 7, hvis personen ikke kan arbejde (fuldt ud) hjemmefra.

Retten til refusion omfatter dermed medarbejdere, der efter sundhedsmyndighedernes anbefaling skal ga
1 selvisolation, fordi de vurderes at vaere nar kontakt/ner kontakt til en ner kontakt til en smittet. Det
er efter geldende retningslinjer som udgangspunkt kun neare kontakter, der hverken er ferdigvaccinerede
eller tidligere smittede inden for de seneste 12 méneder, der skal gé i selvisolation. Som udgangspunkt
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anbefales vaccinerede/tidligere smittede samt nere kontakter til neere kontakter ikke efter galdende
retningslinjer at ga i selvisolation, jf. dog nedenfor vedr. naere kontakter til Omicron smittede.

En person, der f.eks. er symptomfri og har valgt at ga i selvisolation i en situation, hvor Sundhedsstyrel-
sen ikke anbefaler det, vil ikke opfylde betingelsen om at vere uarbejdsdygtig pd grund af egen sygdom.

I Sundhedsstyrelsens retningslinje COVID-19: Opsporing og handtering af nare kontakter” af den 18.
august 2021 og Sundhedsstyrelsens pjece af den 9. november 2021 Til dig, der er nar kontakt til en
person, der er testet positiv for ny coronavirus” beskrives programmet for opsporing og handtering af
nare kontakter til personer, som er testet positiv for ny coronavirus. Personer, som er nare kontakter,
og som ikke er faerdigvaccinerede eller tidligere smittet inden for de seneste 12 méneder, ber straks gi
1 selvisolation og PCR-testes pa 4. og 6. dagen efter, de sidst var 1 ner kontakt med den smittede, og
isolation ber fastholdes indtil negativt svar pd PCR-test pa 6. dagen. Naere kontakter, der er feerdigvacci-
nerede eller tidligere smittet inden for de seneste 12 maneder, og som ikke har symptomer pa covid-19,
behaver ikke at ga i selvisolation, men ber testes pa 4. og 6. dagen efter, de sidst var i nar kontakt
med den smittede. Naere kontakter, der er faerdigvaccinerede eller tidligere smittet inden for de seneste
12 méneder, og som fir symptomer forenelige med covid-19, betragtes som mistenkt smittet, og ber
straks ga 1 selvisolation og lade sig teste hurtigst muligt med en PCR-test. Hvis testen er negativ, kan
selvisolationen ophaves, men personen ber blive testet pa dag 4 og dag 6.

Med opdatering af retningslinjerne den 29. november 2021 anbefaledes ud fra et forsigtighedsprincip
en midlertidig skerpelse af for opsporing og handtering af nare kontakter i de situationer, hvor der er be-
kreeftet eller mistanke om smitte med Omicron/B. 1.1.529. Her anbefaledes bdde de nare kontakter samt
de nere kontakters nare kontakter, uanset vaccinations- eller tidligere smitte-status, at g i selvisolation
og blive PCR-testet pa dag 1, 4 og 6. De kan tidligst ophave deres selvisolation ved negativ svar pa den
sidste test pd dag 6.

Den 7. december 2021 er retningslinjerne opdaterede, sd det fremgér, at der ikke lengere er serlige
anbefalinger til naere kontakters nare kontakter 1 de situationer, hvor der er bekreftet eller mistanke om
smitte med Omicron. Det er nu kun de nare kontakter til Omicron smittede og mulige Omicron smittede,
som anbefales at ga i selvisolation og blive testet tre gange uanset vaccinations- og tidligere smittestatus.

For perioden, hvor sundhedsmyndighedernes anbefalinger om Omicron var, at de nare kontakters nare
kontakter skulle gé i selvisolation, er en arbejdsgiver for en lenmodtager, der var nar kontakt til en
nar kontakt i perioden, og hvor der var bekreftet eller mistanke om smitte med Omicron/B. 1.1.529,
omfattet af muligheden for, at der kan udbetales refusion fra lenmodtagerens forste fravaersdag, hvis
lenmodtageren var i isolation i overensstemmelse med sundhedsmyndighedernes anbefalinger herom.

Det forudsattes 1 alle tilfzelde, at arbejdsgiveren af medarbejderen har fiet oplyst, at pageldende skal
vare 1 isolation som ner kontakt (eller hvis relevant i forhold til anbefalingerne, som naer kontakt til
en nar kontakt) 1 overensstemmelse med sundhedsmyndighedernes anbefaling. Arbejdsgiver kan anmode
den ansatte om pd tro og love at erklare, at personen folger sundhedsmyndighedernes anbefalinger for
selvisolation.

For en nar kontakt (herunder en evt. ner kontakt til en nar kontakt, som er omfattet) kan der kun
udbetales refusion, hvis personen ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra.

2.2. Sygedagpengelovens ovrige betingelser, beregning af refusion og anmeldelse

2.2.1. Beskceftigelseskrav
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Det er en betingelse for arbejdsgiverens ret til refusion fra lenmodtagerens forste fraversdag, at lon-
modtageren opfylder sygedagpengelovens almindelige betingelser for ret til sygedagpenge, herunder
beskeftigelseskravet i forhold til kommunen, jf. sygedagpengelovens § 32, stk. 1.

Det vil sige, at en arbejdsgiver ikke far ret til refusion fra kommunen, hvis lenmodtageren ikke opfylder
beskaeftigelseskravet over for kommunen, jf. sygedagpengelovens § 32, stk. 1. Det er sédledes ikke
tilstreekkeligt, at lonmodtageren alene opfylder beskaeftigelseskravet i forhold til arbejdsgiveren, jf. syge-
dagpengelovens § 30, stk. 2.

Om beskaftigelseskravet 1 forhold til kommunen henvises til bekendtgerelse om opgerelse af beskefti-
gelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v.

2.2.2. Beregning af refusion

§53b. ...

Stk. 2. Refusionen beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra kommunen til lenmodtagere, jf. §
47, stk. 1, 1. pkt. Refusionen kan dog hgjst udbetales med det belgb, som lenmodtageren har ret til
efter § 50, stk. 2.

Stk. 3. ...

Efter sygedagpengelovens § 54 er en arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygefravaer fra arbejdet,
berettiget til at fi udbetalt de sygedagpenge, som lenmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen
vedrerende samme arbejdsforhold, dog hejst med et beleb svarende til den udbetalte lon for samme
tidsrum.

Refusionen beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra kommunen til lenmodtagere, jf. sygedagpenge-
lovens § 47, stk. 1, 1. pkt. Refusionen kan dog hgjst ske med det beleb, som lenmodtageren ellers ville
have ret til fra kommunen efter sygedagpengelovens § 50, stk. 2.

Arbejdsgiver far ikke ret til refusion, hvis lenmodtager af andre grunde end kravet om uarbejdsdygtighed
ikke har ret til sygedagpenge, f.eks. fordi lenmodtager ikke opfylder lovens beskeftigelseskrav over for
kommunen. Ligeledes vil arbejdsgiver ikke fi ret til refusion, hvis lenmodtager af anden grund ikke har
ret til sygedagpenge. Der er f.eks. ikke ret til sygedagpenge for segnehelligdage, s& arbejdsgiver kan
tilsvarende ikke fa refusion for disse dage.

For lenmodtagere, hvor lenmodtageren pa ferste sygefraveersdag er omfattet af tidsbegransningen i
sygedagpengelovens § 24 — dvs. har ret til et jobaftklaringsforleb i stedet for sygedagpenge — vil arbejdsgi-
veren vere berettiget til refusion fra kommunen 1 arbejdsgiverperioden, hvis arbejdsgiveren udbetaler lon
eller sygedagpenge, jf. sdledes Ankestyrelsens principmeddelelse 15-15.

Er der tale om, at lenmodtageren helt eller delvist arbejder hjemmefra, vil sygedagpengene og dermed
refusionen til arbejdsgiveren helt eller delvist skulle bortfalde efter lovens almindelige regler herom.

2.3.3. Anmeldelse og frister

§53b. ...

Stk. 3. § 59 finder anvendelse for anmeldelse af refusionskrav efter stk. 1.

For arbejdsgivers anmeldelse af refusionskrav efter sygedagpengelovens § 53 b anvendes sygedagpenge-
lovens § 59, jf. § 53 b, stk. 3.
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Det betyder, at sygedagpengelovens almindelige regler om anmeldelse af refusionskrav, herunder frister
for anmeldelse, ogsa skal finde anvendelse for si vidt angar den udvidede ret til refusion til en arbejdsgi-
ver, hvis lenmodtagerens fraver er omfattet af § 53 b, stk. 1..

Det folger bl.a. af disse regler, at hvis fraveret er afsluttet inden for 30 kalenderdage fra forste fravears-
dag, kan der ydes refusion for tidsrum, der ligger indtil 3 méneder forud for fremsattelsen af kravet, jf.
sygedagpengelovens § 59, stk. 4.

Arbejdsgiveren skal anvende det almindelige indberetningssystem Nemrefusion 1 forbindelse med an-
modning om refusion for covid-19, s& sagerne kan blive oprettet automatisk i kommunerne. Arbejdsgive-
ren skal ved anmodningen om refusion fra forste dag enten anfore ”covid-19 smittet” eller ”covid-19 naer
kontakt isolation”. P4 denne made vil det digitale flow kunne gennemfores 1 disse sager.

I underretningsbrevet til lenmodtageren vil de oplysninger, som er afgivet af arbejdsgiveren fremga,
herunder oplysningen om arsagen til anmodningen om tidlig refusion. Lenmodtageren har pligt til i "Mit
Sygefraver” at svare pa, om lenmodtageren er enig i arbejdsgiverens oplysninger. Hvis lenmodtageren
ikke er enig, skal lenmodtageren angive, hvorfor lenmodtageren ikke kan bekrafte oplysningerne fra
arbejdsgiveren. Lonmodtageren skal som udgangspunkt ikke selv afgive yderligere dokumentation for
fraveret over for kommunen.

3. Ret til sygedagpenge til en selvsteendig erhvervsdrivende fra forste fraveersdag (sygedagpengelovens §
43 a)

Efter sygedagpengeloven har selvstendige erhvervsdrivende ret til sygedagpenge fra kommunen fra
forste fraveersdag efter 2 ugers sygdom. Er der tegnet sygedagpengeforsikring, har den selvstendige ret til
sygedagpenge fra forste eller tredje fraveersdag, jf. sygedagpengelovens § 45, jf. § 41.

Sygedagpengelovens § 43 a udvider retten til sygedagpenge for selvstendige 1 folgende situationer:

— For det forste til selvstendige erhvervsdrivende, der er konstateret smittet med covid-19.

— For det andet til selvsteendige erhvervsdrivende, der efter sundhedsmyndighedernes anbefaling skal ga
1 selvisolation, fordi de vurderes at vare nar kontakt til en smittet, hvis personen ikke kan arbejde
hjemmefra.

— For det tredje til selvstendige erhvervsdrivende, der efter sundhedsmyndighedernes anbefaling skal ga
1 selvisolation, fordi de vurderes at veere ner kontakt til en nar kontakt til en smittet, hvis personen
ikke kan arbejde hjemmefra.

3.1. Betingelser for en selvsteendig erhvervsdrivendes ret til sygedagpenge efter sygedagpengelovens § 43
a

§ 43 a. En selvstaendig erhvervsdrivende, som i gvrigt opfylder lovens betingelser, har i perioden
fra og med den 23. november 2021 til og med den 28. februar 2022 ret til sygedagpenge fra
kommunen i de forste 2 uger af sygeperioden, hvis den selvstaendiges uarbejdsdygtighed efter § 7
skyldes, at personen som folge af smitte med covid-19 eller som neer kontakt til en person smittet
med covid-19 er i isolation i overensstemmelse med de danske sundhedsmyndigheders anbefalinger
herom. Det samme gaelder, hvis den selvsteendiges uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes, at den
selvstendige som ner kontakt til en naer kontakt til en person smittet med covid-19 er i isolation i
overensstemmelse med de danske sundhedsmyndigheders anbefalinger herom.

Stk. 2. ...
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Det er en betingelse for den selvstendiges ret til sygedagpenge efter sygedagpengelovens § 43 a, stk. 1, at
den selvstendige er uarbejdsdygtig efter sygedagpengelovens § 7 som folge af smitte med covid-19 eller
fordi den selvsteendige som naer kontakt (eller hvis relevant 1 forhold til anbefalingerne, som nar kontakt
til en nar kontakt) til en person smittet med covid-19 er 1 isolation 1 overensstemmelse med de danske
sundhedsmyndigheders anbefalinger herom.

Afgorelsen af, hvorvidt man kan anses for uarbejdsdygtig, skal ske pd grundlag af en samlet vurdering
af sygdommen og dens indvirkning pa personens arbejdsevne, jf. sygedagpengelovens § 7, stk. 1. Det
betyder, at personer, som har en sygdom, men som ikke er uarbejdsdygtige pd grund af sygdommen, ikke
har ret til sygedagpenge.

Efter geeldende praksis omfatter begrebet uarbejdsdygtighed i1 sygedagpengelovens forstand blandt andet
en raekke situationer, hvor den pagaldende ikke er egentlig syg, men fraveerende fra arbejdet pd grund af
leegeundersagelser m.v.

3.1.1. Selvsteendige erhvervsdrivende, der er smittet med covid-19

En selvstaendig erhvervsdrivende, der er konstateret smittet med covid-19, ma som udgangspunkt antages
at vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom og dermed have ret til sygedagpenge.

Der kan saledes udbetales sygedagpenge fra forste fravaersdag i et sygeforleb, ndr en selvstendig
erhvervsdrivende konstateres smittet ved en positiv covid-19-test. Der kan ikke udbetales hverken hel
eller delvis refusion for sygeforlgbet, hvis personen ikke konstateres smittet ved en positiv covid-19-test,
selvom den pageldende f.eks. har varet i isolation pd grund af symptomer.

F.eks. en selvstendig, der fra mandag morgen ikke kan arbejde pé grund af symptomer, og derfor bliver
hjemme og far tid til en coronatest tirsdag med svar onsdag. Da der er en positiv test, kan den selvstendi-
ge fa sygedagpenge med virkning fra forste fraversdag mandag, hvis betingelserne for sygedagpenge 1
ovrigt er opfyldt.

Det geelder ogsa, hvis der er tale om en naer kontakt, der er vaccineret eller tidligere smittet inden for de
seneste 12 méneder, og som far symptomer. Vaccinerede og tidligere smittede nere kontakter skal som
udgangspunkt efter geeldende retningslinjer ikke gé i isolation (se dog nedenfor under 3.1.2. om nare
kontakter ift. serlige situationer). For dem vil anbefalingen om isolation efter geldende retningslinjer
ikke skyldes, at de er ner kontakt, men vil skyldes, at de har symptomer. I de tilfelde vil der derfor — som
for andre personer med symptomer — kun vere ret til sygedagpenge fra den forste fraveersdag, hvis de
konstateres smittet ved en positiv covid-19-test. Der kan kun udbetales sygedagpenge i det omfang, den
smittede selvstendige erhvervsdrivende ikke arbejder hjemmefra.

3.1.2. Selvsteendige erhvervsdrivende, der er ncer kontakt eller ncer kontakt til en ncer kontakt

En neer kontakt, eller en naer kontakt til en naer kontakt, der er i selvisolation i overensstemmelse med de
geldende retningslinjer kan sidestilles med, at personen er (helt eller delvist) uarbejdsdygtig pé grund af
egen sygdom efter § 7, hvis personen ikke kan arbejde (fuldt ud) hjemmefra.

Retten til sygedagpenge omfatter dermed selvstendige erhvervsdrivende, der efter sundhedsmyndighe-
dernes anbefaling skal ga i selvisolation, fordi de vurderes at vaere nar kontakt/ner kontakt til en neer
kontakt til en smittet. Det er efter geeldende retningslinjer som udgangspunkt kun nare kontakter, der
hverken er ferdigvaccinerede eller tidligere smittede inden for de seneste 12 méneder, der skal gé i
selvisolation. Som udgangspunkt anbefales vaccinerede/tidligere smittede samt nare kontakter til nare
kontakter ikke efter gaeldende retningslinjer at gé i selvisolation, jf. dog nedenfor vedr. nare kontakter til
Omicron smittede.
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En person, der f.eks. er symptomfri og har valgt at ga i1 selvisolation i en situation, hvor Sundhedsstyrel-
sen ikke anbefaler det, vil ikke opfylde betingelsen om at vere uarbejdsdygtig pd grund af egen sygdom.

I Sundhedsstyrelsens retningslinje ?COVID-19: Opsporing og handtering af nare kontakter” af den 18.
august 2021 og Sundhedsstyrelsens pjece af den 9. november 2021 Til dig, der er ner kontakt til en
person, der er testet positiv for ny coronavirus” beskrives programmet for opsporing og héndtering af
nare kontakter til personer, som er testet positiv for ny coronavirus. Personer, som er nare kontakter,
og som ikke er feerdigvaccinerede eller tidligere smittet inden for de seneste 12 méneder, ber straks gi
i selvisolation og PCR-testes pa 4. og 6. dagen efter, de sidst var i ner kontakt med den smittede, og
isolation ber fastholdes indtil negativt svar pA PCR-test pd 6. dagen. Naere kontakter, der er ferdigvacci-
nerede eller tidligere smittet inden for de seneste 12 maneder, og som ikke har symptomer pa covid-19,
behover ikke at gé i selvisolation, men ber testes pd 4. og 6. dagen efter, de sidst var i ner kontakt
med den smittede. Nere kontakter, der er feerdigvaccinerede eller tidligere smittet inden for de seneste
12 maneder, og som fir symptomer forenelige med covid-19, betragtes som mistenkt smittet, og ber
straks gd 1 selvisolation og lade sig teste hurtigst muligt med en PCR-test. Hvis testen er negativ, kan
selvisolationen oph@ves, men personen ber blive testet pa dag 4 og dag 6.

Med opdatering af retningslinjerne 29. november 2021 anbefales ud fra et forsigtighedsprincip en midler-
tidig skaerpelse af retningslinjer for opsporing og handtering af nere kontakter 1 de situationer, hvor der er
bekreftet eller mistanke om smitte med Omicron/B. 1.1.529. Her anbefales bade de nere kontakter samt
de nzre kontakters nare kontakter, uanset vaccinations- eller tidligere smitte-status, at gi i selvisolation
og blive PCR-testet pa dag 1, 4 og 6. De kan tidligst ophave deres selvisolation ved negativ svar pa den
sidste test pa dag 6.

Den 7. december 2021 er retningslinjerne opdaterede, sd det fremgér, at der ikke lengere er sarlige
anbefalinger til nere kontakters naere kontakter i de situationer, hvor der er bekraftet eller mistanke om
smitte med Omicron. Det er nu kun de nere kontakter til Omicron smittede og mulige Omicron smittede,
som anbefales at g i selvisolation og blive testet tre gange uanset vaccinations- og tidligere smittestatus.

For perioden, hvor sundhedsmyndighedernes anbefalinger om Omicron var, at de neere kontakters neere
kontakter skulle gd i selvisolation, er er en selvstendig erhvervsdrivende, der var neer kontakt til en
nar kontakt, og hvor der er bekreftet eller mistanke om smitte med Omicron/B. 1.1.529, omfattet af
muligheden for, at der kan udbetales sygedagpenge fra den selvstendiges forste fravaersdag, hvis den
selvstendige var 1 isolation 1 overensstemmelse med sundhedsmyndighedernes anbefalinger herom.

For en nar kontakt (herunder en evt. ner kontakt til en nar kontakt, som er omfattet) kan der kun
udbetales sygedagpenge, hvis personen ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra.

3.2. Sygedagpengelovens ovrige betingelser, beregning af sygedagpenge og anmeldelse
3.2.1. Beskceftigelseskrav

Det er en betingelse for den selvstendige erhvervsdrivendes ret til sygedagpenge fra forste fravarsdag,
at sygedagpengelovens almindelige betingelser er opfyldt, herunder beskaftigelseskravet. Beskaftigelses-
kravet for selvstendige erhvervsdrivende fremgar af sygedagpengelovens § 42.

Der henvises til bekendtgerelse om opgerelse af beskeaftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v.
3.2.2. Beregning af sygedagpenge

Beregning og udbetaling af sygedagpenge til selvstendige sker efter de almindelige regler i sygedagpen-
geloven, jf. sygedagpengelovens §§ 46 og 52.
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Der er f.eks. efter sygedagpengelovens § 53 a ikke ret til sygedagpenge for segnehelligdage, s der vil
med hjemmel 1 sygedagpengelovens § 43 a ikke kunne udbetales sygedagpenge for sognehelligdage.

Der henvises til bekendtgerelse om opgerelse af beskaftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v.

3.2.3. Anmeldelse og frister

§43a. ..

Stk. 2. Anmeldelse af fravaeret til kommunen efter stk. 1 skal ske senest 3 uger efter forste
fraveersdag ved at udfylde en blanket, som udleveres af kommunen. Kommunen kan se bort fra
overskridelse af fristen i 1. pkt. af de grunde, som fremgar af § 43, stk. 5.

En selvstendig erhvervsdrivendes anmeldelse af fravaeret til kommunen skal efter sygedagpengelovens §
43 a, stk. 2, som udgangspunkt ske senest 3 uger efter forste fravaersdag.

Det folger af § 4, stk. 1, 1 lov om @ndring af lov om sygedagpenge og barselsloven (Udvidet ret for
arbejdsgiver til refusion og for selvstendige til sygedagpenge som folge af covid-19 samt ny midlertidig
periode med ret til dagpenge ved pasning af bern som felge af covid-19), at uanset fristen pd 3 uger kan
en selvstendig erhvervsdrivende anmelde fraveret til kommunen frem til og med den 31. januar 2022,
hvis der er tale om fravaer med forste fravaersdag inden lovens ikrafttreeden den 16. december 2021.

Det betyder, at en selvstendig erhvervsdrivende kan fa efterbetalt sygedagpenge for perioden den 23.
november 2021 og frem til lovens ikrafttreedelse, hvis den selvstendige anmelder fravaret senest den 31.
januar 2022.

Den selvstendige erhvervsdrivende skal ansege om de s@rlige covid-19-sygedagpenge via blanket NR
104C. Den selvstendige kan, f.eks. via telefon eller en e-mail til kommunen, anmode kommunen om
at sende blanketten. I forbindelse med ansggningen skal den selvstendige pa tro og love skrive under
pa, at fravaeret skyldes smitte med covid-19 eller isolation som nar kontakt i overensstemmelse med
sundhedsmyndighedernes anbefalinger.

Kommunen kan se bort fra overskridelse af fristen i stk. 2, 1. pkt., af de grunde, som fremgar af sygedag-
pengelovens § 43, stk. 5. Efter sygedagpengelovens § 43, stk. 5, kan kommunen udbetale sygedagpenge
for tiden for anmodningsdagen, nér den selvstaendige pa grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet
har vaeret forhindret i at anmelde rettidigt, eller nér andre saerligt undskyldende forhold har bevirket, at
anmeldelse ikke er sket rettidigt. Anmodningsfristen kan dog ikke fraviges, nar anmodningen er indgivet
mere end 6 maneder efter sygdommens indtraeden.

4. lkrafttreedelses- og overgangsregler
Loven treder 1 kraft den 16. december 2021.

Det betyder, at udbetaling af refusion til arbejdsgiveren efter sygedagpengelovens § 53 b og udbetaling af
sygedagpenge til en selvstaendig erhvervsdrivende efter sygedagpengelovens § 43 a tidligst kan finde sted
efter lovens ikrafttraeedelse.

Loven har tilbagevirkende kraft fra den 23. november 2021, og retten galder for fravaer 1 perioden fra og
med den 23. november 2021 til og med den 28. februar 2022.

Det er ikke afgerende, om lenmodtageren eller den selvstaendige evt. havde forste sygefravaersdag inden
den 23. november 2021, hvis sygefraveret opfylder betingelserne og personen stadig er fravaerende den
23. november 2021.
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F.eks. en person, der fra mandag morgen den 15. november 2021 ikke kan arbejde pa grund af sympto-
mer, og derfor bliver hjemme og far tid til en corona-test tirsdag, som er positiv. Da der er en positiv
test, kan en selvstendig erhvervsdrivende fi sygedagpenge med virkning fra den 23. november 2021
(fordi loven virker fra den 23. november), hvis betingelserne for sygedagpenge 1 ovrigt er opfyldt. Og
tilsvarende kan en arbejdsgiver fa refusion for en lenmodtager med virkning fra den 23. november 2021,
hvis betingelserne for sygedagpenge 1 ovrigt er opfyldt. Da forste fravaersdag var den 15. november 2021,
er sidste dag i arbejdsgiverperioden den 14. december 2021.

Kommunen vil evt. kunne modtage en ansegning om sygedagpenge/refusion inden lovens ikrafttreeden,
men der vil ikke kunne ske udbetaling for lovens ikrafttraeden.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 14. december 2021
MIE SKOVBZEK MORTENSEN

/ Pernille Brandstrup
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