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Forslag
til

Lov om @&ndring af barselsloven”

(Indferelse af eremaerket orlov, ligedeling af retten til barselsdagpenge og ret til overdragelse af
barselsdagpenge til sociale foreldre og nartstiende familiemedlemmer m.v.)

§1

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 235 af 12. februar 2021, som &ndret ved § 3 i lov nr. 527 af 27.
marts 2021, § 3 i lov nr. 1438 af 29. juni 2021, og ved § 2 i lov nr. 2380 af 14. december 2021, foretages
folgende @ndringer:

1. Fodnoten til lovens titel affattes séledes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Rédets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992
om ivarksattelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for
arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt eller som ammer. Endvidere indeholder loven
bestemmelser, der gennemforer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1158 af
20. juni 2019 om balance mellem arbejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgspersoner og om
ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU, EU-Tidende 2019, nr. L 188, s. 79.«

2. Overskriften for § 7 affattes saledes:

»Ret til fraveer i de forste 10 uger efter fodslen«.
3.19 7, stk. 1, 1. pkt., og § 22, stk. 1, 2. pkt., ®@ndres »moder« til: »mor«.
4.1§ 7, stk. 1, 2. pkt., endres » 12 uger« til: »8 uger«.

5.1§ 7, stk. 2, @ndres »Faderen eller medmoderen indtraeder i moderens ret til fravaer efter stk. 1, hvis
moderenc til: »Faren eller medmoren indtraeder 1 morens ret til fraveer efter stk. 1, hvis moren«.

6.1 7, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »fader« til: »far«.
7.1§ 7, stk. 3, 1. og 2. pkt., § 8, stk. 6, 4. pkt., § 9, 2. pkt., og § 15, stk. 2, ®ndres »14 uger« til: »10 uger«.

8. Efter § 7 indsattes for overskriften for § 8:

»§ 7 a. En beskaftiget mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret
til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren til aftholdelse inden for de ferste 10 uger efter
barnets fodsel.

Stk. 2. En beskaeftiget mor, der pdbegynder orlov pa fuld tid efter § 9, kan overdrage op til 8 uger af sin
ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren til atholdelse inden for det forste ar efter
barnets fodsel.«

9.9 8, stk. 6, 1. pkt., affattes saledes:
»l de forste 10 uger efter modtagelsen af barnet har hver af adoptanterne ret til fravaer 1 6 uger, som
bortset fra 2 sammenhangende uger ikke kan holdes samtidig.«
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10. 1§ 8, stk. 6, indsettes som 5. pkt.:
»Hver adoptant har ret til at overdrage op til 4 uger af fraversretten efter 1. pkt. til den anden
adoptant.«

11.1§ 8, stk. 7, 0g § 9, 1. pkt., @endres »14. uge« til: »10. uge«.
12.1§ 8, stk. 7, § 9, 1. pkt. og § 15, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »foreldreorlov« til: »fraver«.
13. Overskriften for § 9 affattes séledes:
»Ret til 32 ugers fraveer efter 10 uger efter fodslen«.
14.1¢§ 9, 2. pkt., ®ndres »Faderen eller medmoderenc til: »Faren eller medmoren«.
15.1§ 9, 2. pkt., to stederi § 10 ogi § 16, stk. 1, @ndres »foreldreorloven« til: »fravaeret«.

16. 1 § 9 indsattes som stk. 2:
»Stk. 2. Hvis moren har overdraget hele eller dele af sin ret til fraveaer til faren eller medmoren efter § 7
a, stk. 2, har moren ret til at holde orlov efter stk. 1 i forleengelse af sin orlov efter § 7, stk. 1.«

17.1¢§ 9 indsattes som stk. 3:
»Stk. 3. Hvis moren har overdraget hele eller dele af sin ret til fravar til en social forelder efter § 23 b,
stk. 2, har moren ret til at holde orlov efter stk. 1 i forleengelse af sin orlov efter § 7, stk. 1.«

18.1§ 11, 1. pkt., ®ndres »mindst 8 uger og hejst 13 uger« til: »op til 5 uger«.
19. § 11, 2. pkt., ophzves.

20. 1§ 12, stk. 2, indsattes efter »§ 7,«: »§ 7 a, stk. 2,«.

21.1§ 12, stk. 3, indsattes efter »fraveer efter«: »§ 7 a, stk. 2, eller«.

22.1¢§ 12, stk. 5, og § 15, stk. 8, ®ndres »moderens« til: »morens«.

23.1§ 13, stk. 3, ®ndres »moderen« til: »moren«.

24.1¢ 15, stk. 1, indsattes som 2. pkt..
»En kvindelig lanmodtager, der ensker at overdrage fravarsret efter § 7 a, skal senest 4 uger for
forventet fodselstidspunkt underrette sin arbejdsgiver herom.«

25.1§ 15, stk. 2, og § 15, stk. 4, 1. pkt., ®ndres: »8 uger« til: »6 uger«.

26. § 15, stk. 3, aftattes séledes:

»Stk. 3. En kommende far eller medmor, der ensker at udnytte sin ret til fravaer efter fedslen, jf. § 7, stk.
3, eller overdraget orlov til atholdelse inden for de forste 10 uger efter fedslen, jf. § 7 a, skal senest 4 uger
for det forventede fodselstidspunkt underrette arbejdsgiveren herom og om leengden af fravaeret.«

27.1§ 15, stk. 4, 1. pkt., indsettes efter »jf. §§ 9 og 10,«: »eller overdraget orlov til atholdelse efter 10
uger efter fadslen, jf. § 7 a, stk. 2,«.

28. Efter § 15 indsettes:

»§ 15 a. En lenmodtager i et ans®ttelsesforhold, der ikke har haft mulighed for inden 6 uger efter
barnets fodsel eller modtagelse at varsle aftholdelse af fraver efter § 9 over for en arbejdsgiver, jf. § 15,
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stk. 4, og som har ret til barselsdagpenge efter § 21 a skal med 8 ugers varsel underrette arbejdsgiveren
om, hvornér orloven pdbegyndes og om l&ngden heraf.«

29.1§ 16, stk. 1, ®ndres »mellem 8 og 13 uger« til: »op til 5 uger«.

30.1§ 16, stk. 2, indsattes efter 1. pkt., som nyt punktum:
»Er den udskudte fravaersret efter § 11 pd op til 5 uger, skal lenmodtageren dog senest 8 uger for
fraverets pdbegyndelse underrette arbejdsgiveren herom samt om laengden af fraveret.«

31.1§ 17 indsettes som 3. og 4. pkt.:

»En lenmodtager, der efter 2. pkt. @ndrer anvendelsen af fraversretten efter §§ 9 og 10, anses efter
denne lov for at have genoptaget arbejdet med den konsekvens, at lenmodtageren har ret til at atholde den
resterende fraversret pa et senere tidspunkt. Afholdelse af resterende fraveer, jf. 3. pkt., skal varsles over
for arbejdsgiver senest 16 uger for fraveret pabegyndes.«

32. Overskriften for § 18 affattes saledes:

»Ret til barselsdagpenge og ret til overdragelse af orlov m.v.«
33.1 § 20 indsettes efter »§§ 7,«: »7 a,«.
34. 1§ 20 indsattes efter »14«: », samt § 23 b, stk. 1 og 2,«.

35. § 21 affattes saledes:

»§ 21. Ved fraveaer efter §§ 9 og 10, har en mor ret til barselsdagpenge i 14 uger, og en far eller medmor
har ret til barselsdagpenge 1 22 uger indtil 1 4r efter barnets fodsel eller modtagelse, jf. dog §§ 21 a-21
c. Begge adoptanter har hver ret til barselsdagpenge 1 18 uger indtil 1 ar efter barnets modtagelse, jf. dog
§§ 21 a-2lc.

Stk. 2. En foralder kan overdrage sin ret efter stk. 1 til den anden foralder, jf. dog stk. 3. En forzlder,
der ikke selv opfylder beskeftigelseskravet 1 §§ 27 eller 28, kan overdrage den ret til barselsdagpenge,
forelderen ville have haft, hvis beskaftigelseskravet var opfyldt, til den anden foraelder. Retten til barsels-
dagpenge efter stk. 1 anses for udnyttet, hvis forelderen har overdraget retten til den anden foralder.

Stk. 3. En beskeaftiget lonmodtager skal holde 9 af ugerne efter stk. 1 inden 1 &r efter barnets fodsel
eller modtagelse, og retten til barselsdagpenge for denne orlov kan ikke overdrages. Er foralderen
forhindret 1 at holde orloven efter 1. pkt. pad grund af serlige forhold, jf. stk. 4, 2. pkt., inden 1 ar efter
barnets fodsel eller modtagelse, kan ugerne med barselsdagpenge dog atholdes inden 3 ar efter barnets
fodsel eller modtagelse.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, hvornar en foreelder er at anse som beskaftiget
lonmodtager efter stk. 3, herunder 1 hvilke situationer en beskaftiget lonmodtager, der er ansat 1 sit eget
aktie- eller anpartsselskab, ikke er omfattet af stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsatter endvidere regler
om, hvorndr en lenmodtager pa grund af s&rlige forhold er forhindret i at holde orloven efter stk. 3.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om administration af reglerne og krav til dokumentati-
onen, herunder om overdragelse efter stk. 2, regler om overdragelse af ret til barselsdagpenge fra den ene
forelder 1 sarlige situationer, hvor foralderen selv er ude af stand til at overdrage orloven, samt regler om
tildeling af ekstra uger med barselsdagpenge 1 sarlige situationer, herunder 1 situationer, hvor det kun er
den ene forelder, der er socialt sikret 1 Danmark.«

36. Efter § 21 indsettes:

»§ 21 a. En forzlder, der kommer i beskeftigelse som lenmodtager inden 1 ar efter barnets fodsel
eller modtagelse, og som ikke har ret til barselsdagpenge som lenmodtager efter § 21, stk. 1, fordi
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foreelderen tidligere har udnyttet sin ret til orlov med barselsdagpenge, jf. § 21, stk. 1 og 2, som andet end
lonmodtager 1 beskaftigelse, har ret til op til 9 ugers barselsdagpenge ved fraver efter § 9. § 21, stk. 3,
finder tilsvarende anvendelse for orlov efter 1. pkt.

Stk. 2. Nar en forelder kommer 1 beskeftigelse som lenmodtager, indgar den uudnyttede ret til orlov
efter § 21, stk. 1 og 2, §§ 21 b og 21 c, i retten til orlov efter stk. 1.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om administration af reglerne efter denne bestemmel-
se, herunder regler om krav til dokumentationen.«

»§ 21 b. Hvis foreldrene ikke bor sammen pé tidspunktet for barnets fodsel eller modtagelse, har den
foreelder, der har barnet boende, udover ret til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, ret til barselsdagpenge
1 yderligere 13 uger ved fraver efter §§ 9 og 10 indtil 1 &r efter barnets fodsel eller modtagelse. Hvis
forelderen har eneforeldremyndighed over barnet, har foraelderen derudover ret til yderligere 9 ugers
barselsdagpenge.

Stk. 2. Den forzlder, som barnet ikke bor hos, har ikke ret til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1. For-
@lderen har ret til barselsdagpenge 1 9 uger ved fraver efter § 9 indtil 1 ar efter barnets fodsel eller
modtagelse.

Stk. 3. § 21, stk. 2 og 3, og regler fastsat efter § 21, stk. 4 og 5, finder tilsvarende anvendelse pa
foreeldrenes samlede ret til barselsdagpenge efter denne bestemmelse.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om administration af reglerne efter denne bestemmel-
se, herunder regler om krav til dokumentationen.«

»§ 21 c. Hvis barnet kun har én forelder pa tidspunktet for barnets fodsel eller modtagelse, har
forelderen udover ret til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, ret til barselsdagpenge 1 yderligere 22 uger
ved fravaer efter §§ 9 og 10 indtil 1 &r efter barnets fadsel eller modtagelse.

Stk. 2. Hvis en foralder der efter barnets faodsel, har den efterlevende foralder ret til den afdede
forelders uudnyttede uger med barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, § 21 b, stk. 1, 1. pkt., og § 21 b, stk. 2,
medmindre den efterlevende foraelder har ret til barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1, 2. pkt.

Stk. 3. Hvis en adoptant der efter modtagelsen af barnet, har den efterlevende adoptant ret til den afdede
adoptants uudnyttede uger med fraver efter § 8, stk. 6, og barselsdagpenge efter § 20, § 21, stk. 1, § 21 b,
stk. 1, 1. pkt., og § 21 b, stk. 2, medmindre den efterlevende adoptant har ret til barselsdagpenge efter §
21 b, stk. 1, 2. pkt.

Stk. 4. § 21, stk. 3, og regler fastsat efter § 21, stk. 4 og 5, finder tilsvarende anvendelse pa foraelderens
samlede ret til barselsdagpenge efter denne bestemmelse.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, 1 hvilke situationer et barn anses for kun at have
én forelder, jf. stk. 1. Beskaftigelsesministeren fastsetter endvidere regler om administrationen efter
bestemmelsen, herunder regler om krav til dokumentationen.«

37.§ 23, stk. 1, affattes séledes:

»Ved delvis genoptagelse af arbejdet under fraveer efter § 7, § 7 a, stk. 2, § 8§, stk. 6, og § 9 kan retten
til barselsdagpenge forlanges med den tid, hvori arbejdet har varet genoptaget, og udbetales under senere
fraveer.«

38. 1§ 23, stk. 2, udgar », 1 det omfang denne ikke udnyttes af den anden foralder,« og », jf. dog § 21, stk.
S«.

39. Efter § 23 indsaettes:

»Overdragelse af orlov med barselsdagpenge til sociale forceldre og neertstdende familiemedlemmer

§ 23 a. Ved forelder i denne lov forstds en mor, far, medmor eller adoptant.
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Stk. 2. Ved samlever 1 denne lov forstas en person, der har levet i et ®gteskabslignende forhold med en
foreelder eller med en kendt donor 1 mindst 2 ar pé tidspunktet for orlovens begyndelse.
Stk. 3. Ved en social forelder 1 denne lov forstés:
1) En forelders egtefzlle eller samlever, der er tilteenkt en foraldrelignende relation til barnet, og som
ikke er barnets forelder.
2) En kendt donor, der er tiltenkt en foraldrelignende relation til barnet, og som ikke er barnets
forzlder.
3) En kendt donors @gtefelle eller samlever, der er tiltankt en foreldrelignende relation til barnet, og
som ikke er barnets forelder.

§ 23 b. En beskaftiget mor, der genoptager arbejdet pa fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til
fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social foralder til atholdelse inden for de forste 10 uger efter barnets
fodsel.

Stk. 2. En beskeaftiget mor, der pabegynder orlov efter § 9 pé fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af
sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social forelder til aftholdelse inden for det forste ar efter
barnets fodsel.

Stk. 3. En foralder kan helt eller delvis overdrage sin ret til orlov, jf. § 9, med barselsdagpenge, efter
§§ 21, 21 b og 21 c, jf. dog § 21, stk. 3, til en social forelder. En foralder, der ikke selv opfylder
beskeftigelseskravet 1 §§ 27 eller 28, kan overdrage den ret til barselsdagpenge, forelderen ville have
haft, hvis beskaftigelseskravet var opfyldt, til en social forelder.

Stk. 4. Reglerne 1 §§ 12, 22 og 23 finder tilsvarende anvendelse for orlov overdraget efter stk. 2 og 3.

Stk. 5. En kvindelig lenmodtager, som ensker at overdrage orlov efter stk. 1 og 2 til en social foralder,
skal underrette sin arbejdsgiver herom efter fristen fastsati § 15, stk. 1, 2. pkt.

Stk. 6. En social forzlder, der ensker at udnytte overdraget orlov efter stk. 1-3, og som er lenmodtager,
skal underrette sin arbejdsgiver herom efter fristerne fastsati § 15, stk. 3 og 4.

§ 23 c. En forzlder, som er omfattet af § 21 c, og som opfylder beskeftigelseskravet 1 §§ 27 eller
28, kan helt eller delvis overdrage sin ret til orlov, jf. § 9, med barselsdagpenge efter §§ 21, 21 b og
21 ¢, jf. dog § 21, stk. 3, til et nartstiende familiemedlem, jf. stk. 2. Fravaeret skal aftholdes inden 1 ar
efter barnets fodsel eller modtagelse. Retten til barselsdagpenge anses for udnyttet, nar foraelderen har
overdraget retten til et naertstaiende familiemedlem, jf. stk. 2.

Stk. 2. Som naertstdende familiemedlem anses forelderens egne foreldre og seskende over 18 &r samt
forzldre og seskende over 18 ar til en afded forzlder.

Stk. 3. Et nzrtstiende familiemedlem, der ensker at udnytte overdraget orlov efter stk. 1, og som er
lonmodtager, skal med 8 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvorndr orloven pabegyndes og om
leengden heraf.«

40. I § 24 udgéar », herunder regler om, hvorledes barselsdagpengene fordeles mellem barnets foraeldre«.

41. I § 24 indsattes efter »dagpenge efter §§ 18-23«: »og regler om administrationen efter §§ 23 a-23 ¢
om en forelders ret til at overdrage uger med barselsdagpenge til sociale foreldre og til et nertstdende
familiemedlem og krav til dokumentationen.«

42. ¢ 27, stk. 1, nr. 3, ophaves.
Nr. 4-6 bliver herefter nr. 3-5.

43. § 27, stk. 2, nr. 5, ophaves.
Nr. 6 og 7 bliver herefter nr. 5 og 6.

44.1¢ 29, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »en fraversperiode« til: »den enkelte fravaersperiode«.
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45.1§ 29, stk. 1, indsattes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»For en forzlder, der har holdt fravaer efter §§ 6-9, og som fortsat er dagpengeberettiget ledig,
lonmodtager 1 beskaftigelse eller selvstendig erhvervsdrivende, anses beskaftigelseskravet dog for op-
fyldt 1 forhold til efterfolgende fravarsperioder, der pabegyndes indtil 1 &r efter barnets fedsel eller
modtagelse.«

46.1 5 30, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »§§ 20-23« til: »§§ 20-23 c«.
47.1§ 30, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »§§ 20 eller 21« til: »§§ 20, 21, 21 b eller 21 c«.
48.1 § 30, stk. 4, 1. pkt., ®&ndres »§§ 20, 21, 21 b eller 21 c« til: »§§ 20, 21, 21 b, 21 ¢, 23 b eller 23 c«.

49.1§ 36, stk. 1, stk. 2, 2. pkt., og stk. 3, udgar »eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2022, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. § 1,nr 1-16, 18-23, 25, 27-33, 35-38, 40, 42-45, 47 og 49 treder 1 kraft den 2. august 2022.

Stk. 3. § 1,nr. 17, 34, 39, 41, 46 og 48, traeder 1 kraft den 1. december 2023.

Stk. 4. Loven finder anvendelse for foreldre til et barn, der er fodt eller modtaget den 2. august 2022
eller senere, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. § 1, nr. 17, 34, 39, 41, 46 og 48, finder anvendelse for foraeldre til et barn, der er fadt eller
modtaget den 1. januar 2024 eller senere.

§3

Stk. 1. En forzlder til et barn, der er fodt eller modtaget i perioden fra den 2. august 2021 til den 1.
august 2022, har ret til op til 9 ugers barselsdagpenge 1 forbindelse med fravar efter § 9, hvis forelderen
kommer 1 beskaftigelse som lenmodtager inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse, medmindre
forelderen har udnyttet sin ret til foreldreorlov som lenmodtager efter § 21, stk. 1, i1 barselsloven, jf.
lovbekendtgerelse nr. 235 af 12. februar 2021.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 skal vare udnyttet, inden 1 &r efter barnets fodsel eller modtagelse. Hvis
foraelderen pd grund af s@rlige forhold er forhindret 1 at holde orloven, inden barnet fylder 1 ar, kan retten
udnyttes inden 3 ar efter barnets fodsel eller modtagelse.

Stk. 3. Retten efter stk. 1 finder anvendelse pa fraver, der pdbegyndes efter den 1. august 2022. Anmod-
ning om udbetaling af barselsdagpenge kan tidligst indgives til Udbetaling Danmark den 2. august 2022.

§4

Hvis barnets forventede fodselstidspunkt afviger fra barnets faktiske fedselstidspunkt séledes, at
foreldrene omfattes af andre regler end dem, der er varslet efter, skal lenmodtageren uden ugrundet
ophold underrette arbejdsgiveren om den @ndrede atholdelse af orloven.

2021/1 LSF 104 6



D Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer dele af Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem
arbejdsliv og privatliv for foraldre og omsorgspersoner og om ophevelse af Radets direktiv 2010/18/EU, EU-Tidende 2019, nr. L 188, s. 79.
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1. Indledning

Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem arbejdsliv
og privatliv for foreldre og omsorgspersoner og om ophavelse af Rédets direktiv 2010/18/EU (herefter
orlovsdirektivet) tradte i kraft den 1. august 2019.

Fristen for at gennemfore orlovsdirektivet 1 dansk ret er ifelge direktivet fastsat til den 2. august 2022.

Formalet med dette lovforslag er at gennemfore orlovsdirektivets artikel 5 og 8, der vedrerer foraldre-
orlov og lon eller ydelse under forzldreorloven. Orlovsdirektivets artikel 5 paleegger medlemsstaterne at
sikre, at den enkelte arbejdstager har en individuel ret til foreldreorlov i fire méaneder, der skal atholdes,
inden barnet nér en fastsat alder op til 8 4r, der fastsettes af den enkelte medlemsstat eller ved kollektiv
overenskomst. To af ménederne skal vare ikke-overdragelige, saledes at barnets foreldre hver har to
méneders foraldreorlov, som de ikke kan overdrage til den anden forelder. Orlovsdirektivets artikel 8
fastsaetter, at der skal vaere en ydelse eller lon tilknyttet de to méneders ikke-overdragelige foraeldreor-
lovsuger. Hver foralder har séledes efter direktivet ret til to maneders ikke-overforbar foreldreorlov med
en ydelse. Oremearkningen af to méneders foreldreorlov med barselsdagpenge til hver forelder som
lonmodtager kraver lovaendring for at kunne gennemfores i dansk ret.

Formalet med lovforslaget er endvidere at udmente den politiske aftale indgdet mellem regeringen
(Socialdemokratiet) og Venstre, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten og Alternativet
den 26. oktober 2021 om implementering af EU’s orlovsdirektiv, ligestilling af orlovsrettigheder mellem
foreldre og eremarket foreldreorlov, som skal skabe mere ligestilling mellem mend og kvinder pd
arbejdsmarkedet og 1 familien ved at tilskynde til en sterre ligedeling af orloven mellem foraldrene,
herunder forventes tildelingen af eremarket orlov til fadre at understette fadres orlovsatholdelse.

2. Lovforslagets baggrund

I lighed med, hvad der er tradition for ved implementering af arbejdsmarkedsrelaterede EU-direktiver
1 Danmark, har arbejdsmarkedets parter vurderet mulighederne for selv at aftaleimplementere direktivet
ved kollektiv overenskomst. Efter dansk tradition er de nedvendige lovgivningsinitiativer udformet,
sdledes at @ndringerne tager mest muligt hensyn til en sddan mulighed for aftaleimplementering. Ar-
bejdsmarkedets parter har ligeledes varet inddraget i arbejdet med at vurdere behovet for at @ndre i
dansk lovgivning. Dette arbejde har fundet sted i regi af en teknisk arbejdsgruppe nedsat af det faste
Implementeringsudvalg under Beskaftigelsesministeriet.

Som led 1 arbejdet 1 Beskeftigelsesministeriets Implementeringsudvalg har arbejdsmarkedets parter den
24. september 2021 anbefalet regeringen at laegge et forstaelsespapir af 8. september 2021 mellem FH
(Fagbeveagelsens Hovedorganisation) og DA (Dansk Arbejdsgiverforening) til grund for gennemferelsen
af orlovsdirektivet.

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten og
Alternativet har pd den baggrund indgéet en politisk aftale den 26. oktober 2021 om implementering af
EU’s orlovsdirektiv, ligestilling af orlovsrettighederne mellem forzldre og eremarket foraldreorlov.

Det folger af den politiske aftale, at orlovsdirektivet foreslds implementeret i en 24-24-model, hvor
hver forelder far ret til 24 ugers orlov med ret til dagpenge, siledes at der som udgangspunkt sker en
ligedeling af orlovsugerne. En mor vil fortsat have ret til 4 ugers orlov for fodslen (graviditetsorlov). Her-
efter vil hun have ret til 10 ugers orlov efter fodslen, hvoraf 8 af ugerne kan overdrages til far/medmor
(barselsorlov). Derudover vil hun have ret til 14 ugers orlov, hvoraf 9 af ugerne er eremarket, hvis hun
er lonmodtager, mens de resterende 5 uger vil kunne overdrages (foreldreorlov). En far eller en medmor
vil have ret til 2 ugers orlov lige efter barnets fodsel (faedreorlov/medmedreorlov). Derefter vil faren eller
medmoren have ret til 22 ugers orlov, hvoraf 9 af ugerne er eremarkede, hvis far/medmor er lenmodtager,
mens de resterende 13 uger kan overdrages (foraldreorlov).
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Den foreslaede 24-24-model opfylder minimumsrettighederne 1 Rédets direktiv 92/85/EQF af 19.
oktober 1992 om ivarksettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under
arbejdet for arbejdstagere som er gravide, som lige har fodt, eller som ammer (graviditetsdirektivet) og
orlovsdirektivet.

Det folger af den politiske aftale, at direktivets 9 ugers eremaerket foreldreorlov med ret til dagpenge
skal vere afholdt, inden barnet fylder 1 ar. Oremarkningen af retten til 9 ugers orlov med en ydelse
omfatter lonmodtagere. Selvstendige og ledige bliver ikke omfattet af retten til eremarkning af 9 ugers
orlov. Orlov, der ikke er eremerket, kan overdrages til den anden foralder.

Med den politiske aftale skabes der mulighed for sterre fleksibilitet for 1gbt+ familier, idet sociale forel-
dre far mulighed for at tage del 1 orloven med deres barn ved, at barnets foraeldre kan overdrage deres
overdragelige uger og orlovsrettigheder til barnets sociale foreldre. En social foralder er i barselslovens
forstand en foraelders egtefzlle eller samlever, der er tiltankt en foraeldrelignende relation til barnet eller
en kendt donor, der er tilteenkt en foraeldrelignende relation til barnet eller dennes egtefelle eller samle-
ver. Desuden far soloforaeldre mulighed for at dele deres orlov med et nertstdende familiemedlem. Denne
del af aftalen far virkning fra 1. januar 2024.

Det folger endelig af den politiske aftale, at Beskeaftigelsesministeriet vil folge udviklingen, og at
aftalepartierne vil blive indkaldt til et mede 3 &r efter implementeringen af direktivet. Her gores status
over, hvorledes den nye 24-24-model er blevet anvendt i det danske samfund, herunder hvilken betydning
de nye orlovsregler har haft for lenmodtagere, selvstendige og ledige. Beskaftigelsesministeriet vil i
forbindelse med evalueringen inddrage arbejdsmarkedets parter.

3. Lovforslagets hovedpunkter
3.1. Lige fordeling af barselsdagpenge og mulighed for overdragelse af dagpengeuger

3.1.1. Galdende ret

Efter geldende regler 1 § 7 1 barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 235 af 12. februar 2021 med senere
@ndringer, har en mor ret og pligt til fravaer 1 de forste 2 uger efter en fedsel. Herefter har hun ret
til fraveer 1 yderligere 12 uger. En far eller medmor har ret til 2 ugers sammenhangende faedre- eller
medmedreorlov, som skal holdes efter fodslen eller efter barnets modtagelse 1 hjemmet eller efter aftale
med arbejdsgiveren inden for de forste 14 uger efter fodslen.

Efter den 14. uge efter fodslen eller modtagelsen af barnet har hver af foreldrene ret til foreldreorlov
1 32 uger. Faren eller medmoren har dog ret til at pdbegynde foreldreorloven inden for de forste 14 uger
efter fodslen, jf. § 9.

Efter geeldende § 10 har hver af forazldrene ret til at forlenge foraldreorloven fra 32 uger til 40
uger. Lonmodtagere og selvstendigt erhvervsdrivende har desuden ret til at forlenge foraldreorloven fra
32 uger til 46 uger.

Adoptanters ret til fraver i forbindelse med en adoption fremgér af § 8. I de forste 14 uger efter
modtagelse af barnet har én af de adopterende foraldre ad gangen ret til fravaer. Der er dog ret til
samtidigt fraveer 1 2 sammenhangende uger, jf. § 8, stk. 6, 1. pkt.

Adoptanter har samme ret til fravaer under foraldreorlov efter §§ 9 og 10 som genetiske foreldre, jf. §
8, stk. 7, dvs. hver af foraldrene har ret til 32 ugers fraver, som kan forlenges til enten 40 eller 46 uger.

Det folger af § 19, at Udbetaling Danmark udbetaler barselsdagpenge under fravar i forbindelse med
graviditet, fodsel eller adoption til foreldre, der opfylder betingelserne for ret til barselsdagpenge i loven,
herunder beskaftigelseskravet for lanmodtagere i § 27 eller for selvstendige i § 28.

Ved fraver efter § 7 (mors barselsorlov og fars og medmors fedre-/medmedreorlov) og fraver efter § 8,
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stk. 6 (adoptanters fraver 1 de forste 14 uger) er der ret til barselsdagpenge for hele fravarsperioden, jf. §
20.

Ved fraver under foreldreorlov, jf. §§ 9 og 10, har foreldrene tilsammen ret til barselsdagpenge i1 32
uger indtil 46 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet, jf. § 21, stk. 1.

De 32 uger med barselsdagpenge efter § 9 skal som udgangspunkt atholdes umiddelbart efter morens
fraveer efter lovens § 7, stk. 1, dvs. efter de forste 14 uger efter barnets fodsel, séledes at de er afholdt
inden 46 uger efter fodslen. Foraldrene aftaler indbyrdes fordelingen af orlovsuger med barselsdagpenge
mellem sig. De 32 ugers foreldreorlov med barselsdagpenge kan foraeldrene holde pa skift, i forlengelse
af hinanden eller samtidig.

Hvis faren eller medmoren holder foreldreorlov med barselsdagpenge inden for de forste 14 uger efter
fodslen, fragar ugerne i den 32-ugers periode med barselsdagpenge, som foreldrene har tilsammen efter
lovens § 21, stk. 1.

Da barselsdagpenge under foraldreorlov efter §§ 9 og 10 er fzlles for foreldrene, er beskaftigelsesmi-
nisteren i § 24 bemyndiget til at fastsaette nermere regler om ret til dagpenge efter bl.a. § 21, herunder
regler om, hvorledes barselsdagpengene fordeles mellem barnets foraldre.

Der er i bekendtgerelse nr. 843 af 25. juni 2018 om ret til barselsdagpenge fastsat regler om fordeling
af barselsdagpenge i tilfaelde, hvor foreldrene ikke er enige om fordeling af ugerne med ret til barselsdag-
penge under foreldreorlov.

De gaxldende regler giver beskaftigede lonmodtagere og selvstendige mulighed for fleksibel atholdelse
af orlov, hvis arbejdet genoptages i1 fravaersperioderne efter §§ 7-10, jf. §§ 11 og 12.

Efter § 11 har beskeftigede lenmodtagere ret til at genoptage arbejdet og udskyde mindst 8 og
hojst 13 uger af fravaersretten efter § 9. Retten til at udskyde fravaer kan kun benyttes af den ene af
foreldrene. Den udskudte fraversret skal, nar den udnyttes, holdes i en sammenh@ngende periode, og
fraversretten skal vaere udnyttet inden barnet fylder 9 ar.

Efter § 12, stk. 1, kan en beskaftiget lonmodtager genoptage arbejdet helt eller delvis under fraver efter
§§ 6 -11. Efter § 12, stk. 2, kan beskaftigede lonmodtagere efter aftale med arbejdsgiveren genoptage
arbejdet delvis og aftale, at fraveersperioderne efter § 7, § 8, stk. 6, og § 9 forlenges med den tid, hvor
arbejdet har varet genoptaget, og efter § 12, stk. 3, kan beskaftigede lonmodtagere efter aftale med
arbejdsgiveren genoptage arbejdet pa fuld tid og aftale, at fraversperioden efter § 9 udskydes med den
tid, hvor arbejdet har varet genoptaget.

Ved delvis genoptagelse af arbejdet under fraveer efter § 7, § 8, stk. 6, og § 9 kan retten til barselsdag-
penge, i det omfang denne ikke udnyttes af den anden foralder, forleenges med den tid, hvor arbejdet har
vaeret genoptaget, og udbetales under senere fraver, jf. lovens § 23, stk. 1.

Ved genoptagelse eller pabegyndelse af arbejde under fraver efter § 9 kan retten til barselsdagpenge,
1 det omfang denne ikke udnyttes af den anden foralder, udskydes med den tid, hvor arbejdet har veeret
genoptaget, og udbetales under senere fraveer, jf. lovens § 23, stk. 2.

Retten til barselsdagpenge under senere fravaer bortfalder, nar barnet fylder 9 ar, jf. § 23, stk. 5.

Med hjemmel i lovens § 2, stk. 5, er der 1 bekendtgerelse nr. 1110 af 26. november 2021 fastsat regler
om barselsdagpenge for segfarende. Det fremgar af bekendtgerelsen, at en kvindelig sefarende er berettiget
til barselsdagpenge 1 4 uger for forventet fodsel, og herefter er hun berettiget til barselsdagpenge 1 de
forste 14 uger efter fodslen. Faren har 1 de forste 14 uger efter foedslen ret til barselsdagpenge 1 2
uger. Efter den 14. uge efter fodslen har foreldrene tilsammen ret til barselsdagpenge 1 10 uger, og efter
den 24. uge efter fodslen har faren yderligere ret til barselsdagpenge 1 2 uger.

3.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
For at understotte en mere ligelig fordeling af orloven mellem foreldrene, foreslds det, at orloven
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fordeles saledes, at foreldre som udgangspunkt hver far ret til 24 ugers orlov med ret til barselsdagpenge
efter barnets fadsel eller modtagelse, sdledes at udgangspunktet vil vere en ligedeling af orlovsugerne
med ret til dagpenge mellem forzldrene.

Med forslaget @ndres der sdledes pd den falles ret til barselsdagpenge, som foreldre har i dag, som
pa den ene side giver en stor fleksibilitet for foreldrene, men som pd den anden side har vist sig ikke 1
tilstreekkelig grad at understotte, at begge foreldre tager del 1 orloven med barnet.

Forslaget @ndrer ikke pa det samlede antal orlovsuger med barselsdagpenge, som foraldrene har ret til
efter fedslen. Foraldre vil sdledes ligesom efter de gaeldende regler tilsammen have ret til 48 ugers orlov
med barselsdagpenge efter barnets fodsel eller modtagelse, hvoraf 2 af ugerne kan atholdes samtidig.

Forslaget @ndrer heller ikke pd, at foraldrene ligesom i dag vil have ret til fraver i 32 uger hver med
mulighed for forleengelse til enten 40 eller 46 uger, hvis de er i beskeftigelse.

Maodre vil med forslaget fortsat have ret til fire ugers fraveer for fodslen og 2 ugers pligtorlov efter
fodslen, og feedre/medmedre vil have ret til 2 ugers fraveer 1 forbindelse med fodslen.

3.1.2.1. Forcldre, der er lonmodtagere

For foreldre, der er lenmodtagere, er 11 uger (2 ugers pligtorlov for mor og 2 ugers orlov efter
fodslen for feedre/medmedre + direktivets 9 ugers eremerket orlov) af de 24 ugers orlov med ret til
barselsdagpenge eremarket hver foralder. Disse uger kan dermed ikke overdrages. De 2 uger for mor og
far/medmor skal, ligesom i dag, aftholdes i forbindelse med barnets fodsel eller adoption.

De 9 ugers eremarket orlov med ret til barselsdagpenge skal vere aftholdt, inden barnet fylder 1 ar.

Aldersgrensen pé 1 ar for aftholdelse af orlovsdirektivets 9 ugers eremerket orlov med barselsdagpenge
er en @ndring i forhold til de geeldende regler i barselsloven.

ZAndringen af aldersgrensen vurderes kun i mindre omfang at have betydning for de foraldre, som
efter geldende regler har ret til barselsdagpenge, da langt hovedparten af de afholdte orlovsuger med
barselsdagpenge allerede i1 dag afholdes i lgbet af barnets forste levedr.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at gennemforelsen af orlovsdirektivet uden modgaende
tiltag samlet set vil medfere betydelige varige udgifter til barselsdagpenge til foreldre, som allerede
tidligere har afholdt barsel pé offentlige ydelser. Samtidig vil det have betydelige negative arbejdsudbuds-
konsekvenser.

Udover de varige konsekvenser vil virkningen 1 de forste ar efter orlovsdirektivets ikrafttredelse vaere
af en betragtelig storrelse, hvilket skyldes, at personer, der i dag har bern under 9 ér, og som ikke var
berettiget til barselsdagpenge som lenmodtagere pd fodselstidspunktet, ville fi ret til 9 ugers eremeerket
orlov med ret til barselsdagpenge ved direktivets ikrafttraedelse. Der ville dermed vare en betydelig
‘pukkel’ af foreldre med bern under 9 4r, som uden en @ndret aldersgraense ville fa ret til direktivets 9
ugers eremarket orlov med barselsdagpenge.

Desuden finder Beskeftigelsesministeriet det uhensigtsmassigt, at direktivets minimumsrettigheder i
kombination med reglerne om fri bevagelighed betyder, at foreldre, der er vandrende arbejdstagere, og
som har valgt ikke at holde foreldreorlov i deres oprindelsesland med deres bern, mens de var smé,
potentielt vil kunne holde 9 ugers eremarket orlov med danske barselsdagpenge, hvis bernene er under 9
ar. Dette selv om de har vaeret ledige/uden for arbejdsmarkedet i deres oprindelsesland.

Konsekvensen af direktivet med en ’dobbeltret’ til visse foreldregrupper og en ret til foreldreorlov, der
kan paberabes sent 1 et barns liv, alene fordi man ikke tidligere har holdt foreldreorlov som lenmodtager,
var ikke en del af forhandlingerne 1 Rédet.

Tidsrummet, hvori lenmodtagere kan atholde orlovsdirektivets 9 ugers eremarket orlov, er pd den
baggrund indskraenket for at begranse antallet af foreldre, som allerede har atholdt foreldreorlov med en
offentlig ydelse, og som derved vil opna en ’dobbeltret’ til foreldreorlov med barselsdagpenge.
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Med den foresldede nedsettelse af aldersgreensen for, hvorndr direktivets 9 ugers eremaerket orlov med
barselsdagpenge efter direktivet skal vere atholdt, reduceres den varige virkning for sa vidt angar antallet
af forzldre, der opnar en “dobbeltret” betydeligt. Det skyldes, at foreldre skal vere lenmodtagere,
opfylde beskaftigelseskravet og atholde orloven indenfor barnets forste levear. Hertil reduceres antallet
af foreldre, som ved direktivets ikrafttraedelse far *dobbeltretten’ ligeledes betragteligt, da persongruppen
indskraenkes fra personer med bern under 9 ér til personer med bern under 1 4r.

En far/medmor, der er lonmodtager, kan vaelge at overdrage op til 13 ugers orlov med barselsdagpenge
til mor.

En mor, der er lonmodtager, kan ligeledes valge at overdrage op til 13 ugers orlov med barselsdagpenge
(8 ugers orlov efter fadslen og 5 ugers orlov derefter) til far/medmor.

De 13 uger kan afholdes, indtil barnet bliver 9 &r, enten som en ret efter lovens § 11 eller efter aftale
med arbejdsgiver efter lovens § 12.

For mors 8 ugers orlov i ugerne 3-10 efter fodslen gelder dog, at hvis hun genoptager arbejdet, skal far
eller medmor holde ugerne 1 uge 3-10 efter fodslen.

Beskaftigelsesministeriet foreslar i den forbindelse, at retten efter § 11 for én forelder til at udskyde
orlov til senere atholdelse &ndres som en konsekvens af 24-24-modellen.

Nér hver forelder fremover fér ret til 24 ugers orlov med ret til barselsdagpenge, ber lonmodtager-for-
@ldre ogsa fa en individuel ret til at udskyde en del af orloven til senere.

Henset til, at en lenmodtager-mor efter sine 10 ugers orlov efter fodslen har ret til barselsdagpenge i 14
uger ved fraveer efter § 9, og at 9 uger heraf skal atholdes inden for barnets forste levear, foreslas det,
at beskaftigede lonmodtagere efter § 11 fér en ret til at genoptage arbejdet og udskyde op til 5 uger af
fraveersretten efter § 9.

Zndringen betyder, at hvor kun den ene forelder 1 dag kan udskyde mellem 8 og 13 ugers orlov, far
hver foraelder nu ret til at udskyde op til 5 uger, dvs. at i alt op til 10 ugers orlov kan udskydes.

3.1.2.2. Forceldre, der er ledige ydelsesmodtagere eller selvstendige

Da orlovsdirektivets ret til 9 ugers eremarket foraldreorlov omfatter lenmodtagere, foreslas det, at
selvstendige og ledige ikke omfattes af de foresldede regler om ret til eremaerkning af de 9 ugers orlov.

En far/medmor, der ikke er lenmodtager, kan siledes velge at overdrage op til 22 ugers orlov til
mor. En mor, der ikke er lenmodtager, kan ligeledes valge at overdrage op til 22 ugers orlov (8 ugers
orlov efter fadslen og 14 ugers orlov herefter) til far/medmor.

Selvstaendige er i barselslovens forstand som udgangspunkt personer, der driver egen virksomhed, og
som ikke udbetaler lon til sig selv, dvs. ikke har a-indkomst. I en enkeltmandsvirksomhed udbetaler man
ikke lon til sig selv med lenseddel. I stedet betragtes hele drets overskud som lon, og man kan som
virksomhedsejer tage penge ud, nir man ensker det i lobet af dret.

Man er ogsa selvstendig, hvis man udelukkende arbejder for egen regning, for egen risiko og 1 eget
navn, er momsregistreret og indtjeningen beskattes som b-indkomst.

Derudover vil man kunne undtages fra direktivets 9 ugers eremarket orlov, hvis man er ansat i sit eget
ApS eller A/S selskab og ejer selskabet 100 pct. og ikke har gvrig lenindkomst. Beskaftigelsesministeriet
vurderer, at det vil vare i overensstemmelse med EU-Domstolens praksis at undtage personer, der har
ansat sig selv som lenmodtager i et ApS eller A/S, som de selv ejer 100 pct., fra orlovsdirektivets krav om
eoremearkning, idet de ikke vil vere at betragte som arbejdstagere i EU-rettens forstand, og idet de 1 ovrigt
ikke er arbejdstagere efter anden ansattelsesretlig lovgivning.

Selvstaendige, der ikke opfylder ovenstdende kriterier, kan kun undtages fra de 9 ugers eremarkning,
hvis de efter ansegning vurderes til at kunne betragtes som reelle ejere af selskabet og ikke har ovrig
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lonindkomst og heller ikke er under instruktion fra anden side. Ved vurderingen vil der blandt andet blive
lagt vaegt pa, at vedkommende ejer mere end 50 pct. af selskabet, har majoriteten af stemmerettighederne
og derudover har indflydelse i selskabet pa anden vis.

3.1.2.3. Andring af barselsorloven som led i ligestillingen af forceeldrene

En mor vil, ligesom efter de galdende regler, have ret og pligt til orlov i de 2 forste uger efter
fodslen. Det foreslds, at en mor herefter vil have ret til yderligere 8 ugers orlov efter fodslen, der
som noget nyt kan overdrages til den anden foralder, hvis mor er i beskeftigelse og enten ensker at
genoptage arbejdet eller i stedet ensker at holde orlov efter § 9. Med denne fleksibilitet ligestilles foraeldre
i1 Danmark i forhold til, hvor meget orlov, de hver is@r kan overdrage til den anden foralder samtidig
med, at Danmark overholder minimumsforpligtelserne efter EU-retten.

Det foreslas, at en mor efter de 10 ugers orlov efter fedslen vil have ret til yderligere 14 ugers orlov.

En far/medmor vil ligesom i1 dag have ret til 2 ugers fedreorlov/medmedreorlov, som med forslaget skal
holdes inden for de forste 10 uger efter barnets fodsel. De geldende regler om fadreorlov gennemforer
orlovsdirektivets artikel 4 om faedreorlov, og de 2 ugers fedreorlov/medmedreorlov kan ikke overdrages
til den anden forzlder.

Forslaget indeberer, at en mors ret til 14 ugers barselsorlov reduceres til 10 uger efter fodslen, samtidig
med at hun far ret til yderligere 14 ugers orlov til atholdelse efter 10 uger efter barnets fadsel.

Forslaget skal ses i lyset af orlovsdirektivets artikel 20, stk. 6. Denne bestemmelse giver mulighed for,
at medlemsstaterne ved gennemforelsen af orlovsdirektivet kan medregne nationalt fastsatte perioder med
familierelateret fritagelse fra arbejdet, navnlig barselsorlov, faeedreorlov, foraldreorlov og omsorgsorlov,
som gar ud over de fastsatte minimumstandarder i orlovsdirektiv eller direktiv 92/85/EQF (graviditetsdi-
rektivet), sd leenge det sikres at mindstekravene er opfyldt, og det generelle niveau for beskyttelse af
arbejdstagerne pa de omrader, der er omfattet af disse direktiver, ikke s@nkes.

EU-Kommissionen har tilkendegivet, at denne passerellebestemmelse tillader, at medlemslande med
mere genergse orlovsregler kan lade meropfyldelse af f.eks. graviditetsdirektivet indga, nér orlovsdirekti-
vet skal implementeres, sa laenge graviditets- og orlovsdirektivets minimumsrettigheder er overholdt.

De to direktivers minimumsrettigheder er sammenlagt 14 + 18 ugers fravar for moren, mens barselslo-
ven sammenlagt giver moren ret til 18 + 32 ugers fraver.

Det er pa den baggrund Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der er et juridisk rdderum i1 samspillet
mellem orlovsdirektivets artikel 20, stk. 6, graviditetsdirektivets mindstekrav og de danske barselsregler.

De ekstra 4 ugers fraveer i forbindelse med fodslen vil sdledes kunne indga i opfyldelsen af medres ret
til direktivets 9 ugers eremarket orlov ved, at de eksisterende 18 ugers barselsorlov for og efter fodslen
reduceres til 14 uger, med 4 uger for og 10 uger efter fodslen, hvoraf de 2 forste uger efter fodslen er
pligtorlov.

Det foreslas, at en far/medmor derefter vil have ret til 22 ugers orlov med ret til barselsdagpenge.

Pé denne mdde vil foreldrene samlet set have ret til det samme antal ugers orlov med ret til barselsdag-
penge efter fodslen, nemlig 24 uger.

Efter dialog med EU-Kommissionen vurderer Beskeftigelsesministeriet, at orlovsdirektivet er forene-
ligt med en ordning, som giver hver foraelder samme antal ugers orlov totalt set.

Beskeaftigelsesministeriet vurderer saledes, at det er muligt at ligedele de 48 ugers barselsdagpenge
efter fodslen med 24 uger til hver foralder ud fra et enske om samlet set at ligestille mend og kvinder i
forhold til orlov, og at dette er i overensstemmelse med det EU-retlige ligebehandlingsprincip.

Hvis man er lenmodtager, vil retten til 9 af de 24 uger vare eremarkede og vil skulle atholdes inden for
det forste ar efter barnets fodsel.
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Det foreslas sdledes, at orlovsdirektivets ret til gremarkning af foreldreorlov minimumsimplementeres.

De ovrige 13 uger, som ikke er eremerkede for lenmodtagere, kan overdrages mellem foraldrene og
atholdes indtil barnet bliver 9 &r, enten fordi 5 af ugerne udskydes efter § 11, eller fordi det aftales med
arbejdsgiver, at arbejdet genoptages, og orloven udskydes efter § 12.

For mors 8 ugers orlov i ugerne 3-10 efter fodslen vil moren dog skulle vare 1 beskaftigelse, og enten
genoptage arbejdet, eller starte med at holde foreldreorlov for at kunne overdrage de 8 uger. Hvis mor
genoptager arbejdet, vil far eller medmor skulle holde den overdragede orlov 1 uge 3-10 efter fodslen.

For adoptanter, som efter gaeldende regler har en falles ret til orlov, foreslas, at hver foraelder skal have
ret til 6 ugers fraver i de forste 10 uger efter modtagelsen af barnet, som bortset fra 2 sammenh@ngende
uger ikke kan holdes samtidig. De 4 af ugerne vil kunne overdrages til den anden forzlder.

Som efter gaeldende regler har foreldrene ret til barselsdagpenge under fraveret.

Efter de forste 10 uger efter barnets modtagelse har hver af adoptanterne ret til barselsdagpenge i1 18
uger indtil 1 &r efter barnets modtagelse. Disse uger vil kunne overdrages til den anden foralder efter
samme regler som gaelder for genetiske foraeldre.

Endelig foreslas det, at sociale foreldre far mulighed for at tage del 1 orloven med deres barn ved,
at foreldrene kan overdrage en del af deres orlov og barselsdagpenge til en social forelder. Sikaldte
soloforaldre far mulighed for at dele deres orlov og barselsdagpenge med et nartstiende familiemedlem.

Der henvises til afsnit 3.3. og 3.4. nedenfor.

Det foreslas, at de gaeldende regler 1 §§ 9 og 10, som giver hver af foreldrene ret til fravaer under foral-
dreorlov 1 32 uger med mulighed for forlengelse af fravaersperioden, viderefores uendret. Bestemmelsen
omfatter 1 princippet alle foraldre, der far et barn, herunder lenmodtagere, selvstendige og ledige.

Det foreslds endvidere, at § 7, stk. 1 og 3, § 8, stk. 6, § 9 og § 15 @ndres, og at § 21 nyaffattes,
saledes at den nye orlovsmodel med 24 uger med ret til barselsdagpenge til hver foralder som individuel
rettighed og de fleksible overdragelsesmuligheder kommer til udtryk.

Det foreslés, at det ligesom i dag er en forudsatning for, at orloven kan aftholdes med barselsdagpenge,
at en lenmodtager, selvstendig eller dagpengeberettiget ledig skal opfylde barselslovens betingelser for
retten til barselsdagpenge. For en foralder, der ikke selv opfylder beskaftigelseskravet (og som dermed
ikke selv kan fa udbetalt barselsdagpenge), foreslas det dog, at forelderen vil kunne overdrage den ret til
barselsdagpenge under foreldreorlov, foraelderen ville have haft, hvis beskaftigelseskravet var opfyldt, til
den anden forzlder.

Dermed vil familier, hvor kun den ene opfylder beskeftigelseskravet, ligesom efter geldende regler,
fd mulighed for, at den anden foraelder kan holde orlov i mere end 24 uger, hvis den forelder, der vil
overdrage sin ret til barselsdagpenge under orlov, er socialt sikret i Danmark.

3.2. Barselsdagpenge til forzeldre, der ikke bor sammen, tildeling af ekstra uger i serlige situationer
og barselsdagpenge til soloforaldre

3.2.1. Galdende ret

Efter geeldende regler har en mor ret til barselsorlov i de forste 14 uger efter barnets fodsel, og i samme
periode har en far eller medmor ret til fraveer i 2 uger, jf. § 7, stk. 1 og 3. Faren eller medmoren kan
indtraede 1 morens ret til fraver, hvis moren der eller bliver ude af stand til at passe barnet, jf. § 7, stk. 2.

Efter den 14. uge efter fodslen eller modtagelse af barnet har hver af foreldrene ret til foraldreorlov i
32 uger, jf. § 9.
Adoptanter har ret til samme fravaersperioder som genetiske foraldre, jf. § 8, stk. 6 og 7.
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Ved fraveer efter § 7 og § 8, stk. 6, har foreldrene ret til barselsdagpenge 1 hele fravarsperioden, jf. §
20.

Ved fraver under foreldreorlov, jf. §§ 9 og 10, har foreldrene tilsammen ret til barselsdagpenge i1 32
uger indtil 46 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet, jf. § 21.

Med hjemmel 1 § 24, er der 1 § 8, stk. 1, 1 bekendtgerelse nr. 843 af 25. juni 2018 om ret til
barselsdagpenge, fastsat regler om fordeling af barselsdagpenge mellem foraldrene under foraldreorlov,
hvis forzldrene ikke er enige om fordelingen af ugerne. I tilfelde af uenighed skal barselsdagpenge forst
ydes til indehaveren af foreldremyndigheden, nar denne alene tilkommer den ene af foraldrene, eller til
den af forzldrene, som barnet opholder sig mest hos, hvis foreldrene har felles foreldremyndighed og
ikke lever sammen.

De gazldende regler indeberer, at den ene af barnets foraldre kan udnytte alle 32 uger med barselsdag-
penge under foraldreorlov, da ugerne er en fzlles ret for foraeldrene.

Det betyder, at 1 familier, hvor den ene forelder ikke ensker eller ikke har mulighed for at holde
foreldreorlov, vil den anden foralder kunne udnytte alle ugerne med barselsdagpenge. Det samme geaelder
1 tilfeelde, hvor barnet kun har én foralder, f.eks. hvis den ene foraelder er ded, eller barnet er blevet
til ved assisteret reproduktion uden kendt donor; denne forelder kan ligeledes udnytte alle 32 uger med
barselsdagpenge.

Saledes kan en mor holde orlov 1 46 uger med barselsdagpenge, hvor 14 uger er mors barselsorlov og 32
uger er foreldreorlov, hvis foreldrene har valgt, at det er mor, der holder hele orloven, eller hvis mor er
barnets eneste foralder.

En far, der holder alle 32 ugers foreldreorlov, kan afholde 34 uger med barselsdagpenge, hvor 2 af
ugerne er fars faedreorlov efter § 7.

De gaxldende regler indebarer ligeledes, at hvis foraldrene er uenige om fordelingen af ugerne, har
den forzlder, som har foreldremyndigheden alene, ret til alle 32 uger med barselsdagpenge, og hvis
foreldremyndigheden er felles, og foreldrene ikke bor sammen, er det den forelder, som barnet bor mest
hos, der far ret til alle 32 uger med barselsdagpenge.

3.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Med indferelsen af en 24-24-model for fordeling af barselsdagpenge efter fodslen eller modtagelsen
af barnet andres der ikke pa familiens samlede antal uger med barselsdagpenge. Men modellen vil
alligevel fa konsekvenser for foraeldre, der ikke bor sammen, fordi den foraelder, som har barnet boende, 1
modsatning til efter de geeldende regler, kun vil have direkte adkomst til sine egne 24 uger. Hvis der ikke
fastsaettes regler, som fraviger 24-24-modellen, vil den foralder, der har barnet boende, vaere athangig
af, at den anden foralder overdrager sine uger, hvis forelderen skal kunne atholde yderligere orlov med
barselsdagpenge. Hvis den forelder, der ikke bor sammen med barnet, ikke onsker at overdrage uger eller
tage del 1 pasningen af barnet i den forste tid, ville det kunne betyde, at barnet skulle tidligere 1 institution.

Det foreslds pa den baggrund, at familier, hvor foreldrene ikke bor sammen, og familier med kun
én forelder (soloforzldre) sa vidt muligt ikke mister ret til orlov med barselsdagpenge som folge af
indforelsen af eremaerket orlov med en fordeling af barselsdagpenge mellem foreldrene med 24 uger til
hver efter barnets fadsel eller modtagelse.

I familier, hvor foreldrene ikke bor sammen, foreslds en fravigelse af 24-24-modellen saledes, at retten
til barselsdagpenge, jf. den foreslaede § 21 b, ikke fordeles ligeligt mellem foraeldrene, men i stedet
fordeles til fordel for den foraelder, som barnet bor hos. Denne foralder far ret til yderligere 13 ugers
barselsdagpenge, mens den foreelder, som ikke har barnet boende, far ret til 9 ugers barselsdagpenge,
svarende til en lenmodtagers 9 eremarkede uger.

Forslaget vil medfere, at der ikke sker en ligedeling af uger med barselsdagpenge med 24 uger til
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hver, nar foreldrene ikke bor sammen pa tidspunktet for barnets fadsel, idet den foralder, der har barnet
boende (herefter bopalsforalderen) far tildelt det antal uger med barselsdagpenge, som bopalsforelderen
ellers ville kunne fa overdraget af den anden foralder, hvis denne var lenmodtager.

Forslaget skal sikre, at den foralder, der har barnet boende, far ret til barselsdagpenge i 37 uger i alt, nar
mors og fars/medmors orlov efter den foresldede § 7 laegges til ugerne med barselsdagpenge ved fravaer
efter § 9 efter den foreslaede § 21, jf. § 21 b.

Forslaget om at fravige ligedelingen af barselsdagpengene andrer ikke pa, at foreldrene selv kan aftale
en anden fordeling af de overdragelige uger. Bopalsforelderen vil saledes kunne overdrage uger til den
anden forelder, og den anden foralder vil - hvis vedkommende ikke er lenmodtager - kunne overdrage
sine 9 uger med barselsdagpenge helt eller delvist til bopalsforaelderen.

Forslaget folger samme hensyn og tilgang, som lov nr. 1944 af 15. december 2020 om en berne-
og ungeydelse, hvor der med virkning fra den 1. januar 2022 indferes regler om, at ydelsen som
udgangspunkt udbetales med halvdelen til hver forelder med felles foreldremyndighed. I loven er der
gjort en undtagelse, safremt foreldrene ikke bor sammen. I den situation udbetales den fulde ydelse til
den ene forelder, hvis foreldrene gnsker det, eller hvis den ene foralder kan dokumentere, at barnet bor
mindst 9 ud af 14 dage hos denne. Loven bygger pé aftale om ét samlet familieretligt system fra 2018, og
loven blev vedtaget af et enigt folketing.

Det foreslas desuden, at den bopalsforelder, som har eneforeldremyndigheden over barnet, tildeles
9 ekstra ugers barselsdagpenge, sé& foraelderen fér ret til 1 alt 46 ugers barselsdagpenge efter barnets
fodsel. Det vil f.eks. vaere tilfeldet, hvis foreldrene aldrig har boet sammen og ikke har felles foreldre-
myndighed. Det vil ogséd vere tilfeldet i situationer, hvor faderskab eller medmoderskab ikke er fastslaet.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren far hjemmel til at fastsette tidspunktet, hvor kravet om enefor-
®ldremyndighed skal vaere opfyldt, for at en bopalsforalder kan fa de ekstra 9 uger med barselsdagpen-
ge. Tidspunktet fastleegges efter, at foreldrene kan né at anmelde en aftale om falles foreldremyndighed.

Efterfolgende @ndringer 1 foreldrenes bopel eller 1 foreldremyndigheden @ndrer ikke ved antallet af
tildelte uger.

I de situationer, hvor et barn kun har én foralder, er det et vesentligt hensyn, at denne foralder ikke
som en konsekvens af 24-24-modellen og orlovsdirektivets krav om eremarkning af foraldreorlov stilles
ringere end i dag i forhold til den samlede ret til orlov med barselsdagpenge.

Det foreslas i forlengelse heraf at forbedre orlovsmulighederne for soloforeldre. En soloforelder kan
f.eks. vaere en foraelder, hvor den anden foralder er ded, en mor, der har fiet barn ved hjelp af assisteret
reproduktion med ukendt donor, en eneadoptant eller en enlig far, der har faet barn ved hjelp af en
udenlandsk surrogatmor. Andre situationer, hvor faderskab eller medmoderskab ikke er fastsliet, vil
derimod ikke vare omfattet.

Det foreslas derfor, at hvis et barn kun har én forzlder, sa vil denne forelder ogsa fremover have ret til
orlov med barselsdagpenge i 46 uger efter barnets fodsel eller modtagelse.

Forslaget betyder, at hvis barnet kun har én foralder pd tidspunktet for barnets fodsel eller modtagelse,
har forelderen udover ret til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, ret til barselsdagpenge 1 yderligere 22 uger
ved fravaer efter §§ 9 og 10, indtil 1 &r efter barnets fodsel eller modtagelse.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte regler om, 1 hvilke situationer et
barn anses for kun at have én forzlder.

Hvis den ene forzlder der efter tidspunktet for barnets fodsel eller modtagelse, vil den anden forzlder
kunne f3 ret til denne foralders uudnyttede ret til orlov med barselsdagpenge.

Det foreslas endvidere, at i de situationer, hvor barnet kun har én forzlder, skal forelderen have
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mulighed for at overdrage en del af sin overdragelige orlov til et nartstiende familiemedlem, sadan at
foreelderen kan blive aflastet 1 den forste tid med barnet. Der henvises nermere til afsnit 3.4.

Det foreslas, at et nertstiende familiemedlem afgranses til at vare foraelderens foreldre eller soskende,
eller (nar der er tale om, at den ene foralder er ded), den afdede forelders foreldre eller sgskende.

Det nertstdende familiemedlem vil skulle opfylde de samme krav 1 barselsloven, som en forelder
ift. varsling af arbejdsgiver og opfyldelse af beskeftigelseskrav for at f ret til fraveer og barselsdagpen-
ge. Endvidere vil den forelder, der ensker at overdrage sin ret til fravaer med barselsdagpenge, selv skulle
opfylde beskeftigelseskravet for ret til barselsdagpenge.

Det foreslés endelig, at beskaftigelsesministeren far hjemmel til at fastsatte regler om overdragelse
af ret til barselsdagpenge fra den ene foralder i helt sarlige situationer, hvor forelderen selv er ude af
stand til at overdrage retten - f.eks. hvis forelderen kommer ud for en ulykke - og regler om, at der i
serlige situationer tildeles ekstra uger med barselsdagpenge til den ene foralder. Det kan f.eks. vare en
familie, hvor den ene forelder er lonmodtager og har ret til barselsdagpenge, men foraelderen pa grund af
et alvorligt handicap er ude af stand til at passe barnet alene.

3.3. Sociale forzldres mulighed for at tage del i orloven

3.3.1. Galdende ret

Sprogligt kan begrebet foreldre omfatte bdde et barns retlige foraldre, dets genetiske foreldre og
dets sociale foraldre, og begreberne kan veare knyttet til forskellige personer eller til én og samme
person. Faderskab, moderskab og medmoderskab i retlig forstand er udtryk for en retlig relation - en
retsstatus - mellem henholdsvis mor og barn, far og barn, samt medmor og barn. En social foralder
er en person, som har en foreldrelignende relation til et barn, uden retligt at veere forelder til barnet,
f.eks. en partner til et barns forelder. Begrebet social forelder bruges i daglig tale ofte til at beskrive
foraldrerelationer i Igbt+familier.

Barselsloven tager sit afs@t 1 bearnelovens regler om foreldreskab 1 forhold til, at alene foraldre i
henhold til barnelovens bestemmelser om moderskab, faderskab og medmoderskab samt adoptanter har
ret til fravaer efter barselsloven. Reglerne tager séledes ikke hejde for familier, hvor der er sociale
foreldre, der er tiltenkt en foreldrelignede relation til barnet.

3.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Familier med bern kommer i dag i mange former og konstellationer, hvilket de nuverende barselsregler
ikke 1 tilstraekkelig grad tager hejde for. Aftalepartierne vurderer, at der kan opnds en mere tidssvarende
lovgivning, der samtidig vil kunne give en hgjere grad af fleksibilitet forst og fremmest for lgbt+
familier. Det vil sige familier med bern, hvor foreldrene danner par med en af samme kon, og hvor der
kan vere flere, der har eller er tilteenkt en foreldrelignende relation til barnet, f.eks. en kendt donor og
dennes agtefzlle eller samlever.

P& den baggrund foreslar Beskaftigelsesministeriet, at det skal vaere muligt at give foreldre mulighed
for at kunne overdrage deres overdragelige orlovsuger og dagpengeret til sociale foreldre, forst og
fremmest 1 lgbt+ familier pd samme made, som de vil kunne overdrage til den anden foralder, jf.
lovforslagets § 1, nr. 39. Det betyder, at de personer, der er tilteenkt en foraldrelignende relation til barnet,
far mulighed for at tage del 1 orloven med barnet. Dermed vil familierne 1 langt hgjere grad selv kunne
beslutte, hvad der er bedst for dem og deres barn.

Med lovforslaget laegges der vaegt pa, at det ber vare op til en forelder at beslutte, om denne ensker
at overdrage hele eller dele af den overdragelige orlov til en social forelder. Aftalepartierne vurderer
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desuden, at der hverken er grundlag for at tildele selvstendige orlovsuger eller tilfore ekstra orlovsuger til
sociale foreldre.

Aftalepartierne har lagt veegt pa, at den personkreds, der omfattes af begrebet sociale foreldre er dem,
som er tiltenkt en foreldrelignende relation til barnet, da formélet med orlov efter barselsloven er, at
barnet og alle dets foraeldre far mulighed for at skabe en tidlig og reel tilknytning til barnet.

Afgraensning af personkredsen er samtidig foretaget af hensyn til arbejdsgiveren, da arbejdsgivere med
rette kan forvente, at rettigheder efter barselsloven udnyttes af personer, der er foreldre til et barn, eller
som har en foraldrelignende relation til et barn.

Det foreslas derfor, at det skal vere muligt for en foralder at overdrage den overdragelige orlov til
sociale foreldre. Samtidig foreslés det, at sociale foreldre som personkreds s vidt muligt afgrenses, si
Udbetaling Danmark pa baggrund af objektive kriterier kan afgere, om betingelserne for at vaere omfattet
af personkredsen for sociale foraldre er opfyldt.

P& den baggrund foreslas det, at en social forelder omfatter en forelders @gtefelle eller samlever, der
er tiltenkt en foreldrelignende relation til barnet, og som ikke er barnets foralder, en kendt donor, der
er tiltenkt en foraldrelignende relation til barnet, og som ikke er barnets foralder, og en kendt donors
egtefelle eller samlever, der er tilteenkt en foraeldrelignende relation til barnet, og som ikke er barnets
forzlder.

En samlever defineres som en person, der har levet i et agteskabslignende forhold med en foralder eller
med en kendt donor i mindst 2 ar pa tidspunktet for orlovens begyndelse.

Nar der tales om en kendt donor med en foraeldrelignende relation til barnet, vil der typisk vare tale om
en mand, der har doneret sad til en kvinde i et lesbisk parforhold, hvor parret er de to foreldre (mor og
medmor), og hvor den kendte donor er tiltaenkt en foreldrelignede relation til barnet.

For sd vidt angér vurderingen af, om der foreligger et samliv af @gteskabslignende karakter, foreslés
det, at ministeren bemyndiges til at fastsatte regler om, at den foralder, der overdrager sin orlov til
en social forelder overfor Udbetaling Danmark skal erklere, at den person, der overdrages orlov med
barselsdagpenge til, opfylder betingelser for at vere social foraelder.

Forslaget betyder forst og fremmest, at sociale foraldre 1 Igbt+ familier vil blive ligestillet med foraldre
for sa vidt angdr muligheden for at fa overdraget orlov fra en foraelder. Det vil samtidig betyde, at en
social forelder ikke vil kunne fa overdraget de uger, der er aremerket foraeldene.

Sociale foreldre vil alene fa ret til orlov, hvis en retlig foraelder onsker at overdrage hele eller dele af sin
overdragelige orlov.

Sociale foraldre vil blive omfattet af samme krav som foreldre, der har faet overdraget orlov fra den
anden forelder. Det vil saledes vare en forudsetning, at en social forelder opfylder de samme betingelser
1 barselsloven om beskaftigelse, for at kunne aftholde den overdragede orlov med barselsdagpenge samt
overholder de fastsatte varslingsfrister for atholdelse af orlov ifht. arbejdsgiver.

Det foreslés, at der indsazttes en bemyndigelse for beskeftigelsesministeren til at fastsatte naermere
regler om administrationen af reglerne, herunder om ret til at overdrage orlov til sociale foraldre.

Bemyndigelsen vil bl.a. blive brugt til at fastsette regler om, at den foraelder, der overdrager sin orlov
til en social foralder overfor Udbetaling Danmark skal erklare, at den person, der overdrages orlov til,
opfylder betingelserne for at vaere social foralder.

Som dokumentation for, at den kendte donor har en relation til barnet, foreslas det bl.a. at anvende
den erklaering om aftalen om det retlige foreldreskab, som parterne har indsendt til Familieretshuset. Der
henvises til L 65 Forslag til lov om @ndring af berneloven, navneloven og forskellige andre love (Smidig-
gorelse af registrering af medmoderskab, fastsattelse af transpersoners foreldreskab og navne@ndring for
transpersoner m.v.) som er fremsat den 10. november 2021.
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For nermere om overdragelse af orlov, herunder varsling, udskydelse m.v. henvises til afsnit 3.1. og 3.6.

3.4. Soloforzaldres mulighed for at dele orlov med et neertstaende familiemedlem

3.4.1. Galdende ret

Efter de gaeldende regler i barselsloven er det kun barnets foraeldre, som har ret til fraveer og barselsdag-
penge, og reglerne giver heller ikke mulighed for, at barnets foraldre kan vaelge at dele deres orlov med
andre.

3.4.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Aftalepartierne onsker at forbedre orlovsmulighederne for soloforazldre, hvor der fra starten af barnets
liv ikke er en anden foralder, eksempelvis hvis man har faet barn ved assisteret reproduktion med ukendt
seeddonor, og i en situation, hvor den ene foralder er gdet bort, mens barnet er helt lille.

I disse situationer skal det vare muligt for barnets foralder at overdrage en del af sin orlov efter § 9 til
et nartstiende familiemedlem, sddan at foraelderen kan blive aflastet 1 den forste tid med barnet.

Ved nartstdende familiemedlem forstds i denne sammenhang forelderens egne foreldre eller voksne
soskende, eller (nar der er tale om, at den ene forelder er ded), den afdede foralders foreldre eller
voksne sgskende.

Det nertstdende familiemedlem skal opfylde de samme krav 1 barselsloven, som en foralder ift. op-
fyldelse af beskeftigelseskrav for at fi ret til fravaer og barselsdagpenge samt overholde de fastsatte
varslinsgfrister for afholdelse af orlov ifht. arbejdsgiver. Endvidere skal den forelder, der ensker at
overdrage sin ret til fravaer med barselsdagpenge, selv opfylde beskaftigelseskravet for ret til barselsdag-
penge.

Muligheden for at overdrage uger med ret til barselsdagpenge til et nartstdende familiemedlem skal
sikre, at en enlig foralder til et barn ikke behover at veere eneste omsorgsperson, da forelderens orlov
med barselsdagpenge vil kunne deles med et naertstdende familiemedlem.

3.5. Opfyldelse af beskaftigelseskravet for ret til barselsdagpenge

3.5.1. Galdende ret

For at have ret til barselsdagpenge skal foraldrene opfylde beskeftigelseskravet i barselsloven for enten
lonmodtagere eller selvstendige erhvervsdrivende, som viser, at foraeldrene har en aktuel tilknytning til
arbejdsmarkedet. Beskeftigelseskravet fremgar af lovens §§ 27 og 28.

Beskeftigelseskravet for lenmodtagere, jf. lovens § 27, stk. 1, kan bl.a. opfyldes ved aktuel beskaf-
tigelse af et vist omfang. Lenmodtageren skal séledes dagen for fravaret eller pa forste fraversdag
vare 1 beskaftigelse og have varet beskaftiget 1 mindst 160 timer, inden for de seneste 4 afsluttede
kalendermaneder forud for fravarsperioden og i mindst 3 af disse maneder have varet beskaftiget i
mindst 40 timer 1 hver méned, jf. § 27, stk. 1, nr. 1. Hvis beskaftigelseskravet ikke opfyldes alene pa
baggrund af timer med beskaftigelse 1 perioden, medregnes timer med arbejdsleshedsdagpenge eller en
ydelse, der treeder 1 stedet herfor, syge- og barselsdagpenge, udbetaling fra Lonmodtagernes Garantifond
samt timer med udbetalt feriegodtgerelse.

Beskaftigelseskravet for lonmodtagere kan desuden opfyldes ved, at lenmodtageren ville have veret
berettiget til arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet herfor, jf. lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 215 af 12. februar 2021 med senere @ndringer, hvis der ikke
havde veret ret til dagpenge efter loven, jf. § 27, stk. 1, nr. 2.

Beskeaftigelseskravet for selvstaendige, jf. lovens § 28, stk. 1, opfyldes ved, at den selvstendige er-
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hvervsdrivende inden for de sidste 12 méneder har udevet selvstendig virksomhed 1 mindst halvdelen
af den normale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid 1 mindst 6 maneder, heraf den seneste maned
forud for fraveret. Har den selvstendige virksomhed varet udevet 1 mindre end 6 méneder, medregnes
perioder med forudgdende beskaftigelse som lenmodtager.

Det fremgar af lovens § 29, stk. 1, 1. pkt., at det er en betingelse for udbetaling af barselsdagpenge,
at beskeftigelseskravet i lovens § 27 eller § 28 er opfyldt ved pébegyndelse af en fravarsperiode. Som
en undtagelse hertil er det i lovens § 29, stk. 2, fastsat, at der kan udbetales barselsdagpenge fra det
tidspunkt, hvor en person efter fravaerets pdbegyndelse opfylder det beskeftigelseskrav, der er navnt i
lovens § 27, stk. 1, nr. 2 og 3.

Betingelserne for ret til barselsdagpenge skal sdledes som udgangspunkt vere opfyldt ved hver fraveer-
speriodes pabegyndelse. Dette gaelder bl.a. ogsd ved atholdelse af udskudt foreldreorlov, jf. lovens § 23,
stk. 3.

Det fremgar af Ankestyrelsens principafgerelse 14-14, at uanset, hvornar en kvinde - som har fodt - an-
moder om barselsdagpenge, er retten til barselsdagpenge betinget af, at hun opfyldte beskeftigelseskravet
senest pd tidspunktet for barnets fedsel. Dette regnes for tidspunktet for fravaerets begyndelse i forhold
til morens fraveer i forbindelse med fodslen. Faren eller medmoren skal opfylde beskeeftigelseskravet for
ret til barselsdagpenge senest pa tidspunktet, hvor orloven holdes inden for de forste 46 uger efter barnets
fadsel.

Morens ret til barselsdagpenge under sével barselsorlov efter lovens § 7 som foraldreorlov efter lovens
§ 9 er séledes betinget af, at moren opfyldte beskaftigelseskravet pa tidspunktet for barnets fedsel. Farens
eller medmorens ret til barselsdagpenge under fadre- eller medmedreorlov efter § 7 eller foreldreorlov
efter § 9 er betinget af, at beskeftigelseskravet er opfyldt péd tidspunktet, hvor orloven holdes, hvilket be-
tyder, at for atholdelse af feedreorlov skal beskeftigelseskravet vaere opfyldt, s orloven kan holdes inden
for de forste 14 uger efter barnets fodsel, og for atholdelse af foreldreorlov skal beskaftigelseskravet
vaere opfyldt inden for de forste 46 uger efter barnets fodsel.

3.5.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

De foresléede regler om en 24-24-model skal understotte, at foraldrene fordeler orloven mere ligeligt,
samtidig med, at de enkelte familier far storst mulig fleksibilitet til at tilpasse orloven efter familiens
onske. Efter forslaget vil hver forzlder efter fodslen som udgangspunkt f4 24 ugers orlov med ret til
barselsdagpenge.

Det nuvarende beskaftigelseskrav understotter ikke 1 tilstreekkelig grad en fleksibel atholdelse af orlov
mellem foraldrene, hvis foreldrene f.eks. i lgbet af barnets forste ar skiftes til at holde orlov med
barselsdagpenge, idet foreldrene ved starten af hver fraversperiode skal opfylde beskeaftigelseskravet pa
ny. Derved har f.eks. en forelder, der er selvstendig og dermed skal have udevet selvstendig virksomhed
1 mindst halvdelen af den normale overenskomstmaessige arbejdstid den seneste maned forud for fravaret,
svert ved at opfylde beskaftigelseskravet, hvis foreldrene lebende skiftes til at holde orloven med
barselsdagpenge.

Endvidere har en mor efter de geldende regler ikke ret til barselsdagpenge, hvis hun ikke opfylder
beskaeftigelseskravet senest pa fedselstidspunktet. Den kommende direktivsikrede ret til foraeldreorlov
med barselsdagpenge som lenmodtager betyder, at en mor, der bliver lenmodtager efter barnets fodsel,
har ret til sin eremarkede orlov pd 9 uger - ogsd selvom hun ikke opfyldte beskaftigelseskravet pa
fodselstidspunktet.

Det foreslas at tilrette beskaftigelseskravet, s foraeldre fremover i1 videre omfang vil kunne atholde
orlov med barselsdagpenge fleksibelt, herunder f.eks. skiftes til at holde orlov med barselsdagpenge 1 det
forste ar efter barnets fodsel eller modtagelse.
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Det foreslds saledes, at nar en forzlder forst har holdt orlov med ret til barselsdagpenge - dvs. at
forelderen allerede har opfyldt beskaftigelseskravet én gang ved starten af den afholdte fravarsperiode
- vil beskaftigelseskravet ogsd kunne anses for opfyldt for efterfolgende fravarsperioder indtil 1 ar efter
barnets fadsel eller modtagelse. Det er en forudsetning, at foraelderen stadig er dagpengeberettiget ledig,
lenmodtager 1 beskaftigelse eller selvsteendig erhvervsdrivende.

Det foreslas desuden at tilpasse beskaftigelseskravet, sd det skal vere opfyldt ved starten af den enkelte
fravaersperiode, og en mor dermed vil kunne fa ret til foreldreorlov med barselsdagpenge, selvom hun
ikke opfyldte beskaftigelseskravet senest pd fadselstidspunktet.

Derved sikres det, at en mor, der ikke opfylder beskaftigelseskravet pa fodselstidspunktet, og derved
ikke har ret til den forste fraversperiode pé 10 ugers orlov med ret til barselsdagpenge, alligevel - ligesom
en far eller medmor - kan f4 ret til en efterfolgende fravarsperiode i form af orlov efter § 9 med ret til
barselsdagpenge, hvis hun opfylder beskeftigelseskravet pd det tidspunkt, hvor orloven pdbegyndes.

Desuden sikres storst mulig fleksibilitet ved udnyttelsen af orlov med ret til barselsdagpenge, s
reglerne om tidspunktet for opfyldelse af beskeftigelseskravet ikke er en hindring for bl.a. selvstendige i
at anvende orloven fleksibelt.

3.6. Lenmodtagers pligt til at underrette arbejdsgiver

3.6.1. Galdende ret

Lovens §§ 15-17 indeholder reglerne om varsling af arbejdsgiver om fravaer. Hvis arbejdsgiveren og
lonmodtageren er enige om det, kan der aftales andre varsler, da varslingsreglerne har til hensigt at
beskytte bade arbejdsgiver og lanmodtager.

En kvindelig lenmodtager skal med 3 méaneders varsel inden forventet fodsel varsle sin arbejdsgiver om
det forventede fodselstidspunkt, og om hun agter at udnytte sin ret til fraver for fodslen (graviditetsorlo-
ven), jf. lovens § 15, stk. 1.

En kvindelig lonmodtager, der ensker at udnytte sin ret til fraver i de forste 14 uger efter fodslen
(barselsorlov), skal inden 8 uger efter fodslen, varsle sin arbejdsgiver om, hvorndr hun forventer at
genoptage arbejdet, jf. lovens § 15, stk. 2.

En kommende far eller medmor, der onsker at udnytte sin ret til fraveer efter fodslen (faedre- eller
medmedreorlov), skal inden 4 uger for fravaerets forventede begyndelse, varsle arbejdsgiveren herom
samt om lengden af fraveret, jf. lovens § 15, stk. 3. Lonmodtagere kan aftale med deres arbejdsgiver,
at fravaeret holdes pd et senere tidspunkt inden for de forste 14 uger efter fodslen, og det kan aftales, at
faedre- eller medmedreorloven holdes 1 en ikkesammenh@ngende periode, jf. lovens § 7, stk. 3.

Lenmodtagere, der eonsker at udnytte retten til foraldreorlov, skal inden 8 uger efter fodslen varsle
arbejdsgiveren om fravaerets begyndelse og lengde, herunder om fraveret falder i flere perioder, jf.
lovens § 15, stk. 4.

Adoptanter skal sd vidt muligt iagttage samme varslingsregler for fravaer efter lovens § 8, jf. lovens §
15, stk. 5.

Hvis moren der eller pa grund af sygdom bliver ude af stand til at passe barnet, skal en forelder, der
efter lovens § 7, stk. 2, indtraeder i morens ret til fravaer, uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver
herom og om leengden af fraveret, jf. lovens § 15, stk. 8.

Hvis en lenmodtager onsker at udskyde mellem 8 og 13 uger af foraldreorloven efter lovens § 11
(retsbaseret udskydelse), skal dette meddeles arbejdsgiveren senest 8 uger efter fodslen, jf. lovens § 16,
stk. 1. Tidspunktet for og leengden af atholdelsen af denne orlov skal med 16 ugers varsel underrettes
arbejdsgiveren, jf. lovens § 16, stk. 2.
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Der er ret til at @ndre fravaeret, hvis arbejdsgiveren far et nyt varsel inden udlebet af fristen pd 8 uger
efter fodslen, jf. lovens § 17, 1. pkt.

Naér fristen pa 8 uger er udlebet, kan den varslede orlov ikke @ndres uden arbejdsgiverens samtyk-
ke. Det geelder bade morens varslede fravaer i1 de forste 14 uger efter fodslen, foreldrenes 32 ugers fraver
efter den 14. uge, forleengelse af fraveer efter lovens § 10 og udskydelse af fraveer efter lovens § 11.

Fraveret kan dog @ndres, hvis der indtreder omstendigheder, som gor det urimeligt at opretholde den
varslede tilretteleggelse/atholdelse af orloven, jf. lovens § 17, 2. pkt. Efter geeldende praksis har der
f.eks. varet tale om situationer, hvor barnet er dedfedt eller hvor farens eller morens sygdom har gjort det
nedvendigt at &ndre tilretteleeggelsen af fraveret.

Hvis et varslet fravaer ikke kan afholdes, fordi en forventet adoption ikke gér i orden, kan fraveret
ogsa @ndres eller annulleres. Hvis et barn tvangsfjernes, har moren ret til at vende tilbage til arbejdet og
dermed @ndre sin barselsorlov. I en konkret sag blev det fastsléet, at tilbagevenden til arbejdet kunne ske
med 4 ugers varsel. Orloven kan @ndres, selvom foreldrene derved far ret til yderligere offentlige ydelser
pa et andet retsgrundlag, f.eks. sygedagpenge.

Med indferelsen af ret til 26 ugers sorgorlov til hver forelder 1 § 13 er der fastsat sarlige regler om
varsling af arbejdsgiver, jf. § 15, stk. 6. Retten til sorgorlov gives til hver af foraldrene, hvis barnet
er dedfedt eller der inden det fyldte 18. 4r. Samme ret til fravaer galder for adoptanter og kommende
adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet der inden det fyldte 18. ar.

3.6.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Bestemmelsen i lovens § 15, stk. 1, har til formal at give arbejdsgiver et passende varsel om en
kvindelig lonmodtagers fraver i tiden op til fodslen.

Da der med lovforslagets § 7 a gives mulighed for, at en kvindelig lenmodtager kan overdrage en del
af sin ret til fravaer efter fedslen til den anden foralder, foreslas det, at der i § 15, stk. 1, indsattes
en ny frist for varsling af arbejdsgiver senest 4 uger for forventet fodselstidspunkt, hvis en kvindelig
lonmodtager ensker at benytte sig af muligheden for at overdrage orlov efter fodslen. P& denne made
sikres det, at arbejdsgiveren allerede inden fodslen ved, om kvinden ensker at overdrage sin orlov efter
fodslen og pa den made kan arbejdsgiveren tilretteleegge arbejdet efter, om kvinden vender tidligt tilbage
til arbejdspladsen.

Det foreslds samtidig, at der fastsattes regler om, hvornar atholdelse af overdraget orlov efter § 7 a skal
varsles over for arbejdsgiveren.

P& den baggrund foreslas det at nyaffatte § 15, stk. 3, sa der fastsettes samme varslingsfrist for
aftholdelse af orlov efter § 7, stk. 3, og overdraget orlov efter § 7 a, stk. 1, da der i begge tilfelde er tale
om orlov, der skal holdes 1 tilknytning til barnets fodsel og inden for de forste 10 uger efter fodslen.

Det foreslés, at en far eller en medmor, der ensker at udnytte sin ret til orlov efter § 7, stk. 3, og § 7
a, stk. 1, senest 4 uger for det forventede fodselstidspunkt skal underrette arbejdsgiveren herom og om
leengden af fraveret.

Forslaget betyder, at en far eller medmor fremover senest 4 uger for det forventede fodselstidspunkt
skal give sin arbejdsgiver besked om, hvorvidt faren eller medmoren ensker at atholde 2 ugers orlov 1
forbindelse med fedslen, og om faren eller medmoren ensker at atholde orlov overdraget fra mor inden
for de forste 10 uger efter fodslen. Arbejdsgiver skal ogsd underrettes om laengden af den orlov, der
onskes atholdt.

Forslaget skal ses i sammenhang med den forsldede bestemmelse i § 7 a, stk. 1, hvorefter en beskaefti-
get mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til orlov efter § 7,
stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren til atholdelse inden for de forste 10 uger efter barnets fodsel. Det
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betyder, at den orlov, som en far eller en medmor kan holde i umiddelbar forlengelse af barnets fedsel,
med muligheden for overdragelse af mors barselsorlov, bliver lengere end 1 dag.

Med forslaget sikres det, at en arbejdsgiver forud for barnets fadsel badde bliver underrettet om, at en
kommende far eller medmor ensker at udnytte sin ret til 2 ugers orlov i forbindelse med fodslen efter § 7,
stk. 3, og om faren eller medmoren ogsé ensker at aftholde orlov overdraget fra moren inden for de forste
10 uger efter fodslen.

Forslaget vurderes at have en meget begranset betydning i forhold til en fars eller en medmors varsling
af arbejdsgiver 1 forhold til sin ret til 2 ugers orlov efter § 7, stk. 3, idet denne orlov er en ret til fraver i 2
sammenhangende uger efter fodslen eller efter modtagelse af barnet 1 hjemmet.

Varslingsfristen i den geeldende § 15, stk. 3, er inden 4 uger for fravaerets forventede begyndelse, hvilket
allerede 1 praksis ma antages at vaere det samme som 4 uger for det forventede fodselstidspunkt.

Det foreslés, at der i § 15, stk. 2, og § 15, stk. 4, 1. pkt., fastsettes, at en forelder, der ensker at udnytte
sin ret til fraver efter § 7, stk. 1, eller at holde overdraget orlov efter § 7 a, stk. 2, 1 de forste 10 uger efter
barnets fodsel, skal varsle dette over for deres arbejdsgiver inden 6 uger efter fodslen.

Henset til, at mors orlov efter fodslen i § 7, stk. 1, er a@ndret fra 14 til 10 uger samt til, at mor med den
foresldede bestemmelse 1 § 7 a har mulighed for at overdrage op til 8 uger af sin orlov efter fodslen til
barnets far eller medmor, har Beskaftigelsesministeriet vurderet, at der er behov for at @ndre fristen for
foraeldres varsling af orlov efter den 10. uge efter fodslen.

Det foreslds pa den baggrund, at varslingsfristen 1 § 15, stk. 2, og § 15, stk. 4, 1. pkt., afkortes fra inden
8 uger efter fodslen til inden 6 uger efter fodslen.

Med forslaget tages der pd den ene side hensyn til, at foraeldrene har behov for tid til at planlegge
deres orlov og pd den anden side til, at arbejdsgiver far et rimeligt varsel om, hvorndr og hvordan
medarbejderne ensker at udnytte de nye muligheder for fleksibel orlovsafholdelse.

Orlovsdirektivet giver alle lonmodtagere ret til mindst 2 méneders eremerket foreldreorlov med ret til
en ydelse, hvis de har et barn under en nationalt fastsat alder.

Med den foresldede bestemmelse 1 § 21 a sikres det, at en foralder, der kommer i1 beskaftigelse som
lenmodtager inden 1 &r efter barnets fodsel eller modtagelse, og som ikke har ret til barselsdagpenge som
lenmodtager efter § 21, stk. 1, har ret til op til 9 ugers barselsdagpenge under orlov, jf. §§ 9 og 10.

Lonmodtagere omfattet af § 21 a har ikke haft mulighed for at varsle atholdelse af orlov efter fristen
fastsat 1 § 15, stk. 4, da de pd tidspunktet for barnets fodsel ikke har haft en arbejdsgiver, som de kunne
varsle om orloven.

Det foreslds pd den baggrund at fastsatte en regel for varsling af arbejdsgiver i en ny bestemmelse 1 §
15 a, hvorefter en lenmodtager i et ansattelsesforhold, der ikke har haft mulighed for inden 6 uger efter
barnets fodsel eller modtagelse at varsle atholdelse af fraver efter § 9 over for en arbejdsgiver, jf. § 15,
stk. 4, og som har ret til barselsdagpenge efter § 21 a med 8 ugers varsel skal underrette arbejdsgiveren
om, hvornér orloven padbegyndes og om laengden heraf.

Forslaget betyder, at en lenmodtager, der gor brug af retten 1 § 21 a senest 8 uger for orloven enskes
atholdt, skal underrette deres arbejdsgiver om, at de ensker at atholde op til 9 ugers eremarket orlov.

Med forslaget sikres det, at foreldre, der ikke var lenmodtagere pé tidspunktet for barnets fadsel, og
som derfor ikke har kunnet varsle orlov over for en arbejdsgiver inden for fristen i § 15, stk. 4, men som
bliver lonmodtagere, inden barnet fylder 1 &r, far mulighed for at varsle og dermed udnytte deres ret efter
orlovsdirektivet til 9 ugers eremerket orlov med ret til barselsdagpenge.

Bestemmelsen 1 § 16, stk. 1, om udnyttelse af retten til at udskyde orlov efter § 11, foreslas a@ndret som
en konsekvens af den foresldede @ndring til § 11, jf. afsnit 3.1.2.1., hvorefter retten til at udskyde mellem
8 og 13 ugers orlov til senere atholdelse foreslas @ndret til 5 uger for hver foralder.
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Som yderligere en konsekvens af @ndringen 1 § 11 foreslas det, at der 1 bestemmelsen 1 § 16, stk. 2,
indsattes en ny varslingsfrist for udnyttelse af retten til at udskyde op til 5 ugers orlov.

Det foreslés séledes, at en lonmodtagers udnyttelse af retten til at atholde op til 5 ugers udskudt orlov
skal varsles overfor arbejdsgiver senest 8 uger for orlovens pébegyndelse, og at lengden af orloven
samtidig meddeles arbejdsgiver.

Andringen skal ses 1 lyset af, at lengden af antallet af orlovsuger, som en lenmodtager har ret til
udskyde til senere atholdelse, fremover vil vare op til 5 uger i stedet for mellem 8 og 13 uger.

Henset hertil er det Beskeaftigelsesministeriets vurdering, at der ber fastsattes en kortere varslingsfrist
for atholdelse af udskudt orlov op til 5 uger.

Bestemmelsen i § 17, 2. pkt., er en force majeure-bestemmelse, hvorefter det er muligt for lenmodtage-
ren at &ndre et varslet fravaer efter varslingsfristens udleb.

Bestemmelsen blev sat ind i den dagaldende ligebehandlingslov i forbindelse med @ndringen af bar-
selsreglerne 1 2002, jf. lov nr. 141 af 25. marts 2002. Retsvirkningen af et @ndret varsel efter § 17, 2.
pkt., er imidlertid ikke angivet i lovbemarkningerne og det har givet anledning til fortolkningstvivl i
forhold til, hvad et @ndret varsel f.eks. betyder for lonmodtagerens ret til at genindtraede i sin stilling og
sygemelde sig.

Arbejdsretten fastslog i dom A2007. 507 af 13. oktober 2008, at en virksomhed ikke var forpligtet til
at betale en ansat lon under sygdom i en periode, hvor den ansatte blev sygemeldt i forbindelse med
foreldreorlov. Efter den kollektive overenskomst havde de ansatte ret til fuld len under sygdom. Den
ansatte pa forzldreorlov og dagpenge onskede, da hun blev syg, at genoptage arbejdet 1 sygeperioden
med fuld len under sygdom. Arbejdsretten antog, at § 17, 2. pkt., omhandler tilfelde, hvor lenmodtageren
kan endre fravaersretten uden at afgive det sadvanlige varsel, men efter ordlyden og sammenhangen
regulerer bestemmelsen ikke, hvad der i sddanne tilfelde skal gelde med hensyn til arbejdsgiverens
forpligtelse til at betale lon til lonmodtageren.

Beskaftigelsesministeriet finder det hensigtsmaessigt at gore det tydeligt, at et @ndret varsel efter § 17,
2. pkt., har en retsvirkning i barselsloven.

Det foreslas, at retsvirkningen af, at en lonmodtager @ndrer varslet fravaer efter §§ 9 og 10, er, at lon-
modtageren efter denne lov anses for at have genoptaget arbejdet med den konsekvens, at lenmodtageren
har ret til at atholde fraveret (den resterende orlov) pé et senere tidspunkt, jf. den foresldede § 17, 3. pkt.
Afholdelse af resterende orlov skal varsles over for arbejdsgiver senest 16 uger for fravaeret pabegyndes,
jf. den foreslaede § 17, 3. og 4. pkt.

Forslaget betyder, at den orlov, som alligevel ikke kan atholdes som planlagt, ikke gar tabt, men kan
atholdes pa et senere tidspunkt, ligesom retsbaseret udskudt orlov efter § 11.

Forslaget regulerer derimod ikke ovrige ansattelsesretlige forhold i forbindelse med, at fravarsretten
afbrydes og lenmodtageren gentoptager arbejdet og f.eks. sygemeldes. Her finder de almindelige an-
settelsesretlige principper, funktionerlovens bestemmelser og/eller overenskomstfastsatte regler fortsat
anvendelse. Det er séledes ikke hensigten med den foresldede @ndring af bestemmelsen at @ndre pa
arbejdsgivers retsstilling og rettigheder og forpligtelser efter eksempelvis gaeldende kollektive overens-
komster, som ikke berares af forslaget.

Jf. pkt. 3.3. og 3.4. ovenfor foreslds det, at der med lovforslaget gives mulighed for, at foreldre kan dele
deres orlov med enten sociale forzldre eller et nertstdende familiemedlem.

P& den baggrund foreslas det, at der fastsattes regler for, hvorndr en mors overdragelse af orlov i de
forste 10 uger efter fodslen til sociale foreldre skal varsles over for arbejdsgiveren, og hvornar sociale
foreldre og nartstiende familiemedlemmer skal varsle atholdelse af overdraget orlov over for deres
arbejdsgiver.
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Det foreslas derfor, at der 1 § 23 b, stk. 5, indsattes en bestemmelse om, at en kvindelig lenmodtager,
som ensker at overdrage sin fravarsret 1 de forste 10 uger efter fodslen til en social forelder, skal
underrette sin arbejdsgiver herom senest 4 uger for det forventede fodselstidspunkt.

Det foreslas desuden, at der i § 23 b, stk. 6, indsattes en bestemmelse om, at en social foralder, der
onsker at udnytte overdraget orlov, skal varsle sin arbejdsgiver herom efter fristerne fastsat i § 15, stk. 3
og 4. Dvs. de samme frister, som ogsé galder for foreldres udnyttelse af orlov.

Med forslagene har Beskaftigelsesministeriet ensket, at foreldre og sociale foreldre sd vidt muligt har
de samme varslingsfrister over for arbejdsgiver for netop at sidestille foreldre og sociale foreldre. Bag-
grunden er, at det leegges til grund, at sociale foraldre vil forholde sig til den kommende familieforegelse
pad samme made som foraldre, og derfor allerede inden fedslen vil have omtalt det kommende barn og
deres egen rolle i barnets liv, herunder hvem, der forventes, at atholde orlov hvornar.

Beskaftigelsesministeriet forventer saledes, at en arbejdsgiver til en social forelder vil vaere opmark-
som og forberedt pd, at den sociale foralder skal have et barn, og dermed kan forventes at enske at
atholde en del af orloven med barnet.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at en arbejdsgiver til en lenmodtager, der kan komme 1
betragtning som et nertstdende familiemedlem, ikke pd samme méade som ved sociale foraldre, kan
forudse eller forvente, at lonmodtageren vil holde orlov efter barselsloven.

Pé den baggrund finder Beskaftigelsesministeriet af hensyn til arbejdsgiveren det rimeligt at fastsette
en rimelig varslingsfrist for det nartstaende familiemedlems afholdelse af den overdragede orlov.

P& den baggrund foreslds det, at der 1 § 23 c, stk. 3, inds@ttes en bestemmelse om, at et naertstiende
familiemedlem, der ensker at udnytte overdraget fravar efter § 9, og som er lenmodtager, med 8 ugers
varsel skal underrette arbejdsgiveren om, hvornar orloven pdbegyndes og om laengden heraf.

3.7. Ikrafttraeden m.v.

Det foreslds, at loven treeder 1 kraft den 1. juli 2022 og har virkning for bern fodt den 2. august 2022
eller senere. Den 2. august 2022 er ogsé fristen for at gennemfore orlovsdirektivet nationalt.

Det fremgar af orlovsdirektivets artikel 19, stk. 2, at enhver periode eller serskilte kumulative perioder
med foreldreorlov, der tages eller overdrages af en arbejdstager i medfer af det geldende foraldreorlovs-
direktiv inden den 2. august 2022, fratrekkes denne arbejdstagers ret til foreldreorlov i henhold til
orlovsdirektivets artikel 5.

Direktivet vil derfor finde anvendelse pd lenmodtagere, der er foreldre til bern under en nationalt
fastsat alder, som ikke allerede har holdt eller overdraget foreldreorloven efter det tidligere foraeldreor-
lovsdirektiv til den anden foralder.

Har forzldrene til et barn fodt eller modtaget for ikrafttredelsestidspunktet aftalt en fordeling af foral-
dreorloven, vil orloven anses for overdraget. Det mé 1 den forbindelse kunne forudsettes, at foraldrene
senest pa fodselstidspunktet har fordelt foreldreorloven mellem sig.

For at sikre en overgang fra galdende orlovsregler til den foresldede orlovsordning, som kan handteres
af Udbetaling Danmark, og som er enkel at forstd for foreldrene, foreslds det derfor, jf. den foreslédede §
2, at forzeldre til et barn fodt eller modtaget den 2. august 2022 eller senere bliver omfattet af den foresla-
ede ordning med lige fordeling af orlov med barselsdagpenge. Dermed vil foreldre, hvor barnet fodes den
2. august 2022 eller senere, blive omfattet af den foresldede ordning med eremerket orlov, uanset at de
for dette tidspunktet har aftalt en fordeling i overensstemmelse med de geeldende barselsregler.

Det foreslas, at reglerne om, at sociale foreldre og nertstdende familiemedlemmer kan tage del 1
en foralders ret til fraver og ret til barselsdagpenge, treeder 1 kraft den 1. december 2023, og finder
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anvendelse, hvis barnet er fodt eller modtaget den 1. januar 2024 eller senere. Ikrafttredelsestidspunktet
er fastsat af hensyn til at sikre, at Udbetaling Danmark kan it-understotte reglerne.

Efter orlovsdirektivet skal alle lanmodtagere med et barn under en vis alder sikres ret til den eremeer-
kede forzldreorlov med barselsdagpenge. Barnets alder kan fastsattes nationalt op til 8 ar. Efter den
foreslaede § 21, stk. 3, fastsattes barnets alder til 1 ar.

Der foreslds herefter indsat en overgangsordning, jf. den foresldede § 3, som giver foreldre med
et barn, der er fodt fra 2. august 2021 til den 1. august 2022, dvs. for lovens ikrafttreden, og som
kommer 1 beskaftigelse som lenmodtager inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse, ret til 9 ugers
barselsdagpenge under foraeldreorlov, hvis forelderen ikke tidligere har modtaget barselsdagpenge under
foreldreorlov som lenmodtager.

Overgangsordningen vil omfatte foreldre, der f.eks. har veret studerende eller kontanthjelpsmodtagere,
da barnet blev fodt, og som fir beskeftigelse som lenmodtager, inden barnet fylder 1 ar. Overgangs-
ordningen vil ogsd omfatte selvsteendige eller ledige, der har haft orlovsrettigheder efter de galdende
regler som enten selvstendig eller ledig. Disse foreldre fér ret til de 9 ugers eremarket orlov med
barselsdagpenge til atholdelse inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse.

Orloven skal som udgangspunkt varsles over for arbejdsgiveren senest 8 uger efter barnets fodsel.

Den foresldede § 7 a giver som noget nyt moren mulighed for at overdrage 8 af de 10 ugers orlov,
jf. den foresldede @ndring til § 7, stk. 1, som moren har ret til at holde i forbindelse med barnets
fodsel, til faren eller medmoren. Denne orlov skal efter den foresldede ordning varsles for barnets
fodselstidspunktet.

Foraldrenes orlov vil imidlertid skulle holdes efter de regler, der gelder pa fodselstidspunktet.

Det betyder, at en lonmodtager vil kunne have varslet orlov til afholdelse efter gaeldende regler, men
fordi barnet fodes senere end det forventede fodselstidspunkt og dermed den 2. august 2022 eller senere,
skal orloven holdes efter de foresliede regler.

Tilsvarende vil lenmodtageren kunne have varslet orlov til aftholdelse efter de foresldede regler, men
fordi barnet fodes for forventet fodselstidspunkt og dermed for den 2. august 2022, skal orloven holdes
efter de geeldende regler.

Der vil derfor kunne vaere behov for, at lonmodtageren far mulighed for at omvarsle orloven over for
arbejdsgiver.

Det foreslas derfor, at hvis barnets forventede fedselstidspunkt afviger fra barnets faktiske fedselstids-
punkt sdledes, at barnet omfattes af andre regler end dem, der er varslet efter, skal lenmodtageren uden
ugrundet ophold underrette arbejdsgiveren om den @ndrede atholdelse af orloven, jf. den foresldede § 4.

P& denne méde sikres det, at lenmodtageren i en overgangsperiode mellem de geldende regler og de
foreslédede regler, kan varsle og atholde orlov efter det regelset, som foraeldrene omfattes af i forhold til
barnets fodsel eller modtagelse.

Tilsvarende foreslés at skulle geelde, nar en mor til et barn fodt den 1. januar 2024 eller senere ensker at
overdrage sin ret til orlov efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social forzlder, jf. den foresldede § 23 b, stk. 1 og
2.

3.8. Ophaevelse af reglerne om midlertidig arbejdsmarkedsydelse

3.8.1. G&ldende ret

Ved lov nr. 624 af 8. juni 2016 om et fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem, manedsudbetaling
af dagpenge m.v., blev kapitel 9 b om midlertidig arbejdsmarkedsydelse 1 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 215 af 12. februar 2021, ophaevet. I kapitel 9 b var fastsat nermere regler
om midlertidig arbejdsmarkedsydelse til personer, hvis todrige dagpengeret ville udlebe eller var udlebet.
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Midlertidig arbejdsmarkedsydelse var en ydelse, der blev udbetalt til ledige, hvis dagpengeretten udlab
som folge af en afkortning af dagpengeperioden fra 4 til 2 ar efter reglerne 1 lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

Personer, der modtog midlertidig arbejdsmarkedsydelse, har i henhold til de geeldende regler i barselslo-
ven rettigheder, nér de blev omfattet af barselsloven.

3.8.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Den sidste person, der kunne blive omfattet af kapitel 9 b i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
var en dagpengemodtager, som opbrugte sin dagpengeret pa 2 ir (+ evt. midlertidig forleengelse af
dagpengeperioden) den 3. juli 2016.

Sarordninger og overgangsordninger betyder, at den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen
om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli 2018. Det har ikke varet muligt at modtage midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter denne dato.

Da den sidste person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli 2018,
foreslés det, at relevante bestemmelser i barselsloven konsekvensrettes, sd der ikke leengere henvises til
ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse og de rettigheder, der fulgte med ordningen.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 42, 43 og 49, og bemarkningerne hertil.

4. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Administrationen af de dele af lovforslaget, der handler om, at der ikke sker en ligedeling af barselsdag-
penge under fraveer efter §§ 9 og 10, for foreldre, der ikke bor sammen péa tidspunktet for barnets fodsel
eller modtagelse, tildeling af ekstra uger med barselsdagpenge og mulighed for at overdrage orlovsuger
med barselsdagpenge til sociale foreldre og nertstiende familiemedlemmer, vil medfere behandling,
herunder indsamling og samkering, af oplysninger om personer, som Udbetaling Danmark ikke efter
geldende regler behandler oplysninger om.

Den behandling af personoplysninger, som forslaget indeberer, er nedvendig for at kunne opfylde det
overordnede formadl at sikre pasning af et nyfedt eller adopteret barn i op til 46 uger efter fodsel eller
modtagelse, uanset foraeldrenes situation. Lovforslaget indeholder bestemmelser, der understotter dette
formél, bl.a. ved pd forskellig vis at gare fordelingen af ret til orlov med barselsdagpenge mere fleksibel,
herunder ved mulighederne for overdragelse og tildeling af ekstra uger samt ved at udvide kredsen af
personer, der kan opna rettigheder efter barselsloven.

Nedenfor beskrives de af lovforslagets elementer, der giver anledning til nye databeskyttelsesretlige
overvejelser i forhold til geeldende regler.

Sociale forzldre og nertstdende familiemedlemmer

Lovforslaget indebarer bl.a., at Udbetaling Danmark i visse situationer skal behandle oplysninger om
personer, som Udbetaling Danmark ikke behandler oplysninger om i dag.

Det drejer sig om sociale foreldre og nertstdende familiemedlemmer, som defineret i den foresldede §
1, nr. 39. Personkredsen vil herefter fremga af § 23 a, stk. 3, nr. 1-3 og § 23 c, stk. 2, i barselsloven.

Udbetaling Danmarks behandling af oplysninger om sociale foreldre er nedvendig for at kunne over-
drage foraeldres ret til fraveer med barselsdagpenge efter bestemmelserne 1 den foresldede § 1, nr. 39, om
indsettelse af § 23 b 1 barselsloven.

Udbetaling Danmarks administration af de foresldede bestemmelser i § 1, nr. 39, om indsattelse af §§
23 b og 23 c i barselsloven, hvorefter en forelder kan overdrage orlovsuger med barselsdagpenge til
andre end den anden forzlder, indebarer behandling af almindelige ikke-folsomme personoplysninger
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om sociale foreldre og nertstdende familiemedlemmer. Det kan f.eks. vaere tale om oplysning om navn,
adresse, telefonnummer, familierelationer og cpr-nummer.

Det er vurderingen, at grundlaget for behandling af almindelige personoplysninger om sociale foreldre
og neartstdende familiemedlemmer for at kunne administrere de foresldede bestemmelser, ligesom efter
gaeldende regler kan ske efter databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e, hvorefter behandling
er nadvendig af hensyn til udferelse af en opgave i samfundets interesse eller som henherer under
offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har faet palagt. Det er endvidere vurderingen,
at Udbetaling Danmarks behandling af de nedvendige oplysninger, herunder i form af indhentelse,
registeropslag, m.v., kan ske inden for rammerne af de geldende regler herom i barselsloven, lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade og lov om Udbetaling Danmark.

Udbetaling Danmark indsamler de nedvendige oplysninger fra den foralder, der ensker at overdrage
uger med ret til barselsdagpenge efter reglerne 1 lovforslagets § 1, nr. 39, om indsettelse af §§ 23 b og 23
c 1 barselsloven. Indsamlingen af oplysningerne sker ved, at forelderen via digital selvbetjening angiver
de oplysninger, der er nodvendige for at kunne identificere den sociale forzlder eller det nartstiende
familiemedlem, som foralderen ensker at overdrage til. Den pigeldende person, der af forelderen er
angivet som social foralder eller nartstiende familiemedlem, bliver ikke part 1 sagen, men bliver via
e-boks oplyst om Udbetaling Danmarks behandling af oplysningerne i overensstemmelse med reglerne 1
databeskyttelsesforordningens artikel 14, stk. 1, da oplysningerne er indhentet hos andre end den registre-
rede selv. Det betyder, at personen kan gere indsigelse mod behandlingen efter de databeskyttelsesretlige
regler herom, men pagaldende far ikke pa tidspunktet for indsamlingen af oplysningerne partsrettigheder
efter forvaltningsloven.

Udbetaling Danmark skal ikke pé tidspunktet for overdragelsen af orlov kontrollere om den person, der
bliver overdraget orlov til, er omfattet af den personkreds, der kan overdrages til efter § 1, nr. 39, om
indsattelse af §§ 23 b og 23 c i barselsloven, eller om personen i ovrigt opfylder betingelserne for at
kunne atholde orlov med ret til barselsdagpenge.

Den sociale forelder eller det naertstdende familiemedlem vil ferst skulle angive de nedvendige oplys-
ninger, nar vedkommende vil gore brug af orloven og i den forbindelse ansgger om at fi udbetalt
barselsdagpenge hos Udbetaling Danmark. Ferst pd dette tidspunkt er der tale om en ansegningssag,
som personen selv bliver part i. Personen far pa dette tidspunkt partsrettigheder efter forvaltningsloven 1
ansggningssagen.

Det er tilsigtet, at den nedvendige dokumentation til at behandle sagen ikke har karakter af folsomme
personoplysninger. Den forelder, der har overdraget ret til orlov med barselsdagpenge, bliver part i den
sociale foraelders eller det nertstiende familiemedlems ansegningssag.

Muligheden for at overdrage uger med ret til barselsdagpenge til en anden forzlder, sociale foraeldre
og nartstdende familiemedlemmer skal som navnt sikre, at der efter ansegning kan overdrages uger med
barselsdagpenge til den anden foralder, sociale foreldre eller nartstiende familiemedlemmer, med det
formél at sikre, at nyfedte bern, uanset deres foreldres situation, kan blive passet, indtil de er 46 uger
gamle.

Beskaftigelsesministeriet vurderer pd denne baggrund, at der ved administrationen af de foresldede
bestemmelser vil vare tale om behandling af ikke felsomme personoplysninger, der henherer under
offentlig myndighedsudevelse, som er blevet pdlagt den dataansvarlige, jf. artikel 6, stk. 1, litra e.

Administrationen af de foresldede bestemmelser vil ogsa indebare behandling af cpr-numre pé sociale
foreldre og nartstiende familiemedlemmer inden for rammerne af databeskyttelseslovens § 11, hvorefter
offentlige myndigheder kan behandle oplysninger om personnummer med henblik pa entydig identifika-
tion eller som journalnummer.

Den narmere afgrensning af, hvilke almindelige ikke-folsomme personoplysninger der vil blive be-
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handlet, vil blive fastsat ved bekendtgerelse. Det forudsattes, at behandlingen er begranset til at angd
oplysninger om den ikke-ansegende forzlder, om barnet, den sociale forelder eller det nertstiende
familiemedlem, som er nedvendige for at kunne foretage overdragelsen i overensstemmelse med de
foreslaede bestemmelser i § 1, nr. 39 (§§ 23 b og 23 ¢).

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foresldede behandling af personoplysninger ikke gar
videre, end hvad der kreves til opfyldelse af ordningens formal, og sédledes er proportional. Ministeriet
har 1 den forbindelse bl.a. lagt vaegt pa karakteren af de oplysninger om tredjemand, der behandles, og pé
at formalet med at kunne overdrage uger med ret til barselsdagpenge skal sikre, at nyfodte bern kan blive
passet af en voksen lengst muligt.

Med den foreslaede afgrensning af, hvilke oplysninger Udbetaling Danmark kan behandle, er det sikret,
at der alene behandles de oplysninger, der er nedvendige af hensyn til administration af ordningen.

Barselsdagpenge til foreldre, der ikke bor sammen

Som n@vnt oven for findes grundlaget for Udbetaling Danmarks behandling af oplysninger om person-
er, der efter geldende regler opnar rettigheder efter barselsloven, dvs. foreldre, i databeskyttelsesforord-
ningens artikel 6, stk. 1, litra e. Foraldrenes cpr-numre bliver behandlet med hjemmel i databeskyttelses-
lovens § 11.

I situationer omfattet af de foresldede bestemmelser i1 § 1, nr. 36 (§ 21 b, stk. 1 og 2), fordeler
Udbetaling Danmark barselsdagpengene pa baggrund af oplysningerne 1 CPR-registeret pa tidspunktet
for barnets fodsel eller modtagelse. Hvis foreldrene ikke bor sammen, far den foralder, der har barnet
boende - ud over de 24 uger - ret til yderligere 13 ugers orlov med barselsdagpenge. Den foraelder, som
barnet ikke bor hos, far alene ret til 9 ugers orlov med barselsdagpenge.

P& grund af foreldrenes interesse i og forventning om, at retten til orlov med barselsdagpenge som
udgangspunkt bliver fordelt lige med 24 uger til hver, er det vurderingen, at begge foraldre bliver parter
i sagen og har rettigheder efter forvaltningsloven. Det betyder bl.a., at ndr Udbetaling Danmark treffer
afgerelse om fordeling af barselsdagpengene efter den foreslaede § 1, nr. 36 (§ 21 b, stk. 1 og 2), pa
baggrund af oplysningerne i CPR-registeret, har foreldrene mulighed for konkret at sandsynliggere, at
registreringen pa fodselstidspunktet ikke var korrekt.

I tilfeelde omfattet af § 1, nr. 36 (§ 21 b, stk. 1, 2. pkt.), hvor foreldrene ikke bor sammen, og hvor for-
@&lderen, som barnet bor hos, har eneforeldremyndighed over barnet, vil forelderen - ud over de 13 uger,
der bliver tildelt efter 1. punktum - efter ansegning kunne fa tildelt ekstra 9 ugers barselsdagpenge. Der
vil skulle fremlegges dokumentation for eneforeldremyndighed.

Barselsdagpenge til enlige foreldre, herunder hvis den ene foralder er ded

Det fremgar af den foresldede § 1, nr. 36 (§ 21 c, stk. 1), at hvis barnet kun har én foralder pa
tidspunktet for barnets fodsel eller modtagelse, har foraelderen udover ret til barselsdagpenge efter § 21,
stk. 1, ret til barselsdagpenge i yderligere 22 uger ved fraveer under orlov efter §§ 9 og 10, indtil 1 ar efter
barnets fodsel eller modtagelse.

Efter § 1, nr. 36 (§ 21 c, stk. 5, 1. pkt.), kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler om, i hvilke
situationer et barn anses for kun at have én foralder. Bemyndigelsen tenkes bl.a. anvendt i situationer,
hvor barnet er blevet til ved assisteret reproduktion med ukendt donor, eller hvis barnet er adopteret af en
eneadoptant.

I ovennavnte situationer omfattet af § 21 c, stk. 1, vil Udbetaling Danmark pd baggrund af en foraelders
ansggning bl.a. behandle oplysninger om, at den anden forelder er ded. Der er tale om almindelige
ikke-folsomme personoplysninger, som vurderes at kunne ske som led i myndighedsudevelsen, jf. artikel
6, stk. 2, litra e, og om cpr-numre, jf. databeskyttelseslovens § 11.
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Barselshindringer og personer, der er ude af stand til at overdrage

Som det fremgar af de almindelige bemarkninger til de foresldede bestemmelser i § 1, nr. 35 (§ 21, stk.
3, 2. pkt.), om barselshindringer og om overdragelse i s@rlige situationer, hvor forelderen selv er ude af
stand til at gere det (§ 21, stk. 5), vil administrationen af disse bestemmelser i1 nogle tilfeelde forudsatte,
at Udbetaling Danmark behandler folsomme personoplysninger i form af helbredsoplysninger. Det retlige
grundlag for behandlingen af oplysningerne vil vere som led i den offentlige myndighedsudevelse, som
Udbetaling Danmark bliver pélagt ved den foresldede § 21 i barselsloven, jf. databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 6, stk. 1, litra e.

Der er tale om behandling af folsomme personoplysninger, der som udgangspunkt er omfattet af be-
handlingsforbuddet i databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1, medmindre behandlingen er omfattet
af en af undtagelserne 1 artikel 9, stk. 2.

Efter artikel 9, stk. 2. litra f, finder forbuddet mod behandling af folsomme personoplysninger ikke an-
vendelse, hvis behandlingen er nedvendig, for at retskrav kan fastlegges, gores geldende eller forsvares,
eller nir domstole handler i deres egenskab af domstol.

Det er beskaftigelsesministeriets vurdering, at situationen, hvor forelderen er ude af stand til at over-
drage orlovsuger, minder om den galdende bestemmelse 1 barselslovens § 7, stk. 2, hvorefter far/medmor
kan indtreede 1 mors ret til fraveer efter § 7, stk. 1, hvis mor der eller pd grund af sygdom bliver ude af
stand til at passe barnet. Det retlige grundlag for Udbetaling Danmarks behandling af helbredsoplysninger
1 disse situationer er databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e, jf. artikel 9, stk. 2, litra f. Det
er derfor ministeriets vurdering, at behandlingen af folsomme personoplysninger 1 situationer efter den
foreslaede § 1, nr. 35 (§ 21, stk. 5), om overdragelse i s@rlige situationer, hvor foraelderen selv er ude af
stand til at gore det, ogsa vil vaere omfattet af undtagelsen 1 artikel 9, stk. 2, litra f.

Barselshindringer

I situationer efter den foresldede § 1, nr. 35 (§ 21, stk. 3), hvor en forelder gor geldende at ville
holde sin eremarkede barsel inden 3 ar efter barnets fodsel eller modtagelse, fordi vedkommende har
varet forhindret i at aftholde de eremerkede 9 ugers barsel senest inden 1 ér efter barnets fodsel eller
modtagelse, er det forelderen selv, der giver Udbetaling Danmark oplysningerne om, hvad der er drsagen
til barselshindringen. Hvis barselshindringen skyldes forelderens helbredsforhold, vil der vare tale om
folsomme personoplysninger, omfattet af behandlingsforbuddet i databeskyttelsesforordningens artikel 9,
stk. 1. Udbetaling Danmarks behandling af de felsomme personoplysninger vil vere nedvendig for at
treeffe afgorelse om, at forelderen har haft en barselshindring, og det er derfor vurderingen, at behandlin-
gen er omfattet af undtagelsen 1 artikel 9, stk. 2, litra f. Hvis barselshindringen skyldes, at forelderen
afsoner frihedsstraf, vil der vaere tale om behandling af strafbare oplysninger, der er nedvendig for vareta-
gelsen af myndighedens opgaver, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 10 og databeskyttelseslovens §
8.

Personer, der er ude af stand til at overdrage, og tildeling af ekstra uger med barselsdagpenge i1 s&rlige
situationer

Efter den foresldede bestemmelse i § 1, nr. 35 (§ 21, stk. 5), vil beskeaftigelsesministeren fastsatte regler
om overdragelse af ret til barselsdagpenge fra den ene forelder i serlige situationer, hvor forelderen selv
er ude af stand til at gore det, samt regler om tildeling af ekstra uger med barselsdagpenge 1 sarlige
situationer. De narmere regler herom, herunder den specifikke dokumentation, vil fremga af regler,
der fastsettes 1 medfer af bemyndigelsen. Udbetaling Danmarks afgerelse om overdragelse af ret til
barselsdagpenge fra den ene forelder 1 serlige situationer, hvor forelderen selv er ude af stand til at gore
det, skal ske efter ansogning og kraver, at den forelder, der kan fi overdraget barselsdagpengene, frem-
leegger dokumentation for, at den anden foralder er ude af stand til selv at foretage overdragelsen. Dette
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indebarer behandling af folsomme oplysninger 1 form af helbredsoplysninger om den ene foralder. Se
ovenfor under Barselshindringer og personer, der er ude af stand til at overdrage, om det retlige grundlag
herfor. Udbetaling Danmark skal 1 denne situation behandle personoplysninger, der er indsamlet fra andre
end den registrerede selv, hvorfor oplysningspligten efter databeskyttelsesforordningens artikel 14, skal
lagttages over for den registrerede.

Serlige situationer, hvor der kan anseges om ekstra uger, vil bl.a. omfatte situationer, hvor den ene
forelder f.eks. pd grund af et alvorligt handicap er ude af stand til at passe barnet alene. Her vil den
pageldende forelder selv skulle fremlegge dokumentation herfor. For at kunne tildele ekstra uger til fa-
milien, vil Udbetaling Danmark skulle behandle felsomme oplysninger i form af helbredsoplysninger om
den ansegende forzlder. Se ovenfor under Barselshindringer om det retlige grundlag herfor. Ansegeren
vil blive oplyst om behandlingen efter reglerne i forordningens artikel 13. stk. 1.

5. Ligestillingsmaessige konsekvenser

Lovforslaget forventes at have positive ligestillingsmassige konsekvenser, idet lovforslaget vil tilskyn-
de til en storre ligedeling af orloven mellem forzldrene, som vil bidrage til mere ligestilling mellem
mand og kvinder pa arbejdsmarkedet og i familien. Lovforslaget vil ogsa bidrage til, at forskellen mellem
mand og kvinder 1 forhold til len, pension og karrieremuligheder pa sigt udlignes.

Samtidig forventes tildelingen af eremarket orlov til feedre at understotte faedres orlovsatholdelse, som
ogsa bidrager til mere ligestilling mellem mand og kvinder.

6. Konsekvenser for opfyldelse af FN’s verdensmal

Lovforslaget vurderes, at have positive konsekvenser for opfyldelse af FN’s verdensmél 5 om ligestil-
ling mellem kennene, idet lovforslaget vurderes at tilskynde til en sterre ligedeling af orloven mellem
foreldrene, som vil bidrage til mere ligestilling mellem mand og kvinder pd arbejdsmarkedet og 1
familien.

Det henvises desuden til afsnit 5 om ligestillingsmassige konsekvenser.

7. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Lovforslaget skonnes at medfere mindreudgifter til barselsdagpenge som folge af en forventning om,
at den del af orloven, der fremadrettet eremarkes til fedrene, vil blive udnyttet 1 lidt mindre omfang,
end medrene hidtil har gjort. Samtidig forventes merudgifter til barselsdagpenge som felge af, at de mere
fleksible regler for opfyldelse af beskaftigelseskravet, vil give en lidt sterre gruppe af foreldre adgang
til orlov med barselsdagpenge. Samlet set forventes en lidt mindre orlovsatholdelse, og der skennes som
folge heraf begraensede kommunale merudgifter til dagtilbudsomradet.

De nye orlovsregler skal fortsat administreres 1 Udbetaling Danmark, der forventer betydelige udgifter
til implementering, herunder it-udvikling, og lebende drift.

Samlet set skonnes lovforslaget at medfere offentlige merudgifter for skat og tilbagelob pd 97,8 mio. kr.
12022, 90,9 mio. kr. 1 2023, 23,3 mio. kr. 1 2024 og 21,7 mio. kr. 1 2025 jf. nedenstdende tabel 1. Efter
skat og tilbagelob skennes de samlede merudgifter at udgere 99,7 mio. kr. 1 2022, mens der skennes
samlede mindreudgifter pa 21,4 mio. kr. 1 2023, 93,5 mio. kr. 1 2024 og 97,5 mio. kr. 1 2025.

Hertil skonnes det, at der vil vaere udgifter til Udbetaling Danmark péd cirka 11 mio. kr. i 2021
til systemudvikling og implementering. Administrationsudgifterne til Udbetaling fra 2022 og frem er
indeholdt i tabel 1 og fremgar desuden udspecificeret af tabel 2.

Sken over de ekonomiske konsekvenser af lovforslaget er behaftet med betydelig usikkerhed, som
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knytter sig til forventningerne til den fremadrettede anvendelse af den eremarkede orlov samt til den
lobende konsolidering af sken over implementerings- og it-udgifter.

Tabel 1: Samlede ekonomiske konsekvenser af lovforslaget (2022-pl.)
2022 2023 2024 2025

Samlede konsekvenser for skat og til-

97,8 90,9 233 21,7
bageleb
Heraf stat 34,8 -21,7 -62.9 -64,1
Heraf kommuner 63.0 112,6 86,2 85,8
Samlede konsekvenser efter skat og til- 99,7 214 93,5 97,5
bageleb
Heraf stat 36,7 -134,0 -179,7 -183,3
Heraf kommuner 63.0 112,6 86,2 85,8

Anm: Eventuelle afvigelser skyldes afrundinger.

Med lovforslaget indferes en 24-24-model, hvor hver forelder far ret til 24 ugers orlov med ret til
dagpenge og hvor retten til 9 af ugerne for lenmodtagere er eremaerket og ikke kan overdrages til anden
forelder. De 9 eremarkede orlovsuger med ret til dagpenge skal vere atholdt, inden barnet fylder 1
ar. Selvstendige og ledige er ikke omfattet af eremarkningen af orlovsugerne, og familier, hvor faedrene
er ledige eller selvstendige, indgér derfor ikke i malgruppen. Derudover vil beskaftigelsesministeren
udnytte sin bemyndigelse i1 loven til at fastsette serlige regler om sefarendes ret til barselsdagpenge 1
direktivets 9 eremarkede uger. Det skennes, at de skonomiske konsekvenser forbundet hermed er uden
betydning for det samlede sken.

Der er i forbindelse med skennet over de gkonomiske konsekvenser af lovforslaget taget afsat i, at det
vil vaere familier, hvor mor i dag afvikler mere end 37 ugers orlov med ret til dagpenge, der fremadrettet
vil udnytte den maksimale orlovsperiode med dagpenge, som bergres af gremaerkningen. Det vurderes pa
den baggrund, at det ud af en berneargang pé cirka 60.000 bern vil vare cirka 35.000 familie, der bereres
af den eremerkede orlov. I de ekonomiske konsekvenser er der taget hejde for de med lovforslaget
foresldede regler om selvstendige, soloforeldre, serlige familieforhold og forbedrede orlovsmuligheder
for sociale foreldre.

Det er som navnt ovenfor forbundet med betydelig usikkerhed at skenne over de skonomiske konse-
kvenser af gremarkningen, da de blandt andet afthenger af faedrenes adfzerd. Det er lagt til grund, at 90
pct. af lenmodtagerfaedrene 1 de familier, hvor mor 1 dag afvikler mere end 37 ugers orlov, vil gere brug
af de eremarkede uger inden for barnets 1. levear. P4 den baggrund skennes det, at gremerkningen vil
reducere udgifterne til barselsdagpenge, svarende til statslige mindreudgifter til barselsdagpenge pa 76,9
mio. kr. 12023, 78,5 mio. kr. i 2024, og 80,0 mio. kr. i 2025.

De statslige mindreudgifter til barselsdagpenge, som folge af den eremerkede orlov, modsvares delvist
af merudgifter til barselsdagpenge pa 34,8 mio. kr. 1 2022, 55,2 mio. kr. 1 2023, 15,6 mio. kr. i 2024
og 15,9 mio. kr. 1 2025 som felge af @ndringen i optjeningskravet for ret til barselsdagpenge for den
oremearkede orlov, som folger af direktivet. Samlet set medferer lovforslaget derfor statslige merudgifter
til barselsdagpenge for skat og tilbageleb pa 34,8 mio. kr. i 2022 og statslige mindreudgifter til barsels-
dagpenge pa 21,7 mio. kr. 1 2023, 62,9 mio. kr. 1 2024 og 64,1 mio. kr. 1 2025, jf. nedenstdende tabel 2.

Tabel 2: Okonomiske konsekvenser fordelt pa stat og kommune (2022-pl.)
2022 2023 2024 2025
I alt statslige udgifter 34,8 -21,7 -62,9 -64,1
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Heraf til dagpenge ved barsel 34,8 -21,7 -62,9 -64,1

I alt kommunale udgifter 63,0 112,6 86,2 85,8
Heraf til administration i Udbetaling 63.0 53,0 25.0 23.0
Danmark

Heraf til dagtilbud 0,0 59,6 61,2 62,8
I alt offentlige udgifter for skat og til-

bagelob 97,8 90,9 23,3 21,7
I alt offentlige udgifter efter skat og

tilbagelob 99,7 =214 -93,5 -97.5

Anm: Eventuelle afvigelser skyldes afrundinger.

Den forventede nettoreduktion i antallet af orlovsuger med ret til barselsdagpenge skennes at medfere,
at nogle bern vil komme tidligere 1 dagtilbud og private pasningsordninger. Det skennes, at de nye regler
1 gennemsnit vil indebare ca. 2-3 dages tidligere opstart for de bererte familier. Der er som folge heraf
indregnet tilsvarerende afledte kommunale merudgifter til dagtilbudsomradet pa 59,6 mio. kr. 1 2023, 61,2
mio. kr. 1 2024 og 62,8 mio. kr. 1 2025, jf. tabel 2.

Det vurderes, at en stor del af faedrene har ret til lon under den eremarkede orlov, hvilket medferer,
at familiernes samlede indkomstendring eger statens indtaegter fra skat og tilbageleb via afgiftssyste-
met. Samlet set skonnes lovforslaget derfor at medfere offentlige mindreudgifter pa knap 100 mio. kr.
efter skat og tilbageleb fra 2025 og frem.

Arbejdsudbuddet skennes med aftalen samlet set at blive reduceret med 130 fuldtidspersoner 1 2022,
240 fuldtidspersoner 1 2023 og 90 fuldtidspersoner arligt fra 2024 og frem. Reduktionen i arbejdsudbud-
det kan primart henfores til @ndringen i1 optjeningskravet for ret til barselsdagpenge, som medferer at
flere personer far ret til orlov med barselsdagpenge.

De kommunalekonomiske konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med kommunerne. Lovforslaget
har ikke gkonomiske konsekvenser for regionerne.

Forslaget skennes med betydelig usikkerhed, at medfere merudgifter for det offentlige som arbejdsgiver
pa 5 mio. kr. 12022, 110 mio. kr. 1 2023, 110 mio. kr. 1 2024 og 110 mio. kr. 1 2025.

Lovforslagets overholdelse af principperne for digitaliseringsklar lovgivning

Ved udarbejdelsen af lovforslaget har de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning vaeret overve-
jet.

Forslaget lever i det vaesentligste op til princip 1 om enkle og klare regler. Efter forslaget vil den klare
hovedregel vare en ligedeling af orlov med ret til barselsdagpenge, hvor hver forelder som udgangspunkt
fér tildelt 24 ugers orlov. Der kan efter ansogning ske overdragelse af ikke-aremaerkede uger til den anden
forelder, sociale foreldre og nertstiende familiemedlemmer. I helt serlige situationer kan der tildeles
ekstra uger med ret til barselsdagpenge. Dette skal ligeledes ske efter anseogning. Bdde administrationen
af hovedreglen og ansegningssagerne kan understottes digitalt, se ogsa neden under princip 2.

Lovforslaget er i overensstemmelse med princip 2 om, at kommunikation skal ske digitalt, da foreldre-
ne skal ansege om barselsdagpenge digitalt hos Udbetaling Danmark, ligesom evrig kommunikation
mellem borgeren og Udbetaling Danmark, herunder fremsendelse af supplerende dokumentation, som
udgangspunkt vil skulle ske digitalt via selvbetjeningslgsninger eller Digital Post. Borgeren kan efter de
geldende regler i lov om Udbetaling Danmark anmode kommunen om at blive fritaget for digital post,
hvorefter borgeren kan ansege via f.eks. brev. Far borgeren afslag pa indgivelse af ansegning pa anden
made end ved digital selvbetjening, vil borgeren kunne klage over dette til Ankestyrelsen.
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For at understotte, at Udbetaling Danmarks administration af de nye elementer der folger af dette
lovforslag, ogsd skal ske ved digital selvbetjening, vil bilag 4 1 bekendtgerelse om obligatorisk digital
selvbetjening vedrerende ansegninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v. blive tilpasset 1
overensstemmelse hermed.

Forslaget lever i1 det vasentligste op til princip 3 om automatisk sagsbehandling, da det fremgar af de
foreslédede regler eller forudsattes fastsat ved bekendtgerelse, hvilke objektive kriterier og faktiske oplys-
ninger, der skal inddrages i Udbetaling Danmarks administration af ordningen. F.eks. kan hovedreglen om
ligedeling af uger med ret til barselsdagpenge til hver foraelder ske pa baggrund af objektive oplysninger
pa samme made som i dag, og Udbetaling Danmark kan i ansegningssager indhente de nedvendige
oplysninger fra f.eks. anseger selv, folkeregisteret/Det Centrale Personregister og Skattestyrelsens ind-
komstregister. Administrationen af de foresldede regler vil som udgangspunkt kunne understottes digitalt,
men det bemarkes, at der i visse tilfelde vil skulle ske manuel sagsbehandling. Det gaelder f.eks. nar en
forelder fremlaegger adoptionsbevilling som dokumentation for at vere enlig foralder ved ansegning om
ekstra uger med barselsdagpenge.

Lovforslaget er 1 det vaesentligste 1 overensstemmelse med princip 4 om ensartede begreber og genbrug
af data, da sagsbehandlingen delvist vil ske pd baggrund af eksisterende oplysninger, som Udbetaling
Danmark enten har 1 forvejen eller indhenter hos f.eks. anseger selv, folkeregisteret/Det Centrale Per-
sonregister og Skattestyrelsens indkomstregister. De foresldede regler indebarer brug af eksisterende
begreber, men introducerer ogsd nye begreber, som f.eks. overdragelse af orlov samt rettigheder til
andre end foraldre, herunder sociale foreldre og nertstiende familiemedlemmer. Det er forventningen,
at dette vil kunne understottes ved tilpasning og videreudvikling af Udbetaling Danmarks eksisterende
selvbetjeningslosninger pa barselsomridet.

Forslaget lever derudover op til princip 5 om tryg og sikker datahdndtering, idet Udbetaling Danmark
1 forvejen foretager sikker behandling af data pa bl.a. barselsomrédet og i evrigt vil skulle overholde de
databeskyttelsesretlige regler, herunder krav til it-sikkerhed. Der henvises i gvrigt til punkt 4 om forholdet
til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven.

Lovforslaget lever endvidere delvist op til princip 6 om anvendelse af eksisterende offentlig infrastruk-
tur, idet administrationen af de foresldede regler kan ske digitalt og primart ved brug af de eksisterende
it-systemer og selvbetjeningslosninger, der allerede 1 dag anvendes 1 sager, herunder ansegninger om
barselsdagpenge og arbejdsgivers indberetning af fraveer, efter barselsloven.

Udbetaling Danmark vil tilpasse de eksisterende it-systemer og om nedvendigt etablere en ny it-lesning
til brug for administrationen af de foresldede ordninger, som bygger oven pé allerede eksisterende it-sy-
stemer, der anvendes til administration af barselsomrddet. Det forventes, at der bliver videreudviklet pa
eksisterende selvbetjeningslosninger, som kan understotte de foreslaede ordninger, der kraever ansegning,
herunder bl.a. overdragelse og tildeling af ekstra uger efter ansegning.

Derudover vil der blive brugt fellesoffentlige it-lasninger til udbetaling og administration, f.eks. Nem-
refusion, Nemkonto og Digital Post.

I forhold til princip 7 om forebyggelse af snyd og fejl, er det forudsat, at Udbetaling Danmark vil
skulle varetage opgaven med kontrol og forebyggelse af snyd og fejl i forbindelse med afgerelser om og
udbetaling af barselsdagpenge efter de foresldede regler og kontrollere, om de relevante betingelser er
opfyldt.

Foraldrene far 1 forbindelse med en ansggning om barselsdagpenge mulighed for i1 den relevante selv-
betjeningslosning at indtaste de pakrevede oplysninger samt vedleegge den pakrevede dokumentation. Pa
baggrund af ansegers oplysninger, folger det af de foresldede regler, at Udbetaling Danmark til brug
for sagens oplysning lovligt kan indhente evt. supplerende oplysninger om navn, personnummer, adresse
og familierelationer fra folkeregisteret/Det Centrale Personregister, hvis det er relevant. Foraldrene vil,
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ligesom 1 dag, blive partshert om de oplysninger, Udbetaling Danmark laegger til grund for en afgerelse
efter reglerne 1 forvaltningslovens § 19. I den forbindelse har den ansegende forelder mulighed for at
gare opmarksom pa eventuelle fejl og korrigere disse ved at fremlegge anden dokumentation. Det er
forventningen, at dette vil kunne ske via en elektronisk selvbetjeningslosning.

Forslaget @ndrer ikke pd de gaeldende regler for Udbetaling Danmarks mulighed for at foretage register-
samkering i1 kontrolgjemed af data fra egne registre, herunder samkering og samstilling med oplysninger
fra f.eks. andre offentlige myndigheder og arbejdsleshedskasser, til brug for kontrol af en enkelt sag eller
til brug for generel kontrol af ansegere eller modtagere af kontante ydelser eller ekonomiske tilskud. Det
er derfor forventningen, at de selvbetjeningslesninger, der skal understotte lovforslaget, tilpasses og
udformes saledes, at lgsningerne fortsat kan anvendes i kontrolgjemed. Det er sdledes vurderingen, at
lovforslaget er i overensstemmelse med princip 7.

8. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Det skeonnes med betydelig usikkerhed, at forslaget vil medfere ekonomiske merudgifter for arbejdsgi-
verne 1 den private sektor pd 15 mio. kr. 1 2022, 520 mio. kr. 1 2023, 520 mio. kr. 1 2024 og 530 mio. kr. i
2025.

Oremerkningen medferer, at faedre i gennemsnit vil holde mere orlov, mens medre i gennemsnit vil
holde mindre orlov. De gkonomiske merudgifter for arbejdsgiverne skyldes, at en hej andel af fedrene
har ret til lon 1 de 9 ugers eremarket orlov. Det skennes, at feedrene typisk vil atholde orloven sidst
1 barnets orlovsperiode, hvor langt sterstedelen af kvinderne ikke har lenret. Forskydningen af 9 ugers
orlov fra medre til fadre medferer derfor gennemsnitlige ogede lonudgifter for arbejdsgiverne. Det er i
beregningerne forudsat, at arbejdsgiverne vil have lenudgifter til vikarer i den periode, som foraldrene
holder orlov.

Endelig vil lovforslaget eventuelt kunne medfere mindre merudgifter for private arbejdsgivere og
selvstendigt erhvervsdrivende, hvis der som folge af @ndringerne 1 barselsloven vurderes at vare behov
for at @ndre i1 lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked. De eventuelle merudgifter til f.eks.
it-understatning vil skulle finansieres via de almindelige bidrag til ordningen fra private arbejdsgivere og
selvstendigt erhvervsdrivende.

9. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes at have administrative konsekvenser for borgere, som ensker at @ndre pa forde-
lingen af orlov. Efter forslaget vil foreldre - i modsatning til efter de geldende regler - selv skulle
anmode Udbetaling Danmark om det, hvis de ensker, at de 24 uger med barselsdagpenge, som bliver
fordelt til hver forelder, skal fordeles anderledes. Oremarkningen af 9 ugers orlov til hver forelder
betyder, at dagpengeretten i denne periode ikke kan overdrages mellem foraldrene, og siledes vil vare
bundet til hver foralder.

Samtidig med eremarkningen gives der mulighed for, at en mor kan overdrage 8 af sine 10 ugers orlov
efter fodslen til far eller medmor, sd atholdelsen af denne overlov bliver mere fleksibel. Foreldre far ogsa
mulighed for at overdrage orlov til sociale foreldre og et nertstdende familiemedlem.

10. Klimamaessige konsekvenser
Lovforslaget vurderes ikke at have klimamassige konsekvenser.

11. Milje- og naturmaessige konsekvenser
Lovforslaget vurderes ikke at have miljo- og naturmassige konsekvenser.
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12. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget gennemforer artikel 5 og 8 i1 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/1158
af 20. juni 2019 om balance mellem arbejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgspersoner og om
oph@velse af Radets direktiv 2010/18/EU (herefter orlovsdirektivet), i dansk ret.

Orlovsdirektivet finder anvendelse pd lenmodtagere og skal vare implementeret senest den 2. august
2022.

Med lovforslaget sikres det, at hver forelder fremover far ret til 2 maneders eremarket foreldreorlov
med ydelse, dvs. barselsdagpenge, som ikke kan overdrages til den anden foralder, i overensstemmelse
med orlovsdirektivets artikel 5 og 8. Det folger af orlovsdirektivets artikel 5, at foreldreorloven skal
atholdes, inden barnet nar en national fastlagt alder (op til 8 &r). Regeringen og aftalepartierne er enige
om, at de 2 méaneders eremarket foreldreorlov med ret til barselsdagpenge som udgangspunkt skal
atholdes, inden barnet fylder 1 ar. Retten er betinget af, at man er lenmodtager, og dermed er i et
ansattelsesforhold, og at beskeeftigelseskravet er opfyldt.

Med lovforslaget sikres det endvidere, at foraldre, der ikke var lenmodtagere pa tidspunktet for barnets
fodsel, men f.eks. er studerende, selvstendige eller ledige, opnar rettigheder efter direktivet, hvis beskaef-
tigelseskravet kan opfyldes og orloven atholdes, inden barnet fylder 1 &r.

Det bemarkes i den forbindelse, at det folger af EU-Domstolens praksis, at det er foraeldrenes status
som lenmodtagere pd tidspunktet for atholdelse af foreldreorloven, der er afgerende. Det er séledes efter
EU-Domstolens praksis ikke et krav, at foreldrene var lenmodtagere pa tidspunktet for barnets fodsel,
hvorfor f.eks. studerende og ledige — der senere bliver lenmodtagere — ogsd opnar minimumsrettigheder
efter direktivet til foreldreorlov med ydelse.

Der henvises til afsnit 3.1.2.1., 3.1.2.2., og 3.1.2.3. og bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 35 og
36.

13. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 8. december 2021 til den 5. januar 2022. veret sendt i
hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Adoption og Samfund, Adoptionspolitisk Forum, Adoptionsnavnet, Akademikernes
Centralorganisation (AC), Ankenavnet for ATP, Ankestyrelsen, Amnesty International, Arbejdslesheds-
kassen ASE, Arbejdsmarkedets TillegsPension (ATP), Business Danmark, Bernenes bureau, Bornera-
det, Bornesagens Fellesrdd, Borns Vilkéar, Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU), Dansk Teater,
Danske A-kasser, Dare Danmark, Datatilsynet, Det Faglige Hus, Dansk Arbejdsgiverforening (DA),
Dansk Artistforbund, Dansk Erhverv, Dansk Industri (DI), Dansk Journalistforbund (DJ), Dansk Kvin-
desamfund, Dansk Musikerforbund, Dansk Skuespillerforbund, Dansk Socialradgiverforening, Danske
A-kasser, Danske Advokater, Danske Arveretsadvokater, Danske Familieadvokater, Danske Regioner,
Delebarn.dk, Den Danske Dommerforening, DIA (Danish International Adoption), Fagbevagelsens
Hovedorganisation (FH), Fagligt selskab for sundhedsplejersker, Familiepolitisk Netveerk, Familierets-
huset, Finansforbundet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Foreningen Far, Foreningen Mistet
Barn, Forhandlingsfallesskabet, Foreldre & Fodsel, Frie Funktionarer, Gartneri-, Land og Skovbrugets
Arbejdsgivere (GLS-A), Ingenierforeningen (IDA), Institut for Menneskerettigheder (IMR), Jordemoder-
foreningen, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO), Kommunernes Landsforening
(KL), Kompetencecenter for Amning, Kristelig Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig Fagbevagelse
(KRIFA), Kvinderddet, KVINFO, Landsforeningen Born og Samver, Landsforeningen Spadbarnsded,
Landsforeningen Ufrivilligt barnlese, Lederne, LGBT+ Danmark, LGBT Komiteen, Madrehjlpen, Pro-
ducentforeningen, Red Barnet, Retspolitisk Forening, SMV Danmark, Sundhedskartellet, Tenketanken
Adoption og Udbetaling Danmark.
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14. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/min-
dreudgifter (hvis ja, angiv om-
fang/Hvis nej, anfor »Ingen«)

Negative konsekven-
ser/merudgifter (hvis ja, an-
giv omfang/Hvis nej, anfor

2023: 21,7 mio. kr.
2024: 62,9 mio. kr.
2025: 64,1 mio. kr.
Kommuner: Ingen
Regioner: Ingen

»Ingen«)
Okonomiske konsekvenser for | Stat: Stat:
stat, kommuner og regioner 2021-2022: Ingen 2021: Ingen

2022: 34,8 mio. kr.
2023-2025: Ingen
Kommuner:

2021: 11,0 mio. kr.
2022: 63,0 mio. kr.
2023: 112,6 mio. kr.
2024: 86,2 mio. Kr.
2025: 85,8 mio. kr.
Regioner: Ingen

Implementeringskonsekvenser
for stat, kommuner og regioner

Ingen.

Ingen.

Okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Ingen.

Private sektor:

2021: Ingen

2022: 15 mio. kr.

2023: 520 mio. kr.

2024: 520 mio. kr.

2025: 530 mio. kr.

Endelig vil lovforslaget
eventuelt kunne medfere
mindre merudgifter for pri-
vate arbejdsgivere og selv-
steendigt erhvervsdrivende,
hvis der som folge af
@ndringerne i barselsloven
vurderes at vere behov for
at &ndre i lov om barsels-
udligning pé det private ar-
bejdsmarked. De eventuelle
merudgifter til f.eks. it-un-
derstatning vil skulle finan-
sieres via de almindelige bi-
drag til ordningen fra pri-
vate arbejdsgivere og selv-
steendigt erhvervsdrivende.

Administrative konsekvenser
for erhvervslivet

Ingen.

Ingen.

Administrative konsekvenser
for borgerne
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Samtidig med eremarkningen
gives der mulighed for, at en
mor kan overdrage 8 af sine

38

Lovforslaget vurderes at
have administrative konse-
kvenser for borgere, som




10 ugers orlov efter fodslen til
far eller medmor, s atholdel-
sen af denne orlov bliver me-
re fleksibel. Foreldre far ogsa
mulighed for at overdrage or-
lov til sociale foraldre og et
nartstaende familiemedlem.

onsker at @ndre pa fordelin-
gen af orlov. Efter forslaget
vil foraeldre - i modsatning
til efter de geeldende regler -
selv skulle anmode Udbeta-
ling Danmark om det, hvis
de ensker, at de 24 uger

med barselsdagpenge, som
bliver fordelt til hver for-
&lder, skal fordeles ander-
ledes. Oremaerkningen af 9
ugers foraeldreorlov til hver
forelder betyder, at dagpen-
geretten i denne periode ik-
ke kan overdrages mellem
foreeldrene, og saledes vil
vare bundet til hver forel-

kvenser

der.
Klimamassige konsekvenser Ingen Ingen
Milje- og naturmessige konse- |Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten
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Lovforslaget gennemforer artikel 5 og 8 1 Europa-Parlamen-
tets og Rédets direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019

om balance mellem arbejdsliv og privatliv for foraldre

og omsorgspersoner og om ophavelse af Radets direktiv
2010/18/EU (herefter orlovsdirektivet), 1 dansk ret. Orlovs-
direktivet finder anvendelse pa lenmodtagere og skal vaere
implementeret senest den 2. august 2022.

Med lovforslaget sikres det, at hver forelder fremover far
ret til 2 méneders eremerket foreldreorlov med ydelse, dvs.
barselsdagpenge, som ikke kan overdrages til den anden
foraelder, 1 overensstemmelse med orlovsdirektivets artikel 5
og 8. Det folger af orlovsdirektivets artikel 5, at foreldreor-
loven skal atholdes, inden barnet nar en national fastlagt
alder (op til 8 ar). Regeringen og aftalepartierne er enige
om, at de 2 maneders eremerket foraeldreorlov med ret

til barselsdagpenge som udgangspunkt skal aftholdes, inden
barnet fylder 1 ar.

Retten er betinget af, at man er lenmodtager, og dermed er 1
et ansattelsesforhold, og at beskaftigelseskravet er opfyldt.
Med lovforslaget sikres det endvidere, at foreldre, der ikke
var lenmodtagere pé tidspunktet for barnets fodsel, men
f.eks. er studerende, selvstendige eller ledige, opnar rettig-
heder efter direktivet, hvis beskaftigelseskravet kan opfyl-
des, og orloven atholdes, inden barnet fylder 1 ar.

Det bemerkes 1 den forbindelse, at det folger af EU-Dom-
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stolens praksis, at det er foreldrenes status som lenmodta-
gere pa tidspunktet for atholdelse af foreldreorloven, der er
afgerende. Det er sdledes efter EU-Domstolens praksis ikke
et krav, at foreldrene var lenmodtagere pé tidspunktet for
barnets fodsel, hvorfor f.eks. studerende og ledige - der se-
nere bliver lonmodtagere - ogsd opnar minimumsrettigheder
efter direktivet til foreldreorlov med ydelse.

Er i strid med de principper Ja Nej

for implementering af erhvervs-
rettet EU-regulering/ Gér videre
end minimumskrav i EU-regule-
ring (s&t X)

X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Den geldende fodnote til barselsloven indeholder en henvisning til, at loven gennemforer artikel 8 og
artikel 9 1 Radets direktiv nr. 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om ivarksattelse af foranstaltninger til
forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har
fodt, eller som ammer. Endvidere indeholder loven bestemmelser, der gennemforer § 2, stk. 1, i den
rammeaftale vedrerende foraeldreorlov, der er indgaet af de europaiske arbejdsmarkeds parter (UNICE,
CEEP og EFS), og som skal gennemfores efter Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996.

Idet barselsloven ogsad gennemforer andre dele af Rédets direktiv nr. 92/85/E@F af 19. oktober 1992
om ivarksattelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for
arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt, eller som ammer, foreslds det, at referencen til de to
artikler slettes.

Det foreslés, at fodnoten til lovens titel affattes pa ny, s& det fremgér, at loven indeholder bestemmelser,
der gennemforer Radets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om ivarksattelse af foranstaltninger til
forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har
fodt eller som ammer. Endvidere indeholder loven bestemmelser, der gennemforer dele af Europa-Parla-
mentets og Rddets direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem arbejdsliv og privatliv
for foreldre og omsorgspersoner og om ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU, EU-Tidende 2019, nr.
L 188, s. 79.

Til nr. 2

Det fremgar af den geeldende paragrafoverskrift for § 7, at der er ret til fraveer i de forste 14 uger efter
fodslen.

Det foreslas, at paragrafoverskriften for § 7 affattes séledes, at der er ret til fravaer 1 de forste 10 uger
efter fodslen.

Baggrunden for den foresldede @ndring af overskriften er, at retten til fraver efter fodslen efter § 7, stk.
1, med lovforslaget sammenlagt @ndres fra 14 uger til 10 uger efter fodslen, jf. § 1, nr. 4.

Til nr. 3
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I den gaeeldende bestemmelse 1 § 7, stk. 1, 1. pkt., og i den gaeldende bestemmelse i1 § 22, stk. 1, 2. pkt.,
anvendes begrebet “moder”.

Det foreslas i § 7, stk. 1, 1. pkt., ogi§ 22, stk. 1, 2. pkt., at &ndre moder til mor.
Forslaget er en teknisk @ndring, som alene har til hensigt at modernisere sproget 1 loven.

Til nr. 4

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 7, stk. 1, at en moder har ret og pligt til fraveer i de forste
2 uger efter en fodsel. Herefter har hun ret til fravaer 1 yderligere 12 uger.

Det fremgar af den geldende bestemmelse 1 § 20, at ved fravaer efter § 6, stk. 1 og 2, 0og §§ 7, 8, 13 og
14 udbetaler Udbetaling Danmark barselsdagpenge beregnet efter kapitel 9.
Det foreslés, ati § 7, stk. 1, 2. pkt., ®ndres 12 uger til 8 uger.

Forslaget betyder, at morens ret til orlov efter fodslen efter § 7, stk. 1, sammenlagt vil blive nedsat fra
14 uger til 10 uger. Eftersom retten til barselsdagpenge efter § 20 folger retten til fraver efter § 7, er
forslaget et element 1 den foreslaede ordning om ligedeling af barselsdagpengene mellem foraldrene.

Moren vil skulle holde orloven pa samme made som efter geldende regler. Det vil sige, at orloven
vil skulle holdes i en sammenh@ngende periode, og hvis moren delvist genoptager arbejdet, vil orloven
kunne forlenges efter reglerne i den foresldede @ndring til lovens § 12, stk. 2.

Orloven vil som noget nyt desuden helt eller delvist kunne overdrages til den anden forelder efter den
foreslaede § 7 a, hvis moren er i1 beskaftigelse og enten genoptager arbejdet eller pabegynder orlov. Der
henvises til de almindelig bemarkninger afsnit 3.1. og bemaerkningerne til § 1, nr. 8 1 lovforslaget.

Tilnr. 5

Det fremgar af den galdende bestemmelse 1 § 7, stk. 2, at faderen eller medmoderen indtraeder i
moderens ret til fraver efter stk. 1, hvis moderen der eller pd grund af sygdom bliver ude af stand til at
passe barnet.

Det foreslas 1 § 7, stk. 2, at @ndre Faderen eller medmoderen indtreder 1 moderens ret til fravaer efter
stk. 1, hvis moderen, til Faren eller medmoren indtraeder 1 morens ret til fraver efter stk. 1, hvis moren.

Forslaget er en teknisk @ndring, som alene har til hensigt at modernisere sproget i loven.

Til nr. 6
I den gaeldende bestemmelse i § 7, stk. 3, 1. pkt., anvendes begrebet ’fader”.

Det foreslas i § 7, stk. 3, 1. pkt., at @ndre fader til far. Forslaget er en teknisk @&ndring, som alene har til
hensigt at modernisere sproget i loven.

Til nr. 7

Det fremgar af den geldende bestemmelse 1 § 7, stk. 3, at en fader eller medmor har ret til fraveer 1
2 sammenh@ngende uger efter fodslen eller efter modtagelse af barnet 1 hjemmet eller efter aftale med
arbejdsgiveren inden for de forste 14 uger efter fedslen. Lonmodtagere og selvstendigt erhvervsdrivende
kan atholde de 2 ugers fravaer som ikkesammenhangende perioder inden for de forste 14 uger efter
fodslen. For lonmodtagere forudsatter ikke-sammenhangende fraver en aftale med arbejdsgiveren.

Det fremgér af den gaeldende bestemmelse i1 § 8, stk. 6, at en af de adopterende forzldre ad gangen har
ret til fraveer 1 14 uger efter modtagelse af barnet, bortset fra ret til samtidigt fraveer i 2 sammenhangende
uger.

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse 1 § 8, stk. 7, at adoptanter efter den 14. uge efter modtagelse

2021/1 LSF 104 41



af barnet har ret til fraveer fra arbejdet under foraldreorlov efter §§ 9 og 10. Det folger af § 8, stk. 6, 4.
pkt., at retten til fraveer efter stk. 7 kan pabegyndes inden for de forste 14 uger efter modtagelse af barnet.

Det fremgér af den geldende bestemmelse i § 9, at efter den 14. uge efter fodslen eller modtagelsen af
barnet, har hver af foraldrene ret til foreldreorlov i 32 uger. Faderen eller medmoderen har dog ret til at
pabegynde foreldreorloven inden for de forste 14 uger efter fodslen.

Det fremgar af den geldende bestemmelse 1 § 15, stk. 2, at en kvindelig lonmodtager, der udnytter sin
ret til fraveer 1 de forste 14 uger efter fodslen, jf. § 7, stk. 1, inden 8 uger efter fodslen skal underrette sin
arbejdsgiver om, hvornér hun vil genoptage arbejdet.

Det foreslés, ati § 7, stk. 3, 1. og 2. pkt., § 8, stk. 6, 4. pkt., § 9, 2. pkt., og § 15, stk. 2, ®endres 14 uger til
10 uger.

Forslaget betyder, at den periode, hvori orloven efter de navnte bestemmelser vil skulle afholdes,
@ndres fra 14 uger til 10 uger efter barnets fodsel eller modtagelse.

Forslaget skal ses i sammenheeng med den foresldede @ndring til § 7, stk. 1, 2. pkt., hvorefter morens
ret til orlov @ndres fra 12 uger til 8 uger efter barnets fodsel, hvilket betyder, at morens samlede ret til
orlov efter barnets fodsel efter § 7, stk. 1, @ndres fra 14 uger til 10 uger efter barnets fodsel.

Til nr. 8

Det fremgér af den galdende bestemmelse 1 § 7, stk. 1, at en moder har ret og pligt til fravar 1 de forste
2 uger efter en fodsel. Herefter har hun ret til fraveer 1 yderligere 12 uger.

Det fremgar af den geldende bestemmelse 1 § 7, stk. 2, at faderen eller medmoderen kan indtraede i
moderens ret til fraver efter stk. 1, hvis moderen der eller pd grund af sygdom bliver ude af stand til at
passe barnet.

De gaxldende regler giver ikke moren ret til at overdrage den orlov, som skal holdes efter barnets fodsel
efter § 7, stk. 1, til faren eller medmoren.

Det foreslds i § 7 a, stk. 1, at en beskaftiget mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid, kan overdrage op
til 8 uger af sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren til atholdelse inden for de
forste 10 uger efter barnets fodsel.

Forslaget betyder, at moren helt eller delvist vil kunne undlade at benytte sin ret til fraveer 1 de sidste 8
af de 10 uger efter barnets fodsel og 1 stedet overdrage retten til den anden foralder.

Forslaget folger af EU-Domstolens afgerelse C-5/12, Marc Betriu Montull mod Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS), hvor Domstolen fastslog, at graviditetsdirektivet ikke er til hinder for en
national foranstaltning, der fastsetter, at faren til et barn, der har status som arbejdstager, efter aftale med
moren, der ligeledes har status som arbejdstager, kan aftholde barselsorlov i1 perioden efter morens obliga-
toriske orlovsperiode pd seks uger efter fodslen, undtagen i tilfelde, hvor der er fare for hendes sundhed,
mens faren til et barn, der har status som arbejdstager, ikke kan atholde en sadan orlov, nar moren til hans
barn ikke har status som arbejdstager og ikke er omfattet af en offentlig social sikringsordning.

Moren vil herefter kunne genoptage arbejdet pa fuld tid og lade faren eller medmoren overtage resten af
retten til fraveeret.

Moren vil sdledes f.eks. kunne gé i arbejde 1 méned efter fodslen og overdrage den resterende del af
de 8 uger til den anden foralder. Moren vil derimod ikke kunne genoptage arbejdet delvist og overdrage
orlov svarende til det genoptagede arbejde. Ger hun det, vil hun i stedet kunne forlenge hendes orlov med
barselsdagpenge med den tid, hvori arbejdet har varet genoptaget efter den foresldede @endring 1 § 12, stk.
2.

Forslaget vil alene gelde lonmodtagere i beskeaftigelse og selvstendigt erhvervsdrivende. En mor, der

2021/1 LSF 104 42



er ledig, vil derfor ikke kunne stille sig til rddighed for arbejdsmarkedet og modtage arbejdsleshedsdag-
penge og herefter overdrage sin ret til fraveer til faren eller medmoren.

Det vil ikke vere en betingelse for en beskaftiget mors ret til at overdrage orlov til en far eller medmor,
at moren opfylder beskaeftigelseskravet i §§ 27 eller 28 for ret til barselsdagpenge.

Det vil vaere en betingelse, at den foralder, som orloven overdrages til, opfylder beskaftigelseskravet
1 §§ 27 eller 28 for at fa ret til barselsdagpenge. Det vil derimod ikke vere en betingelse, at foraelderen,
som holder orloven, skal vare lonmodtager eller selvstendig.

En kvindelig lenmodtager, der efter forslaget overdrager sin ret til fraveer til faren eller medmoren, vil
efter den foresladede § 15, stk. 1, 2. pkt., senest 4 uger for fodslen skulle underrette arbejdsgiveren om, at
hun ensker at overdrage orloven til den anden foralder.

En far eller en medmor, der overtager fravaersretten efter forslaget, vil tilsvarende skulle varsle sin
arbejdsgiver om afholdelsen af orlov med 4 uger, jf. den foresldede @ndring til § 15, stk. 3.

Det foreslas i § 7 a, stk. 2, at en beskaftiget mor, der pabegynder orlov pa fuld tid efter den foresldede
§ 9, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fravaer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren til
atholdelse inden for det forste &r efter barnets fodsel.

Forslaget betyder, at en beskeftiget mor vil kunne velge at holde orlov efter § 9 fra og med den 3. uge
til og med den 10. uge efter barnets fodsel og overdrage sin ret til 8 ugers fravaer efter fedslen til den
anden foraelder. Herved vil den anden foralder fa ret til at holde den overdragede orlov pa et hvilket som
helst tidspunkt frem til barnet fylder 1 &r.

Overdragelsen efter forslaget til stk. 2 adskiller sig fra overdragelse af orlov efter forslagets stk. 1,
ved at faren eller medmoren ikke vil vare bundet af at skulle holde orloven i uge 3-10 efter barnets
fodsel. Dette skyldes, at moren erstatter sin orlov i de forste 10 uger efter fodslen efter den foresldede
endring til § 7, stk. 1, 2. pkt., med orlov efter § 9. Der vil séledes vaere en forelder, der holder orlov med
barnet.

Den overdragede orlov vil sdledes indga i den pulje af orlov, som kan holdes, inden barnet fylder 9 ér,
idet orloven vil kunne udskydes efter aftale med arbejdsgiveren i forbindelse med genoptagelse af arbej-
det, jf. den foresldede andring til § 12, stk. 3. En ledig dagpengemodtager med ret til barselsdagpenge,
som far overdraget orlov efter den foresldede § 7 a, stk. 2, vil dog ikke have den mulighed, da ledige ikke
har mulighed for at udskyde orloven.

Det bemarkes, at det ikke vil veere en betingelse for en beskaftiget mors ret til at overdrage orlov til en
far eller medmor, at moren opfylder beskeftigelseskravet i §§ 27 eller 28 for ret til barselsdagpenge.

Tilnr. 9

Det fremgéar af den geldende bestemmelse 1 § 8, stk. 6, 1. pkt., at 1 de forste 14 uger efter modtagelse
af barnet har en af de adopterende foraldre ad gangen ret til fraveer bortset fra ret til samtidigt fravaer 1 2
sammenhangende uger.

I forbindelse med indferelsen af en lige fordeling af retten til barselsdagpenge efter barnets fodsel
eller modtagelse, vil den fzlles fravaersret for adoptanter i perioden efter barnets modtagelse ikke kunne
opretholdes.

Det foreslas derfor, at § 8, stk. 6, 1. pkt., nyaffattes, séledes at 1 de forste 10 uger efter modtagelsen af
barnet har hver af adoptanterne ret til fraveer 1 6 uger, som bortset fra 2 sammenhangende uger ikke kan
holdes samtidig.

Forslaget betyder, at fraversretten 1 de forste 10 uger efter barnets modtagelse bliver en individuel
ret for hver adoptant. De 6 ugers fraver til hver forelder, kan adoptanterne ikke holde samtidig, med
undtagelse af 2 sammenhangende uger, som adoptanterne kan holde sammen.
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Forslaget sikrer, at begge adoptanter vil fa lige adgang til orloven i de forste 10 uger efter barnets
modtagelse, og at barnet vil kunne blive passet af mindst én af foraldrene i hele 10 ugers-perioden, efter
barnet er modtaget.

Forslaget, som galder for adoptanters ret til fraveer i den ferste periode efter modtagelsen af barnet,
svarer til de foresldede @ndringer til § 7, stk. 1 og 3, som bl.a. omfatter biologiske foraldres ret til fravaer
i de forste 10 uger efter barnets fodsel, jf. den foreslaede @ndring til § 7, stk. 1, 2. pkt.

Det folger af § 20, at der er ret til barselsdagpenge under fravaer efter bl.a. § 8, stk. 6. Der vil siledes
vaere ret til barselsdagpenge under fravaret, hvis adoptanterne opfylder betingelserne herfor, herunder
beskeftigelseskravet i §§ 27 eller 28.

Til nr. 10

Det fremgar af geldende bestemmelse 1 § 8, stk. 6, 1. pkt., at i de forste 14 uger efter modtagelse af
barnet har en af de adopterende foreldre ad gangen ret til fravaer bortset fra ret til samtidigt fraveer i1 2
sammenhangende uger.

Med den forsldede @ndring til § 8, stk. 6, 1. pkt., bliver fravaersretten for adoptanter 1 de forste 10 uger
efter barnets modtagelse en individuel ret for hver foralder.

For at give adoptanter en tilsvarende ret som bl.a. genetiske foraldre til at kunne tilrettelegge og afthol-
de fraveeret i1 de forste 10 uger efter barnets modtagelse fleksibelt, foreslds det i 5. pkt. i bestemmelsen, at
hver adoptant har ret til at overdrage op til 4 uger af fravarsretten efter 1. pkt. til den anden adoptant.

Forslaget indeberer, at hvis den ene adoptant ikke ensker at gore brug af fravarsretten, vil denne kunne
overdrage sin ret til op til 4 ugers fraver til den anden adoptant, som vil kunne holde op til 10 ugers
fraveer. De sidste 2 ugers fraveer kan adoptanten ikke overdrage til den anden forelder, og hvis adoptanten
ikke afholder disse uger i 10-ugers perioden efter barnets modtagelse, vil de bortfalde.

Hvis adoptanten velger at atholde de 2 ugers fravear, vil de kunne holdes samtidig med, at den anden
adoptant holder orlov.

Til nr. 11

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse 1 § 8, stk. 7, at adoptanter efter den 14. uge efter modtagelse
af barnet har ret til fraveer fra arbejdet under foreldreorlov efter §§ 9 og 10.

Det fremgér af den geldende bestemmelse i § 9, stk. 1, at efter den 14. uge efter fodslen eller
modtagelsen af barnet, har hver af foraldrene ret til foraldreorlov i 32 uger.

Det foreslas, at1¢§ 8, stk. 7, og § 9, 1. pkt., @ndres 14. uge til 10. uge.

Forslaget betyder, at orlov efter § 9 som udgangspunkt vil kunne pabegyndes efter den 10. uge efter bar-
nets fadsel eller modtagelse, hvor orloven efter gaeldende regler som udgangspunkt ferst kan pabegyndes
efter den 14. uge efter barnets fodsel eller modtagelse.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede andring til § 7, stk. 1, 2. pkt., hvorefter morens
ret til orlov @ndres fra 12 uger til 8 uger efter barnets fodsel, hvilket betyder, at morens samlede ret til
orlov efter barnets fodsel efter den foresldede @ndring til § 7, stk. 1, @ndres fra 14 uger til 10 uger efter
barnets fodsel. Orlov efter § 9 vil derfor fortsat kunne holdes 1 forleengelse af orloven efter den foresldede
@ndring til § 7, stk. 1.

Til nr. 12
I§8,stk.7,§09, 1. pkt., og § 15, stk. 4, 1. pkt., anvendes begrebet “foraeldreorlov”.
Det foreslasi§ 8, stk. 7, § 9, 1. pkt., og § 15, stk. 4, 1. pkt., at @ndre foreldreorlov til fraveer.
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Baggrunden for den foresldede @ndring af begrebet foraldreorlov er et enske om at ensrette sprogbru-
gen vedrarende foraldres ret til fravaer efter loven.

Den foreslaede @ndring er en teknisk @ndring, der ikke har til hensigt at @ndre 1 det materielle indhold i
bestemmelserne.

Til nr. 13
Det fremgér af den galdende paragrafoverskrift for § 9, at der er ret til fraveer under foreldreorlov.

Det foreslas, at paragrafoverskriften for § 9 affattes saledes, at der er ret til 32 ugers fraver efter 10
uger efter fodslen.

Baggrunden for den foresldede @ndring af overskriften er dels at ensrette sprogbrugen vedrerende

foreldres ret til fraveer efter loven, si begrebet foraeldreorlov ikke indgér, og dels at pracisere, at fravaeret
ligger efter de forste 10 uger efter fodslen.

Til nr. 14
I den geeldende bestemmelse i § 9, 2. pkt., anvendes begreberne “Faderen eller medmoderen”.
Det foreslas i § 9, 2. pkt, at @ndre Faderen eller medmoderen til Faren eller medmoren.
Forslaget er en teknisk @ndring, som alene har til hensigt at modernisere sproget i loven. Til nr. 15
Det foreslas i §§ 9, 2. pkt., to stederi § 10 ogi§ 16, stk. 1, at ®ndre foreldreorloven til fraveret.

Den foreslaede @ndring er en teknisk @ndring, der ikke har til hensigt at @&ndre 1 det materielle indhold i
bestemmelserne.

Tilnr. 16

Det fremgar af den gzldende bestemmelse 1 § 9, 1. pkt., at efter den 14. uge efter fodslen eller
modtagelsen af barnet har hver af foreldrene ret til foreldreorlov 1 32 uger. Af § 9, 2. pkt., fremgar,
at faren eller medmoren dog har ret til at pdbegynde foreldreorloven inden for de forste 14 uger efter
fodslen.

Det foreslas i § 9, stk. 2, at hvis moren har overdraget hele eller dele af sin ret til fraveer til faren eller
medmoren efter den foresldede § 7 a, stk. 2, har moren ret til at holde orlov efter stk. 1 i forlengelse af sin
orlov efter § 7, stk. 1.

Forslaget betyder, at en mor i stedet for at genoptage arbejdet vil kunne vealge at holde orlov efter § 9
1 forlengelse af de 2 ugers pligtorlov efter § 7, stk. 1, 1. pkt. Herved vil moren som lenmodtager eller
selvstendig fa mulighed for at genoptage arbejdet 11 uger efter fodslen, uden at foraldrene samlet set
mister orlov med barselsdagpenge, da moren herved ville have holdt sin pligtorlov efter § 7, stk. 1, 1. pkt.,
og de 9 ugers eremarket orlov efter den foreslaede § 21, stk. 3.

Tilnr. 17

Det fremgar af den geldende bestemmelse i § 9, 1. pkt., at efter den 14. uge efter fodslen eller
modtagelsen af barnet har hver af foraldrene ret til foreldreorlov i 32 uger. Af § 9, 2. pkt., fremgér,
at faren eller medmoren dog har ret til at pabegynde foreldreorloven inden for de forste 14 uger efter
fodslen.

Det foreslas i § 9, stk. 3, at hvis moren har overdraget hele eller dele af sin ret til fraveer til en social
foreelder efter den foreslaede § 23 b, stk. 2, har moren ret til at holde fravar efter stk. 1 i forleengelse af sit
fraveer efter § 7, stk. 1.

Forslaget betyder, at en mor i stedet for at genoptage arbejdet vil kunne velge at holde orlov efter § 9
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1 forlengelse af de 2 ugers pligtorlov efter § 7, stk. 1, 1. pkt. Herved vil moren som lenmodtager eller
selvstendig fa mulighed for at genoptage arbejdet 11 uger efter fodslen, uden at der samlet set mistes
orlov med barselsdagpenge, da moren herved ville have holdt sin pligtorlov efter § 7, stk. 1, 1. pkt., og de
9 ugers eremarket orlov efter den foreslaede § 21, stk. 3.

Det foreslas, at forslaget til § 9, stk. 3, forst traeder 1 kraft den 1. december 2023 og finder anvendelse,
hvis barnet er fodt den 1. januar 2024 eller senere, jf. lovforslagets § 2, stk. 3 og 5.

Til nr. 18 og 19

Det fremgar af den geldende bestemmelse 1 § 11, at beskaftigede lonmodtagere har ret til at genoptage
arbejdet og udskyde mindst 8 og hgjst 13 uger af fravaersretten efter § 9. Retten til at udskyde fraver
kan kun benyttes af den ene af foraeldrene. Den udskudte fraversret skal, ndr den udnyttes, holdes 1 en
sammenhangende periode, og fraversretten skal vere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar.

En retsbaseret udskudt orlov har den betydning, at den ikke bortfalder, selvom lenmodtageren fratrader,
inden den er holdt. Retten kan derfor geres galdende over for en ny arbejdsgiver, i modsatning til en
aftalebaseret udskudt orlov efter § 12.

Det foreslas 1§ 71, I. pkt., at mindst 8 uger og hejst 13 uger @&ndres til op til 5 uger.

Forslaget skyldes, at beskaeftigede lonmodtagere med gennemforelsen af orlovsdirektivet har 9 ugers
oremarket orlov, som skal vare holdt inden 1 ar efter barnets fodsel, jf. den foreslaede § 21, stk. 3. En
mor, der er lenmodtager, har efter den foreslaede § 21, stk. 1, ret til barselsdagpenge i 14 uger under
fraveer efter § 9, og en mor vil derfor hgjst have mulighed for at kunne udskyde 5 af ugerne til atholdelse,
inden barnet fylder 9 &r.

Det foreslés derfor, at beskeftigede lonmodtagere far en ret til at genoptage arbejdet og udskyde op til 5
uger af fraversretten efter § 9.

Samtidig foreslas det, at § 1/, 2. pkt., ophaeves, séledes at retten til at genoptage arbejdet og udskyde
fraversretten vil kunne benyttes af begge foraldre, og ikke kun af den ene foraelder.

Dette er en konsekvens af, at barselsdagpenge under fraveer efter § 9 efter den foresldede § 21, stk.
1, ikke lengere vil vere en fzlles ret for foreldrene, men en ret, som tildeles hver forelder som en
individuel ret.

Til nr. 20

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i § 12, stk. 1, at en beskeftiget lanmodtager efter aftale med
arbejdsgiveren kan genoptage arbejdet helt eller delvis under fravaer efter lovens §§ 6-11, jf. dog stk. 5.

Det fremgér af den galdende bestemmelse 1 § 12, stk. 2, at det i forbindelse med en aftale om delvis
genoptagelse af arbejdet under fravaer efter § 7, § 8, stk. 6, og § 9 kan aftales, at fravaersretten forleenges
med den tid, hvori arbejdet har veret genoptaget.

Det foreslés i § 12, stk. 2, at indsatte en henvisning til § 7 a, stk. 2.

Forslaget betyder, at hvis en mor efter den foreslaede § 7 a, stk. 2, har overdraget sin orlov til en far el-
ler en medmor for at pabegynde orlov efter § 9, vil faren eller medmoren efter aftale med arbejdsgiveren
kunne genoptage arbejdet delvist og pa den made forleenge den overdragede orlovsperiode.

Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstds, at der pd ugebasis arbejdes mindre end den normale
ugentlige arbejdstid.

Til nr. 21
Det fremgar af den geeldende bestemmelse 1 § 12, stk. 3, at 1 forbindelse med aftale om genoptagelse af
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arbejdet pa fuld tid under fraveer efter § 9 kan det aftales, at fravaersretten udskydes med den tid, hvori
arbejdet har veret genoptaget.

Det fremgar af den geeldende bestemmelse 1 § 12, stk. 4, at udskudt fraversret skal vaere udnyttet, inden
barnet fylder 9 ar. Hvis en lenmodtager fratraeder, inden den udskudte fravarsret er udnyttet, er retten til
fraver betinget af, at lanmodtageren indgar aftale med den nye arbejdsgiver om den udskudte fraversret.

Det foreslas i § 12, stk. 3, at indsette en henvisning til § 7 a, stk. 2.

Forslaget betyder, at ndr moren overdrager orlov efter den foresldede § 7 a, stk. 2, til faren eller
medmoren og pabegynder orlov efter § 9, vil faren eller medmoren efter aftale med arbejdsgiver kunne
genoptage arbejdet pa fuld tid og udskyde atholdelsen af orloven til et senere tidspunkt. Orloven skal dog
senest vere atholdt, inden barnet fylder 9 ér.

Til nr. 22
I de geldende bestemmelser 1 § 12, stk. 5, og § 15, stk. 8, anvendes begrebet “moderens”.
Det foreslas i § 12, stk. 5, og § 15, stk. 8, at @ndre moderens til morens.
Forslaget er en teknisk @ndring, som alene har til hensigt at modernisere sproget 1 loven.

Til nr. 23
I den geeldende bestemmelse i1 § 13, stk. 3, anvendes begrebet “moderen”.
Det foreslas i § 13, stk. 3, at @ndre moderen til moren.
Forslaget er en teknisk @ndring, som alene har til hensigt at modernisere sproget i loven.

Til nr. 24

Det fremgar af den geldende bestemmelse 1 § 15, stk. 1, at en kvindelig lonmodtager med 3 méneders
varsel skal underrette arbejdsgiveren om forventet fodselstidspunkt, og om hun agter at udnytte retten til
fraveer for fodslen, jf. § 6, stk. 1.

Det foreslas i § 15, stk. 1, 2. pkt., at en kvindelig lonmodtager, der ensker at overdrage fravarsret efter
den foreslaede § 7 a, stk. 1, senest 4 uger for forventet fodselstidspunkt skal underrette sin arbejdsgiver
herom.

Forslaget betyder, at det sikres, at en arbejdsgiver forud for barnets fodsel bliver underrettet om, at
den kvindelige lenmodtager onsker at geore brug af sin ret til at overdrage barselsorlov til den anden
forelder. P4 denne méde sikres det, at arbejdsgiveren allerede inden fedslen ved, om kvinden ensker at
overdrage sin orlov efter fodslen og pad den mdde kan tilretteleegge arbejdet efter, om kvinden vender
tidligt tilbage til arbejdspladsen.

Forslaget er en konsekvens af den foreslaede bestemmelse i § 7 a, hvorefter en mor har ret til at
overdrage op til 8 af de 10 ugers fraveaer efter fodslen til den anden forelder.

Til nr. 25

Det fremgar af den geldende bestemmelse 1 § 15, stk. 2, at en kvindelig lonmodtager, der udnytter sin
ret til fraveer 1 de forste 14 uger efter fodslen, jf. § 7, stk. 1, inden 8 uger efter fodslen skal underrette sin
arbejdsgiver om, hvornér hun vil genoptage arbejdet.

Det fremgér af den galdende bestemmelse 1 § 15, stk. 4, 1. pkt., at en lenmodtager, der onsker at
udnytte sin ret til foreldreorlov, jf. §§ 9 og 10, inden 8 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet skal
underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for fravaerets begyndelse og om laengden heraf.

Det foreslasi§ 15, stk. 2, og § 15, stk. 4, 1. pkt., at @ndre 8 uger til 6 uger.
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Forslaget betyder, at en mor, der udnytter sin ret til fravaer 1 de forste 10 uger efter fodslen inden 6
uger efter fodslen skal underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun vil genoptage arbejdet. Foraldre, der
onsker at udnytte deres ret til fraver efter § 9, skal ligeledes inden 6 uger efter fodslen eller modtagelsen
af barnet underrette deres arbejdsgiver om tidspunktet for fravaerets begyndelse og om laengden heraf.

Forslaget er en konsekvens af, at mors ret til fraveer efter fodslen i § 7, stk. 1, er @endret fra 14 til 10 uger
samt, at mor med den foresldede bestemmelse i1 § 7 a, har mulighed for at overdrage op til 8 uger af sin ret
til fraveer efter fodslen til barnets far eller medmor.

Med forslaget tages der bade hensyn til, at foreldrene har behov for tid til at planleegge deres orlov
efter de forste 10 uger efter fodslen, og til at arbejdsgiver stadig far et rimelig varsel om, hvordan hans
medarbejdere onsker at udnytte de nye muligheder for fleksibel atholdelse af orloven.

Til nr. 26

Det fremgar af den galdende bestemmelse 1 § 15, stk. 3, at en kommende fader eller medmoder, der
onsker at udnytte sin ret til fraveer efter fodslen, jf. § 7, stk. 3, senest 4 uger for fravaerets forventede
begyndelse skal underrette arbejdsgiveren herom og om leengden af fraveaeret.

Det foreslas, at § 15, stk. 3, nyaffattes.

Det foreslas 1 stk. 3, at en kommende far eller medmor, der ensker at udnytte sin ret til fraver efter
fodslen, jf. § 7, stk. 3, eller overdraget orlov til atholdelse inden for de forste 10 uger efter fodslen, jf. § 7
a, senest 4 uger for det forventede fodselstidspunkt skal underrette arbejdsgiveren herom og om lengden
af fravaeret.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med den forsldede bestemmelse 1 § 7 a, hvorefter en beskeftiget mor,
som enten genoptager arbejdet pa fuld tid, jf. den foreslaede § 7 a, stk. 1, eller holder orlov efter § 9, jf.
den foreslaede § 7 a, stk. 2, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til
faren eller medmoren til atholdelse inden for de forste 10 uger efter barnets fedsel. Det betyder, at den
orlov, som en far og en medmor kan holde 1 umiddelbar forleengelse af barnets fedsel, med muligheden
for overdragelse af mors barselsorlov, bliver l&ngere end 1 dag.

Med forslaget sikres det, at en arbejdsgiver forud for barnets fodsel badde bliver underrettet om, at en
kommende far eller medmor ensker at udnytte deres ret til 2 ugers orlov i forbindelse med fedslen efter
§ 7, stk. 3, og om de ogsé ensker at atholde orlov overdraget fra moren inden for de forste 10 uger efter
fodslen.

P& denne made har arbejdsgiver bedre mulighed for pé et tidligt tidspunkt at indrette sig efter, at en
kommende far eller medmor 1 forbindelse med barnets fodsel holder mere orlov end de 2 ugers orlov, der
folger af § 7, stk. 3.

Da afholdelse af overdraget orlov inden for de ferste 10 uger efter fodslen tidsmeessigt vil ligge i
umiddelbar tilknytning til de to ugers orlov, som en far eller en medmor allerede har ret til efter § 7, stk.
3, foreslas det, at fars og medmors varsling af arbejdsgiver skal ske med samme frist for aftholdelse af
begge typer orlov.

Det foreslds pa den baggrund, at varslingsfristen fastsattes til inden 4 uger for forventet fodselstids-
punkt. Forslaget er en @ndring af den gaeldende frist 1 stk. 3.

Forslaget betyder, at en far eller medmor 4 uger for det forventede fodselstidspunkt skal give deres
arbejdsgiver besked om, hvorvidt de ensker at atholde 2 ugers orlov i forbindelse med fedslen, og om
de inden for de ferste 10 uger efter fodslen ensker at atholde orlov overdraget fra mor. De skal ogsa
underrette arbejdsgiver om leengden af den orlov, de ensker at aftholde.

Forslaget vurderes at have en meget begranset betydning i forhold til en fars eller en medmors varsling
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af arbejdsgiver 1 forhold til deres ret til 2 ugers orlov efter § 7, stk. 3, idet denne orlov er en ret til fraveer 1
2 sammenhangende uger efter fodslen eller efter modtagelse af barnet 1 hjemmet.

Varslingsfristen i den geeldende § 15, stk. 3, er inden 4 uger for fravaerets forventede begyndelse, hvilket
allerede 1 dag i praksis er det samme som 4 uger for det forventede fodselstidspunkt.

Onsker en far eller en medmor at holde de 2 uger pé et senere tidspunkt inden for de forste 10 uger efter
fodslen sker dette efter aftale med arbejdsgiveren.

Til nr. 27

Det fremgér af den galdende bestemmelse 1 § 15, stk. 4, 1. pkt., at en lenmodtager, der onsker at
udnytte sin ret til foreldreorlov, jf. §§ 9 og 10, inden 8 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet skal
underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for fravaerets begyndelse og om laengden heraf.

Det foreslas 1 § 15, stk. 4, 1. pkt., at indsatte efter §§ 9 og 10 eller overdraget orlov til atholdelse efter
10 uger efter fodslen, jf. § 7 a, stk. 2.

Forslaget betyder, at det sikres, at der er samme varslingsfrist over for en arbejdsgiver for atholdelse af
overdraget orlov og atholdelse af orlov efter §§ 9 og 10, saledes at arbejdsgiver samlet bliver underrettet
om al den orlov, som en far eller medmor ensker at holde efter den 10. uge efter barnets fodsel.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede § 7 a, stk. 2, hvorefter en mor har ret til at overdrage op til
8 af de 10 ugers ret til fravaer efter fodslen til den anden foralder til atholdelse, inden barnet fylder 1 ar.
Der henvises til bemerkningerne til § 1 nr. 25.

Til nr. 28

Orlovsdirektivet giver alle lonmodtagere ret til mindst 2 méneders eremerket foreldreorlov med ret til
en ydelse, hvis de har et barn under en nationalt fastsat alder.

Med den foresldede bestemmelse 1 § 21 a sikres det, at en foralder, der kommer i1 beskaftigelse som
lenmodtager inden 1 &r efter barnets fadsel eller modtagelse, og som ikke har ret til barselsdagpenge som
lenmodtager efter § 21, stk. 1, har ret til op til 9 ugers barselsdagpenge under orlov, jf. §§ 9 og 10.

Lonmodtagere omfattet af § 21 a har ikke haft mulighed for at varsle atholdelse af orlov efter fristen
fastsat 1 § 15, stk. 4, da de pd tidspunktet for barnets fodsel ikke har haft en arbejdsgiver, som de kunne
varsle om orloven.

Det foreslds derfor at indsette en varslingsbestemmelse 1 § /5 a, hvorefter en lonmodtager i et ansettel-
sesforhold, der ikke har haft mulighed for inden 6 uger efter barnets fodsel eller modtagelse at varsle
atholdelse af fraver efter § 9 over for en arbejdsgiver, jf. § 15, stk. 4, og som har ret til barselsdagpenge
efter § 21 a, med 8 ugers varsel skal underrette arbejdsgiveren om, hvornar orloven pdbegyndes og om
leengden heraf.

Forslaget betyder, at lonmodtagere, der gor brug af retten 1 § 21 a, med 8 ugers varsel, skal underrette
deres arbejdsgiver om, at de ensker at atholde op til 9 ugers eremarket orlov.

Med forslaget sikres det, at foraeldre, der ikke var lenmodtagere pé tidspunktet for barnets fadsel, og
som derfor ikke har kunnet varsle orlov over for en arbejdsgiver inden for fristen i § 15, stk. 4, men som
bliver lonmodtagere inden barnet fylder 1 ar, far mulighed for at varsle og dermed udnytte deres ret efter
orlovsdirektivet til 9 ugers eremerket orlov med ret til barselsdagpenge.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 36.

Til nr. 29
Det fremgér af den galdende bestemmelse 1 § 16, stk. 1, at en lenmodtager, der ensker at udskyde
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mellem 8 og 13 uger af foreldreorloven, jf. § 11, skal underrette arbejdsgiveren herom senest 8 uger efter
fodslen eller modtagelsen af barnet.

Det foreslds i § 16, stk. I, at @ndre mellem 8 og 13 uger til op til 5 uger.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede @ndring til § 11, hvorefter det antal uger, som beskeftige-
de lenmodtagere har ret til at udskyde af fravarsretten efter § 9 @ndres fra mellem 8 og 13 uger op til 5
uger.

Der henvises til bemerkninger til § 1, nr. 18 og 19.

Til nr. 30

Det fremgar af den geldende bestemmelse 1 § 16, stk. 2, at en beskeaftiget lonmodtager, der ensker
at udnytte retten til at holde orlov, der er udskudt efter § 11, med 16 ugers varsel skal underrette
arbejdsgiveren om, hvorndr fraveret pabegyndes, og om l&ngden heraf. Hvis lenmodtageren ikke varsler
sit fravaer rettidigt, kan fraversretten forst udnyttes, nir det afgivne varsel er udlebet.

Det foreslas i § 16, stk. 2, at indsette et nyt punktum om, at er den udskudte orlov efter § 11 pé op til
5 uger, skal lenmodtageren dog senest 8 uger for fravarets pabegyndelse underrette arbejdsgiveren herom
samt om laengden af fraveret

Forslaget betyder, at en beskeftiget lonmodtager, der onsker at udnytte den nye ret til at afholde
udskudt orlov pa op til 5 uger, med 8 ugers varsel skal underrette arbejdsgiveren om, hvornér fravaret
pabegyndes, og om leengden heraf.

Andringen skal ses 1 lyset af, at l&ngden af antallet af orlovsuger, som en lenmodtager fremover har
ret til udskyde til senere atholdelse er op til 5 uger i stedet for mellem 8 og 13 uger. Henset hertil er
det Beskeftigelsesministeriets vurdering, at der ber fastsettes en kortere varslingsfrist for atholdelsen af
denne orlov end de 16 uger, som folger af § 16, stk. 2, 1. pkt.

Der henvises til bemarkninger til § 1, nr. 18 og 19.

Til nr. 31

Det fremgar af den geldende bestemmelse i § 17, 2. pkt., at en lenmodtager har ret til at @ndre
anvendelsen af fraversretten, hvis der indtreffer omstaendigheder, som gor det urimeligt at opretholde
fraversretten som varslet.

Det foreslas 1 § 17, 3. og 4. pkt., at en lonmodtager, der efter 2. pkt. @ndrer anvendelsen af fravarsretten
efter §§ 9 og 10, efter denne lov anses for at have genoptaget arbejdet med den konsekvens, at lenmod-
tageren har ret til at atholde den resterende fravarsret pa et senere tidspunkt. Afholdelse af resterende
fraveer, jf. det foresldede 3. pkt., skal varsles over for arbejdsgiver senest 16 uger for fraveret pdbegyndes.

Forslaget betyder, at et @ndret varsel efter geldende § 17, 2. pkt., har den retsvirkning, at den orlov
(fraveersret), som alligevel ikke kan atholdes som planlagt, ikke gar tabt, men kan aftholdes pé et senere
tidspunkt, ligesom retsbaseret udskudt orlov efter § 11.

Forslaget indebarer, at en lenmodtager, der gor brug af sin ret til at @ndre varslet orlov, fordi den
pageldende sygemelder sig, som udgangspunkt vil kunne have ret til sygedagpenge efter reglerne herom i
sygedagpengeloven.

Forslaget regulerer derimod ikke ovrige ansattelsesretlige forhold i forbindelse med, at fraversretten
afbrydes.

Forslaget har derfor ikke til hensigt at regulere spergsmalet om, hvorvidt arbejdsgiver er forpligtet til at
lade lonmodtageren genindtraede 1 stillingen under sygemeldingen. Forslaget har heller ikke til hensigt at
regulere spergsmalet om, hvorvidt en lenmodtager 1 denne situation har ret til lon.
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Her vil de almindelige ansattelsesretlige principper, funktionarlovens bestemmelser og/eller overens-
komstfastsatte regler fortsat finde anvendelse.

Til nr. 32

Det fremgér af den geldende paragrafoverskrift for § 18, at afsnittet omfatter reglerne om ret til
barselsdagpenge under fraver i forbindelse med graviditet, fedsel og adoption m.v.

Det foreslés, at paragrafoverskriften for § 18 @ndres, sd det fremgar, at afsnittet ogsd omfatter regler om
ret til overdragelse af orlov m.v.

Baggrunden for den foresldede @ndring af paragrafoverskriften er, at der med lovforslaget indsettes
regler om overdragelse af orlov med barselsdagpenge. Desuden vil afsnittet indeholde regler om overdra-
gelse af orlov med barselsdagpenge til sociale foraldre og nartstdende og atholdelsen af denne orlov.

Til nr. 33

Det fremgar af den geldende bestemmelse 1 § 20, at ved fravaer efter § 6, stk. 1 og 2, 0g §§ 7, 8, 13 og
14 udbetaler Udbetaling Danmark barselsdagpenge beregnet efter kapitel 9.

Det foreslds i § 20 at indsatte en henvisning til § 7 a.

Forslaget betyder, at ndr en mor overdrager ret til fraver efter den foresldede § 7 a til faren eller
medmoren, vil faren eller medmoren fa ret til barselsdagpenge under orloven, hvis betingelserne 1 ovrigt
er opfyldt, herunder beskaftigelseskravet.

Til nr. 34

Det fremgar af den galdende bestemmelse i § 20, at ved fraveer efter § 6, stk. 1 og 2, og §§ 7, 8, 13 og
14 udbetaler Udbetaling Danmark barselsdagpenge beregnet efter kapitel 9.

Det foreslas 1 § 20 at indsatte en henvisning til § 23 b, stk. 1 og 2.

Forslaget betyder, at nar en mor efter forslaget til § 23 b, stk. 1 og 2, overdrager ret til fraver efter den
foresldede § 7 a til en social foralder, vil den sociale forelder fa ret til barselsdagpenge under orloven,
hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt, herunder beskeftigelseskravet.

Det foreslés, at forslaget forst skal trede 1 kraft den 1. december 2023 og finder anvendelse, hvis barnet
er fodt den 1. januar 2024 eller senere, jf. lovforslagets § 2, stk. 3 og 5.

Til nr. 35

Det fremgér af geeldende bestemmelse i § 21, stk. 1, at ved fravaer under foreldreorlov, jf. §§ 9 og 10,
har foraldrene tilsammen ret til barselsdagpenge beregnet efter kapitel 9 1 32 uger indtil 46 uger efter
fodslen eller modtagelsen af barnet.

Efter geldende § 9 har hver af foraldrene ret til fravaer 1 32 uger efter den 14. uge efter fodslen eller
modtagelsen af barnet. Faderen eller medmoderen har dog ret til at pabegynde foraeldreorloven inden for
de forste 14 uger efter fodslen.

Retten til barselsdagpenge under foraeldreorlov er en felles ret for foraeldrene, og foreldrene aftaler
indbyrdes, hvordan perioden med barselsdagpenge skal fordeles imellem dem. De 32 ugers foreldreorlov
med barselsdagpenge kan foreldrene holde pa skift, i forlengelse af hinanden eller samtidig. Det betyder,
at 1 familier, hvor kun den ene opfylder beskaftigelseskravet, kan den anden foralder holde alle 32 ugers
foraeldreorlov ud over orlov efter § 7. Dvs hvis det er far eller medmor, der opfylder beskaftigelseskravet,
kan faren eller medmoren holde sine egne 2 ugers faedre- eller medmedre plus de 32 ugers foraldreorlov
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efter § 9. Hvis det er mor, der opfylder beskaftigelseskravet, kan moren holde sine egne 2+12 ugers
barselsorlov plus de 32 ugers foraldreorlov efter § 9.

Foreldrenes ret til fraver under foreldreorlov udger tilsammen 64 uger, mens der alene er ret til
barselsdagpenge i1 32 uger.

Den gzldende bestemmelse 1 § 10 giver foreldrene mulighed for at forlenge foraeldreorloven fra 32
uger til 40 uger, og beskaftigede lonmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende kan desuden forlenge
foreldreorloven fra 32 uger til 46 uger.

Hvis fraveret er forlenget efter § 10 kan foreldrene anmode Udbetaling Danmark om at udstraekke
udbetalingen af barselsdagpenge, s& de udbetales i 40 uger, ved at det ugentlige dagpengebeleb nedsettes,
saledes at den samlede dagpengeudbetaling hejst udger et belegb, der svarer til barselsdagpenge i 32
uger. For beskaftigede lonmodtagere og selvstendige kan udbetalingen af barselsdagpenge under foral-
dreorlov udstrakkes, sa de udbetales i 46 uger, jf. lovens § 21, stk. 3.

Ved forlengelse af fravaeret efter § 10 opherer dagpengeudbetalingen, nér der i alt er udbetalt bar-
selsdagpenge til foreldrene uden nedsattelse 1 32 uger. Nedsattelsen af barselsdagpengene omfatter
barselsdagpenge til begge foraldre, jf. lovens § 21, stk. 4.

Efter udbetaling af nedsatte barselsdagpenge er begyndt, har foraldrene ikke mulighed for helt eller
delvis at genoptage arbejdet med den virkning, at den ret til barselsdagpenge, der ikke udnyttes, senere
kan udnyttes efter § 23, jf. lovens § 21, stk. 5.

I geeldende § 21, stk. 6, er der indsat en bemyndigelsesbestemmelse til, at beskaftigelsesministeren kan
fastseette nermere regler om ret til dagpenge efter stk. 1, nér kun den ene af foreldrene er omfattet af
dansk lovgivning om social sikring.

Der er med hjemmel i bemyndigelsen fastsat nermere regler i §§ 9 og 10 1 bekendtgerelse om ret
til barselsdagpenge, jf. bekendtgerelse nr. 843 af 25. juni 2018 med senere @ndringer. Formalet med
bestemmelserne er at sikre, at retten til dagpenge under foraldreorlov efter den danske lovgivning
opherer, nar der fra to EU-lande tilsammen er udbetalt en dagpengelignende ydelse i en periode, der
svarer til den periode, hvori der efter den danske lovgivning er ret til dagpenge under foraldreorlov.

Det fremgar af galdende bestemmelse 1 lovens § 29, at en far eller medmor, der opfylder beskeftigel-
seskravet inden for de forste 46 uger efter barnets fodsel eller modtagelse, kan opné ret til barselsdagpen-
ge, selvom beskaftigelseskravet ikke var opfyldt ved barnets fodsel eller modtagelse. Det vil sige, at
f.eks. en far, der var studerende, da barnet blev fedt, vil kunne fa ret til barselsdagpenge, hvis han f.eks.
kommer 1 ansattelse som lenmodtager i lobet af barnets forste 46 uger. For morens vedkommende skal
beskaftigelseskravet vare opfyldt senest pd tidspunktet for barnets fodsel for at fa ret til barselsdagpenge
efter barselsloven, medmindre hun pé et senere tidspunkt opfylder beskaftigelseskravet for dagpengebe-
rettigede medlemmer af en arbejdsleshedskasse, jf. § 29, stk. 2.

Det foreslés, at § 2/ nyaffattes.

Det foreslas 1 stk. 1, 1. pkt., at ved fraver efter §§ 9 og 10, har en mor ret til barselsdagpenge 1 14
uger, og en far eller en medmor har ret til barselsdagpenge 1 22 uger indtil 1 ar efter barnets fedsel eller
modtagelse, jf. dog §§ 21 a-21 c.

Forslaget betyder, at en mor og en far/medmor som udgangspunkt vil fi ret til 14 henholdsvis 22
ugers barselsdagpenge under fraver efter §§ 9 og 10, medmindre forelderen omfattes af reglerne i de
foresldede bestemmelser 1 §§ 21 a-21 c, hvor der tildeles et andet antal uger med barselsdagpenge. Det
galder bl.a. 1 tilfeelde, hvor foreldrene ikke bor sammen, og i tilfeelde, hvor barnet kun har én forelder.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 36.

Forslaget i stk. 1, 1. pkt. omfatter alle foraeldre, som vil fa en ret til at rdde over det antal uger med
barselsdagpenge, som de hver iser fér tildelt, pa henholdsvis 14 eller 22 uger, jf. det foreslaede stk. 2.
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Forslaget betyder endvidere, at de 14 henholdsvis 22 ugers barselsdagpenge som udgangspunkt skal
afholdes, inden barnet er 1 ar.

Ophever foreldrene samlivet efter fodslen, andrer det ikke ved den ret til barselsdagpenge, som
foreldrene fik tildelt ved fedslen. Om mulighederne for at udnytte retten til barselsdagpenge for den
forzelder, der efter samlivsophavelsen ikke har barnet boende, henvises til bemerkningerne til § 1, nr. 36.

Det foreslas i stk. I, 2. pkt., at begge adoptanter hver har ret til barselsdagpenge i1 18 uger indtil 1 ar
efter barnets modtagelse, jf. dog §§ 21 a-21 c.

Med forslaget ligedeles adoptivforeldres ret til barselsdagpenge under fraver efter §§ 9 -10, med
18 uger til hver forelder, hvilket skyldes, at der med den foresldede bestemmelse i § 8, stk. 6, jf.
lovforslagets § 1, nr. 9, ligeledes sker en ligedeling af adoptivforaldres ret til fraveer med barselsdagpenge
1 de forste 10 uger efter barnets modtagelse.

Med forslaget far hver af adoptivforaeldrene hermed ret til 24 ugers fraver med barselsdapenge efter
barnets modtagelse.

Adoptivforaldre vil ligesom genetiske foreldre fa ret til at overdrage deres ret til barselsdagpenge til
den anden foralder med de begransninger, der folger af den foresldede § 21, stk. 3, og vil i gvrigt vare
omfattet af samme regler som genetiske foraldre.

Fordelingen med 18 ugers barselsdagpenge til hver adoptivforelder gelder dog ikke, hvis foreldrene
omfattes af de foresldede bestemmelser 1 §§ 21 a-21 c, hvorefter der sker en anden fordeling af barsels-
dagpengene under fraveer efter §§ 9-10. Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 36.

Det foreslés i stk. 2, 1. pkt., at en forelder kan overdrage sin ret efter stk. 1 til den anden foralder, jf.
dog stk. 3.

Forslaget betyder, at hver forelder kan overdrage det antal uger med ret til barselsdagpenge, som
ikke er eremerket den pagaldende, til den anden forelder. Henvisningen 1 stk. 2 til stk. 3 betyder, at
lonmodtagere 1 beskeftigelse har 9 eremarkede uger med ret til barselsdagpenge, som ikke vil kunne
overdrages til den anden forelder.

Alle andre foraldre end lenmodtagere vil kunne overdrage alle uger med ret til barselsdagpenge efter
forslaget 1 stk. 1, hvilket betyder, at en mor, der ikke er lenmodtager, vil kunne overdrage sin ret til
14 ugers barselsdagpenge til den anden foralder, og en far/medmor, der ikke er lenmodtager, vil kunne
overdrage sin ret til 22 ugers barselsdagpenge til den anden forelder.

Forzldrene vil kunne valge at overdrage alle overdragelige uger, eller de kan velge at overdrage
en mindre del af ugerne til den anden forelder. Herved kan foraldrene tilretteleegge afholdelsen af
foreldreorloven, sa familiens behov tilgodeses bedst muligt.

Det foreslas i stk. 2, 2. pkt., at en foralder, der ikke selv opfylder beskaftigelseskravet i §§ 27 eller
28, kan overdrage den ret til barselsdagpenge, forelderen ville have haft, hvis beskeaftigelseskravet var
opfyldt, til den anden foralder.

Foraldre, der er lonmodtagere, selvstendige eller ledige, og som opfylder beskeftigelseskravet 1 §§ 27
eller 28 for ret til barselsdagpenge, vil kunne atholde eller helt eller delvist overdrage orlovsugerne med
barselsdagpenge.

Foreldre, der ikke opfylder beskaftigelseskravet, f.eks. fordi de er ydelsesmodtagere eller er studeren-
de, vil ikke selv kunne atholde orlov med barselsdagpenge, men hvis de er socialt sikrede i Danmark,
vil de efter forslaget kunne rdde over retten til barselsdagpenge ved at overdrage ugerne til den anden
foralder, som vil kunne atholde de overforte uger med barselsdagpenge, hvis forelderen opfylder betin-
gelserne for ret til barselsdagpenge, herunder beskaftigelseskravet.

P& denne made sikres, at retten til barselsdagpenge under fravaer efter §§ 9 og 10 ligesom efter de
gaeldende regler vil kunne udnyttes fuldt ud, selvom kun den ene foraelder har ret til barselsdagpenge.
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Eksempler pa overdragelse af retten til barselsdagpenge mellem foraeldrene

Eks 1. Hvis begge foreldre er lenmodtagere, kan far overdrage op til 13 ugers barselsdagpenge til mor,
som vil kunne opné i alt 27 ugers barselsdagpenge ved fraver efter § 9 (mors egne 14 uger + 13 uger fra
far). (Som lenmodtager kan far ikke overdrage de 9 ugers eremarket orlov).

Eks. 2. Hvis begge foraldre er lonmodtagere, kan mor overdrage op til 5 ugers barselsdagpenge til far,
som vil kunne opna 1 alt 27 ugers barselsdagpenge ved fravaer efter § 9 (fars egne 22 uger + 5 uger fra
mor). (Som lenmodtager kan mor ikke overdrage de 9 ugers eremarket orlov).

Eks 3. Hvis begge foreldre er selvstendige, kan mor overdrage op til 14 ugers barselsdagpenge til far,
som vil kunne opna i alt 36 ugers barselsdagpenge ved fraver efter § 9 (fars egne 22 uger + 14 uger fra
mor).

Eks. 4. Hvis mor er lenmodtager, og far er studerende, kan far overdrage op til 22 ugers barselsdagpen-
ge til mor, som vil kunne opna 1 alt 36 ugers barselsdagpenge ved fraver efter § 9 (mors egne 14 uger +
22 uger fra far).

Eks. 5. Hvis mor er kontanthjelpsmodtager, og far er lenmodtager, kan mor overdrage op til 14 ugers
barselsdagpenge til far, som vil kunne opna i alt 36 ugers barselsdagpenge ved fravear efter § 9 (fars egne
22 uger + 14 uger fra mor).

Det foreslas 1 stk. 2, 3. pkt., at retten til barselsdagpenge efter stk. 1 anses for udnyttet, hvis foralderen
har overdraget retten til den anden foralder.

Forslaget betyder, at nar orlovsugerne er overdraget til den anden forelder, anses ugerne for udnyttede,
ogsa selvom den foralder, der har faet ugerne overfort, endnu ikke har aftholdt de overforte uger med bar-
selsdagpenge. Hvis en forelder har overfort alle sine uger, vil den pageldende derfor ikke i forbindelse
med et evt. skift af status fra f.eks. studerende til lonmodtager have ret til fraveer med barselsdagpenge
efter den foreslaede stk. 1.

Det kan f.eks. vaere en kontanthjelpsmodtager eller studerende, der har overdraget retten til barselsdag-
penge efter den foreslaede stk. 2, 2. pkt. Hvis forelderen bliver lonmodtager, inden barnet fylder 1 ar,
og har udnyttet barselsretten ved at overdrage retten, vil forelderen ikke fa ret til barselsdagpenge efter
den foresldede § 21, stk. 1. Foraelderen vil derimod kunne vare omfattet af den foresldede § 21 a, jf.
bemarkningerne nedenfor til § 1, nr. 36, og fa ret til 9 ugers barselsdagpenge ved fraver efter § 9 som
lenmodtager.

En forzlder, der kommer i beskaftigelse som lenmodtager inden 1 ar efter barnets fodsel eller mod-
tagelse, og som ikke tidligere har udnyttet barselsretten efter den foreslaede stk. 1, herunder ved at
overdrage retten til den anden forelder, vil kunne fa ret til enten 14 eller 22 ugers barselsdagpenge under
fraveer efter §§ 9 og 10, jf. den foreslaede stk. 1, forudsat at beskeeftigelseskravet er opfyldt.

Det foreslds 1 stk. 3, 1. pkt., at en beskaftiget lonmodtager skal holde 9 af ugerne efter stk. 1 inden 1 ar
efter barnets fodsel eller modtagelse, og retten til barselsdagpenge for denne orlov kan ikke overdrages.

Forslaget vedrerer den eremarkede orlov, som efter forslaget kun omfatter lenmodtagere. Alle andre
end lenmodtagere har ikke ret til 9 ugers eremarket orlov med barselsdagpenge, og de vil derfor kunne
overdrage alle deres uger med barselsdagpenge efter den foresldede stk. 1 til den anden foraelder, jf. den
foreslaede stk. 2.

At de 9 ugers barselsdagpenge er gremarket for lonmodtageren betyder dels, at lonmodtageren ikke vil
kunne overdrage ugerne til den anden foralder og dels, at hvis lenmodtageren ikke selv holder 9 ugers
orlov med barselsdagpenge, vil ugerne bortfalde.

En forelder, der ikke afholder alle 9 ugers orlov med barselsdagpenge inden 1 ar efter barnets fodsel
eller modtagelse, vil som udgangspunkt miste de uger med barselsdagpenge, som ikke er holdt. Hvis det
f.eks. kun er 5 af ugerne, der er atholdt, nar barnet fylder 1 ar, vil forelderen miste de 4 sidste uger med
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barselsdagpenge, som vil bortfalde, medmindre foralderen er forhindret 1 at holde orloven inden for 1 ar,
jf. det foresldede 2. pkt. i bestemmelsen.

Det foreslas 1 stk. 3, 2. pkt., at hvis forelderen er forhindret i at holde orloven efter 1. pkt. pa grund
af sarlige forhold, jf. stk. 4, 2. pkt., inden 1 &r efter barnets fodsel eller modtagelse, kan ugerne med
barselsdagpenge dog afholdes inden 3 ar efter barnets fodsel eller modtagelse.

Forslaget vil sikre, at foreldre, der er forhindret i at holde orloven, inden barnet fylder 1 ar, far
mulighed for pé et senere tidspunkt, men inden 3 &r efter barnets fodsel, at kunne afholde de 9 ugers
eremarket orlov.

De sarlige forhold, der gor, at foralderen ikke vil kunne holde orloven, skal vere til stede 1 perioden
op til, barnet fylder 1 ar. Der er ikke krav om, at forelderen er forhindret i at holde orloven hele barnets
forste 4r.

En forelder, der er forhindret 1 at holde orloven, vil kunne atholde den eremarkede orlov pa et hvilket
som helst tidspunkt, inden barnet fylder 3 ar, jf. nedenfor.

Det foreslas i stk. 4, 1. pkt., at beskaftigelsesministeren fastsetter regler om, hvornar en foraelder er at
anse som beskeftiget lonmodtager efter stk. 3, herunder i hvilke situationer en beskaftiget lenmodtager,
der er ansat i sit eget aktie- eller anpartsselskab, ikke er omfattet af stk. 3.

Bemyndigelsen vil blive brugt til at fastsatte regler om, hvornar en foralder, der er beskaftiget som
lenmodtager, omfattes af den eremerkede orlov.

Med den foresldede bemyndigelse 1 stk. 4, 1. pkt. 2. led, vil der blive fastsat regler om, i hvilke
situationer en person, der er ansat i sit eget aktie- eller anpartsselskab, ikke omfattes af den eremarkede
orlov, jf. forslaget i stk. 3.

Udgangspunktet efter loven er, at en forelder anses som lenmodtager, hvis forelderen er ansat i sit
eget aktie- eller anpartsselskab, og far udbetalt lon som beskattes som a-indkomst. Det betyder bl.a., at
pageldende skal opfylde beskaftigelseskravet 1 § 27 (som lenmodtager) for at fa ret til barselsdagpenge,
og der vil blive beregnet barselsdagpenge til pageldende som lenmodtager.

Bemyndigelsen vil bl.a. blive brugt til at fastsette regler om, at hvis en person er ansat i sit eget
aktie- eller anpartsselskab, som den pagaldende ejer 100 pct., vil personen ikke vaere omfattet af den
oremarkede orlov. Det betyder, at de 9 ugers barselsdagpenge ikke er bundet, og ugerne vil derfor kunne
overdrages til den anden forelder efter forslaget til stk. 2.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, at hvis en forelder ejer mindre end 100 pct. af selskabet,
kan den pagaldende undtages fra de 9 ugers eremarket orlov, hvis felgende kumulative betingelser er
opfyldt:

Personen ejer mere end 50 pct. af selskabet (beregnet ift. direkte og indirekte ejerskab via andre virk-
somheder) og har majoriteten af stemmerettighederne (beregnet ift. direkte og indirekte ejerskab via andre
virksomheder) og derudover har indflydelse i selskabet pd anden vis, f.eks. i form af en ejeraftale eller en
tro og love-erklering om, at andre personer ikke har vetoret eller pa anden made har instruktionsbefojelse
over eller kan oge indflydelse pa den padgaldende.

Det skal bemarkes, at hvis personen ved siden af virksomheden har anden lenmodtagerindkomst, kan
personen ikke fritages for eremarkningen.

En person, der pd grund af de fastsatte undtagelsesregler ikke omfattes af eremarkningen, vil fortsat
blive anset som lenmodtager i relation til barselsloven, og pagaeldende vil skulle opfylde beskaftigelses-
kravet som lenmodtager og vil {4 beregnet barselsdagpenge som lenmodtager.

Bemyndigelsen vil desuden blive brugt til at fastsette regler om, at forelderen over for Udbetaling
Danmark pé tro og love skal erklare, at betingelserne for ikke at vare omfattet af eremaerkningen er
opfyldt.
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Det foreslas 1 stk. 4, 2. pkt., at beskaftigelsesministeren endvidere fastsatter regler om, hvornar en
lenmodtager pd grund af sarlige forhold er forhindret 1 at holde orloven efter stk. 3.

Bemyndigelsen vil bl.a. blive brugt til at fastsatte regler om, hvornér der foreligger sarlige situationer,
hvor forelderen objektivt set ikke har kunnet holde den eremaerkede orlov, inden barnet fylder 1 ar. Der
tenkes f.eks. pd situationer, hvor en forzlder ikke har holdt orloven, og op til, at barnet fylder 1 é&r,
bliver udsendt af den danske stat til at gere tjeneste i udlandet, bliver midlertidigt alvorligt syg eller
afsoner frihedsstraf, eller situationer, hvor forelderen ikke har haft mulighed for at vaere sammen med
barnet, f.eks. fordi foreldrene ikke eller ikke i tilstraekkeligt omfang er blevet tilkendt samveer, eller fordi
faderskabet forst er blevet fastlagt leenge efter barnets fodsel.

Det foreslés 1 stk. 5, at beskeeftigelsesministeren fastsetter regler om administration af reglerne og krav
til dokumentationen, herunder om overdragelse efter stk. 2, regler om overdragelse af ret til barselsdag-
penge fra den ene foreelder i1 serlige situationer, hvor foraelderen selv er ude af stand til at overdrage
orloven, samt regler om tildeling af ekstra uger med barselsdagpenge 1 sarlige situationer, herunder 1
situationer, hvor det kun er den ene foralder, der er socialt sikret i Danmark.

Bemyndigelsen vil bl.a. blive brugt til at fastsatte regler om, at foreldre, der ensker at overdrage
orlovsuger med barselsdagpenge til den anden forelder, skal give meddelelse herom til Udbetaling
Danmark, og at Udbetaling Danmark efter ansegning kan overdrage ret til barselsdagpenge fra den ene
foraelder til den anden foralder i helt sarlige situationer, hvor foralderen selv er ude af stand til at gore
det. Det kan f.eks. vare en forelder, der kommer ud for en ulykke og ikke kan overdrage sin ret til
barselsdagpenge, fordi forelderen ikke er ved bevidsthed. Tilsvarende skal galde, hvis der er tale om en
social forelder eller en nertstdende, der er overdraget uger til.

Der vil ogsé blive fastsat regler om, at der kan tildeles ekstra uger til en forelder, hvor den ene
forzlder er lonmodtager og har ret til barselsdagpenge, men hvor foralderen pa grund af f.eks. et alvorligt
handicap er ude af stand til at passe barnet alene. Det kan f.eks. vare, at forelderen har en lammelse og
af den grund ikke kan tage vare pa et spedbarn. Den anden forelder vil efter ansegning og fremlaeggelse
af leegeerklering kunne fa tildelt 9 ekstra uger, svarende til den eremarkede (og dermed uoverdragelige)
del af den handicappede forelders ret til barselsdagpenge. Hvis foreldrene onsker det, kan foraldrene
dermed holde de 9 ugers orlov sammen.

Der vil desuden blive fastsat regler om, at der kan tildeles ekstra ugers barselsdagpenge til en forelder
1 tilfeelde, hvor foreldrene bor sammen, men kun den ene af foraeldrene er socialt sikret 1 Danmark. Som
udgangspunkt vil den foralder, der er socialt sikret i Danmark, have ret til 24 ugers barselsdagpenge
efter barnets fodsel eller modtagelse. For at sikre den forelder, der er socialt sikret i Danmark mulighed
for at kunne vaere sammen med barnet i en lengere periode, vil der kunne tildeles 13 ekstra ugers
barselsdagpenge, hvis forelderen kan dokumentere, at den anden foraelder ikke i samme periode efter
et andet lands lovgivning far udbetalt en offentlig forsergelsesydelse under foreldreorlov. De 13 ekstra
ugers barselsdagpenge skal kompensere for, at den foralder, der ikke er socialt sikret i Danmark, ikke har
mulighed for at overdrage orlov med barselsdagpenge til den anden forelder.

Ved tildeling af ekstra 13 ugers barselsdagpenge vil en familie, hvor kun den ene foralder er socialt
sikret 1 Danmark, f& mulighed for i stor udstreekning at kunne tilrettelegge orloven som efter gaeldende
regler, hvor en foralder har mulighed for at kunne opna ret til alle 32 foraeldreorlovsuger med barselsdag-
penge, hvis det kan dokumenteres, at den anden foralder ikke i samme periode far udbetalt en tilsvarende
forsergelsesydelse efter et andet lands lovgivning. Der henvises til § 10 1 geldende bekendtgerelse nr. 843
af 25. juni 2021.

Det foreslds endvidere, at de geldende bestemmelser i § 21, stk. 2-5, om udstraekning af barselsdagpen-
ge ikke viderefores af administrative grunde.

Bestemmelserne handler om retten til at udstraekke barselsdagpengene, nar fravarsperioden forlenges
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efter lovens § 10. Den geeldende § 10, som giver hver af foreldrene mulighed for at forleenge foraldreor-
loven fra 32 uger til enten 40 uger (gelder for alle foreldre) eller 46 uger (gelder kun for lenmodtagere
eller selvstendige), vil blive viderefort, hvilket vil betyde, at foreldre, der velger at gore brug af retten
til at forleenge selve fravearsretten, ikke samtidig vil have mulighed for at udstraekke barselsdagpengene til
den forlengede fraversperiode.

Fremover vil barselsdagpenge under fraver efter § 9 kun kunne udbetales for det antal uger, som den
pageldende foralder har ret til efter bestemmelserne i den foresldede § 21, stk. 1 og 2.

Forslaget om ikke at viderefore muligheden for at udstrekke barselsdagpengene vil ikke fa betydning
for beregningen af barselsdagpengene under fraver efter § 9, som fortsat vil ske efter reglerne i kapitel
9. Den samlede udbetaling af barselsdagpenge under fravaeret efter § 9 vil derfor ikke blive andret,
da de ugentlige barselsdagpenge vil blive udbetalt med et hojere beleb pr. uge, end hvis det samlede
barselsdagpengebeleb var udstrakt over flere uger.

Det samme vil gelde i forhold til arbejdsgiverens ret til refusion, da en arbejdsgiver vil fa ret til samme
beleb i refusion som lenmodtageren er berettiget til 1 barselsdagpenge, jf. lovens § 39, stk. 1. Endringen
far derfor ingen indholdsmessig betydning for den samlede udbetaling af barselsdagpenge og refusion til
arbejdsgiveren.

Som folge af forslaget om, at retten til barselsdagpenge under fraver efter §§ 9 og 10, fordeles til
hver foralder, hvor mor som udgangspunkt far ret til barselsdagpenge i1 14 uger, og far/medmor far ret
til barselsdagpenge i 22 uger, jf. forslaget til stk. 1, er bemyndigelsen 1 geldende § 21, stk. 6, om, at
beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om ret til dagpenge efter stk. 1, nir kun den ene
af foreldrene er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, overfladig, da retten til barselsdagpenge
under fraveer efter §§ 9 og 10 pa forhénd er fordelt til hver foralder.

Bemyndigelsesbestemmelsen i gaeldende § 21, stk. 6, viderefores derfor ikke.

Til nr. 36

Ad§2la

Orlovsdirektivet giver alle leanmodtagere ret til mindst 2 méneders eremarket foraeldreorlov med ret til
en ydelse, hvis de har et barn under en nationalt fastsat alder.

Der er efter geeldende regler ikke mulighed for, at en foralder, der bliver lonmodtager, og som har holdt
orlov som andet end lenmodtager med barselsdagpenge, far ret til barselsdagpenge, hvis foralderen bliver
lenmodtager.

§ 21 a foreslés derfor indsat som en ny bestemmelse.

Det foreslés i stk. 1, 1. pkt., at en forelder, der kommer 1 beskaftigelse som lenmodtager, inden 1 ar
efter barnets fodsel eller modtagelse, og som ikke har ret til barselsdagpenge som lenmodtager efter den
foreslaede § 21, stk. 1, fordi foraelderen tidligere har udnyttet sin ret til orlov med barselsdagpenge som
andet end lonmodtager 1 beskaeftigelse, har ret til op til 9 ugers barselsdagpenge ved fravar efter § 9.

Forslaget betyder, at en forelder, der tidligere har haft orlovsrettigheder som andet end lenmodtager
efter den foreslaede § 21, stk. 1, til samme barn, ikke vil have ret til barselsdagpenge efter den foreslédede
§ 21, stk. 1, ndr foraelderen bliver lonmodtager, inden barnet fylder 1 &r, men i stedet have rettigheder
efter den foresldede bestemmelse i § 21 a. Det er en betingelse for ret til barselsdagpenge, at forelderen
opfylder beskaftigelseskravet i § 27.

Forslaget omfatter foreldre, der skifter status til lonmodtager, inden barnet fylder 1 &r, og som tidligere
har atholdt eller overdraget barselsrettigheder efter den foresldede § 21, stk. 1 og 2, som alt andet end
lonmodtager. Forelderen kan f.eks. vare en selvstendigt erhvervsdrivende, der fir beskeftigelse som
lonmodtager, inden barnet fylder 1 ar, og som har holdt orlov med barselsdagpenge som selvstendig
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efter den foresldede § 21, stk. 1. Det kan ogsd vare en kontanthjelpsmodtager eller studerende, der har
overdraget retten til barselsdagpenge efter den foreslaede § 21, stk. 2.

En forelder, der tidligere har atholdt eller overdraget orlovsrettigheder som alt andet end lenmodtager
efter den foreslaede § 21, stk. 1 og 2, vil efter forslaget fa ret til op til nye 9 ugers barselsdagpenge under
fraveer efter § 9. Hvis forelderen f.eks. bliver lanmodtager og forst 48 uger efter barnets fodsel opfylder
beskeftigelseskravet, vil forelderen fa ret til 4 ugers orlov med barselsdagpenge, som kan holdes inden
barnet fylder 1 &r.

En forzlder, der bliver lonmodtager, inden barnet fylder 1 &r, og som ikke tidligere har udnyttet retten
efter den foreslaede § 21, stk. 1 og 2, vil derimod vare omfattet af den foresldede § 21, stk. 1, hvor
foreelderen vil have ret til enten 14 eller 22 ugers barselsdagpenge under fraveer efter § 9, athaengig af, om
forelderen er mor eller far til barnet.

Med forslaget sikres alle lonmodtagere, der kommer i beskaftigelse og opfylder beskeaftigelseskravet
som lenmodtager, inden barnet fylder 1 ar, og som ikke allerede har haft ret til barselsdagpenge under
fraveer efter § 9 som lenmodtager, ret til 9 ugers eremerket orlov med barselsdagpenge, uanset om
forelderen tidligere har faet fraversrettigheder med barselsdagpenge som andet end lenmodtager til
samme barn.

Forslaget er en konsekvens af, at orlovsdirektivet giver alle lonmodtagere ret til mindst 2 méneders
eoremarket foreldreorlov med ret til en ydelse, hvis lenmodtageren har et barn under en nationalt fastsat
alder. Der henvises til bemarkninger i lovforslagets pkt. 12 om forholdet til EU-retten.

Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at den foresldede § 21, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse for orlov efter
det foreslaede 1. pkt.

Forslaget betyder bl.a., at de 9 ugers barselsdagpenge, som en beskaftiget lonmodtager fér ret til
efter det foreslaede 1. pkt., er eremerket orlov, som skal holdes inden 1 &r efter barnets fodsel eller
modtagelse, og som ikke kan overdrages til den anden foralder.

Det foreslés i stk. 2, at nar en forelder kommer i beskaftigelse som lenmodtager, indgar den uudnyttede
ret til orlov efter den foresldede § 21, stk. 1 og 2, §§ 21 b og 21 c, i retten til orlov efter stk. 1.

Forslaget betyder, at hvis en foralder tidligere har fiet ret til barselsdagpenge som andet end lenmodta-
ger efter den foreslaede § 21, stk. 1 og 2, § 21 b eller § 21 c, som ikke er udnyttet, (dvs. enten atholdt
eller overdraget) pa det tidspunkt, hvor foralderen er blevet lonmodtager og anmoder om nye 9 ugers
barselsdagpenge, vil den uudnyttede ret til orlov efter § 21, stk. 1 og 2, § 21 b eller § 21 c, indgé 1 retten
til orlov efter stk. 1.

Eksempel

En far, der er ledig pa tidspunktet for barnets fodsel, far ret til 2 ugers orlov med barselsdagpenge
efter § 7, stk. 3, og 22 ugers barselsdagpenge efter den foreslaede § 21, stk. 1. Faren holder orloven i en
sammenhangende periode efter barnets fodsel, og han kommer 1 beskeftigelse som lenmodtager efter 17
ugers orlov. Han vil pa dette tidspunkt have 7 ugers orlov med barselsdagpenge tilbage, som vil indga i
retten til de 9 ugers barselsdagpenge efter forslaget 1 stk. 1. Dvs. han vil kunne fa yderligere ret til 2 ugers
barselsdagpenge under fravar efter § 9 som lenmodtager, s han i alt har 9 uger med barselsdagpenge til
atholdelse som lenmodtager.

Hvis faren havde overdraget alle uger med barselsdagpenge efter den foresldede § 21, stk. 2, til mor,
ville alle uger vaere udnyttet, og faren ville have ret til 9 ugers barselsdagpenge som lenmodtager.

Det foreslds 1 stk. 3, at beskaeftigelsesministeren fastsatter regler om administration af reglerne efter
denne bestemmelse, herunder regler om krav til dokumentationen.

Bestemmelsen vil bl.a. blive brugt til at fastsatte regler om, at en forelder, der er omfattet af bestem-
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melsen, skal ansege om at f4 de ekstra 9 ugers barselsdagpenge, og at det er forelderens status pa
ansepgningstidspunktet, der er afgerende for retten efter stk. 1.

Ad§21b

Med hjemmel i lovens § 24 er der i § 8, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 843 af 25. juni 2018 om ret til
barselsdagpenge, fastsat regler om fordeling af barselsdagpenge mellem foraldrene under foraldreorlov,
hvis foreldrene ikke er enige om fordelingen af ugerne. I tilfelde af uenighed skal barselsdagpenge forst
ydes til indehaveren af foreldremyndigheden, ndr denne alene tilkommer den ene af foraldrene, eller til
den af foreldrene, som barnet opholder sig mest hos, hvis foreldrene har fzlles foreldremyndighed og
ikke lever sammen.

§ 21 b foreslés indsat som en ny bestemmelse.

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at hvis foreldrene ikke bor sammen pa tidspunktet for barnets fedsel eller
modtagelse, har den foraelder, der har barnet boende, udover ret til barselsdagpenge efter den foreslaede §
21, stk. 1, ret til barselsdagpenge i yderligere 13 uger ved fraver efter §§ 9 og 10 indtil 1 ar efter barnets
fodsel eller modtagelse.

Formalet med forslaget er at sikre, at barnet kan passes 1 hjemmet i en leengere periode end 24 uger, som
er det antal uger, som den enkelte forelder som udgangspunkt har ret til.

Forslaget betyder, at den foralder, der er bopzlsforelder, vil have ret til ekstra 13 ugers barselsdagpen-
ge ud over de barselsdagpenge, som foraelderen har ret til efter den foreslaede § 21, stk. 1.

Forslaget vil gelde bade for genetiske foraldre og for adoptivforeldre. Det folger af adoptionslovens
§ 5, at personer, der er gift eller samlevende, som udgangspunkt kun kan adoptere sammen med deres
egtefelle eller samlever. Endvidere er det et krav, at parret er samlevende pa adoptionstidspunktet. Det
kan ikke fuldstendigt afvises, at der vil kunne opstd en situation, hvor adoptanterne pa tidspunktet for
modtagelsen af barnet ikke har faelles bopzl. Bestemmelsens udformning tager hejde herfor.

Det vil vere en betingelse for tildeling af ekstra 13 ugers barselsdagpenge, at det kan dokumenteres, at
foraeldrene ikke bor sammen pé tidspunktet for barnets fodsel eller modtagelse. CPR-registerets oplysning
om bopzl vil som udgangspunkt blive lagt til grund for, hvordan bopalsforholdene er.

Det vil derimod ikke veere et krav, at den foralder, der bor sammen med barnet, bor som eneste
voksen sammen med barnet, og bopalsforelderen kan derfor bo sammen med andre personer, f.eks.
familiemedlemmer, venner eller en anden partner uden at miste retten til at fa tildelt ekstra uger med
barselsdagpenge.

Der vil vere ret til 13 ugers ekstra barselsdagpenge, uanset om foraldrene har feelles foreldremyndig-
hed, eller om bopelsforelderen har eneforeldremyndighed over barnet, og uanset om det kun er den ene
foraelder, der er socialt sikret i Danmark.

Hvis det er mor, der er bopalsforelder, betyder forslaget, at mor, som 1 forvejen far 14 ugers barsels-
dagpenge efter forslaget til § 21, stk. 1, far ekstra 13 ugers barselsdagpenge, s& hun i alt har 27 ugers
barselsdagpenge under fraveer efter §§ 9 og 10. Hvis det er far/medmor, der er bopelsforalder, betyder
forslaget, at far/medmor, som 1 forvejen far 22 ugers barselsdagpenge efter forslaget til § 21, stk. 1, far 13
ugers ekstra barselsdagpenge, sa far/medmor 1 alt har 35 ugers barselsdagpenge under fravarefter §§ 9 og
10.

Forslaget indebarer, at uanset, om det er moren eller den anden forelder, der er bopalsforalder, sikres
barnet pasning af bopalsforelderen i 37 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet, da de tildelte
ekstra 13 uger med barselsdagpenge sammen med barselsdagpenge efter den foresldede § 21, stk. 1, og
barselsdagpenge under fraveer efter den foreslaede @ndring til § 7, stk. 1, og § 7, stk. 3, giver bade moren
henholdsvis faren/medmoren ret til 37 ugers barselsdagpenge.
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En mor vil sdledes have ret til 10 ugers barselsdagpenge under fraver efter § 7, og en far/medmor
vil have ret til 2 ugers fraver 1 10 ugers-perioden efter barnets fodsel. Herefter har en mor ret til
barselsdagpenge 1 14 uger, og en far/medmor har ret til 22 uger efter den foreslaede § 21, stk. 1. Ved
tildeling af yderligere 13 uger opnas 1 alt 37 uger for begge foraldre.

Det foreslds 1 stk. 1, 2. pkt., at hvis forelderen har eneforeldremyndighed over barnet, har foraelderen
herudover ret til yderligere 9 ugers barselsdagpenge.

Forslaget betyder, at hvis foreldrene ikke bor sammen, har den foralder, som barnet bor hos, ret til
yderligere 9 ugers barselsdagpenge, hvis forelderen har eneforeldremyndigheden over barnet. Dette vil
saledes ogsa omfatte situationer, hvor faderskabet ikke er fastslaet.

Forslaget vil endvidere omfatte den situation, hvor et par har aftalt med en surrogatmor, der er bosat i
udlandet, at hun skal fede et barn til dem. Efter dansk ret anerkendes den mand, som genetisk er barnets
far, som barnets far til barnet, og den udenlandske surrogatmor som barnets mor. Med hensyn til moren
henvises der til § 30 i berneloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 772 af 7. august 2019, hvorefter den kvinde,
som foder et barn, der er blevet til ved assisteret reproduktion, anses for mor til barnet. Bestemmelsen
finder ogsa anvendelse, nar barnet fodes i udlandet af en surrogatmor.

I disse situationer vil familien opfylde betingelsen om, at foraeldrene ikke bor sammen og den forzlder,
som barnet bor hos, vil have den fulde foreldremyndighed (dvs eneforeldremyndigheden over barnet).

Med forslaget sikres bopalsforelderen med den fulde foreldermyndighed over barnet ret til barsels-
dagpenge 1 46 uger, som er samme antal uger, som en mor efter geldende regler kan udnytte, hvis
faren/medmoren ikke gor brug af den falles ret til barselsdagpenge efter gaeldende § 21.

Hvis faderskab eller medmoderskab til barnet efterfelgende fastslas, vil faren eller medmoren kunne
have ret til barselsdagpenge efter den foreslaede bestemmelse i stk. 2.

Forslaget i stk. 1 skal ses i sammenhang med forslaget i stk. 2.

Det foreslas séledes 1 stk. 2, at den foralder, som barnet ikke bor hos, ikke har ret til barselsdagpenge
efter den foresldede § 21, stk. 1. Forelderen har ret til barselsdagpenge 1 9 uger ved fravar efter §§ 9 og
10 indtil 1 &r efter barnets fodsel eller modtagelse.

Forslaget betyder, at i tilfelde, hvor foreldrene ikke bor sammen, fir ikke-bopelsforelderen ret til
barselsdagpenge 1 9 uger efter forslaget i denne bestemmelse, og der vil ikke vere ret til barselsdagpenge
efter forslaget til § 21, stk. 1. Ikke-bopalsforelderen vil siledes fa ret til et ferre antal uger med
barselsdagpenge end efter forslageti § 21, stk. 1.

Hvis mor er ikke-boplsforelder, vil hun 1 stedet for 14 uger med barselsdagpenge under fraver
efter § 9 (efter forslaget 1 § 21, stk. 1) fa ret til 9 ugers barselsdagpenge, og hvis far /medmor er
ikke-bopelsforalder, vil han/hun 1 stedet for 22 uger med barselsdagpenge under fravar efter § 9 (efter
forslaget i § 21, stk. 1) fa ret til 9 ugers barselsdagpenge.

Der vil fortsat vaere mulighed for at aftale en anden fordeling af barselsugerne med barselsdagpenge, da
foraldrene har mulighed for at overdrage uger til hinanden efter forslaget i stk. 3.

Ikke-bopalsforelderens ret til barselsdagpenge efter forslaget i § 21 b, stk. 2, er navnlig relevant for
foreeldre, som uanset, at de ikke bor sammen, er indstillet pd at varetage ansvaret for barnet i faellesskab. I
praksis vil atholdelse af orlov forudsette, at foreldrene er enige herom. Hvis foreldrene ikke er enige
om ikke-bopazlsforelderens kontakt med barnet, herunder 1 relation til aftholdelse af orlov, er det overladt
til Familieretshuset og familieretten at traeffe afgerelse om samvear efter foreldreansvarsloven, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1768 af 30. november 2020. Efter lovens § 4 skal afgerelser om samveer traeffes ud fra,
hvad der efter en konkret vurdering er bedst for det enkelte barn.

Efter forslagets § 21, stk. 3, jf. § 21 b, stk. 3, skal ikke-bopalsforelderen som udgangspunkt atholde
orlov, inden barnet fylder 1 ar, eventuelt 3 ar. I barnets forste leveméneder, dvs. de forste fire til fem
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maneder, fastsattes der 1 praksis efter foreldreansvarsloven som udgangspunkt hyppige, men méske
ganske kortvarige samveer, fx /2-1 times samvear, mellem samvarsforelderen og barnet, og dette samveer
vil gradvist kunne optrappes i1 takt med barnets alder. Hvis barnet og samvarsforaelderen allerede pa
tidspunktet for fastsattelse af samvaret har etableret en folelsesmassig relation, vil der 1 mange tilfelde
kunne fastsattes samvar med overnatning med sma bern 1 ni til tolv maneders alderen.

Det bemaerkes, at retten til barselsdagpenge efter barselsloven ikke har til hensigt at regulere fastsattel-
sen af retten til samver efter foraldreansvarsloven.

Det foreslas 1 stk. 3, at § 21, stk. 2 og 3, og regler fastsat efter § 21, stk. 4 og 5, finder tilsvarende
anvendelse pa foreldrenes samlede ret til barselsdagpenge efter denne bestemmelse.

Det betyder bl.a., at foreldrene indbyrdes vil kunne overdrage deres ret til barselsdagpenge i de uger,
som er overdragelige, hvilket vil sige, at foreldre, der ikke er lenmodtagere, vil kunne overdrage alle
uger med barselsdagpenge til den anden forzlder, mens foreldre, der er lenmodtagere, ikke vil kunne
overdrage 9 af ugerne med barselsdagpenge, jf. forslaget til § 21, stk. 2 og 3, 1. pkt.

Forzldrenes mulighed for at kunne overdrage uger med barselsdagpenge indbyrdes vil indebere, at
foreldrene kan tilretteleegge orlovens afholdelse fleksibelt, sa den passer bedst muligt til familiens behov.

Eksempel

Hvis mor og far har fzlles foreldremyndighed, og mor bor alene med barnet, vil hun efter den foresla-
ede stk. 1 fa ret til 27 ugers barselsdagpenge under fravaer efter § 9. Hvis hun er lenmodtager, vil hun
kunne overdrage op til 18 ugers barselsdagpenge til faren, da de 9 ugers barselsdagpenge er eremarkede
orlovsuger. Hvis hun er selvstendig, vil hun kunne overdrage op til alle 27 ugers barselsdagpenge til
faren. Faren vil, hvis han ikke er lenmodtager, kunne overdrage sine 9 uger til moren.

Betingelsen om, at de 9 ugers eremarket orlov med barselsdagpenge for beskeftigede lenmodtagere
skal vere atholdt inden 1 ar efter barnets fodsel, jf. den foreslaede bestemmelse i1 § 21, stk. 3, vil ogsé
gelde for orlov, der tildeles efter forslaget til § 21 b, ligesom reglerne om barselshindringer vil finde
anvendelse efter forslageti § 21, stk. 3.

Det foreslas 1 stk. 4, at beskaftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om administration af reglerne
efter denne bestemmelse, herunder regler om krav til dokumentationen.

Bestemmelsen vil bl.a. blive brugt til at fastsatte regler om, at i tilfeelde, hvor den foralder, der har
den fulde foreldremyndighed, ensker yderligere orlovsuger, skal forelderen give meddelelse herom til
Udbetaling Danmark. Der vil blive fastsat regler om, at Udbetaling Danmark som udgangspunkt fordeler
barselsdagpenge efter stk. 1 og 2 pa baggrund af oplysningerne i CPR-registeret pa tidspunktet for barnets
fodsel eller modtagelse, medmindre foraeldrene konkret sandsynligger, at registreringen ikke er korrekt.

Hvis den ene eller begge foraeldre bor 1 udlandet, men er socialt sikrede 1 Danmark, skal foralderen/for-
&ldrene fremlaegge dokumentation for deres bopalsforhold, da Udbetaling Danmark ikke kan sege disse
oplysninger i CPR-registeret.

Der vil ligeledes blive fastsat regler om, at den foraelder, der har eneforaeldremyndigheden over barnet,
skal ansege Udbetaling Danmark om de ekstra 9 ugers barselsdagpenge efter den foresldede stk. 1, 2.
pkt. Det vil endvidere blive fastsat, fra hvilket tidspunkt efter barnets fodsel eller modtagelse, Udbetaling
Danmark kan laegge til grund, at en foralder er eneforaeldremyndighedsindehaver.

Ad§21c

I de situationer, hvor et barn kun har én forzlder, er det et vaesentligt hensyn, at denne foralder ikke
som en konsekvens af 24-24-modellen og orlovsdirektivets krav om eremarkning af orlov stilles ringere
end 1 dag 1 forhold til den samlede ret til orlov med barselsdagpenge.

§ 21 c foreslas derfor indsat som en ny bestemmelse.
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Det foreslds 1 § 27 ¢, stk. 1, at hvis barnet kun har én foralder pa tidspunktet for barnets fodsel eller
modtagelse, har forelderen udover ret til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, ret til barselsdagpenge i
yderligere 22 uger under fravear efter §§ 9 og 10 indtil 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse.

Forslaget betyder, at den foralder, der er soloforalder, vil have ret til ekstra 22 ugers barselsdagpenge
ud over de barselsdagpenge, som foralderen har ret til efter den foreslaede § 21, stk. 1.

Soloforalderen vil hermed blive sikret ret til barselsdagpenge 1 46 uger.

Det foreslas i1 stk. 2, at hvis en forelder der efter barnets fodsel, har den efterlevende foralder ret til den
afdede forelders uudnyttede uger med barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, § 21 b, stk. 1, 1. pkt., og § 21 b,
stk. 2, medmindre den efterlevende forelder har ret til barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1, 2. pkt.

Forslaget betyder, at hvis foreldrene boede sammen péa fodselstidspunktet vil den efterlevende forelder
fa ret til det antal uger efter § 21 med barselsdagpenge, som den anden foralder ikke har holdt eller
overdraget til den efterlevende foralder.

Eksempel

Faren der pa et tidspunkt, hvor faren har overdraget 8 uger efter § 21, stk. 2, til moren. Moren vil
herefter have egne 14 ugers barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, samt yderligere 14 uger (22 uger — 8 uger,
som tidligere er overdraget). Moren far i eksemplet i alt 36 ugers barselsdagpenge under orlov efter §§ 9
og 10, jf. § 21, stk. 1, og § 21 c, stk. 2. Herudover har hun egne 10 ugers barselsdagpenge efter § 20, jf. §
7, stk. 1.

Herved sikres moren ret til barselsdagpenge i sammenlagt 46 uger. Hvis faren selv havde holdt de 8
ugers orlov efter § 9, inden han dede, ville moren i alt have haft ret til 38 uger med barselsdagpenge, men
familien ville sammenlagt have ret til 46 ugers barselsdagpenge.

Hvis forzldrene ikke boede sammen pa fodselstidspunktet, vil fordelingen af barselsdagpengene skulle
ske efter den foresldede § 21 b. Det betyder, at den forelder, som barnet bor hos vil have ret til 13 ugers
barselsdagpenge ved fraver efter § 9, udover de uger, som forelderen har efter den foresldede § 21,
stk. 1. Den anden foralder vil alene have ret til barselsdagpenge i 9 uger efter den foresldede § 21 b,
stk. 2. Dor den ene forelder efter fadselstidspunktet, vil den efterlevende foralder fa ret til den anden
foraelders uudnyttede ret til orlov efter § 21, stk. 1, og § 21 b, stk. 1, 1. pkt., og § 21 b, stk. 2, medmindre
den efterlevende foraelder har ret til barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1, 2. pkt.

Eksempel

Mor og faren/medmoren bor ikke sammen. Moren, som barnet bor hos, der 10 uger efter barnets
fodsel. Moren har pa det tidspunkt alene faet udbetalt barselsdagpenge for fraver efter § 7, stk. 1. Faren
eller medmoren vil i den situation have ret til egne 9 uger med barselsdagpenge efter den foreslédede 21
b, stk. 2, og efter den foreslaede § 21 c, stk. 2, vil faren eller medmoren have ret til 14 uger, jf. den
foresldede § 21, stk. 1, og 13 uger, jf. den foreslaede § 21 b, stk. 1, 1. pkt. Faren eller medmoren vil i alt
have ret til 36 ugers barselsdagpenge ved fraver efter § 9.

Hvis det 1 eksemplet var faren, der var ded uden at have fiet udbetalt barselsdagpenge efter § 21 b, stk.
2, ville moren samlet have ret til 10 uger efter § 7, stk. 1, 14 uger efter § 21, stk. 1, 13 uger efter § 21 b,
stk. 1, og 9 uger efter § 21 b, stk. 2. Moren vil derfor have ret til barselsdagpenge for 1 alt 46 uger.

Hvis foreldrene ikke boede sammen pa fedselstidspunktet, og den efterlevende forelder har ret til
barselsdagpenge efter den foresldede § 21 b, stk. 1, 2. pkt., fordi forelderen er eneforeldremyndigheds-
indehaver, vil denne forzlder allerede have ret til barselsdagepenge i 46 uger efter den foresldede § 21 b,
stk. 1. Den efterlevende vil derfor ikke fé ret til op til de 9 uger, som den anden foralder ikke matte have
udnyttet efter den foresldede § 21 b, stk. 2.

Hvis moren der indenfor de forste 10 uger, vil faren eller medmoren indtreede 1 morens ret til fraveer
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efter den foreslaede andring til § 7, stk. 1 og 2, og have ret til barselsdagpenge efter § 20. Faren eller
medmoren vil derfor ogsd kunne have ret til barselsdagpenge for denne periode.

Eksempel

Moren der lige efter fodslen. Faren eller medmoren indtraeder i morens ret efter § 7, stk. 1, jf. § 7, stk.
2, og far derved 1 alt 10 ugers fraver med barselsdagpenge efter barnets fodsel. Faren har herefter sine
tilbagevaerende 22 ugers orlov efter § 9 plus yderligere 14 uger efter den foreslaede § 21 c, stk. 2. Dvs
faren eller medmoren vil 1 alt have ret til 46 uger med barselsdagpenge.

Hvis forzldrene ikke boede sammen pa fodselstidspunktet, vil faren eller medmoren indraede i morens
ret til fraveer efter § 7, stk. 1, jf. § 7, stk. 2, som sammen med farens/medmorens ret til fravaer efter § 7,
stk. 3, vil veere 10 uger med ret til barelsdagpenge efter § 20. Samtidig vil faren/medmoren have ret til
morens 14 ugers barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, og 13 uger efter § 21 b, stk. 1, 1. pkt. Endelig vil
faren/medmoren have ret til sine egne 9 uger efter § 21 b, stk. 2. Det vil sige, at faren eller medmoren vil
have ret til barselsdagpenge for i alt 46 uger.

Det foreslas 1 stk. 3, at hvis en adoptant der efter modtagelsen af barnet, har den efterlevende adoptant
ret til den afdede adoptants uudnyttede uger med fraver efter § 8, stk. 6, og barselsdagpenge efter § 20, §
21, stk. 1, 0g § 21 b, stk. 1, 1. pkt., medmindre den efterlevende foralder har ret til barselsdagpenge efter
den foreslaede § 21 b, stk. 1, 2. pkt.

Forslaget betyder, at i tilfelde, hvor den ene adoptant der inden 10 uger efter modtagelsen af barnet,
vil den anden adoptant fa ret til afdede foralders uudnyttede ret til fraver efter § 8, stk. 6, og ret
til barselsdagpenge efter § 20. Det vil vaere en betingelse for udbetaling af barselsdagpenge, at den
efterlevende adoptant opfylder betingelserne herfor, herunder opfylder beskaftigelsekravet i enten § 27
eller § 28.

Forslaget betyder ogsé, at den efterlevende adoptant vil fa ret til op til 18 ugers barselsdagpenge,
som den afdede adoptant enten ikke har holdt eller overdraget til den efterlevende adoptant efter den
foreslaede § 21, stk. 1, 2. pkt. Hvis ingen af de 18 ugers barselsdagpenge under orlov efter §§ 9 og 10
er holdt af den afdede adoptant, vil den anden adoptant have ret til alle 18 uger, uanset om adoptanten er
lenmodtager og derfor har eremarket 9 ugers barselsdagpenge.

Hvis moren alene har foreldremyndigheden over barnet og derfor er omfattet af den foreslaede § 21 b,
stk. 1, 2. pkt., vil hun ikke 4 ret til yderligere uger med barselsdagpenge, da hun i forvejen vil have ret til
46 ugers barselsdagpenge.

Det foreslés 1 stk. 4, at § 21, stk. 3, og regler fastsat efter § 21, stk. 4 og 5, finder tilsvarende anvendelse
pa forelderens samlede ret til barselsdagpenge efter denne bestemmelse.

Det betyder bl.a., at en foralder, der er lenmodtager, vil have 9 ugers eremarket orlov, som skal
holdes, inden barnet fylder 1 &r, medmindre der foreligger sarlige forhold, der indebarer, at forelderen
er forhindret i1 at holde orloven, og derfor vil f4 mulighed for at holde orloven inden for 3 ar efter barnets
fodsel.

Det foreslas 1 stk. 5, 1. pkt., at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, 1 hvilke situationer et
barn anses for kun at have én foralder, jf. stk. 1. Det vil f.eks. vaere tilfeldet, hvis den ene foralder
er ded pé tidspunktet for barnets fedsel. Det vil endvidere veare tilfaeldet, hvis barnet er blevet til ved
assisteret reproduktion med ukendt seeddonor, hvis barnet er adopteret af en eneadoptant, eller hvis barnet
er blevet til ved, at enlig mand har aftalt med en surrogatmor, der er bosat 1 udlandet, at hun skal foede et
barn til ham. Derimod vil en mor til et barn, hvor faren eller medmoren ikke umiddelbart er kendt, ikke
veere omfattet, da det ikke kan fastslas, at der ikke er en far eller medmor til barnet. Her vil moren veaere
omfattet af den foreslaede § 21 b.

Det foreslds i stk. 5, 2. pkt., at beskaeftigelsesministeren fastsetter regler om administrationen efter
bestemmelsen, herunder regler om krav til dokumentationen.
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Der vil blive fastsat regler om, hvilken dokumentation, der skal fremlaegges for at fastsla, at barnet
kun har én forelder. Det kan f.eks. vaere dokumentation fra en fertilitetsklinik, eller dokumentation fra
Familieretshuset om, at forelderen er eneadoptant.

Til nr. 37

Det fremgar af geldende regler, at lenmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende kan genoptage
arbejdet helt eller delvist i de perioder, hvor der er ret til barselsdagpenge efter lovens §§ 20 og 21. Dette
gelder dog ikke for en mor i de 2 forste uger efter fodslen, jf. lovens § 22, stk. 1.

Det fremgér af geldende bestemmelse 1 § 23, stk. 1, at ved delvis genoptagelse af arbejdet under fraver
efter § 7, § 8, stk. 6, og § 9 kan retten til barselsdagpenge, 1 det omfang denne ikke udnyttes af den anden
foreelder, forlenges med den tid, hvori arbejdet har veret genoptaget, og udbetales under senere fraver, jf.
dog § 21, stk. 5.

Fraveer efter den geldende bestemmelse i1 § 7 vedrerer morens ret til fravaer under barselsorlov og
farens/medmorens ret til faedre- eller medmedreorlov. Fraveer efter § 8, stk. 6, vedrerer adoptanters ret
til fraveer 1 de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet, og fraver efter § 9 vedrerer foraldrenes ret til
fraver under foreldreorlov.

Det fremgar bl.a. af den geldende bestemmelse 1 § 21, stk. 1, at foreldrene ved fravaer under foraldre-
orlov efter §§ 9 og 10, tilsammen har ret til barselsdagpenge beregnet efter kapitel 9 1 32 uger indtil 46
uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet.

Det foreslés, at § 23, stk. 1, nyaffattes.
Det foreslas 1 stk. 1, at ved delvis genoptagelse af arbejdet under fravaer efter § 7, den foresldede § 7 a,

stk. 2, § 8, stk. 6, og § 9, kan retten til barselsdagpenge forlenges med den tid, hvori arbejdet har varet
genoptaget, og udbetales under senere fraver.

Forslaget skal ses i sammenha&ng med reglerne i § 12, stk. 2, som gaelder for lonmodtagere, hvorefter
en lenmodtager kan aftale med arbejdsgiveren, at fravaersretten forlaenges med den tid, hvori arbejdet har
varet genoptaget delvis

Béde lonmodtagere og selvstendige er omfattet af forslaget, jf. § 22, stk. 1.

En selvstendig erhvervsdrivende kan genoptage arbejdet i virksomheden med enten op til en fjerdedel
af den normale ugentlige arbejdstid i virksomheden eller op til halvdelen af den normale ugentlige
arbejdstid, jf. § 4, i bekendtgerelse nr. 843 af 25. juni 2018 om ret til barselsdagpenge.

For lenmodtagere krever delvis genoptagelse af arbejdet en aftale med arbejdsgiveren efter reglerne 1
lovens § 12, stk. 2.

Forslaget betyder, at hvis arbejdet genoptages delvis under fravear efter § 7, og den foreslaede § 7 a, stk.
2, § 8, stk. 6, og § 9, vil barselsdagpenge kunne udbetales under en forleenget fravaersperiode. Barselsdag-
pengene vil kunne forleenges med den tid, hvor arbejdet har varet genoptaget.

Forslaget betyder, at det vil vaere den enkelte forelders individuelle ret til barselsdagpenge, der kan
forlenges med den tid, hvor arbejdet har varet genoptaget under fraveer efter § 7, § 7 a, stk. 2, § 8, stk. 6,

og § 9.

Til nr. 38

Det fremgér af den geeldende bestemmelse 1 § 23, stk. 2, at ved genoptagelse af arbejdet under fravaer
efter § 9 kan retten til barselsdagpenge, 1 det omfang denne ikke udnyttes af den anden forzlder, udskydes
med den tid, hvori arbejdet har vaeret genoptaget, og udbetales under senere fraver, jf. dog § 21, stk. 5.

Fraver efter § 9 vedrerer foreldrenes ret til fraveer under foreldreorlov.
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Det fremgar bl.a. af den geldende bestemmelse 1 § 21, stk. 1, at foreldrene ved fravaer under foraldre-
orlov efter §§ 9 og 10, tilsammen har ret til barselsdagpenge beregnet efter kapitel 9 1 32 uger indtil 46
uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet.

Den galdende § 21, stk. 5, vedrerer den situation, hvor barselsdagpengene er udstrukket ved forleenget
fraveer efter § 10.

Det fremgar af den geldende § 21, stk. 5, at efter udbetaling af nedsatte barseldagpenge er begyndt,
har foraldrene ikke mulighed for helt eller delvis at genoptage arbejdet med den virkning, at den
barselsdagpengeret, der ikke udnyttes, senere kan udnyttes efter § 23.

Det foreslés i § 23, stk. 2, at 1 det omfang denne ikke udnyttes af den anden foralder, og jf. dog § 21,
stk. 5, udgar.

Forslaget er en folge af, at der med forslaget til § 21, stk. 1, indferes en individuel ret til barselsdagpen-
ge under fraveer efter § 9, der som udgangspunkt ikke kan udnyttes af den anden foraelder.

Det vil derfor ikke lengere vere relevant at henvise til, at den anden foralder vil kunne udnytte den
individuelle ret til barselsdagpenge under foraldreorlov.

Som konsekvens af, at det i forslaget til § 21 foreslas, at muligheden for at kunne udstraekke barselsdag-
pengene under forlenget fravar efter den geeldende § 10 ikke viderefores, foreslas det, at henvisningen til
§ 21, stk. 5, udgari § 23, stk. 2, da den ikke l@ngere er relevant.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 35.

Til nr. 39

Det er efter de gaeldende regler i barselsloven kun barnets foraldre, som har ret til fravaer og barselsdag-
penge. Reglerne giver heller ikke mulighed for, at barnets foreldre kan velge at dele deres orlov med
andre.

Der er saledes efter de gaeldende regler ikke mulighed for, at sociale foreldre til et barn kan holde orlov
eller fa ret til barselsdagpenge efter barselsloven. Reglerne tager séledes ikke hejde for familier, hvor der
er sociale foraldre, der er tiltenkt en foreldrelignede relation til barnet.

Reglerne giver ligeledes ikke mulighed for, at en foralder, der er alene med sit barn, enten fordi denne
f.eks. har faet barnet ved assisteret reproduktion med en ukendt seddonor, eller fordi barnets anden
forelder er gaet bort inden barnets fodsel, eller mens barnet er helt lille, kan dele orloven med andre for
pa den made at blive aflastet og hjulpet 1 den forste tid med barnet.

Bestemmelserne § 23 a-§ 23 ¢ forslas derfor indsat som nye bestemmelser under overskriften ”Overdra-
gelse af orlov med barselsdagpenge til sociale foreldre og nartstiende familiemedlemmer”.

Ad§23a
Det foreslas i § 23 a, stk. 1, at der ved foraelder 1 denne lov forstds en mor, far, medmor eller adoptant.

Barselsloven tager sit afs@t i bernelovens regler om foraldreskab i1 forhold til, at alene foreldre i
henhold til bernelovens bestemmelser om moderskab, faderskab og medmoderskab samt adoptionslovens
bestemmelser om adoptanter, har ret til fraver efter barselsloven. Det bemarkes, at foreldreskab der
folger af dansk international privatret, ogsd er omfattet af barselsloven.

Det foreslas 1 stk. 2, at ved samlever 1 denne lov forstds en person, der har levet i1 et agteskabslignende
forhold med en forelder eller med en kendt donor 1 mindst 2 ar pé tidspunktet for orlovens begyndelse.

Forslaget betyder, at ved samlevende i lovens forstand forstas et par, der lever i et stabilt parforhold
af ®gteskabslignende karakter. Afgerende for, om der er tale om et parforhold af agteskabslignende
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karakter, er, at de samlevende har haft et sammenhangende samliv af mindst to ars varighed, normalt pa
feelles folkeregisteradresse, pa tidspunktet for den overdragede orlovs begyndelse.

Det foreslas 1 stk. 3, at der ved en social forelder i denne lov forstds 1) en forelders agtefelle eller
samlever, der er tiltenkt en foraldrelignende relation til barnet, og som ikke er barnets forazlder, 2) en
kendt donor, der er tilteenkt en foraeldrelignende relation til barnet, og som ikke er barnets forelder, og 3)
en kendt donors @gtefelle eller samlever, der er tiltenkt en foreldrelignende relation til barnet, og som
ikke er barnets foralder.

Forslaget betyder, at der sker en afgrensning af sociale foraldre forst og fremmest med henblik pé, at
det er sociale foraldre i Igbt+ familier, der er tilteenkt en foreldrelignende relation til barnet, der omfattes
af personkredsen. Derudover har afgrensningen det formél, at det skal vare administrativt enkelt at
afgere, om kriterierne for at vaere omfattet af personkredsen er opfyldt.

En kendt donor med en foraldrelignende relation til barnet vil typisk vare en mand, der har doneret saed
til en kvinde 1 et lesbisk parforhold, hvor parret er de to foreldre (mor og medmor), og hvor den kendte
donor er tilteenkt en foreldrelignede relation til barnet.

Ad§23b

Det foreslas 1 § 23 b, stk. 1, at en beskaeftiget mor, der genoptager arbejdet pa fuld tid, kan overdrage op
til 8 uger af sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social forelder til atholdelse inden for de forste
10 uger efter barnets fodsel.

Forslaget betyder, at moren helt eller delvist vil kunne undlade at benytte sin ret til fravaer for de 8 sidste
af de 10 uger efter barnets fodsel og i stedet overdrage retten til f.eks. en @gtefaelle eller en samlevende,
jf. forslaget til § 23 a, som ikke er far eller medmor til barnet.

Moren vil saledes fa samme mulighed for helt eller delvist at overdrage sin ret til fravaer efter den
foreslaede @ndring til § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social forelder, som hun har til en far eller medmor til
barnet. Moren vil desuden kunne overdrage en del af orloven til den anden foralder efter den foresldede §
7 a, stk. 1, og en anden del af orloven til den sociale foralder.

Forslaget vil pa samme méade som ved overdragelse af orloven til faren eller medmoren alene gzlde
lenmodtagere 1 beskaftigelse og selvstendigt erhvervsdrivende. En mor, der er ledig, vil derfor ikke kun-
ne stille sig til rAdighed for arbejdsmarkedet og modtage arbejdsleshedsdagpenge og herefter overdrage
sin ret til fraveer til en social forelder.

Det vil derimod ikke vaere en betingelse, at den sociale foralder, som holder orloven, skal vere
lonmodtager eller selvsteendig, men det vil vaere en betingelse for at fa ret til barselsdagpenge, at den
sociale forelder, som orloven overdrages til, opfylder beskeftigelseskravet i §§ 27 eller 28.

Det foreslas i stk. 2, at en beskaftiget mor, der pdbegynder orlov efter § 9 pé fuld tid kan overdrage op
til 8 uger af sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social forelder til atholdelse inden for det
forste 1 ar efter barnets fodsel. Forslaget betyder, at en beskaftiget mor vil kunne valge at holde orlov
efter § 9 pa fuld tid fra den 3. uge til og med den 10. uge og overdrage retten til 8 ugers fraveer til den
sociale forelder. Herved vil forelderen fi ret til at holde orloven pé et hvilket som helst tidspunkt, frem
til barnet fylder 1 ar.

Overdragelsen efter forslaget til stk. 2 adskiller sig fra overdragelse af orlov efter forslagets stk. 1, ved
at den sociale forzlder ikke vil vaere bundet af, at skulle holde orloven pé et bestemt tidspunkt. Dette
skyldes, at moren erstatter sin orlov efter den foreslaede @ndring til § 7, stk. 1, 2. pkt., med orlov efter §
9.

Det foreslés i stk. 3, 1. pkt., at en forelder helt eller delvis kan overdrage sin ret til orlov, jf. § 9, med
barselsdagpenge, efter §§ 21, 21 b eller 21 c, jf. dog § 21, stk. 3, til en social forelder. Den orlov, der
overdrages efter 1. pkt., skal holdes efter den 10. uge efter fodslen eller modtagelsen af barnet.
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Forslaget betyder forst og fremmest, at foreldre 1 Igbt+ familier vil f4 samme muligheder for at
overdrage deres ret til barselsdagpenge til en social forelder som til den anden forzlder. Det vil vare
muligt for en foraelder at overdrage sin ret til barselsdagpenge til mere end én social forelder, og 1 nogle
familier vil en mor eksempelvis bade kunne overdrage uger til en medmor samt til én eller to sociale
foreldre.

Foraeldrene vil have mulighed for at overdrage alle overdragelige orlovsuger med barselsdagpenge efter
de foresldede §§ 21, 21 b eller 21 c, til én eller flere sociale foraeldre. Lonmodtagere vil ikke kunne
overdrage de 9 ugers eremerket orlov til en social foralder, jf. den foresldede § 21, stk. 3.

Det er bade retten til fravaer fraveer efter § 9, og retten til barselsdagpenge efter de foresldede bestem-
melseri§ 21, § 21 b, eller § 21 c, der vil kunne overdrages til én eller flere sociale foraldre.

For at have ret til barselsdagpenge under den overdragne orlov, vil det vare en betingelse, at den sociale
foraelder opfylder beskeeftigelseskravet i §§ 27 eller 28.

Det foreslds 1 stk. 3, 2. pkt., at en forzlder, der ikke selv opfylder beskaftigelseskravet 1 §§ 27 eller
28, kan overdrage den ret til barselsdagpenge, forelderen ville have haft, hvis beskaftigelseskravet var
opfyldt, til en social foralder.

Foreldre, der ikke opfylder beskaftigelseskravet, f.eks. fordi de er ydelsesmodtagere eller er studeren-
de, vil ikke selv kunne atholde orlov med barselsdagpenge, men hvis de er socialt sikrede i Danmark,
vil de efter forslaget kunne radde over retten til barselsdagpenge ved at overdrage ugerne til den sociale
foreelder, som vil kunne afholde orlov med retten til de overforte uger med barselsdagpenge, hvis den
sociale forelder opfylder beskaftigelseskravet i §§ 27 eller 28.

Det foreslés 1 stk. 4, at reglerne 1 §§ 12, 22 og 23 finder tilsvarende anvendelse for orlov overdraget
efter stk. 2 og 3.

Det betyder, at en social foralder, der far overdraget orlov efter § 7, stk. 1, 2. pkt, jf. den foreslaede stk.
2, eller orlov efter § 9 af en af barnets foraldre, jf. den foreslédede stk. 3, vil have samme mulighed som
foraelderen har til efter § 12, stk. 2, efter aftale med en arbejdsgiver at genoptage arbejdet delvist og aftale
forleengelse af orloven, eller efter § 12, stk. 3, efter aftale med en arbejdsgiver at genoptage arbejdet pa
fuld tid og udskyde orloven til atholdelse pa et senere tidspunkt.

Orloven vil séledes kunne afholdes, inden barnet fylder 9 ar, hvis den sociale foralder i1 forbindelse med
aftale om genoptagelse af arbejdet med arbejdsgiveren aftaler, at orloven udskydes til atholdelse senere,
jf. den foreslaede @ndring til § 12, stk. 3.

Det foreslas i stk. 5, at en kvindelig lenmodtager, som ensker at overdrage orlov efter stk. 1 og 2 til en
social foralder, skal underrette sin arbejdsgiver herom efter fristen fastsati § 15, stk. 1, 2. pkt.

Forslaget betyder, at en foralder, der onsker at overdrage orlov inden for de ferste 10 uger efter
fodslen til en social foraldrer, skal underrette sin arbejdsgiver herom senest 4 uger for det forventede
fodselstidspunkt.

Med forslaget sikres det, at arbejdsgiver far mulighed for at planleegge arbejdet i overensstemmelse med
foralderens varslede fraver.

Der henvises til bemarkningerne til 1, nr. 24.

Det foreslas i stk. 6, at en social forelder, der ensker at udnytte overdraget orlov efter stk. 1-3, og som
er lonmodtager, skal underrette sin arbejdsgiver herom inden for varslingsfristerne i § 15, stk. 3 og 4.

Forslaget betyder, at en social foralder, der ensker at holde overdraget orlov inden for de forste 10 uger
af barnets liv, skal varsle sin arbejdsgiver herom senest 4 uger for det forventede fodselstidspunkt, jf. den
foreslaede § 15, stk. 3.

Tilsvarende betyder forslaget, at en social forelder, der ensker at holde overdraget orlov efter de forste
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10 uger efter barnets fodsel, vil skulle varsle sin arbejdsgiver herom inden 6 uger efter fodslen, jf. den
foreslaede § 15, stk. 4.

Med forslaget gives der samme varslingsfrister for foraeldre og sociale foraldre for aftholdelsen af orlov
henholdsvis inden for og efter de forste 10 uger efter barnets fodsel.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 25-27.

Ad §23 ¢

Det foreslas 1 § 23 ¢, stk. 1, 1. pkt, at en forelder, som er omfattet af § 21 ¢, og som opfylder
beskeftigelseskravet 1 §§ 27 eller 28, helt eller delvis kan overdrage sin ret til orlov, jf. § 9, med
barselsdagpenge efter §§ 21, 21 b, og 21 c, jf. dog § 21, stk. 3, til et nertstdende familiemedlem, jf. stk. 2.

Den foresldede § 21 ¢ omfatter bade situationer, hvor barnet anses for kun at have en foralder pé
tidspunktet for barnets fadsel eller modtagelse, jf. § 21 c, stk. 1, og situationer, hvor den ene af barnets
forzldre der efter barnets fodsel eller modtagelse, jf. § 21 c, stk. 2 og 3, og hvor den efterlevende forel-
der far ret til den afdede forelders uudnyttede uger med barselsdagpenge, medmindre den efterlevende
foreelder har ret til barselsdagpenge efter den foreslaede § 21 b, stk. 1, 2. pkt.

Der vil med hjemmel i § 21 c, stk. 5, blive fastsat regler om, hvornér et barn anses for kun at have
én forelder pa tidspunktet for barnets fodsel eller modtagelse. Det vil bl.a. vere tilfeldet, hvis faren
er ded pé fodselstidspunktet, i tilfeelde, hvor barnet er blevet til ved assisteret reproduktion med ukendt
donor, eller hvor en enlig mand har faet et barn ved hjelp af en surrogatmor i udlandet, Der henvises til
bemerkningerne til § 21 c, stk. 5.

Forslaget 1 § 23 c, stk. 1, 1. pkt., betyder, at det bdde er retten til fraveer under orlov efter § 9, og
retten til barselsdagpenge efter de foresldede §§ 21, 21 b og 21 c, der kan overdrages til et nertstdende
familiemedlem.

Forslaget indeberer, at en soloforelder ikke behover at vare eneste omsorgsperson for barnet, da
foralderens orlov, jf. § 9, med barselsdagpenge efter de foresldede §§ 21, 21 b og 21 ¢ vil kunne deles
med et nertstdende familiemedlem, som vil kunne tage del i pasningen af barnet.

Forslaget betyder, at forelderen enten vil kunne overdrage en del af ugerne med ret til barselsdagpenge
efter de foreslaede §§ 21, 21 b og 21 c, eller alle ugerne med ret til barselsdagpenge, dog ikke de 9 uger,
der er aremerkede for lonmodtagere, jf. den foresldede § 21, stk. 3. Dvs. en mor vil kunne overdrage op
til 36 ugers fraver med barselsdagpenge, dog ikke de 9 ugers eremarket orlov, hvis hun er lenmodtager,
og en far vil kunne overdrage op til 44 ugers orlov med barselsdagpenge, med undtagelse af de 9 ugers
eremarket orlov, hvis han er lenmodtager.

Det er en betingelse for, at forelderen kan overdrage sin ret til fravaer med barselsdagpenge, at foraelde-
ren opfylder beskeaftigelseskravet i §§ 27 eller 28.

Det betyder, at f.eks. en studerende, der bliver mor til et barn ved hjelp af assisteret reproduktion, og
som ikke har et job ved siden af studiet, ikke vil kunne overdrage sin ret til fravaeer med barselsdagpenge
til et af sine naertstdende familiemedlemmer.

Det skal bemarkes, at da det er soloforaldre, der er omfattet af den foresldede § 21 ¢, og som derved
f&r mulighed for at overdrage ret til fraver med barselsdagpenge til et nertstdende familiemedlem, vil en
mor, hvor faderskab eller medmoderskab (endnu) ikke er fastslaet, ikke veere omfattet af personkredsen,
der kan overdrage orlov til nertstadende.

Det foreslas 1 stk. 1, 2. pkt., at fravaeret skal atholdes, inden 1 &r efter barnets fodsel eller modtagelse.

Det foreslds 1 stk. I, 3. pkt., at retten til barselsdagpenge anses for udnyttet, nir forelderen har
overdraget retten til et naertstdende familiemedlem.
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Det betyder, at uanset om det nartstiende familiemedlem har holdt den orlov, som er overdraget, vil
orloven anses for udnyttet af foralderen.

Det foreslés 1 stk. 2, at som nartstiende familiemedlem, anses forelderens egne foreldre og seskende
over 18 ar samt foraldre og seskende over 18 ar til en afded forelder.

Forslaget indeberer, at andre familiemedlemmer end foraldre og seskende ikke vil blive omfattet af
muligheden for at f4 overdraget orlov med barselsdagpenge af soloforalderen. Foralderens nare venner
er sdledes ikke omfattet.

Det foreslas i stk. 3, at et nartstdende familiemedlem, der ensker at udnytte overdraget fraver efter
stk. 1, og som er lenmodtager, med 8 ugers varsel skal underrette arbejdsgiveren om, hvorndr orloven
pabegyndes og om lengden heraf.

Forslaget betyder, at en lonmodtager, der onsker at atholde overdraget fravaer som nartstdende familie-
medlem, vil skulle varsle sin arbejdsgiver herom senest 8 uger, inden orloven enskes afholdt og samtidig
underrette arbejdsgiveren om leengden af orloven.

Med forslaget sikres det, at en arbejdsgiver til en lenmodtager, der er nertstiende familiemedlem, og
som ikke nedvendigvis kan forventes at vide eller kunne forudse, at lonmodtageren skal holde orlov efter
barselsloven, far tilstreekkeligt tid til at planlaegge arbejdet under hensyntagen til lonmodtagerensfraver.

Til nr. 40

Det fremgar af den galdende bestemmelse 1 § 24, at beskaftigelsesministeren kan fastsaette naermere
regler om ret til dagpenge efter §§ 18-23, herunder regler om, hvorledes barselsdagpengene fordeles
mellem barnets foreldre.

Bemyndigelsen er bl.a. blevet brugt til i bekendtgerelse nr. 843 af 25. juni 2018 om ret til barselsdag-

penge, jf. §§ 8-10 at fastsatte regler om fordeling af ret til barselsdagpenge mellem foraldrene under
orloven.

Det foreslas i § 24, at regler om, hvorledes barselsdagpengene fordeles mellem barnets foraldre, udgar.

Som konsekvens af, at retten til barselsdagpenge under fraver efter §§ 9 og 10 bliver en individuel
rettighed for hver foraelder, vil det ikke leengere vare relevant at have en bemyndigelsesbestemmelse for
ministeren til at fastsette regler om fordelingen af barselsdagpenge mellem foraldrene.

Det foreslds derfor, at herunder regler om, hvorledes barselsdagpengene fordeles mellem barnets forel-
dre udgér af bestemmelsen.

Til nr. 41

Det fremgar af den geldende bestemmelse 1 § 24, at beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere
regler om ret til dagpenge efter §§ 18-23, herunder regler om, hvorledes barselsdagpengene fordeles
mellem barnets foraldre.

Bemyndigelsen er bl.a. blevet brugt til 1 bekendtgerelse nr. 843 af 25. juni 2018 om ret til barselsdag-
penge, jf. §§ 8-10 at fastsatte regler om fordeling af ret til barselsdagpenge mellem forazldrene under
orloven.

Det foreslas, jf. § 1, nr. 40, at 2. led af bestemmelsen i § 24 om, hvorledes barselsdagpengene fordeles
mellem barnets foraeldre, udgar.

Det foreslas, at der 1 § 24 indsattes efter dagpenge efter §§ 18-23, og regler om administrationen efter
§ 23 a-§ 23 c om en foralders ret til at overdrage uger med barselsdagpenge til sociale foraldre og til et
nartstaende familiemedlem og krav til dokumentationen.

Bemyndigelsen vil bl.a. blive anvendt til at fastsette regler om, at den foralder, der overdrager sin orlov
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til en social forzlder eller et nertstiende familiemedlem over for Udbetaling Danmark pa tro og love skal
erklare, at den person, der overdrages orlov med barselsdagpenge til, opfylder betingelserne for at vare
social forelder eller et naertstdende familiemedlem.

Som dokumentation for, at den kendte donor har en relation til barnet, kan f.eks. anvendes den erklae-
ring, om det retlige foreldreskab, som parterne har indsendt til Familieretshuset. Der henvises til L 65
Forslag til lov om @ndring af berneloven, navneloven og forskellige andre love (Smidiggerelse af regi-
strering af medmoderskab, fastsattelse af transpersoners foreldreskab og navneendring for transpersoner
m.v.) som er fremsat den 10. november 2021. Med erkleringen kan parterne erklere, at @gtefellen, den
registrerede partner eller partneren til den kvinde, der skal insemineres, skal vere barnets medmor. Heref-
ter anses agtefeellen, den registrerede partner, eller partneren til den kvinde, der skal insemineres, som
barnets medmor.

Til nr. 42

Det fremgér af den galdende bestemmelse 1 § 27, stk. 1, nr. 3, i loven, at en lenmodtager har ret til
barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark, nar den pagaldende ville have varet berettiget til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Da den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli
2018, er bestemmelsen uden reelt indhold 1 dag.

Det foreslas derfor, at § 27, stk. 1, nr. 3, ophaves.

Til nr. 43

Det fremgar af den geldende bestemmelse i § 27, stk. 2, i loven, at opgerelsen af beskaeftigelseskravet
efter § 27, stk. 1, nr. 1, sker pd baggrund af indberetninger til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstre-
gister. Det fremgar af § 27, stk. 2, nr. 5, at ved opgerelsen indgér timer, hvor lenmodtageren har modtaget
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Da den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli
2018, er bestemmelsen uden reelt indhold i dag.

Det foreslés derfor, at § 27, stk. 2, nr. 5, ophaves.

Til nr. 44 og 45

Det fremgér af den gaeldende bestemmelse 1 § 29, stk. 1, 1. pkt., at betingelsen for udbetaling af barsels-
dagpenge er, at beskaftigelseskravet i § 27 eller beskaeftigelseskravet 1 § 28 er opfyldt ved pdbegyndelse
af en fraversperiode.

For morens vedkommende skal beskeaftigelseskravet vare opfyldt senest pa tidspunktet for barnets fod-
sel for overhovedet at fa ret til barselsdagpenge efter barselsloven, medmindre hun pé et senere tidspunkt
opfylder beskeftigelseskravet for arbejdsleshedsdagpengeberettigede medlemmer af en arbejdslesheds-
kasse, jf. § 29, stk. 2. For farens/medmorens vedkommende skal beskaftigelseskravet vere opfyldt inden
for de forste 46 uger efter barnets fodsel for at f ret til barselsdagpenge under fraver efter §§ 9 og 10.

Hvis beskeftigelseskravet ikke er opfyldt pa disse tidspunkter, opndr man heller ikke pa et senere
tidspunkt ret til barselsdagpenge under fravaer efter §§ 9 og 10. Dvs. at for at faren kan holde udskudt
orlov, skal beskaftigelseskravet have veret opfyldt inden for de forste 46 uger efter fodslen samt vare
opfyldt pa tidspunktet, hvor den udskudte orlov holdes. For moren skal beskaftigelseskravet have varet
opfyldt senest pd tidspunktet for barnets fodsel samt vere opfyldt pa tidspunktet, hvor den udskudte orlov
holdes.

Det folger af den geeldende § 28, stk. 1, at retten til barselsdagpenge for en selvstendig erhvervsdriven-
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de er betinget af, at der inden for de sidste 12 méaneder har veret udevet selvstendig virksomhed 1
mindst halvdelen af den normale overenskomstmassige ugentlige arbejdstid 1 mindst 6 maneder, heraf
den seneste méned forud for fraveret.

Reglerne medforer, at hvis en forelder f.eks. genoptager arbejdet i en periode i orlovsforlebet, og heref-
ter igen vil holde orlov, skal beskaftigelseskravet opfyldes igen, for der kan vare ret til barselsdagpenge.

Det betyder, at hvis foraldrene skiftes til at holde orlov, kan der f.eks. vere foreldre, der er selvstaen-
dige, der ikke kan opfylde beskeftigelseskravet ved starten af en ny periode, hvis de ikke har udevet
selvstendig virksomhed i1 mindst halvdelen af den normale overenskomstmassige ugentlige arbejdstid 1
den seneste méned forud for fraveeret.

Det foreslas, at i § 29, stk. 1, 1. pkt, @ndres en fraversperiode til den enkelte fraversperiode, sa
betingelsen for udbetaling af barselsdagpenge er, at beskaftigelseskravet i § 27 eller beskaeftigelseskravet
1 § 28 er opfyldt ved pabegyndelse af den enkelte fravarsperiode.

Derved sikres det, at en mor, der ikke opfylder beskaftigelseskravet pd fadselstidspunktet, og ikke far
ret til barselsdagpenge 1 den forste fravaersperiode pa 10 ugers orlov efter § 7, alligevel - ligesom en far
eller medmor - kan {3 ret til efterfolgende fravaer efter § 9 med ret til barselsdagpenge efter den foresldede
§ 21, hvis hun opfylder beskaftigelseskravet pa det tidspunkt, hvor orloven efter § 9 pabegyndes.

Eksempel

Moren er selvstendig, og feder den 1. oktober 2022. Hun har ikke arbejdet den seneste maned inden
barslen, og opfylder dermed ikke beskaftigelseskravet som selvstendig, selvom hun inden for de sidste
12 méaneder har udevet selvstendig virksomhed 1 mindst halvdelen af den normale overenskomstmaessige
ugentlige arbejdstid i mindst 6 maneder. Hun kan derfor ikke holde de ferste 10 ugers barsel med
barselsdagpenge. Men hvis hun inden de forste 52 uger efter barnets fodsel genoptager arbejdet, og nér at
have udevet selvstendig virksomhed 1 mindst halvdelen af den normale overenskomstmeessige ugentlige
arbejdstid 1 mindst 6 méneder, heraf den seneste méned forud for fraveret, vil forslaget betyde, at hun helt
eller delvist kan na at holde sine 14 ugers orlov samt evt. uger, som er overdraget fra far eller medmor
med ret til barselsdagpenge.

Det foreslds, at der i § 29, stk. 1, efter 1. pkt., indsattes som nytpunktum, at for en foralder, der
har holdt fraveer efter §§ 6-9, og som fortsat er dagpengeberettiget ledig, lenmodtager 1 beskeftigelse
eller selvstendig erhvervsdrivende, anses beskeaftigelseskravet dog for opfyldt i forhold til efterfolgende
fraversperioder, der pabegyndes indtil 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse.

Derved sikres storst mulig fleksibilitet ved udnyttelsen af orlov med ret til barselsdagpenge, sa reglerne
ikke er en hindring for bl.a. selvstaendige 1 at anvende orloven fleksibelt.

Eksempel

Begge forzldre er selvstendige. De onsker at fordele orloven, sd mor forst atholder 10 uger, sa holder
far 10 uger, sa holder mor 3 uger, s& holder far 3 uger, s& mor 2 uger og sa far 2 uger. De sidste 2 x 9 uger
vil de gemme.

Forslaget betyder, at nar foreldrene hver har opfyldt beskeftigelseskravet ved starten af deres forste
fravaersperiode, vil beskeftigelseskravet ogsa vare opfyldt for resten af den orlov, der pdbegyndes inden
for det forste ar efter fadslen, hvis foraelderen stadig er i den personkreds, der har ret til barselsdagpenge -
dvs. dagpengeberettiget ledig, lanmodtager i beskaftigelse eller selvstendig erhvervsdrivende.

Der @ndres ikke pé reglerne om beregning af barselsdagpengene, sé hvis foralderen f.eks. ikke leengere
er 1 beskeftigelse, men nu ville have ret til arbejdsleshedsdagpenge, hvis forelderen ikke var pd barsel,
udbetales barselsdagpengene med den sats, personen kunne have faet i arbejdsleshedsdagpenge.

Til nr. 46
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Det fremgér af den gaeldende bestemmelse 1 § 30, stk. 2, at efter §§ 20-23 skal anmodning om barselsdag-
penge for andre end et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse indgives til Udbetaling Danmark senest
8 uger efter fodslen eller barnets modtagelse. Pdbegyndes en fravaersperiode pé et senere tidspunkt, skal
anmodning om barselsdagpenge indgives senest 8 uger efter 1. fravaersdag i denne periode, jf. dog stk. 8.

Det foreslés, ati § 30, stk. 2, 1. pkt., ®endres §§ 20-23 til §§ 20-23 c.

Forslaget betyder, at sociale foreldre og nartstiende familiemedlemmer, der ikke er ledige, og som skal
soge om barselsdagpenge efter de foresldede §§ 23 b og 23 c, bliver omfattet af de almindelige frister for
anmodning om barselsdagpenge.

Til nr. 47

Det fremgar af den geldende bestemmelse 1 § 30, stk. 4, at et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse,
der onsker at ansege om barselsdagpenge efter §§ 20 eller 21, senest 8 uger efter fodslen eller barnets
modtagelse skal anmelde fraveret til arbejdsleshedskassen. Pabegyndes en fravarsperiode pa et senere
tidspunkt, skal anmeldelse af fravaret til arbejdsleshedskassen ske senest 8 uger efter 1. fravaersdag i
denne periode.

Det foreslas, at 1§ 30, stk. 4, 1. pkt., @ndres §§ 20 eller 21 til §§ 20, 21, 21 b eller 21 c.

Forslaget betyder, at der vil geelde den samme frist for anmeldelse af fraver til arbejdsleshedskassen pa
8 uger efter fodslen eller barnets modtagelse, nar et ledigt medlem onsker at soge om barselsdagpenge
efter de foresldede bestemmelser 1 §§ 21, 21 b og 21 c, som galder, nir den ledige onsker at soge om
udbetaling af barselsdagpenge efter geeldende §§ 20 og 21.

Til nr. 48

Det fremgar af den geldende bestemmelse 1 § 30, stk. 4, at et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse,
der ensker at ansgge om barselsdagpenge efter §§ 20 eller 21, senest 8 uger efter fodslen eller barnets
modtagelse skal anmelde fravearet til arbejdsleshedskassen. Pdbegyndes en fravarsperiode pa et senere
tidspunkt, skal anmeldelse af fraveret til arbejdsloshedskassen ske senest 8 uger efter 1. fravaersdag 1
denne periode.

Efter forslaget i § 1, nr. 47, indsattes §§ 21 og 21 b i § 30, stk. 4, 1. pkt. § 1, nr. 47, foreslas at treede i
kraft den 2. august 2022, jf. § 2, stk. 2.

Forslaget i § 1, nr. 39, om overdragelse af orlovsuger med barselsdagpenge til sociale foraldre og et
nartstaende familiemedlem, foreslas at treede 1 kraft den 1. januar 2024, jf. § 2, stk. 3.

Det foreslés, ati § 30, stk. 4, 1. pkt., @ndres §§ 20, 21, 21 b eller 21 c til §§ 20, 21, 21 b, 21 ¢, 23 b eller
23 c.

Forslaget betyder, at der vil gelde den samme frist for anmeldelse af fraver til arbejdsleshedskassen pa
8 uger efter fodslen eller barnets modtagelse, nar et ledigt medlem onsker at sgge om barselsdagpenge
efter de foresldede bestemmelser 1 §§ 23 b og 23 c, som galder, ndr den ledige onsker at soge om
udbetaling af barselsdagpenge efter gaeldende §§ 20 og 21, og de foresldede bestemmelser 1 §§ 21 b og 21
C.

Til nr. 49

Det fremgér af den geeldende bestemmelse i § 36, stk. 1, at barselsdagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdsleshedskasse udbetales med den sats, som personen pa forste dag med ret til barselsdag-
penge kunne have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Det fremgar af den galdende bestemmelse 1 § 36, stk. 2, 2. pkt., at barselsdagpenge udbetales til
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personer, der fir ret til barselsdagpenge efter § 29, nr. 2, med den sats, som personen pa forste dag
med ret til barselsdagpenge kunne have modtaget pr. dag 1 arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Det fremgar af den galdende bestemmelse i § 36, stk. 3, at barselsdagpenge til et medlem af en
anerkendt arbejdsleshedskasse, der bliver ledigt i fravaersperioden, udbetales med den sats, som personen
pa forste dag med ret til barselsdagpenge efter ansattelsens opher kunne have modtaget pr. dag i
arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli
2018.

Det foreslas derfor, at § 36, stk. 1, stk. 2, 2. pkt, og stk. 3, konsekvensrettes, s& henvisningen til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse udgar.

Det foreslaede skal ses i ssmmenhang med lovforslagets § 1, nr. 42 og 43.
Til § 2

Det foreslés i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. juli 2022, jf. dog stk. 2 og 3.

Forslaget betyder, at de foreslaede @ndringer til varslingsreglerne 1 § 15 treeder 1 kraft den 1. juli
2022. De ovrige regler om ligedeling af orloven mellem foraldrene traeder derimod forst 1 kraft den 2.
august 2022, jf. den foreslaede stk. 2.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede stk. 4, hvorefter loven finder anvendelse for
foreldre til et barn, der er fodt eller modtaget den 2. august 2022 eller senere. Eftersom overdragelse
af orlov efter den foresldede § 7 a skal varsles overfor en arbejdsgiver 4 uger for det forventede
fodselstidspunkt, er der behov for, at de foresldede varslingsregler traeder i kraft pé et tidspunkt, hvor det
er muligt at varsle atholdelse af orloven overfor arbejdsgiveren.

En lenmodtager, som er kommende mor til et barn med et forventet fodselstidspunkt den 2. august 2022
eller senere, der ensker at udnytte sin ret til at overdrage orlov efter den foresldede § 7 a, vil sdledes
skulle give besked til arbejdsgiveren senest 4 uger for det forventede fodselstidspunkt 1 overensstemmelse
med den foresldede § 15, stk. 1, 2. pkt.

En lenmodtager, som er kommende far eller medmor til et barn med et forventet fodselstidspunkt den 2.
august 2022 eller senere, der ensker at udnytte sin ret til at atholde overdraget orlov inden for de forste 10
uger efter barnets fodsel, jf. § 7 a, vil sdledes ogsa skulle give besked til arbejdsgiveren senest 4 uger for
det forventede fodselstidspunkt i overensstemmelse med den forsldede @ndring til § 15, stk. 3.

Som udgangspunkt for, hvordan 4-ugers perioden fastleegges, anvendes den praktiserende leeges vurde-
ring af det forventede tidspunkt for fedslen. Hvis det fremgar af kvindens vandrejournal, at der ved
en ultralydsscanning er fastsat et andet tidspunkt for det forventede fodselstidspunkt, anvendes dette
tidspunkt 1 stedet, hvis det ikke af vandrejournalen fremgér, at en samlet leegelig vurdering peger pé et
andet tidspunkt, som 1 sé fald skal anvendes. Der henvises til vejledning nr. 10065 af 29. december 2020
om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Hvis barnet fodes for den 2. august 2022, vil lenmodtageren efter den foresldede § 4 have mulighed for
at omvarsle orloven, sa orloven kan holdes efter de geeldende regler.

Det foreslas i stk. 2, at § 1, nr 1-16, 18-23, 25, 27-33, 35-38, 40, 42-45, 47 og 49 traeder i kraft den 2.
august 2022.

Forslaget betyder, at den foresldede ordning om ligedeling af orloven mellem foraldrene, bortset fra de
@ndrede varslingsregler i forslagets § 15, traeder i kraft den 2. august 2022.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede stk. 4, hvorefter loven finder anvendelse for
forzldre til et barn, der er fodt eller modtaget den 2. august 2022 eller senere, jf. dog stk. 5.
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Det foreslas i stk. 3, at § 1, nr. 17, 34, 39, 41, 46 og 48, treeder 1 kraft den 1. december 2023.

Det betyder, at reglerne om overdragelse af orlov til sociale foraldre eller nertstaende traeder 1 kraft den
1. december 2023.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresladede stk. 5, hvorefter reglerne finder anvendelse, hvis
barnet er fodt eller modtaget den 1. januar 2024 eller senere. Eftersom overdragelse af orlov efter den
foreslédede § 23 a skal varsles overfor en arbejdsgiver 4 uger for det forventede fodselstidspunkt, er der
behov for, at reglerne treeder 1 kraft pd et tidspunkt, hvor det er muligt at varsle atholdelse af orloven
overfor arbejdsgiveren.

Forslaget betyder, at en lenmodtager, som er kommende mor til et barn med et forventet fodselstids-
punkt den 1. januar 2024 eller senere, der ensker at udnytte sin ret til at overdrage orlov til en social
forelder efter § 23 a, stk. 1, skal give besked til arbejdsgiveren senest 4 uger for det forventede
fodselstidspunkt i overensstemmelse med den foresldede § 23 b, stk. 5.

Forslaget betyder, at en kommende social foralder til et barn med et forventet fodselstidspunkt den 1.
januar 2024 eller senere vil skulle give arbejdsgiveren besked 4 uger for det forventede fodselstidspunkt,
hvis den sociale forelder ensker at udnytte sin ret til at atholde overdraget orlov inden for de forste 10
uger efter barnets fodsel 1 overensstemmelse med den foresldede § 23 b, stk. 6.

Som udgangspunkt for, hvordan 4-ugers perioden fastleegges, anvendes den praktiserende leges vurde-
ring af det forventede tidspunkt for fedslen. Hvis det fremgéar af kvindens vandrejournal, at der ved
en ultralydsscanning er fastsat et andet tidspunkt for det forventede fodselstidspunkt, anvendes dette
tidspunkt i stedet, hvis det ikke af vandrejournalen fremgér, at en samlet laegelig vurdering peger pa et
andet tidspunkt, som i sé fald skal anvendes. Der henvises til vejledning nr. 10065 af 29. december 2020
om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Hvis barnet fodes for den 1. januar 2024, vil lenmodtageren efter den foresldede § 4 have mulighed for
at omvarsle orloven, sa orloven kan holdes efter de gaeldende regler.

Det foreslas i stk. 4, at loven finder anvendelse for foraldre til et barn, der er fodt eller modtaget den 2.
august 2022 eller senere, jf. dog stk. 5.

Det betyder, at foraldre til bern fedt eller modtaget den 2. august 2022 eller senere, vil blive omfattet af
den foreslaede ordning med lige fordeling af barselsorlov med barselsdagpenge.

Er barnet fodt eller modtaget for den 2. august 2022, finder de hidtil gaeldende regler 1 barselsloven, jf.
lovbekendtgorelse nr. 235 af 12. februar 2021, anvendelse, jf. dog forslaget til § 3, stk. 1.

Det betyder, at foraldre til et barn fodt eller modtaget for den 2. august 2022 eller tidligere fortsat vil
vaere omfattet af de gaeldende regler om fordeling af barselsorloven med barselsdagpenge.

Det fremgér af orlovsdirektivets artikel 19, stk. 2, at enhver periode eller s@rskilte kumulative perioder
med foraldreorlov, der tages eller overdrages af en arbejdstager i medfor af det gaeldende foraldreorlovs-
direktiv inden den 2. august 2022, fratrekkes denne arbejdstagers ret til foraeldreorlov i henhold til
orlovsdirektivets artikel 5.

Direktivet vil derfor finde anvendelse pd lenmodtagere, der er forzldre til bern under en nationalt
fastsat alder, som ikke allerede har holdt eller overdraget foreldreorloven efter det tidligere foraldreor-
lovsdirektiv til den anden foralder.

Har forzldrene til et barn, der er fodt eller modtaget for ikrafttreedelsestidspunktet, aftalt en fordeling
af foreldreorloven, vil orloven anses for overdraget. Det ma i den forbindelse kunne forudseattes, at
foraldrene senest pa fodselstidspunktet har fordelt foraldreorloven mellem sig.

For at sikre en overgang fra geldende barselsregler til den foreslaede barselsordning, som kan handteres
af Udbetaling Danmark, og som er enkel at forsta for foreldrene, foreslas det derfor, jf. den foresldede
§ 2, at forzldre til et barn fodt eller modtaget den 2. august 2022 eller senere bliver omfattet af den
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foreslaede ordning med lige fordeling af barselsorlov med barselsdagpenge. Dermed vil foraldre, hvor
barnet fodes den 2. august 2022 eller senere, blive omfattet af den foresldede ordning med eremeerket
orlov, uanset at de for ikrafttreedelsestidspunktet har aftalt en fordeling i overensstemmelse med de
gaeldende barselsregler.

Dette gelder uanset varsling af orlov i forhold til det forventede fodselstidspunkt.

Det foresléds 1 stk. 5, at § 1, nr. 17, 34, 39, 41, 46 og 48, finder anvendelse, hvis barnet er fadt eller
modtaget den 1. januar 2024 eller senere.

Forslaget betyder, at reglerne om overdragelse af orlov til en social foralder eller for et nartstaende
familiemedlem vil finde anvendelse, hvis barnet er fodt eller modtaget den 1. januar 2024.

Er barnet fodt eller modtaget for 1. januar 2024, vil det derimod ikke vaere muligt at overdrage orlov til
en social foralder eller for en soloforalder at overdrage orlov til et nertstdende familiemedlem.

Til § 3

Efter orlovsdirektivet skal alle lonmodtagere, der er foraldre til et barn under en nationalt fastsat alder,
som minimum sikres ret til 9 ugers foraldreorlov med barselsdagpenge (eremarket orlov), uanset om
barnet er fodt for eller efter direktivets ikrafttreeden.

Ved den foreslaede § 21 a, stk. 1, jf. § 1, nr. 36, fastsettes barnets alder i loven til 1 ar.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at direktivet skal forstas siledes, at alle lenmodtagere, der
pa tidspunktet for lovens ikrafttredelse, jf. § 2, har et barn, som er under 1 ar, og som ikke tidligere har
udnyttet en ret til orlov efter § 9 med barselsdagpenge som lenmodtager efter reglerne i lovbekendtgerel-
se nr. 235 af 12. februar 2021, far ret til 9 ugers barselsdagpenge under fraveer efter §§ 9 og 10.

Det foreslés herefter som en overgangsordning i1 § 3, at en foralder til et barn, der er fadt eller modtaget
1 perioden fra den 2. august 2021 til den 1. august 2022 har ret til op til 9 ugers barselsdagpenge
1 forbindelse med fraver efter § 9, hvis forelderen kommer 1 beskaftigelse som lenmodtager inden
1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse, medmindre foralderen har udnyttet sin ret til orlov som
lonmodtager efter § 21, stk. 1, 1 barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 235 af 12. februar 2021.

Forslaget betyder, at en foralder, der er lonmodtager, og som pa tidspunktet for lovens ikrafttraeden ikke
har haft ret til barselsdagpenge under orlov som lenmodtager efter de nugaldende regler, vil fa ret til 9
ugers barselsdagpenge, selvom barnet er fodt for lovens ikrafttreeden den 2. august 2022.

Det bemarkes, at bestemmelsen er begunstigende for foreldre, der er lenmodtagere, og som ikke
tidligere har udnyttet retten til orlov efter § 9 som lenmodtager.

Retten til 9 ugers barselsdagpenge under eremerket orlov galder saledes, uanset om lenmodtageren
tidligere har udnyttet retten til barselsdagpenge under orlov som andet end lenmodtager. Hvis forelderen
tidligere har varet enten selvstendig eller ledig, kan foraelderen selv have holdt orlov med barselsdagpen-
ge. Foralderen kan ogsé tidligere have veret f.eks. kontanthjelpsmodtager eller anden ydelsesmodtager
og ikke have haft mulighed for at atholde orlov med barselsdagpenge, men hvor den anden foraelder
evt. kan have udnyttet den falles ret til barselsdagpenge under orlov efter § 9.

Forslaget sikrer en foralder til et barn, der er fodt eller modtaget 1 perioden fra den 2. august 2021 til
den 1. august 2022, og som skifter status til lonmodtager inden for 1 ar efter barnets fodsel, ret til barsels-
dagpenge 1 9 uger under orlov efter § 9, hvis foraelderen ikke tidligere har modtaget barselsdagpenge som
lenmodtager.

Det foreslds i stk. 2, at retten efter stk. 1 skal vare udnyttet, inden et ar efter barnets fodsel eller
modtagelse. Hvis foralderen pd grund af sarlige forhold er forhindret i at holde orloven, inden barnet
fylder et ar, kan retten udnyttes inden 3 &r efter barnets fodsel eller modtagelse.

Forslaget betyder bl.a., at hvis forelderen kommer i beska&ftigelse som lenmodtager, nar barnet er
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f.eks. 36 uger gammel, vil forelderen kunne na at afholde alle 9 uger med barselsdagpenge under
foreldreorlov. Kommer forelderen 1 beskaftigelse som lenmodtager, nir barnet er 48 uger gammel, vil
forelderen kun have ret til barselsdagpenge 1 4 uger, da orloven med barselsdagpenge skal vare holdt,
inden barnet fylder 1 &r.

Forslaget betyder desuden, at hvis forelderen pd grund af serlige forhold er forhindret i at holde
orloven, inden barnet fylder 1 ar, kan ugerne med barselsdagpenge holdes inden 3 &r efter barnets fodsel.

Det bemarkes, at de 9 ugers orlov med barselsdagpenge, som tildeles en foralder efter bestemmelsen,
er oremerket orlov, der ikke kan overdrages til den anden forelder.

Det foreslés i stk. 3, at retten efter stk. 1 finder anvendelse pé fraver, der pdbegyndes efter den 1. august
2022. Anmodning om udbetaling af barselsdagpenge kan tidligst indgives til Udbetaling Danmark den 2.
august 2022.

Der henvises til bemarkninger til § 1, nr. 35.
Til § 4

Det foreslds 1 § 4, at hvis barnets forventede fodselstidspunkt afviger fra barnets faktiske fedselstids-
punkt saledes, at foreldrene omfattes af andre regler end dem, der er varslet efter, skal lenmodtageren
uden ugrundet ophold underrette arbejdsgiveren om den @ndrede atholdelse af orloven.

Forslaget betyder, at en forelder, som har varslet orlov ud fra det forventede fodselstidspunkt, og barnet
herefter fodes tidligere eller senere end dette tidspunkt, vil fa mulighed for at omvarsle orloven over for
arbejdsgiveren, hvis forelderen bliver omfattet af andre regler end de regler, der er varslet efter.

Herved vil lenmodtageren 1 en overgangsperiode omkring ikrafttredelsestidspunktet mellem de geelden-
de regler og de foreslaede regler, kunne varsle og atholde orlov efter det regelsat, som finder anvendelse 1
forhold til barnets fodselstidspunkt.

Eksempel 1

Barnets forventede fodselstidspunkt er sat til den 3. august 2022. Moren giver den 5. juli 2022 sin
arbejdsgiver besked om, at hun vil genoptage arbejdet 5 uger efter barnets fodsel, og at hun vil udnytte sin
ret til at overdrage 5 uger til barnets far efter den foresldede § 7 a, stk. 1.

Tilsvarende giver faren meddelelse til sin arbejdsgiver om, at han ensker at holde 2 ugers orlov efter
barnets fadsel og 5 ugers overdraget orlov 5 uger efter barnets fodsel.

Barnet fodes den 29. juli 2022, altsa for lovens ikrafttreden, hvorefter orloven vil skulle holdes efter
gaeldende regler. Foraldrene far herefter mulighed for at @ndre 1 overdragelsen af orloven, s& orloven kan
holdes efter de geeldende regler, hvilket de respektive arbejdsgivere skal have besked om.

Eksempel 2

Barnets forventede fodselstidspunkt er sat til den 31. juli 2022. Faren meddeler 4 uger inden den 31. juli
2022 til sin arbejdsgiver, at han ensker at bruge sin ret til 2 ugers orlov inden for de forste 14 uger efter
barnets fodsel. Barnet fodes den 3. august 2022 altsé efter den nye lovs ikrafttreeden.

Barnet vil herefter vaere omfattet af den foresldede ordning med mulighed for, at moren vil kunne
overdrage op til 8 uger af sin ret til at holde orlov efter barnets fodsel, jf. § 7 a.

Hvis moren ensker at gore brug af sin ret til at overdrage orloven til faren eller medmoren til atholdelse
inden for de forste 10 uger efter barnets fodsel, skal morens arbejdsgiver uden ugrundet ophold have
besked herom. Tilsvarende vil galde i forhold til farens eller medmorens arbejdsgiver.

Tilsvarende vil en lenmodtager i en overgangsperiode omkring ikrafttredelsestidspunktet for reglerne
om overdragelse af orlov til en social forelder, kunne varsle og afholde orlov efter det regelsat, som
finder anvendelse i forhold til barnets fedselstidspunkt.
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Eksempel 3

Barnets forventede fodselstidspunkt er sat til den 3. januar 2024. Moren giver den 5. december 2023 sin
arbejdsgiver besked om, at hun vil genoptage arbejdet 5 uger efter barnets fadsel, og at hun vil udnytte sin
ret til at overdrage 5 uger til den sociale forelder efter den foresldede § 23 a, stk. 1.

Tilsvarende giver den sociale forelder meddelelse til sin arbejdsgiver om, at forelderen ensker at holde
5 ugers overdraget orlov 5 uger efter barnets fodsel.

Barnet bliver fodt den 29. december 2023, altsa for lovens ikrafttreeden, hvorefter orloven vil skulle
holdes efter geldende regler. Foreldrene fir herefter mulighed for at annullere overdragelsen af orloven,
sa orloven kan holdes efter de geeldende regler, hvilket de respektive arbejdsgivere skal have besked om.

Eksempel 4
Barnets forventede fodselstidspunkt er sat til den 31. december 2023. Barnet fodes den 3. januar 2024.

Barnet vil herefter veere omfattet af den foresldede ordning med mulighed for, at moren vil kunne
overdrage op til 8 uger af sin ret til at holde orlov efter barnets fodsel til en social forelder, jf. den
foreslaede § 23 b.

Hvis moren ensker at gore brug af sin ret til at overdrage orloven til faren eller medmoren til atholdelse
inden for de forste 10 uger efter barnets fodsel, skal morens arbejdsgiver uden ugrundet ophold have
besked herom. Tilsvarende vil gelde i forhold til farens eller medmorens arbejdsgiver.

At omvarslingen skal ske uden ugrundet ophold betyder, at omvarslingen vil skulle ske pa det tidspunkt,
hvor det star klart for forelderen, at denne vil blive omfattet af andre regler, end de regler, der er varslet
efter.

Loven galder ikke for Fereerne og Grenland, idet barselsloven ikke galder for Fereerne og Grenland
og ikke indeholder hjemmel til at s&tte loven i kraft for Fereerne og Grenland, jf. § 60 i barselsloven.

2021/1 LSF 104 77



Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Fodnote:

1) Loven indeholder bestemmelser,
der gennemforer artikel 8 og artikel
9 1 Radets direktiv nr. 92/85/EQF af
19. oktober 1992 om iverksattelse
af foranstaltninger til forbedring af
sikkerheden og sundheden under ar-
bejdet for arbejdstagere, som er gra-
vide, som lige har fedt, eller som
ammer. Endvidere indeholder loven
bestemmelser, der gennemforer § 2,
stk. 1, 1 den rammeaftale vedroren-
de foraldreorlov, der er indgéet af
UNICE, CEEP og EFS, og som skal
gennemfores efter Radets direktiv
96/34/EF af 3. juni 1996.

Ret til fraveer i de forste 14 uger ef-
ter fodslen

§ 7. En moder har ret og pligt til
fraveer 1 de forste 2 uger efter en fod-
sel. Herefter har hun ret til fraveer 1
yderligere 12 uger.

Stk. 2-3. ---
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Lovforslaget

§1

I barselsloven, jf. lovbekendtge-
relse nr. 235 af 12. februar 2021,
som &ndret ved § 3 1 lov nr. 527
af 27. marts 2021, § 31 lov nr.
1438 af 29. juni 2021, og ved §

2 ilov nr. 2380 af 14. december
2021, foretages folgende @ndrin-
ger:

1. Fodnoten til lovens titel affattes
saledes:

»1) Loven indeholder bestemmel-
ser, der gennemforer Radets di-
rektiv 92/85/EQF af 19. oktober
1992 om ivarksattelse af foran-
staltninger til forbedring af sik-
kerheden og sundheden under ar-
bejdet for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fodt el-

ler som ammer. Endvidere inde-
holder loven bestemmelser, der
gennemforer dele af Europa-Par-
lamentets og Radets direktiv (EU)
2019/1158 af 20. juni 2019 om
balance mellem arbejdsliv og pri-
vatliv for foreldre og omsorgs-
personer og om ophavelse af Ra-
dets direktiv 2010/18/EU, EU-Ti-
dende 2019, nr. L 188, s. 79.«

2. Overskriften for § 7 affattes sa-
ledes:

»wRet til fraveer i de forste 10 uger
efter fodslen«.

3.1§8 7 stk 1, 1. pkt., 0og § 22,
stk. 1, 2. pkt., @ndres »moder« til:
»IMOTK.
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§ 22. Lonmodtagere og selvstendige
erhvervsdrivende kan genoptage ar-
bejdet helt eller delvis i de perioder,
hvor der er ret til barselsdagpenge
efter §§ 20 og 21. Dette gaelder dog
ikke for en moder 1 de 2 forste uger
efter fodslen.

Stk. 2. ---

§ 7. En moder har ret og pligt til

fraveer 1 de forste 2 uger efter en fod-

sel. Herefter har hun ret til fraveer i
yderligere 12 uger.
Stk. 2-3. ---

§7.--

Stk. 2. Faderen eller medmoderen
indtraeder 1 moderens ret til fravaer
efter stk. 1, hvis moderen der eller
pa grund af sygdom bliver ude af
stand til at passe barnet.

Stk. 3. ---

Stk. 3. En fader eller medmor har
ret til fraveer 1 2 sammenhangende
uger efter fodslen eller efter modta-
gelse af barnet 1 hjemmet eller efter
aftale med arbejdsgiveren inden for
de forste 14 uger efter fodslen. Lon-
modtagere og selvstendigt erhvervs-
drivende kan atholde de 2 ugers fra-
vaer som ikkesammenhangende pe-
rioder inden for de forste 14 uger ef-
ter fadslen. For lenmodtagere forud-
setter ikkesammenhangende fravaer
en aftale med arbejdsgiveren.

§7.---

Stk. 2. ---

Stk. 3. En fader eller medmor har
ret til fraveer 1 2 sammenhangende
uger efter fodslen eller efter modta-
gelse af barnet 1 hjemmet eller efter
aftale med arbejdsgiveren inden for
de forste 14 uger efter fodslen. Lon-
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4.1¢ 7, stk. 1, 2. pkt., @ndres »12
uger« til: »8 uger«.

5.1¢ 7, stk. 2, ®&ndres »Faderen
eller medmoderen indtraeder 1 mo-
derens ret til fraveer efter stk. 1,
hvis moderenc til: »Faren eller
medmoren indtreeder 1 morens ret
til fraveer efter stk. 1, hvis mo-
ren«.

6.1¢ 7, stk. 3, 1. pkt., ®ndres
wfader« til: »far«.

7.1§ 7, stk. 3, 1. og 2. pkt., § 8,
stk. 6, 4. pkt., § 9, 2. pkt., og § 15,
stk. 2, @ndres »14 uger« til: »10
uger«.
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modtagere og selvstendigt erhvervs-
drivende kan atholde de 2 ugers fra-
vaer som ikkesammenhangende pe-
rioder inden for de forste 14 uger ef-
ter fodslen. For lenmodtagere forud-
setter ikkesammenhangende fravaer
en aftale med arbejdsgiveren.

Stk. 6. 1 de forste 14 uger efter
modtagelse af barnet har en af de
adopterende foreeldre ad gangen ret
til fraveer bortset fra ret til samti-
digt fraveer 1 2 sammenhangende
uger. De 2 uger, hvor begge forel-
dre har ret til fraveer, kan lenmodta-
gere og selvstendigt erhvervsdriven-
de atholde som ikkesammenhangen-
de perioder. For lanmodtagere forud-
setter ikkesammenhangende fravaer
en aftale med arbejdsgiveren. Retten
til fraveer efter stk. 7 kan pabegyn-
des inden for de forste 14 uger efter
modtagelse af barnet.

Stk. 7. ---

§ 9. Efter den 14. uge efter fodslen
eller modtagelsen af barnet har hver
af foreldrene ret til foraeldreorlov 1
32 uger. Faderen eller medmoderen
har dog ret til at pabegynde foreel-
dreorloven inden for de forste 14
uger efter fodslen.

§ 15. ---

Stk. 2. En kvindelig lonmodtager, der
udnytter sin ret til fraveer 1 de forste
14 uger efter fodslen, jf. § 7, stk.

1, skal inden 8 uger efter fodslen un-
derrette sin arbejdsgiver om, hvornar
hun vil genoptage arbejdet.

Stk. 3. En kommende fader eller
medmor, der ensker at udnytte sin
ret til fraveer efter fodslen, jf. § 7,
stk. 3, skal senest 4 uger for fra-
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vaerets forventede begyndelse under-
rette arbejdsgiveren herom og om
leengden af fraveret.

Stk. 4-8. ---

§8. -

Stk. 2-5. ---

Stk. 6. 1 de forste 14 uger efter
modtagelse af barnet har en af de
adopterende foreeldre ad gangen ret
til fraveer bortset fra ret til samti-
digt fraveer 1 2 sammenhangende
uger. De 2 uger, hvor begge forel-
dre har ret til fraver, kan lenmodta-
gere og selvstendigt erhvervsdriven-
de atholde som ikkesammenhangen-
de perioder. For lanmodtagere forud-
setter ikkesammenhangende fravaer
en aftale med arbejdsgiveren. Retten
til fraveer efter stk. 7 kan pabegyn-
des inden for de forste 14 uger efter
modtagelse af barnet.

Stk. 7. ---
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8. Efter § 7 indsaettes for over-
skriften for § 8:

»§ 7 a. En beskaftiget mor, som
genoptager arbejdet pa fuld tid,
kan overdrage op til 8 uger af sin
ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2.
pkt., til faren eller medmoren til
afholdelse inden for de forste 10
uger efter barnets fadsel.

Stk. 2. En beskeeftiget mor, der
pabegynder orlov pé fuld tid efter
§ 9, kan overdrage op til 8 uger
af sin ret til fraveer efter § 7, stk.
1, 2. pkt., til faren eller medmoren
til atholdelse inden for det forste
ar efter barnets fodsel.«

9.9 8, stk. 6, 1. pkt., affattes sale-
des:

»1 de forste 10 uger efter mod-
tagelsen af barnet har hver af
adoptanterne ret til fravaeri 6
uger, som bortset fra 2 sammen-
hangende uger ikke kan holdes
samtidig.«

10. 1§ 8, stk. 6, indsattes som 5.
pkt.:

»Hver adoptant har ret til at over-
drage op til 4 uger af fravaersret-
ten efter 1. pkt. til den anden
adoptant.«
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§8. -
Stk. 2-6. ---
Stk. 7. Efter den 14. uge efter modta-
gelse af barnet har adoptanter ret til
fraveer fra arbejdet under foraldreor-
lov efter §§ 9 og 10.
11.1§ 8, stk. 7,0g § 9, 1. pkt.,
§ 9. Efter den 14. uge efter fodslen andres »14. uge« til: »10. uge«.
eller modtagelsen af barnet har hver
af foreldrene ret til foraeldreorlov 1
32 uger. Faderen eller medmoderen
har dog ret til at pabegynde foreel-
dreorloven inden for de forste 14
uger efter fodslen.

Stk. 7. Efter den 14. uge efter modta-
gelse af barnet har adoptanter ret til

fraveer fra arbejdet under foraldreor-
lov efter §§ 9 og 10.

§ 9. Efter den 14. uge efter fodslen
eller modtagelsen af barnet har hver
af foreldrene ret til foraeldreorlov 1
32 uger. Faderen eller medmoderen
har dog ret til at pabegynde forel-
dreorloven inden for de forste 14

uger efter
12.188, stk. 7, § 9, 1. pkt. og §
15, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »forael-
§ 15. - dreorlov« til: »fraveer«.
Stk. 2-3. ---

Stk. 4. En lonmodtager, der onsker at
udnytte sin ret til foreldreorlov, jf.
§§ 9 og 10, skal inden 8 uger efter
fodslen eller modtagelsen af barnet
underrette sin arbejdsgiver om tids-
punktet for fravaerets begyndelse og
om lengden heraf. Safremt fraveer-
sretten atholdes saledes, at lenmod-
tagerens fraver falder i flere perio-
der, skal underretningen omfatte pa-
begyndelsen og leengden af senere
fraveer.

Stk. 5-7. ---
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Ret til fraveer under forceldreorlov

§ 9. Efter den 14. uge efter fodslen
eller modtagelsen af barnet har hver
af foreldrene ret til foraeldreorlov 1
32 uger. Faderen eller medmoderen
har dog ret til at pabegynde forel-
dreorloven inden for de forste 14
uger efter fodslen.

§ 9. Efter den 14. uge efter fodslen
eller modtagelsen af barnet har hver
af foreldrene ret til foraeldreorlov 1
32 uger. Faderen eller medmoderen
har dog ret til at pabegynde forel-
dreorloven inden for de forste 14
uger efter fodslen.

§ 10. Hver af foreldrene har ret til

at forlenge foreldreorloven efter §

9 fra 32 uger til 40 uger. Beskeeftige-
de lenmodtagere og selvstendige er-
hvervsdrivende har ret til at forlaenge
foreldreorloven efter § 9 fra 32 uger
til 46 uger.

§ 16. En lenmodtager, der ensker

at udskyde mellem 8 og 13 uger af
foreeldreorloven, jf. § 11, skal under-
rette arbejdsgiveren herom senest 8
uger efter fodslen eller modtagelsen
af barnet.

Stk. 2. ---
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13. Overskriften for § 9 affattes
saledes:

»wRet til 32 ugers fraveer efter 10
uger efter fodslen«.

14.1§ 9, 2. pkt., ®ndres »Faderen
eller medmoderen til: »Faren el-
ler medmoren«.

15.1§ 9, 2. pkt., to stederi§ 10
ogiyg 16, stk. 1, @ndres »forzel-
dreorloven« til: »fravaeret«.

16. 1 § 9 indsattes som stk. 2:
»Stk. 2. Hvis moren har overdra-
get hele eller dele af sin ret til fra-
veer til faren eller medmoren efter
§ 7 a, stk. 2, har moren ret til at
holde orlov efter stk. 1 i forlaen-
gelse af sin orlov efter § 7, stk.
1.«
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§ 11. Beskaftigede lonmodtagere har
ret til at genoptage arbejdet og ud-
skyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger
af fravaersretten efter § 9. Retten til
at udskyde fravaer kan kun benyttes
af den ene af foraldrene. Det ud-
skudte fraveer skal, nar det udnyttes,
holdes i en sammenhangende perio-
de. Den udskudte fraversret skal vee-
re udnyttet, inden barnet fylder 9 ar.

§ 11. Beskaftigede lonmodtagere har
ret til at genoptage arbejdet og ud-
skyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger
af fravaersretten efter § 9. Retten til
at udskyde fravaer kan kun benyttes
af den ene af foraldrene. Det ud-
skudte fraveer skal, nar det udnyttes,
holdes i en sammenhangende perio-
de. Den udskudte fravarsret skal vee-
re udnyttet, inden barnet fylder 9 ar.

§12. -

Stk. 2. 1 forbindelse med aftale om
delvis genoptagelse af arbejdet under
fraveer efter § 7, § 8, stk. 6, 0g § 9
kan det aftales, at fraveersretten for-
leenges med den tid, hvori arbejdet

har veeret genoptaget.
Stk. 3-5.

§12. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. 1 forbindelse med aftale om
genoptagelse af arbejdet pa fuld tid
under fraver efter § 9 kan det afta-
les, at fravaersretten udskydes med
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17.1¢ 9 indsattes som stk. 3:
»Stk. 3. Hvis moren har overdra-
get hele eller dele af sin ret til
fraveer til en social foralder efter
§ 23 b, stk. 2, har moren ret til at
holde orlov efter stk. 1 i forlaen-
gelse af sin orlov efter § 7, stk.
1.«

18.1¢ 11, 1. pkt., ®ndres »mindst
8 uger og hejst 13 uger« til: »op
til 5 uger«.

19. § 11, 2. pkt., ophxves.

20.1§ 12, stk. 2, indsttes efter
»§ 7,«:»§ 7 a, stk. 2,«.

21.1§ 12, stk. 3, indsattes efter
wiraver efter«: »§ 7 a, stk. 2, el-
ler«.
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den tid, hvori arbejdet har vaeret gen-
optaget.
Stk. 4-5. ---

§12. ---

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Retten til at genoptage arbej-
det efter stk. 1 omfatter ikke mode-
rens fraveer 1 de 2 forste uger efter

fodslen. 22.19§ 12, stk. 5,0g § 15, stk.
§ 15. --- 8, @ndres »moderens« til: »mo-
Stk. 2-7. --- rens«.

Stk. 8. En foralder, der indtrader 1
moderens ret til fraver efter § 7, stk.
2, skal uden ugrundet ophold under-
rette sin arbejdsgiver herom og om
leengden af fraveret.

§13. -

Stk. 2. ---

Stk. 3. 1 tilfeelde omfattet af stk. 1,

1. pkt., eller stk. 2, hvor moderen 23.1§ 13, stk. 3, @ndres »mode-
lider af en graviditetsbetinget syg- ren« til: »moren«.

dom, forleenges hendes fravaersret,
dog hejst indtil 46 uger efter fods-
len. —Stk. 4. ---

24.1§ 15, stk. 1, indsattes som 2.
pkt.:

»En kvindelig leonmodtager, der
onsker at overdrage fraversret ef-
ter § 7 a, skal senest 4 uger for
forventet fodselstidspunkt under-
rette sin arbejdsgiver herom.«

§ 15. ---

Stk. 2. En kvindelig lenmodtager, der
udnytter sin ret til fraveer 1 de forste
14 uger efter fodslen, jf. § 7, stk.

1, skal inden 8 uger efter fodslen
underrette sin arbejdsgiver om, hvor-
nar hun vil genoptage arbejdet. —Stk.
3. -

Stk. 4. En lonmodtager, der onsker at
udnytte sin ret til foreldreorlov, jf.
§§ 9 og 10, skal inden 8 uger efter
fodslen eller modtagelsen af barnet

25.1§ 15, stk. 2, 0g § 15, stk. 4,
1. pkt., @ndres: »8 uger« til: »6
uger«.
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underrette sin arbejdsgiver om tids-
punktet for fravaerets begyndelse og
om lengden heraf. Safremt fraveer-
sretten atholdes saledes, at lenmod-
tagerens fraver falder i flere perio-
der, skal underretningen omfatte pa-
begyndelsen og leengden af senere
fraveer.

Stk. 5-8. ---

§ 15. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. En kommende fader eller
medmor, der gnsker at udnytte sin
ret til fraveer efter fodslen, jf. § 7,
stk. 3, skal senest 4 uger for fra-
varets forventede begyndelse under-
rette arbejdsgiveren herom og om
leengden af fraveret.

Stk. 4-8. ---

§ 15. ---

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. En lonmodtager, der onsker at
udnytte sin ret til foreldreorlov, jf.
§§ 9 og 10, skal inden 8 uger efter
fodslen eller modtagelsen af barnet
underrette sin arbejdsgiver om tids-
punktet for fravaerets begyndelse og
om lengden heraf. Safremt fraveer-
sretten atholdes saledes, at lenmod-
tagerens fraver falder i flere perio-
der, skal underretningen omfatte pa-
begyndelsen og leengden af senere
fraveer.

Stk. 5-8. ---
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26. § 15, stk. 3, affattes séledes:
»Stk. 3. En kommende far eller
medmor, der ensker at udnytte sin
ret til fravaer efter fodslen, jf. §

7, stk. 3, eller overdraget orlov til
atholdelse inden for de forste 10
uger efter fodslen, jf. § 7 a, skal
senest 4 uger for det forvente-

de fodselstidspunkt underrette ar-
bejdsgiveren herom og om leng-
den af fraveret.«

27.1§ 15, stk. 4, 1. pkt., indseet-
tes efter »f. §§ 9 og 10,«: »eller
overdraget orlov til aftholdelse ef-
ter 10 uger efter fodslen, jf. § 7 a,
stk. 2,«.

28. Efter § 15 indsattes:

»§ 15 a. En lonmodtager i et an-
sattelsesforhold, der ikke har haft
mulighed for inden 6 uger efter
barnets fodsel eller modtagelse at
varsle afholdelse af fraveer efter

§ 9 over for en arbejdsgiver, jf.

§ 15, stk. 4, og som har ret til
barselsdagpenge efter § 21 a skal
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§ 16. En lenmodtager, der ensker

at udskyde mellem 8 og 13 uger af
foreldreorloven, jf. § 11, skal under-
rette arbejdsgiveren herom senest 8
uger efter fodslen eller modtagelsen
af barnet.

Stk. 2. ---

§ 16. ---

Stk. 2. En beskaftiget lonmodtager,
der onsker at udnytte retten til at hol-
de orlov, der er udskudt efter § 11,
skal med 16 ugers varsel underret-

te arbejdsgiveren om, hvornar fravee-
ret padbegyndes, og om laengden her-
af. Hvis lenmodtageren ikke varsler
sit fraveer rettidigt, kan fravarsretten
forst udnyttes, nar det afgivne varsel
er udlabet.

§ 17. Lonmodtageren har ret til at
&ndre anvendelsen af fravarsretten,
hvis nyt varsel afgives inden udlegbet
af fristen for varsel efter § 15, stk.
1-5, og § 16. Lenmodtageren har ret
til at &ndre anvendelsen af fravar-
sretten, hvis der indtreeffer omstan-
digheder, som gor det urimeligt at
opretholde fraversretten som varslet.

Ret til barselsdagpenge under fra-
veer i forbindelse med graviditet,
fadsel og adoption m.v.

§ 20. Ved fraver efter § 6, stk. 1 og
2,0g 88 7,8, 13 og 14 udbetaler
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med 8 ugers varsel underrette ar-
bejdsgiveren om, hvornér orloven
pabegyndes og om lengden her-
af.«

29.1§ 16, stk. 1, ®ndres »mellem
8 og 13 uger« til: »op til 5 uger«.

30.1§ 76, stk. 2, indsattes efter 1.
pkt., som nyt punktum:

»Er den udskudte fraversret efter
§ 11 pa op til 5 uger, skal lon-
modtageren dog senest 8 uger for
fraveerets pabegyndelse underret-
te arbejdsgiveren herom samt om
leengden af fraveret.«

31.1§ /7 indsattes som 3. og 4.
pkt.:

»En lonmodtager, der efter 2. pkt.
@ndrer anvendelsen af fravarsret-
ten efter §§ 9 og 10, anses efter
denne lov for at have genoptaget
arbejdet med den konsekvens, at
lenmodtageren har ret til at athol-
de den resterende fravarsret pa

et senere tidspunkt. Aftholdelse
af resterende fraveer, jf. 3. pkt.,
skal varsles over for arbejdsgiver
senest 16 uger for fravaeret pébe-
gyndes.«

32. Overskriften for § 18 affattes
saledes:

»wRet til barselsdagpenge og ret til
overdragelse af orlov m.v.«

33. 1 § 20 indsattes efter »§§ 7,«:
»7 a,«.
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Udbetaling Danmark barselsdagpen-
ge beregnet efter kapitel 9.

§ 20. Ved fraver efter § 6, stk. 1 og
2,0g 88 7,8, 13 og 14 udbetaler
Udbetaling Danmark barselsdagpen-
ge beregnet efter kapitel 9.

§ 21. Ved fraver under foraeldreor-
lov, jf. §§ 9 og 10, har foreldrene til-
sammen ret til barselsdagpenge be-
regnet efter kapitel 9 1 32 uger indtil
46 uger efter fodslen eller modtagel-
sen af barnet.

Stk. 2. Hvis fravaeret forlenges efter
§ 10, opherer dagpengeudbetalingen,
nar der i alt er udbetalt barselsdag-
penge til foreldrene uden nedsettel-
se efter stk. 3 1 32 uger.

Stk. 3. Hvis foreldrene anmoder Ud-
betaling Danmark herom, kan udbe-
talingen af barselsdagpenge under
fraveer efter § 10 dog udstrakkes,

sa de udbetales 1 40 uger, ved at

det ugentlige dagpengebelab bereg-
net efter kapitel 9 nedsettes, sile-
des at den samlede dagpengeudbeta-
ling hejst udger et belab, der sva-
rer til fulde barselsdagpenge 1 32
uger. For beskaftigede lonmodtage-
re og selvsteendige kan udbetalingen
af barselsdagpenge under foreldre-
orlov udstrakkes, sad de udbetales 1
46 uger.

Stk. 4. Nedsattelsen efter stk. 3, der
skal omfatte barselsdagpenge til beg-
ge foraeldre, sker fra det tidspunkt,
som foraldrene anmoder Udbetaling
Danmark om, og fordeles pé den re-
sterende udstrakte dagpengeperiode.
Stk. 5. Efter at udbetaling af nedsatte
barselsdagpenge er begyndt, har for-
@ldrene ikke mulighed for helt eller
delvis at genoptage arbejdet med den
virkning, at den barselsdagpengeret,
der ikke udnyttes, senere kan udnyt-
tes efter § 23.
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34.1 § 20 indsettes efter » 14« »,
samt § 23 b, stk. 1 og 2,«.

35. § 21 affattes séledes:

»§ 21. Ved fraveer efter §§ 9 og
10, har en mor ret til barselsdag-
penge i 14 uger, og en far eller
medmor har ret til barselsdagpen-
ge 122 uger indtil 1 ar efter bar-
nets fodsel eller modtagelse, jf.
dog §§ 21 a-21 c. Begge adop-
tanter har hver ret til barselsdag-
penge i 18 uger indtil 1 &r efter
barnets modtagelse, jf. dog §§ 21
a-21c.

Stk. 2. En foralder kan overdra-
ge sin ret efter stk. 1 til den an-
den foralder, jf. dog stk. 3. En
forelder, der ikke selv opfylder
beskaftigelseskravet i §§ 27 eller
28, kan overdrage den ret til bar-
selsdagpenge, forelderen ville ha-
ve haft, hvis beskaftigelseskravet
var opfyldt, til den anden forel-
der. Retten til barselsdagpenge ef-
ter stk. 1 anses for udnyttet, hvis
foreelderen har overdraget retten
til den anden foralder.

Stk. 3. En beskeftiget lonmodta-
ger skal holde 9 af ugerne efter
stk. 1 inden 1 &r efter barnets fod-
sel eller modtagelse, og retten til
barselsdagpenge for denne orlov
kan ikke overdrages. Er foraelde-
ren forhindret 1 at holde orloven
efter 1. pkt. pa grund af serlige
forhold, jf. stk. 4, 2. pkt., inden 1
ar efter barnets fodsel eller mod-
tagelse, kan ugerne med barsels-
dagpenge dog afholdes inden 3

ar efter barnets fodsel eller mod-
tagelse.
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Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren kan

fastsaette neermere regler om ret til
dagpenge efter stk. 1, nar kun den
ene af foreldrene er omfattet af

dansk lovgivning om social sikring.
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Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren
fastsaetter regler om, hvornar en
forzelder er at anse som beskaefti-
get lonmodtager efter stk. 3, her-
under 1 hvilke situationer en be-
skeeftiget lanmodtager, der er an-
sat 1 sit eget aktie- eller anparts-
selskab, ikke er omfattet af stk.
3. Beskaftigelsesministeren fast-
setter endvidere regler om, hvor-
nar en lenmodtager pa grund af
serlige forhold er forhindret 1 at
holde orloven efter stk. 3.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren
fastsatter regler om administra-
tion af reglerne og krav til doku-
mentationen, herunder om over-
dragelse efter stk. 2, regler om
overdragelse af ret til barselsdag-
penge fra den ene foralder i sar-
lige situationer, hvor foraelderen
selv er ude af stand til at over-
drage orloven, samt regler om
tildeling af ekstra uger med bar-
selsdagpenge 1 s@rlige situationer,
herunder i situationer, hvor det
kun er den ene forelder, der er
socialt sikret 1 Danmark.«

36. Efter § 21 indsaettes:

»§ 21 a. En forelder, der kommer
1 beskeftigelse som lenmodtager
inden 1 ar efter barnets fodsel el-
ler modtagelse, og som ikke har
ret til barselsdagpenge som lon-
modtager efter § 21, stk. 1, fordi
forelderen tidligere har udnyttet
sin ret til orlov med barselsdag-
penge, jf. § 21, stk. 1 og 2, som
andet end lenmodtager 1 beskaf-
tigelse, har ret til op til 9 ugers
barselsdagpenge ved fraveer efter
§ 9. § 21, stk. 3, finder tilsvarende
anvendelse for orlov efter 1. pkt.
Stk. 2. Nér en forelder kommer

1 beskeftigelse som lenmodtager,
indgar den uudnyttede ret til orlov
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efter § 21, stk. 1 og 2, §§ 21 b og
21 ¢, i retten til orlov efter stk. 1.
Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren
fastsatter regler om administra-
tion af reglerne efter denne be-
stemmelse, herunder regler om
krav til dokumentationen.

§ 21 b. Hvis forzldrene ikke bor
sammen pa tidspunktet for bar-
nets fodsel eller modtagelse, har
den foralder, der har barnet boen-
de, udover ret til barselsdagpenge
efter § 21, stk. 1, ret til barsels-
dagpenge 1 yderligere 13 uger ved
fraveer efter §§ 9 og 10 indtil 1 ar
efter barnets fodsel eller modta-
gelse. Hvis foralderen har enefor-
@ldremyndighed over barnet, har
foreelderen derudover ret til yder-
ligere 9 ugers barselsdagpenge.
Stk. 2. Den foralder, som barnet
ikke bor hos, har ikke ret til
barselsdagpenge efter § 21, stk.

1. Foralderen har ret til barsels-
dagpenge 1 9 uger ved fraver ef-
ter § 9 indtil 1 ar efter barnets
fadsel eller modtagelse.

Stk. 3. § 21, stk. 2 og 3, og reg-
ler fastsat efter § 21, stk. 4 og

5, finder tilsvarende anvendelse
pa foreldrenes samlede ret til bar-
selsdagpenge efter denne bestem-
melse.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren
fastsatter regler om administra-
tion af reglerne efter denne be-
stemmelse, herunder regler om
krav til dokumentationen.

§ 21 c. Hvis barnet kun har én
forelder pa tidspunktet for bar-
nets fodsel eller modtagelse, har
foraelderen udover ret til barsels-
dagpenge efter § 21, stk. 1, ret til
barselsdagpenge 1 yderligere 22
uger ved fraveer efter §§ 9 og 10
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§ 23. Ved delvis genoptagelse af ar-
bejdet under fraveer efter § 7, § 8,
stk. 6, og § 9 kan retten til barsels-
dagpenge, 1 det omfang denne ikke
udnyttes af den anden foralder, for-
leenges med den tid, hvori arbejdet
har veret genoptaget, og udbetales
under senere fraveer, jf. dog § 21,
stk. 5.

Stk. 2-5. ---
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indtil 1 &r efter barnets fodsel el-
ler modtagelse.

Stk. 2. Hvis en forelder der efter
barnets fadsel, har den efterleven-
de forelder ret til den afdede for-
@lders uudnyttede uger med bar-
selsdagpenge efter § 21, stk. 1, §
21 b, stk. 1, 1. pkt., og § 21 b,
stk. 2, medmindre den efterleven-
de foralder har ret til barselsdag-
penge efter § 21 b, stk. 1, 2. pkt.
Stk. 3. Hvis en adoptant der efter
modtagelsen af barnet, har den
efterlevende adoptant ret til den
afdede adoptants uudnyttede uger
med fraveer efter § 8, stk. 6, og
barselsdagpenge efter § 20, § 21,
stk. 1, § 21 b, stk. 1, 1. pkt., og

§ 21 b, stk. 2, medmindre den
efterlevende adoptant har ret til
barselsdagpenge efter § 21 b, stk.
1, 2. pkt.

Stk. 4. § 21, stk. 3, og regler fast-
sat efter § 21, stk. 4 og 5, finder
tilsvarende anvendelse pa forael-
derens samlede ret til barselsdag-
penge efter denne bestemmelse.
Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren
fastsaetter regler om, i hvilke si-
tuationer et barn anses for kun at
have én forelder, jf. stk. 1. Be-
skaftigelsesministeren fastsatter
endvidere regler om administrati-
onen efter bestemmelsen, herun-
der regler om krav til dokumenta-
tionen.«

37. 5 23, stk. 1, affattes saledes:
»Ved delvis genoptagelse af ar-
bejdet under fraveer efter § 7, §

7 a, stk. 2, § 8, stk. 6, og § 9 kan
retten til barselsdagpenge forlen-
ges med den tid, hvori arbejdet
har veeret genoptaget, og udbeta-
les under senere fraveer.«
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§ 23. ---

Stk. 2. Ved genoptagelse eller pabe-
gyndelse af arbejde under fraveer ef-
ter § 9 kan retten til barselsdagpen-
ge, 1 det omfang denne ikke udnyttes
af den anden forzlder, udskydes med
den tid, hvor arbejdet er genoptaget,
og udbetales under senere fraveer, jf.
dog § 21, stk. 5.

Stk. 3-5. ---
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38.1§ 23, stk. 2, udgar », 1 det
omfang denne ikke udnyttes af
den anden foralder,« og », jf. dog
§ 21, stk. 5«.

39. Efter § 23 indsattes:
»wOverdragelse af orlov med bar-
selsdagpenge til sociale forcel-
dre og neertstaende familiemed-
lemmer

§ 23 a. Ved forzlder i denne lov
forstas en mor, far, medmor eller
adoptant.

Stk. 2. Ved samlever i denne lov
forstds en person, der har levet i
et egteskabslignende forhold med
en forelder eller med en kendt
donor i mindst 2 &r pa tidspunktet
for orlovens begyndelse.

Stk. 3. Ved en social forelder i
denne lov forstas:

1) En forzlders egtefzlle eller
samlever, der er tilteenkt en foral-
drelignende relation til barnet, og
som ikke er barnets forelder.

2) En kendt donor, der er tilteenkt
en foraldrelignende relation til
barnet, og som ikke er barnets
forzelder.

3) En kendt donors egtefzlle el-
ler samlever, der er tiltaenkt en
foreldrelignende relation til bar-
net, og som ikke er barnets foreel-
der.

§ 23 b. En beskaftiget mor, der
genoptager arbejdet pa fuld tid,
kan overdrage op til 8 uger af

sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1,
2. pkt., til en social foralder til
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atholdelse inden for de forste 10
uger efter barnets fadsel.

Stk. 2. En beskeeftiget mor, der
pabegynder orlov efter § 9 pa fuld
tid, kan overdrage op til 8 uger af
sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1,
2. pkt., til en social foralder til
atholdelse inden for det forste ar
efter barnets fodsel.

Stk. 3. En foralder kan helt eller
delvis overdrage sin ret til orlov,
jf. § 9, med barselsdagpenge, ef-
ter §§ 21, 21 b og 21 c, jf. dog

§ 21, stk. 3, til en social foral-
der. En forelder, der ikke selv op-
fylder beskeaftigelseskravet i §§
27 eller 28, kan overdrage den
ret til barselsdagpenge, forelde-
ren ville have haft, hvis beskaf-
tigelseskravet var opfyldt, til en
social foralder.

Stk. 4. Reglerne 1 §§ 12, 22 og 23
finder tilsvarende anvendelse for
orlov overdraget efter stk. 2 og 3.
Stk. 5. En kvindelig lonmodtager,
som gnsker at overdrage orlov ef-
ter stk. 1 og 2 til en social foreel-
der, skal underrette sin arbejdsgi-
ver herom efter fristen fastsati §
15, stk. 1, 2. pkt.

Stk. 6. En social foralder, der on-
sker at udnytte overdraget orlov
efter stk. 1-3, og som er lenmod-
tager, skal underrette sin arbejds-
giver herom efter fristerne fastsat
1§ 15, stk. 3 og 4.

§ 23 c. En forzlder, som er om-
fattet af § 21 ¢, og som opfylder
beskaftigelseskravet i §§ 27 eller
28, kan helt eller delvis overdra-
ge sin ret til orlov, jf. § 9, med
barselsdagpenge efter §§ 21, 21
b og 21 c, jf. dog § 21, stk. 3,

til et naertstdende familiemedlem,
jf. stk. 2. Fraveaeret skal afholdes
inden 1 &r efter barnets fodsel el-
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§ 24. Beskaftigelsesministeren kan

fastsaette neermere regler om ret til
dagpenge efter §§ 18-23, herunder

regler om, hvorledes barselsdagpen-
gene fordeles mellem barnets foral-

dre.

§ 24. Beskaftigelsesministeren kan

fastsaette neermere regler om ret til
dagpenge efter §§ 18-23, herunder

regler om, hvorledes barselsdagpen-
gene fordeles mellem barnets foral-

dre.

§27. -
1-2) -

3) ville have veret berettiget til mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lov

om arbejdsleshedsforsikring m.v.,

hvis der ikke havde veret ret til dag-

penge efter denne lov,
4-6) ---
Stk. 2-4. ---

§27. -

Stk. 2. Opgerelsen af beskeftigelses-
kravet efter stk. 1, nr. 1, sker pa bag-
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ler modtagelse. Retten til barsels-
dagpenge anses for udnyttet, nar
forelderen har overdraget retten
til et naertstdende familiemedlem,
jf. stk. 2.

Stk. 2. Som nertstdende familie-
medlem anses forelderens egne
forzeldre og seskende over 18 ar
samt foraldre og seskende over
18 ar til en afded foralder.

Stk. 3. Et naertstdende familie-
medlem, der gnsker at udnytte
overdraget orlov efter stk. 1, og
som er lenmodtager, skal med 8
ugers varsel underrette arbejdsgi-
veren om, hvornar orloven pabe-
gyndes og om lengden heraf.«

40. 1 § 24 udgér », herunder reg-
ler om, hvorledes barselsdagpen-
gene fordeles mellem barnets for-
eldre«.

41.1 § 24 indsettes efter »dag-
penge efter §§ 18-23«: »og reg-
ler om administrationen efter §§
23 a-23 ¢ om en foralders ret

til at overdrage uger med barsels-
dagpenge til sociale foraeldre og
til et nertstadende familiemedlem
og krav til dokumentationen.«

42.§ 27, stk. 1, nr. 3, ophaves.
Nr. 4-6 bliver herefter nr. 3-5.

43. § 27, stk. 2, nr. 5, ophae-
ves. ~Nr. 6 og 7 bliver herefter
nr. 5 og 6.
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grund af indberetninger til indkomst-

registeret, jf. lov om et indkomstre-
gister, jf. dog stk. 4. Ved opgerel-
sen indgar timer, hvor lenmodtage-
ren har,

1-4) ---

5) modtaget midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, jf. lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.,

6-7) ---

Stk. 3-4. ---

§ 29. Betingelsen for udbetaling af
barselsdagpenge er, at beskaeftigel-
seskravet i § 27 eller beskaftigelses-
kravet i § 28 er opfyldt ved pabe-
gyndelse af en fraversperiode. Pabe-
gyndelsen af fravar efter § 13 anses
ikke for en ny fraversperiode for
foreldre, der ved overgang til fravaer
efter § 13 udnytter en ret til fravaer
efter §§ 6-9 eller 26 med ret til bar-
selsdagpenge. Tilsvarende anses pa-
begyndelse af fraver efter §§ 6-9
eller 26 ikke for en ny fraversperio-
de for forazeldre, der ved overgang til
fraveer efter §§ 6-9 eller 26 udnytter
retten til fravaer efter § 13 med ret til
barselsdagpenge. —Stk. 2-4. ---

§ 29. Betingelsen for udbetaling af
barselsdagpenge er, at beskaeftigel-
seskravet i § 27 eller beskaftigelses-
kravet i § 28 er opfyldt ved pabe-
gyndelse af en fraversperiode. Pabe-
gyndelsen af fravar efter § 13 anses
ikke for en ny fraversperiode for
foreldre, der ved overgang til fravaer
efter § 13 udnytter en ret til fravaer
efter §§ 6-9 eller 26 med ret til bar-
selsdagpenge. Tilsvarende anses pa-
begyndelse af fraver efter §§ 6-9
eller 26 ikke for en ny fraversperio-
de for forazeldre, der ved overgang til
fraveer efter §§ 6-9 eller 26 udnytter
retten til fravaer efter § 13 med ret til
barselsdagpenge.
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44.1§ 29, stk. 1, 1. pkt., &ndres
»en fraversperiode« til: »den en-
kelte fraveersperiode«.

45.1 § 29, stk. 1, indsattes efter 1.
pkt. som nyt punktum:

»wFor en forelder, der har holdt
fraveer efter §§ 6-9, og som fort-
sat er dagpengeberettiget ledig,
lenmodtager 1 beskeftigelse eller
selvstendig erhvervsdrivende, an-
ses beskeftigelseskravet dog for
opfyldt i forhold til efterfolgende
fraveersperioder, der pabegyndes
indtil 1 &r efter barnets fodsel el-
ler modtagelse.«
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Stk. 2-4. ---

§ 30. ---

Stk. 2. Anmodning om barselsdag-
penge efter §§ 20-23 skal for andre
end et ledigt medlem af en arbejds-
loshedskasse indgives til Udbetaling
Danmark senest 8 uger efter fodslen
eller barnets modtagelse. Pabegyn-
des en fravaersperiode pa et senere
tidspunkt, skal anmodning om bar-
selsdagpenge indgives senest 8 uger
efter 1. fraveersdag i denne periode,
jf. dog stk. 8.

Stk. 3-8. ---

§ 30. ---

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Et ledigt medlem af en ar-
bejdsloshedskasse, der ensker at an-
soge om barselsdagpenge efter §§
20 eller 21, skal senest 8 uger efter
fodslen eller barnets modtagelse an-
melde fraveret til arbejdsleshedskas-
sen. Pabegyndes en fraversperiode
pa et senere tidspunkt, skal anmel-
delse af fravaeret til arbejdslesheds-
kassen ske senest 8 uger efter 1. fra-
varsdag 1 denne periode.

Stk. 5-8. ---

§ 30. ---

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Et ledigt medlem af en ar-
bejdsleshedskasse, der ensker at an-
soge om barselsdagpenge efter §§
20 eller 21, skal senest 8 uger efter
fodslen eller barnets modtagelse an-
melde fraveret til arbejdsleshedskas-
sen. Pabegyndes en fraversperiode
pa et senere tidspunkt, skal anmel-
delse af fravaeret til arbejdslesheds-
kassen ske senest 8 uger efter 1. fra-
varsdag 1 denne periode.

Stk. 5-8. ---
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46.1 § 30, stk. 2, 1. pkt., &ndres
»§§ 20-23« til: »§§ 20-23 c«.

47.1 § 30, stk. 4, 1. pkt., &ndres
»§§ 20 eller 21« til: »§§ 20, 21,
21 b eller 21 c«.

48.1 § 30, stk. 4, 1. pkt., &ndres
»§§ 20, 21, 21 b eller 21 c« til:
»§§ 20, 21,21 b, 21 ¢, 23 b eller
23 c«.
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§ 36. Barselsdagpenge til et ledigt
medlem af en anerkendt arbejdsles-
hedskasse udbetales med den sats,
som personen pa forste dag med ret
til barselsdagpenge pr. dag kunne ha-
ve modtaget 1 arbejdsleshedsdagpen-
ge eller midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, hvis den pageldende ikke
havde modtaget dagpenge efter den-
ne lov, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Barselsdagpenge til et ledigt
medlem af en anerkendt arbejdsles-
hedskasse, der deltager i tilbud efter
§ 96 1 lov om en aktiv beskeaftigel-
sesindsats eller er omfattet af den
midlertidige ordning om arbejdsfor-
deling, jf. § 53, stk. 25, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., bereg-
nes dog efter stk. 1 pd samme ma-
de, som hvis den pageldende ikke
deltog 1 tilbuddet eller arbejdsforde-
lingen. Barselsdagpenge til personer,
der far ret til barselsdagpenge efter

§ 29, stk. 2, udbetales med den sats,
som personen pa forste dag med ret
til barselsdagpenge pr. dag kunne ha-
ve modtaget 1 arbejdsleshedsdagpen-
ge eller midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse.

Stk. 3. Barselsdagpenge til et med-
lem af en anerkendt arbejdslosheds-
kasse, der bliver ledig i fravarspe-
rioden, udbetales med den sats, som
personen pa forste dag med ret til
barselsdagpenge efter ansattelsens
opher pr. dag kunne have modtaget

1 arbejdsleshedsdagpenge eller mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse.

Stk. 4. ---
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49.1§ 36, stk. 1, stk. 2, 2. pkt.,
og stk. 3, udgar »eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse«.
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