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Cirkulere om organisationsaftale for undervisere ved erhvervsakademier og
professionshgjskoler (LC/CO10’s forhandlingsomrade)

Generelle bemaerkninger

1. Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Larernes Centralorganisation og Centralorganisationen af
2010 har indgdet vedlagte organisationsaftale for undervisere ved erhvervsakademier og professionshgj-
skoler (LC/CO10’s forhandlingsomrade)

2. Med virkning fra den 1. august 2013 omfatter organisationsaftalen undervisere ved bdde professi-
onshgjskoler og erhvervsakademier. Organisationsaftalen omfatter dog ikke undervisere omfattet af en
akademikeroverenskomst.

Lon- og ansattelsesvilkar for EUD-lerere ansat pa professionshgjskoler og erhvervsakademier, som
underviser pd en erhvervsrettet grund- eller efteruddannelse fremgér af bilag 1i.

Overgangsordninger for undervisere, der er ansat med virkning fra for 1. august 2013 samt undervisere,
der er overfort fra en erhvervsskole til et erhvervsakademi og/eller professionshgjskole fremgér af bilag
la og 1b.

Desuden blev docenter indfert som stillingskategori pr. 1. august 2013.

Samtlige undervisere med undtagelse af docenter inden for LC/CO10’s forhandlingsomrade ved er-
hvervsakademier og professionshgjskoler omfattes af arbejdstidsbestemmelsen i organisationsaftalens § 8.

Professionshgjskoler og erhvervsakademier etablerer et system til lebende registrering af undervisernes
arbejdstid.

Docenter er ansat uden hgjeste tjenestetid og er ikke omfattet af tidsregistrering og § 10 om merarbejde.

3. For at undga dobbeltregulering er en raekke bestemmelser vedr. ny lon udeladt, idet der henvises til
den enhver tid geeldende rammeaftale om nye lensystemer. Forhandlingsreglerne i § 12 gaelder dog ikke
for docenter.

4. Lonninger og tilleg i1 aftalerne og bilagene er anfort i grundbeleb pr. 31. marts 2012.
S. Aftalen traeder i kraft 1. april 2021.

6. Skatteministeriet bemyndiger herved Uddannelses- og Forskningsministeriet til at fore forhandlinger
om og indgé lokale aftaler. Skatteministeriet forudsatter endvidere, at Uddannelses- og Forskningsmini-
steriet videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang, med henblik pé, at samtlige aftaler, der
alene vedrerer londannelsen ved den pagaeldende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.
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7. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfert som bemarkning til
denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfert under "Generelle bemarkninger". Denne redaktionel-
le &ndring medfoerer ikke nogen @ndringer 1 bestemmelsernes, hhv. bemarkningernes retlige status.

8. De aftalte @ndringer af resultat af forhandlingerne om fornyelse organisationsaftale for undervisere
ved erhvervsakademier og professionshgjskoler (LC/CO10’s forhandlingsomrdde) om javn arbejdsbelast-
ning, dbenhed og transparens fremgér af bilag 1j.

9. Med virkning fra 1. april 2021 er forskerstuderende indfert som ny stillingskategori. Der er endvidere
aftalt nye vilkér for adjunkter og lektorer, der som led i deres ansattelse er indskrevet pa en forskeruddan-
nelse, jf. bilag 1k.

Ikrafttraeden mv.

Cirkulaeret har virkning fra den 1. april 2021.

Samtidigt opheeves Skatteministeriets cirkulaere af 3. juli 2020 (Medst. 035-20) om organisationsaftale
for undervisere ved erhvervsakademier og professionshgjskoler (LC/CO10’s forhandlingsomréde).

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 5. januar 2022

HANNE TVERMOSE ANDERSEN
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Bilag 1

Organisationsaftale for undervisere ved erhvervsakademier og professionshejskoler (LC/CO10’s
forhandlingsomrade)

Organisationsaftalens bestemmelser supplerer og/eller fraviger faellesoverenskomst mellem Finansmini-
steriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fzllesover-
enskomsten).

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter undervisere ved erhvervsakademier og professionshgjskoler med grundud-
dannelse som:

1. bioanalytiker

2. socialradgiver/socionom

3. sygeplejerske

4. radiograf

5. psykomotorisk terapeut (tidligere afspendingspadagog) eller
6. professionsbachelor i ernaring og sundhed

Cirkuleerebemcerkninger til § 1, stk. 1:

Organisationsaftalen omfatter tillige undervisere ved professionshajskoler, der med udgangspunkt i en af
deiyg I, stk. 1, nr. 1-7, neevnte grunduddannelser, har gennemfort en kandidatuddannelse.

Lcerere pd institutioner i Bornholms Regionskommune, der udbyder de stk. 1, ncevnte grunduddannelser,
er fortsat omfattet af dekningsomradets § 1, stk. 1.

Andringen af § 1, stk. 1, pkt. 5 fra afspeendingspeedagog til psykomotorisk terapeut skyldes cendring af
uddannelsens navn og medforer ikke cendringer i bestemmelsens, hhv. bemcerkningernes retlige status.

For sa vidt angar grunduddannelsen som afspeendingspeedagog, er det en forudscetning, at den ansatte
er uddannet som afspeendingspcedagog i henhold til Undervisningsministeriets brev af 22. november 1989
om rammebestemmelser om uddannelse af afspeendingspceedagoger og ved en af folgende institutioner:

1. E. M. Marquarts Seminarium (Seminarium for Afspendingspedagogik E. M. M's Eftf. / Skolen for
Psykomotorik i Kobenhavn /CVU Kobenhavn og Nordsjcelland / Professionshajskolen UCC)

2. Bodil Miillers Afspeendingspcedagogiske Seminarium (Skolen for Psykomotorik i Kebenhavn /CVU

Kobenhavn og Nordsjeelland / Professionshajskolen UCC)

Ingrid Prahms Seminarium for Afspcendingspcedagoger

4. Randers Afspeendingspedagogiske Seminarium (Skolen for Psykomotorik i Randers / Jysk Center for
videregdende Uddannelse / Professionshajskolen VIA)

5. Skolen for Holistisk Afspeending

Skolen for Kropsdynamik (CVU Kobenhavn og Nordsjcelland / Professionshojskolen UCC)

7. Skolen for Kropsterapi og Afspcending (Skolen for Psykomotorik i Kebenhavn / CVU Kobenhavn og
Nordsjcelland/ Professionshajskolen UCC)

[98)
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Eventuelle tvivissporgsmdl herom, forudscettes forelagt Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter endvidere andre undervisere péa erhvervsakademier og professions-
hgjskoler, der ikke er omfattet af en akademikeroverenskomst.
Cirkulcerebemcerkning til § 1:

Organisationsaftalens deekningsomrdde er undervisere ved erhvervsakademier og professionshajskoler,
der er beskeeftiget med undervisning pda erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser samt efter-
og videreuddannelse i tilknytning hertil og pd mindst samme niveau.

§ 2. Lon

Lonsystemet bestdr af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funktionstilleg og kvalifikati-
onstilleg samt resultatlon, jf. § 4.

§ 3. Basislon og tillaeg for forskerstuderende, adjunkter og lektorer

Den ansatte indplaceres i nedenstdende basislenforleb i1 forhold til uddannelse, jf. stk. 3, og eventuel
anciennitet, hvor den pageldende har veret beskaftiget med relevant arbejde.

Basislonnen udger felgende arlige grundbeleb (niveau 31. marts 2012):

Basislentrin

1 251.119 kr.
2 285.240 kr.
3 285.240 kr.
4 307.417 k.
5 327.643 k.
6 331.833 k.
7 338.333 k.
8 348.858 kr.

Basislentrinnene 1-7 er 1-arige.
Stk. 2. Lenancienniteten regnes fra den 1. i ans&ttelsesmaneden og altid i hele méneder.
Stk. 3. Kandidater indplaceres i basislenforleb 1-8. Qvrige undervisere indplaceres i basislenforlgb 1-7.

Stk. 4. Der ydes folgende pensionsgivende tilleeg til adjunkter og lektorer:
Adjunkt: 42.000 kr.
Lektor: 83.000 kr.

Stk. 5. Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg til forskerstuderende pa 14.900 kr.
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Stk. 6. Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmeessig lon.

§ 4. Kvalifikations- og funktionstilleeg samt resultatlon for forskerstuderende, adjunkter og lekto-
rer

Der kan mellem Finansministeriet og Centralorganisationen af 2010 aftales kvalifikations- og funktions-
tilleeg til saerlige stillingsgrupper.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales tilleeg for serlige funktioner, der varetages 1 stillingen eller stillingsgruppen.

Stk. 3. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleeg for kvalifikationer mv., dvs. pd grundlag af den ansattes
faglige og personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i
forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 2 og 3, kan aftales i form af varige eller midlertidige tilleg. Tilleggene angives i
arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 5. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af en serlig indsats.

Stk. 6. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lenordninger, efter hvilke der udbetales
resultatlen i form af tilleg for den pigaldende méileperiode, i det omfang de pd forhédnd definerede
kvantitative og kvalitative mél er opndet.

Stk. 7. Den lokale aftale forhandles og indgas mellem den lokale ledelse og den lokale tillidsreprasen-
tant. I de tilfaelde, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt en tillidsrepreesentant, indgas den lokale
aftale med vedkommende organisations lokale afdeling eller direkte med organisationen.

Cirkuleerebemcerkninger til § 4.

Tilleeggene i det nye lonsystem bestdr af:

1. Centralt aftalte tillceg, jf. stk. 1.

2. Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg, jf. stk. 2 og 3. Disse tilleg aftales lokalt og er
tilknyttet til den ansattes scerlige funktioner eller scerlige kvalifikationer.

3. Der kan indgds forhdndsaftaler om ydelser af sadanne tilleeg. Tilleeg kan ydes savel i forbindelse med
anscettelsen som under anscettelsen, ligesom der under anscettelsen kan ske forhajelser af eksisterende
tilleg. Der kan f.eks. lokalt aftales kvalifikationstilleeg for relevante videreuddannelsesforlob og
overbygningsuddannelser til grunduddannelserne.

4. Resultatlon, jf. stk. 5.

§ 5. Basislon og tillaeg for docenter

Basislonnen til docenter udger 471.800 kr. arligt.

Stk. 2. Til docenter aftales tilleeg lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et pensionsgivende tilleeg
pa 40.000 kr.
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Stk. 3. Engangsvederlag fastsattes af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte. Engangsvederlag
kan f.eks. ydes som:

1. Honorering af sarlig indsats
2. Resultatlon
3. Honorering af merarbejde

Stk. 4. Docenter er ikke omfattet af § 10 om merarbejde.

Stk. 5. Aftaler om varige eller midlertidige tilleg indgés pd grundlag af en forhandling mellem ledelsen
og den enkelte ansatte, som kan vaelge at lade sig bista af sin faglige organisation.

Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberettigede organisations godkendelse.

Hvis resultat af forhandlingen ikke kan godkendes, kan organisationen (med mindre, der er aftalt en
leengere frist) inden for 7 dage fra modtagelsen af resultatet af forhandlingen kraeve optaget forhandling
med ledelsen. Safremt sddant krav ikke er fremsat inden fristens udleb, anses forhandlingsresultatet for
godkendt af organisationen.

Stk. 6. Safremt vedkommende ikke eonsker selv at forhandle varige og midlertidige tilleg med ledelsen,
fores forhandlingen med henblik pa indgéelse af aftaler herom direkte mellem ansattelsesmyndigheden
og den forhandlingsberettigede organisation.

§ 6. Lonregulering

Basislen efter § 3 og § 5 og funktions- og kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 1 og 2, § 5, stk. 2 samt
eventuelle tilleg efter bilag 1d, § 14, stk. 1-3, reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt
ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 3, medmindre andet aftales.

§ 7. Pension

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af:

1. basislen efter § 3, stk. 1 og § 5, stk. 1.

2. centralt aftalte tilleeg efter § 4, stk. 1, i det omfang det fremgar af vedkommende aftale,

3. varige tilleg efter § 4, stk. 2 og 3,

4. midlertidige tilleeg efter § 4, stk. 2 og 3, der er aftalt efter 1.september 2003,

5. personlige tilleg efter bilag 1d, § 14, stk. 1, i det omfang der er indbetalt pensionsbidrag af hidtidige
tilleg, og

6. tilleg efter bilag 1d, § 14, stk. 2 og 3.

7. Engangsvederlag efter § 4, stk. 5 og resultatlon efter § 4, stk. 6, i det omfang det i den konkrete

tilleegsaftale er aftalt pensionsgivende.

Stk. 2. Det samlede pensionsbidrag udger 18 pct. af de pensionsgivende lendele. Den ansattes andel af
pensionsbidraget anses at udgere 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde
oplysning herom.
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Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til vedkommen-de pensionsordning i hen-
hold til protokollat herom, jf. bilag 1h.

Stk. 4. Tjenestemandsansatte lektorer omfattet af bilag 1b, 1c, 1d og le, der ansattes som docenter,
og som optages 1 Pensionskassen af 1925, er omfattet af stk. 2 og 3 for sd vidt angadr pension af
tilleg mv. samt forskellen pd basislennen som docent og den pensionsgivende lon i den pageldendes
stilling umiddelbart for optagelsen i Pensionskassen af 1925. Herudover indbetales pensionsbidrag af den
pensionsgivende lon, jf. 1. pkt., til Pensionskassen af 1925 med den procentsats, som fremgar af stk. 2, 1.
pkt.

Cirkuleerebemcerkning til § 7, stk. 4:

For en tjenestemandsansat lektor anscettes som docent, bor det afklares, om den pdgeeldende - efter
ansogning - kan optages i Pensionskassen af 1925. Sdfremt ansogningen imodekommes, sker anscettelsen
pa overenskomstvilkar, dog med bevarelse af tjenestemandspensionen.

Tjenestemandspensionen vil i givet fald blive beregnet efter det skalatrin, som den pdgceldende var
indplaceret pd umiddelbart for optagelse i P25.

§ 8. Arbejdstid

Den é&rlige arbejdstid udger 1924 timer, inklusiv ferie og fridage, svarende gennemsnitligt til 37 timer
ugentlig.

Stk. 2. De ansatte er ikke omfattet af aftale om tilleeg for aften- og natarbejde for ansatte inden for COII’s
forhandlingsomrade (for tiden perst. nr. 020-06) og aftale om natpenge mv. for tjenestemaend i staten (for
tiden perst.nr. 019-06).

Cirkulcerebemcerkning til § 8:

Aftale om underviserarbejdstid om jeevn arbejdsbelastning, abenhed og transparens fremgar af bilag 1j.

§ 9. Plustid

Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der er hejere end den i § 8
anforte fuldtidsbeskeftigelse (plustid).

Cirkulcerebemcerkninger til § 9, stk. 1:

Plustid forudscetter en aftale mellem anscettelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes pa
frivillighed.

Stk. 2. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer om ugen.
Stk. 3. Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden og lennen forholdsmaessigt.

Cirkulcerebemcerkninger til § 9, stk. 3:
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Den forhajede lon udbetales ogsd under fraveer, hvor den ansatte har ret til scedvanlig lon, eksempelvis
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhajede lon leegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtcegt, fratrceedelsesbelob eller andre
vdelser, der tager udgangspunkt i den ansattes scedvanlige lon.

Eventuelle rddighedsforpligtelser og dertil horende radighedstilleeg fortscetter ucendret, medmindre andet
aftales.

Stk. 4. Af den del af lennen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse, indbetaler ansattelsesmyn-
digheden sadvanligt pensionsbidrag af hele den forhgjede lon.

Stk. 5. En individuel aftale om plustid kan af sdvel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges til
bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en méned, med mindre andet aftales.

Cirkuleerebemcerkninger til § 9, stk. 5:

Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskceftigelsesgrad, der gjaldt for indgdelse af
plustidsaftalen.

Stk. 6. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagaldende — uanset et eventuelt aftalt lengere varsel
— ret til at vende tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 méineder for
fratredelsestidspunktet.

Cirkulcerebemcerkninger til § 9, stk. 6:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er preesteret inden for de
seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdsloshedsforsikring vil blive
betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor pavirke beregningen af eventuelle
arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges uansogt, kan veelge at vende tilbage til sin tidligere
beskceftigelsesgrad 3 maneder for sin fratreeden — uanset om den individuelle plustidsaftale indeholder et
leengere opsigelsesvarsel.

§ 10. Merarbejde for adjunkter og lektorer
Der kan ydes godtgerelse for pdlagt tjenstligt merarbejde, som har varet af storre omfang.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden fastsaetter omfanget af merarbejdet pa grundlag af en skriftlig indberet-
ning.

Stk. 3. Godtgerelse for merarbejde ydes sa vidt muligt 1 form af afspadsering af samme varighed som det
godkendte merarbejde, jf. stk. 2, med tilleg af 50 pct. Sddan afspadsering ber normalt vere tildelt den
ansatte inden udlebet af det efterfolgende r. Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende
varsel, dvs. normalt ikke mindre end 14 dage.
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Stk. 4. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte merarbejde, jf. stk. 2, med
betaling, der pr. merarbejdstime udger 1/1924 af den pagaldendes arslen, inkl. eget pensionsbidrag, med
tilleeg af 50 pct.

§ 11. Konstitution

En ansat, der konstitueres i en chefstilling i lenramme 36 eller derover i mindst 15 dage i sammenheng,
far 1 hele perioden et ikke-pensionsgivende tilleg.

Er varetagelsen af den hejere stilling udelukkende begrundet i feriefraveer, indtreeder retten til betaling
forst, nar den ansatte har udfert en sddan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenhang.

Cirkulcerebemcerkninger til § 11, stk. 1:

Ikke pensionsgivende tilleeg efter § 11, stk. 1, ydes uden for cheflonspuljen.
Stk. 2. Bestemmelserne i stk. 1, kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale.

Stk. 3. Lokalaftaler indgés af de enkelte ministerier eller dem, de bemyndiger hertil, og vedkommende
forhandlingsberettigede organisationer eller dem, de bemyndiger hertil.

Stk. 4. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder, medmindre der aftales et andet
varsel.

Stk. 5. Efter udlebet af den lokale aftale gelder bestemmelserne 1 denne aftale. Det geelder ogsd 1 forhold
til igangveerende funktioner, medmindre andet aftales.

Stk. 6. Tilleg efter stk. 1 kan aftales lokalt efter forhandlingsreglerne 1 aftalen om cheflon for den
pagaeldende chefstilling.

Indgés der ikke en sddan aftale, beregnes tillegget som forskellen mellem den lenrammelon, den pagel-
dende ville opnd ved udnzvnelse i1 chefstillingen, og lennen i den overenskomstansattes egen stilling
(inkl. eventuelle tilleg).

Stk. 7. 1 ovrigt felges de for statens tjenestemaend galdende regler om ydelse af funktionsvederlag.

Cirkulcerebemcerkninger til § 11:

De enkelte ministerier mv. og organisationer afgor, pd hvilket niveau aftaleretten skal varetages.

Finansministeriet forudscetter, at kompetencen til at indgd lokalaftaler videredelegeres i videst muligt
omfang. Centralorganisationerne har tilsvarende henstillet til medlemsorganisationerne, at de videredele-
gerer aftaleretten til det lokale niveau.

§ 12 Forhandling og voldgift
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Bestemmelserne om forhandling og voldgift i §§ 17-19 1 LC/CO10-fellesoverenskomsten finder ikke
anvendelse 1 tilfelde, hvor ansattelses-myndigheden afskediger en adjunkt, fordi adjunkten undlader
at anmode om lektorbedemmelse inden for den for vedkommende ansatte geldende frist, eller fordi
lektorbedommelsen af adjunkten ikke er positiv.

§ 13 Opretholdte overgangsbestemmelser

For ansatte omfattet af § 14 i den tidligere organisationsaftale af 26. august 2003 (Perst. nr. 067-03), og
som har varet ansat uafbrudt siden, er denne bestemmelse fortsat geeldende.

Stk. 2. Ansatte, der er overgéet til ansattelse pa et CVU i perioden 1. april 2005 til 31. december 2006, er
omfattet af § 14 i bilag 1d.

Cirkulcerebemcerkninger til § 13:

Allerede ansatte, der er indplaceret i basislonforlob i det nye lonsystem i henhold til bestemmelserne i
§ 14 i den tidligere organisationsaftale af 26. august 2003, er stadig omfattet af denne bestemmelse. Be-
stemmelsen er gengivet i bilag 1d.

§ 14. Ikrafttreeden mv.

Organisationsaftalen treeder i kraft den 1. april 2021.

Stk. 2. Samtidigt ophaves organisationsaftale for undervisere ved erhvervsakademier og professionshej-
skoler (LC/CO10’s forhandlingsomrade) af 3. juli 2020 (Medst. 035-20).

Stk. 3. Organisationsaftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2024.

Kebenhavn, den 3. januar 2022
Centralorganisationen af 2010 Skatteministeriet,
Jesper Korsgaard Hansen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Hanne Tvaermose Andersen
Danske Bioanalytikere

Martina Jirs

Dansk Socialradgiverforening

Mads Bilstrup

Dansk Sygeplejerad
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Grete Christensen

Kost og Ernzringsforbundet

Ghita Parry

Larernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen

Uddannelsesforbundet

Hanne Pontoppidan
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Bilag 1a
Overgangsordning for undervisere pa erhvervsakademierne

1. Undervisere, der er ansat med virkning fra fer 1. august 2013

1.1. Undervisere, der ikke er omfattet af pkt. 2 eller 3 nedenfor, og er ansat inden den 1. august 2013,
omfattes af organisationsaftalen saledes:

Undervisere indplaceres med virkning fra den 1. august 2013 1 organisationsaftalens lenforleb for adjunk-
ter og lektorer med hidtidig lenanciennitet/relevant erfaring.

Hvis lennen 1 den nye stilling (stillingsstruktur) er lavere end lennen 1 den hidtidige stilling, ydes et tilleg
til udligning af forskellen. Tilleegget beregnes som forskellen mellem centralt aftalte londele (basislon
og tilleg), eksklusiv pension, i den hidtidige stilling og centralt aftalte lendele (basislon og tilleg),
eksklusiv pension, 1 den nye stilling. Udligningstilleeggets storrelse reduceres med fremtidige stigninger 1
den centralt aftalte lon (basislen og tilleg).

Udligningstillaegget er pensionsgivende, idet omfang det udligner londele der hidtil var pensionsgivende

Lokalt aftalte tilleeg indgér ikke 1 lensammenligningen. Lokalt aftalte tilleeg fortsatter i overensstemmelse
med den lokale aftale.

1.2. Overgang til stillingsstruktur

Undervisere, der er ansat inden den 1. august 2013, kunne indtil den 1. januar 2015 valge at overga til ad-
junkt/lektorforleb med henblik pé at lade sig lektorbedemme efter den nye stillingsstruktur. Institutionen
fastseetter i sa fald en adjunktperiode og overgang til en lektorstilling forudsatter positiv lektorbedemmel-
se.

Undervisere kan efter aftale med institutionen anmode om at lade sig lektorbedemme uden forudgaende
ansattelse som adjunkt (fast-track).

Er bedemmelsen negativ, skal institutionen tilbyde underviseren en forleengelse af bedemmelsesperioden
med op til to ar med henblik pd fornyet bedemmelse i tilknytning hertil. I s& fald skal underviseren
senest seks maneder for den forlengede bedemmelsesperiodes udleb anmode om at {2 sine kvalifikationer
bedomt. Anmodning kan ske tidligere efter aftale med institutionen. Er denne 2. bedemmelse negativ,
eller undlader underviseren at anmode om at fa sine kvalifikationer bedemt inden for den fastsatte frist,
skal institutionen umiddelbart herefter iveerksette en afskedigelse efter overenskomstens regler.

2. Undervisere, der er overfort fra en erhvervsskole til et erhvervsakademi (galder ikke bygnings-
konstrukterer)

2.1. Ansatte, der i deres hidtidige ansattelse pa en erhvervsskole har veret ansat pa tjenestemandslignen-
de vilkér i henhold til Undervisningsministeriets bekendtgerelse om ansattelsesvilkér for tjenestemands-
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lignende ansatte ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse og kostafdelinger, bevarer vilkar, svarende
hertil, jf. § 40 1 Lov nr. 346 af 14. maj 2008 om erhvervsakademier for videregdende uddannelser med
senere &ndringer.

Ansatte, der velger at blive pd tjenestemandslignende vilkar, er omfattet af de len- og pensionsvilkar,
som fremgdr af den enhver tid geeldende aftale om lon for lerere ansat pa tjenestemandslignende vilkér
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse (for tiden Modst. nr.: 054-19) og den enhver tid geldende
aftale mellem Finansministeriet og COIl om forhgjelse af pensionsbidraget for COIl’s pensionsaftaler (for
tiden Perst. nr. 032-02).

Til undervisere, der er overfort fra en erhvervsskole til et erhvervsakademi ydes pr. 1. oktober 2018 et
tilleeg pa 1.375 kr. om éret (niveau 31. marts 2012).

2.2. Undervisere, der er fyldt 60 ér eller fylder 60 &r, skal 1 deres arbejdstidsopgerelse efter anmodning
herom tillegges 175 timer arligt, som underviseren selv disponerer over. Anmodningen skal fremsettes
inden udgangen af en normperiode og fér virkning fra begyndelsen af den felgende normperiode, dog
tidligst fra begyndelsen af den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.

Undervisere, der tillegges timer som ovenfor navnt, kan ikke fa merarbejdshonorering. Hvis normen
overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende normperiode 1 forholdet 1:1.

2.3. Bestemmelsen i pkt. 3.2. finder alene anvendelse for undervisere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar.

2.4. Overgang til stillingsstruktur

Velger den ansatte at overgd til den nye stillingsstruktur, jf. pkt. 1.1. og 1.2. ovenfor, anszttes den
pageldende pa samme lenvilkar, som er aftalt for ansatte, der er ansat ved et erhvervsakademi inden den
1. august 2013.

Den ansatte bevarer retten til at vaere forudlennet ved overgang til nye lonvilkar.

Tjenestemandslignende ansatte, der ikke inden for fristen anmoder om at {4 sine kvalifikationer bedeomt,
eller som ikke opndr positiv lektorbedommelse, kan afskediges med den pigaldendes opsigelsesvar-
sel. Afskedigelse i disse situationer, kan ikke proves.

2.5. Bestemmelserne om pension for ansatte med en statsgaranteret pensionsordning i cirkulere om aftale
om lon for lerere ansat pa tjenestemandslignende vilkar ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse
(for tiden Modst.nr 054-19) finder tilsvarende anvendelse.

2.6. Eventuelle tilleg der matte ydes til udligning af forskelle mellem den hidtidige len og lennen i
henholdsvis adjunkt eller lektorstillingen er pensionsgivende til en supplerende pensionsordning i det
omfang det udligner londele, der tidligere var pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.
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Bilag 1b

Overgangsordning for undervisere, der er ansat efter 1. januar 2003 og inden den 1. august 2013 pa
en professionshejskole

1. Undervisere, der er ansat med virkning fra fer 1. august 2013
Undervisere, der er ansat efter 1. januar 2003 og inden den 1. august 2013, fortsetter pa hidtidige

lonvilkér, medmindre andet fremgar nedenfor.

1.1. Undervisere pd omrdder, der hidtil har veeret omfattet af en stillingsstruktur (sundhedsgrupperne pd
professionshajskolerne)

Adjunkter, der er ansat inden den 1. august 2013, kunne indtil den 1. august 2014 velge at overga til
ansattelse efter den nye stillingsstruktur. Institutionen kan fastsette en ny adjunktperiode efter reglerne
i den nye stillingsstruktur. Overgang til en lektorstilling forudsaetter positiv lektorbedommelse efter den
nye stillingsstruktur.

Valgte adjunkten ikke at overgd til ny stillingsstruktur, fortsetter adjunkten i sit adjunktforleb efter den
hidtidige stillingsstruktur (stillingsstruktur ved Centre for Videregdende Uddannelse og andre institutioner
for mellemlange videregaende uddannelser). Overgang til en lektorstilling forudsatter positiv lektorbe-
demmelse efter den hidtidige stillingsstruktur. Der ydes lektortilleeg efter den nye stillingsstruktur.

Undervisere, der tidligere har afvist tilbud om lektorbedemmelse, fortsaetter pa hidtidige lon- og ansettel-
sesvilkar, si lenge ansattelsen varer.

1.2. Undervisere pa omrdder, der ikke tidligere har veeret omfattet af stillingsstruktur

Undervisere, der er ansat inden den 1. august 2013, kunne indtil 1. januar 2015 valge at overga til ad-
junkt/lektorforleb med henblik pd at lade sig lektorbedemme efter den nye stillingsstruktur. Institutionen
fastsetter 1 sd fald en adjunktperiode og overgang til en lektorstilling forudsatter positiv lektorbedemmel-
se.

Undervisere kan efter aftale med institutionen anmode om at lade sig lektorbedemme uden forudgiende
ans&ttelse som adjunkt (fast-track).

Er bedemmelsen negativ, skal institutionen tilbyde underviseren en forleengelse af bedemmelsesperioden
med op til to &r med henblik péd fornyet bedemmelse i tilknytning hertil. I sa fald skal underviseren senest
seks méneder for den forlengede bedemmelsesperiodes udleb, anmode om at fa sine kvalifikationer
bedomt. Anmodning kan ske tidligere efter aftale med institutionen. Er denne 2. bedemmelse negativ,
eller undlader underviseren at anmode om at fa sine kvalifikationer bedemt inden for den fastsatte frist,
skal institutionen umiddelbart herefter iveerksette en afskedigelse efter overenskomstens regler.

Undervisere indplaceres i1 organisationsaftalens lenforleb for adjunkter og lektorer med adjunkt- eller
lektortilleg athaengig af stillingen og med hidtidig lenanciennitet.
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Hvis lennen 1 den nye stilling (stillingsstruktur) er lavere end lennen 1 den hidtidige stilling, ydes et tilleg
til udligning af forskellen. Tillegget beregnes som forskellen mellem centralt aftalte londele (basislon
og tilleg), eksklusiv pension, 1 den hidtidige stilling og centralt aftalte lendele (basislon og tilleg),
eksklusiv pension i den nye stilling. Udligningstilleeggets storrelse reduceres med fremtidige stigninger 1
den centralt aftalte lon (basislen og tilleg).

Udligningstilleegget er pensionsgivende, idet omfang det udligner londele, der hidtil var pensionsgivende

Lokalt aftalte tilleeg indgér ikke 1 lensammenligningen. Lokalt aftalte tilleeg fortsatter 1 overensstemmelse
med den lokale aftale.

2. Undervisere, der er overfert fra en erhvervsskole, eventuelt via et erhvervsakademi, til en
professionshegjskole

2.1. Ansatte, der 1 deres hidtidige ansettelse pa en erhvervsskole har veret ansat pa tjenestemandslignen-
de vilkér 1 henhold til Undervisningsministeriets bekendtgerelse om ansattelsesvilkér for tjenestemands-
lignende ansatte ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse og kostafdelinger, bevarer vilkar, svarende
hertil, jf. § 40 1 Lov nr. 346 af 14. maj 2008 om erhvervsakademier for videregdende uddannelser med
senere &ndringer.

Ansatte, der velger at blive pd tjenestemandslignende vilkar, er omfattet af de len- og pensionsvilkar,
som fremgdr af den til enhver tid geldende aftale om lon for lerere ansat pé tjenestemandslignende vilkér
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse (for tiden Modst. nr.: 054-19) og den enhver tid geldende
aftale mellem Finansministeriet og COIIl om forhgjelse af pensionsbidraget for COIl’s pensionsaftaler (for
tiden Perst. nr. 032-02).

Til undervisere, der er overfort fra en erhvervsskole, eventuelt via et erhvervsakademi, til en professions-
hgjskole ydes pr. 1. oktober 2018 et tilleeg pd 1.375 kr. om aret (niveau 31. marts 2012).

2.2. Undervisere, der er fyldt 60 ar eller fylder 60 &r, skal 1 deres arbejdstidsopgerelse efter anmodning
herom tillegges 175 timer arligt, som underviseren selv disponerer over. Anmodningen skal fremsettes
inden udgangen af en normperiode og fér virkning fra begyndelsen af den felgende normperiode, dog
tidligst fra begyndelsen af den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.

Undervisere, der tillegges timer som ovenfor navnt, kan ikke fa merarbejdshonorering. Hvis normen
overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende normperiode 1 forholdet 1:1.

2.3. Bestemmelsen i pkt. 3.2. finder alene anvendelse for undervisere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar.

2.4. Overgang til stillingsstruktur

Velger den ansatte at overga til den nye stillingsstruktur, jf. pkt. 1.2. ovenfor, ansattes den pagaldende
pa samme lonvilkar, som er aftalt for ansatte, der er ansat ved et erhvervsakademi inden den 1. august
2013, jf. bilag 1a, pkt. 1.1.
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Tjenestemandslignende ansatte, der ikke inden for fristen anmoder om at fi sine kvalifikationer bedemt,
eller som ikke opndr positiv lektorbedemmelse, kan afskediges med den pagaldendes opsigelsesvar-
sel. Afskedigelse 1 disse situationer, kan ikke proves.

Den ansatte bevarer retten til at vaere forudlennet ved overgang til nye lonvilkér.

2.5. Bestemmelserne om pension for ansatte med en statsgaranteret pensionsordning i cirkuleere om den
enhver tid geeldende aftale om lon for lerere ansat pd tjenestemandslignende vilkér ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse (for tiden Modst.nr.: 054-19) finder tilsvarende anvendelse.

2.6. Eventuelle tilleg, der métte ydes til udligning af forskelle mellem den hidtidige len og lennen i
henholdsvis adjunkt eller lektorstillingen, er pensionsgivende til en supplerende pensionsordning, i det
omfang det udligner londele, der tidligere var pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.
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Bilag 1c¢

Protokollat om tillaeg til adjunkter og lektorer mv. omfattet af Undervisningsministeriets notat af
30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre for videregaende uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregiende uddannelser, som er ansat inden den 1. august 2013 og som vzelger ikke
at overga til ny stillingsstruktur inden den 1. august 2014

Kapitel 1. Daekningsomrade

§ 1. Protokollatet omfatter leerere, herunder tjenestemands- og tjenestemandslignende lerere, som er
omfattet af Undervisningsministeriets notat af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre for viderega-
ende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregdende uddannelser, som iverksat ved
Undervisningsministeriets tilleg 1 af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre for videregdende
uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregdende uddannelser, der udbyder social- og
sundhedsfaglige mellemlange videregédende uddannelser, jf. kap. 2, henholdsvis af § 10, stk. 3-7, i
Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 635 af 27. juni 2003 om lektorbedommelse ved centre for
videregaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregaende uddannelser med senere
@ndringer, jf. kap. 3.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1:

Undervisningsministeriet oplyser, at Undervisningsministeriets notat af 30. juni 2003 om stillingsstruktur
ved centre for videregdende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregdende uddannel-
ser, som iverksat ved Undervisningsministeriets tilleg 1 af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved de
social- og sundhedsfaglige mellemlange videregdende uddannelser mv. og tilleg 2 af 30. juni 2003
om stillingsstruktur ved de pceedagogiske mellemlange videregdende uddannelser mv., tilsvarende finder
anvendelse ved professionshajskolerne.

For leerere ansat for 1. august 2003, og som har bevaret de hidtidige lon- og anscettelsesvilkar, er
bestemmelserne om stillingsstruktur ved de sociale hajskoler fsva. CO II's overenskomstomrdde fortsat
geeldende. Disse bestemmelser fremgdr af det ophcevede cirkulere af 21. december 1999 om stillings-
struktur ved de sociale hajskoler (Perst. nr. 017-00).

Kapitel 2. Adjunkter og lektorer

§ 2. Ansaettelse som larer sker som adjunkt eller lektor efter de i § 1 anforte regler. Ansettelse som lektor
forudsetter positiv lektorbedemmelse efter de af Undervisningsministeriet fastsatte regler om lektorbe-
demmelse ved centre for videregdende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregdende
uddannelser.

Cirkuleerebemcerkninger til § 2:

Idet tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte ikke kan nyanscettes, er §§ 2-4 ikke relevante for
denne gruppe.
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§ 3. Medmindre en adjunkt ansattes tidsbegraenset, fastsettes der ved ansattelsen en adjunktperiode
pa normalt 4 ar, 1 lebet af hvilken adjunkten for at bevare sin ans®ttelse skal anmode om at f& sine
kvalifikationer bedemt inden for en fastsat frist og 1 forlengelse heraf opnd en positiv lektorbedemmelse.

Stk. 2. Er lektorbedommelsen positiv, overgar adjunkten til ansattelse som lektor med virkning fra
adjunktperiodens udleb.

Stk. 3. Bestemmelserne om forhandling og voldgift 1 §§ 17-19 1 LC/CO10-fzllesoverenskomsten finder
ikke anvendelse 1 tilfeelde, hvor ansettelses-myndigheden afskediger en adjunkt, fordi adjunkten undlader
at anmode om lektorbedemmelse inden for den for vedkommende ansatte geldende frist, eller fordi
lektorbedommelsen af adjunkten ikke er positiv.

Cirkulcerebemcerkninger til § 3:

I Undervisningsministeriets notat af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre for videregdende uddan-
nelse og andre institutioner for mellemlange videregdende uddannelser er fastsat de nceermere regler om
blandt andet

1. fastscettelse af adjunktperiodens leengde,

2. [fristerne for adjunktens anmodning om lektorbedommelse,

3. konsekvenserne af positiv og negativ lektorbedommelse,

4. tidsbegreenset anscettelse

Ved fraveer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov skal fristen for anmodning om lektorbedommelse
og adjunktperiodens lengde efter ansogning forlenges svarende til fraveersperiodens leengde. Fristen og
adjunktperioden kan i andre scerlige tilfeelde efter ansogning forlcenges med op til 1 ar, for eksempel
begrundet i langvarig sygdom.

§ 4. Til adjunkter ydes et tilleg pa 34.700 kr. 1 arligt grundbelob.
Stk. 2. Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af tillegget, jf. organisationsaftalens § 7.
Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes tillegget forholdsmaessigt.

§ 5. Tilleg til lektorer aftales lokalt. Opnés der ikke enighed om andet, ydes et tilleeg pa 70.400 kr. 1 arligt
grundbelgb.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5 stk. 1:
Lektortilleegget er ved OK13 forhajet med 11.200 kr.

Det forudscettes, at der for den enkelte ansatte tages stilling til det samlede tilleegs- og lonniveau som
lektor. Herunder bor der vurderes, i hvilket omfang der er grundlag for at viderefore lokalt aftalte
funktions- og kvalifikationstillceg.

Stk. 2. Eventuelt funktionstilleeg til lektorer aftales lokalt. Opnds der ikke enighed om andet, ydes
dog et funktionstilleg pa 11.000 kr., til lektorer, der er ansat ved professionshgjskoler, og som har
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hovedbeskaftigelse ved efter- og videreuddannelse samt forsknings-tilknytning, udviklingsarbejde og
videnscenterfunktion.

Stk. 3. Tilleg efter denne bestemmelse forudsetter, at den ansatte 1 mere end halvdelen af arbejdstiden er
beskeftiget med opgaver som navnt i bestemmelsen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5, stk. 2 og 3:

Medmindre andet aftales lokalt ydes der efter § 5, stk. 2, et funktionstilleg til lektorer, der er ansat ved
professionshajskoler, og som har hovedbeskceftigelse ved efter- og videreuddannelse samt forskningstilk-
nytning, udviklingsarbejde og videnscenterfunktion.

Det forudscettes, at funktionstillegget ydes, sdfremt anscettelsesmyndigheden forventer, at den ansatte i
mere end halvdelen af arbejdstiden pd drsbasis er beskceftiget med de neevnte opgaver.

Det forudscettes ligeledes, at funktionstilleegget ydes, safremt det efterfolgende godtgores, at den ansatte i
mere end halvdelen af arbejdstiden pd drsbasis har veeret beskceftiget med de ncevnte opgaver.

Anscettelsesmyndigheden fastscetter, hvorvidt beskceftigelse pa drsbasis med de ncevnte opgaver pd
vedkommende professionshajskole opgores pr. kalenderar eller undervisningsar.

Tilleegget ydes med virkning for vedkommende kalenderar henholdsvis undervisningsar, hvorefter det
bortfalder uden varsel.

Den ansattes beskeeftigelse med de nceevnte opgaver opgores i forhold til den enkelte ansattes arbejdstid:
ved deltidsanscettelse sdledes i forhold til den nedsatte arbejdstid og ved anscettelse i en kortere periode
end vedkommende kalenderar henholdsvis undervisningsar i forhold til anscettelsesperiodens varighed.

Med hensyn til sammenhcengen mellem ovenncevnte funktionstilleeg til lektorer og muligheden for til
adjunkter og lektorer lokalt at aftale funktions- og kvalifikationstilleeg skal opmceerksomheden henledes
pd, at lokalt aftalte tilleeg kan aftales i form af midlertidige tilleeg, og at det kan aftales, at der i lokalt
aftalte midlertidige og varige tilleeg sker modregning af eventuelt funktionstilleeg efter § 5, stk. 2.

Stk. 4. Er der lokalt aftalt lektor og/eller funktionstilleg pad anden belebsstorrelse end centralt fastsat,
foretages der med virkning fra 1. januar 2011 en tilsvarende forhgjelse af lektortillegget henholdsvis
nedsattelse af funktionstillegget.

Stk. 5. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af tilleg efter stk. 1, 2, og 4, jf. organisations-
aftalens § 7 eller aftale om nyt lensystem for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte laerere § 1.

Stk. 6. Ved ansattelse p deltid ydes tillegget forholdsmessigt.
Kapitel 3. Overgangsregler

§ 6. Leerere, som er ansat pr. 31. juli 2003, er ikke omfattet af kap. 2, jf. dog §§ 7-10.
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§ 7. Uanset bestemmelsen i § 6 er lerere, der har oppebaret et undervisningstilleg pa 34.700 kr. 1 arligt
grundbeleb 1 henhold til §§ 1 eller 2 i protokollat af 26. august 2003 om overgangsordning 1 den tidligere
organisationsaftale for visse lerere ved centre for videregaende uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregdende uddannelser (Perst. nr. 067-03), omfattet af bestemmelserne 1 kap. 2.

§ 8. Lektorer, som pr. 1. januar 2000 eller senere er ansat eller overgdet til ansattelse som lektor efter
det ophaevede protokollat af 21. december 1999 om stillingsstruktur ved de sociale hgjskoler (Perst. nr.
017-00), ydes tilleg efter § 5.

§ 9. Adjunkter, som er ansat pr. 1. januar 2000 eller senere efter det ophavede protokollat af 21.
december 1999 om stillingsstruktur ved de sociale hgjskoler (Perst. nr. 017-00), bevarer hidtidige lon-
og anseattelsesvilkar. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af adjunkttilleg efter § 4 1 det
anforte protokollat, jf. organisationsaftalens § 7.

Stk. 2. Med virkning fra den ansattes overgang til ansattelse som lektor ydes dog tilleg efter § 5.

§ 10. Lerere, som ikke er omfattet af §§ 7-9, kan vaelge at bevare hidtidige lon- og ansattelsesvilkar eller
at overga til ansattelse som lektor efter bestemmelserne 1 stk. 2-8.

Stk. 2. Ansettelse som lektor forudsetter positiv lektorbedemmelse efter de 1 § 2 anforte regler.

Stk. 3. For lerere, som er ansat for den 1. januar 2000 ved sociale hgjskoler, gelder de frister for
tilmelding til lektorbedemmelse, der er fastsat 1 § 8, stk. 3, 1 det ophavede protokollat af 21. december
1999 om stillingsstruktur ved de sociale hgjskoler (Perst. nr. 017-00).

Stk. 4. For andre end de 1 stk. 3 naevnte lerere fastsatter ansattelsesmyndigheden en dato inden for 3 ar
fra stillingsstrukturens ikrafttraeedelsestidspunkt, hvorefter anmodning om lektorbedemmelse tidligst kan
ske. Regnet fra denne dato gelder folgende frister for anmodning om lektorbedemmelse

1. learere, der har 3 ars ansattelsesanciennitet eller mere, skal anmode om lektorbedemmelse senest 2 ar
efter denne dato, og

2. larere, der har mindre end 3 ars ansettelsesanciennitet, skal anmode om lektorbedemmelse senest 5
ar efter denne dato.

Det er en betingelse for at anmode om lektorbedemmelse inden for de anferte frister, at vedkommende
leerer har 4 ars relevant erhvervserfaring, som skal indeholde undervisningserfaring ved mellemlange
videregdende uddannelser / professionshgjskoler.

Stk. 5. Er bedemmelsen positiv, overgar den pageldende med virkning fra det tidspunkt, bedemmelsen er
afgivet, til ansattelse som lektor.

Stk. 6. Er bedommelsen negativ, kan anse@ttelsesmyndigheden vaelge at forlenge ansattelsen med 2 &r og
give den pagaeldende mulighed for en fornyet bedemmelse. Laerere, der gives mulighed for en fornyet
bedommelse, skal senest 6 maneder for den forlengede ansettelses udleb anmode om en fornyet bedem-
melse. Er den fornyede bedommelse positiv, overgdr den pdgaeldende med virkning fra det tidspunkt,
bedommelsen er afgivet, til ansattelse som lektor. Anmoder lereren ikke om en fornyet bedemmelse
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senest 6 maneder for den forlengede ansettelses udleb, eller er den fornyede bedemmelse negativ, fra-
treeder den pagaldende med overenskomstmeessigt varsel. For tjenestemands- og tjenestemandslignende
ansatte, foretager den lokale ansattelsesmyndighed 1 dette tilfeelde en konkret vurdering af, hvorvidt der
ber tages skridt til uansegt afsked pd grund af uegnethed.

Stk. 7. Er bedommelsen negativ, og forlenger ansattelsesmyndigheden ikke den pigeldendes ansattelse
med henblik pd en fornyet bedemmelse, jf. stk. 6, fratreeder den pidgeldende med overenskomstmaessigt
varsel.

Stk. 8. Ved overgang til ansattelse som lektor ydes tilleg efter § 5. Fra samme tidspunkt bortfalder hidti-
dige tilleeg, herunder eventuelle personlige tilleeg efter bilag 1d § 14, stk. 1 og 3 jf. organisationsaftale
for leerere ved centre for videregdende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregaende
uddannelser (067-03). Hvis personlige tilleeg efter organisationsaftalens bilag 1d § 14, stk. 1, var hgjere
end den pageldendes lektortilleg, ydes dog et personligt tilleeg til udligning af forskellen. Dette tilleeg
ydes dog alene for den resterende periode, hvis tillegget efter organisationsaftalens bilag 1d § 14, stk. 1,
var et midlertidigt tilleeg.

Det forudscettes, at der for den enkelte ansatte tages stilling til det samlede tilleegs- og lonniveau som
lektor. Herunder bor det vurderes, i hvilket omfang der er grundlag for at viderefore lokalt aftalte
funktions- og kvalifikationstillceg.

§ 11. For ansatte omfattet af §§ 7-10, der ikke modtager funktionstilleg i henhold til § 5, stk. 2,
modregnes forhgjelse af lektortillegget pa 11.200 kr., jf. § 5, stk. 1, 1 evt. andre centralt fastsatte tilleg,
som den pagaldende oppeberer.

§ 12. Overenskomstansatte larere, som i perioden 1. august 2003 til 1. januar 2007 overgik til ansattelse
ved et center for videregidende uddannelse som folge af, at driften af sygeplejerske- og radiografuddannel-
sen mv. med hjemmel i lov om Centre for Videregaende Uddannelse og andre selvejende institutioner for
videregdende uddannelser mv. overdrages fra en amtskommune, en regions-kommune eller Hovedstadens
Sygehusfallesskab, kan velge at overga til ansattelse som lektor efter bestemmelserne i1 § 10, stk. 2 og
stk. 4-8.

Kapitel 4. Ikrafttreeden mv.

§ 13. Ikrafttreeden og opsigelse
Protokollatet har virkning fra den 1. august 2013.

Stk. 2. For lerere ansat for 1. august 2003, og som har bevaret de hidtidige len- og ansattelsesvilkér,
er bestemmelserne om stillingsstruktur ved de sociale hgjskoler (Perst. nr. 017-00) fsva. CO 10’s overens-
komstomrade fortsat geeldende.

Stk. 3. Protokollatet kan af parterne opsiges samtidig med organisationsaftalen og efter reglerne i denne.
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Kebenhavn, den 2. maj 2014
Centralorganisationen af 2010

Jesper Korsgaard Hansen
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Dansk Socialradgiverforening
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Dansk Sygeplejerad

Grete Christensen

Jordemoderforeningen

Lilian Bondo

Kost og Ernaringsforbundet

Ghita Parry
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Bilag 1d

Overgangsordning for visse lzerere ved centre for videregiende uddannelse og andre institutioner
for mellemlange videregiende uddannelser ansat for 1. januar 2003

Bilag 1d er en gengivelse af § 14 og cirkulerebemarkningerne hertil 1 det tidligere cirkulere om
organisationsaftale for visse lerere ved centre for videregaende uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregdende uddannelser (Perst. nr. 067-03).

Cirkulzerebemeaerkninger til § 14 om overgangsordning for allerede ansatte

Til § 14, stk. 1, nr. 1
Dei § 14, stk. 1, nr. 1, neevnte ansatte, der er ansat for organisationsaftalens

ikrafttreeden pa individuel kontrakt eller pa tjenestemandslignende vilkar med forsikringsmaessig pensi-
onsordning, omfattes af organisationsaftalen med virkning fra den 1. april 2002 eller det eventuelt senere
ansattelsestidspunkt og indplaceres med virkning fra samme tidspunkt i basislenforlagbet.

Sygeplejelerere indplaceres 1 basislonforlebet pa grundlag af deres hidtidige lentrinsindplacering. Har
sygeplejelareren - ud over grundlennen - centralt eller lokalt féaet tillagt lontrin pa baggrund af kvalifika-
tioner og/eller funktioner, er det den aktuelle trinindplacering, der tages udgangspunkt i ved indplacerin-
gen. Har den ansatte ud over grundlennen féet varige kronetilleg, viderefores dette som et personligt
tilleg. Midlertidige kronetilleeg videreferes som personlige tilleeg for den resterende periode.

Til § 14, stk. 1, nr. 2 og 3, og stk. 2

Det bemerkes, at tilleg, der ydes til adjunkter og lektorer efter § 4 henholdsvis § 7 i protokollat af 21.
december 1999 om stillingsstruktur ved de sociale hgjskoler, viderefores uaendrede.

Til § 14, stk. 2

I forbindelse med stillingsskift inden for organisationsaftalens omrdde afger de konkrete forhandlinger

den samlede lon i1 den nye stilling. Udligningstillaeg efter stk. 2 viderefores ikke.

Overgang efter positiv lektorbedemmelse til ans@ttelse som lektor ved samme institution betragtes ikke
som stillingsskift.

Aftaletekst

§ 14. Overgangsordning for allerede ansatte
Samtlige ansatte overgar til det nye lensystem og indplaceres saledes:

1. Ansatte, der har uddannelse som sygeplejerske, radiograf, jordemoder eller afspaendingspaedagog,
og som er ansat ved denne organisationsaftales ikrafttreden, jf. § 15, stk. 1, eller som overgar til
ansttelse ved et center for videregdende uddannelse i forbindelse med virksomhedsoverdragelse,
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indplaceres 1 basislonforlebet pd grundlag af det hidtidige lontrin. Indplaceringen sker pi narmeste
hgjere lontrin 1 basislenforlgbet. Varige tilleg viderefores som personlige tilleg. Midlertidige tilleg
viderefores som personlige tilleg for den resterende periode.

2. Ansatte, der har uddannelse som ergoterapeut, fysioterapeut, socialridgiver/socionom eller bioanaly-
tiker, indplaceres 1 basislenforlgbet pa grundlag af den hidtidige skalalen, jf. dog nr. 3. Indplaceringen
sker pd nermeste hgjere lentrin 1 basislonforlebet. Varige tilleg, eksklusiv eventuelt adjunkt- eller
lektortilleeg, viderefores som personlige tilleg. Midlertidige tilleg viderefores som personlige tilleg
for den resterende periode.

3. Ansatte, der har uddannelse som socialrddgiver/socionom, som er omfattet af nyt lensystem, indpla-
ceres pa det hidtidige anciennitetstrin 1 basislenforlebet og med samme oprykningsdato. Eventuelt
udligningstilleg viderefores. Andre varige tilleg, eksklusiv eventuelt adjunkt- eller lektortilleg, vide-
refores som personlige tilleeg. Midlertidige tilleg viderefores som personlige tilleeg for den resterende
periode. De ansatte er ikke omfattet af stk. 2 og 3.

Stk. 2. Hvis den samlede lon ved indplacering pa sluttrin 1 basislenforlebet, inklusiv eventuelle videreforte
tilleg efter stk. 1 samt eventuelt lektortilleeg, er lavere end den hidtidige, samlede faste lon, ydes et tilleg
til udligning af forskellen. Tilleegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift.

Stk. 3. Ansatte, der ved overgang til det nye lensystem ikke oppebarer slutlen i det hidtidige lenforleb,
sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhgjelse svarende til vaerdien af forstkommende anciennitetsstigning
med virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vere sket efter det hidtidige lonsy-
stem. Tillegget/tillegsforhgjelsen ydes dog kun 1 det omfang, der ikke i1 forbindelse med overgangen til
det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er hgjere end hidtidig len inkl. ferstkommende
anciennitetstrin.

Stk. 4. En ansat, som fratreder efter at vaere overgéet til det nye lonsystem med indplacering efter
stk. 1, vil ved genansettelse efter denne organisationsaftale blive indplaceret pa det anciennitetstrin 1
basislonforlebet, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratreeden og med samme
oprykningsdato. Hertil leegges yderligere anciennitet, som matte vare optjent i den mellemliggende
periode.

CIR1H nr 9003 af 05/01/2022 24



Bilag 1e

Aftale om nyt lensystem for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lzerere ved instituti-
oner omfattet af lov om professionshajskoler for videregiende uddannelser (CO II’s forhandlings-
omrade)

Medmindre andet er nevnt 1 denne aftale, finder bestemmelserne for ovenstaende organisationsaftale for
leerere ved institutioner omfattet af lov om professionshgjskoler for videregdende uddannelser anvendelse.

§ 1. Pension

De ansatte er omfattet af aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.1. i
forbindelse med nye lensystemer og aftale af 13. februar 2006 om pensionsforhold for tjenestemands- og
tjenestemandslignende ansatte larere ved centre for videregdende uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregdende uddannelser, jf. bilag 1f.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag pa 18 pct. af de af felgende tilleeg, som overstiger den tjeneste-
mandspensionsgivende lon pd den ansattes sluttrin efter § 2 i aftale af 13. februar 2006 om pensionsfor-
hold for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte laerere ved centre for videregaende uddannelse
og andre institutioner for mellemlange videregaende uddannelser. :

1. centralt aftalte tilleeg efter § 4, stk. 1, i det omfang det fremgéar af aftalen,

2. varige tilleg efter § 4, stk. 2 og 3,

3. personlige tilleg efter bilag 1d, § 14, stk. 1, i det omfang der er indbetalt pensionsbidrag af hidtidige
tilleg,

4. tilleg efter bilag 1d, § 14, stk. 2 og 3, og

midlertidige tilleeg efter § 4, stk. 2 og 3, der er aftalt efter denne aftales ikrafttraedelse.

6. Engangsvederlag efter § 4, stk. 5 og resultatlon efter § 4, stk. 6, 1 det omfang det i den konkrete
tilleegsaftale er aftalt pensionsgivende.

V)]

Den ansattes andel af pensionsbidraget anses at udgere 1/3.
Stk. 3. Ansettelsesmyndigheden indbetaler det supplerende pensionsbidrag til PKA+.

Cirkuleerebemcerkninger til 1:

Finansministeriet og Centralorganisationen af 2010 har indgdet aftale om pensionsforhold for tjeneste-
mands- og tjenestemandslignende ansatte lcerere ved institutioner omfattet af lov om professionshajskoler
for videregdende uddannelser, jf. bilag If.

Kompetencen til - som et supplement til tjenestemandspensionsordningen - at aftale pensionsbidrag
af varige og midlertidige tilleg samt engangsvederlag i det nye lonsystem er delegeret til de lokale
aftaleparter. Pensionsbidrag kan kun aftales for sa vidt angar varige og midlertidige tilleeg, og der kan
ikke aftales pensionsbidrag af udligningstilleeg efter aftalens bilag 1d § 14, stk. 2.

§ 2. Ikrafttraeden mv.
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Aftalen har virkning fra den 1. april 2013.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 22. maj 2012 om aftale om nyt lensystem for tjenestemands- og
tjenestemandslignende ansatte leerere ved institutioner omfattet af lov om professionshgjskoler for videre-
gaende uddannelser (COII’s forhandlingsomrade).

Stk. 3. Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2015.

Kebenhavn, den 2. maj 2014

Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet
Jesper Korsgaard Hansen P. M.V.
E. B.

Ergoterapeutforeningen

David Sembach
Gunner Gamborg

Danske Fysioterapeuter

Tina Lambrecht

Danske Bioanalytikere

Bert Asbild

Dansk Socialrddgiverforening

Majbrit Berlau

Dansk Sygeplejerad

Grete Christensen

Jordemoderforeningen

Lilian Bondo

Kost og Ernaringsforbundet

Ghita Parry
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Bilag 1f
Aftale om pensionsforhold for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lzerere

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dzekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte leerere pa nyt lensystem ved centre for
videregdende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregadende uddannelser.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De i § 1 omhandlede tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lerere ved centre for videregaende
uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregdende uddannelser optjener - i medfer af § 3,
stk. 1, 1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse
med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlgb:

Lzerere med en socialradgiveruddannelse aflennet pa skalatrin 23, 25, 27, 31, 33, 35, 37, 39, 41, 43 i
tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
23, 25,27, 31, 33, 35, 37, 39, 41, 43, 45

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforlgb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 &r pa skalatrin 43, uanset om tiden pd skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 43 er opnaet, opnas skalatrin 45 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Lzerere med en sygeplejerskeuddannelse aflonnet pa skalatrin 38, 40, 42 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
38, 40, 42, 44

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 44 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 42, uanset om tiden pd skalatrin 42 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 42 er opnaet, opnas skalatrin 44 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Lzerere med en jordmoderuddannelse aflennet pa skalatrin 30, 32, 34, 36, 38, 40 i tidligere lonsy-
stem:
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Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
30, 32, 34, 36, 38, 40, 42

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 42 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnds efter 2 &r pa skalatrin 40, uanset om tiden pd skalatrin 40 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 40 er opnéet, opnas skalatrin 42 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte laerere, hvor der er indgiet aftale om, at den
ansatte er indplaceret i en hejere lenramme end det hidtidige geldende pensionsskalatrinsforlab
for ovennavnte lerere, tillegges 2 ekstra skalatrin til slutskalatrinnet 1 lenrammeforlabet eller til det
pensionsskalatrin den enkelte laerer pa tidspunktet for implementering af denne aftale er indplaceret pa,
dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nér den enkelte leerer 1 2 ar har haft ret til tjenestemandspension fra det
samme skalatrin, som den pageldende, jf. ovenstdende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden
helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa det pensionsberettigende
skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis en tjenestemand eller tjenestemandslignende ansat laerer avancerer til hojere stilling inden for eget
ansattelsesomride, opnds 1 pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet,
dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin,
jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003. Den enkelte tjenestemand eller tjenestemandslignende
ansatte lerer kan kun opné ét ekstra skalatrin 1 forbindelse med avancement, uanset hvor mange avance-
menter den pagaeldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale traeder 1 kraft og har virkning fra 1. april 2005.

Stk. 2. For tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte leerere, der er pensioneret inden for tidsrum-
met 1. april 2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pé pensioneringstidspunktet opfyldte
betingelserne for at fi tillagt 2 ekstra trin, omberegnes pensionen pd grundlag heraf med virkning fra
pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer 1 stedet for § 7, stk. 1-4 1 aftale af 26. august
2003 om nyt lensystem og arbejdstid for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lerere ved
centre for videregaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregdende uddannelser, der
derfor for sa vidt angédr de 1 § 1 omhandlede grupper af tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte
leerere ophaves fra denne aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer.
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Kebenhavn, den 13. februar 2006
Statstjenestemandenes
Centralorganisation II

Tommy Agerskov Thomsen
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Bilag 1g
Kvalifikationstillzeg og kompetenceudvikling (Nyt lensystem)

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleeg, som aftales for grupper af medarbejdere og kvali-
fikationstilleeg til enkeltpersoner og deekker sdledes alle tilleeg, som er baseret pa de ansattes kvalifikatio-
ner og kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling

Kompetencer er ikke statiske og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at den ansattes
kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lebende kompetenceudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videreuddannelse og kompeten-
ceudvikling i bredere forstand gennem det daglige arbejde og baseret pd et samspil mellem teori og
praksis. Job — og kompetenceudvikling relaterer sig bade til medarbejderens nuvarende og fremtidige
arbejdsliv.

For yderligere at styrke indsatsen for kompetenceudvikling er der bl.a. oprettet tre partssammensatte
udvalg, herunder COII’s/LC’s/OC’s og Personalestyrelsens udvalg (CLOPU), der har til formal at ivaerk-
sette udviklingsaktiviteter for udvalgenes respektive malgrupper. Information om udvalgene findes pa
www.kompetenceudvikling.dk.

Kompetenceudviklingen kan tage sigte pa udvikling og vedligeholdelse af savel specifikke kompetencer
som pa mere almene kvalifikationer og personlig udvikling. Kompetenceudvikling ber ske ved brug af et
varieret udbud af metoder, herunder interne/eksterne kursus- og uddannelsesaktiviteter og gennem lering
i jobbet, f.eks. via sidemandsoplering, supervision, jobbytte/-rotation og faglige netverk.

Som led i den arlige medarbejderudviklingssamtale udarbejdes en skriftlig udviklingsplan, der indeholder
malsetninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling og anviser konkrete aktiviteter for at na
malene.

Det anbefales, at der atholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart efter en medarbejders tilba-
gevenden til arbejdspladsen efter leengere tids fraveer, f.eks. 1 forbindelse med barsel.

Der kan som hjelp til at udmente institutionens kompetencestrategi udarbejdes udviklingsplaner for
afdelinger, teams, medarbejdergrupper eller lignende.

Det forudsettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores, saledes at ledelsen
sikrer rammer og betingelser for kompetenceudvikling, og medarbejderen arbejder pa at né de beskrevne
mal 1 udviklingsplanen.

Uddannelse og anden udviklingsaktivitet gennemfores normalt i arbejdstiden. Omkostninger, der folger af
deltagelse i uddannelse, aftholdes af arbejdsgiveren.
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Samarbejdsudvalget (SU/MIO) skal med udgangspunkt i en vurdering af arbejdspladsens strategiske mal
og behov for strategisk kompetenceudvikling

1. fastlegge principper og retningslinjer for den samlede kompetenceudviklingsindsats i institutionen —
herunder anvendelse af midler fra kompetencefonden.

2. drefte principper for tilretteleeggelsen af en systematisk kompetenceudvikling og behovet for iverk-
settelse af efteruddannelsesaktiviteter for alle medarbejdergrupper.

3. fastlegge retningslinjer for atholdelse af medarbejderudviklings-samtaler.

SU/MIO (eller et herunder nedsat udvalg) evaluerer rligt arbejdspladsens indsats for kompetenceudvik-
ling.

Ud over dreftelsen af kompetenceudvikling 1 SU/MIO eller evt. i et serligt kompetence-/efteruddannel-
sesudvalg under SU/MIO kan det eventuelt — som for andre personalegrupper — vare relevant med
serskilt dreftelse af kompetenceudvikling i forhold til gruppen af lengerevarende uddannede, f.eks.
hvilke specifikke behov, denne gruppe har, og hvilke initiativer, der er relevante.

Ligeledes vil det vaere relevant at specificere kompetenceudviklingen i forhold til forskellige malgrupper,
herunder f.eks. seniorerne. For at fastholde seniorerne og udnytte deres potentiale ber der saledes rettes et
serligt fokus pd denne gruppes muligheder for kompetenceudvikling.

Der henvises 1 gvrigt til aftalen om kompetenceudvikling.

Sammenhang mellem kompetenceudvikling og den lokale londannelse

Det er vaesentligt at ssmmentenke kompetenceudvikling og den lokale lendannelse i1 de nye lonsystemer,
saledes at anvendelsen af de nye lonsystemer kan understotte den enskede kompetenceudvikling. Dette
gaelder savel pa institutionsniveau som i forhold til den enkelte medarbejder.

Abenhed om kriterier og begrundelser for ydelse af tilleg bidrager til at synliggere sammenhangen
mellem institutionens mélsatninger/strategi og den enskede kompetenceudvikling.

For ansatte, som ikke har opndet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil det vere relevant, at en
dreftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter, der kan fore til ydelse af tilleeg, indgér 1 den arlige
medarbejder-/udviklingssamtale med serlig vegt.

Kvalifikationstilleeg til grupper

Inden for et ministeromrdde eller dele heraf, dvs. 1 en styrelse eller pd en institution, kan der aftales
kvalifikationstilleg for en (eller flere) grupper af medarbejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der
stilles krav om n@rmere opregnede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt
kvalifikationsniveau for at kunne bestride stillingen.

Grundlaget for gruppevise kvalifikationstilleg kan vare et bestemt videreuddannelsesforlab, f.eks. spe-
cialistuddannelse, praksiserfaring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.
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Kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner baseres pé f.eks. gennemforte uddannelsesforleb, even-
tuelle tidligere ansattelser og personlige kvalifikationer. Hertil kommer markedssituationen, som kan
begrunde tillaeg af rekrutteringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling 1 bred forstand vil lebende kunne danne grundlag for ydel-
se/forhgjelse af kvalifikationstilleeg. Hertil kommer de markedsbestemte forhold, hvor et enske om at
fastholde en ansat kan udlese kvalifikationstilleg.

Tilleegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleeg, men kvalifikationstilleeg til enkeltperso-
ner kan, nar de konkrete omstendigheder begrunder det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere
en sarlig indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lenandrin-
ger er fastlagt med henblik pd automatisk lenudmentning pd det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte
opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag 1h
Protokollat om pensionsordninger for overenskomstansatte

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag efter organisationsaftalens § 7 til folgende pensions-
ordninger efter den ansattes grunduddannelse:

1. Socialradgiver/socionom:

Pensionskassen for Socialrddgivere og Socialpadagoger

2. Sygeplejerske og radiograf:

Pensionskassen for Sygeplejersker

3. Bioanalytiker:

Pensionskassen for Sundhedsfaglige

4. Afspaendingspzedagog:

Pensionsordningen for offentligt ansatte afspeendingspadagoger i PFA Pension

5. Professionsbachelor i ernzring og sundhed:

Pensionskassen for Sundhedsfaglige (PKA)

6. Undervisere med en teknisk eller merkantil baggrund:

PFA

7. Ovrige uddannelser:

PFA
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Bilag 1i

Protokollat for EUD-lzerere ansat pa professionshgjskoler og erhvervsakademier, som underviser
pa en erhvervsrettet grund- eller efteruddannelse

§ 1. Dzekningsomrade

Protokollatet omfatter EUD-lerere ansat pa professionshgjskoler og erhvervsakademier, og som undervi-
ser pa en erhvervsrettet grund- eller efteruddannelse, dog ikke AMU-, SOSU- eller gymnasiale uddannel-
sefr.

Cirkulcerebemcerkning til § 1:
Med erhvervsrettet grund- og efteruddannelse menes den undervisning, som normalt varetages pd tekni-
ske skoler, handelsskoler og landbrugsskoler.

§ 2. Lon- og ansaettelsesvilkar

Larere ansettes pa vilkar svarende til de til enhver tid geeldende regler for lerere ansat pa tjenestemands-
lignende vilkér ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse. For sd vidt angar pension, er de pagelden-
de omfattet af den til enhver tid geeldende bestemmelse om en forsikringsmessig pensionsordning.

Stk. 2. Laerere ansat for protokollatets ikrafttreeden fortsaetter pa hidtidige lon- og ansettelsesvilkar.

Cirkuleerebemcerkning til § 2:

Der henvises til:

a) Bekendtgorelse om anscettelsesvilkar for tjenestemandslignende ansatte ved institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse og kostafdelinger (for tiden bekendtgorelse nr. 101 af 1. februar 2007).

b) Aftale om lon for lcerere ansat pad tjenestemandslignende vilkar ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse (for tiden cirkulcere af 9. juli 2019, Modst nr. 054-19).

c) Aftale om arbejdstid for lcerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse (for tiden cirkulcere af
9. juli 2019, Modst nr. 053-19).

d) Aftale om arbejdstid for lcerere m.fl. staten (for tiden cirkulcere af 8. juli 2021, Medst nr. 015-21) fra
de tidspunkter der fremgar af dennes § 27 om ikrafttrceeden.

Cirkulcerebemcerkning til § 2, stk. 2.

Lcerere ansat for protokollatets ikrafttreeden med en statsgaranteret pensionsordning, bevarer denne ret.

§ 3. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen

Protokollat har virkning fra den 1. april 2014.

Stk. 2. Protokollatet kan af hver af parternes opsiges samtidig med organisationsaftalen og efter reglerne i
denne.
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Kebenhavn, den 2. maj 2014
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Jesper Korsgaard Hansen P. M.V.
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Bilag 1j
Aftale om underviserarbejdstid

Der skal vare lobende dialog mellem leder og underviser samt godkendelse af timeforbruget mindst hvert
kvartal.

De godkendte timer danner grundlag for opgerelsen af det samlede timeforbrug i normperioden ved den-
nes afslutning, men udger ikke en endelig stillingtagen til eventuelt merarbejde, jf. § 10 i organisationsaf-
tale for undervisere ved erhvervsakademier og professionshgjskoler (LC/CO10’s forhandlingsomrade).

Leder og underviser drofter arbejdets omfang, hvis det samlede timeforbrug i et kvartal overstiger den
normale arbejdstid i gennemsnit pr. uge.
Abenhed og transparens

Ledelsen drefter ved normperiodens start den forventede opgaveportefolje og det deraf forventede om-
fang af opgaverne med den enkelte medarbejder med henblik pa at sikre sammenhang mellem opgaver
og tid.

Hvis opgaveportefoljen vaesentligt endres i labet af normperioden, dreftes @ndringerne mellem leder og
medarbejder.

Lederen og TR drefter efter normperiodens udleb en samlet opgerelse af timeforbrug ud fra medarbe;j-
dernes tidsregistreringer inden for forhandlingsomradet. Droftelsen skal give TR indsigt i det samlede
timeforbrug sammenholdt med ledelsens planlegningstal inden for dennes omrade.

De lokale parter kan ved lokal aftale veelge at fravige og/eller supplere bestemmelserne.
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Bilag 1k
Forskerstuderende pa professionshgjskoler mv.

Parterne er enige om lon- og ansettelsesvilkar for medarbejdere ved professionshgjskoler, erhvervsakade-
mier og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole samt undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner, der som led 1 deres ansattelse
gennemforer en forskeruddannelse ved et universitet.

§ 1. Lektorer

Ansatte, der er lektorkvalificeret i 2003 eller senere, eller som har opnéet merit for lektorkvalifikationer
efter tidligere regler, omfattes i perioden for deres indskrivning pad forskeruddannelsen af de len- og
ansattelsesvilkar, der gaelder for lektorer, med de af §§ 4-6 folgende afvigelser.

Stk. 2. Overgang til ansettelse efter denne aftale fra en ansattelse som lektor betragtes ikke som et
stillingsskift, hvorfor den ansatte bevarer sine vilkar i stillingen, bortset fra de af §§ 4-6 felgende
afvigelser.

§ 2. Adjunkter

Ansatte, der ved tidspunktet for pabegyndelse af forskeruddannelsen er ansat 1 en adjunktstilling, omfattes
1 perioden for deres indskrivning pé forskeruddannelsen af de lon- og ansettelsesvilkar, der gaelder for
adjunkter, med de af §§ 4-6 folgende afvigelser.

Stk. 2. Overgang til ansattelse efter denne aftale fra en ansattelse som adjunkt betragtes ikke som
et stillingsskift, hvorfor den ansatte bevarer sine vilkér 1 stillingen, bortset fra de af §§ 4-6 folgende
afvigelser.

§ 3. Ovrige forskerstuderende

Ansatte, der ikke er omfattet af §§ 1-2, indplaceres pa basislenforleb i § 3, stk. 1 1 organisationsaftalen for
undervisere ved erhvervsakademier og professionshgjskoler (LC/CO10’s forhandlingsomride) samt ydes
et ikke-pensionsgivende tilleg pa 14.900 kr. om aret.

§ 4. Arbejdsforpligtelser

Den ansatte har pligt til at yde den studieindsats, som er forudsat i den fastsatte plan for forlgbet, jf.
ph.d.-bekendtgerelsen, herunder at foretage studieplanens forudsatte rejser.

Stk. 2. Den ansatte har pligt til at udfere arbejdsopgaver for ansattelsesinstitutionen, efter dennes anvis-
ning, i et omfang, der ved ansattelse 1 3 ar svarer til i alt 840 arbejdstimer.

§ 5. Ansaettelsesperiode
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Ansattelsesperioden under denne aftale er hejst tre ar, nér forskeruddannelsen er tilrettelagt som fuldtids-
studium, jf. dog stk. 2. Ansettelsesperiodens leengde kan dog ikke overstige den periode, vedkommende
er indskrevet som ph.d.-studerende.

Stk. 2. Ved fravaer pga. barsels- eller adoptionsorlov er ansattelsesinstitutionen forpligtet til efter ansog-
ning fra medarbejderen at forleenge ansattelsesperioden svarende til fravaersperiodens lengde.

Ansattelsesperioden kan hgjst forlenges med det antal uger, som den ansatte har ret til fravaer under
barsels- eller adoptionsorlov. Hvis ansa@ttelsesperioden er sat til udleb under barsels- eller adoptionsorlov,
forlenges ansattelsen i den resterende orlovsperiode. Ansattelsen forlenges endvidere med den tid, som
den ansatte har holdt orlov inden det planlagte udleb. Ansettelsesperioden kan ligeledes forlenges ved
leengerevarende sygdom, ndr denne pdviseligt har forsinket studiet og som folge af vaernepligtstjeneste.

§ 6. Ansattelsesperiodens udleb

Ansatte 1 henhold til § 1, som forinden ansettelsen efter denne aftale var ansat i en lektorstilling ved
ans&ttelsesinstitutionen, samt ansatte i henhold til § 2, vender tilbage til den oprindelige stilling, nér
perioden som indskrevet pa forskeruddannelsen opherer.

Stk. 2. Ansatte 1 henhold til § 1, som ikke forinden ansattelsen efter denne aftale var ansat ved ansat-
telsesinstitutionen, overgdr, nar perioden som indskrevet pd forskeruddannelsen opherer, til en varig
lektoransattelse.

Stk. 3. Ansatte i henhold til § 3 overgér, nér perioden som indskrevet pa forskeruddannelsen opherer, til
en varig adjunktansettelse.
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