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1 Indledning

Som led i aftalen om udmentning af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds og arbejdsmarkeds-
omrddet for 2021, blev der afsat i alt 10,5 mio. kr. til ansegningspulje til mestringsindsats til seskende
til born med handicap for 2021-2024. Midlerne er afsat i Finansloven for 2022 pd § 15.64.16.10. med
samlet et samlet beleb pa 10,5 mio. kr. (3,4 mio. kr. 1 2022, 4,1 mio. kr. i 2023 og 3 mio. kr. 1
2024). Initiativet gennemfores over drene 2022-2024 og afprever en familieorienteret, gruppebaseret
indsats i kommunerne.

Det forventes, at seks til otte kommuner kan indgé i projektet. Med projektet skal det afpreves, hvordan
deltagelse 1 mestringsindsatsen pavirker mélgruppen.
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2 Ansegningspuljens formal

Ansegningspuljens formal er at afpreve en gruppebaseret, systematisk mestringsindsats mélrettet sesken-
de til bern med handicap, kaldet SIBS. Indsatsen er udviklet i Norge og projektet skal derfor veere med til
at klarlegge om indsatsens dokumenterede effekter kan gentages i en dansk kommunal kontekst.

3 Ansogerkreds

Ansegningspuljens ansegerkreds er kommuner.

Der gores opmarksom pd, at ansegningspuljen er malrettet kommuner, der ikke allerede tilbyder tilsva-
rende mestringsindsats til seskende til bern med handicap, jf. afsnit 9 1 vejledningen.

Det er muligt for kommuner at indga i samarbejde med andre kommuner om at udbyde indsatsen, ligesom
det er muligt for en kommune at drive indtegtsdaekket virksomhed over for andre kommuner. Las mere i
vejledningens afsnit 7.

4 Malgruppe

Ansegningspuljens malgruppe er bern og unge i alderen 8-16 ar, der ikke selv har et handicap, og som er
soskende til et barn/bern med handicap, herunder udviklings- og opmarksomhedsforstyrrelser.

Den sekundaere malgruppe for afprevningen er foreldrene, som deltager i interventionen, og som 1 lgbet
af deltagelsen opnar redskaber til at understotte en anerkendende kommunikation 1 familien.

Da SIBS er en indsats pa et lavt interventionsniveau, som malrettet arbejder med kommunikationen i
familien, er det vigtigt at indsatsen ikke gives til bern og unge 1 mistrivsel uden en forudgiende faglig
vurdering af, at barnet/den unge kan profitere af indsatsen og indga i indsatsen pa lige fod med de andre
deltagere. Det skal ligeledes vurderes, om barnet/den unge har behov for yderligere interventioner.

5 Baggrund om ansegningspuljen

De danske kommuner oplever en stigning 1 gruppen af bern og unge med handicap, herunder ogsd udvik-
lings- og opmarksomhedsforstyrrelser (Udfordringer i forhold til born og unge pd det specialiserede so-
cialomrdde. Kommunale perspektiver, Socialstyrelsen, maj 2021) , og 1 den forbindelse peger flere aktorer
pa en risiko for, at der ikke bliver taget hdnd om seskende til bern med handicap i forlebene. Samtidig
eftersperger kommunerne relevante og effektive metoder og indsatser til malgruppen.

Seskende til born med handicap er 1 eget risiko for at udvikle angst og depression og fa adferdsvanskelig-
heder, sdsom aggression og udadreagerende adferd. Undersogelser viser, at disse vanskeligheder raekker
ind 1 voksenlivet og kan have langsigtede konsekvenser for deres evne til at mestre udfordringer.

For at imedekomme eftersporgslen efter en effektiv indsats, har Socialstyrelsen foretaget en screening
af manualbaserede gruppeindsatser. Dette har resulteret 1 beskrivelser af tre internationale indsatser, da
der ikke er fundet danske indsatser pa samme evidensniveau. Disse prasenteres i Vidensportaltemaet
”Seskende til bern og unge med funktionsnedsattelse”.
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I forlengelse af reserveaftalen er det besluttet, at ansegningspuljen skal afpreve den lovende, norske,
familieorienterede intervention kaldet SIBS (en forkortelse af Siblings). Interventionen er en gruppebase-
ret mestringsindsats, hvor det primare fokus er pd en bedring af seskendes mentale helbred. Metoden
er udviklet 1 Norge i1 et samarbejde mellem Psykologisk institut pa Universitetet i Oslo og Frambu
kompetansecenter for sjeldne diagnoser over drene 2012-2014 og har veret benyttet og udviklet i norsk
praksis siden. Metoden undersgges pt. i et RCT-studie.

6 Forventede resultater

Det forventes, at de stottede projekter opndr nedenstaende resultater.

Forventede resultater pa borgerniveau:

De forventede resultater for de stettede projekter er, at barnet uden handicap bedre kan handtere og
imedegé udfordringer 1 livet, og at foraldrene bedre kan stette op om bernene.

Det forventes at de norske resultater gentages, og at der ses en generel bedring af barnets mentale
hel-bred, en oget viden om seskendes diagnose, samt en styrket kommunikationen i familien.

Forventede resultater pa organisatorisk niveau:

Det forventes, at kommunerne far etableret arbejdsgange i1 organisationen, som sikrer en systematisk op-
sporing af malgruppen, ligesom man opnar gget viden om denne og om, hvordan man kan imedekomme
eventuelle behov for interventioner.

7 Indhold i projektet

7.1. Indsatsen SIBS

Abenhed og tillid er af afgerende betydning i forholdet mellem forzldre og seskende til bern med
handicap, for at barnet uden handicap skal trives. Men kommunikationen i familier, hvor der er et barn
med handicap, er ofte sarbar. Undersogelser viser, at seskende til bern med handicap oftere héndterer
svaere oplevelser alene og er mindre tilbgjelige til at dele svaere folelser med deres foraeldre. Samtidig
barer barnet ofte rundt pd misforstdelser om deres seskendes handicap, som kan gere det svarere at
mestre deres situation (Haukeland, Yngvild & Czajkowski, Nikolai & Fjermestad, Krister & Silverman,
Wendy & Mossige, Svein & Vatne, Torun. (2020). Evaluation of “SIBS”, An Intervention for Siblings
and Parents of Children with Chronic Disorders. Journal of Child and Family Studies. 29. 10.1007/
s10826-020-01737-x). Interventionen SIBS adresserer disse problemstillinger ved at arbejde malrettet
med kvaliteten af kommunikationen i1 familien, samt med hvilke emner barnet uden handicap feler, det er
1 orden at bringe pa bane overfor foreldrene.

SIBS er gruppebaseret og ledes ved fuldt hold (syv bern og syv foraldre) af henholdsvis to gruppeledere
og to tilretteleeggere, som har gennemgéet et undervisningsforlgb. Interventionen er manualbaseret og
bestér af tre tematiske samtalemoduler fordelt over fem korte sessioner.

Manualen for SIBS beskriver detaljeret, hvordan interventionen bygges op, hvilke ovelser der laves
hvornar, og hvad evelserne hver is@r skal indeholde. Modulerne kan legges lige op ad hinanden eller
spredes over to dage.
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Pa holdet deltager barnet uden handicap og den ene forelder. Den samme foraelder skal deltage gennem
hele interventionen. Der forekommer separate evelser til henholdsvis bern og foreldre, samt fellesavel-
ser, hvor forelder og barn samtaler i par under vejledning. Der kan vare tre til syv bern i et forleb. Inden
for et forlob ma aldersforskellen blandt bernene maximalt vere tre &r. Born, der deltager i forlebet, ma
ikke selv have et handicap, herunder en udviklings- eller opmarksomhedsforstyrrelse.

Malet for bernegrupperne er:

- at bernene hjxlpes til at tale om deres oplevelse med deres soskendes handicap og formulerer et
speorgsmal om diagnosen til foreldrene.

- at barnene hjalpes til at tale om deres emotionelle oplevelser som seskende til et barn med en handicap,
som for nogen opleves udfordrende.

Milet for foreldregrupperne er:

- at give forzldrene viden om, hvordan man kan here efter (lytte), vise interesse for det, barnet forteller
(udforske), og vise forstaelse for, hvordan barnet teenker (bekrafte) om seskendes handicap.

- at give foreldrene oget viden om, hvordan man kan here efter (lytte), vise interesse for (udforske) og
vise forstéelse for (bekrafte) barnets folelsesmassige oplevelser.

Malet for gvelserne, hvor bdde bern og foraldre deltager (fellesovelserne):

- at bernene formidler deres behov for information samt forteller om de udfordringer, som de oplever ved
at vaere sgskende til en bror eller sgster med funktionsnedsattelse.

- at foreldrene trener forskellige teknikker og styrker deres kommunikationsferdigheder.

- at foreeldre og bern fir nye gode samtaleerfaringer under vejledning.

Uddannelse

SIBS kraver formaliseret trening af de fagpersoner, som skal vare gruppeledere. Inden opstart af forleb
kommer gruppeledere og tilretteleeggere til at deltage i et webinar pd en time, samt to dages kursus med
fysisk fremmede i Odense eller Kebenhavn, hvor der atholdes undervisning og praksisevelser. Disse
folges op af to webinarer, som skal stotte medarbejderne 1 deres nye praksis og adressere eventuelle
spergsmal, der er opstiet i udevelse af praksis.

Tidsforbrug forbundet med indsatsen

Tidsforbrug forbundet med forberedelse og afholdelse pr. forleb er estimeret til ca. 34 timer. Et SIBS-for-
lob bestdr af fem evelser 4 20-60 minutters varighed (fem timer i alt) (Haukeland, et al., 2020). Alle
fire medarbejdere deltager i afholdelsen af et forlgb, hvor to medarbejdere varetager bernegruppen og to
medarbejdere varetager foreldregruppen. Det antages, at der forud for et SIBS-forlegb er forberedel-se af
hhv. praktisk og faglig karakter.
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En medarbejder fra hhv. berne- og foraldregruppen forventes at bruge to timer pa praktisk og admi-
nistrativ forberedelse pr. forleb (fire timer 1 alt). Forberedelse bestar af rekruttering, udsendelse af
praksis info til deltagere, kopiering af materiale, installation af it udstyr og organisering af forplejning
(vand og saft). Derudover antages det, at hver medarbejder bruger ca. 2,5 time per forleb pd faglig
forberedelse (10 timer 1 alt). P4 baggrund af erfaringer fra Norge, kan der vere variation i kommunernes
forberedelse. Denne variation er sarligt relateret til tidsforbrug ifm. rekruttering af familier, som bl.a. kan
athenge af eksisterende kendskab til familier, hvor indsatsen er relevant samt den konkrete eftersporgsel i
kommunen.

Ansggerkommunen skal minimum kunne atholde 3-4 forlgb arligt alene eller i samarbejde med andre
kommuner.

7.2. Bemanding i projektet i kommunerne

For at deltage i projektet skal ansegerkommunen forpligte sig pé, at de selv eller i et aftalt samarbejde
med andre kommuner, kan uddanne minimum fire medarbejdere, som har erfaring med samtaler med
bern igennem deres faglige virke. Disse skal varetage rollerne som hhv. gruppeledere og tilretteleggere i
indsatsen.

Forhandsgodkendte fagomréder, der kan varetage indsatsen er:

* Psykologer

* Syge-/sundhedsplejersker

* Socialrddgivere

» Pedagoger

* Familiebehandlere

* Miljeterapeuter

Safremt kommunen vil anvende medarbejdere med andre kvalifikationer end de forhadndsgodkendte

fagomréder, skal dette angives i ansegningen, ligesom der skal argumenteres for at medarbejderne kan
varetage indsatsen tilfredsstillende.

Skulle der ske medarbejderudskiftning blandt projektdeltagerne inden for projektperioden, forpligter
kommunen sig til at finde en ny relevant medarbejder, som kan godkendes og uddannes af Socialstyrel-
sen, og herefter varetage den fratradtes funktion.

Hvis ansegerkommunen ensker at indga i partnerskab med anden/andre kommuner eller som kommune
foretage indtegtsdekket virksomhed i1 forbindelse med projektet, skal dette fremgd af ansegningen,
ligesom der skal foreligge aftaler om samarbejde mellem disse kommuner (en forhindstilkendegivelse fra
relevant ledelsesniveau er tilstreekkeligt, fx pd mail).

Tovholder- eller koordinatorfunktion
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Ansggerkommunen skal beskrive, hvordan man vil sikre fremdrift i projektet, dette kan blandt andet vare
ved at beskrive en tovholder- eller koordinatorfunktion, som ogsa far ansvar for at varetage kommunikati-
onen med Socialstyrelsen, samt levere oplysninger til VIVE ifm. evalueringen.

Det vurderes, at tovholder- eller koordinatorfunktionen ikke varetager opgaver 1 projektet i tilstraekkeligt
omfang til at kunne budgetteres som en fuldtidsstilling.

Forslag til opgaver i1 funktionen (se ogsa Bilag 1: Tidsplan over projektaktiviteter og Bilag 2: Aktiviteter
forbundet med evaluering)

* Koordinering og opfelgning med Socialstyrelsen

* Intern koordinering af kommunikation med VIVE (se bilag 2)

* Intern opfelgning pa og sikring af at kommunen lever op til sine forpligtelser over for Socialstyrelsen

* Praktiske opgaver forbundet med VIVEs besgg 1 kommunen (tre gange i afprevningsperioden)

* Deltagelse 1 netvarksaktiviteter med andre kommuner (to gange érligt, en gang i 2022)

7.3. Organisering

Den enkelte kommunes organisering kan variere efter lokale forhold, men indsatsen skal forankres pa so-
cialomrédet. Det er vigtigt, at der sikres ledelsesmassig opbakning som minimum op til direktionsniveau
til at indgd 1 afprevningen af indsatsen. Det anbefales at kommunens socialudvalg orienteres. Anseger
skal derfor 1 ansegningen beskrive, hvordan de vil organisere indsatsen og beskrive det ledelsesmassige
opheng i kommunen. Den faglige leder for de medarbejdere, der skal udfere indsatsen, skal vare
indforstdet med at engagere sig i afprovningen, bl.a. ved at understotte samarbejdet med visiterende
enheder.

Flere kommuner kan ansege puljen sammen, og det er muligt som kommune at drive indtegtsdekket
virksomhed. Hvis man ensker at drive indtaegtsdekket virksomhed, har man samtidig ansvaret for, at de
kommuner, der keber indsatsen, forpligter sig til at indga i samarbejdet med VIVE omkring evalueringen
(beskrevet 1 vejledningen afsnit 7.6.).

7.4. Midler

Der kan soges om stotte fra ansegningspuljen til nedenstdende, samt posterne beskrevet i vejledningens
afsnit 10.

* lonudgifter, herunder frikeb af medarbejdere til deltagelse 1 undervisning,
» forberedelse og atholdelse af SIBS-forleb,
» dokumentation/registrering i forbindelse med evalueringen,

« varetagelse af koordinator-/tovholderfunktion, herunder de opgaver der er beskrevet ifm. med beskrivel-
sen af funktionen i afsnit 7.1.

For en nermere beskrivelse af tilskudsberettigede udgifter se vejledningens afsnit 10.
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7.5. Understottelse

For at understotte den lokale implementering af indsatsen i deltagerkommunerne yder Socialstyrelsen
processtette 1 afprevningsperioden. Det betyder, at Socialstyrelsen aftholder, eller faciliterer atholdelsen
af, uddannelses- og netverksaktiviteter, opfelgningsmeder pa projekt og fremdrift hos tovholder/koordi-
nator, samt ad hoc sparring og afklaring af tvivlsspergsmal.

I forbindelse med afprevningsperioden bliver kommuner sat sammen i en buddyordning i smi hold af 2-3
kommuner med henblik pd at stette hinanden i aftholdelse af forleb.

Aktiviteterne aftholdes enten online, i Odense, hos ansegerkommunen eller pa besog ved en af de an-dre
kommuner (se ogsd Bilag 1: Tidsplan over projektaktiviteter).

Anseggerkommunerne er forpligtet til at indgd konstruktivt i disse aktiviteter.

7.6. Evaluering

Indsatsen evalueres af VIVE — Det nationale forsknings- og analysecenter for velfeerd. Det overordne-de
formal med evalueringen er at bidrage med viden til en tvaergdende national vidensudvikling til gavn
for danske kommuner, herunder skal evalueringen bidrage med viden om implementering, resultater og
omkostninger forbundet med indsatsen.

For at kunne sammenligne med de norske forskningsresultater omkring indsatsens effekt, males der 1 pro-
jektet pd kvaliteten af kommunikationen mellem foreldre og barnet uden handicap, barnets emotionelle
vanskeligheder og adferdsproblematikker, samt dets viden om og accept af deres seskendes handicap.

Kommuner, der anseger puljen, skal forpligte sig pd at indgd i et samarbejde med VIVE omkring
evalueringen af indsatsen. For at VIVE kan evaluere den virkning, indsatsen har for deltagerne, samt
implementeringen og ekonomien i kommunerne pa tilfredsstillende mide, ma der i1 projektet paregnes
obligatoriske indberetninger til VIVE, samt assistance til at planlegge lokale, kvalitative interviews
med fx fagpersonale, ledelse ol. 1 afprevningsperioden. Se ogsd Bilag 2: Aktiviteter forbundet med
evalueringen.

7.7. Tidsplan

Kommunerne skal beskrive en detaljeret tidsplan for, hvordan de vil tilretteleegge arbejdet med at afprove
indsatsen lokalt, herunder med inddragelse af rette ledelsesniveauer.

Tidsplanen for kommunernes deltagelse i projektaktiviteter kan ses 1 Bilag 1. Tidsplanen er et forelabigt
estimat og kan @ndres i projektperioden.

8 Projektperiode

Midlerne anvendes i perioden 1. juni 2022 til 31. december 2024. Kommuner, som modtager tilskud, skal
deltage 1 hele projektperioden.
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9 Tildelingskriterier og vurdering

Ansegningen vurderes pa baggrund af, om tildelingskriterierne er opfyldt, og om der er sammenhang
mellem disse, jf. tabel 1. De enkelte vurderingsomrader uddybes nedenfor efter den skematiske oversigt.

Tabel 1: Vurdering og tildelingskriterier
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Vurdering

Tildelingskriterier

1. Ansegerkreds, formal og malgruppe

* Projektets anseger, formal og méalgruppe ligger inden for ansegningspuljens ansggerkreds, formal og malgruppe.

2. Aktiviteter

* Projektets aktiviteter bidrager til opfyldelse af projektets formal og forventede resultater.

3. Fagligt kriterium

* Det er et fagligt krav for at opna tilskud fra ansegningspul-jen, at kommunen afprever en gruppebaseret mestringsindsats til seskende til bern med
der er udvalgt af Socialstyrelsen. Mestringsindsatsen og kravene hertil uddybes i vejledningen til ansegningspuljen, se afsnit 7.

4. Organisatoriske krav og samarbejde

* Der geelder endvidere folgende organisatoriske krav for at opna tilskud fra ansegningspuljen:

* Projektets organisering har ssmmenhang med projektets formal, malsatninger og aktiviteter.

* Projektets forankres pa socialomradet.

» Kommunen skal beskrive sin organisering, som skal vaere i overensstemmelse med rammerne for Mestringsindsatsen.
» Kommunen skal indga i evaluering af indsatsen som beskrevet i afsnit 7.

» Kommunen skal forpligte sig til at indgé i et samarbejde med Socialstyrelsen som beskrevet i ansegningsvejledningen.

* Ved vurderingen af tildelingen af tilskud fra ansegningspuljen vil kommuner, der ikke allerede tilbyder tilsvarende mestringsindsatser til saskende
handicap, blive prioriteret. (§7).

5. Budget

* Der er overensstemmelse mellem budgettet og aktiviteter og lign.

6. Sammenhzgeng

* Der er sammenhang mellem projektets formal, malgruppe, forventede resultater, aktiviteter, puljespecifikke kriterier, budget mm.
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Nar ansegningsskemaet udfyldes, skal anseger beskrive nedenstaende:

Ad 1) Formal og mélgruppe:

Det vil blive vurderet, om projektets formal og mélgruppe ligger inden for ansggningspuljens formal og
malgruppe.

Puljen kan anseges af kommuner.

Til brug for vurderingen skal det tilkendegives, at projektet har til formal at afpreve en gruppebaseret,
systematisk mestringsindsats malrettet seskende til bern med handicap. Det er vigtigt, at det sandsynlig-
gores, at projektet medvirker til at fremme ansegningspuljens formal.

Projektets lokale malgruppe skal beskrives kort og praecist. Beskrivelsen skal indeholde felgende op-lys-
ninger og ma gerne inddrage erfaringer fra praksis (se ogsa ansggningsvejledningens afsnit 4):

o Hvem indgir i mélgruppen? Det skal beskrives, hvad der kendetegner de borgere, som indgar i
maélgruppen lokalt.

o Hvilke udfordringer oplever man 1 varetagelsen af malgruppen 1 ansegerkommunen, herunder fx
stigning 1 antal af henvendelser omkring malgruppen ol.?

o Hvor mange fra malgruppen forventes at deltage i projektet? Det er vigtigt, at der gives et realistisk bud
pa, hvor mange der indgér i projektet.

o Det skal overvejes, om der er sarlige kensmassige, aldersmessige, handicap, etniske eller andre
perspektiver, der skal tages hejde for 1 projektet. I sa fald skal det beskrives.

Ad 2) Aktiviteter:

Det vil blive vurderet, om projektets aktiviteter bidrager til opfyldelse af projektets formél og malsatnin-
ger, herunder specifikt opsporings- og rekrutteringsaktiviteter, samt om aktivitetskravet kan opretholdes
med minimum 3-4 forleb om &ret (1-2 forleb 1 2022).

Derfor skal ansegningen indeholde:

* en (som minimum forelpbig) beskrivelse af mulige opsporings- og rekrutteringsaktiviteter i den pagael-
dende kommune (se ansegningsvejledningens afsnit 4 for beskrivelse af malgruppen)

* en angivelse af antal forleb, kommunen mener at kunne gennemfore, samt grundlaget for vurde-ringen,
fx erfaringer fra praksis, stigning i antal henvendelser omkring malgruppen eller lignende.

Til brug for vurderingen skal de planlagte aktiviteter vaere klart beskrevet, og det skal beskrives, hvordan
aktiviteterne haenger sammen med projektets formdl og forventede resultater. Der er ikke forventning
om, at ansegerkommunen opstiller aktiviteter ud over de i ansegningsvejledningen beskrevne (Bilag 1 og
2). Det vil indgé 1 vurderingen, om det er sandsynliggjort, at de beskrevne aktiviteter vil fore til opfyldel-
se af projektets formél og opstillede mélsetninger. Indholdet 1 projektets aktiviteter skal beskrives, sa det
fremgar, hvordan aktiviteterne modsvarer malgruppens udfordringer.
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Projektets tidsplan skal ligeledes beskrives, herunder om nogle aktiviteter tidsmaessigt skal placeres for
andre, og om der er serlige kritiske betingelser, der skal vere opfyldt, for projektet fortsaettes. Se ogsa
Bilag 1: Tidsplan over projektaktiviteter og Bilag 2: Aktiviteter forbundet med evaluering.

Ad 3) Fagligt kriterium

Det vil blive vurderet, om:

» Ansegerkommunen tilkendegiver, at de er indforstaiede med at afpreve indsatsen SIBS som beskrevet i
afsnit 7.

* Medarbejdernes profession og deres forudsatninger for at indga i varetagelsen af indsatsen er tilfreds-
stillende oplyst, herunder om de er vant til at fore samtaler med bern 1 professionelt regi, se afsnit 7.2.
Det er et krav, at:

* Kommunen som minimum kan gennemfore 3-4 forleb arligt i afprevningsperioden. Hvis flere kommu-
ner ansgger sammen eller driver indtegtsdaekket virksomhed, er minimumskravet det samme.

* Kommunen nér at atholde 1-2 forleb inden udgangen af 2022.

Ad 4) Organisering

Det vil blive vurderet, om projektets organisering har sammenhang med projektets formal, forventede
resultater og aktiviteter.

Til brug for vurderingen skal projektets organisering beskrives herunder projektets organisationsstruktur
og opgavefordeling. Dette kan f.eks. gares ved en beskrivelse af den organisatoriske placering af indsat-
sen, projektets medarbejdere herunder antallet af medarbejdere og deres faglige baggrund, opgaveforde-
lingen samt eventuelle samarbejdsparter og deres bidrag.

Kommunen skal i sin beskrivelse af organisering af indsatsen, beskrive hvordan man vil sikre fremdrift og
koordinering med Socialstyrelsen og VIVE, se afsnit 7.2., samt 7.6. og bilag 1 og 2.

Anspgerkommunerne er forpligtet til at indgd aktivt 1 aktiviteterne beskrevet 1 ansegningsvejledningen og
de to bilag.

Kommunen skal ogsa beskrive deres inddragelse af relevant ledelsesniveau op til direktionsniveau, se
afsnit 7.3.

Hvis ansggerkommunen indgér i samarbejde med en anden kommune skal der vedlegges en samarbejds-
aftale, som er godkendt pa relevant niveau i de samarbejdende kommuner.

Hvis ansggerkommunen valger at drive indtegtsdaekket virksomhed skal kommunen advisere om dette 1
anspgningen samt tilkendegive, at de er bekendte med ansvaret omkring levering af data til evalueringen
som beskrevet 1 ansggningsvejledningens afsnit 7, pkt. 3.
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Ad 5) Budget

Det vil blive vurderet, hvorvidt der er ssmmenhang mellem de beskrevne aktiviteter og de udgiftstyper,
som fremgér af budgettet.

Budgettet méd kun indeholde tilskudsberettigede og nedvendige udgifter, som direkte kan henfores til det
konkrete projekts gennemforsel. Der ma saledes ikke budgetteres med udgifter, som ikke direkte kan
henfores til det konkrete projekt, eller udgifter, der ikke kan gives tilskud til.

Det skal oplyses, hvis der er en ekonomisk interesse mellem anseger og projektets samarbejdspartne-
re. Dette vil eksempelvis vere tilfeldet, hvis der er personsammenfald mellem projektets medarbejdere
og leveranderer.

Budgettet skal indtastes i Excel-dokumentet ”Budgetskema”, som ligger pa ansegningspuljens side
pa Socialstyrelsens hjemmeside. Ved indsendelse af ansggningen vedhaftes budgetskemaet.

Laes mere om krav til budgettet m.m. i vejledningens afsnit 11-13.

Ad 6) Sammenhang

Det vil blive vurderet, om der er sammenhang mellem projektets formal, malgruppe, forventede resulta-
ter, aktiviteter, puljespecifikke kriterier, budget mm.

Vurderingen foretages pa baggrund af ansegers samlede beskrivelse af projektet under ovenstdende
tildelingskriterier.

10 Tilskudsberettigede udgifter

Anseger skal udvise sparsommelighed ved fastleggelse af niveauerne i budgetposterne. Projektets
udgifter skal anferes under specifikke budgetposter 1 budgettet. Af nedenstdende oversigt fremgar, hvilke
udgifter der er tilskudsberettigede i forhold til tilskud fra ansegningspuljen:

1. Lonudgifter til aflenning af medarbejdere 1 projektet. Lonudgifter skal budgetteres med antal timer
og sats pr. time. Lonudgifter md ikke inkluderes under andre budgetposter. Lonniveauet mé ikke vere
hgjere end det, der er aftalt i overenskomster for arbejdet pd omradet. Yderligere information kan fés
ved henvendelse til de relevante fagforeninger. Hvis omradet ikke er daekket af en overenskomst, ma
lenniveauet ikke vare hgjere end det, der er aftalt i de statslige overenskomster for lignende arbejde.

2. Udgifter til honorarer til konsulenter.
3. Udgifter til revisor. Der kan lgbende afholdes udgifter til revisor.
4. Lovpligtige forsikringer, herunder arbejdsskadeforsikringer.

5. Udgifter til transport 1 egen bil. Transportudgiften skal beregnes pa baggrund af statens lave takst
pr. km., jf. @konomistyrelsens Cirkulaere om satsregulering for tjenesterejser. Udgifterne skal budgetteres
med antal kilometer og takst pr. km.
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6. Udgifter til offentlig transport.

7. Udgifter til aktiviteter malrettet mélgruppen og de primare voksne omkring denne, samt til udgifter
afprovning af indsatsen.

8. Udgifter til formidling.
9. Udgifter til lokaler.

10. Udgifter til smaanskaffelser, herunder kontorhold (f.eks. mindre kontorartikler, porto mv.).

11 Ikke tilskudsberettigede udgifter
Af nedenstdende oversigt fremgér, hvilke udgifter der ikke kan deekkes gennem tilskud fra ansegningspul-
jen:
1. Materielanskaffelser for over 50.000 kr. pr. projektar.
. Kob af fast ejendom.

. Anlaegsudgifter (f.eks. ombygning og renovering).

S~ W

. Dekning af underskud eller anden gald.

5. Stette til enkeltpersoners underhold.

6. Aktiviteter, der fuldt ud er finansieret fra anden side.

7. Generelle uddannelses- og kursusaktiviteter

8. Aktiviteter eller tilsvarende til personer uden lovligt ophold.
9. Projekter forankret i udlandet samt Grenland og Feereerne.

10. Udgifter til serskilt evaluering.

12 Udarbejdelse af budget

Budgettet skal vaere realistisk, sparsommeligt og leve op til de krav, der er til udgiftstyper og niveauer.

Budgettet skal udarbejdes pa en sddan made, at det udger en fyldestgorende og sandferdig beskrivelse
af projektets forventede udgifter, som er afstemt 1 forhold til projektets aktivitetsniveau, tidsplan og
organisationsstruktur.

Det er vigtigt, at folgende oplysninger angives i budgettet:

* Projektets titel

* Ansegers identifikation (CVR-nummer)

* Ansegers navn og adresse
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Krav til budgettet
Udgifter skal specificeres i budgettet. Udgifter kan ikke samles i overordnede budgetposter som overhead,

administrationsbidrag og diverse. Der kan ikke budgetteres med uforudsete udgifter.

Det skal ogsa vere udgifter, som atholdes, nér der er modtaget tilskud. Kun i sarlige tilfeelde kan der
ydes tilskud til udgifter, som er atholdt, for der blev ydet tilskud, hvis udgifterne har en klar tilknytning til
projektet.

Periodiserede budgetter

Udgifterne skal periodiseres, saledes at udgiften budgetteres 1 det projektar, den forventes afholdt. Hvis
der f.eks. er en ansat projektleder i projektet, opgeres lonnen, som den atholdes, arligt. Gennemsnitstal
kan séledes ikke anvendes.

Enhedspriser

Alle udgiftsposter skal sa vidt muligt udspecificeres i antal enheder og pris pr. enhed. Hvis projektet f.eks.
indeberer afholdelse af to ens aktiviteter inden for det samme projektar, og hver af aktiviteterne koster
10.000 kr., anfores to enheder & 10.000 kr. i det projektar, hvor aktiviteten og dermed udgifterne forventes
atholdt.

Noter til budgettet

Ved behov skal der udarbejdes forklarende noter til de udgiftsposter, som anferes 1 budgettet. Hvis en af
budgetposterne f.eks. er "Seminar”, kan noten indeholde oplysninger om forventet antal deltagere, semi-
narets varighed (antal dage, med eller uden overnatning), pris pr. deltager, honorar til opleegsholder mv.
Noten skal séledes dels klarleegge indholdet af den enkelte aktivitet og dels klarleegge forudsatningerne
for udgiftens sterrelse.

Moms

Kommuner og regioner kan ikke fé tilskud til dekning af moms, da momsen refunderes af momsudlig-
ningsordningen. Alle udgifter skal derfor i budgettet vaere ekskl. moms.

Udbetaling af tilskud

Socialstyrelsen overgar til udbetaling af tilskud via Nemkonto. Det anbefales derfor, at ansegere sorger
for at oprette en Nemkonto, hvis man ikke allerede har Nemkonto.

13 Ansogningsfrist og -procedure
Ansegningsfrist

Ansegningsfristen er den 22. april 2022 kl. 12.00. Efter dette tidspunkt kan ansegninger ikke lengere
fremsendes.

Det forventes, at ansggerne far svar pd ansggningen senest primo juni.
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Spergsmal til ansegningspuljen kan stilles til Farkhonda Jawid Taj 1 Socialstyrelsen via tilskudsforvalt-
ning@socialstyrelsen.dk.

Indgivelse af ansegning

Offentlige myndigheder og offentlige institutioner m.v. skal indgive ansegning om stette fra ansegnings-
puljen ved anvendelse af den digitale losning, som Socialstyrelsen stiller til radighed (Socialstyrelsens
elektroniske ansegningsportal).

Private anseggere kan indgive ansegning om stette fra ansegningspuljen ved anvendelse af den digitale
losning, som Socialstyrelsen stiller til rddighed (Socialstyrelsens elektroniske ansegningsportal). Private
ansegere kan indsende/aflevere ansegninger via andre kanaler end den anviste digitale losning f.eks. med
post eller via mail til tilskudsforvaltning@socialstyrelsen.dk. Det er ogsd muligt at athente anseg-nings-
materialet 1 Socialstyrelsen eller fa tilsendt papirskabeloner. Ved behov for yderligere information om
indsendelsesmuligheder kan Tilskudsforvaltning kontaktes pa telefon 72 42 41 33 eller mail tilskudsfor-
valtning@socialstyrelsen.dk.

For alle ansegere gelder, at ansegning om stette fra ansegningspuljen skal indgives pd den ansegnings-
blanket og i det budgetskema, som Socialstyrelsen har udarbejdet til ansegningspuljen. Ansegningen skal
vedlegges de bilag, der fremgar af ansegningsmaterialet. Ansggningsmaterialet ligger pd ansegningspul-
jens side pa Socialstyrelsens hjemmeside. Ansggere bedes indsende ansegningsblanketten i PDF-format
af hensyn til l&sevenligheden, hvis det er muligt.

Der sendes en kvittering, ndr Socialstyrelsen har modtaget ansegningen.

For yderligere information om ansegningsprocessen henvises til vejledningen herom pa socialstyrelsens
hjemmeside.

Afvisning af ansegning ved manglende opfyldelse af formalia

Socialstyrelsen har ret til at afvise ansegninger, som ikke opfylder formalia. Det vil fx vere tilfeldet, hvis
anseger ikke har anvendt ansegningspuljens ansggningsskema eller budgetskema, hvis alle obligatoriske
bilag ikke er vedlagt ansegningen, eller hvis eventuelle anslagsbegraensninger i tekstfelter 1 ansegnings-
skemaet er overskredet.

Vurdering af ansegningen

Der foretages en vurdering af projektet ud fra oplysningerne i ansegningen og budgettet, herunder
evt. budgetnoter. Bilag til ansegningen indgér alene 1 vurderingen, séfremt det fremgér af ansegningsvej-
ledningen, at anseger skal eller kan indsende specifikke bilag. @vrige bilag, som fremsendes, vil siledes
ikke indga i sagsbehandlingen.

Utilstreekkelige oplysninger i ansegningen eller anden manglende medvirken kan fore til, at sagen afgeres
pa det foreliggende grundlag.

It-problemer ved indsendelse af ansegning
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Du skal gore folgende, hvis du oplever it-problemer 1 forbindelse med indsendelse af din ansegning.

Hvis du oplever it-problemer pa egne systemer, er det dit eget ansvar at athjelpe disse, fx i samarbejde
med din eventuelle it-leverander/it-support.

Hvis du oplever it-problemer pa Socialstyrelsens ansegningsportal, kan du kontakte Tilskudsforvalt-
ning pa mail tilskudsforvaltning@socialstyrelsen.dk eller telefon 72 42 41 33.

Der er ikke tale om it-tekniske problemer, hvis fx din medarbejdersignatur ikke virker. Som anseger
barer du sdledes ansvaret herfor.

VIGTIGT: DETTE SKAL DU GORE FOR ANSOGNINGSFRISTEN

Hvis it-problemet pd Socialstyrelsens ansegningsportal ikke kan lgses for ansegningsfristens udleb, kan
du:

1) fremsende ansegningen pa anden vis, sd den er Socialstyrelsen i heende inden ansegningsfristens
udleb. Ansggningen kan sendes til sikkermail.tilskud@socialstyrelsen.dk.

2) inden ansegningsfristens udleb kontakte Tilskudsforvaltning og dokumentere, at de it-tekniske pro-
blemer skyldes fejl pd Socialstyrelsens ansggningsportal. Fejlen kan fx besta i, at hjemmesiden er nede,
eller at link til at sende en ansegning ikke virker. En del af dokumentationen skal vare et skaermprint,
der fx viser en fejlmeddelelse pa Socialstyrelsens ansegningsportal. Dokumentationen kan sendes til
tilskudsforvaltning@socialstyrelsen.dk. I umiddelbar forlengelse heraf skal du indsende din ansegning
med tilherende budget og evt. bilag til Tilskudsforvaltning. Ansegningen kan sendes til sikkermail.til-
skud@socialstyrelsen.dk. Anseggninger, som modtages senere end 1 time efter ansegningsfristen, vil ikke
komme 1 betragtning.

Ovenstdende er en forudsetning for, at din ansegning kan indgé i1 Socialstyrelsens sagsbehandling.

14 Statssteotte

EU-retten indeholder et generelt forbud mod statsstette, jf. artikel 107, stk. 1, 1 Traktat om Den Europe-
iske Unions Funktionsmade. Det betyder, at tilskud fra en ansegningspulje kan vaere uforenelig med
EU-retten, hvis stetten gives til et projekt, der indeholder en ekonomisk aktivitet, fx i form af et produkt
eller en ydelse, hvor stetten fordrejer eller truer med at fordreje konkurrencen pa et marked, og hvor
stotten potentielt kan pavirke samhandlen i det indre marked.

Socialstyrelsen foretager alene en overordnet vurdering af, om projekter, der lever op til ansegnings-
puljens tildelingskriterier og indstilles til stette, er i overensstemmelse med de EU-retlige statsstottereg-
ler. Vurderingen foretages pd baggrund af de oplysninger, der fremgar af den indsendte ansegning. Den
enkelte tilskudsmodtager skal siledes vare opmarksom pa, at tilskuddet anvendes i overensstemmelse
med de EU-retlige statsstotteregler.

For yderligere information om de EU-retlige statsstotteregler henvises til Erhvervsministeriets hjemmesi-
de: http://em.dk/arbejdsomraader/erhvervsregulering-og-internationale-forhold.

VEJ nr 9183 af 01/03/2022 16



15 Bilagsoversigt
Bilag 1: Tidsplan over projektaktiviteter.

Bilag 2: Aktiviteter forbundet med evaluering.

Socialstyrelsen, den 1. marts 2022
ELLEN KLARSKOV LAURITZEN

/ Anna Jin Rolfgaard
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