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Aktielon - Tilbageholdelse af aktier til betaling af kildeskat - Retserhvervelse -
Beskatningstidspunkt

Sperger var et amerikansk selskab med en rakke datterselskaber i forskellige lande, herunder to
datterselskaber i Danmark, "Selskabet". Spergeren enskede at tildele sdkaldte Restricted Stock Units,
"GSU", til medarbejdere i Selskabet. GSUerne gav ret til at modtage én aktie i Sperger uden betaling af
vederlag, hvis naermere beskrevne betingelser var opfyldt.

Skatteradet kunne ikke bekraefte, at medarbejderen ikke havde retserhvervet aktier, fra Restricted
Stock Units, for leveringstidspunktet sdledes, at gevinst og tab ikke skulle behandles efter aktieavancebe-
skatningsloven for de aktier, der ikke var leveret til medarbejderen.

Det var Skatteradets vurdering, at medarbejderen retserhvervede de omhandlede GSUer lgbende
pa de aftalte vestingtidspunkter i den samlede 4-arige vestingperiode. Der blev herved henset til, at
betingelsen om, at medarbejderen skulle vare ansat i koncernen, var opfyldt pa vestingtidspunktet.

Radet fandt, at medarbejderens forpligtelser til at betale skatter og en eventuel tilbageholdelse af
aktierne ikke var suspensive betingelser, der kunne udskyde retserhvervelsestidspunktet yderligere. Der
blev herved henset til, at der var tale om medarbejderens forpligtelser overfor Sperger/Selskabet 1 henhold
til aktielensaftalen, og at forpligtelser om skattebetaling matte anses for at henhere under medarbejderens
sfeere og kontrol. Radet havde videre henset til, at medarbejderen pa tidspunktet for en eventuel tilbage-
holdelse métte anses for at vaere ejer af aktierne.

Det var herefter Skatterddets opfattelse, at tilbageholdelse af aktier med det formal at dekke et krav
om kildeskat ikke medforte, at retserhvervelsestidspunktet var udskudt yderligere.

Da medarbejderen pa tidspunktet for Spergers eventuelle tilbageholdelse af aktierne méitte anses for
at vaere ejer af aktierne, skulle medarbejderen behandle den eventuelle efterfolgende afstdelse af aktierne
efter reglerne 1 aktieavancebeskatningsloven.

Skatteradsmade 22. februar 2022 - SKM2022. 133. SR

Spergsmal

1. Kan Skatterddet bekrafte, at medarbejderen ikke har retserhvervet aktier, fra Restricted Stock Units,
for leveringstidspunktet séledes, at gevinst og tab ikke skal behandles efter aktieavancebeskatningslo-
ven for de aktier, der ikke er leveret til medarbejderen?

Svar
1. Nej

Beskrivelse af de faktiske forhold

Baggrund

HI Inc. ("Spergeren") er et amerikansk selskab med en raekke indirekte datterselskaber 1 forskellige lande,
herunder 1 Danmark (samlet "Koncernen"). De danske datterselskaber er H2 ApS og H3 ApS (samlet
"Selskabet").
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Spergeren onsker at tildele sikaldte Restricted Stock Units (i det felgende benavnt "GSU") til medar-
bejdere 1 Selskabet pa de vilkdr og betingelser, der er beskrevet i den overordnede rammeplan, der er
fremsendt (i det folgende benavnt "Planen") og 1 bilaget til Planen, der er fremsendt.

Ved tildelingen far medarbejderen et antal GSU’er, der hver giver ret til at modtage én aktie (benavnt
"Capital Stock" i Planen) i Sperger uden betaling af vederlag, hvis nermere betingelser er opfyldt.

Betingelser for erhvervelse af Restricted Stock Units (GSU er)

Det fremgar af pkt. II, 1, (a) i Planen, at GSU erne vester 1 henhold til en nermere beskrevet "vesting
schedule", hvis medarbejderen er ansat i Koncernen pa de enkelte vestingtidspunkter. Hvis medarbejderen
opherer med at vere ansat i Koncernen, vil samtlige ikke-vestede GSU er bortfalde.

I tilfeelde af, at medarbejderen der, vil alle GSU’er dog blive anset for vestede, jf. pkt. II, 1, b i Planen,
hvorefter aktierne udbetales til en begunstiget eller til boet efter den afdede medarbejder.

Vesting sker typisk pa ars-, halvars-, kvartals- eller manedsbasis fordelt over en samlet 4-&rig vestingperi-
ode beregnet fra tildelingstidspunktet.

Nér en medarbejders GSU er er vestet, vil der ske "settlement" (levering) af de underliggende aktier i
Spergeren hurtigst muligt og senest 30 dage efter vestingtidspunktet., jf. pkt. II, 2 1 Planen. P4 baggrund
af amerikanske skatteregler sker "settlement" dog typisk indenfor 2 dage efter vestingtidspunktet. Leve-
ring af "Capital Stock" kan ske 1 form af nytegnede aktier, af aktier fra Spergers egenbeholdning af
aktier eller en kombination heraf. Typen af aktier velges af "the Committee", der er ansvarlig for
administrationen af Planen.

Det bemarkes, at en medarbejder ingen rettigheder har til aktierne for GSU erne er vestet og ligeledes
ikke har nogen aktionerrettigheder indtil der er sket endelig levering af de underliggende aktier i Sperge-
ren.

Levering af de underliggende aktier i Spergeren er desuden betinget af opfyldelse af de "Tax-Related
Items", som er beskrevet i Planens punkt 4, samt at afsnittet "Taxes" 1 "Part A" 1 det fremsendte bilag til
Planen er opfyldt. "Part A" erstatter storstedelen af punkt 4 fsva. ansatte udenfor USA.

Det fremgar saledes af "Taxes" i "Part A", at levering af de underliggende aktier er betinget af, at
medarbejderen foretager neodvendige tiltag til korrekt betaling af en evt. skat, som péahviler Sperger eller
Koncernen i forbindelse med tildelingen. Hvis medarbejderen ikke har foretaget tiltag for at sikre korrekt
betaling af kildeskatten, kan Sperger nagte at udstede eller levere "Capital Stock". Dette fremgar af det
fremsendte bilag til Planen, sidste afsnit i "Taxes":

"Finally, the Participant agrees to pay to HI or the Employer any amount of Tax-Related Items that HI or
the Employer may be required to withhold or account for as a result of his or her participation in the Plan
that cannot be satisfied by the means previously described. HI may refuse to issue or deliver the shares
of Capital Stock or the proceeds of the sale of shares of Capital Stock, if the Participant fails to comply
with his or her obligations in connection with the Tax-Related Items."

Hvis en medarbejder er skattepligtig til mere end ét land, kan Selskabet have pligt til at foretage
indeholdelse af kildeskat i forbindelse med tildelingen i flere lande, jf. side 2 i bilaget til Planen:

"Further, if the Participant has become subject to tax in more than one jurisdiction, the Participant
acknowledges that H1 and/or the Employer (or former employer, as applicable) may be required to
withhold or account for Tax-Related Items in more than one jurisdiction."
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Det fremgar desuden af bilaget til Planen, side 2 under "Taxes", at Spergeren og Selskabet er berettiget til
pa vegne af medarbejderen at foretage tiltag til korrekt betaling af en evt. kildeskat, herunder tilbageholde
et antal aktier til sikring af betalingen (metoden der speorges til 1 dette bindende svar) eller selge de
underliggende aktier 1 Spergeren pé vegne af medarbejderen og benytte salgssummen til betaling af en
evt. kildeskat.

Fra side 2 1 bilaget til Planen:

"Unless the Participant is a Section 16 Person, prior to any relevant taxable or tax withholding event,
as applicable, the Participant will pay or make adequate arrangements satisfactory to Hl and/or the
Employer to satisfy all Tax-Related Items. In this regard, the Participant authorizes HI and/or the
Employer, or their respective agents, at their discretion, to satisfy any applicable withholding obligations
or rights with regard to all Tax-Related Items by one or a combination of the following:

(a) withholding from the Participant’s wages or other cash compensation paid to him or her by H1 and/or
the Employer; or—(b) requiring the Participant to make a payment in a form acceptable to HI in an
amount equal to the withholding obligations for Tax-Related Items; or—(c) withholding from proceeds
of the sale of shares of Capital Stock acquired upon vesting/settlement of the GSUs either through a
voluntary sale or through a mandatory sale arranged by HI (on the Participant’s behalf pursuant to this
authorization without further consent); or—(d) withholding in shares of Capital Stock to be issued upon
vesting/settlement of the GSUs."

Bestemmelsen om, at Selskabet kan tilbageholde aktier pa vegne af medarbejderen, er ikke relevant for
rent dansk skattepligtige medarbejdere, da der ikke skal indeholdes kildeskat (A-skat) af aktietildelinger
til medarbejdere 1 Danmark. Det bemerkes dog, at Selskabet benytter bemyndigelsen til at tilbageholde
aktier (eller tilbageholde og tvangssalge aktier pa vegne af medarbejderen) i tilfaelde, hvor en medarbe;j-
der ansat i1 Selskabet er skattepligtig til flere forskellige lande, og hvor der er en pligt for Selskabet til at
indeholde kildeskat 1 et andet land end Danmark (typisk hvor en medarbejder forflyttes til Danmark efter
tildeling, men for vesting).

Bemyndigelsen 1 bilaget til Planen til at tilbageholde aktier (eller tilbageholde og tvangssalge medarbej-
derens aktier) bliver séledes benyttet af Selskabet i situationer, hvor Selskabet har en pligt til at indeholde
kildeskat af aktietildelingen i et andet land end Danmark. Selskabet vil 1 sa fald tilbageholde (eller
tilbageholde og tvangssalge) en del af medarbejderens aktier péd tidspunktet for "settlement" (levering)
svarende til den kildeskat, som Selskabet har pligt til at indeholde i det andet land, imens de resterende
aktier frigives til medarbejderen.

Til trods for at Sperger, som beskrevet ovenfor, har ret til at tilbageholde og tvangssalge aktier skal det
understreges at Sperger ikke anvender denne mulighed. Sperger tilbageholder alene aktierne og betaler
(uden salg) aktiernes veerdi til dekning af kildeskatten.

Spergers opfattelse og begrundelse

Det folger af praksis, at Restricted Stock Units beskattes efter ligningslovens § 16, jf. statsskattelovens §
4.

Restricted Stock Units beskattes forst pa det tidspunkt, hvor modtageren endeligt har retserhvervet
Restricted Stock Units.

Spergsmalet om, hvornar der foreligger retserhvervelse, skal afgares pd baggrund af de betingelser, der er
knyttet til tildelingen af Restricted Stock Units.
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Spergsmalet

Uanset retserhvervelsestidspunktet er det vores klare opfattelse, at medarbejderen ikke har retserhvervet
den del af aktierne, som tilbageholdes til betaling af kildeskat i forbindelse med tildelingen.

Medarbejderen har saledes kun retserhvervet det antal aktier, som rent faktisk skal leveres pa leverings-
eller vestingtidspunktet, jf. ogsa punkt 5 i Planen, hvor det fremgar, at medarbejderen forst har aktionaer-
rettigheder fra det tidspunkt, hvor medarbejderen rent faktisk er registreret som indehaver af aktierne.

Hvis Selskabet skal indeholde kildeskat i forbindelse med tildelingen, vil medarbejderen aldrig rent
faktisk kunne modtage det fulde antal aktier, da Selskabet som beskrevet i punkt 4 1 Planen og i bilaget til
Planen vil kunne tilbageholde en del af aktierne svarende til den kildeskat, som Selskabet skal afregne.

I den forbindelse kan bl.a. henvises til TfS 2008, 17, (SKM2007. 642. SR), hvor Skattestyrelsen indstiller
(hvilket Skatteradet tiltreeder), at:

"Opfyldelse af en aftale om fysisk overdragelse af en aktie forudscetter, at aktien eksisterer eller i hvert
fald at aktien kommer til at eksistere senest pr. opfyldelsesdagen. De foreliggende aftaler har ingen
scerlige bestemmelser, der leegger begreensninger pd hvilke aktier, som aftalen kan opfyldes med. Man
kunne derfor forestille sig, at det bdde kunne veere nytegnede aktier eller aktier fra selskabets egenbe-
holdning. Hvis selskabet overdrager aktier fra en egenbeholdning, eksisterer aktierne sdledes pad aftalet-
idspunktet. Foresporgers repreesentant oplyser dog, at de aktier, som RSU en skal opfyldes med, ikke er
udstedt pa tildelingstidspunktet.

Betingelsen indebcerer sdledes reelt, at det forst pa modningstidspunktet kan afgores om aktien er nyteg-
net, fra egenbeholdningen eller opkobt pd markedet. Det er dermed ogsd forst pd dette tidspunkt, at
det afklares, hvilken aktie det udstedende selskab har afstaet, og ikke mindst om selskabet overhovedet
afstar nogen aktier. Veelger medarbejderen sdledes kontant betaling bliver det ikke relevant at nytegne
mv. Dette folger af "B (USA) Inc. 2005 Equity Plan", Section 2, Definitions, artikel (ee) hvorefter
medarbejderen enten kan fd opfyldt sin RSU ved levering af en aktie eller ved kontant betaling svarende
til aktiens veerdi pa modningstidspunktet, jf. ogsa "Summary Description of B (USA) Inc. 2005 Equity
Plan", side 6 nederst"

Det folger altsa af administrativ praksis, at endelig retserhvervelse ikke indtreffer for det kan vurderes
om selskabet overhovedet afstir nogen aktier. Spergsmalet om retserhvervelsen af aktierne er under
alle omstaendigheder altsd udskudt til leveringstidspunktet ("settlement"), hvor medarbejderen far aktio-
narrettigheder og hvor det rent faktisk kan konstateres om og hvordan de underliggende aktier leveres
til medarbejderen. Idet det her kan konstateret, at Sperger ikke afstdr de aktier, der tilbageholdes, har
medarbejderen heller ikke retserhvervet disse.

Der skal derfor efter vores klare opfattelse ikke foretages en opgerelse af gevinst og tab efter reglerne 1
aktieavancebeskatningsloven for den del af aktierne, som ikke rent faktisk leveres til medarbejderen, men
som tilbageholdes (eller tilbageholdes og tvangssalges) af Selskabet til dekning af kildeskat i forbindelse
med tildelingen.

Det er derfor vores opfattelse, at spergsmalet skal besvares med "Ja".

Skattestyrelsens indstilling og begrundelse

Spergsmal 1
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Det onskes bekraftet, at medarbejderen ikke har retserhvervet aktier, fra Restricted Stock Units, for
leveringstidspunktet saledes, at gevinst og tab ikke skal behandles efter aktieavancebeskatningsloven for
de aktier, der ikke er leveret til medarbejderen.

Begrundelse

Skattestyrelsen bemerker, at de omhandlede Restricted Stock Units (GSU) giver ret til at modtage
¢én aktie (Capital Stock) 1 Sperger uden betaling af vederlag, hvis nermere beskrevne betingelser er op-
fyldt. Levering af "Capital Stock" kan ske 1 form af nytegnede aktier, aktier fra Spergers egenbeholdning
af aktier eller en kombination heraf. Der er sdledes tale om kabe- og tegningsretter til aktier.

Det forudsattes, at modtagerne af GSUer er fuld skattepligtige til Danmark efter kildeskattelovens § 1,
stk. 1, nr. 1.

Det forudsattes videre, at de omhandlede medarbejdere er blevet skattepligtig til Danmark ved tilflytning
forud for vesting af GSUerne, hvorved der ikke skal fastsattes indgangsvardi efter aktieavancebeskat-
ningslovens § 37, jf. kildeskattelovens § 9. Der henvises til bemarkningerne nedenfor om retserhvervel-
sestidspunktet for GSUer.

Skattestyrelsen bemarker herefter, at kabe- og tegningsretter til aktier, beskattes efter ligningslovens § 16
eller § 28 athangigt af, om betingelserne er opfyldt. Der er mulighed for beskatning efter sarlige regler i
ligningslovens § 7 P. Det forudsattes, at de omhandlede GSUer er omfattet af ligningslovens § 16.

Beskatningsgrundlaget for de omhandlede GSUer er herefter aktiernes markedsvardi pa retserhvervel-
sestidspunktet med fradrag af eventuel egenbetaling. Det er pd retserhvervelsestidspunktet, at der sker
beskatning. Se statsskattelovens § 4.

Som udgangspunkt vil retserhvervelsestidspunktet vaere lig med tildelingstidspunktet. Nér der til tilde-
lingen eller udnyttelsen er knyttet betingelser af suspensiv karakter, anses retserhvervelsen dog for
udskudt. Suspensive betingelser er betingelser, der har en sadan karakter, at der hersker reel usikkerhed
om, hvorvidt aftalen bliver gennemfort. De suspensive betingelser medferer normalt, at retserhvervelsen
udskydes, indtil betingelserne er opfyldt.

Det folger af retspraksis, at betingelser, som den ansatte selv har kontrol over normalt, ikke udskyder
det skattemassige retserhvervelsestidspunkt. Det vurderes 1 sadanne tilfelde, at der ikke er nogen reel
usikkerhed om aftalens gennemforelse, ndr medarbejderen selv har kontrol over, om betingelserne/om-
stendighederne skal indtrede. Det vasentlige 1 vurderingen af, om retserhvervelsestidspunktet er udskudt
eller ej er, om der mé antages at foreligge reel usikkerhed om, hvorvidt betingelsen bliver opfyldt.

De omhandlede GSUer vester i henhold til en naermere beskrevet "vesting schedule", hvis medarbejderen
er ansat i koncernen pa de enkelte vestingtidspunkter. Betingelsen om ansattelse i koncernen vil ikke
vaere opfyldt ved medarbejderens egen opsigelse eller opsigelse fra selskabets side.

Vesting af GSUerne sker over en samlet 4-arig vestingperiode. Typisk sker vesting pd &rs-, halvars-,
kvartals- eller ménedsbasis beregnet fra tildelingstidspunktet.

Néar medarbejderens GSU’er er vestet, vil der ske "settlement" (levering) af de underliggende aktier i
Spergeren hurtigst muligt og senest 30 dage efter vestingtidspunktet. I tilfaelde af, at medarbejderen der,
vil alle GSU’er dog blive anset for vestede, hvorefter aktierne udbetales til en begunstiget eller til boet
efter den afdede medarbejder.
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En betingelse om fortsat ans®ttelse 1 selskabet kan ifolge praksis udskyde beskatningstidspunktet, idet
medarbejderens evt. opsigelse (egen opsigelse eller opsigelse fra selskabet) ikke nedvendigvis er undergi-
vet vedkommendes egen kontrol.

Skatteradet fandt i SKM2010. 205. SR, at en ansettelsesretlig betingelse om minimum 3 ars ansattel-
se udsked retserhvervelsestidspunktet til vestingtidspunktet. Det fremgik af sagen, at de omhandlede
Matching Shares som udgangspunkt bortfaldt, hvis medarbejderens ansattelse i koncernen opherte inden
udlebet af vestingperioden, der udgjorde 3 ar fra aftaleindgaelse. Der blev henvist til, at det fulgte af
Skatteradets praksis om retserhvervelsesbegrebet, at det tidsmassige perspektiv i relation til ansettelses-
betingelsen skulle tillegges betydning ved vurdering af, om der foreld reel usikkerhed om aftalernes
gennemforelse.

I SKM2013. 224. SR blev aktieoptioner tildelt lobende med 1/36 pr. méned. Aktieoptionerne kunne
tidligst udnyttes til keb af aktier 1 Selskabet i det tredje ar efter tildelingen. De ménedlige tildelinger af
aktieoptioner var betinget af, at medarbejderen ikke selv havde opsagt sin stilling. Det blev bemarket,
at medarbejderens frivillige opsigelse ikke nedvendigvis var undergivet vedkommendes fuldstendige
egen fri raden. Det blev videre bemarket, at der ikke eksisterede en sakaldt "3 ars regel", hvorefter
alene ordninger med krav om fortsat ansattelse af en lengde pa fulde 3 &r eller mere, medferte udskudt
retserhvervelse. Ogsa kortere perioder kunne begrunde en reel usikkerhed om, hvorvidt aftalen blev
gennemfort. Ansattelsesbetingelsen medforte herefter, at der herskede reel usikkerhed om aftalernes gen-
nemforelse. Skatterddet fandt herefter, at retserhvervelsen af aktieoptionerne skulle anses at ske labende
med 1/36 pr. maned.

Skatteradet bekraeftede i SKM2013. 885. SR, at Restricted Stock Units, som var sat til at modne med Y
af tildelingen efter henholdsvis 1, 2, 3 og 4 ar, beskattedes som lgnindkomst pa modningstidspunktet for
hver del af tildelingerne. P4 modningstidspunktet opndede medarbejderen endelig ret til aktier, forudsat at
medarbejderen fortsat var ansat i selskabet samt at selskabet ikke er géet konkurs. Skatteradet lagde vegt
pa, en medarbejders frivillige opsigelse ikke nedvendigvis var undergivet vedkommendes fuldsteendige
egen fri raden. Ansettelsesbetingelsen medferte, at der herskede reel usikkerhed om aftalernes gennemfo-
relse.

Skatterddet bekraeftede 1 SKM2013. 902. SR, at Restricted Stock Units, der vestede lebende over en
4-drig periode, forst retserhvervedes pa de aftalte vestingtidspunkter. Aftalen indeholdt en sdkaldt livs-
betingelse samt en betingelse om ansattelse pa vestingtidspunktet. Det var séledes en betingelse for
aktietildelingerne, at medarbejderen ikke havde opsagt sin stilling 1 perioden. Skatteradet bekraftede, at
retserhvervelsen af aktierne er udskudt til det kan konstateres, at ansattelsesbetingelsen er opfyldt.

Det fremgar saledes af praksis, at en betingelse om, at medarbejderen skal vare ansat ved vesting,
kan udskyde retserhvervelsestidspunktet til betingelsen er opfyldt. Ved vurderingen laegges der vagt
pa, at medarbejderens egen opsigelse og opsigelse fra selskabets side ikke nedvendigvis er undergivet
medarbejdernes kontrol. Herudover kan der laegges vegt pd det tidsmaessige perspektiv i relation til
ansattelsesbetingelsen, idet en lebende modningsperiode pa 3 ar eller mere normalt medforer, at der i
hvert fald foreligger reel usikkerhed om aftalens gennemforelse.

Det er pa den baggrund Skattestyrelsens vurdering, at medarbejderen retserhverver de omhandlede GSUer
lobende pé de aftalte vestingtidspunkter, 1 henhold til "vesting schedule", 1 den samlede 4-arige vestingpe-
riode. Der er herved henset til, at betingelsen om, at medarbejderen skal vere ansat i koncernen, er
opfyldt pd vestingtidspunktet. Ansattelsesbetingelsen omhandler bade medarbejderens egen opsigelse
og opsigelse fra selskabets side. Der er herefter tale om en betingelse, som ikke nedvendigvis er
undergivet medarbejderens kontrol. Det er sdledes styrelsens opfattelse, at der ma antages at foreligge

AFG nr 9358 af 22/02/2022 6



reel usikkerhed om, hvorvidt ansettelsesbetingelsen bliver opfyldt indtil vestingtidspunktet. I tilfelde af
at medarbejderen der, vil retserhvervelsestidspunktet ogsé vere vestingtidspunktet, idet alle GSU er vil
blive anset for vestede ved dedsfald.

Skattestyrelsen finder, at de aftalte tilbageholdelsesvilkar i forbindelse med medarbejderens forpligtelser
til at betale skatter efter Planen og bilaget ikke udskyder retserhvervelsestidspunktet yderligere.

Der kan henvises til SKM2021. 281. SR, hvor der var aftalt en tilbageholdelsesperioden for betingede
aktier (Restricted Share Units). I tilbageholdelsesperioden kunne selskabet krave aktierne tilbageholdt/til-
bagebetalt, hvis visse vilkar ikke blev overholdt. Der var tale om vilkdr om, at medarbejderen skulle
imedekomme sine forpligtelser overfor virksomheden, herunder at medarbejderen ikke handlede uden for
virksomhedens retningslinier, ikke iagttog sine forpligtelser efter aktielonsaftalen, ikke fulgte en aftalt
konfliktlasningsmodel og ikke modtog kompensation for vardien af aktietildelingen fra en anden arbejds-
giver. Skatterddet fandt, at disse tilbageholdelsesbetingelser ikke var suspensive betingelser og derfor ikke
udsked retserhvervelsestidspunktet yderligere. Der blev henset til, at tilbageholdelsesvilkdrerne vedrorte
begraensninger 1 medarbejderens adfard, hvorved betingelserne var under medarbejderens kontrol. Der
blev videre henset til, at modtageren pa dette tidspunkt var ejer af aktierne.

For de omhandlede GSUer fremgér det af Planen og bilaget, at medarbejderen er ansvarlig for betaling
af alle skatter i forbindelse med GSUerne og de underliggende aktier. Sperger/ Selskabet kan til brug
for medarbejderens skattebetaling tilbageholde medarbejderens lon, anmode medarbejderen om betaling
og/eller selge og/eller tilbageholde aktier, som medarbejderen erhverver fra GSUerne. Der henvises til
Planens punkt 4, og til afsnittet "Taxes" 1 "Part A" i bilaget til Planen.

Styrelsen finder, at medarbejderens forpligtelser til at betale skatter efter Planen og bilaget og en eventuel
tilbageholdelse af aktierne ikke er suspensive betingelser, der kan udskyde retserhvervelsestidspunktet
yderligere. Det er Skattestyrelsens opfattelse, at de aftalte vilkdr om medarbejderens forpligtelser til at be-
tale skatter og evt. tilbageholdelse af aktier er vilkar, der kan sidestilles med tilbageholdelsesbetingelserne
1 SKM2021. 281. SR. Der er herved henset til, at der er tale om medarbejderens forpligtelser overfor
Spearger/Selskabet 1 henhold til aktielensaftalen, og at forpligtelser om skattebetaling ma anses for at
henhere under medarbejderens sfaere og kontrol. Det forhold, at det er Sperger som 1 forste omgang
betaler skatter, @ndrer ikke herved, da det er aftalt, at skattebetalingen er medarbejderens ansvar. Det
bemarkes i den forbindelse, at medarbejderens betaling af skatter kan ske pd flere méder, herunder
ved tilbageholdelse af lon, en anmodning fra Sperger/Selskabet om betaling og ved Spergers/Selskabets
salg/tilbageholdelse af aktier. Skattestyrelsen har videre henset til, at medarbejderen pa tidspunktet for en
eventuel tilbageholdelse ma anses for at vare ejer af aktierne. Det forhold, at vaerdien af de retserhverve-
de GSUer eller aktier evt. bruges til skattebetaling @ndrer ikke herved.

Det er herefter Skattestyrelsens opfattelse, at tilbageholdelse af aktier med det formal at dekke et krav om
kildeskat ikke medferer, at retserhvervelsestidspunktet er udskudt yderligere.

Da medarbejderen pa tidspunktet for Spergers eventuelle tilbageholdelse af aktierne mé anses for at
veaere ejer af aktierne, skal medarbejderen behandle den eventuelle efterfolgende afstaelse af aktierne efter
reglerne 1 aktieavancebeskatningsloven.

Skattestyrelsen er pad den baggrund ikke enig i1 repraesentantens synspunkter, herunder bemaerkningerne
om SKM2007. 642. SR (T£S2008. 17).

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spargsmal 1 besvares med "nej".
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Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder Skattestyrelsens indstilling og begrundelse.
Lovgrundlag, forarbejder og praksis

Spergsmal 1

Lovgrundlag

Aktieavancebeskatningsloven

”"
ey

§ 37. Aktier, som ikke i forvejen er omfattet af dansk beskatning, anses for anskaffet pd det faktiske
anskaffelsestidspunkt til handelsvardien pa tilflytningstidspunktet, jf. selskabsskattelovens § 4 A og kil-
deskattelovens § 9. Nér et selskab m.v. eller en person efter bestemmelserne i en dobbeltbeskatningsover-
enskomst indgéet mellem Danmark og en fremmed stat, Faergerne eller Gronland bliver hjemmeherende i
Danmark, sidestilles dette ved anvendelsen af reglen i 1. pkt. med indtraeden af skattepligt her 1 landet.

n

Kildeskatteloven

n

§ 1. Pligt til at svare indkomstskat til staten i overensstemmelse med reglerne i denne lov péhviler:

1) personer, der har bopel her i1 landet

§ 9. Hvis en person bliver fuldt skattepligtig efter § 1, eller hvis en person efter bestemmelserne i
en dobbeltbeskatningsoverenskomst bliver hjemmehorende her 1 landet, anses aktiver og passiver, som
ikke 1 forvejen er omfattet af dansk beskatning, for anskaffet pa det faktiske anskaffelsestidspunkt til
handelsveardien pa tilflytningstidspunktet, jf. dog stk. 2.

n

Ligningsloven

n

§ 16. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst medregnes tilskud til telefon uden for arbejdsstedet,
jf. stk. 2, samt efter reglerne 1 stk. 3-14 vederlag 1 form af formuegoder af pengeverdi, sparet privatfor-
brug og verdien af helt eller delvis vederlagsfri benyttelse af andres formuegoder, jf. statsskattelovens §§
4-6, nar tilskuddet eller godet modtages som led i et ansattelsesforhold eller som led i en aftale om ydelse
af personligt arbejde 1 ovrigt. Tilsvarende galder personer, der er valgt til medlem af eller medhjalp
for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad, nevn eller andre kollektive organer, herunder Folketinget,
regionsrad og kommunalbestyrelser.

§ 28. For personer, der som vederlag modtager koberetter til aktier eller tegningsretter til aktier af det
selskab, hvor de er ansat, indtraeeder beskatningen af den modtagne kaberet eller tegningsret forst pa det
tidspunkt, hvor keberetten henholdsvis tegningsretten udnyttes eller afstds. Tilsvarende galder beskatning
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af keberetter til aktier eller tegningsretter til aktier, der modtages som led i en aftale om personligt
arbejde 1 ovrigt, samt for keberetter til aktier eller tegningsretter til aktier, som personer, der er valgt til
medlem af eller medhjelp for selskabets bestyrelse, modtager som vederlag. Personen anses for at have
modtaget et vederlag, séfremt vedkommende betaler et beleb, der er lavere end kebe- eller tegningsrettens
handelsvaerdi opgjort pa det tidspunkt, hvor der erhverves ubetinget ret til den modtagne kebe- eller
tegningsret. For keberetter forudsatter anvendelsen af reglerne 1 1. og 2. pkt., at den modtagne koberet
indeholder en ret for enten den ansatte m.m. eller det selskab, der har ydet keberetten, til at erhverve
eller levere aktier. Endvidere er anvendelse af reglerne 1 1. og 2. pkt. betinget af, at det selskab, hvor
modtageren er ansat m.m., enten selv har udstedt keberetten eller tegningsretten eller har erhvervet kobe-
retten eller tegningsretten fra et selskab, der er koncernforbundet med selskabet, jf. kursgevinstlovens §
4, stk. 2, og som har udstedt keberetten henholdsvis tegningsretten. Beskatningen sker pa grundlag af
koberettens eller tegningsrettens verdi pd udnyttelsestidspunktet henholdsvis afstaelsestidspunktet. Hvis
det selskab, der har udstedt kebe- eller tegningsretten, eller det selskab, hvori personen i1 henhold til
kebeeller tegningsretten kan erhverve aktier, inden personens udnyttelse eller afstielse af retten indgar
1 en fusion, spaltning, tilfersel af aktiver eller aktieombytning, anses personen ikke for at have afstéet
aftalen ved fusionen, spaltningen, tilforslen af aktiver eller aktieombytningen. Safremt den modtagne
kaberet eller tegningsret udleber uudnyttet, bortfalder beskatningen efter § 16, jf. statsskattelovens § 4.

n

Statsskatteloven

n

§4

Som skattepligtig Indkomst betragtes med de i det folgende fastsatte Undtagelser og Begransninger den
skattepligtiges samlede Aarsindtegter, hvad enten de hidrerer her fra Landet eller ikke, bestaaende i
Penge eller Formuegoder af Pengeverdi. ..

n

Praksis

SKM2007. 642. SR

En reekke medarbejdere i et dansk selskab havde i henhold til en medarbejderaflonningsaftale modtaget
Restricted Stock Units (RSU) som en del af aflonningen. Selskabet enskede pd den baggrund at fa klarhed
omkring medarbejdernes beskatning af de tildelte RSU ere. Skatterddet bekraftede, at medarbejderne
erhvervede endelig ret til RSU erne pd modningstidspunktet, som er det tidspunkt, hvor alle betingelser
er opfyldt og aktierne derfor endeligt tildeles medarbejderne. P& dette tidspunkt skal medarbejderne
beskattes af vaerdien af aktierne efter ligningsloven § 16, jf. statsskattelovens § 4.

SKM2007. 786. SR

Skatterddet fandt, at tidspunktet for den endelige retserhvervelse var udskudt til tildelingstidspunktet, idet
der herskede en vis usikkerhed om aftalens gennemforelse. Retten til at modtage aktielon var betinget af,
at medarbejderen var ansat pd tildelingstidspunktet. Den ansatte skulle have ejet de sdkaldte contribution
shares 1 tre ar, for der var opnédet ret til matching shares. Det blev bemarket, at det for sd vidt angér en
saglig begrundet opsigelse, ikke var givet, at den ville veere under medarbejderens fulde kontrol, og at tre
ar var en relativ lang periode i ans@ttelsesmassig sammenhang, idet det for mange ansatte matte anses
for ganske usikkert, om de fortsat ville vaere ansat i selskabet efter 3 ar.
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SKM2010. 205. SR

Skatterddet fandt, at en ansettelsesretlig betingelse om minimum 3 ars ansattelse udsked retserhvervel-
sestidspunktet til vestingtidspunktet. Det fremgik af sagen, at de omhandlede Matching Shares som
udgangspunkt bortfaldt, hvis medarbejderens ansettelse i koncernen opherte inden udlebet af vestingpe-
rioden, der udgjorde 3 ar fra aftaleindgéelse. Der blev henvist til, at det fulgte af Skatterddets praksis
om retserhvervelsesbegrebet, at det tidsmaessige perspektiv i relation til ansettelsesbetingelsen skulle
tilleegges betydning ved vurdering af, om der forela reel usikkerhed om aftalernes gennemforelse.

SKM2010. 542. SR

Sagen omhandlede kaobe-/tegningsretter til aktier i et udenlandsk moderselskab i perioden op til vesting
(modning) bortfaldt ved medarbejderens egen opsigelse, eller hvis medarbejderen blev afskediget. Skat-
teradet bekreftede, at retserhvervelsestidspunktet for kebe-/tegningsretterne var udskudt til vestingtids-
punktet for alle kebe-/tegningsretter. Der skelnedes saledes ikke mellem kebe-/tegningsretter, der vestede
inden der var forlebet tre ar fra aftaletidspunktet og keabe-/tegningsretter der vestede, nar der var forlebet
tre ar eller mere efter aftaletidspunktet. Der var lgbende vesting af kebe-/tegningsretterne, idet vesting
skete fra 1 ar og 3 méneder og op til mere end 3 ér efter tildeling.

SKM2013. 224. SR

Aktieoptioner blev tildelt lebende med 1/36 pr. maned. Aktieoptionerne kunne tidligst udnyttes til keb af
aktier 1 Selskabet i det tredje ar efter tildelingen. De manedlige tildelinger af aktieoptioner var betinget
af, at medarbejderen ikke selv havde opsagt sin stilling. Det blev bemarket, at medarbejderens frivillige
opsigelse ikke nedvendigvis var undergivet vedkommendes fuldsteendige egen fri rdden. Det blev videre
bemerket, at der ikke eksisterede en sékaldt "3 ars regel", hvorefter alene ordninger med krav om
fortsat ansattelse af en lengde pé fulde tre ar eller mere, medforte udskudt retserhvervelse. Ogsa kortere
perioder kunne begrunde en reel usikkerhed om, hvorvidt aftalen blev gennemfort. Ansattelsesbetingel-
sen medferte herefter, at der herskede reel usikkerhed om aftalernes gennemforelse. Skatterddet fandt
herefter, at retserhvervelsen af aktieoptionerne skulle anses at ske loabende med 1/36 pr. maned.

SKM2013. 885. SR

Skatterddet bekreftede, at Restricted Stock Units, som var sat til at modne med % af tildelingen efter
henholdsvis 1, 2, 3 og 4 ar, beskattedes som lenindkomst p4 modningstidspunktet for hver del af tildelin-
gerne. P4 modningstidspunktet opnaede medarbejderen endelig ret til aktier, forudsat at medarbejderen
fortsat var ansat i selskabet samt at selskabet ikke er gaet konkurs. Skatteradet lagde veegt pa, en
medarbejders frivillige opsigelse ikke nedvendigvis var undergivet vedkommendes fuldstendige egen fri
rdden. Ansattelsesbetingelsen medforte, at der herskede reel usikkerhed om aftalernes gennemforelse.

SKM2013. 902. SR

Skatteradet bekreftede, at Restricted Stock Units, der vestede lgbende over en firearig periode, forst
retserhvervedes pd de aftalte vestingtidspunkter. Aftalen indeholdt en sékaldt livsbetingelse samt en
betingelse om ansettelse pa vestingtidspunktet. Det var saledes en betingelse for aktietildelingerne, at
medarbejderen ikke havde opsagt sin stilling i perioden. Skatterddet bekraeftede, at retserhvervelsen af
aktierne er udskudt til det kan konstateres, at ans@ttelsesbetingelsen er opfyldt.

SKM2014. 870. SR

Sagen omhandlede Restricted Share Units med en glidende modningsperiode pa 3 ar, hvor der arligt skete
overforsel af 1/3 af de underliggende aktier til medarbejderen (vesting), betinget af fortsat ansettelse i
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selskabet. Skatteradet bekraftede, at RSUerne skulle beskattes pa de respektive modningstidspunkter. Det
blev bemerket, at det fulgte af Skatterddets praksis, at medarbejderens frivillige opsigelse ikke nedven-
digvis var undergivet vedkommendes fuldstendige egen fri rdden. Herunder laegges der vegt pd det
tidsmassige perspektiv.

Skatterddet bekraeftede videre, at medarbejdere som udstationeredes til Danmark i modningsperioden
tillige beskattedes af RSUs pd de respektive modningstidspunkter. Det blev forudsat, at deltageren er
blevet skattepligtig til Danmark forud for vesting.

SKM2021. 281. SR

Skatterddet bekraeftede, at medarbejderen skattemessigt kunne anses for at have retserhvervet de beskr-
evne betingede aktier, RSUer, pd det tidspunkt, hvor disse leveredes. Dette blev begrundet med, at
betingelsen "Risk Event" var en suspensiv betingelse, der havde en sddan karakter, at der herskede reel
usikkerhed om, hvorvidt aftalen blev gennemfert. Der var tale om en objektiv gkonomisk betingelse om,
at RSUerne bortfaldt, hvis selskabet mistede 5 % eller mere af dets samlede kapital fra en rapporterings-
pligtig operationel risikobegivenhed. Betingelsen medferte, at retserhvervelsen og beskatningstidspunktet
blev udskudt, indtil betingelsen var opfyldt ved levering.

Der var aftalt en tilbageholdelsesperioden for RSUerne. I tilbageholdelsesperioden kunne selskabet kraeve
aktierne tilbageholdt/ tilbagebetalt, hvis visse vilkar ikke blev overholdt. Der var tale om vilkar om, at
medarbejderen skulle imedekomme sine forpligtelser overfor virksomheden, herunder at medarbejderen
ikke handlede uden for virksomhedens retningslinier, ikke iagttog sine forpligtelser efter aktielonsaftalen,
ikke fulgte en aftalt konfliktlesningsmodel og ikke modtog kompensation for vardien af aktietildelingen
fra en anden arbejdsgiver. Skatterddet fandt, at tilbageholdelsesbetingelser ikke var suspensive betingelser
og derfor ikke udsked retserhvervelsestidspunktet yderligere. Der blev henset til, at tilbageholdelsesvilka-
rerne vedrerte begraensninger 1 medarbejderens adferd, hvorved betingelserne var under medarbejderens
kontrol. Der blev videre henset til, at modtageren pa dette tidspunkt var ejer af aktierne.

Den juridiske vejledning

n

C. A. 5.17.1.1 Generelt om beskatning af medarbejderaktier omfattet af LL § 16

Medarbejderen lonbeskattes pa retserhvervelsestidspunktet

Hvis en medarbejder som led i et ansattelsesforhold modtager medarbejderaktier, skal medarbejderen
beskattes af den vaerdi, aktierne har. Beskatningsgrundlaget udger aktiernes markedsverdi pa retserhver-
velsestidspunktet med fradrag af eventuel egenbetaling. Se SL § 4 og LL § 16.

En eventuel egenbetaling skal ske med beskattede midler.

Udgangspunktet er, at medarbejdere, der aflonnes med medarbejderaktier, skal medregne verdien til den
personlige indkomst. Der skal beregnes og betales AM-bidrag af veerdien af aktierne. Se AMBL § 2, stk.
2,nr. 7.

Bemcerk
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Et allerede optjent pengebeleb (lon, provision eller lign.), som efterfolgende konverteres til aktier, er
A-indkomst. Der skal indeholdes A-skat og AM-bidrag af aktiernes vardi. Se KSL § 43, stk. 1, og AMBL
§ 2, stk. 2, nr. 7.

Medarbejderen erhverver ret til aktierne, nar:
— der er indgéet en bindende aftale, eller nar
— eventuelle suspensive betingelser knyttet til tildelingen af aktier er opfyldt.

Som udgangspunkt vil retserhvervelsestidspunktet vere lig med tildelingstidspunktet.

Tildelingstidspunktet er som udgangspunkt tidspunktet for generalforsamlingens beslutning, medmindre
bestyrelsen er bemyndiget til at treffe beslutning om tildelingen. I sd fald er tildelingstidspunktet det
tidspunkt, hvor bestyrelsen treffer beslutning om, at der skal tildeles aktier, kaberetter eller tegningsretter.

Hvis der til tildelingen er knyttet betingelser af suspensiv karakter, anses retserhvervelsen for udskudt til
det tidspunkt, hvor betingelserne er opfyldt.

Retserhvervelsen til aktier er udskudt, nar tildelingen af aktier er betinget af, at visse performance
krav opfyldes, samt at medarbejderen ikke har opsagt sin stilling i en vis periode. Se SKM2013. 154. SR.

Tilsvarende gelder, nar den endelige tildeling af aktier er betinget af, at medarbejderen ikke opsiger sin
stilling, samt at det endelige antal af tildelte aktier beror pa en risikovurdering. Se SKM2016. 566. SR.

Retserhvervelsen af Stock Awards (betinget aktietilsagn), der vester lobende over en femarig periode med
1/5 érligt, var udskudt til de érlige vestingtidspunkter. Tildelingen af Stock Awards var indrettet efter
aktieoptionslovens regler, og der var krav om, at medarbejderne skulle vare i uopsagt stilling, i live og
arbejdsdygtig pd vestingtidspunktet for at modtage aktier. Se SKM2013. 37. SR.

Tilsvarende vilkér for aktietildelingen var der ogsa 1 SKM2013. 902. SR.

Restricted Stock Units, som er sat til at modne med % af tildelingen efter henholdsvis 1, 2, 3 og 4 ar,
beskattes som lenindkomst pa modningstidspunktet for hver del af tildelingerne. P4 modningstidspunktet
opnir medarbejderen endelig ret til aktier, forudsat at medarbejderen fortsat er ansat i selskabet samt at
selskabet ikke er gdet konkurs. Se SKM2013. 885. SR.

Restricted Stock Units med en glidende modningsperiode pd 3 ar, hvor der arligt sker overforsel af
1/3 af de underliggende aktier til medarbejderen, betinget af fortsat ansettelse 1 selskabet, beskattes pa
de respektive modningstidspunkter. Medarbejdere som udstationeres til Danmark i modningsperioden
beskattes tillige af Restricted Stock Units pa de respektive modningstidspunkter. Se SKM2014. 870. SR.

Vardien af bonusaktier beskattes pd det tidspunkt, hvor de tildeles, nar tildelingen er betinget af,
medarbejderen fortsat er ansat i Selskabet og fortsat ejer de kebte investeringsaktier. Som folge af at
investeringsaktierne erhverves pa forskellige tidspunkter i labet af éret, er vestingperioden pd mellem 2
ar og 1 méned (for beleb opsparet i juni og september) og op til 2 &r og 4 maneder (for beleb opsparet i
januar og oktober). Se SKM2014. 485. SR.

Objektive betingelser om narmere fastsatte ekonomiske krav for virksomheden (fx ekonomiske madl,
resultatkrav og krav om forrentningsatkast) vil som udgangspunkt medfore, at retserhvervelsen udskydes
til det tidspunkt, hvor betingelserne er opfyldt. Der vil her vere en reel usikkerhed om opfyldelsen af de
objektive gkonomiske mal og krav, som medarbejderen ikke ensidigt har kontrol over og selv kan sikre
opnas.

AFG nr 9358 af 22/02/2022 12



I SKM2021. 281. SR ansas medarbejderen skattemassigt for at have retserhvervet de beskrevne betinge-
de aktier, RSUer, pa leveringstidspunktet. Dette blev begrundet med, at betingelsen "Risk Event" var
en suspensiv betingelse, der havde en sddan karakter, at der herskede reel usikkerhed om, hvorvidt
aftalen blev gennemfort. Der var tale om en objektiv ekonomisk betingelse om, at RSUerne bortfaldt,
hvis selskabet mistede 5 pct. eller mere af dets samlede kapital fra en rapporteringspligtig operationel
risikobegivenhed. Betingelsen medferte, at retserhvervelsen og beskatningstidspunktet blev udskudt,
indtil betingelsen var opfyldt ved levering. Se desuden SKM2010. 479. SR og SKM2011. 172. SR.

C. A.5.17.2.5 Retserhvervelsestidspunktet for kebe- og tegningsretter til aktier
Indhold

Dette afsnit handler om fastsattelse af retserhvervelsestidspunktet for kebe- og tegningsretter til aktier.

Afsnittet indeholder:

— Regel

— Anskaffelsestidspunktet for kebe- og tegningsretter

— Oversigt over domme, kendelser, afgarelser, SKM-meddelelser mv.

Regel

Som udgangspunkt anses retserhvervelsestidspunktet for at vare tildelingstidspunktet. Er der til tildelin-
gen knyttet betingelser af suspensiv karakter, anses retserhvervelsen for udskudt til det tidspunkt, hvor
betingelserne er opfyldt. Tildelingstidspunktet er som udgangspunkt tidspunktet for generalforsamlingens
beslutning, medmindre bestyrelsen er bemyndiget til at treffe beslutning om tildelingen. I s& fald er
tildelingstidspunktet det tidspunkt, hvor bestyrelsen treffer beslutning om, at der skal tildeles aktier,
kaberetter eller tegningsretter.

Anskaftelsestidspunktet for kebe- og tegningsretter

Ifolge den tidligere praksis blev en betingelse i aftaler om aflenning med kebe- og tegningsretter om, at
medarbejderen skulle vaere ansat pd udnyttelsestidspunktet, anset for at udskyde den endelige retserhver-
velse til udnyttelsesperiodens indtreeden. Tegningsretterne blev dermed forst anset for erhvervet péa dette
tidspunkt, og vaerdien af de tildelte tegningsretter skulle forst opgeres og beskattes efter SL § 4, nér den
endelige retserhvervelse foreld. Se TfS 1993, 332 LSR.

Med Landsskatterettens kendelser i SKM2005. 425. LSR og SKM2006. 60. LSR skete der en @&ndring
af denne praksis, idet aftalen om kebe- og tegningsretter var omfattet af funktionarlovens § 17 a, og afta-
levilkaret om, at tegningsretter kun kunne udnyttes, hvis klageren var ansat, blev anset for ugyldigt. Hvis
der ikke var andre betingelser for udnyttelse af tegningsretterne, som kunne medfore udskydelse af
retserhvervelsen, ansés kebe- og tegningsretterne for erhvervet pa aftaletidspunktet.

For aftaler om kebe- og tegningsretter, der indgés den 1. juli 2004 eller senere, gelder aktieoptionslovens
regler. Retserhvervelsestidspunktet for kebe- og tegningsretter omfattet af LL §§ 16 og 28 fastlegges ud
fra de samme kriterier som retserhvervelsestidspunktet for kabe- og tegningsretter omfattet af LL § 7 H.

C. A. 5.17.7.4 Retserhvervelsestidspunktet

Indhold
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Dette afsnit beskriver reglerne om retserhvervelsestidspunktet.

Afsnittet indeholder:

— Begreberne retserhvervelsestidspunkt og tildelingstidspunkt

— Betingelser af suspensiv karakter

— Oversigt over domme, kendelser, afgarelser, SKM-meddelelser mv.

Begreberne retserhvervelsestidspunkt og tildelingstidspunkt
Som udgangspunkt vil retserhvervelsestidspunktet vare lig med tildelingstidspunktet.

Hvis der til tildelingen er knyttet betingelser af suspensiv karakter, anses retserhvervelsen for udskudt til
det tidspunkt, hvor betingelserne er opfyldt.

Tildelingstidspunktet er som udgangspunkt tidspunktet for generalforsamlingens beslutning, medmindre
bestyrelsen er bemyndiget til at treffe beslutning om tildelingen. I sd fald er tildelingstidspunktet det
tidspunkt, hvor bestyrelsen treffer beslutning om, at der skal tildeles aktier, kaberetter eller tegningsretter.

Betingelser af suspensiv karakter

Hvis der til tildelingen eller udnyttelsen er knyttet betingelser af suspensiv karakter, anses retserhvervel-
sen for udskudet til det tidspunkt, hvor betingelserne opfyldes.

Betingelser, der knytter sig til selve udnyttelsen, vil i samme grad som betingelser, der knytter sig til selve
tildelingen, kunne udskyde retserhvervelsen.

Hvis der til aftalen er knyttet betingelser, der har en sddan karakter, at der hersker reel usikkerhed
om, hvorvidt aftalen bliver gennemfort, sa er det generelt sddan, at retserhvervelsen udskydes, indtil
betingelserne er opfyldt.

Spergsmalet om, hvorndr der foreligger retserhvervelse, skal afgeres konkret ud fra de betingelser, der er
fastsat 1 aftalen.

Betingelser, som den ansatte selv har kontrol over, vil ifelge praksis ikke medfere udskydelse af det
skattemessige retserhvervelsestidspunkt. Det vasentlige 1 vurderingen af, om retserhvervelsestidspunktet
er udskudt eller ej, er altsd, om der ma antages at foreligge reel usikkerhed om, hvorvidt betingelsen er
opfyldt.

Det endelige retserhvervelsestidspunkt 1 skattemassig henseende for en betinget tildelt kobe- eller teg-
ningsret athaenger af, hvornér det ikke leengere er usikkert, om betingelsen er opfyldt.

I det folgende gennemgas fire af de mest almindelige betingelser, der findes i aktielonsaftaler, hvor skat-
teforvaltningen giver sin vurdering af, om de forskellige betingelser udskyder retserhvervelsen, indtil
betingelsen er opfyldt eller ej:

1. Udnyttelse af kabe- og tegningsretten er betinget af, at ekonomiske maél bliver ndet

2. Udnyttelse af kebe- og tegningsretten er betinget af, at den ansatte er i live pa udnyttelsestidspunktet
3. Tildeling af aktier er betinget af fortsat ansattelse

4. Tildeling af aktier er udelukkende betinget af, at den ansatte ikke selv siger op.

Ad a) Udnyttelse af kebe- og tegningsretten er betinget af at egkonomiske mal bliver naet

Nar der er knyttet en betingelse til udnyttelsen af kebe- og tegningsretter om, at narmere fastsatte
okonomiske mal for den ansatte eller i virksomheden skal nés, s& vil det som udgangspunkt medfere, at
retserhvervelsen udskydes til det tidspunkt, hvor betingelsen er opfyldt.
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Det fremgér af to sager, der dog omhandler kontant bonus og bonus af syntetiske obligationer,
at retserhvervelsestidspunktet kan udskydes, hvis sterrelsen af en bonus bliver fastlagt pd bag-
grund af nogle objektive kriterier, der er fastlagt pa forhadnd. Et af vurderingsmomenterne var
netop, at bonussen var betinget af, at virksomhedens fremtidige ekonomiske resultatkrav blev na-
et. Se SKM2010. 479. SR.og SKM2011. 172. SR.

I SKM2021. 281. SR ansas medarbejderen skattemeessigt for at have retserhvervet de beskrevne betinge-
de aktier, RSUer, pa leveringstidspunktet. Dette blev begrundet med, at betingelsen "Risk Event" var
en suspensiv betingelse, der havde en sddan karakter, at der herskede reel usikkerhed om, hvorvidt
aftalen blev gennemfort. Der var tale om en objektiv ekonomisk betingelse om, at RSUerne bortfaldt,
hvis selskabet mistede 5 pct. eller mere af dets samlede kapital fra en rapporteringspligtig operationel
risikobegivenhed. Betingelsen medforte, at retserhvervelsen og beskatningstidspunktet blev udskudt,
indtil betingelsen var opfyldt ved levering.

Ad b) Udnyttelse af kabe- og tegningsretten er betinget af at den ansatte er i live pd udnyttelsestidspunktet

Hvis aktielonsaftalen indeholder en betingelse om, at kebe- eller tegningsretten kun kan udnyttes, hvis
den ansatte er i live pd udnyttelsestidspunktet, kan dette tale for, at betingelsen skal tillegges suspensiv
virkning.

Der forekommer aktielonsaftaler, der ikke udtrykkeligt regulerer retsstillingen 1 tilfeelde af den ansattes
ded. Hvis den ansattes dod medferer, at tildelte uudnyttede kabe- eller tegningsretter bortfalder, og at
boet ikke vil fa tildelt yderligere retter, vil skatteforvaltningen laegge til grund, at det er en betingelse for
udnyttelse af kabe- eller tegningsretterne, at den ansatte er 1 live pd udnyttelsestidspunktet. Ogsé 1 sddan-
ne situationer vil den skatteretlige retserhvervelse som udgangspunkt blive udskudt, indtil betingelsen er
opfyldt. Se SKM2009. 749. SKAT.

Ad ¢) Tildeling af aktier er betinget af fortsat ansattelse

Der er usikkerhed om retserhvervelsestidspunktet 1 aktielensordninger, hvor den eneste betingelse, der
er knyttet til kebe- eller tegningsretterne, er fortsat ansattelse, og hvor aktielensaftalen er udformet 1
overensstemmelse med aktieoptionslovens regler.

Efter aktieoptionsloven bortfalder den ansattes ret til at udnytte tildelte kebe- og tegningsretter, hvis den
ansatte selv siger op. Hvis det er arbejdsgiveren, der opsiger ansa&ttelsesforholdet forud for udnyttelsen
af tildelte kebe- og tegningsretter, bevarer den ansatte retten til at udnytte disse, medmindre opsigelsen
skyldes den ansattes misligholdelse, eller hvis den ansatte er blevet berettiget bortvist.

I en sag om retserhvervelse af kaoberetter til aktier, udtalte Ligningsridet, at kravet om, at den ansatte skal
vare ansat pa udnyttelsestidspunktet ikke udskyder retserhvervelsen. Begrundelsen er, at det fremgar af
den preceptive bestemmelse 1 Lov om brug af keberet eller tegningsret til aktier m.v. 1 ansattelsesforhold
§ 5, 1. pkt., at den ansatte fortsat bevarer retten til at udnytte tildelte keberetter, som om den ansatte
fortsat var ansat, hvis ansa@ttelsesforholdet er ophert pd grund af arbejdsgiverens opsigelse inden udnyt-
telsestidspunktet og uden, at opsigelsen skyldes misligholdelse af ansattelsesforholdet fra den ansattes
side. Se SKM2005. 143. LR.

For sa vidt angar aktielensordninger vedrerende tildeling af aktier, er der i1 praksis lagt vagt pa det
tidsmessige perspektiv. Hvis betingelsen for tildeling af aktier er, at den ansatte skal vare ansat pa
tildelingstidspunktet, sd vil det i takt med en lengere tildelingsperiode 1 stigende grad veare usikkert,
om den pdgazldende fortsat er ansat i selskabet pd tildelingstidspunktet. I den forbindelse kan der
henvises til en Skatterddssag, hvori der blev lagt vaegt pd det tidsmaessige perspektiv. Det fremgér
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af SKM2007. 786. SR, at den ansatte skulle have ejet de sakaldte contribution shares i tre ar, for der var
opndet ret til matching shares. Det fremgik af SKATs indstilling 1 afgerelsen, at tre &r er en relativ lang
periode 1 ans&ttelsesmaessig sammenhang, idet det for mange ansatte mé anses for ganske usikkert, om
de fortsat vil vaere ansat i selskabet. I relation til bortfald af retten til matching shares ved den ansattes
opsigelse af ans@ttelsesforholdet fremgik folgende af SKATs indstilling:

"... om end det for en umiddelbar betragtning er under den ansattes kontrol, bidrager det til usikkerhed
om aftalens endelige gennemforelse. Saledes kan en rekke forhold, der ikke pé tidspunktet for aftalens
indgéelse er kendte, medvirke til at den ansatte velger at opsige sin stilling (f.eks. at &gtefellen far nyt
arbejde og at familien derfor flytter). Se SKM2007. 786. SR.

Det folger af Skatterddets seneste praksis, at den ansattes frivillige opsigelse ikke nedvendigvis er
undergivet vedkommendes fuldstendige egen fri raden.

I andre sager har skatteforvaltningen ogséd henvist til Skatterddets praksis vedrerende retserhvervelsetids-
punktet 1 relation til tildeling af sakaldte restricted stock units mv. (aktietilsagn og betingede aktietilde-
linger), hvor retserhvervelsen typisk er udskudt til det tidspunkt, hvor den ansatte faktuelt modtager
aktier. Se SKM2007. 642. SR og SKM2007. 697. SR. Selvom disse afgerelser vedrerer tildeling af aktier,
er det Skatteministeriets opfattelse, at denne praksis ogsd skal anvendes for kebe- og tegningsretter. Det
vil sige, at det i takt med en leengere modningsperiode for udnyttelse af kebe- eller tegningsretterne i
stigende grad vil vere usikkert, om den pageldende fortsat er ansat i selskabet. Betingelsen om, at den
ansatte fortsat skal veere ansat far derfor ved lange lebetider karakter af en betingelse, der udskyder
retserhvervelsen. Den reelle radighed over denne betingelse antages at blive begraenset, jo lengere en
periode ansettelsesforholdet skal opretholdes. Se SKM2009. 749. SKAT.

I sagen SKM2011. 780. SR var en aftale om tegningsretter betinget af uopsagt stilling ved medarbejde-
rens opndelse af en bestemt alder eller af bersnotering, salg mv. af selskabet. Tegningsretterne ville
tidligst kunne udnyttes 1 2025. Spergsmdlet var, om tegningsretterne var retserhvervet ved aftalens
indgdelse 1 2007, eller om betingelserne udsked retserhvervelsestidspunktet til et senere tidspunkt. I den
konkrete sag var det bl.a. af betydning for, om den nu ophavede 15 pct.-regel kunne finde anvendelse.var
gaeldende. Skatteradet fandt, at aftalen var omfattet af styresignal SKM2009. 749. SKAT, og at tegnings-
retterne 1 overensstemmelse med principperne heri var retserhvervet allerede ved tildelingen 1 2007.

Det fremgdr af Skatterddets praksis, at en ansattelsesretlig betingelse om  mini-
mum 3 ars ansattelse efter konkrete vurderinger, wudskyder retserhvervelsestidspunk-
tet. Se SKM2009. 824. SR, SKM2009. 793. SR, SKM2009. 795. SR og SKM2010. 205. SR.

I en anden sag naede Skatterddet frem til, at da der var tale om ét samlet aftalegrundlag, skulle der
foretages en samlet vurdering af retserhvervelsestidspunktet for samtlige tildelte optioner. Der skulle
derfor ikke skelnes mellem optioner, der vester/modnes, inden der er forlgbet tre ar fra aftaletidspunktet,
og optioner der vester, nir der er forlgbet tre ar eller mere efter aftaletidspunktet. Det blev derfor
lagt til grund, at aftalens fulde gennemforelse forst sker, nir der er forlabet mere end tre &r fra aftaletid-
spunktet. Herefter blev retserhvervelsestidspunktet anset for udskudt til vestingtidspunktet for samtlige
optioner. Se SKM2010. 542. SR.

Aktieoptioner tildeles lobende med 1/36 pr. maned. De ménedlige tildelinger af aktieoptioner var betinget
af, at medarbejderen ikke havde opsagt sin stilling. Retserhvervelsen af aktieoptionerne anses at ske
lobende med 1/36 pr. méned. Se SKM2013. 224. SR.

Ad d) Tildeling af aktier er udelukkende betinget af at den ansatte ikke selv siger op
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Den praksis, der er geeldende om en betingelse om fortsat ansattelse, er ogsa galdende 1 de situationer,
hvor tildelingen er betinget af, at den ansatte ikke selv siger op.

Den praksis, der vedrerer retserhvervelsestidspunktet for tildeling af aktier, hvor der bliver lagt vaegt pa
det tidsmassige perspektiv, i tilfaelde hvor tildeling af aktier alene er betinget af, at den ansatte ikke selv
siger op, skal ogsd anvendes for sa vidt angar kebe- og tegningsretter til aktier.

I takt med en leengere modningsperiode for udnyttelse af kobe- eller tegningsretter vil det 1 stigende grad
vaere usikkert, om den pagaldende fortsat er ansat 1 selskabet.

Hvis betingelsen for udnyttelse er, at den ansatte skal vaere ansat pa udnyttelsestidspunktet, vil betingelsen
for udnyttelse ved lange lobetider fa karakter af en betingelse, der udskyder retserhvervelsen. Den reelle
radighed over denne betingelse antages at blive begrenset, jo laengere en periode ansattelsesforholdet
skal opretholdes.

I det tilfeelde, hvor den ansatte mister tildelte keberetter, hvis den pigeldende siger op, er det afgerende,
om retserhvervelsen herved udskydes. Der skal altid foretages en konkret vurdering i1 hver enkelt sag.

Ifolge praksis vil betingelser, som den ansatte selv har kontrol over, ikke medfere udskydelse af det
skattemessige retserhvervelsestidspunkt. Det vasentlige 1 vurderingen af, om retserhvervelsestidspunktet
er udskudt eller ej, er derfor, om der ma formodes at vere en reel usikkerhed om, hvorvidt betingelsen
er opfyldt. Det endelige retserhvervelsestidspunkt i skattemassig henseende for en betinget tildelt kebe-
eller tegningsret athenger af, hvornar det ikke laengere er usikkert, om betingelsen er opfyldt.

Ved vurderingen laegges der i praksis vagt pa det tidsmessige perspektiv. Hvis betingelsen for udnyttel-
sen derfor er, at den ansatte skal vare ansat pa udnyttelsestidspunktet, vil det i takt med en lengere
modningsperiode for udnyttelse af keberetten 1 stigende grad vare usikkert, om den péagaeldende er
ansat. Tre ar eller mere vil vaere en forholdsvis lang periode i1 ansattelsesmassig sammenhang, idet det
for mange ansatte ma anses for usikkert, om de fortsat vil vere ansat i selskabet om tre ar. Ud fra den
praksis, der foreligger, ma retserhvervelsen 1 denne situation med andre ord formentlig formodes at vare
udskudt. Se styresignalet SKM2009. 749. SKAT.

I SKM2013. 224. SR tildeles aktiecoptioner lgbende med 1/36 pr. maned. De manedlige tildelinger
af aktieoptioner var betinget af, at medarbejderen ikke havde opsagt sin stilling. Retserhvervelsen af
aktieoptionerne anses at ske loebende med 1/36 pr. maned.

SKAT begrunder indstillingen til Skatterddet med felgende:

"Henset til Skatteradets udvikling i praksis kan der ikke siges at eksistere en sakaldt "3 ars regel”, som
tilsiger, at alene ordninger med krav om fortsat ansattelse af en leengde pa fulde tre ar eller mere, medfe-
rer udskudt retserhvervelse til ansattelsesbetingelsen kan konstateres opfyldt. Ogsé kortere perioder kan
begrunde en reel usikkerhed om hvorvidt aftalen bliver gennemfort.

SKAT henviser til SKM2013. 154. SR. Efter opfyldelse af performancemal gér der yderligere 1 ar og
10 méneder for de forste 50 pct. af aktierne tildeles. For sd vidt angar de resterende 50 pct. gar der
3 ar og 10 méneder fra opfyldelse af performancemalene til aktierne tildeles. Det er en betingelse for
aktietildelingerne, at medarbejderen ikke har opsagt sin stilling 1 perioden. Skatteradet bekreefter, at
retserhvervelsen af aktierne er udskudt til det kan konstateres, at anseattelsesbetingelsen er opfyldt.

SKAT laegger vaegt pa, en medarbejders frivillige opsigelse ikke nedvendigvis er undergivet vedkommen-
des fuldstendige egen fri rdden. Ansattelsesbetingelsen medforer, at der hersker reel usikkerhed om
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aftalernes gennemforelse. Retserhvervelsen af aktieoptionerne anses derfor at ske lebende med 1/36 pr.
maned."

Se 1 ovrigt SKM2009. 749. SKAT afsnit 2 vedrerende @ndring af aktielensaftalen som folge af ophevel-
sen af 15 pct. reglen.

I SKM2009. 795. SR anerkendte Skatterddet, at vilkdrene 1 en tegningsretsaftale vedrerende en direkter
blev @ndret, saledes at vilkarene blev udformet i overensstemmelse med aktieoptionslovens regler. Kon-
sekvensen 1 den pagaldende sag var, at retserhvervelsen blev anset for indtrddt pd tildelingstidspunk-
tet. Bemerk at nér der er tale om direkterer, er de som udgangspunkt ikke omfattet af aktieoptionsloven,
men det kan dog aftales, at de samme regler anvendes.

n
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