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1. Om vejledningen
1.1 Hvad indeholder vejledningen?

Denne AT-vejledning beskriver de vigtigste pligter, du har som arbejdsgiver for at sikre, at dine ansatte
udferer hjemmearbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Desuden far du og din virk-
somhed vejledning 1, hvad I kan gere for at leve op til pligterne. Vejledningen beskriver ogsa de ansattes
pligter til at medvirke til, at hjemmearbejdet bliver udfert pa en forsvarlig made m.m.

Reglerne péd omradet fremgér primeert af bekendtgerelse om arbejdets udferelse, bekendtgerelse om
arbejde ved skarmterminaler (herefter: skaermbekendtgerelsen) og bekendtgerelse om begrensninger 1
anvendelsen af lov om arbejdsmilje pé arbejde, som udferes i1 den ansattes hjem (Herefter: bekendtgerel-
sen om hjemmearbejde).

Bemerk, at AT-vejledningen ikke vejleder om alle forhold og problemstillinger, der er relevante 1 forhold
til hjemmearbejde. Det kan derfor vere nedvendigt, at I ogsd orienterer jer 1 andre bekendtgerelser og
vejledninger.

1.2 Hvem er vejledningen relevant for?

Malgruppen for denne vejledning er is@r arbejdsgivere, arbejdsledere, ansatte, arbejdsmiljeorganisationen

og alle andre pa virksomheden, som arbejder med arbejdsmilje.

Vejledningen er sarlig relevant for virksomheder, der som en del af det sedvanlige arbejde beskeftiger
ansatte med hjemmearbejde. Vejledningen vil ogsd vare relevant for virksomheder, der mere undtagelses-
vis har behov for eller er ngdt til at beskeeftige ansatte med hjemmearbejde.

Vejledningen er relevant i forhold til alle ansatte uanset ansattelsesforholdets karakter og varighed.

1.3 Vejledningens tilgang til forebyggelse

Ved arbejdet med forebyggelsen af de risici, der er forbundet med hjemmearbejdet, skal felgende bl.a.
lagttages:

a) Arbejdsgiveres og ansattes pligter

Som arbejdsgiver har du ifelge loven det overordnede ansvar for at sikre, at arbejdet er sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
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I arbejdet med at forebygge kan du felge de processer, der bruges i arbejdet med den lovpligtige
arbejdspladsvurdering (APV).

Ved APV i forhold til hjemmearbejdet vil det bl.a. vare relevant, at I ser pa arbejdsmiljeproblem-
stillinger som indretning af hjemmearbejdspladsen, daglig hvileperiode og ugentligt fridegn. Det
kan ogsa vare relevant, at I ser pa det psykiske arbejdsmilje.

Fa mere viden om APV, handleplaner og opfelgning pa at.dk/apv.

2. Definition og regler
2.1. Definition af hjemmearbejde

Ved hjemmearbejde menes det arbejde, som ansatte udferer for deres arbejdsgiver hjemmefra 1 deres
private bolig eller boliger, hvis den ansatte har flere boliger. Der er i1 vejledningen serlig fokus pa
skermarbejde, fx arbejde ved en computer, tablet eller lignende. Det skyldes, at skermarbejde 1 dag er
den mest udbredte form for hjemmearbejde.

Arbejdsmiljelovgivningen regulerer ikke, om den ansatte kan eller skal arbejde hjemme eller omfanget af
hjemmearbejdet.

2.2 Arbejdsmiljoeregler ved hjemmearbejde

Reglerne i1 arbejdsmiljelovgivningen gelder ogsd ved hjemmearbejde. Som arbejdsgiver har du derfor
ogsa ansvaret for et sundt og sikkert arbejdsmiljo, nér arbejdet foregér i hjemmet. Bl.a. gelder de generel-
le arbejdsmiljeregler, der stiller krav til arbejdets udferelse 1 bekendtgerelse om arbejdets udferelse. Det
betyder, at du som arbejdsgiver bl.a. har ansvaret for generelt at sikre, at udformningen af arbejdspladsen
og inventar s vidt muligt passer til den ansatte, der udferer arbejdet.

De arbejdsmiljeregler, der stiller krav i forhold til det psykiske arbejdsmiljo i bekendtgerelse om psykisk
arbejdsmilje, geelder ogsd ved hjemmearbejde.

Der er i bekendtgerelsen om hjemmearbejde fastsat nogle f4 undtagelser fra arbejdsmiljelovgivningen,
bl.a. i1 forhold til krav til indretning af arbejdsstedet. Arbejdsmiljelovgivningens krav til indretning af
arbejdsstedet gaelder som hovedregel ikke 1 forhold til hjemmearbejdspladsen. Dog gaelder de sarlige
regler 1 skermbekendtgerelsen — herunder de fastsatte serlige krav til arbejdsstedets indretning — ogsa
ved skaermarbejde hjemme, hvis den ansatte udferer skermarbejdet hjemme regelmassigt og mere end 2
dage om ugen som et gennemsnit set over en maned.

Der er ogsd angivet szrlige undtagelser vedrerende hjemmearbejde i kap. 6 i bekendtgerelsen om
hvileperiode og fridegn.

3. Planlg og tilrettelaeg arbejdet
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Du skal som arbejdsgiver serge for, at den ansattes hjemmearbejde bliver planlagt og tilrettelagt sddan, at
det kan udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Det er vigtigt, at du er 1 dialog med den ansatte om planlegningen og tilretteleggelsen af hjemmearbe;j-
det, at du supplerer med den nedvendige oplering og instruktion, og at du felger planlegningen og
tilretteleeggelsen op 1 en lebende dialog med den ansatte.

Nar du som arbejdsgiver skal planlegge og tilrettelegge hjemmearbejdet, er det veesentligt, at du navnlig

forholder dig til felgende:
Er der klare rammer og forventninger til arbejdet?

— Fér den ansatte den nedvendige hjelp og stette 1 arbejdet fra ledelse og kollegaer?

— Har den ansatte egnet inventar og arbejdsudstyr m.v. til rddighed, sa arbejdet kan udferes sikkerheds-
og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt?

— Er arbejdet egnet til at udfere hjemme, eller vil det veere mere hensigtsmaessigt, at den ansatte udferer
arbejdet pa sin faste arbejdsplads pa virksomheden/kontoret?

Vigtigste paragraffer
Bekendtgoerelse om arbejdets udferelse § 4

Lov om arbejdsmiljo § 38

4. Giv opleering og instruktion i arbejdet

Du skal som arbejdsgiver sorge for, at den ansatte far tilstreekkelig og hensigtsmaessig oplaering og
instruktion i1 at udfere hjemmearbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Det er som
arbejdsgiver dit ansvar at sikre, at oplaeringen og instruktionen er forstiet af den ansatte.

Nér du som arbejdsgiver giver oplaring og instruktion i forhold til hjemmearbejdet, er det vasentligt, at

du navnlig forholder dig til felgende:

— Huvilke risici og belastninger er der i den ansattes hjemmearbejde?

— Er den ansatte nyansat eller ny i forhold til udferelsen af arbejdet?

— Forudseatter hjemmearbejdet anvendelse af nyt eller @ndring af eksisterende arbejdsudstyr, teknologi,
arbejdsprocesser, arbejde med udsettelse for stoffer og materialer m.v.?

Laes mere 1 AT-vejledningen om oplaring, instruktion og tilsyn med arbejdet.

Vigtigste paragraffer
Bekendtgoerelse om arbejdets udferelse § 18

Lov om arbejdsmilje § 17, stk. 2
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5. Serg for at arbejdet pA hjemmearbejdspladsen kan udferes forsvarligt

Du skal som arbejdsgiver serge for, at arbejdet pa hjemmearbejdspladsen kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Du skal som arbejdsgiver serge for, at den ansatte har det nedvendige
arbejdsudstyr, som fx en computer, til radighed for hjemmearbejdet. Det kan vare, at den ansatte selv
har det arbejdsudstyr og inventar, der er nedvendigt for at kunne udfere hjemmearbejdet sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, men det kan ogsd vare nedvendigt, at du som arbejdsgiver supplerer
den ansattes arbejdsudstyr og inventar.

For mange ansatte er det primare arbejde, som de udferer hjemme, arbejde ved en skaerm. Skermarbejde
kan fx vare arbejde pa stationzre computere, barbare computere og tablets. Hvis den ansatte udferer
skermarbejde pa en arbejdsplads hjemme regelmaessigt og mere end 2 dage om ugen, som et gennemsnit
set over en maned, gaelder der sarlige krav i forhold til skaermarbejdet. Las mere i pkt. 5.

Laes ogsa mere i AT-vejledningen om skarmarbejde.

Vigtigste paragraffer
Bekendtgoerelse om arbejdets udferelse § 7

Lov om arbejdsmiljo § 38

6. Seerlige regler i skeermbekendtgerelsen

Regelmaessigt skaeermarbejde mere end 2 dage om ugen

Hvis den ansatte udferer skeermarbejde hjemme regelmaessigt og mere end 2 dage om ugen som et
gennemsnit set over en maned, gelder de serlige regler i skaermbekendtgerelsen.

Hvis den ansatte udferer skeermarbejde hjemme regelmaessigt og i en ikke ubetydelig del af sin normale
arbejdstid, geelder der sarlige krav i forhold til skaermarbejdet. Det betyder, at du som arbejdsgiver
skal overholde nogle sarlige krav til bl.a. arbejdsudstyret, inventar og arbejdspladsens indretning samt
gjenundersogelser.

Ved regelmaessigt skeermarbejde hjemme forstas, at arbejdet har en tilbagevendende karakter og udferes
med en vis hyppighed over en periode og ikke kun lejlighedsvist. Vurderingen af, om skarmarbejdet
hjemme udferes regelmaessigt, skal derfor vurderes i en tidsmeessig kontekst og sammenhang. Det vil
som udgangspunkt vaere sddan, at hjemmearbejde ved skarm i en periode pa ca. 2 maneder vil betyde, at
det skal vurderes, om der bliver udfert skaermarbejde regelmeessigt i perioden.

Ved en ikke ubetydelig del af den normale arbejdstid forstds, at hjemmearbejdet ved skeerm udger mere
end 2 dages arbejde om ugen som et gennemsnit set over en méned. Ved en arbejdsdag forstds arbejde i
7,4 timer.
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Arbejde med mobile skaermenheder, fx tablets og barbare computere, er kun omfattet af de serlige regler
1 skeermbekendtgerelsen, hvis de mobile skaermenheder bruges fast pd en arbejdsplads.

Leas mere om skaermarbejde 1 AT-vejledningen om skermarbejde.

Regelmaessigt skeermarbejde hjemme mindre end 2 dage om ugen

Hvis den ansatte udferer skermarbejde hjemme regelmassigt, men kun 2 dage eller mindre om
ugen, gelder de serlige krav til skeermarbejdet hjemme ikke, medmindre den ansatte udover
skermarbejdet hjemme ogsa udferer skaermarbejde pa andre arbejdssteder, og skeermarbejdet sam-
menlagt udfores regelmaessigt i mere end 2 dage om ugen.

Hvis den ansatte udferer skeermarbejde hjemme regelmaessigt, men kun 2 dage eller mindre om ugen som
et gennemsnit set over en méned, si gelder de serlige krav til skermarbejdet som udgangspunkt ikke pa
hjemmearbejdspladsen.

De serlige krav kan dog alligevel gelde for skaermarbejdet hjemme, hvis den ansatte udover skermarbe;j-
det hjemme ogsd udferer skeermarbejde pa andre arbejdssteder, og skermarbejdet sammenlagt udferes
mere end 2 dage om ugen. Det betyder, at hvis den ansatte udferer skeermarbejde regelmassigt bade
hjemme og pa andre enten faste eller skiftende arbejdssteder, fx pa virksomheden eller et andet sted, og
skermarbejde sammenlagt udger mere end 2 dages skaermarbejde om ugen som et gennemsnit set over en
méned, s gelder de serlige krav for skermarbejdspladsen hjemme.

De sarlige krav gelder dog ikke for skermarbejdspladsen hjemme, hvis den ansatte har adgang til en
skermarbejdsplads, der anvendes pa et fast eller skiftende arbejdssted, som opfylder de serlige krav. Ved
samment&llingen af, om skarmarbejdet udferes mere end 2 dage som et gennemsnit set over en méned,
indgar kun skermarbejde, som den ansatte udferer regelmaessigt pad skarmarbejdspladsen hjemme, i
virksomheden og/eller pa det eller de skiftende arbejdssteder.

Arbejde med mobile skaermenheder, fx tablets og barbare computere, er kun omfattet af sammenteallin-
gen, nar de bruges fast pa en arbejdsplads, og arbejdet med skeermenheden foregar regelmeessigt pé ar-
bejdspladsen. Skaermarbejde med barbare computere og tablets, der ikke anvendes fast pa arbejdspladsen,
indgér derfor ikke i sammentzallingen af, om skarmarbejdet udferes mere end 2 dage. Det kan fx vere
til tjek af e-mails, arbejde pd den barbare eller tabletten ved meder hos kunder eller samarbejdspartnere
samt plejepersonales registrering m.v. ved kortvarige besgg hos forskellige borgere.

Q Eksempel:

Sammentzelling af ugentligt skeermarbejde

De angivne dage i eksemplerne nedenfor beregnes som et gennemsnit set over en maned. Dagene
kan derfor fordele sig forskelligt over de enkelte uger i méneden.
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Eksempel 1: Den ansatte udferer skermarbejde hjemme 1 2,5 dage og udferer skaermarbejde pa
kontoret 1 2,5 dage. Der er krav om, at bade skaermarbejdspladsen hjemme og skermarbejdsplad-
sen pa kontoret opfylder de sarlige krav.

Eksempel 2: Den ansatte udferer skermarbejde hjemme 1 3 dage og udferer skermarbejde pa
kontoret 1 2 dage eller mindre. Der er krav om, at skaeermarbejdspladsen hjemme opfylder de
serlige krav.

Eksempel 3: Den ansatte udferer skermarbejde hjemme 1 2 dage eller mindre og udferer skerm-
arbejde pa kontoret 1 3 dage. Der er krav om, at skermarbejdspladsen pa kontoret opfylder de
serlige krav. Nar skermarbejdspladsen pé kontoret opfylder de sarlige krav, er der ikke krav om
at skeermarbejdspladsen hjemme opfylder de sarlige krav (efter sammentalling).

Eksempel 4: Den ansatte udferer skermarbejde hjemme 1 2 dage eller mindre og udferer skermar-
bejde pé kontoret 1 2 dage eller mindre (men sammenlagt mere end 2 dage). Der er krav om, at
skaermarbejdspladsen hjemme skal opfylde de sarlige krav (efter ssmmentelling). Dette er dog
ikke et krav, hvis skeermarbejdspladsen pa kontoret opfylder de sarlige krav.

Eksempel 5: Den ansatte udferer skermarbejde hjemme i 1 dag, udferer skermarbejde pé kontoret
12 dage eller mindre og udferer skeermarbejde pa et tredje skiftende arbejdssted 1 2 dage eller min-
dre (men sammenlagt mere end 2 dage). Der er krav om, at skaermarbejdspladsen hjemme opfylder
de serlige krav (efter sammentelling). Dette er dog ikke et krav, hvis skeermarbejdspladsen pa
kontoret eller pé det skiftende arbejdssted opfylder de serlige krav.

Les mere om de sarlige krav 1 skeermbekendtgerelsen 1 AT-vejledningen om skaermarbejde.

6.1 Krav til skaermen

Hvis den ansattes arbejde er opfattet af de sarlige regler i skeermbekendtgerelsen, har du som arbejdsgi-

ver pligt til at serge for, at felgende krav er opfyldt i forhold til skeermen:
— Tegnene pa skermen skal vere tydelige og tilstrekkeligt store.

— Lysstyrke og kontrast skal nemt kunne justeres og indstilles efter ydre forhold.

— Den ansatte skal kunne dreje og vippe skaermen efter vedkommendes behov. Der kan eventuelt bruges
serskilt sokkel til skeermen eller indstilleligt bord, s hejden kan tilpasses den enkelte ansatte.

— Generende reflekser 1 skaermen og blending skal undgas, fx ved at anbringe skaermen med siden til
lysindfald.

6.2 Kray til tastatur og mus

Hvis den ansattes arbejde er opfattet af de serlige regler 1 skermbekendtgerelsen, har du som arbejdsgi-

ver pligt til at serge for, at felgende krav er opfyldt 1 forhold til tastatur og mus:

— Indlasnings- og styringsudstyr, fx mus og tastatur, skal vere udformet sddan, at den ansatte kan
anvende det med hensigtsmassige arbejdsstillinger og -bevagelser.
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— Tastaturet skal vare adskilt fra skaermen, sa den ansatte kan bruge hensigtsmaessige arbejdsstillinger
og -bevagelser, der ikke giver traethed 1 arme og hander.

— Der skal veare tilstreekkelig plads foran tastaturet og andet indlaesnings- og styringsudstyr til, at den
ansatte kan hvile haender og underarme pa bordpladen.

6.3 Krav til arbejdsbordet

Hvis den ansattes arbejde er opfattet af de sarlige regler i skeermbekendtgerelsen, har du som arbejdsgi-

ver pligt til at serge for, at felgende krav er opfyldt i forhold til arbejdsbordet:

— Arbejdsbordet skal have lavreflekterende overflade.

— Der skal veare tilstrekkelig plads pd og under arbejdsbordet til, at den ansatte kan bruge hensigtsmaes-
sige arbejdsstillinger og -beveagelser. Hensigtsmassige arbejdsstillinger og -beveagelser forudsatter, at
sidde- og arbejdshejde ved arbejdsbordet er indrettet, sd det passer til den ansatte, der arbejder ved
bordet, og til de arbejdsopgaver, der udferes.

— Arbejdsbordet skal veare tilstrekkeligt bredt og dybt til at opnd en fleksibel opstilling af skaerm,
tastatur, dokumenter og ovrigt tilbeher. Bordets dybde skal vare s stor, at skermen kan anbringes i
passende synsafstand, og sa der er plads til at hvile/stette haender og underarme foran tastaturet.

6.4 Krav til arbejdsstolen

Hvis den ansattes arbejde er opfattet af de sarlige regler 1 skermbekendtgerelsen, har du som arbejdsgi-

ver pligt til at serge for, at folgende krav er opfyldt 1 forhold til arbejdsstolen:

— Arbejdsstolen skal vare stabil og skal sikre den ansatte beveagelsesfrihed og en hensigtsmaessig
arbejdsstilling.

— Stolesadet skal kunne indstilles 1 hejden. Stoleryggen skal kunne indstilles 1 hgjden og skal kunne
stilles skrét.

En god stol giver mulighed for at variere sedehaldning og sededybde samt justere sede og ryglen
uafhangigt af hinanden.

6.5 Krav til lysforholdene

Hvis den ansattes arbejde er opfattet af de sarlige regler i skeermbekendtgerelsen, har du som arbejdsgi-

ver pligt til at serge for, at felgende krav er opfyldt i forhold til lysforholdene:

— Almenbelysning og s@rbelysning (arbejdslamper) skal sikre tilstraekkelig belysning og en passende
kontrast mellem skerm og omgivelser, sddan at det passer til arbejdets karakter og den ansattes syn.

— Generende blending og reflekser pa skermen eller andet udstyr skal undgés, ved at indretningen af
lokaler og skeermarbejdspladser koordineres med de kunstige lyskilders placering.

— Generende blending og reflekser kan reduceres ved at placere skaermen i nogen afstand fra vinduerne,
og ved at synsretningen er parallel med vinduerne.

— Vinduer skal vere forsynet med en passende, indstillelig afskeermning, som kan dempe det dagslys,
der falder ind pa skaermarbejdspladsen.

6.6 Krav til samspil mellem brugeren og skaermenheden

Hvis den ansattes arbejde er opfattet af de sarlige regler 1 skermbekendtgerelsen, har du som arbejdsgi-
ver pligt til at serge for, at folgende krav er opfyldt i forhold til samspil mellem brugeren og skermenhe-
den:
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— Den software og de programmer, der anvendes, skal passe til arbejdet og vare lette at bruge.
— Arbejdsgiveren mé ikke ved hjelp af softwaren fore kontrol med den ansatte uden dennes viden.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgerelse om begransninger i anvendelsen af lov om arbejdsmilje pa arbejde, som udferes i
den ansattes hjem § 4

Bekendtgoerelse om arbejde ved skeermterminaler § 5, jf. bilag 1

6.7 Krav til variation i arbejdet og pauser ved skarmarbejde

Hvis den ansattes arbejde er opfattet af de sarlige regler 1 skermbekendtgerelsen, har du som arbejdsgi-

ver pligt til at serge for, at folgende krav er opfyldt 1 forhold til variation i arbejdet og pauser:

— Arbejdet skal tilretteleegges sadan, at det daglige arbejde ved skarmenheden bliver aftbrudt regelmaes-
sigt af andet arbejde, eller hvor dette ikke er muligt, bliver afbrudt af pauser, sa sundhedsskadelige
pavirkninger undgas.

— Variation med andet arbejde eller pauser ber afpasses efter, hvor intensivt skaeermarbejdet er, og efter
hvilke krav arbejdet stiller til bl.a. medarbejderens syn og opmarksomhed. Det mest optimale for den
enkelte medarbejder er det varierede arbejde med pauser.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgoerelse om begransninger i anvendelsen af lov om arbejdsmilje pa arbejde, som udferes i
den ansattes hjem § 4

Bekendtgerelse om arbejde ved skeermterminaler § 4

6.8 Krav til undersegelse af den ansattes ejne og syn (skaermbriller)

Hvis den ansattes arbejde er opfattet af de sarlige regler 1 skeermbekendtgerelsen, har den ansatte ret til
en undersogelse af gjne og syn:

— Inden den ansatte begynder at arbejde ved skaermenheden,

— med jevne mellemrum herefter, og

— hvis der opstar synsproblemer/gjengener, der kan skyldes skaermarbejdet.

Undersogelsen skal foretages af en optiker eller en gjenlaege. Den ansatte har ret til en undersegelse hos
en gjenlege, hvis en undersogelse hos optiker viser, at det er nodvendigt. Arbejdsgiveren bestemmer,
hvilken optiker eller gjenlege der skal udfere undersogelsen. Arbejdsgiveren betaler undersogelsen, og
den skal sa vidt muligt foregé inden for normal arbejdstid.

Den ansatte skal have udleveret synskorrigerende hjelpemidler, fx briller eller kontaktlinser, som er
beregnet til det pageldende arbejde, hvis undersogelser viser, at det er nedvendigt, og hvis den ansattes
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egne briller eller kontaktlinser ikke kan bruges. Arbejdsgiveren har pligt til at serge for, at den ansatte
som minimum far udleveret standardstel, -glas eller kontaktlinser uden omkostninger for den ansatte.

Skeermbriller med enkeltstyrkeglas vil 1 mange tilfelde vere tilstrekkelige til at opfylde kravet om
skermbriller, mens flerstyrkeglas kan vere nedvendige ved visse kombinerede arbejdsopgaver, som
indeberer forskellige synsafstande.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgerelse om begransninger i anvendelsen af lov om arbejdsmilje pa arbejde, som udferes i
den ansattes hjem § 4

Bekendtgerelse om arbejde ved skeermterminaler § 6

7. Krav til procesudsugning

Krav om procesudsugning er ikke relevant, nar den ansatte udferer skermarbejde eller andet kontorlig-
nende skrive- eller lesearbejde hjemme, men der findes ogsa ansatte, der arbejder hjemme med andre ting
fx loddearbejde eller andet arbejde, der kan udvikle fx sundhedsskadelige luftarter i form af reg, damp
eller gasser m.v.

Du har som arbejdsgiver pligt til at sikre, at den ansatte har adgang til procesudsugning, nér der under en
arbejdsproces hjemme udvikles luftarter, stov e.l., der er sundhedsskadelige eller eksplosive. Det gaelder
ogsé, hvis der udvikles rag, mikroorganismer, aerosoler, ildelugt eller anden generende luftforurening.

Procesudsugning er en mekanisk ventilation, der bestdr af en udsugning - som sa vidt muligt fjerner
forureningen pé udviklingsstedet - og af en tilforsel af frisk luft af passende temperatur. Den tilforte luft
ma ikke give anledning til trek.

Luft, der suges ud ved procesudsugning, ma ikke fores tilbage til arbejdsrummet eller til andre loka-
ler. Det betyder, at luften ikke ma recirkuleres, men skal fores ud i det fri. Der er dog undtagelser herfra
under nermere angivne forudsatninger og for enkelte arbejdsprocesser. For tiden drejer undtagelserne sig
om visse arbejde med slibning af stobegods samt sandblesning og bearbejdning af massivt naletrz.

Las mere 1 AT-vejledningen om arbejde med stoffer og materialer.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgerelse om begransninger i anvendelsen af lov om arbejdsmilje pa arbejde, som udferes i
den ansattes hjem § 3

Bekendtgoerelse om faste arbejdssteders indretning § 35
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8. Hvileperiode og fridegn ved hjemmearbejde

De almindelige regler om hvileperiode og fridegn gelder som udgangspunkt, nar den ansatte arbejder
hjemme. Det betyder, at den ansatte skal have en sammenh@ngende hvileperiode pa mindst 11 timer
inden for hver 24-timers periode og et ugentligt fridegn.

Der er en reekke sarlige regler med undtagelsesbestemmelser for hjemmearbejde i kap. 6 i bekendtgerelse
om hvileperiode og fridegn m.v.

8.1 Hvileperiode og fridegn ved arbejde i plejefamilier

Familiepleje 1 form af degnpleje 1 den ansattes hjem er undtaget fra reglerne om hvileperiode og fridegn,
nar den pagaldende bor hos den ansatte, og den ansatte selv tilretteleegger arbejdstiden, eller arbejdstiden
som folge af saerlige trek ved det udferte arbejde hverken kan males eller fastsettes pa forhand. Det
betyder, at du som arbejdsgiver og ansat ikke har pligt til at efterleve arbejdsmiljeregler om hvileperiode
og fridegn 1 forbindelse med den slags degnpleje 1 hjemmet.

Vigtigste paragraffer:
Bekendtgerelse om hvileperiode og fridegn m.v. §§ 28-32

Bekendtgerelse om begransninger i anvendelsen af lov om arbejdsmilje pa arbejde, som udferes i
den ansattes hjem § 5

9. Arbejdsgivers tilsyn med arbejdet

Du skal som arbejdsgiver sorge for, at der bliver fort effektivt tilsyn med, at dine ansatte udferer arbejdet
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Da du som arbejdsgiver ikke har en umiddelbar ret til at komme ind og fore tilsyn med arbejdsforholdene
1 dine ansattes hjem, er dialogen med de ansatte og eventuelle afklaringer og angivelser i APV vedr. hjem-
mearbejdet samt oplering og instruktion serlig vigtig.

Normalt ferer Arbejdstilsynet ikke tilsyn med almindeligt hjemmearbejde. Hvis Arbejdstilsynet undtagel-
sesvis vurderer, at der er behov for at gennemfore tilsyn med hjemmearbejde, sa vil tilsynet ske efter
henvendelse til virksomheden.

10. Relaterede bekendtgorelser og vejledninger

AT-vejledningen om hjemmearbejde bygger primert pa folgende regler: ansattes hjem

— Bekendtgerelse om begrensninger i anvendelsen af lov om arbejdsmilje péd arbejde, som udferes i den
ansattes hjem

— Bekendtgerelse om arbejde ved skermterminaler

— Bekendtgerelse om arbejdets udferelse

— Bekendtgerelse om faste arbejdssteders indretning

— Bekendtgerelse om hvileperiode og fridegn m.v.
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Andre relevante bekendtgerelser

— Bekendtgoerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed

— Bekendtgoerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler

— Bekendtgoerelse om psykisk arbejdsmilje

— Bekendtgoerelse om anmeldelse af arbejdsulykker mv. til Arbejdstilsynet

Andre relevante AT-vejledninger

— Skermarbejde

— Stor arbejdsmangde og tidspres

— Uklare krav og modstridende krav i arbejdet

Arbejdstilsynet, den 29. april 2022
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