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Ankestyrelsens principmeddelelse 12-22 om ressourceforlobsydelse

Principmeddelelsen fastslar

Personer, der er i jobafklaringsforleb, modtager ressourceforlebsydelse. Udbetaling for feriedage
og segnehelligdage skal fradrages i ressourceforlgbsydelsen, hvis personen er i et ansettelsesforhold ved
overgangen til et jobafklaringsforleb. Det samme gelder for fratreedelsesgodtgerelse, hvis den undtagel-
sesvist betragtes som indtagt. Fradraget kan kun ske i udbetalingsmaneden.

Udbetaling for feriedage og segnehelligdage fradrages altid efter den lempeligere fradragsregel om
lenindtaegt. Hvis fratreedelsesgodtgerelsen undtagelsesvis betragtes som indtaegt, skal den fradrages efter
den lempeligere fradragsregel om lgnindtaegt.

Principperne for vurderingen af feriedage, sognehelligdage og fratreedelsesgodtgerelse i relation til
ressourceforlobsydelse under ressourceforleb er identiske med vurderingen af disse udbetalinger i relation
til ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforlab.

Fradrag i ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforlab

Personer, der er i jobafklaringsforleb, modtager ressourceforlgbsydelse. Formue er uden betydning
for retten til ressourceforlgbsydelsen. Personens egne indtegter skal derimod som udgangspunkt fradra-
ges 1 ydelsen. Visse indtegter er dog ifelge aktivloven undtaget for at blive fradraget. Der anvendes
samme sondring mellem formue og indtegt som for kontanthjalp.

Nér en person modtager ressourceforlgbsydelse, skal indtegter som hovedregel fradrages fuldt ud
(krone for krone) 1 ressourceforlgbsydelsen 1 den méned, hvor indtegterne kommer til udbetaling.

Den lempeligere regel om fradrag for lenindtegt gelder alene for indtegter, der stammer fra arbej-
de pa det ordinere arbejdsmarked, herunder udbetalinger fra Lenmodtagernes Garantifond i forbindelse
med arbejdsgivers konkurs m.v.

Indtegter, der udbetales for en periode, der ligger for, modtageren af ressourceforlebsydelse er be-
gyndt 1 jobafklaringsforlabet, eller efter modtageren er ophert 1 jobafklaringsforlebet, skal ikke fradrages 1
ressourceforlebsydelsen.

Fradraget 1 ressourceforlebsydelsen kan hgjst svare til den udbetalte ressourceforlgbsydelse for den
pageldende maned, da det efter reglerne om ressourceforlobsydelse ikke er muligt at overfore en storre
indtaegt til fradrag 1 andre méneder end udbetalingsméaneden.

Overvejelser i vurderingen om fradrag i ressourceforlobsydelse

Der skal i vurderingen af, om der skal ske fradrag i ressourceforlgbsydelsen, indga felgende
overvejelser:
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1. Er udbetalingen formue eller indtegt?

Hvis udbetalingen betragtes som formue, skal den ikke fradrages 1 ressourceforlgbsydelsen. Hvis
udbetalingen derimod betragtes som indtagt, skal det vurderes, om indtagten er en af de indtegter, der i
aktivlovens § 33 er undtaget fra at medfere fradrag. Bestemmelsen i aktivlovens § 33 er udtemmende.

2. Er indtaegten omfattet af undtagelsen i aktivlovens § 33?

Hvis ja, fradrages indtaegten ikke 1 ressourceforlegbsydelsen.

Hvis nej, skal det vurderes, om indtegten helt eller delvist udbetales for en periode, der ligger for
modtageren af ressourceforlgbsydelse er begyndt i1 jobafklaringsforlabet eller efter modtageren er ophert i
jobafklaringsforlabet.

3. Vedrerer indtagten helt eller delvist en periode, der ligger inden eller efter personen var i
jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse?

Hvis ja, skal den del af indtegten, der vedrerer perioden inden eller efter forlebet, ikke fradra-
ges. Hvis nej, skal indtaegten fradrages, og det skal vurderes, om der er tale om en lgnindtaegt eller anden
indtegt.

4. Hvordan fradrages indtegten?

Hvis indtaegten er anden indtaegt, fradrages indtegten fuldt ud (krone for krone). Hvis indtegten
betragtes som lenindtaegt, fradrages indtegten med 30/55 pct. Indtegten kan kun fradrages 1 udbetalings-
méneden.

Scerlige udbetalingstyper

Fratreedelsesgodtgorelse

Fratraedelsesgodtgarelse er formue, hvis der er tale om kompensation eller godtgerelse for ikke-gko-
nomisk skade. Udbetalingen vil 1 sa fald vere uden betydning for retten til ressourceforlgbsydelse.

Det kan ikke udelukkes, at fratreedelsesgodtgerelse kan betragtes som efterbetaling af en mistet
lonindtegt. Det vil bero pa en konkret vurdering, om en udbetalt fratredelsesgodtgerelse har en sédan
karakter, at den traeder 1 stedet for lon og dermed mé betragtes som en lenindtegt, der skal fradrages
1 ressourceforlobsydelsen. Fratredelsesgodtgerelsen vil 1 sd fald skulle fradrages efter de lempeligere
fradragsregler for lonindtegt (30/55 pct.).

Der skal alene ske fradrag, hvis udbetalingen af fratreedelsesgodtgerelsen sker, mens personen
modtager ressourceforlobsydelse. Fradraget skal foretages forholdsmassigt.

Udbetaling for sognehelligdage og feriedage (6. ferieuge/feriefridage/scerlige feriedage)
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Udbetaling for segnehelligdage og feriedage er indtagter, som skal fradrages 1 den ressourcefor-
lobsydelse, som en person modtager under jobafklaringsforleb, hvis ydelserne kommer til udbetaling,
mens personen modtager ressourceforlobsydelse.

Udbetaling for segnehelligdage og feriedage er lon, der stammer fra arbejde pd det ordinzre ar-
bejdsmarked og er dermed lonindtegt efter reglerne om ressourceforlobsydelse. Derfor skal den fradrages
1 ressourceforlebsydelsen efter den lempeligere fradragsregel om lonindtegt med 30/55 pct.

Udbetaling for segnehelligdage og feriedage skal fradrages i ressourceforlgbsydelsen 1 det omfang,
den er udbetalt for en periode, hvor personen har veret 1 jobafklaringsforleb.

De konkrete sager

I sag nr. I vurderede Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, at fratreedelsesgodtgerelsen ikke skulle
fradrages 1 borgers ressourceforlobsydelse, idet der var tale om formue. Fratredelsesgodtgerelsen blev
udbetalt pa baggrund af borgerens anciennitet i ansattelsen. Der var i ovrigt i sagen ikke oplysninger om,
at fratreedelsesgodtgerelsen havde en karakter af lonkompensation.

Udbetalingen af 6. ferieuge var en lenindtegt, som skulle fradrages i1 ressourceforlgbsydelsen efter
den lempelige fradragsregel om lenindtegt med 30/55 pct. Fradrag for udbetaling af 6. ferieuge skulle
alene ske forholdsmessigt for den del, der var udbetalt for den periode, hvor borgeren havde vearet i
jobatklaringsforleb.

Kommunen kunne alene fradrage indtaegter pa udbetalingstidspunktet. Kommunen maétte derfor vur-
dere, om betingelserne for at kraeve tilbagebetaling af borgers ressourceforlebsydelse for den méaned, hvor
borger har modtaget betalingen, var opfyldt. Sagen blev hjemvist til en fornyet behandling i kommunen.

I sag nr. 2 vurderede Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, at udbetalingen af en ekstraordineer
godtgerelse var en formue, som ikke skulle fradrages i ressourceforlgbsydelsen.

I sagen manglede der dog oplysninger om fratreedelsesgodtgerelsen, herunder om den havde
karakter af en lenkompensation/var godtgerelse for mistet indtaegt, eller om den blev udbetalt som
kompensation/godtgerelse for ikke-okonomisk skade. Kommunen skulle indhente oplysninger om, hvad
fratreedelsesgodtgerelsen blev udbetalt for og for hvilken periode. Sagen blev hjemvist til en fornyet
behandling i kommunen.

I sag nr. 3 vurderede Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, at der i sagen manglede oplysninger
om fratreedelsesgodtgerelsen, herunder om godtgerelsen havde karakter af en lenkompensation/var godt-
gorelse for mistet indtaegt, eller om den blev udbetalt som kompensation/godtgerelse for ikke-gkonomisk
skade.

Udbetalingen af segnehelligdage var lenindtagt, som skulle fradrages i ressourceforlgbsydelse efter
den lempelige fradragsregel om lenindtegt med 30/55 pct.
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Fradrag for segnehelligdage skulle alene ske forholdsmaessigt for den del af de pageeldende ydelser,
der var udbetalt for den periode, hvor borgeren havde varet 1 jobatklaringsforlab.

Sagen blev hjemuvist til en fornyet behandling i kommunen. Kommunen skulle indhente oplysninger
om, hvad fratredelsesgodtgerelsen blev udbetalt for og for hvilken periode, samt hvilken periode, segne-
helligdagene blev udbetalt for. Kommunen skulle herefter afgere sagen igen.

Baggrund for at behandle sagerne principielt

Ankestyrelsen har behandlet tre sager principielt. Det har vi gjort for at fastsld om, og 1 givet fald
hvordan en rekke forskellige udbetalinger, som alle er udlest af arbejde som lenmodtager, skal fradrages i
ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb. Der er tale om fratreedelsesgodtgerelse samt udbetaling
for 6. ferieuge/feriefridage/serlige feriedage og segnehelligdage.

Reglerne

Love og bekendtgorelser

Lov om aktiv socialpolitik (aktivloven), senest bekendtgjort i lovbekendtgerelse nr. 241 af 12. februar
2021:

* § 33 om indtaegter, der ikke medforer fradrag i ydelsen.

« §69],stk. 1, stk. 5, stk. 9, stk. 11, og stk. 12, om fradrag i ressourceforlebsydelse for indtegter under
jobaftklaringsforleb.

* § 69 s om, at kapitel 11 og 12 i aktivloven ogsa finder anvendelse for ressourceforlgbsydelse.
Den konkrete afgerelse
Sagnr. 1, j.nr. 19-14959

Du har klaget over X Kommunes afgerelse om fradrag for fratraedelsesgodtgerelse og 6. ferieuge i din
ressourceforlobsydelse. Kommunen afgjorde sagen den 21. februar 2019.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har nu afgjort din sag.

Resultatet er:

* Kommunen skal behandle din sag igen.

Det betyder, at vi hjemviser sagen til ny behandling, og at kommunen skal afgere sagen pa ny. Kommu-
nen skal, inden den afger sagen, behandle sagen efter de retningslinjer, der er angivet 1 afsnit "Hvad skal
kommunen gore”.

Kommunen kontakter dig.
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Vi kritiserer, at kommunens afgorelse ikke er tilstraeekkeligt begrundet. Det forer ikke til et andet resultat.
Begrundelse for afgerelsen

Sddan vurderer vi sagen

Fratredelsesgodtegrelse

Ankestyrelsens Beska&ftigelsesudvalg vurderer, at udbetalingen af fratredelsesgodtgerelse er formue, og
den skal ikke fradrages i din ressourceforlgbsydelse.

6. ferieuge

Vi vurderer ogsd, at udbetalingen af 6. ferieuge 1 2018 er en lonindtegt efter reglerne om ressourcefor-
lobsydelse og skal derfor fradrages i ressourceforlgbsydelsen efter reglen om fradrag for lenindtegt, dvs.
med 30/55 pct.

Vi vurderer i1 den forbindelse, at det alene er den forholdsmeessige del af den 6. ferieuge for 2018, som
udbetales for perioden, hvor du har varet i jobafklaringsforleb, der skal fradrages i din ressourceforlebs-
ydelse.

Kommunens afggrelse om fradrag

Vi vurderer, at kommunen ikke kan fradrage indtegter, som er udbetalt til dig den 29. november 2018,
1 din ressourceforlobsydelse for februar 2019. Kommunen skal i stedet vurdere, om betingelserne for at
kraeve tilbagebetaling af den ressourceforlgbsydelse, som du har modtaget for november 2018, er opfyldt.

Hvad er afgorende for resultatet

Du har veret 1 jobaftklaringsforleb siden den 1. maj 2018, og du modtager ressourceforlobsydelse.

Du har den 29. november 2018 i forbindelse med opher i din ansattelse modtaget en betaling fra din
tidligere arbejdsgiver péd 18.492,58 kr. netto, svarende 26.708,34 kr. brutto.

Det fremgar af lonsedler for november 2018, at du har faet udbetalt 17.511,89 kr. i fratraeedelsesgodtgoerel-
se 0g 4.253,56 kr. for 6. ferieuge for 2018.

Fratredelsesgodtegrelse

Det fremgar af din opsigelse, at du er blevet opsagt af din tidligere arbejdsgiver den 17. april 2018 med
fratreedelse den 31. oktober 2018. Det fremgér ogsd, at du vil fad udbetalt en fratreedelsesgodtgerelse
svarende til én méneds len 1 henhold til funktionearlovens § 2.

Du har oplyst, at du far udbetalt fratreedelsesgodtgerelsen, fordi du har varet ansat hos din tidligere
arbejdsgiver i mere end 12 ar.

Fratraedelsesgodtgerelsen udbetales pa baggrund af din anciennitet 1 ansattelsen. Vi leegger 1 den forbin-
delse vaegt pé, at der ikke er oplysninger om, at fratreedelsesgodtgerelsen er udbetalt som lon for udfert
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arbejde 1 din tidligere ansattelse. Der er 1 ovrigt ikke oplysninger om, at fratreedelsesgodtgerelse har
karakter af lonkompensation.

6. ferieuge

Udbetaling af 6. ferieuge er ikke feriegodtgerelse efter ferieloven, men er et gode, der folger af den
enkelte overenskomst eller lokalaftale. Udbetaling af 6. ferieuge udspringer af et ansettelsesforhold og
er et gode, der er en del af lonnen. Derfor skal den fradrages i ressourceforlabsydelsen efter reglen om
fradrag for lenindtaegt, dvs. med 30/55 pct.

Udbetalingen af 6. ferieuge for 2018 er en indtegt, der delvist udbetales for en periode, der ligger, for
du begyndte i1 jobafklaringsforleb. Det er kun den del af udbetalingen af 6. ferieuge, der udbetales for
perioden efter den 1. maj 2018, som vedrerer en periode, hvor du har varet i jobatklaringsforleb.

Du oplyser i supplerende klage, at kommunen har modregnet hele belob udbetalt for 6. ferieuge for 2018.

Vi legger i den forbindelse vagt pa, at det fremgér af journalnotat af 21. februar 2019, at kommunen
har beregnet den forholdsmaessige del af den 6. ferieuge for 2018, saledes at der skulle fradrages 2552,
136 kr. i din ressourceforlobsydelse, og ikke 4253,56 kr. Kommunen har dog foretaget fradrag krone for
krone, og ikke efter regler om fradrag for lenindtagt.

Afgorelsen om fradrag

Du har modtaget udbetalingen fra din tidligere arbejdsgiver den 29. november 2018.

Fradrag for indtegter 1 ressourceforlgbsydelsen skal ske 1 den méned, hvor indtegten kommer til udbeta-
ling.

Kommunen kunne derfor ikke — som det er sket- treeffe afgerelse den 21. februar 2019 om, at udbetalin-
gen den 29. november 2018 skal fradrages 1 din ressourceforlebsydelse for februar 2019.

Hvad skal kommunen gore

Kommunen skal efterbetale ressourceforlebsydelse for februar 2019 til dig.

Kommunen skal herefter vurdere, om betingelserne for at kreeve tilbagebetaling af ressourceforlgbsydel-
sen for november 2018 er opfyldt.

Kommunen skal — hvis betingelserne for tilbagebetalingskrav er opfyldt — fradrage den forholdsmaessige
del af den 6. ferieuge for 2018, som udbetales for perioden, hvor du har varet i jobafklaringsforleb, efter
reglen om fradrag for lenindtegt, dvs. 30/55 pct.

Ud fra det skal kommunen afgere sagen igen. Du kan klage over den nye afgorelse efter de almindelige
regler. Det betyder, at du kan klage til kommunen inden fire uger efter, du har modtaget den nye
afgorelse.
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Om reglerne

Efter reglerne har kommunen ansvaret for, at sagen er oplyst 1 tilstreekkeligt omfang til, at kommunen kan
treffe afgorelse.

Personer 1 ressourceforleb eller jobaftklaringsforleb modtager ressourceforlobsydelse. En person har ret til
ressourceforlobsydelse uden hensyn til egen formue eller en eventuel @gtefalles indtegts- og formuefor-
hold.

Det ath®nger af en konkret vurdering i1 det enkelte tilfelde, hvad der er formue. Formue er fx penge,
herunder overskydende skat, og vardier, der hurtigt kan omsattes til penge, fx aktier, obligationer, andre
vardipapirer samt guld, selv o.l. Desuden omfatter begrebet kapitalpensioner, kostbart indbo, fx malerier
og tepper samt indbo ud over det normale, lotterigevinster, fx pengebeleb, forbrugsgoder, rejser m.v.,
biler, boliger og sommerhuse. En kapitalpension, der haves, eller et efterlonsbidrag, der udbetales er
fortsat formue. Derimod vil et eventuelt afkast af formue eller et formuegode vare en indtegt.

Hvis modtageren af ressourceforlgbsydelsen har indtegter, skal disse som hovedregel fradrages i ressour-
ceforlebsydelsen. Fradrag i ressourceforlebsydelsen skal ske i de maneder, hvor indtegten kommer til
udbetaling.

Indtegter, der udbetales for en periode, der ligger, for personen begyndte i jobafklaringsforleb, medferer
ikke fradrag i ressourceforlgbsydelsen.

Efter reglerne skal der ikke foretages fradrag i ressourceforlobsydelsen i de tilfelde, hvor indtegter ikke
skal fradrages efter undtagelsesbestemmelserne i aktivloven.

Indtegter fradrages efter hovedreglen fuldt ud (krone for krone). Lenindtagter fradrages dog 1 ressour-
ceforlobsydelsen efter en lempeligere fradragsregel med 30 pct. af leonindtegten, indtil den samlede
lonindtaegt inklusive pension udger 14.686 kr. (2019-niveau), og med 55 pct. af lonindtagten derudover.

Bemearkninger til kommunen
Vi kritiserer, at kommunens afgorelse ikke er tilstraekkeligt begrundet.

Nar kommunen beregner storrelsen af en udbetaling eller et tilbagebetalingskrav, skal kommunens
begrundelse indeholde beregningerne og angive de nedvendige oplysninger, der ligger til grund for
beregningerne. Det vil bl.a. sige, hvilke typer af indtegter der er tale om, og hvilke belob der er
anvendt. Det skal vere klart, hvordan kommunen er kommet frem til sterrelsen af en udbetaling eller et
tilbagebetalingskrav.

Det er ikke tilstraekkeligt at skrive resultatet af beregningerne. Det skal vare muligt for dig at forsta
beregningerne for derved at kunne kontrollere rigtigheden af de anvendte oplysninger, der ligger til grund
for beregningerne.

Vi er opmarksomme p4, at beregningerne fremgar af journalnotat i kommunen.
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Moeodebehandling
Sagen er behandlet pd mode. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet. Der er enighed om afgerelsen.
Sag nr. 2, j.nr. 19-61669

Du har klaget over X Kommunes afgeorelse om ressourceforlobsydelse. Kommunen afgjorde sagen den
22. august 2019.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har nu afgjort din sag.

Resultatet er:

* Kommunen skal behandle din sag igen.

Det betyder, at vi hjemviser sagen til ny behandling, og at kommunen skal afgere sagen péd ny. Du skal
vare opmarksom pa, at en ny behandling godt kan fere til det samme resultat i din sag.

Kommunen skal, inden den afger sagen, behandle sagen efter de retningslinjer, der er angivet i afsnittet
”Hvad skal kommunen gore”.

Begrundelse for afgerelsen

Sddan vurderer vi sagen

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg vurderer, at udbetalingen af ekstraordinar godtgerelse pa 25.000 kr.
er formue, som ikke har betydning for din ret til ressourceforlobsydelse.

Vi vurderer imidlertid, at sagen ikke er oplyst nok til, at vi kan afgere om, og eventuelt 1 hvilket omfang,
udbetalingen af fratreedelsesgodtgerelse pa 10.195,53 kr. skal fradrages i din ressourceforlgbsydelse.

I sagen mangler der oplysninger om, hvorvidt fratreedelsesgodtgerelsen har karakter af en lenkompensati-
on/er godtgerelse for mistet indtagt, eller om den udbetales som kompensation/godtgerelse for ikke-oko-
nomisk skade.

De manglende oplysninger udger en vasentlig del af kommunens beslutningsgrundlag, og de skal derfor
indgd 1 den vurdering, som kommunen skal foretage, nar den skal afgere sagen.

Vi kan derfor ikke tage stilling til spergsmélet om tilbagebetaling.

Hvad er afgorende for resultatet

Du er begyndt i jobafklaringsforleb den 25. april 2019.

Du har den 29. maj 2019 faet udbetalt 35.198 kr. i godtgerelse fra din tidligere arbejdsgiver.
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Kommunen har 1 afgerelsen vurderet, at fratreedelsesgodtgerelsen skal fradrages som lgnindtegt, det vil
sige med 30, henholdsvis 55 pct. i din ressourceforlebsydelse. Kommunen har ogsa vurderet, at du skal
tilbagebetale ressourceforlebsydelsen for maj 2019.

Det fremgér ogsa af afgerelsen, at du har indgdet aftale med kommunen om, at kommunen fradrager
fratreedelsesgodtgerelsen 1 din ressourceforlobsydelse for september 2019 1 stedet for, at du skal tilbage-
betale belabet.

Vi legger vaegt pa din partrepraesentants oplysninger i1 klagen, herunder oplysningerne 1 det vedhaftede
forlig, om, at 25.000 kr. af den udbetalte godtgerelse fra din tidligere arbejdsgiver er ekstraordiner
godtgerelse. Det fremgér af forliget, at du er tilkendt den ekstraordinere godtgerelse som folge af din
lange anciennitet og som felge af enighed om, at din tidligere arbejdsgiver ikke ses at have udvist den
fornadne proaktivitet 1 forhold til at fastholde dig 1 ansettelsen.

Vi legger ogsa vegt pa, at det fremgér af klagen og forliget, at de resterende 10.195,53 kr. er udbetaling
af overenskomstmassig fratredelsesgodtgarelse. Der er 1 sagen ikke yderligere oplysninger om fratraedel-
sesgodtgarelsen er godtgerelse for mistet indtaegt eller om den udbetales som kompensation/godtgerelse
for ikke-gkonomisk skade.

Vi legger videre vaegt pa, at det fremgér af forliget, at du er opsagt 1 din ansettelse den 4. marts 2019. Det
fremgér ikke af sagens oplysninger, hvornar opsigelsesvarslet er udlebet.

Hvad skal kommunen gore

Kommunen skal indhente oplysninger om den overenskomstmassige fratredelsesgodtgerelse, herunder
hvad den er udbetalt for.

Hvis fratredelsesgodtgerelsen er kompensation eller godtgerelse for ikke-ekonomisk skade, skal den
betragtes som formue, og ikke fradrages i ressourceforlabsydelsen.

Hvis fratraedelsesgodtgerelse har karakter af en lenkompensation, eller er godtgerelse for mistet indtagt,
skal den betragtes som en indtegt. I sa fald vil den betragtes som en lonindtaegt og skal fradrages efter
lonindtaegtsreglen om fradrag med 30/55 pct.

Der vil kun ske fradrag i ressourceforlebsydelsen for den del, som er udbetalt for en periode, der ligger,
efter du er begyndt i jobaftklaringsforleb.

Kommunen skal i den forbindelse vejlede dig om, hvilke oplysninger, der vil vare relevante at fremskaf-
fe. Hvis kommunen kan indhente oplysningerne med samtykke, skal kommunen bede om dit samtykke til
at indhente oplysninger.

Kommunen skal vejlede dig om konsekvenserne, hvis du ikke medvirker ved sagens oplysning.

Oplysningerne kan for eksempel blive indhentet fra din tidligere arbejdsgiver eller fra 3F.
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Kommunen skal pa baggrund af oplysningerne foretage en ny vurdering af, om fratreedelsesgodtgerelsen
skal fradrages 1 din ressourceforlobsydelse for maj 2019. Hvis kommunen nér frem til, at der skal ske
fradrag, skal kommunen ogsd vurdere, hvor stor en del af fratredelsesgodtgerelsen, der skal fradrages 1
din ressourceforlobsydelse.

Kommunen skal herefter vurdere, om betingelserne for at kreve tilbagebetaling af ressourceforlgbsydel-
sen for maj 2019 er opfyldt.

Vi bemarker 1 den forbindelse, at indtegter skal fradrages i udbetalingsmaneden, og at der ikke er
hjemmel 1 reglerne til at fradrage en indtegt i en senere maned, end den maned, hvor indtegten er
kommet til udbetaling. Kommunen skal i stedet anvende reglerne om tilbagebetaling.

Ud fra det skal kommunen afgere sagen igen. Hvis kommunen ikke imedekommer din ansegning helt,
skal kommunen beskrive 1 afgerelsen, hvad der er indgdet af hovedhensyn og faktiske oplysninger 1
vurderingen.

Du kan klage over den nye afgerelse efter de almindelige regler. Det betyder, at du kan klage til
kommunen inden fire uger efter, du har modtaget den nye afgorelse.

Om reglerne

Efter reglerne har kommunen ansvaret for, at sagen er oplyst 1 tilstreekkeligt omfang til, at kommunen kan
treffe afgorelse.

Kommunen kan anmode personer, der soger om eller fir hjelp, om at medvirke til at f4 de oplysninger
frem, som er nedvendige for at afgere, hvilken hjelp de er berettiget til.

Hvis borgeren ikke medvirker ved sagens oplysning, eller ikke giver samtykke til, at myndigheden
kan indhente oplysninger, skal myndigheden behandle sagen om hjelp pa det foreliggende grundlag,
medmindre oplysninger kan indhentes uden samtykke.

Kommunen skal give borgeren skriftlig besked om konsekvenserne, hvis borgeren ikke medvirker.
Personer i ressourceforlab eller jobafklaringsforleb modtager ressourceforlgbsydelse.

En person har ret til ressourceforlebsydelse uden hensyn til egen formue eller en eventuel agtefaelles
indtegts- og formueforhold.

Det athenger af en konkret vurdering i1 det enkelte tilfelde, hvad der er formue. Formue er fx penge,
herunder overskydende skat, og vardier, der hurtigt kan omsattes til penge, fx aktier, obligationer, andre
vardipapirer samt guld, selv o.l. Desuden omfatter begrebet kapitalpensioner, kostbart indbo, fx malerier
og tepper samt indbo ud over det normale, lotterigevinster, fx pengebeleb, forbrugsgoder, rejser m.v.,
biler, boliger og sommerhuse. En kapitalpension, der haves, eller et efterlonsbidrag, der udbetales er
fortsat formue. Derimod vil et eventuelt afkast af formue eller et formuegode vare en indtegt.
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Hvis modtageren af ressourceforlabsydelsen har indtegter, skal disse som hovedregel fradrages 1 ressour-
ceforlebsydelsen.

Fradrag 1 ressourceforlgbsydelsen skal ske 1 de méneder, hvor indtegten kommer til udbetaling.

Indtaegter, der udbetales for en periode, der ligger, for personen begyndte 1 jobatklaringsforleb, medferer
ikke fradrag 1 ressourceforlgbsydelsen.

Efter reglerne skal der ikke foretages fradrag i ressourceforlobsydelsen i de tilfelde, hvor indtegter ikke
skal fradrages efter undtagelsesbestemmelserne i aktivloven.

Indtaegter fradrages efter hovedreglen fuldt ud (krone for krone). Lonindtegter fradrages dog 1 ressour-
ceforlobsydelsen efter en lempeligere fradragsregel med 30 pct. af lenindtegten, indtil den samlede
lonindteegt inklusive pension udger 14.686 kr. (2019-niveau), og med 55 pct. af lenindtagten derudover.

Moeodebehandling
Sagen er behandlet pd mode. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet. Der er enighed om afgerelsen.
Sag nr. 3, j.nr. 19-40024

Du har klaget over X Kommunens afgerelse om fradrag og tilbagebetaling af ressourceforlgbsydel-
se. Kommunen afgjorde sagen den 22. juli 2019.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har nu afgjort din sag.

Resultatet er:

* Kommunen skal behandle din sag igen.

Det betyder, at vi hjemviser sagen til ny behandling, og at kommunen skal afgere sagen péd ny. Du skal
vare opmarksom pa, at en ny behandling godt kan fere til det samme resultat i din sag.

Kommunen skal, inden den afger sagen, behandle sagen efter de retningslinjer, der er angivet i afsnittet
”Hvad skal kommunen gore”.

Begrundelse for afgerelsen

Sddan vurderer vi sagen

Fratredelsesgodtegrelse

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg vurderer, at sagen ikke er oplyst nok til, at vi kan afgere om, og
eventuelt 1 hvilket omfang, udbetalingen af fratreedelsesgodtgerelse skal fradrages i din ressourceforlobs-
ydelse.
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I sagen mangler der oplysninger om fratredelsesgodtgerelse, herunder om fratreedelsesgodtgerelsen har
karakter af en lenkompensation/er godtgerelse for mistet indtaegt, eller om den udbetales som kompensa-
tion/godtgerelse for ikke-okonomisk skade.

De manglende oplysninger udger en vesentlig del af kommunens beslutningsgrundlag, og at de skal
derfor indgd 1 den vurdering, som kommunen skal foretage, nar den skal afgere sagen.

Seenehelligdage

Vi vurderer, at udbetalingen af segnehelligdage er indtaegt.

Vi vurderer ogsa, at udbetalingen af segnehelligdage er lenindtegt efter reglerne om ressourceforlobs-
ydelse og skal derfor fradrages i ressourceforlebsydelse efter reglen om fradrag for lenindtaegt, dvs. med
30/55 pct.

Vi vurderer imidlertid, at sagen ikke er oplyst nok til, at vi kan afgere om, og eventuelt i hvilket omfang,
udbetalingen af segnehelligdage skal fradrages i din ressourceforlebsydelse, da der mangler oplysninger
om, hvilken periode sognehelligdagene udbetales for.

Vi kan derfor ikke vurdere, om udbetalingen af helligdage skal fradages i ressourceforlebsydelsen, eller
om indtegten er undtaget fra at skulle medfere fradrag i din ressourceforlebsydelse, fordi den udbetales
for en periode, der ligger, inden du begyndte i jobafklaringsforleb.

Tilbagebetaling

Vi vurderer, at vi pd baggrund af ovenstdende ikke kan tage stilling til spergsmdl om tilbagebetaling.

Hvad er afgorende for resultatet

Du er begyndt i jobafklaringsforleb den 1. februar 2019.

Du har den 28. juni 2019 modtaget 64.000 kr. i fratreedelsesgodtgerelse og 13.641,72 kr. i udbetaling af
sognehelligdage.

Kommunen vurderer i afgerelsen, at udbetalingen af fratreedelsesgodtgerelse og segnehelligdage er ind-
teegter, som skal fradrages i din ressourceforlgbsydelse.

Det fremgar af sagen, at du er opsagt fra din ansattelse med virkning fra den 21. juni 2019, da det folger
af overenskomsten med XYZ, at ansattelsesforholdet betragtes som varende ophert efter en sygeperiode
pa mere end 1 ér, og da du falder ind under denne bestemmelse 1 overenskomsten. Du har varet ansat hos
arbejdsgiver siden den 2. februar 1981.

Det fremgér ikke af sagens oplysninger, hvilken type fratraedelsesgodtgerelse, du far udbetalt.
Vi legger desuden vagt pé, at det ikke fremgar af sagens oplysninger, hvilken periode segnehelligdagene

udbetales for.
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Efter reglerne skal indtegter, der udbetales for en periode, der ligger, for personen begyndte 1 jobafkla-
ringsforlab, ikke fradrages 1 ressourceforlobsydelsen.

Hvad skal kommunen gore

Kommunen skal indhente oplysninger om din fratreedelsesgodtgerelse, herunder hvad den er udbetalt for.

Hvis fratredelsesgodtgerelsen er kompensation eller godtgerelse for ikke-ekonomisk skade, skal den
betragtes som formue, og ikke fradrages i ressourceforlabsydelsen.

Hvis fratredelsesgodtgerelse har karakter af en lenkompensation, eller er godtgerelse for mistet indtagt,
skal den betragtes som en indtaegt. I sd fald vil den betragtes som en lenindtagt, og derfor skal fradrages
efter lonindtaegtsreglen om fradrag med 30/55 pct.

Kommunen skal indhente oplysninger om, hvilke perioder fratreedelsesgodtgerelsen og segnehelligdage-
ne udbetales for.

Der vil kun ske fradrag i ressourceforlebsydelsen for den del, som er udbetalt for en periode, der ligger,
efter du er begyndt i jobaftklaringsforleb.

Kommunen skal i den forbindelse vejlede dig om, hvilke oplysninger, der vil vare relevante at fremskaf-
fe. Hvis kommunen kan indhente oplysningerne med samtykke, skal kommunen bede om dit samtykke til
at indhente oplysninger.

Kommunen skal vejlede dig om konsekvenserne, hvis du ikke medvirker ved sagens oplysning.
Oplysningerne kan for eksempel blive indhentet fra din tidligere arbejdsgiver.

Kommunen skal pd baggrund af oplysningerne foretage en ny vurdering af, om fratredelsesgodtgerelsen
skal fradrages i1 din ressourceforlebsydelse. Hvis kommunen nar frem til, at der skal ske fradrag, skal
kommunen ogsa vurdere, hvor stor en del af fratreedelsesgodtgerelsen, der skal fradrages i din ressource-
forlebsydelse.

Kommunen skal ogsa pa baggrund af oplysningerne foretage en ny vurdering af, om og eventuelt hvor
stor en del af udbetalingen af segnehelligdage, der skulle have veret fradraget i din ressourceforlobsydel-
se for juni 2019.

Kommunen skal herefter vurdere, om betingelserne for at kreve tilbagebetaling af ressourceforlgbsydel-
sen for juni 2019 er opfyldt.

Ud fra det skal kommunen afgere sagen igen. Hvis kommunen ikke imedekommer din ansegning helt,
skal kommunen beskrive i afgerelsen, hvad der er indgaet af hovedhensyn og faktiske oplysninger i
vurderingen.
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Du kan klage over den nye afgerelse efter de almindelige regler. Det betyder, at du kan klage til
kommunen inden fire uger efter, du har modtaget den nye afgorelse.

Om reglerne
Efter reglerne har kommunen ansvaret for, at sagen er oplyst 1 tilstreekkeligt omfang til, at kommunen kan

treffe afgorelse.

Kommunen kan anmode personer, der soger om eller fir hjelp, om at medvirke til at f4 de oplysninger
frem, som er nedvendige for at afgere, hvilken hjelp de er berettiget til.

Hvis borgeren ikke medvirker ved sagens oplysning, eller ikke giver samtykke til, at myndigheden
kan indhente oplysninger, skal myndigheden behandle sagen om hjelp pa det foreliggende grundlag,
medmindre oplysninger kan indhentes uden samtykke.

Kommunen skal give borgeren skriftlig besked om konsekvenserne, hvis borgeren ikke medvirker.
Personer i ressourceforlab eller jobafklaringsforleb modtager ressourceforlgbsydelse.

En person har ret til ressourceforlebsydelse uden hensyn til egen formue eller en eventuel agtefaelles
indtegts- og formueforhold.

Det athenger af en konkret vurdering i1 det enkelte tilfeelde, hvad der er formue. Formue er fx penge,
herunder overskydende skat, og vardier, der hurtigt kan omsattes til penge, fx aktier, obligationer, andre
vardipapirer samt guld, selv o.l. Desuden omfatter begrebet kapitalpensioner, kostbart indbo, fx malerier
og tepper samt indbo ud over det normale, lotterigevinster, fx pengebeleb, forbrugsgoder, rejser m.v.,
biler, boliger og sommerhuse. En kapitalpension, der haves, eller et efterlonsbidrag, der udbetales er
fortsat formue. Derimod vil et eventuelt afkast af formue eller et formuegode vare en indtegt.

Hvis modtageren af ressourceforlgbsydelsen har indtegter, skal disse som hovedregel fradrages i ressour-
ceforlebsydelsen.

Fradrag i ressourceforlgbsydelsen skal ske i de méneder, hvor indtegten kommer til udbetaling.

Indtegter, der udbetales for en periode, der ligger, for personen begyndte i jobafklaringsforleb, medferer
ikke fradrag i ressourceforlgbsydelsen.

Efter reglerne skal der ikke foretages fradrag i ressourceforlobsydelsen i de tilfelde, hvor indtegter ikke
skal fradrages efter undtagelsesbestemmelserne i aktivloven.

Indtegter fradrages efter hovedreglen fuldt ud (krone for krone). Lenindtagter fradrages dog 1 ressour-
ceforlobsydelsen efter en lempeligere fradragsregel med 30 pct. af lenindtegten, indtil den samlede
lonindtaegt inklusive pension udger 14.686 kr. (2019-niveau), og med 55 pct. af lonindtagten derudover.

Medebehandling
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Sagen er behandlet pd mode. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet. Der er enighed om afgerelsen.
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