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1. Indledning

Denne vejledning knytter sig til de nye barselsregler i lov nr. 343 af 22. marts 2022 om andring af
barselsloven, som trader i kraft den 1. juli 2022 og finder anvendelse for foreldre til et barn, der er fodt
eller modtaget den 2. august 2022 eller senere.

Vejledning nr. 10065 af 29. december 2020 om ret til orlov og dagpenge ved barsel finder fortsat
anvendelse for foraldre til et barn, der er fodt for den 2. august 2022.

Vejledningen indeholder en beskrivelse af barselslovens regler om foreldres ret til fravaeer med barsels-
dagpenge, jf. barselslovens §§ 6, 7, 8, 9, 10, 20, 21, 21 a, 21 b og 21 ¢, og regler om fleksibel atholdelse
af fravaer med barselsdagpenge, jf. barselslovens §§ 11, 12, 22 og 23, samt regler herom i den tilknyttede
bekendtgerelse nr. 427 af 5. april 2022 om ret til barselsdagpenge for foreldre til et barn, der er fodt eller
modtaget fra den 2. august 2022.

Nér der 1 vejledningen henvises til barselsbekendtgerelsen, er det bekendtgerelse nr. 427 af 5. april 2022,
der henvises til.

2.1. Perioder for fodslen med ret til barselsdagpenge
2.1.1. Fraveer 4 uger for forventet fodsel — graviditetsorlov (§ 6, stk. 1)

Efter barselslovens § 6, stk. 1, har en kvinde ret til fraveer fra arbejdet pad grund af graviditet fra det
tidspunkt, hvor der skennes at vare 4 uger til fodslen. Den dag, hvor fedslen forventes at finde sted,
regnes med i1 4-ugers perioden. Lenmodtagere og selvstendigt erhvervsdrivende, der opfylder beskaefti-
gelseskravet 1 barselsloven har under orlov i denne periode ret til barselsdagpenge efter barselslovens §
20. Se nermere om beskaftigelseskravet i vejledning om beskaftigelseskravet for ret til barselsdagpenge.
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Som det fremgér af principafgerelse D-10-07 skal fastsettelsen af det forventede fedselstidspunkt — 1
overensstemmelse med sundhedsvasnets praksis — ske pd grundlag af den ved ultralydsscanning fastsatte
termin, der er bestemt i uge 12 og senest 1 uge 20-22. Som udgangspunkt for, hvordan 4-ugers perioden
fastleegges, anvendes den praktiserende laeges vurdering af det forventede tidspunkt for fedslen. Hvis
det fremgar af kvindens vandrejournal, at der ved en ultralydsscanning er fastsat et andet tidspunkt for
forventet fodsel, anvendes dette tidspunkt 1 stedet, hvis det ikke af vandrejournalen fremgar, at en samlet
leegelig vurdering peger pa et andet tidspunkt, som 1 sa fald skal anvendes.

En beslutning om, at fedslen skal ske ved kejsersnit pd en narmere fastsat dato, der afviger fra det
tidligere forventede fedselstidspunkt, betyder, at datoen for kejsersnit leegges til grund ved afgerelsen af,
hvorndr 4-ugers perioden begynder.

Hvis fodslen sker for det forventede fedselstidspunkt, forleenges retten til orlov med barselsdagpenge
efter fodslen ikke tilsvarende.

Sker fodslen efter det forventede tidspunkt, har kvinden ret til orlov med barselsdagpenge indtil fadslen,
og perioden med ret til barselsdagpenge efter fodslen forkortes ikke.

For sd vidt angar nedsatte ugentlige barselsdagpenge under delvist fravaer 1 4-ugers perioden for fodslen
henvises til vejledning om beregning af barselsdagpenge.

2.1.2. Fraveer for 4 uger for forventet fodsel — graviditetsbetinget fraveer (§ 6, stk. 2)
2.1.2.1. Graviditeten har et sygeligt forleb (§ 6, stk. 2, nr. 1)

Udbetaling af barselsdagpenge kan begynde for 4-ugers dagen for fodslen, hvis det efter en laegelig
vurdering skennes, at graviditeten har et sygeligt forleb, der vil medfere risiko for kvindens helbred
eller for fosteret, hvis hun fortsetter med at arbejde, jf. barselslovens § 6, stk. 2, nr. 1. Se endvidere
principafgerelse D-2-01.

Der kan f.eks. vare tale om:

— truende abort,

— tvillinge- eller trillingegraviditeter etc., hvis risikoen for abort eller for tidlig fodsel er oget,
— svangerskabsforgiftning med forhejet blodtryk, &ggehvide i urinen og/eller vand i kroppen,

— serlige tilfelde med voldsomme og/eller hyppige opkastninger som pavirker almentilstanden (f.eks.
med vagttab) og medforer uarbejdsdygtighed,

— vaginalbledning,
— for tidlig lesning af moderkagen,

— bakkenlgsning, og alvorlige psykiske lidelser i forbindelse med graviditet, herunder tilfelde af gravidi-
tetsbelastningssyndromet, der giver sa kraftige udslag, at de kan henfores under begrebet sygdom.

Ifolge principafgerelse D-34-96 var der efter aborten tale om graviditetsbetinget sygdom, som var lege-
ligt dokumenteret. Abort giver ikke 1 sig selv ret til barselsdagpenge. Hvis der er laegelig dokumentation
for efterfolgende komplikationer og sygdom, kan der gives barselsdagpenge som folge af graviditetsbetin-
get sygdom. Ved fortsat sygemelding, ma vedkommende soge sygedagpenge efter sygedagpengelovens
bestemmelser.
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Hvis graviditeten hindrer, at en sygdom kan behandles, eller hvis graviditeten veasentligt forvaerrer en
sygdom — f.eks. ryg-, hjerte-, lunge- eller nyrelidelse — der ellers ikke har forbindelse med graviditeten,
har kvinden ogsé ret til barselsdagpenge. Der er som folge heraf ikke tale om en arbejdsgiverperiode, som
der ville have veret, hvis der kun var ret til sygedagpenge efter sygedagpengelovens regler.

Graviditet uden for livmoderen anses for sygdom og giver derfor ikke ret til barselsdagpenge. I de tilfelde
er en arbejdsgiver forpligtet til at udbetale sygedagpenge efter lov om sygedagpenge. Se principafgerelse
D-20-97.

Hvis kvinden far en sygdom, som er uden forbindelse med graviditeten, kan hun fa sygedagpenge efter
lov om sygedagpenge. Hvis fravaeret er anmeldt som graviditetsbetinget fraver, men hvor fravaeret ikke er
omfattet af barselslovens regler, er Udbetaling Danmark forpligtet til at oversende ansegningen til kom-
munen med henblik pd ansegning om sygedagpenge efter sygedagpengelovens regler. Det samme galder,
hvis en kvinde er uarbejdsdygtig som felge af en graviditetsbetinget sygdom, men laegen ikke skenner,
at fortsat beskeftigelse vil medfere risiko for kvindens helbred eller fosteret. Ved fortsat sygefraver pa
4-ugers dagen for forventet fodsel, gdr kvinden over pd barselsdagpenge.

En kvinde har ikke ret til barselsdagpenge ved almindelige graviditetsgener (f.eks. kvalme, utilpashed,
opkastninger, let blodmangel, lettere forhgjet blodtryk) i en graviditet med normalt forleb. Forbigdende
smerter eller plukveer kan isoleret set ikke begrunde en sygemelding, men kan indgé i en samlet bedem-
melse af kvindens helbredstilstand.

2.1.2.1.1. Dokumentation for graviditet med sygeligt forleb

Ved fravaer som folge af graviditetens sygelige forleb skal Udbetaling Danmark have oplysning om érsag,
omfang og forventet eller faktisk varighed af fraveret, jf. § 21 1 barselsbekendtgerelsen og barselslovens
§ 30, stk. 1.

Til brug for dokumentation for ret til barselsdagpenge kan Udbetaling Danmark indhente en leegeerklae-
ring. Dette kan dog undlades hvis det skennes unedvendigt, f.eks. fordi der er tale om kortvarigt fraveer
eller gentagelse af tidligere dokumenterede fravarsforleb.

En legeerklering kan som udgangspunkt ikke tilsidesettes. Se principafgerelse D-26-04, hvor en laege-
erklering om tvillingegraviditet blev anset for tilstreekkelig dokumentation for, at graviditeten havde et
sygeligt forleb, der ved fortsat beskeftigelse ville medfere risiko for kvindens helbred eller fosteret. I
den konkrete sag kunne laegeerkleringen om uarbejdsdygtighed sdledes ikke tilsidesettes alene, fordi
der ikke var andre konkrete oplysninger om baggrunden for uarbejdsdygtigheden, end at arsagen var
tvillingegraviditet.

Udbetaling Danmark har ansvaret for, at sagen er tilstrekkelig oplyst, og hvis Udbetaling Danmark vil
tilsidesatte legeerklaringen forudsatter dette, at der som grundlag for afgerelsen er indhentet suppleren-
de laegelige oplysninger, herunder udskrifter af sygehusjournalen, der kan dokumentere, at sygemeldingen
ikke er forarsaget af oget risiko for abort eller tidlig fodsel.

Hvis Udbetaling Danmark har anmodet om en laegeerklering, kan der fastsattes en frist for, hvorndr
leegeerkleringen skal vare indsendt. Der kan ikke udbetales barselsdagpenge for perioden med sygeligt
forlebende graviditet, for legeerkleringen foreligger. Er laegeerkleringen ikke indsendt inden udlebet af
den fastsatte frist, vil retten til barselsdagpenge bortfalde fra og med dagen efter, at fristen er udlebet,
og til og med dagen for den dag, hvor der foreligger en legeerklering. Kan den sygemeldte ikke f4 en
tid hos leegen inden fristens udleb, mé den sygemeldte meddele dette til Udbetaling Danmark, der s& kan
fastsette en ny frist.
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Er det uvist, hvor lenge fravaeret vil vare, fastsetter Udbetaling Danmark en forventet slutdato som
meddeles bade arbejdsgiver og lenmodtager. Er der efter dette tidspunkt fortsat behov for fraver, ma
der anseges om forlengelse af fravaret. Hvis der sker @ndringer 1 oplysningerne om fravearet, skal
Udbetaling Danmark snarest muligt og senest 3 uger efter, at @&ndringen er indtradt, have oplysning
herom. Hvis oplysningerne gives senere end 3 uger efter, at @ndringen er indtrddt, fir endringen forst
virkning fra den dag, hvor Udbetaling Danmark har modtaget meddelelse om @ndringen.

Ved en @ndring af det forst anmeldte fraveer kan Udbetaling Danmark anmode om dokumentation pa
tilsvarende made, som ved den forste anmeldelse af fraveret.

2.1.2.2. Arbejdets sarlige karakter medferer risiko for fosteret (barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, 1.
led)

En gravid kvinde, der opfylder beskaftigelseskravet, har ret til fraver med barselsdagpenge tidligere
end 4 uger for forventet fodsel, nér arbejdets sarlige karakter medferer risiko for fosterets udvikling
og/eller graviditetens videre forleb, jf. barselslovens § 20 og § 6, stk. 2, nr. 2, 1. pkt. Se nermere
om beskaftigelseskravet i vejledning om beskeftigelseskravet for ret til barselsdagpenge. Se endvidere
principafgerelse D-15-99 og principafgerelse D-2-01.

Bestemmelsen omfatter tilfaelde, hvor risikoen principielt gaelder enhver gravid kvinde, der er beskeftiget
med det pagaldende arbejde, sé risikoen er uathengig af den enkelte kvindes helbred.

Udbetaling Danmark kan yde barselsdagpenge, nar der er en risiko for fosterets udvikling og/eller
graviditetens videre forleb pa grund af arbejdets karakter eller som folge af arbejdsstedets indretning,
tekniske hjelpemidler, stoffer og materialer. Det er en forudsatning, at risikofaktorerne ikke umiddelbart
kan fjernes ved arbejdshygiejniske foranstaltninger eller ved at flytte den gravide til anden passende
beskaeftigelse i samme virksomhed.

Risikofaktorerne 1 arbejdsmiljeet kan vere af kemisk, fysisk eller biologisk art og skal vurderes bade efter
deres art og deres styrke.

Den gravide skal ikke sygemeldes, nar der pd arbejdspladsen er forhold, der indebarer en risiko for den
gravide, men den praktiserende lge kan udstede en fravaersmelding. Risikovurderingen er legelig og kan
udferes med bistand fra en arbejdsmedicinsk klinik.

Hvis den legelige vurdering er, at den gravide kan fortsette med at arbejde, men 1 mindre omfang
end normalt, vil der kunne udbetales nedsatte ugentlige barselsdagpenge. Se naermere vejledning om
beregning af barselsdagpenge.

Ved fraveer som folge af arbejdets sarlige karakter skal Udbetaling Danmark have oplysning om érsag,
omfang og varighed af det berettigede fravaer samt — for en beskaftiget lonmodtager — en erklering fra
arbejdsgiver om, at der ikke kan tilbydes anden passende beskeaftigelse, jf. § 22 1 barselsbekendtgerelsen.

Nar der ikke ved en anmeldelse foreligger oplysninger fra tidligere sager, om hvilken betydning arbejdets
serlige karakter har for graviditeten, kan Udbetaling Danmark anmode den gravide og arbejdspladsen om
at fremskaffe dokumentation for, at arbejdet er af en sddan karakter, at det medferer risiko for fosteret.

Udbetaling Danmark kan fastsatte en frist for, hvornar fyldestgerende dokumentation skal foreligge for,
at udbetalingen kan fortsette. Foreligger fyldestgarende dokumentation ikke efter udlebet af denne frist,
kan der ikke udbetales barselsdagpenge fra udlebet af fristen, og indtil fyldestgerende dokumentation
foreligger.
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Retten til barselsdagpenge under graviditeten ved fravaer som folge af arbejdets serlige karakter er
betinget af, at arbejdsgiveren ikke kan anvise anden passende beskeaftigelse. Arbejdsgiveren og arbejdsta-
geren skal derfor inden fravaersmeldingen have overvejet andre beskaeftigelsesmuligheder under gravidi-
teten. Barselsdagpengeudbetalingen kan forst begynde, nir der foreligger en erklaering fra arbejdsgiver
om, at der ikke har kunnet anvises anden beskeftigelse.

Ledige gravide vil kun rent undtagelsesvist have ret til barselsdagpenge for 4-ugers dagen for forventet
fodsel pa grund af risiko for fosterskade, hvis graviditeten forleber normalt. Ret til barselsdagpenge
forudsetter nemlig, at ethvert arbejde, som kvinden kan henvises til, har den s@rlige karakter, der omtales
1 barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2. Udbetaling Danmark traeffer afgerelse om lediges ret til barselsdagpenge
efter barselslovens § 20 og § 6, stk. 2, nr. 2, pd baggrund af arbejdsleshedskassens vurdering af beskeefti-
gelsesmulighederne med udgangspunkt i den lediges uddannelse og tidligere beskaeftigelse.

2.1.2.3. Offentligt fastsatte bestemmelser (barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, 2. led)

En kvinde har en ret til fraver med barselsdagpenge for 4-ugers dagen for forventet fodsel, hvis hun pa
grund af offentligt fastsatte bestemmelser er forhindret i at varetage sit arbejde, og arbejdsgiveren ikke
kan tilbyde hende anden passende beskaftigelse, jf. barselslovens § 20 og § 6, stk. 2, nr. 2.

Som eksempel péd offentligt fastsatte bestemmelser kan naevnes Luftfartsdirektoratets bestemmelser om
helbredskrav til flyvende personel. Bestemmelserne indeberer, at gravide kvinder i1 visse tilfelde ikke
kan f4 den nedvendige helbredsmessige godkendelse, medmindre der er grundlag for dispensation. Det
betyder, at tjenesten i luften normalt ikke ber fortsatte ud over 16. graviditetsuge. Den helbredsmessige
godkendelse kan dog 1 s@rlige tilfelde forlenges til udgangen af 20. uge efter en individuel undersogelse
og vurdering. En arbejdsgiver er sdledes berettiget til at naegte at lade en gravid udfere tjeneste i luften fra
det tidspunkt, hvor den pagaldende ikke lengere kan godkendes sikkerhedsmaessigt. Hvis arbejdsgiveren
ikke kan tilbyde den gravide anden passende beskeftigelse, har kvinden ret til orlov med barselsdagpen-

ge.

Et andet eksempel pa offentligt fastsatte bestemmelser er Erhvervsministeriets regler om, at kvindelige
sefarende ikke ma arbejde om bord pa danske skibe efter udlgbet af 6. graviditetsmaned. Se principafge-
relse D-20-98.

2.1.3. Forebyggende graviditetsundersogelser

En gravid lenmodtager har efter barselslovens § 18 ret til dagpenge fra arbejdsgiveren i forbindelse med
forebyggende graviditetsundersegelser, jf. barselslovens § 6, stk. 3.

Beskaftigelseskravet 1 barselslovens § 27 galder ikke for udbetaling af dagpenge ved fraveer fra arbejdet
pa grund af forebyggende graviditetsundersegelser, jf. barselslovens § 29, stk. 4.

En kvinde har ret til dagpenge fra arbejdsgiveren ved delvist fraveer fra arbejdet pd grund af forebyggende
graviditetsundersggelser, uanset at hendes fraver fra arbejdet udger under 4 timer pr. uge.

Efter barselslovens § 18, 1. pkt., atholder arbejdsgiveren udgifterne til dagpenge ved fravaer pa grund af
forebyggende graviditetsundersogelser. Efter barselslovens § 41, har en arbejdsgiver ikke ret til refusion
for udbetalt lon eller dagpenge efter § 18. Dette gelder heller ikke, hvis arbejdsgiveren har tegnet en
forsikring efter § 55 1 lov om sygedagpenge.

Det fremgar af barselslovens § 18, 2. pkt., at bestemmelsen ikke skal anvendes, hvis arbejdsgiverens pligt
til at udbetale barselsdagpenge eller anden passende ydelse folger af kollektiv overenskomst. Den kollek-
tive overenskomst skal som minimum svare til bestemmelserne i direktiv nr. 92/85/EQF om ivaerksattelse
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af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fodt, eller som ammer.

Det betyder, at bestemmelsen om arbejdsgiveres pligt til at udbetale dagpenge i de beskrevne situationer
kan gennemferes ved kollektive overenskomster pd arbejdsmarkedet. Hvis arbejdsgiver i en overens-
komst er pélagt pligter, som mindst svarer til direktiv 92/85/EQF, anvendes barselslovens § 18, 1. pkt.,
ikke. Uoverensstemmelser mellem lenmodtager og arbejdsgiver om retten til barselsdagpenge ved fraver
1 forbindelse med forebyggende graviditetsundersegelser behandles i sddanne tilfelde 1 det fagretlige
system og ikke af Ankestyrelsen.

Hvis bestemmelsen ikke er gennemfert ved overenskomst, behandler Ankestyrelsen tvister om barsels-
dagpenge 1 tilfeelde af fraveer fra arbejdet ved forebyggende graviditetsundersogelser.

2.2. Perioder efter fodslen med ret til barselsdagpenge

Barselsloven sondrer mellem ret til fravaer og barselsdagpenge 1 de forste 10 uger efter fedslen eller
modtagelsen af barnet, og ret til fraver og barselsdagpenge i perioden efter de forste 10 uger efter
fodslen eller modtagelsen af barnet. Nedenfor 1 afsnit 2.2.2. og 2.2.3. gennemgds barselsrettighederne for
foreeldrene 1 de to perioder.

2.2.1. Opgorelse af fravaersperioder
Fravarsperioderne opgeres efter de regler, der er fastsat 1 barselsbekendtgerelsens §§ 1 og 3.
Fravarsperioder opgeres i uger.

En lonmodtagers ugentlige fravaer opgeres som det maksimale antal ugentlige timer, som lenmodtageren
er berettiget til barselsdagpenge for med fradrag for det antal timer pr. uge, hvor lenmodtageren har udfert
indtegtsgivende arbejde. Ved sammenlagning af fravaersuger medregnes for en uge det antal timer, som
lonmodtageren ikke har varet beskeftiget 1, divideret med det antal timer, som lenmodtageren maksimalt
er berettiget til barselsdagpenge for.

For en selvsteendigt erhvervsdrivende opgeres fravaret som en uge, nar arbejdet i en uge ikke har veret
genoptaget.

Fravaret opgeres som tre fjerdedele af en uge, nar en selvstendigt erhvervsdrivende 1 en uge har
genoptaget arbejdet med op til en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid, og som en halv uge,
nar en selvstendigt erhvervsdrivende 1 en uge har genoptaget arbejdet med mere end en fjerdedel og
op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid. Hvis en selvstendigt erhvervsdrivende i en uge
har genoptaget arbejdet med mere end halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, anses arbejdet for
genoptaget pa fuld tid 1 denne uge.

Hvis en fraversperiode for en selvstaendigt erhvervsdrivende starter eller slutter midt i en uge, opgeres
det ugentlige fraver for denne uge med udgangspunkt i barselslovens § 37, stk. 2, som det antal dage,
fravaeret omfatter, divideret med 5.

Hvis der 1 en hel uge ikke er udbetalt barselsdagpenge, anses en fravarsperiode for afsluttet. Hvis der
herefter igen soges om barselsdagpenge, skal betingelserne for ret til barselsdagpenge for den nye periode
vaere opfyldte, og der foretages en ny beregning af barselsdagpengenes storrelse.

2.2.2. Ret til barselsdagpenge i de forste 10 uger efter fodslen

2.2.2.1. Mors fraveer i de forste 10 uger med ret til barselsdagpenge (barselslovens § 7, stk. 1)
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En mor, der opfylder beskaftigelseskravet efter barselslovens § 27 (lenmodtager) eller § 28 (selvstendigt
erhvervsdrivende), har efter barselslovens § 20 ret til barselsdagpenge 1 de forste 10 uger efter fodslen, jf.
§ 7, stk. 1. Perioden regnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor fedslen fandt sted. Det forudsattes, at
moren er sammen med barnet i1 orlovsperioden.

Nér der ses bort fra de forste 2 uger efter fodslen, som er morens pligtorlov, kan en mor fa nedsatte
barselsdagpenge ved delvist at genoptage arbejdet. Barselsdagpenge forlenges med den tid, arbejdet er
genoptaget, jf. afsnit 3.1.2.3. Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstds, at der pa ugebasis arbejdes
mindre end den normale ugentlige arbejdstid.

Hvis arbejdet genoptages fuldt ud i en uge, vil retten til barselsdagpenge for denne uge bortfalde, da der
ikke er mulighed for udskydelse af den orlov, der er ret til 1 de forste 10 uger efter fodslen, jf. afsnit
3.1.2.3. En mor, der er i beskeftigelse som enten lonmodtager eller selvstendigt erhvervsdrivende, kan
dog overdrage hele eller dele af sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt. til enten faren eller medmoren,
jf. § 7 a. Hvis hun overdrager fraver efter § 7, stk. 1, 2. pkt., for selv at pabegynde orlov efter § 9, kan
faren eller medmoren enten holde orloven pd et senere tidspunkt, dvs inden 1 ér efter barnets fodsel eller
modtagelse, eller efter reglerne 1 § 12, stk. 3, udskyde den orlov, de far overdraget af moren, til atholdelse
efter 1 r efter barnets fodsel eller modtagelse. Se n&ermere afsnit 3.2.

Hvis moren ikke overdrager fraver efter § 7, stk. 1, og moren arbejder fuld tid i en uge, vil hun miste
barselsdagpenge for denne uge. Hun kan genoptage orloven med ret til barselsdagpenge, indtil der er gaet
10 uger efter fodslen. Hvis moren har holdt fravaer med barselsdagpenge i de 2 forste uger efter barnets
fodsel eller modtagelse, har hun opfyldt beskaftigelseskravet ved pabegyndelsen af en fraversperiode,
og hun anses derfor for at opfylde beskaftigelseskravet ved genoptagelsen af orloven efter at have
arbejdet fuldt ud i en uge, hvis hun fortsat er dagpengeberettiget ledig, lonmodtager 1 beskaftigelse
eller selvsteendig erhvervsdrivende, jf. barselslovens § 29, stk. 1, 2. pkt. Se endvidere vejledning om
beskeaftigelseskravet for ret til barselsdagpenge.

2.2.2.1.1. Fars eller medmors indtraeden i mors ret til fraveer (barselslovens § 7, stk. 2)

Faren eller medmoren kan indtrede i morens fravarsret i 10-ugers perioden, hvis moren der eller pa
grund af sygdom ikke kan passe barnet, jf. barselslovens § 7, stk. 2. Faren eller medmoren kan efter
barselslovens § 20 modtage barselsdagpenge under fraveret, hvis betingelserne herfor er opfyldte, dvs. at
de bl.a. opfylder beskaftigelseskravet forud for deres forste fravaersdag.

Det er en betingelse for fars eller medmors ret til at indtraede 1 mors barselsorlov, at moren har en fravaers-
ret med samtidig ret til barselsdagpenge. Det betyder, at moren skal have lovligt ophold i Danmark eller
vaere omfattet af dansk social sikring samt 1 evrigt opfylde beskaftigelseskravet senest pa tidspunktet for
fodslen. Dette gaelder ogsa, selvom barnets mor er en rugemor, som har frasagt sig alle rettigheder og
forpligtelser 1 forhold til barnet. Se sag nr. 2 1 principafgerelse 1-19, hvor den tilteenkte far havde leveret
genetisk materiale og fiet barn gennem en udenlandsk rugemor. Faren havde derfor ret til faedreorlov
1 2 uger umiddelbart efter fodslen og foraldreorlov efter dagaldende regler 1 32 uger. Han havde ikke
ret til at indtreede 1 morens ret til fravaer efter dageldende regler 1 de forste 14 uger efter foedslen, da
rugemor, som efter dansk ret er mor til barnet, ikke havde en fraversret med ret til barselsdagpenge efter
barselslovens bestemmelser.

2.2.2.1.2. Mors ret til at overdrage op til 8 uger af sin fravaersret efter § 7, stk. 1, (barselslovens § 7

a)

Efter barselslovens § 7 a, stk. 1, kan en beskaftiget mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid, overdrage
op til 8 uger af sin ret til fraver efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren til atholdelse inden for

VEIJ nr 9493 af 10/05/2022 9



de forste 10 uger efter barnets fodsel. Det er ikke en betingelse for retten til at kunne overdrage fraver
efter § 7 a, at moren opfylder beskaftigelseskravet 1 barselslovens §§ 27 eller 28.

Retten til at overdrage fraversret til faren eller medmoren efter § 7 a, gaelder kun, hvis moren er i beskaf-
tigelse som enten lenmodtager eller selvstendig, og retten geelder uanset omfanget af beskaftigelsen som
lonmodtager eller selvstendigt erhvervsdrivende.

Moren kan herefter genoptage arbejdet pa fuld tid og overdrage resten af retten til fraveer til faren eller
medmoren.

Fuld tid skal ses i forhold til den normale arbejdstid. Arbejder moren f.eks. 20 timer om ugen, skal
arbejdet derfor genoptages med 20 timer om ugen. Tilsvarende skal arbejdet i en selvsteendig virksomhed
vare genoptaget pa fuld tid. Moren kan derimod ikke genoptage arbejdet delvist og overdrage fraver
svarende til det genoptagede arbejde.

Hvis moren over for arbejdsgiveren har varslet, at hun overdrager fraver efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til den
anden forelder, og at hun som felge heraf genoptager arbejdet inden for de forste 10 uger efter barnets
fodsel eller modtagelse, kan hun aftale ferie med arbejdsgiveren til atholdelse inden for de forste 10 uger
efter barnets fodsel. Hvis moren bliver syg, efter hun har genoptaget arbejdet 1 10-ugers perioden efter
barnets fodsel, anses hun for fortsat at have genoptaget arbejdet.

Muligheden for at overdrage fravaer gelder alene lonmodtagere 1 beskaftigelse og selvstendigt erhvervs-
drivende. En mor, der er ledig, vil derfor ikke kunne stille sig til radighed for arbejdsmarkedet og
modtage arbejdsleshedsdagpenge og herefter overdrage sin ret til fraveer efter barselslovens § 7, stk. 1, 2.
pkt., til faren eller medmoren.

Efter barselslovens § 7 a, stk. 2, kan en beskeftiget mor, der pdbegynder orlov pa fuld tid efter §
9 overdrage op til 8 uger af sin ret til fraver efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren til
atholdelse inden for det forste &r efter barnets fodsel. Det er en betingelse for farens eller medmorens
ret til barselsdagpenge under den overdragede fravaersret, at betingelserne for ret til barselsdagpenge er
opfyldt, herunder beskeftigelseskravet.

En beskeftiget mor kan valge at holde fravaeret efter § 9 fra og med den 3. uge til og med den 10. uge
efter barnets fodsel og overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer efter fodslen til den anden foralder.

Herved har den anden foralder ret til at holde det overdragede fraveer pa et hvilket som helst tidspunkt
frem til barnet fylder 1 ar.

Det overdragede fravaer indgér séledes 1 den pulje af fravaer, som kan holdes, inden barnet fylder 9 ar, idet
fravaeret vil kunne udskydes efter aftale med arbejdsgiveren i forbindelse med genoptagelse af arbejdet,
jf. § 12, stk. 3. En selvstendig erhvervsdrivende har tilsvarende mulighed for at genoptage arbejdet og
udskyde fravaeret. Se afsnit 3.2. om udskydelse af fravaer efter barselslovens § 9.

2.2.2.2. Fars ret til fraveer i de forste 10 uger efter fodslen — (barselslovens § 7, stk. 3)

Faren har efter barselslovens § 20 ret til barselsdagpenge under 2 ugers fraver inden for de forste 10 uger
efter fodslen eller modtagelsen af barnet 1 hjemmet, jf. § 7, stk. 3, hvis han opfylder beskaftigelseskravet
efter barselslovens §§ 27 eller 28.

En far har ret til fraver 1 2 sammenhangende uger efter fodslen eller efter modtagelse af barnet i
hjemmet eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de forste 10 uger efter fodslen. Lanmodtagere og
selvstendigt erhvervsdrivende kan ogsa valge at aftholde de 2 ugers fravaer som ikkesammenhangende
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perioder inden for de forste 10 uger efter fedslen. For leonmodtagere forudsetter aftholdelse af ikkesam-
menhangende fravaer en aftale med arbejdsgiveren, jf. barselslovens § 7, stk. 3.

10-ugers perioden regnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor barnet blev fodt. Perioden kan dog regnes
fra og med den dag, hvor barnet blev fadt, hvis faren ensker det.

Er faren lonmodtager, kan han indgé aftale med arbejdsgiveren om at holde fravaret i1 ikkesammenhan-
gende perioder. At fravaret er ikkesammenhaengende betyder, at der ikke er krav om, at faren holder sine
2 ugers fraver 1 forlengelse af hinanden. Faren kan sédledes aftale med sin arbejdsgiver, at han arbejder
fuldt ud 1 hele uger imellem to fravarsperioder. Faren kan f.eks. holde én uges fraver umiddelbart efter
fodslen og den anden uges fravar pa et senere tidspunkt inden for 10-ugers perioden efter fedslen.

Faren kan endvidere efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet delvist under de 2 ugers fravers-
ret. Fravaeret vil efter aftale med arbejdsgiveren f.eks. kunne holdes som enkelte dage — bade som en
enkelt dag i hver uge i de forste 10 uger efter fodslen, eller i en ikkesammenhangende periode f.eks. pa
enkelte dage i den 1. uge efter fodslen, i den 3. uge efter fodslen, i den 5. uge efter fodslen osv., forudsat,
at fraveeret ligger inden for de forste 10 uger efter fodslen, jf. barselslovens § 12.

Selvstendigt erhvervsdrivende kan atholde de 2 ugers fravarsret pA samme made som lenmodtagere, dvs.
bade som fulde uger i sammenhangende eller ikkesammenhangende perioder samt pd enkeltdage inden
for 10-ugers perioden efter barnets fodsel.

Hvis faren er ledig, skal de 2 ugers fravaer holdes i en sammenhangende periode umiddelbart efter
barnets fodsel eller modtagelse i hjemmet.

Hvis barnet er indlagt pd hospital 1 forbindelse med fedslen, kan de 2 ugers fravaer udsettes til efter
udskrivelsen, hvis faren genoptager arbejdet under indleggelsen, jf. barselslovens § 14, stk. 3. Det er en
betingelse, at udskrivelsen finder sted inden 60 uger fra fodslen eller modtagelsen. Reglen galder kun
for lenmodtagere eller selvstendigt erhvervsdrivende, da det er en betingelse, at arbejdet fortsattes eller
genoptages.

Ledige skal som udgangspunkt holde de 2 ugers fravaer umiddelbart efter fodslen. Hvis barnet er indlagt
i forbindelse med fedslen, kan ledige holde de 2 ugers fravar efter modtagelsen af barnet i hjemmet, dog
ikke pé et senere tidspunkt end 10 uger efter barnets fodsel. De 2 ugers fraver skal for ledige holdes i en
sammenhangende periode.

For at faren har ret til fravaer, skal faderskabet vere registreret i CPR-registeret. Er barnet fodt i udlandet,
skal der foreligge dokumentation for faderskabet fra de udenlandske myndigheder.

Farens ret til fravaer er ikke betinget af, at foreldrene bor sammen, men det forudsattes, at faren opholder
sig sammen med barnet i fravaersperioden.

Ud over de 2 ugers fraver kan faren i de forste 10 uger efter fodslen padbegynde fraver efter § 9, jf.
barselslovens § 9, stk. 1, 2. pkt.

2.2.2.3. Medmors ret til fraveer i de forste 10 uger efter fodslen (barselslovens § 7, stk. 3)

En kvinde, der er gift eller registreret partner med en anden kvinde, og har underskrevet samtykke til
kunstig befrugtning og erklering om medmorskab, kan opnd medmorskab til det barn, der fodes af den
anden kvinde som folge af behandlingen.

Det er Familieretshuset, der traeffer afgerelse om kvindens medmorskab.
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Medmoren far de samme rettigheder som en far efter barselslovens § 7, stk. 3, med ret til barselsdagpenge
efter § 20. Der henvises til afsnit 2.2.2.2.

Medmoren har sdledes ret til fraveer 1 2 uger inden for de forste 10 uger efter fodslen og kan indtraede i
den genetiske mors ret til fraver, hvis moren i 10-ugers perioden der eller pd grund af sygdom bliver ude
af stand til at passe barnet. Hvis medmoren er ledig, skal de 2 ugers fravar holdes i en sammenhangende
periode umiddelbart efter barnets fedsel eller modtagelse 1 hjemmet. Hvis medmoren er lonmodtager eller
selvstendigt erhvervsdrivende kan de 2 ugers fravear i stedet holdes i en ikkesammenhangende periode
inden for de forste 10 uger efter fodslen. For lanmodtagere kraves en aftale med arbejdsgiveren herom.

2.2.3. Perioder med barselsdagpenge efter de forste 10 uger efter fedslen — (barselslovens § 21, § 21
a,§21b,§21¢)

2.2.3.1. Generelt om barselsdagpenge ved fravear efter § 9

Retten til barselsdagpenge under fravaer efter barselslovens § 9 er en individuel ret for foraldrene,
og hver forelder tildeles barselsdagpenge (barnets mor, far og medmor) pa grundlag af foraldrenes
familiemassige forhold pd tidspunktet for barnets fodsel. For adoptivforeldre er det tidspunktet for
barnets modtagelse, der er afgerende for tildeling af barselsdagpenge.

For foraldre, der bor sammen, tildeles barselsdagpenge efter barselslovens § 21, for foraldre, der ikke
bor sammen, tildeles barselsdagpenge efter barselslovens § 21 b, og hvis barnet anses for kun at have én
foralder, har denne forzlder ret til barselsdagpenge efter barselslovens § 21 c.

En forzlder, der kommer i beskaftigelse som lenmodtager inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagel-
se, og som tidligere har udnyttet sin ret til barselsdagpenge efter § 21, omfattes af § 21 a.

Da tildelingen af barselsdagpenge som udgangspunkt sker pa baggrund af forholdene pa tidspunktet for
barnets fodsel eller modtagelse, har en efterfolgende @ndring af foraldrenes familiemaessige status som
udgangspunkt ingen betydning for tildelingen af barselsdagpenge til foreldrene. Hvis foraldre, der bor
sammen pa tidspunktet for barnets fodsel, f.eks. flytter fra hinanden 2 méneder efter barnets fadsel, beva-
rer foreldrene retten til barselsdagpenge efter barselslovens § 21. Det samme galder for foraldre, der
ikke bor sammen pé tidspunktet for barnets fedsel, og som tildeles barselsdagpenge efter barselslovens
§ 21 b. Hvis foreldrene efterfolgende flytter sammen, andres ikke pé tildelingen af barselsdagpenge til
foreldrene. Se nermere afsnit 2.2.3.2 (barselsdagpenge efter § 21), 2.2.3.3. (barselsdagpenge efter § 21 b)
og 2.2.3.4. (barselsdagpenge efter § 21 c).

Hvis en forelder bliver eneforelder efter barnets fedsel eller modtagelse, fordi den anden forelder der,
har den efterlevende foralder ud over retten til egne barselsdagpenge efter enten § 21, § 21 b, stk. 1, eller
§ 21 b, stk. 2, ret til den afdede foralders uudnyttede uger med barselsdagpenge, jf. barselslovens § 21 c,
stk. 2 og 3, medmindre den efterlevende foralder har ret til barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1, 2. pkt. Se
narmere afsnit 2.2.3.4.2.

Da hver foralder har en individuel ret til barselsdagpenge under fraver efter barselslovens § 9, kan de
hver is@r rdde over retten til barselsdagpenge enten ved at holde orlov med barselsdagpenge eller ved
at overdrage retten til barselsdagpenge til den anden forelder. Se nermere afsnit 2.2.4. om retten til at
overdrage barselsdagpenge til den anden forelder. Lonmodtagere, der er omfattet af den eremerkede
orlov, jf. barselslovens § 21, stk. 3, kan dog ikke overdrage de 9 ugers eremarket orlov med barselsdag-
penge til den anden forzlder. Se nermere afsnit 2.2.5. om, hvilken betydning det har, at orloven med
barselsdagpenge er eremarket.
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Retten til barselsdagpenge ved fraver efter barselslovens §§ 9 og 10, skal som udgangspunkt udnyttes
efter den 10. uge efter barnets fodsel eller modtagelse og inden 1 &r efter barnets fodsel eller modtagelse,
jf. § 9 sammenholdt med § 21, § 21b og § 21 c.

Foreldrene har dog mulighed for at pabegynde fravar efter § 9 i 10 ugers-perioden efter barnets fodsel
eller modtagelse, jf. § 9, stk. 1 og 2. Se n@rmere afsnit 2.2.2.1.2. 0g 2.2.2.2.

Forzldrene har ligeledes mulighed for at holde fraver efter § 9 med barselsdagpenge senere end 1 ér efter
barnets fodsel eller modtagelse. Det gelder bl.a., nar forelderen har udskudt fraveret ved genoptagelse
af arbejdet inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse, jf. barselslovens § 11 og § 12, stk. 3, eller
hvis forelderen er omfattet af en barselshindring, jf. barselslovens § 21, stk. 3, som betyder, at den
eoremarkede orlov kan holdes efter 1 dr, men inden 3 &r efter barnets fodsel eller modtagelse. Se afsnit
3.2. om udskydelse af fraver efter barselslovens § 9, og afsnit 2.2.5.2. om barselshindringer.

2.2.3.2. Ret til barselsdagpenge for foraldre, der bor sammen (barselslovens § 21, stk. 1)

Foraldre, der bor sammen pa tidspunktet for barnets fodsel eller modtagelse, har ret til barselsdagpenge
ved fraveer efter § 9 efter reglerne i barselslovens § 21, stk. 1.

En mor har ret til barselsdagpenge 1 14 uger, og en far eller medmor har ret til barselsdagpenge i 22 uger.
Barselsdagpengene skal som udgangspunkt vere udnyttet inden 1 ar efter barnets fedsel eller modtagelse.
2.2.3.3. Ret til barselsdagpenge for foraldre, der ikke bor sammen (barselslovens § 21 b, stk. 1 og 2)

Foraldre, der ikke bor sammen pd tidspunktet for barnets fodsel eller modtagelse, har ret til barselsdag-
penge ved fraveer efter § 9 efter reglerne i1 barselslovens § 21 b, stk. 1 og 2.

Den forzlder, der har barnet boende, har udover ret til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, ret til yderligere
barselsdagpenge i 13 uger. Hvis forelderen har eneforeldermyndighed over barnet, har forelderen derud-
over ret til yderligere 9 ugers barselsdagpenge efter ansegning, jf. barselslovens § 21, stk. 1.

Den forelder, som barnet ikke bor hos, har ret til barselsdagpenge 1 9 uger, jf. barselslovens § 21 b, stk. 2.

For at veere omfattet af § 21 b, er det afgerende, at foraldrene ikke bor sammen pa tidspunktet for barnets
fodsel eller modtagelse. Det er derimod ikke et krav, at den forelder, der bor sammen med barnet, bor
som eneste voksen sammen med barnet, og bopalsforelderen kan derfor bo sammen med andre personer,
f.eks. familiemedlemmer, venner eller en anden partner uden at miste retten til at fa tildelt ekstra uger
med barselsdagpenge.

Den forelder, som barnet bor hos, har ret til 13 ugers ekstra barselsdagpenge, jf. § 21 b, stk. 1, uanset
om foraldrene har fzlles foreldremyndighed, eller om bopalsforelderen har eneforeldremyndighed over
barnet, og uanset om det kun er den ene foralder, der er socialt sikret i Danmark.

Hvis det er mor, der er bopelsforaelder, betyder det, at mor, som i forvejen far 14 ugers barselsdagpenge
efter barselslovens § 21, stk. 1, far ekstra 13 ugers barselsdagpenge, sa hun i alt har 27 uger med
barselsdagpenge ved fraveer efter §§ 9 og 10. Hvis det er far/medmor, der er bopalsforelder, far far/
medmor, som 1 forvejen fir 22 ugers barselsdagpenge efter barselslovens § 21, stk. 1, 13 ugers ekstra
barselsdagpenge, sa far/medmor i alt har 35 ugers barselsdagpenge ved fraver efter §§ 9 og 10.

Leaegges barselsdagpengeretten efter § 21 b sammen med barselsdagpengeretten efter § 20, jf. § 7, stk.
1 og 3, indeberer det, at uanset, om det er moren eller faren/medmoren, der er bopalsforelder, sikres
barnet pasning af bopalsforelderen 1 37 uger efter fedslen eller modtagelsen af barnet, da de tildelte
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ekstra 13 uger med barselsdagpenge sammen med barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, og barselsdagpenge
ved fraver efter § 7, stk. 1 og 3, giver bade moren henholdsvis faren/medmoren ret til 1 alt 37 ugers
barselsdagpenge.

Hvis den foralder, som barnet bor hos, har eneforeldremyndighed over barnet, har forelderen herudover
ret til yderligere 9 ugers barselsdagpenge, hvilket betyder, at bopalsforelderen kan fa i alt 46 ugers
barselsdagpenge efter barnets fodsel eller modtagelse.

En mor kan f.eks. have eneforeldermyndighed over barnet, hvis faderskab til barnet ikke er fastsléet,
eller hvis foreldrene ikke indsender en omsorgs- og ansvarserklering til Familieretshuset om falles
foreldremyndighed 1 de situationer, hvor moren automatisk har eneforeldermyndighed over barnet.

Da barselsdagpenge efter § 21 b som udgangspunkt skal vare atholdt inden 1 ar efter barnets fodsel eller
modtagelse, vil en foralder, der opfylder betingelserne efter § 21 b, stk. 1, 2. pkt., om eneforeldermyn-
dighed kort tid for barnet fylder 1 &r, eller kort tid for, der er gaet 1 ar efter barnets modtagelse, kun have
ret til barselsdagpenge fra det tidspunkt, hvor betingelserne er opfyldt og frem til 1 ar efter barnets fodsel
eller modtagelse.

Eksempel

Foraldrene bor ikke sammen, og den foralder, som barnet bor hos, har eneforeldermyndighed over
barnet. Forelderen soger om ekstra 9 ugers barselsdagpenge, som skal holdes fra uge 38 til uge 46 efter
barnets fadsel. Da foralderen opfylder betingelsen om at have den fulde foraeldremyndighed over barnet,
kan Udbetaling Danmark tildele ekstra 9 ugers barselsdagpenge, hvis betingelserne herfor i ovrigt er
opfyldt.

Hvis foreldrene har felles foreldremyndighed pa tidspunktet for barnets fodsel, f.eks. fordi de har
boet sammen 1 en periode, inden barnet blev fodt, men er flyttet fra hinanden og ikke bor sammen pa
tidspunktet for barnets fadsel, og den foralder, som barnet bor hos, fir den fulde foreldremyndighed, nar
barnet er 46 uger, har foraelderen kun ret til ekstra barselsdagpenge for de uger, der kan atholdes, inden
barnet fylder 1 ar. I dette tilfeelde vil Udbetaling Danmark kunne tildele ekstra 6 ugers barselsdagpenge,
da der kun er 6 uger fra det tidspunkt, hvor forelderen har den fulde foreldremyndighed over barnet, til
barnet fylder 1 ar.

Den forelder, som barnet ikke bor hos, bevarer retten til de 9 ugers barselsdagpenge, jf. barselslovens §
21 b, stk. 2, uanset om den anden forzlder har eneforeldremyndigheden, og far tildelt de 9 ekstra uger
med barselsdagpenge efter barselslovens § 21 b, stk. 1. 2. pkt.

2.2.3.3.1. Ansegning/Administration

Udbetaling Danmark tildeler barselsdagpenge efter barselslovens § 21 b, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, pa
baggrund af oplysningerne i CPR-registeret om barnets og foreldrenes bopelsforhold pd tidspunktet
for barnets fodsel eller modtagelse. Den foralder, hvor barnets bopal er registreret i CPR-registeret pa
fodselstidspunktet, har ret til barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1, 1. pkt., jf. barselsbekendtgerelsen § 11,
stk. 1.

Hvis ¢én eller begge foreldre bor i udlandet, men er socialt sikret i Danmark, skal den foralder, der
soger om udbetaling af barselsdagpenge over for Udbetaling Danmark fremlegge dokumentation for
foreldrenes og barnets bopalsforhold, jf. barselsbekendtgarelsen § 11, stk. 2.
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Hvis foreldrene ikke bor sammen pé tidspunktet for barnets fodsel eller modtagelse, og den foralder,
som barnet bor hos, har foreldermyndigheden alene, tildeler Udbetaling Danmark efter ansegning bar-
selsdagpenge (ekstra 9 ugers barselsdagpenge) efter barselslovens § 21 b, stk. 1, 2. pkt., pa baggrund af
oplysningerne 1 CPR-registeret om foreldremyndighed over barnet. Det er forholdene pd ansegningstids-
punktet, der er afgarende for tildeling af 9 ugers ekstra barselsdagpenge, jf. barselsbekendtgerelsens § 11,
stk. 3.

Det er en betingelse for tildeling af 9 ugers ekstra barselsdagpenge, at foraldrene pd tidspunktet for
ansegning om de 9 ugers ekstra barselsdagpenge, ikke bor sammen, og at den forelder, som barnet bor
hos, har eneforeldermyndighed over barnet. Udbetaling Danmark laegger de oplysninger, der fremgér
af CPR-registeret om foreldremyndighed, til grund for tildeling af ekstra barselsdagpenge, jf. barselsbe-
kendtgerelsens § 11, stk. 3.

Foralderen kan tidligst soge Udbetaling Danmark om de 9 ekstra ugers barselsdagpenge 5 uger efter
barnets fodsel eller modtagelse, jf. barselsbekendtgerelsens § 11, stk. 3.

2.2.3.4. Ret til barselsdagpenge, nir barnet har én forzlder (barselslovens § 21 c)
2.2.3.4.1. Barnet har én forzlder ved fodslen/modtagelsen (barselslovens § 21 c, stk. 1)

Hvis barnet kun har én forelder pa tidspunktet for barnets fodsel eller modtagelse, har forelderen udover
ret til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, ret til barselsdagpenge i yderligere 22 uger ved fraveer efter § 9.

Uanset om det er barnets mor eller far/medmor, der er eneforelder, har foralderen saledes ret til 1 alt 46
uger med barselsdagpenge efter barnets fodsel eller modtagelse. En mor har ret til barselsdagpenge 1 10
uger efter § 7, stk. 1, jf. § 20, 14 uger efter § 21, stk. 1, og 22 uger efter § 21 c, stk. 1. En far/medmor har
ret til barselsdagpenge 1 2 uger efter § 7, stk. 3, jf. § 20, 22 uger efter § 21, stk. 1, og 22 uger efter § 21 c,
stk. 1.

Der er i barselsbekendtgerelsens § 12 fastsat regler om, hvornér barnet anses for kun at have én foralder
(soloforaelder) efter barselslovens § 21 c, stk. 1.

Det er tilfeeldet, hvis:
1) den ene af barnets foreldre er ded,
2) barnet er adopteret af en enlig adoptant,

3) barnet er blevet til ved assisteret reproduktion, og saddonor anses efter § 28 i1 berneloven ikke som
foraelder til barnet, eller

4) barnets mor er en udenlandsk surrogatmor, der efter lovgivningen i1 fodselslandet ikke anses som
forzlder til barnet.

2.2.3.4.1.1. Administration/Dokumentation
Udbetaling Danmark kan anmode en forelder, der soger om barselsdagpenge efter § 21 c, stk. 1, om at

fremlegge dokumentation for, at betingelserne er opfyldt, jf. barselsbekendtgarelsens § 12, stk. 2.

Hvis barnet er adopteret af en enlig adoptant, jf. barselsbekendtgerelsens § 12, stk. 1, nr. 2, kan foral-
deren fremlaegge dokumentation for, at adoptionen er gennemfert. Dokumentationen kan f.eks. veare
en adoptionsbevilling eller Familieretshusets anerkendelse af en udenlandsk adoption suppleret med en
erklaering fra adoptanten om at veere eneadoptant.
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Hvis barnet er blevet til ved assisteret reproduktion, og seddonor ikke anses som far til barnet efter § 28 i
berneloven, jf. barselsbekendtgerelsens § 12, stk. 1, nr. 3, kan foralderen f.eks. fremlaegge dokumentation
fra en fertilitetsklinik om, at der er anvendt en ukendt seeddonor.

Hvis barnets mor er en udenlandsk surrogatmor, der efter lovgivningen i fedselslandet ikke anses for for-
@lder til barnet, jf. barselsbekendtgarelsens § 12, stk. 1, nr. 4, kan forelderen fremlaegge dokumentation
for foraeldreskabet fra det land, hvor barnet blev fodt.

2.2.3.4.2. Den ene foralder der efter barnets fedsel — (barselslovens § 21 ¢, stk. 2)

Hvis en foralder der efter barnets fodsel, har den efterlevende foralder ret til den afdede foralders
uudnyttede uger med barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, § 21 b, stk. 1, 1. pkt., og § 21 b, stk. 2,
medmindre den efterlevende forelder har ret til barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1, 2. pkt.

Hvis forceldrene boede sammen pd fodselstidspunktet vil den efterlevende forelder fa ret til det antal
uger efter § 21 med barselsdagpenge, som den anden foralder ikke har holdt eller overdraget til den
efterlevende foralder.

Eksempel

Faren der pa et tidspunkt, hvor faren har overdraget 8 uger efter § 21, stk. 2, til moren. Moren vil herefter
have egne 14 ugers barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, samt yderligere 14 uger (22 uger — 8 uger, som
tidligere er overdraget). Moren fér i eksemplet 1 alt 36 ugers barselsdagpenge under orlov efter §§ 9 og
10, jf. § 21, stk. 1, og § 21 c, stk. 2. Herudover har hun egne 10 ugers barselsdagpenge efter § 20, jf. § 7,
stk. 1.

Herved sikres moren ret til barselsdagpenge i sammenlagt 46 uger. Hvis faren selv havde holdt de 8 ugers
orlov efter § 9, inden han dede, ville moren 1 alt have haft ret til 38 uger med barselsdagpenge, men
familien ville sammenlagt have ret til 46 ugers barselsdagpenge.

Hvis forceldrene ikke boede sammen pd fodselstidspunktet, vil fordelingen af barselsdagpengene vare sket
efter § 21 b. Den forzlder, som barnet bor hos, har ret til 13 ugers barselsdagpenge ved fravaer efter
§ 9, ud over de uger, som forelderen har efter § 21, stk. 1. Den anden forelder vil alene have ret til
barselsdagpenge 1 9 uger efter § 21 b, stk. 2.

Hvis den ene forelder der efter fodselstidspunktet, vil den efterlevende forelder fa ret til den anden
foraelders uudnyttede ret til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, og § 21 b, stk. 1, 1. pkt., og § 21 b, stk. 2,
medmindre den efterlevende forelder har ret til barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1, 2. pkt.

Hvis foraldrene ikke bor sammen pé fodselstidspunktet, og den efterlevende forelder har ret til barsels-
dagpenge efter § 21 b, stk. 1, 2. pkt., fordi forelderen har eneforeldremyndigheden, vil denne forelder
allerede have ret til barselsdagpenge 1 46 uger efter § 21 b, stk. 1. Den efterlevende foralder vil derfor
ikke fa ret til op til de 9 uger med barselsdagpenge, som den anden forelder ikke har udnyttet efter § 21 b,
stk. 2.

Eksempel

Mor og faren/'medmoren bor ikke sammen. Moren, som barnet bor hos, der 10 uger efter barnets
fodsel. Moren har pd det tidspunkt alene faet udbetalt barselsdagpenge for fravar efter § 7, stk. 1. Faren
eller medmoren vil 1 den situation have ret til egne 9 uger med barselsdagpenge efter § 21 b, stk.
2. Herudover har faren eller medmoren ret til morens 14 ugers barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, og 13
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ugers barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1, 1. pkt. Faren eller medmoren vil i alt have ret til 36 ugers
barselsdagpenge ved fraver efter § 9.

Hvis det 1 eksemplet var faren, der var ded uden at have fiet udbetalt barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 2,
ville moren have ret til egne 10 ugers barselsdagpenge efter § 7, stk. 1, 14 ugers barselsdagpenge efter §
21, stk. 1, og 13 ugers barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1. Herudover vil moren have ret til farens 9 uger
efter § 21 b, stk. 2. Moren vil derfor i alt have ret til barselsdagpenge 1 46 uger.

Hvis moren der inden for de forste 10 uger, vil faren eller medmoren indtrede 1 morens ret til fraver efter
§ 7, stk. 1 og 2, og have ret til barselsdagpenge efter § 20. Faren eller medmoren vil derfor ogsad kunne
have ret til barselsdagpenge for denne periode.

Eksempel

Moren der lige efter fadslen. Faren eller medmoren indtraeder 1 morens ret efter § 7, stk. 1, jf. § 7, stk.
2, og far derved 1 alt 10 ugers fraver med barselsdagpenge efter barnets fodsel. Faren har herefter sine
tilbagevaerende 22 ugers orlov efter § 9 + morens 14 uger efter § 21, jf. § 21 ¢, stk. 2. Dvs. faren eller
medmoren vil 1 alt have ret til 46 uger med barselsdagpenge.

Hvis foreldrene ikke bor sammen pé fodselstidspunktet, og barnet bor hos moren, vil faren eller medmo-
ren indtreede 1 morens ret til fraveer efter § 7, stk. 1, jf. § 7, stk. 2, som sammen med farens/medmorens
ret til fraver efter § 7, stk. 3, vil vere 10 uger med ret til barselsdagpenge efter § 20. Samtidig vil
faren/medmoren have ret til morens 14 ugers barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, og 13 uger efter § 21 b,
stk. 1, 1. pkt. Endelig vil faren/medmoren have ret til sine egne 9 uger efter § 21 b, stk. 2. Det vil sige, at
faren eller medmoren vil have ret til barselsdagpenge for i alt 46 uger.

2.2.3.4.3. Den ene adoptant der efter barnets modtagelse — (barselslovens § 21 c, stk. 3)

Hvis en adoptant der efter modtagelsen af barnet, har den efterlevende adoptant ret til den afdede
adoptants uudnyttede uger med fraveer efter § 8§, stk. 6 og barselsdagpenge efter § 20, § 21, stk. 1, § 21 b,
stk. 1, 1. pkt., og § 21 b, stk. 2, medmindre den efterlevende adoptant har ret til barselsdagpenge efter §
21 b, stk. 1, 2. pkt.

Det vil sige, at i tilfeelde, hvor den ene adoptant der inden 10 uger efter modtagelsen af barnet, vil den
anden adoptant — udover afdedes uudnyttede ret til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, hvis adoptanterne
bor sammen, eller § 21 b, stk. 1, 1. pkt., eller stk. 2, hvis de ikke bor sammen — {4 ret til afdede foraelders
uudnyttede ret til fraveer efter § 8, stk. 6, og ret til barselsdagpenge efter § 20.

Hvis en adoptant der effer 10 uger efter modtagelsen af barnet, vil den efterlevende adoptant fa ret til den
afdede adoptants barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, § 21 b, stk. 1, 1. pkt., eller stk. 2.

Det er en betingelse for udbetaling af barselsdagpenge, at den efterlevende adoptant opfylder betingelser-
ne herfor, herunder opfylder beskaftigelseskravet i enten § 27 eller § 28.

2.2.3.4.4. Ansogning/Dokumentation

I forbindelse med ansggning om udbetaling af barselsdagpenge efter § 21 c, stk. 2 eller 3, kan Udbetaling
Danmark kraeve dokumentation for, at betingelserne for ret til barselsdagpenge efter barselslovens § 21 c,
stk. 2 eller 3, er opfyldt, jf. barselsbekendtgerelsens § 13.

Hvis den afdede forzlder er registreret 1 det danske CPR-register, kan Udbetaling Danmark f& bekreaftet
oplysningen om foralderens dedsfald 1 dette register. I tilfeelde af at den afdede foralder ikke er regi-
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streret 1 CPR-registeret, fordi forelderen er bosat i udlandet og derfor ikke er registeret med et dansk
cpr-nummer, kan Udbetaling Danmark anmode den efterlevende foralder om at fremlaegge dokumenta-
tion for dedsfaldet fra f.eks. udenlandske myndigheder, som har en registrering pé dette.

2.2.4. Overdragelse af ret til barselsdagpenge

Efter barselslovens § 21, stk. 2, kan en foralder overdrage sin ret til barselsdagpenge efter barselslovens §
21, stk. 1, under fraveer efter §§ 9 og 10, til den anden forelder.

En foraelder kan ligeledes overdrage retten til barselsdagpenge efter barselslovens § 21 b, stk. 1 og 2, jf. §
21 b, stk. 3, til den anden foralder.

Forzldrenes mulighed for indbyrdes at overdrage ret til barselsdagpenge indeberer, at foreldrene kan
tilretteleegge orlovens atholdelse fleksibelt, sa den passer bedst muligt til familiens behov.

En foralders mulighed for at overdrage barselsdagpenge gelder for retten til de barselsdagpenge, som
den enkelte forelder far tildelt efter § 21 og § 21 b, med undtagelse af de 9 ugers eremarkede barselsdag-
penge, som galder for lonmodtagere i beskaftigelse, jf. § 21, stk. 3. Dette fremgar af § 21, stk. 2, og § 21
b, stk. 3. Se nermere om eremarket orlov 1 afsnit 2.2.5.

Foraldre, der ikke er leonmodtagere, kan overdrage alle ugerne med ret til barselsdagpenge, der er tildelt
efter § 21 og § 21 b, til den anden forzlder, mens foreldre, der er lenmodtagere, ikke vil kunne
overdrage 9 af ugerne med barselsdagpenge. Foraldrene kan valge at overdrage alle de uger med ret
til barselsdagpenge, som kan overdrages, eller de kan valge at overdrage en mindre del til den anden
foralder. Der kan overdrages barselsdagpenge for ned til én hel dag.

Retten til at overdrage barselsdagpenge gelder alle foreldre, uanset om forelderen opfylder beskaftigel-
seskravet 1 barselslovens §§ 27 eller 28, for ret til barselsdagpenge, jf. § 21, stk. 2, 2. pkt. En forzlder,
der ikke opfylder beskeftigelseskravet, f.eks. fordi foraelderen er ydelsesmodtager eller studerende uden
samtidigt lenarbejde i et omfang til opfyldelse af beskeftigelseskravet i barselslovens § 27, kan ikke selv
holde orlov med barselsdagpenge, men foralderen kan overdrage den ret til barselsdagpenge, forelderen
ville have haft, hvis beskaftigelseskravet var opfyldt.

Ved at overdrage retten til barselsdagpenge til den anden foralder, kan foraeldrenes samlede ret til
barselsdagpenge blive udnyttet, hvis bare én af foraeldrene opfylder betingelserne for ret til barselsdag-
penge. Den foralder, som far overdraget retten til barselsdagpenge, skal opfylde betingelserne for retten
til barselsdagpenge, herunder beskaftigelseskravet, for at kunne udnytte retten.

Det er en betingelse for at overdrage retten til barselsdagpenge, at forelderen er socialt sikret i Dan-
mark. For en EU-borger gelder, at personen som udgangspunkt er socialt sikret i det land, hvor personen
udforer sin beskaftigelse. Udbetaling Danmark treeffer afgerelse om, hvorvidt en person er socialt sikret i
Danmark.

Eksempel

For foraldre, hvor den ene arbejder i f.eks. Tyskland, mens den anden forelder arbejder i Danmark, og
derfor er socialt sikret i Danmark, betyder kravet om, at forelderen skal vere socialt sikret i Danmark,
at den forelder, som arbejder i Tyskland, ikke kan overdrage retten til barselsdagpenge til den anden
forelder 1 Danmark. Tilsvarende kan den foralder, der er socialt sikret i Danmark, ikke overdrage
retten til barselsdagpenge til den foralder, der arbejder i Tyskland, da denne foralder er socialt sikret i
Tyskland.

VEIJ nr 9493 af 10/05/2022 18



2.2.4.1. Overdragelse af ret til barselsdagpenge efter barselslovens § 21

Efter barselslovens § 21, stk. 1, har en mor ret til 14 ugers barselsdagpenge, og en far/medmor har ret til
22 ugers barselsdagpenge.

Eksempel

Hvis begge foreldre er lonmodtagere, kan far/medmor overdrage op til 13 ugers ret til barselsdagpenge
til mor, som herved kan fa op til i alt 27 ugers ret til barselsdagpenge ved fravaer efter § 9 (mors egne 14
uger + 13 uger fra far). (Som lenmodtager kan far/medmor ikke overdrage de 9 ugers eremarket orlov).

Eksempel

Hvis begge forzldre er lonmodtagere, kan mor overdrage op til 5 ugers ret til barselsdagpenge til far/
medmor, som herved kan f op til i alt 27 ugers ret til barselsdagpenge ved fraver efter § 9 (fars egne 22
uger + 5 uger fra mor). (Som lenmodtager kan mor ikke overdrage de 9 ugers eremarket orlov).

Eksempel

Hvis begge foraldre er selvstendige, kan mor overdrage op til 14 uger med ret til barselsdagpenge til
far/medmor, som herved kan fa op til i alt 36 ugers ret til barselsdagpenge ved fraver efter § 9 (egne 22
uger + 14 uger fra mor).

Eksempel

Hvis mor er lenmodtager, og far/medmor er studerende, kan far/medmor overdrage op til 22 ugers ret til
barselsdagpenge til mor, som herved kan fa op til i alt 36 ugers ret til barselsdagpenge ved fraver efter §
9 (mors egne 14 uger + 22 uger fra far/medmor).

Eksempel

Hvis mor er kontanthjelpsmodtager, og far/medmor er lenmodtager, kan mor overdrage op til 14 ugers
ret til barselsdagpenge til far/medmor, som herved kan fa op til i alt 36 ugers ret til barselsdagpenge ved
fraveer efter § 9 (egne 22 uger + 14 uger fra mor).

2.2.4.2. Overdragelse af ret til barselsdagpenge efter barselslovens § 21 b

Efter barselslovens § 21 b, stk. 1, har den foralder, som barnet bor hos, ret til yderligere 13 ugers
barselsdagpenge ud over ugerne med ret til barselsdagpenge efter § 21. Dvs hvis mor bor med barnet,
har mor ret til 27 ugers barselsdagpenge efter §§ 21 og 21 b, og hvis far/medmor bor med barnet, har
far/medmor ret til 35 ugers barselsdagpenge efter §§ 21 og 21 b.

Ikke-bopalsforelderen har ret til 9 ugers barselsdagpenge, jf. § 21 b, stk. 2, og hvis bopalsforaelderen har
eneforeldermyndighed over barnet, har denne forelder yderligere ret til 9 ugers barselsdagpenge.

Eksempel

Hvis mor og far har felles foreldremyndighed, og mor bor alene med barnet, har hun ret til 27 ugers
barselsdagpenge under fraveer efter § 9, (§ 21 b, stk. 1, 1. pkt.), hvoraf hun kan overdrage op til 18
ugers ret til barselsdagpenge til faren, hvis hun er lenmodtager. Hun kan ikke overdrage de 9 ugers ret til
barselsdagpenge, da de er eremarkede orlovsuger. Hvis hun er selvstendig, kan hun overdrage op til alle
27 ugers ret til barselsdagpenge til faren.
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Hvis faren ikke er lonmodtager, kan han overdrage sine 9 uger til moren (§ 21 b, stk. 2), hvorved hun kan
fa op til 1 alt 36 ugers barselsdagpenge.

2.2.4.3. Retsvirkning af overdragelse

Nar barselsdagpengene er overdraget til den anden foralder, anses retten til barselsdagpenge for udnyttet,
jf. barselslovens § 21, stk. 2, 3. pkt. Det geelder ogsa, selvom den foralder, der har faet ugerne overdraget,
endnu ikke har aftholdt ugerne med barselsdagpenge.

At retten til barselsdagpenge anses for udnyttet har den betydning, at en forelder, der f.eks. er kontant-
hjelpsmodtager pa tidspunktet for barnets fodsel, og som overdrager sin ret til barselsdagpenge efter
enten §§ 21 eller 21 b til den anden forzlder, i forbindelse med, at pdgeldende kommer i beskeftigelse
som lenmodtager inden 1 ar efter barnets fodsel, ikke vil have ret til barselsdagpenge pa ny efter §§ 21
eller 21 b, da forelderen har udnyttet retten til barselsdagpenge som kontanthjelpsmodtager.

Forzlderen kan derimod vare omfattet af barselslovens § 21 a, som giver en foralder, der bliver
lenmodtager inden for 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse ret til 9 ugers barselsdagpenge ved fraver
efter § 9 som lenmodtager. Se nermere afsnit 2.2.6.

2.2.4.4. Forzlderens status pa tidspunktet for overdragelse

Antallet af uger med ret til barselsdagpenge efter barselslovens §§ 21 eller 21 b, som forzlderen kan
overdrage til den anden forelder, athenger af, om forelderen er lonmodtager i1 beskeaftigelse eller andet
end lenmodtager, da lenmodtagere 1 beskaftigelse har 9 ugers eremarket orlov med barselsdagpenge,
som ikke kan overdrages, jf. barselslovens § 21, stk. 3.

Det fremgér af barselsbekendtgerelsens § 8, stk. 1, at en foreelder, der er i beskaftigelse som lenmodtager,
og som opfylder beskaftigelseskravet i barselslovens § 27, er omfattet af barselslovens § 21, stk. 3, om 9
ugers gremarket orlov ved fraver efter barselslovens § 9. Se naermere afsnit 2.2.5. om egremarket orlov.

Det er forelderens beskeftigelsesmassige status pa tidspunktet for overdragelsen, der er afgerende for,
hvor mange uger med ret til barselsdagpenge, forelderen kan overdrage til den anden forelder. Er foral-
deren pa tidspunktet for overdragelsen lenmodtager i beskaftigelse, der opfylder beskeftigelseskravet 1
barselslovens § 27, er forelderen omfattet af den eremaerkede orlov, som betyder, at 9 af ugerne med ret
til barselsdagpenge ikke kan overdrages.

Som udgangspunkt skal uger med ret til barselsdagpenge efter barselslovens §§ 21 og 21 b, vaere udnyttet
inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse, medmindre foraelderen udskyder udnyttelsen af fraveret
ved at genoptage arbejdet, jf. barselslovens § 11, § 12, stk. 3, og § 23, stk. 2.

Da forzlderen som udgangspunkt har ét ar til afholde orlov med ret til barselsdagpenge, kan foralderen i
perioden skifte beskeftigelsesmassig status. Foralderen kan f.eks. skifte status fra lenmodtager til ledig
eller selvstendig, eller fra selvstendig til ledig eller lenmodtager. En ydelsesmodtager eller studerende
kan ligeledes komme 1 beskeftigelse som lenmodtager og vil blive omfattet af den eremarkede orlov,
hvis forelderen ikke, inden pdgeldende skiftede status til lonmodtager, har overdraget retten til barsels-
dagpenge til den anden foralder.

En forelder, der var lenmodtager pé tidspunktet for barnets fodsel eller modtagelse, og som bliver ledig,
f.eks. en maned efter barnets fodsel, kan som ledig overdrage alle tildelte og ikke afholdte uger med
barselsdagpenge efter barselslovens §§ 21 og 21 b til den anden forelder, da forelderen som ledig ikke
leengere er omfattet af den eremarkede orlov.
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Hvis en foralder, der var ledig pé tidspunktet for barnets fodsel, kommer 1 beskaftigelse som lenmod-
tager, inden ugerne med barselsdagpenge efter barselslovens §§ 21 og 21 b, er udnyttet enten ved
atholdelse eller overdragelse, omfattes forelderen af den eremaerkede orlov, hvis foraelderen opfylder
beskeftigelseskravet i barselslovens § 27.

Eksempel

Foraldrene bor sammen pa tidspunktet for barnets fodsel. Far er dagpengeberettiget ledig, og mor er
lonmodtager. Far holder sine 2 ugers fraver efter barselslovens § 7, stk. 3, lige efter barnets fodsel, og
herefter holder han 9 ugers fraver efter § 9 med barselsdagpenge. Han kommer 1 beskeftigelse som
lonmodtager 11 uger efter barnets fedsel. Da far er lonmodtager 1 beskaftigelse og opfylder beskaftigel-
seskravet 1 barselslovens § 27, er han omfattet af den eremerkede orlov, jf. barselsbekendtgerelsens § 8,
stk. 1. Far skal derfor holde 9 ugers earemerket orlov med barselsdagpenge som lenmodtager, inden 1 &r
efter barnets fodsel eller modtagelse, jf. barselslovens § 21, stk. 3. Far vil kunne overdrage de resterende
4 ugers barselsdagpenge efter barselslovens § 21, stk. 1, til mor.

Eksempel

Mor og far bor sammen pé tidspunktet for barnets fedsel. Mor er lenmodtager, og far er selvsteendig. Far
har ret til 22 uger med barselsdagpenge efter barselslovens § 21, stk. 1, som han overdrager til mor 2 uger
efter barnets fodsel. Far bliver lonmodtager 4 méneder efter barnets fodsel. Da far har overdraget alle
ugerne med ret til barselsdagpenge til mor, omfattes han ikke af den eremarkede orlov.

Hvis far ikke havde overdraget uger med barselsdagpenge til mor, inden han blev lenmodtager, ville
han have vaeret omfattet af den eremarkede orlov, og han ville kun kunne have overdraget 13 uger med
barselsdagpenge til mor.

Eksempel

Mor og far bor sammen pa tidspunktet for barnets fodsel. Bdde mor og far er lenmodtagere. Far har
ret til 22 uger med barselsdagpenge efter barselslovens § 21, stk. 1. Han ensker at overdrage mest
muligt til mor, og da han er lenmodtager og omfattet af den eremarkede orlov, kan han overdrage 13
uger til mor. Far bliver selvstendig 3 méneder efter barnets fodsel. Da far er selvstendig, er han ikke
leengere bundet af den eremerkede orlov, og han kan overdrage retten til de resterende 9 uger med ret
barselsdagpenge til mor.

En forzlder, der har fiet overdraget retten til barselsdagpenge fra den anden foralder, har mulighed for
at overdrage retten til barselsdagpenge tilbage til den foralder, som pagaeldende har faet barselsdagpenge
fra, jf. barselsbekendtgerelsens § 14, stk. 4.

2.2.4.5. Administration/Dokumentation

En foralder, der onsker at overdrage uger med barselsdagpenge til den anden forazlder efter barselslovens
§§ 21 eller 21 b, skal sege Udbetaling Danmark om dette. Ansegningen sker i den digitale selvbetjenings-
losning, som Udbetaling Danmark stiller til rddighed, jf. barselsbekendtgerelsens § 14, stk. 1.

Der kan tidligst seges om overdragelse af ret til barselsdagpenge, nir barnet er fodt eller modtaget, jf.
barselsbekendtgerelsens § 14, stk. 2. Der kan ogsd seges om at overdrage uger med barselsdagpenge,
efter den anden forelder har holdt fraveret.
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I forbindelse med ansegning om overdragelse af uger med ret til barselsdagpenge skal forelderen pé tro-
og love oplyse, hvilken beskaftigelsesmassig status forelderen har pa det tidspunkt, hvor der soges om
overdragelse af retten til barselsdagpenge, jf. barselsbekendtgerelsens § 14, stk. 3, dvs pa tidspunktet,
hvor forelderen sgger 1 selvbetjeningslasningen.

Hvis en forelder er ude af stand til at overdrage sin ret til barselsdagpenge til den anden forzlder,
f.eks. pd grund af en ulykke eller alvorlig sygdom, kan Udbetaling Danmark efter ansegning overdrage
hele eller dele af denne foralders ret til barselsdagpenge efter barselslovens §§ 21 og 21 b, til den
anden forzlder. Dette galder dog ikke for den eremerkede ret til barselsdagpenge, som galder for
lenmodtagere, jf. barselslovens § 21, stk. 3, jf. barselsbekendtgerelsens § 15, stk. 1.

Ansegning til Udbetaling Danmark sker 1 den digitale selvbetjeningslosning, som Udbetaling Danmark
stiller til rddighed. Udbetaling Danmark kan kreve dokumentation for, at den anden forelder er ude
af stand til selv at overdrage sin ret til barselsdagpenge. Udbetaling Danmark betaler for den laegelige
dokumentation, hvis der er behov for en leegeerklering, jf. barselsbekendtgerelsens § 15, stk. 4.

Der kan tidligst seges om overdragelse af den anden forelders barselsdagpenge, nér barnet er fodt eller
modtaget, jf. barselsbekendtgerelsens § 15, stk. 3.

2.2.5. Oremeerket orlov

Det fremgar af barselslovens § 21, stk. 3, 1. pkt., at en beskaftiget lanmodtager skal holde 9 ugers orlov
med ret til barselsdagpenge inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse, og retten til barselsdagpenge
for denne orlov kan ikke overdrages.

Bestemmelsen vedrorer den eremerkede orlov, som kun omfatter lenmodtagere. At de 9 ugers barsels-
dagpenge er eremarket betyder dels, at lonmodtageren ikke vil kunne overdrage ugerne til den anden
foralder, og dels, at hvis lenmodtageren ikke selv holder 9 ugers orlov med barselsdagpenge, vil ugerne
bortfalde.

En forzlder, der ikke afholder alle 9 ugers orlov med barselsdagpenge inden 1 &r efter barnets fodsel
eller modtagelse, vil som udgangspunkt miste de uger med barselsdagpenge, som ikke er holdt. Hvis det
f.eks. kun er 5 af ugerne, der er holdt, nar barnet fylder 1 ar, vil forelderen miste de 4 sidste uger med
barselsdagpenge, som helt vil bortfalde, medmindre der foreligger en barselshindring, jf. afsnit 2.2.5.2.

2.2.5.1. Fritagelse for eremarkningen

En forazlder, der er ansat 1 sit eget aktie- eller anpartsselskab, og som féar udbetalt lon, som beskattes som
a-indkomst, anses som lenmodtager 1 relation til barselslovens regler. Det betyder bl.a., at pageldende
skal opfylde beskeftigelseskravet 1 barselslovens § 27 for at fa ret til barselsdagpenge, og der vil blive
beregnet barselsdagpenge til padgaeldende efter reglerne for leanmodtagere.

Som udgangspunkt vil en foralder, der er ansat 1 sit eget aktie- eller anpartsselskab, derfor vaere omfattet
af den eremarkede orlov. Forelderen kan dog blive fritaget for den eremerkede orlov, hvis foralderen:

1) ejer 100 pct. af selskabskapitalen 1 selskabet, og 1 gvrigt ikke har anden lenindkomst, jf. § 8, stk. 2, 1
barselsbekendtgerelsen, eller

2) ejer mere end 50 pct. af selskabskapitalen, beregnet i forhold til direkte og indirekte ejerskab via
andre virksomheder, og har majoriteten af stemmerettighederne, beregnet i forhold til direkte og indirekte
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ejerskab via andre virksomheder, og pa anden vis har en bestemmende indflydelse i selskabet, og ikke har
anden lenindkomst, jf. § 8, stk. 3, 1 barselsbekendtgerelsen.

2.2.5.1.1. Administration

En forelder, der onsker fritagelse for eremarkningen, skal sege Udbetaling Danmark om dette 1 den
digitale selvbetjeningslesning, som Udbetaling Danmark stiller til rddighed. Forelderen skal pd tro og
love erklaere, at betingelserne for fritagelse for eremarkningen, jf. barselsbekendtgerelsens § 8, stk. 2
eller 3, er opfyldt.

2.2.5.2. Barselshindringer (barselslovens § 21, stk. 3)

Hvis forelderen er forhindret i1 at holde de 9 ugers eremerket orlov med barselsdagpenge pa grund af
serlige forhold, jf. afsnit 2.2.5.2.1., inden 1 &r efter barnets fodsel eller modtagelse, kan den eremarkede
orlov med barselsdagpenge dog atholdes inden 3 ar efter barnets fodsel eller modtagelse.

De searlige forhold, der gor, at forelderen ikke vil kunne holde orloven, skal vere til stede i perioden op
til, barnet fylder 1 &r. Det er ikke et krav, at foreelderen er forhindret i at holde orloven hele barnets forste
ar. En forelder, der er forhindret i at holde orloven, jf. afsnit 2.2.5.2.1. kan atholde den eremarkede orlov
pa et hvilket som helst tidspunkt, inden barnet fylder 3 ar.

Det fremgér af barselsbekendtgerelsens § 9, stk. 1, 2. pkt., at muligheden for at holde den eremarkede
orlov senest 3 ar efter barnets fodsel alene galder for den del af den eremarkede orlov, som forelderen
ikke har kunnet holde pd grund af barselshindringen. Det betyder, at retten til at holde den eremerkede
orlov op til 3 ar efter barnets fodsel eller modtagelse athanger af, pd hvilket tidspunkt inden for det forste
ar efter barnets fodsel eller modtagelse, at barselshindringen opstar.

Eksempel

En lenmodtager har planlagt at holde den eremarkede orlov 1 9 uger op til barnet fylder 1 ar, det vil sige
fra uge 44 efter barnets fodsel til uge 52. Lonmodtageren bliver indlagt pd hospital fra uge 40 til uge 48,
og er dermed forhindret 1 at holde orlov fra uge 44 — 48 som planlagt, jf. barselsbekendtgerelsens § 9, stk.
2, nr. 2. Lenmodtageren kan holde orlov fra uge 49, det vil sige 1 de sidste 4 uger, inden barnet fylder 1
ar. Lonmodtageren er omfattet af en barselshindring 1 5 af de 9 eremarkede uger, og lenmodtageren kan
derfor holde de 5 uger efter 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse og frem til barnet fylder 3 ar.

Eksempel

En lenmodtager har ikke planlagt orlov og bliver midlertidigt alvorligt syg 1 uge 48, fra hvilket tidspunkt
lonmodtageren omfattes af en barselshindring, jf. barselsbekendtgerelsens § 9, stk. 2, nr. 2. Lenmodtage-
ren vil 1 denne situation under alle omstendigheder kun kunne na at holde 4 uger, inden barnet fylder 1 ar
og har derfor, sdfremt barselshindringen ikke var indtruffet, alligevel mistet retten til at holde de 5 ugers
orlov. Lonmodtageren har derfor kun ret til at holde 4 ugers orlov, inden barnet fylder 3 4r.

Det er ikke betingelse, at orloven efterfolgende holdes som lenmodtager. Hvis lenmodtageren efterfolgen-
de mister sit arbejde eller bliver selvstendig, vil lenmodtageren kunne holde orloven med barselsdagpen-
ge enten som ledig eller selvstendig.

2.2.5.2.1. Seerlige forhold - barselshindringer
De sarlige forhold fremgar af barselsbekendtgerelsens § 9, stk. 2.

1) Forcelderen er midlertidigt udsendt af den danske stat til at gore tjeneste i udlandet, jf. § 9, stk. 2, nr. 1.
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Bestemmelsen omfatter tilfelde, hvor staten har udsendt en forzlder til at geore tjeneste inden for et
givent omrade, som f.eks. deltagelse 1 en FN fredsbevarende styrke 1 et konfliktomrade. Derimod omfatter
bestemmelsen ikke frivillig deltagelse i organisationers humanitere arbejde.

2) Forceelderen er ude af stand til at passe barnet pa grund af, at forcelderen er midlertidigt alvorligt syg
eller er indlagt pd hospital, jf- § 9, stk. 2, nr. 2.

Bestemmelsen omfatter tilfeelde, hvor foraelderen pé grund af en alvorlig sygdom er ude af stand til at
varetage pasningen af et lille barn. Bestemmelsen skal ses 1 sammenh@ng med bekendtgerelsens § 9,
stk. 3, 2. pkt., hvorefter Udbetaling Danmark kan krave laegelig dokumentation. Det er 1 sidste ende en
leegelig vurdering, om foraelderens sygdom er sa alvorlig, at forelderen ikke kan passe barnet.

Er forelderen derimod indlagt pa et hospital, er indlaeggelsen i sig selv begrundelse for, at foraelderen
ikke kan holde orloven, da forelderen ikke samtidig kan passe barnet.

3) Foreelderen er indsat i en af kriminalforsorgens institutioner, eller tilsvarende udenlandsk institution,
Jf-$ 9, stk. 2, nr. 3.

Bestemmelsen omfatter forst og fremmest faengsler, hvor frihedsstraffe afsones. Det galder dbne som
lukkede faengsler. Omfattet er f. eks. ogsa arresthuse, hvor varetegtsfengslede er tilbageholdt, mens der
verserer en straffesag mod pagaldende, samt kriminalforsorgens pensioner eller tilsvarende udenlandske
institutioner.

4) Foreelderen har ikke eller har ikke i tilstreekkeligt omfang samveer med barnet, jf. § 9, stk. 2, nr. 4.

Bestemmelsen omfatter foreldre, som ikke har mulighed for at vaere sammen med barnet andet end i
et omfang, sa egentlig orlov ikke er mulig. Det er siledes en forudsatning for at holde barselsorlov, at
orloven holdes sammen med barnet. Bestemmelsen omfatter derfor bl.a. tilfelde, hvor foraldrene ikke
bor sammen, og hvor den ene forelder ikke har samvar med barnet, fordi der endnu ikke er aftalt
eller fastsat et samver; typisk fordi barnet er helt lille. Séfremt der enten er aftalt eller fastsat samveer,
inden barnet fylder 1 ar, vil fravaerets omfang vere afgerende for, om forelderen kan siges at veare
forhindret 1 at holde orloven. Omfanget af fraveret vil kunne dokumenteres i form af f.eks. en afgerelse
fra Familieretshuset eller en udfyldt blanket fra Familieretshuset om aftale om fraveer.

5) Faderskabet eller medmoderskabet til barnet er ikke fastsldet, eller barnet er anbragt uden for
hjemmet efter lov om social service, jf. § 9, stk. 2, nr. 5.

Hvis faderskabet er fastslaet pa et tidspunkt, hvor det ikke leengere er muligt for faren at varsle og atholde
den eremarkede orlov péd 9 uger, inden barnet fylder 1 ar, vil dokumentation for barselshindringen kunne
vaere en afgerelse om faderskab, hvor det vil fremga, hvornar faderskabet er fastsléet.

Bestemmelsen omfatter desuden situationer, hvor barnet befinder sig pa et for forelderen ukendt sted, sa
samvar med barnet ikke er faktisk muligt.

6) Forceelderen er forhindret som folge af forhold omfattet af reglerne i lov om lonmodtageres ret til fravcer
af scerlige familiemcessige drsager, eller reglerne i barselslovens §§ 14 eller 26, jf. § 9, stk. 2, nr. 6.

En lenmodtager har ret til fravaer fra arbejdet, nar tvingende familiemaessige &rsager, f.eks. 1 tilfelde af
sygdom eller ulykke, indebarer, at lenmodtagerens umiddelbare tilstedeverelse er patrengende nedven-
dig (force majeure).

Hvis en forelder er forhindret i at holde sin planlagte 9 ugers eremerket orlov, fordi forelderen i
samme periode har fraver for at passe barnet, der er indlagt pa sygehus i de forste 46 uger efter
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barnets fodsel eller modtagelse, jf. barselslovens § 14, og derfor kan fé forlenget eller udsat retten til
fravaer med indleggelsesperioden dog hejst 3 maneder, er forelderen omfattet af en barselshindring, jf.
barselsbekendtgerelsens § 9, stk. 2, nr. 6, og forelderens 9 eremarkede uger kan udsattes til aftholdelse,
inden barnet fylder 3 é&r.

Det er ikke en betingelse, at der ved en barselshindring pd grund af fravaer efter barselslovens §§ 14
eller 26 (barns indleggelse pa sygehus eller pasning af alvorligt sygt barn), skal vare tale om fraver
vedrearende det barn, som der skal holdes eremerket orlov for. Det anses ogsé for en barselshindring, hvis
forelderen er omfattet af barselslovens § 26 med ret til dagpenge ved fravar fra arbejdet for at passe en
soskende, der er alvorligt syg.

2.2.5.2.2. Dokumentation

Udbetaling Danmark kan anmode om dokumentation for, at forelderen er omfattet af en barselshindring,
jf. barselsbekendtgerelsens § 9, stk. 3. Som dokumentation for, at forelderen er omfattet af § 9, stk. 2,
nr. 2, om at vere ude af stand til at passe barnet pa grund af, at forelderen er midlertidigt alvorligt syg
eller er indlagt pa hospital, kan Udbetaling Danmark anmode om laegelig dokumentation, som betales af
Udbetaling Danmark.

2.2.6. Foralderen bliver lonmodtager inden 1 ar efter barnets foedsel eller modtagelse (barselslovens
§ 21 a)

Efter barselslovens § 21 a, stk. 1, har en forzlder, der kommer 1 beskaftigelse som lenmodtager inden 1
ar efter barnets fodsel eller modtagelse, og som ikke har ret til barselsdagpenge som lenmodtager efter §
21, stk. 1, fordi foralderen tidligere har udnyttet sin ret til orlov med barselsdagpenge, jf. § 21, stk. 1 og
2, ret til op til 9 ugers barselsdagpenge ved fraver efter § 9.

Reglen skal sikre, at en forelder, der bliver lonmodtager inden 1 &r efter barnets fodsel, far ret til 9
ugers barselsdagpenge som lenmodtager, hvis forelderen ikke tidligere har holdt 9 ugers fraveer med
barselsdagpenge som lenmodtager.

Som udgangspunkt vil en forelder, der kommer 1 beskaftigelse som lenmodtager, vaere omfattet af
barselslovens § 21, stk. 1, som giver ret til barselsdagpenge i 14 uger for en mor og 22 uger for en
far. Der vil vere yderligere ret til barselsdagpenge efter §§ 21 b og 21 ¢, hvis forelderen omfattes af disse
bestemmelser.

En forazlder, der bliver lonmodtager inden for 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse, og som tidligere
har udnyttet retten til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, som enten lenmodtager, selvstaendig eller ledig,
omfattes ikke af retten til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, men vil kunne have ret til op til 9 ugers
barselsdagpenge efter § 21 a, stk. 1, 1. pkt.

Hvis forelderen har uudnyttet ret til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1 og 2, eller §§ 21 b og 21 c, fragar
disse uger 1 retten til de 9 ugers barselsdagpenge, jf. § 21 a, stk. 2, jf. afsnit 2.2.6.1.

Har foralderen tidligere holdt orlov med barselsdagpenge, jf. § 21, stk. 1, som lenmodtager i1 beskeftigel-
se, fragar disse uger i retten til de 9 ugers barselsdagpenge, jf. barselslovens § 21 a, stk. 1, 2. pkt., jf.
afsnit 2.2.6.2.

2.2.6.1. Uudnyttet ret til barselsdagpenge
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Nér en forelder kommer 1 beskeftigelse som lenmodtager, indgdr den uudnyttede ret til orlov efter
barselslovens § 21, stk. 1 og 2, §§ 21 b og 21 c, i retten til 9 ugers barselsdagpenge efter § 21 a, stk. 1, jf.
barselslovens § 21 a, stk. 2.

Eksempel

En ledig far holder 15 ud af de 22 uger med barselsdagpenge, som han har ret til efter § 21, stk. 1, og han
kommer herefter 1 beskaftigelse som lenmodtager. Han har pa dette tidspunkt 7 ugers barselsdagpenge
tilbage, som vil indgd 1 retten til de 9 ugers barselsdagpenge efter § 21 a. Han har ret til yderligere 2
ugers barselsdagpenge under fravaer efter § 9 som lenmodtager efter § 21 a, s han 1 alt har 9 uger med
barselsdagpenge til atholdelse som lenmodtager.

Bestemmelsen skal ses i sammenha@ng med barselslovens § 21, stk. 2, 3. pkt., hvorefter retten til
barselsdagpenge anses for udnyttet, hvis forelderen har overdraget retten til den anden foraelder.

Forzlderen kan f.eks. vaere en kontanthjelpsmodtager eller en studerende, der har overdraget retten til
barselsdagpenge efter § 21, stk. 2. Det er 1 den sammenhang ikke en forudsatning for at overdrage retten
til barselsdagpenge, at forelderen selv har ret til barselsdagpenge.

Ugerne anses i den forbindelse som overdraget, nar overdragelsen er registreret hos Udbetaling Danmark.

Har forzlderen sdledes enten selv holdt fraveer med barselsdagpenge som andet end lenmodtager eller
overdraget barselsdagpengene til den anden foralder efter barselslovens § 21, stk. 1 og 2, kan foralderen
derfor have ret til barselsdagpenge 1 op til 9 uger, hvis forelderen bliver lonmodtager, inden barnet fylder
1 &r.

2.2.6.2. Lenmodtageren har allerede holdt orlov som lenmodtager

Har foralderen tidligere holdt orlov med barselsdagpenge, jf. § 21, stk. 1, som lenmodtager 1 beskeftigel-
se, fragar disse uger 1 retten til de 9 ugers barselsdagpenge efter § 21 a, stk. 1, 1. pkt.

Dette er f.eks. tilfeeldet, hvis forelderen er lenmodtager i beskeftigelse pa tidspunktet for barnets fodsel,
og forelderen nér at holde 4 uger, inden foralderen bliver ledig. Hvis forelderen efterfolgende fir be-
skaeftigelse igen som lenmodtager inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse, vil forelderen have ret
til 5 ugers barselsdagpenge efter § 21 a, da foraelderen kun har holdt 4 ugers orlov med barselsdagpenge
som lenmodtager.

Beskeftigelsesgraden for den forudgdende beskaftigelse som lgnmodtager er som udgangspunkt uden
betydning. Har lenmodtageren f.eks. varet studerende og atholdt orlov med barselsdagpenge fra sit
studiejob, fragédr disse uger ogsa 1 retten efter § 21 a, sd leenge orloven er holdt med barselsdagpenge som
lenmodtager.

2.2.6.3. Orloven er sremzrket og skal holdes inden for barnets forste levear.

Det folger af barselslovens § 21 a, stk. 1, 2. pkt., at de 9 ugers barselsdagpenge, som en beskaftiget lon-
modtager far ret til, er eremerket orlov, som skal holdes inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse,
og ikke kan overdrages til den anden foralder, jf. barselslovens § 21, stk. 3.

Det betyder, at en forelder, som forst bliver lonmodtager efter 1 ar efter barnets fodsel, ikke far ret til
barselsdagpenge efter § 21 a.
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Barselsdagpengene skal udnyttes inden for det forste &r efter barnets fedsel eller modtagelse. Bliver
forelderen sdledes forst lonmodtager 48 uger efter barnets fodsel, vil forelderen kun fa ret til op til 4
ugers barselsdagpenge efter § 21 a.

2.2.6.4. Ansegning

Retten til barselsdagpenge efter § 21 a forudsatter, at foreelderen anseger herom. Ansegning skal indgives
til Udbetaling Danmark.

Naér en forelder anseger om barselsdagpenge efter barselslovens § 21 a, kan Udbetaling Danmark anmode
om dokumentation for, at forelderen var andet end lenmodtager under sin tidligere atholdelse af fravaer
efter barselslovens § 9 med barselsdagpenge eller ved forelderens overdragelse af barselsdagpenge efter
§ 21, stk. 2, jf. barselsbekendtgerelsens § 10.

2.2.7. Tildeling af ekstra uger med barselsdagpenge i serlige situationer

I serlige situationer kan Udbetaling Danmark tildele ekstra uger med barselsdagpenge til den ene foral-
der ved fraver efter §§ 9 og 10.

Regler herom er fastsat i barselsbekendtgerelsens §§ 16 og 17.

2.2.7.1. Tildeling af ekstra uger, hvis den ene foralder er ude af stand til at passe barnet alene

Efter barselsbekendtgerelsens § 16, stk. 1, kan Udbetaling Danmark efter ansegning tildele ekstra 9 uger
med barselsdagpenge til den ene af barnets foraeldre ved fravaer efter barselslovens §§ 9 eller 10, hvis den
anden foraelder pd grund af en fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse er ude af stand til at passe barnet
alene.

Der kan f.eks. vaere tale om, at forelderen har en lammelse og af den grund ikke kan tage vare pa et
spaedbarn alene. Der kan ogsé vare tale om, at den anden foraelder har en psykisk funktionsnedsattelse,
som gor, at foraelderen ikke kan passe barnet alene.

Det er en betingelse for tildeling af ekstra 9 ugers barselsdagpenge, at forelderen fremlegger legelig
dokumentation for, at den anden forelder er ude af stand til at passe barnet alene. Udbetaling Danmark
betaler for den legelige dokumentation, hvis der er behov for ny legeerklering, jf. § 16, stk. 2, i
barselsbekendtgerelsen.

Det er endvidere en betingelse, at den foralder, der er ude af stand til at passe barnet, er lenmodtager,
der opfylder beskeftigelseskravet 1 barselslovens § 27. En lenmodtager 1 beskeftigelse, som opfylder
beskeftigelseskravet 1 barselslovens § 27, er omfattet af den eremaerkede orlov, jf. § 8, stk. 1, 1 bar-
selsbekendtgerelsen, og tildeling af ekstra 9 ugers barselsdagpenge skal sdledes kompensere for, at en
lenmodtager, der er ude af stand til at passe barnet alene, ikke kan overdrage den eremerkede orlov med
barselsdagpenge til den anden foralder.

Den anden forelder vil efter ansegning og fremlaggelse af legeerklering kunne fi tildelt 9 ekstra uger,
svarende til den gremarkede (og dermed uoverdragelige) del af foralderens ret til barselsdagpenge. Den
forzlder, som ikke kan passe barnet alene, kan stadig holde sine 9 ugers eremerkede orlovsuger, og hvis
foreldrene onsker det, kan foreldrene siledes holde de 9 ugers orlov sammen.
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Der er ikke ret til ekstra 9 ugers barselsdagpenge, hvis forelderen omfattes af en barselshindring efter
barselsbekendtgerelsens § 9, stk. 2, nr. 2 (forelderen er ude af stand til at passe barnet pd grund af,
at forelderen er midlertidigt alvorligt syg eller er indlagt pa hospital). Hvis der er tale om midlertidig
alvorlig sygdom, kan foralderen afholde de 9 ugers orlov med barselsdagpenge inden 3 ar efter barnets
fodsel eller modtagelse, jf. barselsbekendtgearelsens § 9, stk. 1.

2.2.7.2. Tildeling af ekstra uger, hvis kun den ene forzlder er socialt sikret i Danmark

Efter barselsbekendtgerelsens § 17 kan Udbetaling Danmark efter ansegning tildele ekstra 13 uger med
barselsdagpenge til en forelder ved fravaer efter barselslovens §§ 9 og 10 i tilfelde, hvor foraldrene bor
sammen, men kun den ene af foreldrene er omfattet af dansk lovgivning om social sikring.

Som udgangspunkt vil den forelder, der er socialt sikret i Danmark, have ret til 24 ugers barselsdagpenge
efter barnets fodsel eller modtagelse. For at sikre den foralder, der er socialt sikret i Danmark mulighed
for at kunne vaere sammen med barnet i en lengere periode, vil der kunne tildeles 13 ekstra ugers
barselsdagpenge

Det er en betingelse for tildeling af ekstra 13 ugers barselsdagpenge, at det dokumenteres, at den anden
foraelder ikke i samme periode efter et andet lands lovgivning far udbetalt en offentlig forsergelsesydelse
under orloven. Far den anden forzlder udbetalt en offentlig forsergelsesydelse under orlov i samme
periode, fragdr antallet af uger med en offentlig forsergelsesydelse i retten til de 13 ekstra uger. Der skal
vare tale om en offentlig forsergelsesydelse under orloven som er en barselsdagpengelignende ydelse fra
et andet land.

Eksempel 1

Barnets mor og far bor sammen i Sverige. Mor arbejder i Danmark og er derfor omfattet af dansk social
sikring, mens far arbejder 1 Sverige og derfor ikke omfattet af dansk social sikring. Mor seger om 13
ugers ekstra barselsdagpenge fra den 25. uge efter barnets fodsel og fremefter. Mor skal i den forbindelse
dokumentere, at far enten ikke har haft fraver eller har tenkt sig at holde fraveer i samme periode
fra den 25. uge og 13 uger frem med ret til en offentlig forsergelsesydelse efter svenske regler. Hvis
faren f.eks. enten har holdt f.eks. 3 uger eller har tenkt sig at holde 3 ugers fraver med ret til en
offentlig forsergelsesydelse i den samme periode, vil de 3 uger fragd i mors ret til de til 13 ugers ekstra
barselsdagpenge, Mor har i den situation ret til 10 ugers ekstra barselsdagpenge.

Eksempel 2

Barnets mor og far bor sammen i1 Sverige. Mor arbejder i Danmark, mens far arbejder i Sverige. Mor
seger om 13 ugers ekstra barselsdagpenge i perioden fra den 37. uge efter barnets fodsel, dvs. frem til den
50. uge. Her skal mor dokumentere, at far enten ikke har haft fravaer eller har tenkt sig at holde fraver i
samme periode fra den 37. uge og 13 uger frem med ret til en offentlig forsergelsesydelse efter svenske
regler.

Der er derimod ikke noget til hinder for, at far har ret til en offentlig forsergelsesydelse under orlov i
f.eks. 10 uger fra det land, hvor han er socialt sikret, sdleenge orloven konkret ikke afholdes i samme
periode, som mor ensker at holde fravaer med ekstra barselsdagpenge.
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De 13 ekstra ugers barselsdagpenge skal kompensere for, at den forzlder, der ikke er socialt sikret i
Danmark, ikke har mulighed for at overdrage orlov med barselsdagpenge til den anden foralder.

De ekstra ugers barselsdagpenge efter barselsbekendtgerelsens §§ 16 eller 17 indgér 1 forelderens bar-
selsdagpengeret til afholdelse af fravaer efter §§ 9 og 10. Det betyder, at ugerne med barselsdagpenge
som udgangspunkt skal vaere udnyttet inden 1 ar efter barnets fedsel, medmindre forelderen genoptager
arbejdet under fravaret, og der enten sker forlengelse eller udskydelse af retten til barselsdagpenge. Se
afsnit 3.1. om forlengelse af fravaer og afsnit 3.2. om udskydelse af fraver.

2.3. Fravaer med barselsdagpenge ved adoption
2.3.1. Kommende adoptanters ret til fraveer med barselsdagpenge for modtagelse af barnet

Reglerne om kommende adoptanters ret til fraver for modtagelsen af barnet er fastsat i barselslovens § 8,
stk. 1-4.

2.3.1.1. Born der adopteres fra udlandet

Hvis der er tale om et barn, som adopteres fra udlandet, er der ret til fravaer med barselsdagpenge for hver
foraelder 1 op til 4 uger for modtagelsen af barnet, nar de kommende adoptanter opholder sig i udlandet
for at modtage barnet. Hvis opholdet i udlandet varer mere end 4 uger af arsager, som ikke kan tilregnes
de kommende adoptanter, kan barselsdagpengeperioden forlenges med op til 4 uger, jf. barselslovens § 8,
stk. 1.

Begge foreldre har ret til fravaer med barselsdagpenge, hvis de begge opholder sig i udlandet for at
modtage barnet.

Hvis de kommende adoptanter ikke kan tage barnet med ud af landet, ndr der er gaet de maksimale 8
uger, hvor der kan udbetales barselsdagpenge for barnets modtagelse, er der ikke ret til barselsdagpenge
for, de formelle betingelser for at tage barnet ud af landet er opfyldte.

Det er en betingelse for ret til fraveer for modtagelsen af barnet, at der er tale om en adoption, formidlet af
en organisation, der er godkendt efter adoptionsloven, eller en privat fremmedadoption gennemfert efter
tilladelse fra Ankestyrelsens Familieretsafdeling, jf. barselslovens § 8, stk. 3.

Barselsdagpenge for modtagelsen af barnet kan ydes fra den dag, hvor de kommende adoptanter rejser ud
af Danmark for at hente barnet, og til og med den dag, hvor de formelle betingelser for at tage barnet med
ud af landet er opfyldt.

Barnet anses for modtaget, nar de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet er opfyldt, jf.
barselslovens § 8, stk. 2.

Hvis adoptanterne bliver i udlandet efter denne dag, medregnes de barselsdagpenge, der herefter ydes,
til de perioder, hvori der kan ydes barselsdagpenge efter modtagelse af barnet, jf. afsnit 2.3.2. Retten til
barselsdagpenge for modtagelsen af barnet kan ikke overstige 8 uger uanset, hvor langvarig processen er i
adoptionslandet.

Den adoptionsformidlende organisation vil kunne oplyse, hvorndr de formelle betingelser, der vedrerer
adoptionen, er i orden. Adoptanterne skal dokumentere den faktiske udrejsedato fra Danmark, og hvornar
der er udstedt pas til barnet, som ogsé er en formel betingelse, der skal vaere opfyldt for, at foreldrene kan
tage barnet ud af landet jf. principafgerelse 163-11, hvorefter de formelle betingelser ansds for opfyldt pa
det tidspunkt, hvor formalia omkring adoptionen var bragt 1 orden, og der var udstedt pas. Den tid, det
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tager at bringe de formelle forhold vedrerende adoptionen 1 orden og at udstede pas, kan variere meget fra
land til land. De adoptionsformidlende organisationer vil kunne give nermere oplysninger om forholdene
1 de enkelte lande.

Hvis barnet eskorteres til Danmark og modtages af adoptanterne i deres hjem, er der ikke ret til barsels-
dagpenge for modtagelse af barnet.

Der er ret til barselsdagpenge efter modtagelse af barnet fra dagen efter, at de formelle betingelser for at
tage barnet ud af landet er opfyldt.

2.3.1.2. Boern der adopteres i Danmark

Hvis et barn adopteres 1 Danmark, og de kommende adoptanter forud for modtagelsen af barnet opholder
sig sammen med barnet pd det sted, hvor barnet har varet for adoptionen, er der ret til fraver med
barselsdagpenge 1 op til 1 uge. Den dag, hvor barnet bringes til adoptanternes hjem, regnes med til
perioden for modtagelsen. Begge foraldre har ret til fraveer med barselsdagpenge, hvis begge foreldre
opholder sig sammen med barnet for modtagelsen.

Retten til fraveer forlenges i op til 1 uge, hvis opholdet bliver leengere end 1 uge af arsager, der ikke kan
tilregnes de kommende adoptanter, jf. barselslovens § 8, stk. 4.

Der kan ikke ydes barselsdagpenge for adoptionen 1 tilfelde, hvor barnet for adoptionen opholder sig 1
den kommende adoptants hjem, f.eks. ved stedbarnsadoption.

2.3.2. Adoptivforaldres ret til fravaer med barselsdagpenge efter modtagelsen af barnet

Adoptivforaldre har efter barnets modtagelse ret til fravaer 1 samme perioder og ret til barselsdagpenge i
samme omfang som genetiske foreldre, hvis de adoptionsundersegende myndigheder stiller krav om, at
adoptanten eller den ene af adoptivforaeldrene skal vaere hjemme i en periode efter modtagelsen af barnet,
jf. barselslovens § 8, stk. 5.

Dette krav vil de adoptionsundersggende myndigheder stille, hvis ikke der er tale om en stedbarnsadopti-
on, en adoption af et sterre barn, som foreldrene kender i forvejen eller lignende.

Hvis barnet anbringes i pleje hos de kommende adoptanter efter servicelovens bestemmelser, kan Udbe-
taling Danmark forst udbetale barselsdagpenge, ndr de adoptionsundersegende myndigheder har truffet
bestemmelse om, at en af adoptanterne skal vaere i hjemmet. Udbetalingen sker med tilbagevirkende
kraft fra det tidspunkt, hvor barnet faktisk blev modtaget. Det er ikke en betingelse, at der foreld en
adoptionsbevilling pa det tidspunkt, hvor barnet blev modtaget 1 hjemmet.

2.3.2.1. Ret til fraveer med barselsdagpenge i de forste 10 uger efter modtagelsen

Ligesom genetiske foraldre har adoptivforeldre sammenlagt ret til fraveer med barselsdagpenge 1 48 uger
efter modtagelsen af barnet, jf. barselslovens § 8, stk. 5-7, og §§ 20-21 c.

I de forste 10 uger efter modtagelsen af barnet har hver af adoptanterne ret til fravaer i 6 uger med
barselsdagpenge, jf. barselslovens § 8, stk. 6. I 2 af disse uger har adoptivforaldre ret til samtidigt fravaer
med barselsdagpenge. De 2 uger, hvor begge foraldre har ret til fravaer samtidigt, kan lenmodtagere og
selvstendigt erhvervsdrivende aftholde som ikkesammenhangende perioder. For lonmodtagere kreves en
aftale med arbejdsgiveren herom, jf. barselslovens § 8, stk. 6.

Beskeftigede adoptanter (lenmodtagere og selvstendigt erhvervsdrivende) vil f.eks. kunne holde én uges
orlov samtidig umiddelbart efter modtagelsen af barnet og holde den anden uges orlov samtidig 1 f.eks.
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uge 4 efter modtagelsen af barnet. Orloven vil ogsd kunne holdes som enkelte dage f.eks. i den 1. uge
efter modtagelsen af barnet, i den 3. uge efter modtagelsen af barnet, 1 den 5. uge efter modtagelsen af
barnet osv., forudsat, at fravaeret ligger inden for de forste 10 uger efter modtagelsen af barnet.

Ledige adoptanter kan holde de 2 ugers samtidigt fravaer pa et hvilket som helst tidspunkt inden for de
forste 10 uger efter modtagelsen af barnet, f.eks. én uge i uge 1 og én uge i uge 2, eller én uge i uge 6
og ¢én uge i uge 7. De 2 ugers orlov skal for ledige dog vere sammenhcengende og kan ikke holdes som
enkelte dage.

Hver adoptant har ret til at overdrage op til 4 uger af de 6 ugers fravaer efter barselslovens § 8, stk. 6, til
den anden forelder, jf. barselslovens § 8, stk. 6, 5. pkt.

Hvis barnet er indlagt pd hospital i de forste 10 uger efter modtagelsen af barnet, kan de 2 ugers
fraver, hvor begge adoptivforeldre har ret til samtidigt fravaer udsattes til efter udskrivelsen, hvis den
ene adoptivforelder genoptager arbejdet under barnets indleeggelse, jf. barselslovens § 14, stk. 3. Det
er en betingelse, at udskrivelsen finder sted inden 60 uger fra modtagelsen. Reglen galder kun for
lonmodtagere eller selvstendigt erhvervsdrivende.

2.3.2.2. Ret til fraveer med barselsdagpenge efter de forste 10 uger efter modtagelsen

Efter de forste 10 uger efter modtagelsen af barnet har adoptivforaeldrene ret til 32 ugers fraver efter § 9,
og de kan ligesom genetiske foraldre forlenge fraveersperioden efter reglerne i barselslovens § 10.

Adoptivforaldre tildeles barselsdagpenge ved fraver efter barselslovens §§ 9 og 10, efter barselslovens
§§ 21,21 b og 21 ¢ pa baggrund af deres familiemaessige status pa tidspunktet for barnets modtagelse.

Hvis foraldrene bor sammen pa tidspunktet for barnets modtagelse har begge adoptivforeldre ret til bar-
selsdagpenge i 18 uger ved fraveer efter §§ 9 og 10 indtil 1 ar efter barnets modtagelse, jf. barselslovens §
21, stk. 1, 2. pkt.

Hvis foreldrene ikke bor sammen, har den forelder, der har barnet boende, udover ret til barselsdagpenge
efter § 21, stk. 1, ret til yderligere barselsdagpenge i1 13 uger, jf. barselslovens § 21 b, stk. 1, 1. pkt. Hvis
forelderen har eneforeldermyndighed over barnet, har forelderen derudover ret til yderligere 9 ugers
barselsdagpenge, jf. barselslovens § 21 b, stk. 1, 2. pkt.

Den forelder, som barnet ikke bor hos, har ret til barselsdagpenge 1 9 uger, jf. barselslovens § 21 b, stk.
2. Der henvises til afsnit 2.2.3.3.

Hvis barnet kun har en adoptivforalder, f.eks. hvis barnet er adopteret af en enlig adoptant, har foralde-
ren udover ret til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, ret til barselsdagpenge i yderligere 22 uger ved fraver
efter § 9, jf. barselslovens § 21 c, stk. 1.

Hvis en adoptant der efter modtagelsen af barnet, har den efterlevende adoptant ret til den afdede
adoptants uudnyttede uger med fravaer efter § 8§, stk. 6 og barselsdagpenge efter § 20, § 21, stk. 1, § 21 b,
stk. 1, 1. pkt., og § 21 b, stk. 2, medmindre den efterlevende adoptant har ret til barselsdagpenge efter §
21 b, stk. 1, 2. pkt., jf. barselslovens § 21 c, stk. 3. Der henvises naermere til afsnit 2.2.3.4.3.

Adoptivforeldre har samme muligheder for fleksibel afholdelse af fraver som genetiske foreldre, jf.
barselslovens § 11 og § 12, stk. 2 og 3, og de kan overdrage retten til barselsdagpenge til den anden
forelder, jf. barselslovens § 21, stk. 2. Se naermere afsnit 3. om fleksibel afholdelse af orlov, og afsnit
2.2.4. om overdragelse af ret til barselsdagpenge.
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Adoptivforeldre har endvidere som genetiske foreldre inden for de forste 46 uger efter fodslen eller
modtagelsen af barnet ret til fravaer 1 forbindelse med barnets indlaeggelse péa hospital, jf. barselslovens §
14.

3. Fleksibel afholdelse af fraveer

Barselsloven giver en reekke muligheder for fleksibel aftholdelse af orloven. Foraldrene kan bl.a. genopta-
ge arbejdet helt eller delvis under fraver med mulighed for at forlenge eller udskyde fravaeret med ret
til barselsdagpenge, jf. barselslovens §§ 11, 12, 22 og 23. Forzldrene har ogsa mulighed for at forlaenge
fraveer efter § 9, jf. barselslovens § 10.

Ved forlengelse og udskydelse af fraver opgeres fraversperioderne efter de regler, der er fastsat i
barselsbekendtgerelsens §§ 1 og 3.

3.1. Forlengelse af fraveer efter barselslovens § 9

Foraldre har to muligheder for at forlenge fravaer efter § 9. De kan retmassigt forlenge fraveret ved
fuldt fraveer, jf. barselslovens § 10, eller de kan efter aftale med arbejdsgiveren forlenge fravaersperioden
ved delvist at genoptage arbejdet, jf. barselslovens § 12, stk. 2.

3.1.1. Forlengelse af fraveer efter barselslovens § 10

Efter barselslovens § 10 har hver af foreldrene ret til at forlenge de 32 ugers fraveer efter § 9 med
8 uger. Beskaftigede lonmodtagere eller selvstendigt erhvervsdrivende kan i stedet vaelge at forlenge
fravaeret med 14 uger.

Forlaenget fraver efter § 10 skal holdes 1 umiddelbar forlengelse af de forste 10 uger efter fedslen og ma
kun veaere afbrudt af perioder, hvor den anden foralder holder orlov.

Forlengelsen af fraveret efter barselslovens § 10 skal vare varslet over for arbejdsgiveren senest 6 uger
efter fodslen, jf. barselslovens § 15, stk. 4. Udbetaling Danmark skal ikke foretage nogen kontrol af, om
varslingsfristerne er overholdt. Hvis en forelder holder fravaer efter § 9 i1 de forste 10 uger efter barnets
fodsel, kan forelderen ogsd i denne periode varsle forlengelse af fravaret. Forlengelsen skal fortsat
varsles over for arbejdsgiveren senest 6 uger efter fodslen.

En foralder, der har veret 1 beskaftigelse som lenmodtager, og som har varslet forlenget fraver med
14 uger efter barselslovens § 10, 2. pkt., og som opherer 1 ansattelsesforholdet, vil uanset det opherte
ansettelsesforhold fortsat have ret til som ledig at holde forleenget fravaer med 14 uger.

Hvis arbejdet i en uge er genoptaget pa fuld tid i forhold til den normale ugentlige arbejdstid for fraveeret,
er der tale om fuld genoptagelse af arbejdet. Hvis arbejdet er genoptaget pa fuld tid under fraver efter
barselslovens § 9, kan barselsdagpengeretten udskydes, jf. barselslovens § 23, se afsnit 3.2.

3.1.2. Forlaengelse af fraveer ved delvis genoptagelse af arbejdet - (barselslovens § 12)

Det folger af § 12 i barselsloven, at en beskeftiget lonmodtager kan genoptage arbejdet helt eller
delvis under fravaer efter barselslovens §§ 7-11, hvorved der kan ske udskydelse eller forlengelse af
fravaeret. Dette gaelder dog ikke morens fraveer i de 2 forste uger efter fodslen, jf. barselslovens § 7, stk. 1,
hvorefter moren har ret og pligt til fraver i de forste 2 uger efter fodslen, jf. barselslovens § 12, stk. 5.

Det er dog en ufravigelig betingelse for en beskeftiget lonmodtager, at sdvel hel som delvis genoptagelse
af arbejdet efter barselslovens § 12 sker efter aftale med arbejdsgiveren. Der er siledes ikke tale om en ret
for lenmodtageren.
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Retten til barselsdagpenge ved delvis genoptagelse af arbejdet er reguleret 1 barselslovens § 22.
3.1.2.1. Hvad forstas ved delvis genoptagelse af arbejdet?

Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas, at arbejdet 1 en uge genoptages med mindre ugentlig arbejds-
tid, end pageldende havde for fraveret. Der bruges derved ferre orlovstimer med ret til barselsdagpenge
pr. uge, og forelderen kan pa den made forlenge fravarsperioden med barselsdagpenge med den tid, hvor
arbejdet er genoptaget. For lenmodtagere kraves en aftale med arbejdsgiveren om delvis genoptagelse af
arbejdet og forlengelse af fravarsperioden.

Der er ogsa tale om delvis genoptagelse af arbejdet, hvis foralderen ikke er pabegyndt en fravarsperiode,
men vlger - for lonmodtagere efter aftale med arbejdsgiveren - at arbejde pa nedsat tid 1 en fravaersperio-
de.

Arbejdstiden skal ses pa ugebasis. Der kan sédledes godt vaere tale om delvis genoptagelse af arbejdet, nar
foreldre genoptager arbejdet 1 hele dage. Der skal blot inden for en uge vare tale om mindre arbejdstid
end for fraveret.

Hvis arbejdet er genoptaget delvis under fraver efter barselslovens § 7, stk. 1, fravaer overdraget efter § 7
a, stk. 2, eller fraveer efter § 8, stk. 6, (bortset fra 2 ugers ikkesammenhangende fraver efter barselslovens
§ 7, stk. 3 for lenmodtagere og selvstendigt erhvervsdrivende) skal den forlengede fravaersperiode
atholdes i direkte forleengelse af fravaersperioden efter de pageldende bestemmelser.

Hvis arbejdet er genoptaget delvis under fravaer efter barselslovens § 9, kan den forlengede fravaersperio-
de ogsé afholdes som udskudt orlov, se afsnit 3.2.2.

Hvis en lonmodtager, der har genoptaget arbejdet pa nedsat tid, ikke kan opnd en aftale med sin arbejdsgi-
ver om atholdelse af forlenget fravear, henstir en eventuel uudnyttet barselsdagpengeret, som kan holdes
1 et senere arbejdsforhold - inden barnet fylder 9 ar - hvis der kan opnas en aftale herom med en ny
arbejdsgiver.

Opherer en lonmodtager 1 et ans@ttelsesforhold, mens lenmodtageren under fravaer arbejder pa nedsat tid,
kan det fraveer, der er forlenget som folge af den delvise genoptagelse af arbejdet, holdes pé fuld tid (med
ret til barselsdagpenge) 1 umiddelbar forlengelse af ansattelsesforholdet. Det vil sige, at der ikke ma vere
en periode med ledighed eller ferie uden lon eller feriegodtgerelse mellem arbejdsforholdets opher og
starten pd den udskudte fraversperiode.

3.1.2.2. Selvstendigt erhvervsdrivende

Selvstendigt erhvervsdrivende har ligeledes mulighed for at genoptage arbejdet delvist. Ved delvis gen-
optagelse af arbejdet for selvstendigt erhvervsdrivende forstds, genoptagelse af arbejdet 1 op til halvdelen
af den normale ugentlige arbejdstid, jf. barselsbekendtgerelsens § 3. Selvstendigt erhvervsdrivende kan
genoptage arbejdet delvis enten med op til og med en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid eller
med op til og med halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, jf. barselsbekendtgerelsens § 3, stk. 2.

Genoptager en selvstendigt erhvervsdrivende arbejdet i mere end halvdelen af den normale ugentlige
arbejdstid, anses arbejdet for genoptaget pa fuld tid, jf. barselsbekendtgerelsens § 3, stk. 3.

Hvis arbejdet er genoptaget pa fuld tid under fravaer efter barselslovens § 7 eller § 8, stk. 6, bortfalder
disse ugers orlov med ret til barselsdagpenge. Dette galder ikke, hvis faren eller medmoren afholder de 2
ugers fraver efter barselslovens § 7, stk. 3, 1 ikkesammenhangende perioder, jf. barselslovens § 7, stk. 3.
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Hvis arbejdet er genoptaget pa fuld tid under fraver efter barselslovens § 9, kan barselsdagpengeperioden
udskydes, jf. barselslovens § 23, se afsnit 3.2.

Hvis arbejdet er genoptaget delvis under fravaer efter barselslovens § 7, stk. 1, eller § 8, stk. 6, (bortset fra
2 ugers ikkesammenh@ngende fravaer efter barselslovens § 7, stk. 3) skal den forleengede fravarsperiode
atholdes i direkte forleengelse af fravaersperioderne efter § 7, stk. 1, eller § 8, stk. 6.

Hvis arbejdet er genoptaget delvis under fravaer efter barselslovens § 9, kan den forlengede fravaersperio-
de ogsé afholdes som udskudt fraver, se afsnit 3.2.

3.1.2.3. Perioder, hvor fraveer kan forleenges ved delvis genoptagelse af arbejdet

Efter barselslovens § 12, stk. 2, kan foraldre, der er beskaftigede lenmodtagere, efter aftale med en
arbejdsgiver genoptage arbejdet delvist med mulighed for at fa forlenget fravaeret 1 savel 10-ugers
perioden, jf. barselslovens § 7 og § 8, stk. 6, — med undtagelse af morens 2 forste uger efter fodslen —
som 1 fravaersperioden pa 32 uger efter barselslovens § 9. Faren/medmoren kan séledes ogsa forlenge de
2 ugers fraveer efter § 7, stk. 3, ved delvis genoptagelse af arbejdet.

Fraver, som skal holdes i de forste 10 uger efter fodslen kan ikke udskydes. Hvis en mor, der har en
normal arbejdstid pd 37 timer, i en uge under 10-ugers perioden arbejder 37 timer, bortfalder en uge
med barselsdagpenge i 10-ugers periode, da en senere udnyttelse af fraversretten for denne uge med
barselsdagpenge ville forudseatte en udskydelse, der ikke er ret til under 10-ugers perioden. Men moren
kan genoptage arbejdet delvist med ret til forlengelse. Hvis hun i en uge genoptager arbejdet med 35
timer og holder 2 timers fraver, er der tale om en delvis genoptagelse af arbejdet, og hun kan forleenge
retten til fraveer med 35 timer.

Forzldre, der er fuldt ledige, nar fravaeret begynder, kan ikke pabegynde arbejde pd mindre end fuld tid
med den virkning, at fravaeret med barselsdagpengeret forlenges eller udskydes. Pabegynder den ledige
derimod arbejde pa fuld tid (37 timer pr. uge, eller dét timetal, der i henhold til geeldende overenskomst
henregnes til fuld tid), kan pagaldende aftale med sin arbejdsgiver, at denne allerede fra pabegyndelsen
af sin fuldtidsansattelse arbejder mindre end fuld tid og kan derved forleenge eller udskyde ikke atholdt
fraveer.

Afholdelse af en periode med udskudt fraveer, jf. afsnit 3.2.2., kan ogsé forlenges ved en delvis genopta-
gelse af arbejdet, hvis der kan indgés en aftale med arbejdsgiveren herom.

Eksempel 1: Forlaengelse af fraver for en lonmodtager, der under fraver delvis genoptager arbej-
det

En lenmodtager, der normalt arbejder 37 timer om ugen, genoptager arbejdet i 20 timer pr. uge i 3
uger. Udbetaling Danmark udbetaler barselsdagpenge for 17 timer om ugen, og fravaersperioden forlaen-
ges med i alt 60 timer for de 3 uger med genoptaget arbejde.

Eksempel 2: Forlengelse af orlov for en selvsteendigt erhvervsdrivende, der under fraveer genopta-
ger arbejdet med op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid

En selvstendigt erhvervsdrivende, der normalt arbejder 45 timer om ugen, genoptager arbejdet i 20 timer
om ugen. Barselsdagpengene nedsettes til det halve, og fravaersperioden forlenges med en halv uge for
hver uge, arbejdet er genoptaget delvist.

Eksempel 3: Forlaengelse af fraveaer for en selvsteendigt erhvervsdrivende, der under fravaer genop-
tager arbejdet med op til en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid
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En selvstaendigt erhvervsdrivende, der normalt arbejder 45 timer om ugen, genoptager arbejdet 1 10 timer
om ugen (dvs. op til en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid). Barselsdagpengene nedsattes til
tre fjerdedele af barselsdagpengebelobet pr. uge ved fuldt fraver, og fravarsperioden forlenges med en
fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid for hver uge, arbejdet er genoptaget delvist.

Eksempel 4: Forleengelse af fraveer for en ledig, der er i delvis beskaftigelse inden fravaret, og som
genoptager arbejdet under fraveeret

En forzlder, der er delvis ledig inden fravaret, kan forlaenge fravaeret ved at tage arbejde 1 mindre omfang
end for fraveret. En mor, der for fravaret havde 20 timers beskaftigelse og 17 timers supplerende
arbejdsleshedsdagpenge, kan genoptage arbejdet med 12 timer ugentligt, fa barselsdagpenge for 25 timer
ugentligt og fa forlenget fravaersperioden med de 12 timer. Hvis hun gér 1 arbejde 24 timer ugentligt,
kan hun — hvis der er tale om fravaer efter barselslovens § 9 — udskyde de 20 timers fraver, som er den
beskaftigelse, hun havde for fravaeret.

3.1.2.4. Situationer, hvor fraveret ikke kan forleenges ved delvis genoptagelse af arbejdet

Beskeaftigede lonmodtagere og selvstendigt erhvervsdrivende kan genoptage arbejdet delvist og dermed
forlenge fraveeret med barselsdagpengeret. Derimod kan foreldre, der er fuldt ledige, nar fravaeret begyn-
der, ikke pabegynde arbejde pa mindre end fuld tid med den virkning, at fravaeret med barselsdagpengeret
forlenges.

I folgende tilfelde giver genoptagelse/pabegyndelse af arbejdet under orlov ikke mulighed for at forleenge
orloven:

Eksempel: Fuld ledighed for fraveret — pabegynder arbejde pa nedsat tid under fravzeret

En mor er fuldtidsforsikret ledig, da hun padbegynder fravaer. Hun starter under fraveret i et arbejdsforhold
med 15 timer om ugen. Hun kan efter barselsbekendtgerelsens § 2, stk. 4, 4 udbetalt barselsdagpenge
for 22 timer ugentligt. Se principafgerelse D-3-07. Hun kan imidlertid ikke forlenge fravaeret med de
15 timer, hun er i beskeftigelse, idet der ikke er tale om en delvis genoptagelse af arbejdet, da hun ikke
havde arbejde for fravaerets start.

3.2. Udskydelse af fraveer efter barselslovens § 9
3.2.1. Betingelser for at kunne udskyde fravaer

Fravearsret, der efter barselslovens § 7 og § 8, stk. 6, er knyttet til de forste 10 uger efter barnets fodsel,
kan ikke udskydes, jf. barselslovens § 12 og principafgerelse 88-19.

Foreldre har i direkte forlengelse af fravaeret i 10-ugers perioden efter fodslen ret til foraeldreorlov i1 32
uger efter barselslovens § 9. Lenmodtagere har efter barselslovens § 11 ret til at genoptage arbejdet og
udskyde op til 5 uger af fraveret efter § 9. Herudover kan lenmodtagere efter barselslovens § 12 efter
aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet helt eller delvis under fraveret efter fra § 9, se nermere
afsnit 3.2.1.

Selvstendigt erhvervsdrivende kan under fravaer efter § 9 genoptage arbejdet helt eller delvis og udskyde
den orlov, som ikke afholdes.

Hvis arbejdet genoptages pa fuld tid under fravaer efter § 9, kan den resterende fravaersret udskydes til
senere afholdelse. Alle 32 ugers fravar kan udskydes til senere atholdelse. Retten til udskudt fraveer med
ret til barselsdagpenge gaelder ogsd foraeldre, som har varet i arbejde uden at holde orlov inden for det
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forste ar efter fodslen eller modtagelsen af barnet, men som ville have haft ret til barselsdagpenge, hvis de
1 denne periode holdt orlov.

Den periode, der kan udskydes, er den periode, hvor en foraelder inden for det forste ar efter fodslen eller
modtagelsen af barnet er i arbejde, men kunne have holdt fraver med barselsdagpenge. Hvis foreldrene
af andre grunde end arbejde ikke har holdt fraver og modtaget barselsdagpenge inden for det forste ar
efter fadslen, f.eks. fordi de har veret studerende eller i udlandet, har de ikke ret til barselsdagpenge, som
kan udbetales under udskudt orlov.

Perioder, hvor der er modtaget tabt arbejdsfortjeneste eller dagpenge til pasning af alvorligt sygt barn
efter barselslovens § 26, anses ikke som en genoptagelse af arbejdet. Sddanne perioder berettiger derfor
ikke til, at fravaeret kan forlenges eller udskydes til atholdelse pa et senere tidspunkt.

En foralder, der afbryder orloven og er fuldt beskaftiget i mindre end en uge, kan efter aftale med sin
arbejdsgiver afholde det ikke afholdte fravaer som en forlengelse af orloven.

Hvis en ledig under fraveret pabegynder et ansattelsesforhold pa fuld tid, anses pagaldende for at
vaere 1 beskaftigelse med ret til at udskyde fravaer for den periode, hvor der udferes arbejde under
fraveeret. Dette gaelder, uanset om den pageldende 1 ansettelsesforholdet midlertidigt er fraverende fra
arbejdet af andre grunde, f.eks. som folge af afvikling af ferie eller pa grund af sygdom. Det er forudsat,
at der er tale om et reelt ans@ttelsesforhold, hvor lenmodtageren bl.a. modtager lon.

En lonmodtager kan udskyde en del af eller hele fravaersperioden pé 32 uger efter § 9 til atholdelse efter 1
ar efter barnets fodsel eller modtagelse, men inden barnet fylder 9 ar.

I forhold til arbejdsgiveren kan udskydelsen vere retsbaseret eller aftalebaseret, se nermere herom under
afsnit 3.2. I forhold til retten til barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark er det uden betydning, om der
er tale om en retsbaseret eller en aftalebaseret udskydelse af fravearet.

3.2.2. Betingelser for afholdelse af udskudt fraveer

Udskudt fraver er fraver, der holdes efter 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse. Det er en betin-
gelse for at holde udskudt fraveer med barselsdagpenge, at forelderen opfylder beskaftigelseskravet i
barselslovens §§ 27 eller 28, pé tidspunktet for pabegyndelsen af den udskudte fravaersperiode, og det
er endvidere en betingelse, at forelderen er 1 beskaftigelse umiddelbart forud for afholdelsen af den
udskudte fraversperiode, jf. barselslovens § 23, stk. 3 og 4.

Den udskudte fravaersperiode, der er ret til, opgeres pa ugebasis som andele af en uge for en lenmodtager
efter barselsbekendtgerelsens § 1 og for en selvstaendigt erhvervsdrivende efter barselsbekendtgarelsens §
3.

Det udskudte fravaer med ret til barselsdagpenge skal for lenmodtagere opgeres pd grundlag af det
maksimale timetal, som lenmodtageren er berettiget til barselsdagpenge for pa det tidspunkt, hvor
det udskudte fravaer holdes, jf. barselsbekendtgerelsens § 1, stk. 6. For selvstendigt erhvervsdrivende
opgores det udskudte fraveer med ret til barselsdagpenge pa grundlag af den indtegt og det ugentlige
timetal, som den selvstendigt erhvervsdrivende har pa det tidspunkt, hvor det udskudte fraveer holdes, jf.
barselsbekendtgerelsens § 3, stk. 6.

Eksempel 1: Lonmodtager, der er beskaeftiget med et lavere timetal pa tidspunktet for afholdelse af
det udskudte fravaer end pa tidspunktet for udskydelsen
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Hvis en lenmodtager har udskudt 3 ugers fraver og pa afholdelsestidspunktet er beskaftiget 25 timer
ugentligt, har leonmodtageren ret til 25 timers orlov 1 3 uger med barselsdagpenge. Dette gaelder ogsd, selv
om den pagaeldende var beskeftiget 1 37 timer ugentligt i den periode, hvor fraveret blev udskudt.

Eksempel 2: Lenmodtager, der er beskzftiget med et hgjere timetal pa tidspunktet for afholdelse af
det udskudte fraveer end pa tidspunktet for udskydelsen

P& samme madde vil en lonmodtager, der péd afholdelsestidspunktet er beskaftiget 1 37 timer ugentligt, ha-
ve ret til 37 timers orlov i1 3 uger, selv om den pagaldende har udskudt 3 ugers fravaer i en periode, hvor
denne kun var beskeftiget 1 25 timer ugentligt. Dette forudsetter dog, at de 25 timer var det maksimale
ugentlige timetal, som den pagaldende havde ret til barselsdagpenge for pa udskydelsestidspunktet. Hvis
den pdgeldende havde ret til barselsdagpenge 1 37 timer pa udskydelsestidspunktet og genoptog arbejdet
delvist 1 3 uger med 25 timer ugentligt, vil der kun vare ret til barselsdagpenge for 25/37 af de maksimale
ugentlige barselsdagpenge 1 3 uger pa det tidspunkt, hvor det udskudte fravaer atholdes.

Eksempel 3: Selvstendigt erhvervsdrivende, der udskyder en del af fravaer efter barselslovens § 9
ved delvis genoptagelse af arbejdet, og som er beskeftiget i virksomheden med et lavere timetal pa
tidspunktet for afholdelsen af den udskudte orlov

En selvstendigt erhvervsdrivende, der normalt er beskaftiget 60 timer om ugen i virksomheden, genopta-
ger under aftholdelse af fraveer efter § 9 arbejdet 1 virksomheden med 15 timer om ugen 1 8 uger, (de
15 timer svarer til en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid). Den selvstendigt erhvervsdrivende
modtager under de 8 ugers fravaer tre fjerdedele af barselsdagpengebelobet pr. uge ved fuldt fraver, og
udskyder det resterende fraver til senere atholdelse. Dvs. det udskudte fravaer udger 8 x en fjerdedel af en
uge, svarende til 2 fulde uger.

Ved atholdelse af det udskudte fraver opgeres fravaret med ret til barselsdagpenge pa samme méade som
fraveer opgjort efter barselsbekendtgerelsens § 3, stk. 1 og 2 — dvs. enten som fulde uger (2 uger), eller
som halve uger (4 uger) eller som tre fjerdedele uger (2 uger) plus en halv uge (1 uge). Pa tidspunktet
for atholdelsen af det udskudte fravaer er den selvstendigt erhvervsdrivende beskaftiget i virksomheden
1 30 timer om ugen. Beregningen af barselsdagpenge sker herefter pd baggrund af indtegten og beskeefti-
gelsens omfang pé tidspunktet, hvor det udskudte fraver holdes.

Forzldre kan holde det udskudte fraveer med ret til barselsdagpenge i en eller flere samlede perioder eller
drypvis. En samlet periode betyder, at der er ret til fravaer 1 hver uge. Retsbaseret udskudt orlov skal dog
holdes i en sammenhangende periode, jf. barselslovens § 11.

For en beskaftiget lanmodtager og en selvstaendigt erhvervsdrivende er virkningerne af en forleengelse af
fraveer efter § 9 ved delvis genoptagelse af arbejdet og en udskydelse af fravaeret ved fuld genoptagelse
af arbejdet de samme. For lenmodtagere beror aftholdelsen af den “opsparede” fravaersret pa, hvad der
kan aftales med arbejdsgiveren herom. Udbetaling Danmark skal alene kontrollere, at der ikke samlet
udbetales barselsdagpenge til foreldrene i mere end de uger, som foraeldrene har ret til efter reglerne i
barselslovens §§ 21 — 21 c.

Hvis der er ret til udskudt fraver med barselsdagpenge, men der ikke kan opnds en aftale med den
aktuelle arbejdsgiver om at holde udskudt fraveer, bliver retten til fravaer med barselsdagpenge stdende pa
lenmodtagerens “konto”, og fraveret med barselsdagpenge vil kunne holdes pé et senere tidspunkt, hvis
dette kan aftales med en evt. ny arbejdsgiver. Fravaeret vil ogsa kunne holdes 1 umiddelbar forleengelse
af et arbejdsopher, dvs. der ma ikke vere en periode med ledighed eller ferie mellem arbejdsforholdets
opher og starten pd det udskudte fraveer.
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Ret til barselsdagpenge under udskudt fravaer bortfalder, nar barnet fylder 9 ér. Fristen er absolut. Det
betyder bl.a., at heller ikke lang sagsbehandlingstid kan medfere, at der ses bort fra fristen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 10. maj 2022
MIE SKOVBZAK MORTENSEN

/ Yvonne Olesen
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