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Ankestyrelsens principmeddelelse 14-22 om flekslontilskud

Principmeddelelsen fastslar

Nér en person er ansat i fleksjob, betaler arbejdsgiveren lon for det arbejde, der bliver udfert. Kom-
munen udbetaler fleksleontilskud som supplement til den lon, der udbetales af arbejdsgiveren. Flekslon-
tilskuddet udbetales ménedsvis bagud, og beregningen sker pad grundlag af lenoplysninger mv. i den
forudgdende maned.

Der skal som hovedregel kun foretages fradrag i flekslontilskuddet for en lenindtegt, der stammer
fra arbejde, som er udfert i en periode, hvor den fleksjobansatte er ansat i et fleksjob.

Lon og flekslontilskud kan pr. méned hejst udgere et beleb, der svarer til den len, der udbetales
for ansettelse pa fuld tid pa ordinzre vilkar med tilleg m.v. i den pigaldende stilling (lenloftet). Det
er arbejdsgiveren, som skal oplyse lgnloftet i den pagaldende stilling. Hvis flekslentilskuddet og lennen
tilsammen udger mere end lonloftet, nedsattes fleksleontilskuddet med det overskydende beleb.

Fritvalgsordning og sognehelligdagskonto

Hvis den fleksjobansatte har en fritvalgsordning eller en segnehelligdagskonto, er udbetaling fra
fritvalgs- og/eller sognehelligdagskonto lenindtaegt, der kan suppleres med flekslentilskud, og som indgar
1 beregningen af flekslontilskuddet.

Udbetaling af opsparede midler fra en fritvalgs- og/eller segnehelligdagskonti indgar 1 beregningen
af flekslontilskuddet i1 forbindelse med udbetalingen fra kontoen.

Nér den fleksjobansatte far udbetalt opsparede midler fra en fritvalgs- og/eller segnehelligdagskon-
to, skal lenloftet haeves med det, en fuldtidsansat pa ordinere vilkar ville fa udbetalt fra sin fritvalgs-
og/eller sognehelligdagskonto.

Feriegodtgorelse, ferietilleeg og feriedifference

Fleksjobansatte, der under ferie modtager lon eller feriegodtgerelse, har ret til flekslontilskud
under ferien, uanset hvornar retten til ferie er optjent. Det gelder, selvom den er optjent i ordiner be-
skaeftigelse. Den udbetalte lon eller feriegodtgerelse fradrages i flekslontilskuddet maneden efter feriens
atholdelse.

Ferietilleg og feriedifference optjent efter ferieloven er lenindtegt, da det er en del af den lon, der
udbetales for ansettelse i en stilling, hvor der er ret til len under ferie. Det gelder, uanset hvornér retten
til ferie er optjent, herunder om den er optjent i ordiner beskaftigelse.

Nér en person, som er ansat i fleksjob, far udbetalt ferietilleeg, skal lonloftet heeves med det, en
fuldtidsansat ville fa udbetalt i ferietillaeg.
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Lonloftet skal ligeledes haves, nar der udbetales feriedifference.

Nér retten til ferie med lon er optjent i ordinar beskaftigelse pa fuld tid, skal lenloftet haeves med
det beleb, der udbetales i feriedifference. Det skyldes, at feriedifferencen svarer til forskellen mellem den
fleksjobansattes lon under ferie og den lon under ferie, som en ordinart ansat pa fuld tid ville have ret til.

Nér en ansat 1 fleksjob holder ferie med feriegodtgerelse, skal lenloftet haeves, si det svarer til det,
en fuldtidsansat pé ordinare vilkér ville f& udbetalt 1 lon og feriegodtgerelse.

De konkrete sager

I sag nr. 1 havde den fleksjobansatte 1 december 2018 faet udbetalt et belgb fra sin fritvalgskon-
to. Kommunen havde fordelt belgbet over perioden januar 2018 til december 2018, svarende til den
periode, belebet var opsparet pd fritvalgskontoen. Kommunen havde péd den baggrund foretaget en
genberegning af flekslentilskuddet for februar 2018 til januar 2019.

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg vurderede, at den samlede udbetaling fra fritvalgskontoen,
sammen med den evrige udbetaling af lon for december, skulle indga 1 beregningen af flekslentilskuddet
maneden efter udbetalingen (januar 2019).

Kommunen skulle derfor foretage en ny beregning af flekslentilskuddet for perioden februar 2018
til januar 2019.

Kommunen skulle 1 den forbindelse undersege, hvad en fuldtidsansat pa ordinere vilkdr 1 samme
stilling ville {4 udbetalt (lonloftet).

I sag nr. 2 havde kommunen truffet afgerelse om, at SH-betaling udbetalt 1 december 2020 skulle
indgd 1 beregningen af flekslontilskuddet for januar 2021. Borgerens flekslontilskud for januar 2021 blev
ikke nedsat pd grund af lenloftet.

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg vurderede, at SH-betalingen skulle indgéd i beregningen af
flekslontilskuddet 1 januar 2021, og udvalget stadfeestede kommunens afgerelse.

I sag nr. 3 var borgeren blevet ansat i fastholdelsesfleksjob 1 2019. Borgeren fik sammen med sin
lon 1 januar 2020 udbetalt feriedifference.

Kommunen traf afgerelse om, at feriedifferencen var en del af lenindtegten for januar 2020,
hvorfor den indgik 1 beregningen af flekslentilskuddet for februar 2020. Borgerens flekslontilskud for
februar 2020 blev ikke nedsat pé grund af lenloftet.

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg vurderede, at feriedifferencen skulle indgé i1 beregningen af
flekslontilskuddet 1 februar 2020.
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Det forhold, at ferien var optjent, for borgerens ansattelse i fleksjob, kunne ikke fere til et andet
resultat, da ferie med len eller feriegodtgerelse indgar 1 beregningen af flekslentilskud og saledes kan
suppleres med flekslontilskud, nar den fleksjobansatte holder ferie, uanset om retten til ferie med lon eller
feriegodtgarelse er optjent, for vedkommende blev ansat 1 fleksjob.

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg stadfestede derfor kommunens afgorelse.

I sag nr. 4 havde kommunen genoptaget behandlingen af borgerens flekslentilskud for en todrig
periode. Borgeren gjorde galdende, at lonloftet skulle haves 1 de perioder, hvor borgeren holdt ferie
med feriegodtgerelse. Kommunen traf afgerelse om, at lenloftet ikke skulle haeves 1 forbindelse med
atholdelse af ferie med feriegodtgerelse.

Ankestyrelsens Beska&ftigelsesudvalg vurderede, at lenloftet skulle haeves, nér borgeren holdt ferie
med feriegodtgerelse, hvorfor udvalget @ndrede kommunens afgorelse.

Kommunen skulle derfor indhente oplysninger om, hvad en fuldtidsansat pa ordineere vilkar 1
samme stilling ville f& udbetalt 1 lon og feriegodtgerelse (lonloftet). Kommunen skulle pa den baggrund
foretage en ny beregning af flekslontilskuddet for de perioder, hvor flekslontilskuddet er nedsat fordi
borger har holdt ferie med feriegodtgerelse.

I sag nr. 5 vurderede Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, at ferietilleeg, som borgeren havde faet
udbetalt 1 april 2015, skulle indga 1 beregningen af flekslentilskuddet for maj 2015.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg vurderede, at ferietillegget var en lenindtegt, da det var
optjent efter ferieloven og en del af den lon, der udbetales for ansattelse i en stilling, hvor der er ret til lon
under ferie.

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg hjemviste sagen til ny behandling i kommunen, da kommu-
nen ikke havde lagt det ferietilleg, som en fuldtidsansat i samme stilling ville have ret til, til lenloftet for
maj 2015.

Baggrund for at behandle sagerne principielt

Ankestyrelsen har behandlet fire sager principielt. Det har vi gjort for at fastsld praksis vedrerende en
raekke indtegter, som skal indgd i beregningen af flekslontilskud. Indtegterne skal indgé i1 beregningen,
nar de udbetales, uanset hvornar de er optjent.

Ankestyrelsen har dermed ensartet styrelsens administrative praksis om beregning af flekslentilskud ved
udbetaling fra en fritvalgsordning og udbetaling af sognehelligdagsbetaling (SH-betaling), feriedifference
og feriegodtgerelse i forbindelse med atholdelse af ferie. Principmeddelelsen har virkning fra offentligge-
relsen af meddelelsen.

Herudover indeholder principmeddelelsen den tidligere 51-16 om udbetaling af ferietilleeg. Den praksis,
som Ankestyrelsen har sldet fast i 51-16, gelder sdledes fortsat pa tidspunktet for offentliggerelsen af
denne principmeddelelse.
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Principmeddelelsen giver saledes et samlet billede af Ankestyrelsens offentliggjorte praksis om en raekke
udbetalinger, der er optjent i en periode forud for udbetalingen, men som skal indgd 1 beregningen af
flekslontilskuddet 1 forbindelse med udbetalingen.

Reglerne

Love og bekendtgorelser

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (beskeaftigelsesindsatsloven), lov nr. 548 af 7. maj 2019, som bl.a.
aendret ved lov nr. 1583 af 27. december 2021 (herefter "LAB”).

* § 123 om flekslontilskud.
* § 124, stk. 1, om flekslontilskud under ferie.

* § 139 om bemyndigelse.

Bekendtgoerelse om beregning af og fradrag 1 flekslontilskud, bekendtgerelse nr. 250 af 24. februar 2022
(herefter "bekendtgoarelsen”).

* § 1,stk. 1, nr. 1, om definitionen af lenindtegt.

* §§ 3 og 4 om beregning af flekslentilskud.
Praksis

Kasserede:

Principmeddelelsen indeholder en sammenskrivning af felgende tidligere principmeddelelse, som herefter
ikke leengere gelder (historisk). Praksis er indarbejdet i denne meddelelse:

Principafgerelse 51-16: Ferietilleeg er en del af lennen, der skal indga i1 beregningen af flekslontilskuddet
méneden efter udbetaling af ferietilleegget. Nir en borger ansat i fleksjob far udbetalt ferietilleeg, skal der
ogsé leegges ferietillaeg til fuldtidslennen (lenloftet).

Praksis er indarbejdet i denne principafgerelse.
De konkrete afgorelser
Sag nr. 1, j.nr. 20-19938

Du har klaget over X Kommunes afgerelse om flekslentilskud. X Kommune afgjorde sagen den 28. april
2020.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har nu afgjort din sag.

Resultatet er:
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» Udbetaling fra fritvalgskonto skal indgd 1 beregningen af flekslontilskuddet méneden efter udbetaling.
Det betyder, at vi &ndrer kommunens afgorelse.

X Kommune skal derfor foretage en ny beregning af fleksleontilskuddet for perioden februar 2018 til
januar 2019.

Kommunen kontakter dig.
Begrundelse for afgerelsen

Sddan vurderer vi sagen
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg vurderer, at de 7.106,94 kr., som du fik udbetalt fra din fritvalgs-
konto i december 2018 er en lonindtegt, der skal indga i beregningen af dit flekslentilskud 1 januar 2019.

Vi vurderer ogsa, at dit flekslentilskud og len, inklusiv udbetalingen fra fritvalgskontoen, hejst kan
udgere et belab, der svarer til den lon, inklusiv udbetaling fra fritvalgskonto, en fuldtidsansat pd ordinere
vilkér ville have ret til, hvorfor lenloftet skal heeves 1 januar 2019

Hvad er afgorende for resultatet

Vi legger vaegt pa, at du den 20. december 2018 fik udbetalt 7.106,94 kr. fra din fritvalgskonto.

Efter reglerne om flekslontilskud er udbetaling fra en fritvalgskonto en lenindtegt, der indgér 1 beregnin-
gen af flekslontilskuddet.

Vi legger vegt pa, at udbetaling fra fritvalgskontoen er A-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmar-
kedsbidrag.

Flekslontilskuddet udbetales manedsvis bagud og beregningen af flekslontilskuddet sker bagud i den
folgende méned pd baggrund af oplysninger fra Indkomstregistret om lon m.v.

Lenindtegter, der dekker arbejde, der udferes over flere mineder, ex. provision eller resultatlon, kan
fordeles manedsvis over denne periode.

Vi legger vagt pa, at en fritvalgsordning er en lgbende opsparing, som den ansatte — athengig af over-
enskomsten eller anden aftale — kan anvende pé forskellig vis pé et senere tidspunkt, hvorfor udbetalingen
ikke kan sammenlignes med udbetaling af provision eller resultatlon.

Vi legger ogsd vagt pa, at fritvalgsordningen er en del af ansattelsesvilkdrene for ansettelse pa fuld
tid pa ordinere vilkér 1 den pagaeldende stilling. Udbetaling fra fritvalgskonto skal derfor ogsa indga i
lonloftet, nar udbetalingen indgar 1 beregningen af flekslentilskuddet.

Om reglerne
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Kommunen udbetaler flekslontilskud til personer 1 fleksjob som supplement til den len, der udbetales af
arbejdsgiveren.

Flekslontilskuddet nedsattes med 30 pct. af lenindtaegten, indtil indtaegten inkl. arbejdsgiverens og den
ansattes pensionsbidrag pr. méined for skat udger 14.686 kr. (2019-niveau). For den lonindtaegt, der ligger
over 14.686 kr. (2019-niveau) pr. méned for skat, nedsattes flekslentilskuddet med 55 pct.

Som legnindtegt forstds lon, som er A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmar-
kedsbidrag og det samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansattelsesforhold, herunder
ferietilleg.

Flekslontilskuddet udbetales manedsvis bagud. Nedsattelsen af flekslentilskuddet sker bagud 1 den fol-
gende maned péd baggrund af beregning af og fradrag i tilskuddet.

Kommunen skal ved beregningen af flekslontilskuddet anvende oplysninger om len m.v., som er indbe-
rettet til indkomstregisteret.

Beregningen af flekslontilskuddet sker lobende forskudt pd baggrund af lenoplysninger m.v. 1 den forud-
gidende maned, da indkomstoplysninger som oftest ikke er tilgeengelige 1 den aktuelle maned. Det betyder,
at flekslontilskuddet for januar beregnes pé baggrund af lenoplysninger fra december.

Lonindtegter, der dekker arbejde, der udferes over flere mineder, kan fordeles méinedsvis over denne
periode. Af lovens forarbejder fremgar det, at hvis en fleksjobansat aflennes helt eller delvis pd en
sddan mdde, at der 1 nogle médneder enten ikke udbetales lon eller kun udbetales delvis lon, og hvor en
efterfolgende lonudbetaling dekker arbejde for flere maneder fx 1 form af provision eller resultatlon, vil
lonudbetalingen skulle fordeles ligeligt over de méneder, som lennen dakker. Flekslontilskuddet vil 1 den
situation skulle beregnes eller genberegnes for de maneder, som lennen daekker.

Flekslontilskud og lon udbetalt af arbejdsgiver kan tilsammen heojst udgere et beleb, der svarer til den lon,
der udbetales for ansettelse pd fuld tid 1 den pigeldende stilling (lenloftet).

Det er arbejdsgiver, der oplyser lonloftet. Kommunen skal derfor ikke lave beregninger af lonloftet.
Moeodebehandling

Sagen er behandlet pd mode. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet. Der er enighed om afgerelsen.
Du kan lese mere om, hvordan Ankestyrelsen behandler sager pd mode pd www.ast.dk

Sag nr. 2, j.nr. 21-8428

Du har klaget over X Kommunes afgarelse om flekslontilskud. Kommunen afgjorde sagen den 26. januar
2021.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har nu afgjort din sag.
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Resultatet er:

* SH-betaling udbetalt i december 2020 skal indgé 1 beregningen af dit flekslontilskud for januar 2021.
Det betyder, at vi stadfeester kommunens afgerelse, da vi er kommet til samme resultat.
Begrundelse for afgerelsen

Sddan vurderer vi sagen

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg vurderer, at SH-betaling udbetalt i december 2020 skal indga i
beregningen af dit flekslontilskud for januar 2021.

Vi bemarker, at dit flekslontilskud for januar 2021 ikke er nedsat pa grund af lenloftet.

Hvad er afgorende for resultatet

Du er ansat 1 fleksjob som rengeringsassistent hos X med virkning fra den 1. august 2017.
Det fremgér af sagen, at du i december 2020 far udbetalt SH-betaling (udbetaling af sognehelligdage).

Efter reglerne om flekslontilskud er SH-betaling en lonindtegt, der skal indga i beregningen af flekslon-
tilskud.

Vi legger vaegt pa, at SH-betaling er A-indkomst, hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag.

Flekslontilskud udbetales manedsvis bagud, og nedsettelsen af flekslontilskud sker bagud 1 den folgende
maned.

Det er saledes korrekt, nair kommunen medtager SH-betaling udbetalt i december 2020 i beregningen af
dit flekslontilskud, der kommer til udbetaling 1 januar 2021. SH-betaling er en del af den s@dvanlige lon
for en ansat 1 ordinart arbejde og skal derfor indgd 1 lenloftet, nar der sker SH-betaling.

Kommunen oplyser 1 genvurderingen, at dit lenloft for januar 2021 er haevet pa grund af den udbetalte
SH-betaling i december 2021.

Vi bemerker, at dit flekslontilskud for januar 2021 ikke er blevet nedsat pd grund af lenloftet.

Om reglerne

Kommunen udbetaler flekslontilskud til personer i fleksjob som supplement til den len, der udbetales af
arbejdsgiveren.
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Flekslontilskuddet nedsattes med 30 pct. af lenindtaegten, indtil indtaegten inkl. arbejdsgiverens og den
ansattes pensionsbidrag pr. méined for skat udger 14.686 kr. (2019-niveau). For den lonindtaegt, der ligger
over 14.686 kr. (2019-niveau) pr. méined for skat, nedsattes flekslentilskuddet med 55 pct.

Ved lenindtaegt forstds lon, som er A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmar-
kedsbidrag og det samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansattelsesforhold, herunder
ferietilleg.

Flekslontilskud og lon udbetalt af arbejdsgiver kan tilsammen hejst udgere et beleb, der svarer til den lon,
der udbetales for ansettelse pa fuld tid pé ordinaere vilkér 1 den pagaldende stilling. Lennen for fuld tid 1
den pégaldende stilling kaldes lenloftet.

Hvis flekslentilskuddet og lennen tilsammen udger mere end lennen for fuld tid i den pagaldende
stilling, nedsattes flekslontilskuddet med det overskydende belob.

Det er arbejdsgiveren, som skal oplyse, hvad den ansatte i fleksjobbet vil vare berettiget til 1 lon, hvis den
pageldende er ansat pa fuld tid.

Arbejdsgiveren oplyser 1 forbindelse med indgéelsen af aftalen om ansettelse 1 fleksjob, hvad lennen pa
fuld tid udger i1 den pagaeldende stilling. Hvis der sker @ndringer 1, hvad lennen pd fuld tid udger, skal
arbejdsgiveren oplyse dette til kommunen.

Moeodebehandling

Sagen er behandlet pd mode. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet. Der er enighed om afgerelsen.
Du kan lese mere om, hvordan Ankestyrelsen behandler sager pd mode pd www.ast.dk

Sag nr. 3, j.nr. 20-21397

Du har klaget over X Kommunes afgorelse om flekslontilskud. Kommunen afgjorde sagen den 26.
februar 2020.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har nu afgjort din sag.

Resultatet er:

 Feriedifference udbetalt i januar 2020 skal indgé i beregningen af dit flekslontilskud for februar 2020.
Det betyder, at vi stadfester kommunens afgerelse, da vi er kommet til samme resultat.

Vi kritiserer, at kommunen ikke har henvist til de relevante lovbestemmelser i1 afgerelsen, og at kommu-
nen ikke har overholdt genvurderingsfristen. Det forer dog ikke til et andet resultat.

Begrundelse for afgerelsen
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Sddan vurderer vi sagen
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg vurderer, at feriedifference udbetalt 1 januar 2020 er en lenindtaegt,
der skal indgé 1 beregningen af dit flekslentilskud for februar 2020.

Vi bemerker, at dit flekslontilskud for februar 2020 ikke er nedsat pa grund af lenloftet.

Hvad er afgorende for resultatet
Du har veaeret ansat ved X siden den 1. juli 2015, og den 5. september 2019 ansattes du i fastholdelses-

fleksjob 1 virksomheden.

Den 30. januar 2020 far du, sammen med din len, udbetalt 17.669,05 kr. (10.096,60 kr. + 7.572,45 kr.), i
feriedifference fra din arbejdsgiver.

Vi legger vaegt pa, at der er tale om A-indkomst, hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag.

Ferielovens regler om lon under ferie medferer, at en lenmodtager, som har ret til lon under ferie, har ret
til den saedvanlige lon pé ferietidspunktet under ferien.

En lenmodtager, som har optjent ferie pé fuld tid, og som holder ferien pa et tidspunkt, hvor lenmodtage-
ren arbejder pa halv tid, har derfor ret til dobbeltlon pa ferietidspunktet.

Feriedifferencen, der udbetales i januar 2020 er séledes en del af din lon i januar 2020 og indgér derfor i
beregningen af dit flekslontilskud for februar 2020.

Det forhold, at din ferie er optjent, for du blev visiteret til fleksjob, kan ikke fore til et andet resultat,
da det folger af reglerne om flekslontilskud, at ferie med lon eller feriegodtgerelse indgér i beregningen
af flekslontilskud og séledes kan suppleres med flekslontilskud, ndr den ansatte i fleksjob holder ferie,
uanset om retten til ferie med lon eller feriegodtgerelse er optjent for vedkommende blev ansat i fleksjob.

Vi bemarker, at dit flekslontilskud for februar 2020 ikke er nedsat pa grund af lenloftet.

Om reglerne

Kommunen udbetaler flekslontilskud til personer 1 fleksjob som supplement til den len, der udbetales af
arbejdsgiveren.

Flekslontilskuddet nedsattes med 30 pct. af lenindtaegten, indtil indtaegten inkl. arbejdsgiverens og den
ansattes pensionsbidrag pr. méined for skat udger 14.686 kr. (2019-niveau). For den lonindteegt, der ligger
over 14.686 kr. (2019-niveau) pr. méined for skat, nedsattes flekslentilskuddet med 55 pct.

Som lenindtegt forstds lon, som er A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmar-
kedsbidrag og det samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansattelsesforhold, herunder
ferietilleg.
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Flekslontilskuddet udbetales manedsvis bagud. Nedsattelsen af flekslentilskuddet sker bagud 1 den fol-
gende maned pé baggrund af beregning af og fradrag i tilskuddet.

Flekslontilskud og len udbetalt af arbejdsgiver kan tilsammen hgjst

udgere et belab, der svarer til den lon, der udbetales for ansattelse pa fuld tid i den pdgaldende stilling
(lenloftet).

Nar en person, som er ansat i fleksjob, fir udbetalt feriedifference, kan flekslontilskud, lon og feriediffe-
rence for den pigeldende méined hejst udgere et belab, der svarer til den lon, herunder lon under ferie, en
fuldtidsansat pa ordinere vilkar i samme stilling ville f& udbetalt.

Nar feriedifferencen svarer til forskellen mellem den fleksjobansattes ret til ferie med len, hvis personen
fortsat var ansat i ordinzr beskaftigelse og den ferie med lon, som den fleksjobansatte modtager i
fleksjobansattelsen, skal lenloftet heeves svarende til det belab, der udbetales i feriedifference.

Medebehandling

Sagen er behandlet pd mede. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet. Der er enighed om afgerelsen.
Du kan lese mere om, hvordan Ankestyrelsen behandler sager pd mede pd www.ast.dk

Sag nr. 4, j.nr. 21-16485

Du har klaget over X Kommunes afgerelse om fleksleontilskud. Kommunen afgjorde sagen den 11. marts
2021.

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg har nu afgjort din sag.

Resultatet er:

» Feriegodtgorelse skal indgd 1 lenloftet 1 forbindelse med atholdelse af ferie.
Det betyder, at vi &ndrer kommunens afggrelse.

Kommunen skal foretage en ny beregning af dit flekslontilskud for de perioder 1 2019-2020, hvor dit flek-
slentilskud er blevet nedsat pa grund af lenloftet 1 forbindelse med, at du har modtaget feriegodtgerelse
under ferie.

Kommunen kontakter dig.
Begrundelse for afgerelsen

Sddan vurderer vi sagen
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Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg vurderer, at feriegodtgerelse skal indgé 1 lenloftet 1 forbindelse med
atholdelse af ferie med feriegodtgerelse.

Kommunen skal derfor foretage en ny beregning af dit flekslontilskud for de perioder, hvor feriegodtge-
relse for atholdt ferie indgér 1 beregningen af dit flekslentilskud.

Hvad er afgorende for resultatet

Din partsreprasentant anmoder den 3. februar 2021 kommunen om at genoptage behandlingen af dine
udbetalinger af flekslontilskud for perioden 2019 og 2020.

Kommunen treffer den 11. marts 2021 afgerelse om, at du har modtaget for lidt flekslontilskud for perio-
den 2019 og 2020, hvorfor kommunen efterbetaler 17.350,25 kr. til dig. Kommunen afviser ved samme
afgorelse at haeve lonloftet for de perioder, hvor du har holdt ferie med feriegodtgerelse. Kommunen
oplyser, at lonloftet alene skal haves, nar der udbetales serlig feriegodtgarelse/ferietillaeg.

Det folger af reglerne om flekslontilskud, at flekslontilskud og len udbetalt af arbejdsgiver tilsammen
hejst kan udgere et beleb, der svarer til den lon, der udbetales for ansattelse pd fuld tid pd ordinzre vilkér
1 den pigaldende stilling. Lennen for fuld tid i den pdgaeldende stilling kaldes lonloftet.

Det folger af reglerne om flekslontilskud, at sarlig feriegodtgerelse og ferietilleg optjent efter ferieloven
indgér 1 beregningen af flekslontilskud. Det folger af Ankestyrelsens praksis, at nar en person, som er
ansat i fleksjob, far udbetalt serlig feriegodtgerelse og ferietilleeg pd baggrund af ansettelsen 1 fleksjob,
kan flekslentilskud, lon og sarlig feriegodtgerelse/ ferietilleeg for den pageldende méined hejst udgere et
belab, der svarer til den lon og serlig feriegodtgerelse/ferietilleg, en fuldtidsansat pé ordinzre vilkar 1
samme stilling ville fa udbetalt. Lonloftet skal sdledes haves med det belon, en ordinart ansat ville fa
udbetalt.

Vi bemarker, at det folger af ferieloven, at en lonmodtager, der er antaget ménedsvis eller for lengere
tid, og som har ret til fuld len pad segnehelligdage og sygedage, fir lon under ferie samt et ferietilleeg
pa 1 pct. af lennen. En lenmodtager, som ikke har ret til lon under ferie, far feriegodtgerelse pa 12,5
pct. af lennen. En lenmodtager kan for feriedrets begyndelse i1 stedet for lon og ferietilleg krave
feriegodtgarelse beregnet med 12 pct. af lonnen i feriedret.

Det folger af reglerne om flekslentilskud, at personer, der under ferie modtager lon, ferieydelse eller
feriegodtgarelse, er berettiget til flekslontilskud under ferien. Lon under ferie, ferieydelse eller feriegodt-
gorelse indgdr 1 beregningen af flekslontilskuddet méneden efter feriens aftholdelse.

Vi legger herefter vaegt pa, at en ansat, herunder en ansat i fleksjob, der modtager feriegodtgerelse under
ferie, siledes far udbetalt mere i1 lon + feriegodtgerelse, end vedkommende ville fa udbetalt i lon for den
samme periode, hvis vedkommende ikke holdt ferie, eller hvad vedkommende ville have fiet udbetalt,
hvis vedkommende fik lon under ferie.

Det betyder, at der méneden efter ferieatholdelse indgér en sterre indtaegt (lenindtegt + feriegodtgarelse)
1 beregningen af flekslontilskuddet, hvorfor den ansatte i fleksjobbet risikerer at ramme lenloftet pd grund
af afholdelse af ferie med feriegodtgerelse.
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Nér en person, som er ansat 1 fleksjob, far udbetalt feriegodtgerelse for atholdt ferie, kan flekslontilskud,
lon og feriegodtgearelse for den pidgeldende maned derfor hejst udgere et beleb, der svarer til den lon og
feriegodtgarelse, en fuldtidsansat pa ordinere vilkér 1 samme stilling ville fa udbetalt.

Hvad skal kommunen gore

Kommunen skal beregne dit flekslontilskud for perioden 2019 og 2020 igen, for sd vidt angér de perioder,
hvor dit flekslontilskud er blevet nedsat pa grund af lenloftet samtidig med, at feriegodtgerelse for atholdt
ferie er indgéet i beregningen af flekslentilskuddet.

Kommunen skal — inden den beregner dit flekslentilskud igen — undersege, hvad en fuldtidsansat pé
ordinere vilkr i samme stilling ville fa udbetalt i lon og feriegodtgerelse (lonloftet).

Vi bemerker, at det er arbejdsgiveren, som skal oplyse, hvad den ansatte i fleksjobbet vil vare berettiget
til 1 lon, hvis den pageldende er ansat pa fuld tid.

Kommunen skal herefter tage stilling til, om du har ret til at f& udbetalt yderligere flekslentilskud for
perioden 2019 til 2020.

Om reglerne

Kommunen udbetaler flekslontilskud til personer 1 fleksjob som supplement til den len, der udbetales af
arbejdsgiveren.

Flekslontilskuddet nedsattes med 30 pct. af lenindtaegten, indtil indtaegten inkl. arbejdsgiverens og den
ansattes pensionsbidrag pr. méined for skat udger 14.686 kr. (2019-niveau). For den lenindtaegt, der ligger
over 14.686 kr. (2019-niveau) pr. méined for skat, nedsattes flekslentilskuddet med 55 pct.

Personer, der under ferie modtager lon, ferieydelse eller feriegodtgerelse, er berettiget til flekslentilskud
under ferien.

Fradrag 1 flekslentilskud for len under ferie eller feriegodtgerelse foretages pa samme méade som fradrag
for en lenindtaegt. Det vil sige, at ferie med lon eller feriegodtgerelse indgar 1 beregningen af flekslon-
tilskuddet maneden efter feriens atholdelse. Hvis der holdes ferie med len eller feriegodtgerelse 1 juni
maned, skal den udbetalte ferie med lon eller feriegodtgerelse indgd 1 beregningen af flekslontilskuddet
for juli maned sammen med en eventuel lenindtaegt for juni maned.

Flekslontilskud og lon udbetalt af arbejdsgiver kan tilsammen heojst udgere et beleb, der svarer til den lon,
der udbetales for ansettelse pa fuld tid pé ordinaere vilkér 1 den pagaldende stilling. Lennen for fuld tid 1
den pégaldende stilling kaldes lenloftet.

Hvis flekslentilskuddet og lennen tilsammen udger mere end lennen for fuld tid 1 den pagaldende
stilling, nedsattes flekslontilskuddet med det overskydende belob.

Det er arbejdsgiveren, som skal oplyse, hvad den ansatte 1 fleksjobbet vil vare berettiget til 1 lon, hvis den
pageldende er ansat pa fuld tid.
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Arbejdsgiveren oplyser i forbindelse med indgaelsen af aftalen om ansettelse i1 fleksjob, hvad lennen pa
fuld tid udger i1 den pagaeldende stilling. Hvis der sker @ndringer i, hvad lennen pé fuld tid udger, skal
arbejdsgiveren oplyse dette til kommunen.

Nar en person, som er ansat i fleksjob, far udbetalt feriegodtgerelse for atholdt ferie, kan flekslontilskud,
lon og feriegodtgarelse for den pidgeldende maned derfor hejst udgere et belab, der svarer til den lon og
feriegodtgarelse, en fuldtidsansat pa ordinere vilkér 1 samme stilling ville fa udbetalt (lonloftet).

Medebehandling

Sagen er behandlet pd mede. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet. Der er enighed om afgerelsen.
Du kan lese mere om, hvordan Ankestyrelsen behandler sager pd mede pd www.ast.dk

Den konkrete afgerelse, der dannede grundlag for den tidligere principmeddelelse

Sag nr. 5, tidligere principmeddelelse 51-16, j.nr. 2015-4121-29154

Falgende lov blev anvendt, da principafgorelsen blev truffet:

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats — lovbekendtgerelse nr. 807 af 1. juli 2015 - § 70 e, stk. 1, og § 70
f, stk. 2.

Bekendtgoerelse om beregning af og fradrag 1 flekslontilskud — bekendtgerelse nr. 811 af 27. juni 2014 - §
3, stk. 3.

Lov om ferie — lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015 - § 23, stk. 2, og § 26, stk. 1.
Afgorelse:
1. Baggrund for at behandle sagen principielt

Ankestyrelsen har behandlet sagen principielt for at afklare, hvordan flekslontilskuddet skal beregnes,
ndr den fleksjobansatte ud over lon far udbetalt ferietilleeg efter ferieloven pa baggrund af ansettelsen 1
fleksjob.

2. Reglerne

Efter § 70 e, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, betaler arbejdsgiveren lon til den ansatte
1 fleksjob for det arbejde, der bliver udfert. Lonnen suppleres med et flekslontilskud, der reguleres pé
baggrund af lenindtegten og udbetales af kommunen til den ansatte.
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Efter § 70 f, stk. 2, nedsattes flekslontilskuddet med 30 pct., dels af lonindtegten 1 fleksjobbet, dels af
anden leonindtegt, indtil den samlede lonindtegt pr. méned udger 13.839 kr. (2016-niveau), og herefter
med 55 pct.

Efter § 3, stk. 3, 1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag 1 flekslontilskud, kan flekslontilskud og
lon udbetalt af arbejdsgiveren tilsammen hgjst udgere et beleb, der svarer til den lon, der udbetales
for ansettelse pé fuld tid pé ordinere vilkér inkl. tilleg m.v. 1 den pigeldende stilling. Hvis fleksleontil-
skuddet og lennen tilsammen udger mere end lennen for fuld tid 1 den pdgaeldende stilling, nedsettes
flekslontilskuddet med det overskydende belab.

Efter § 23, stk. 2, 1 lov om ferie, fir lonmodtageren et ferietillaeg pa 1 pct. af lonnen 1 optjeningséret.

Efter § 26, stk. 1, 1 lov om ferie, beregner arbejdsgiveren feriegodtgerelse og ferietilleg af ethvert
indkomstskattepligtigt lonbelob og personalegode, for hvilket der ikke indremmes fradrag i indtegten, og
som er vederlag for arbejde under ansattelsen.

3. Andre principafgerelser

Ankestyrelsen har ikke andre principafgerelser pa omradet.

4. Den konkrete afgorelse

Du har klaget over X Kommunes afgerelse om beregning af flekslontilskud for maj 2015.
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har i mede afgjort din sag.

Resultatet er:

+ Kommunen skal beregne dit flekslontilskud for maj 2015 igen.
Det betyder, at vi hjemviser sagen til ny behandling og afgerelse i kommunen.

Kommunen skal ved den nye beregning anvende oplysninger fra din arbejdsgiver om lennen for ansettel-
se pa fuld tid pd ordinzre vilkir med tilleg m.v. i den pageldende stilling.

Fuldtidslennen for maj 2015 skal derfor indeholde det ferietilleeg, som en fuldtidsansat i samme stilling
ville have ret til.

Der var enighed pd madet.
Begrundelsen for afgerelsen

Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg vurderer, at ferietillegget pd 1480,01 kr., som du har optjent i dit
fleksjob og faet udbetalt den 30. april 2015, skal indga i beregningen af dit flekslentilskud for maj 2015.
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Vi anser ferietillegget for lonindtegt, da det er optjent efter ferieloven og er en del af den lon, der
udbetales for ansattelse 1 en stilling, hvor der er ret til lon under ferie.

Vi vurderer ogsa, at dit flekslontilskud, len og ferietilleg for maj 2015 hejst kan udgere et beleb, der
svarer til den lon og ferietilleeg, en fuldtidsansat ville have ret til.

Kommunen skal derfor beregne dit flekslentilskud for maj 2015 igen.

Kommunen skal ved beregningen anvende oplysninger fra din arbejdsgiver om lennen for ansattelse pa
fuld tid pé ordinere vilkar med tilleg m.v. i den pageldende stilling.

Fuldtidslennen for maj 2015 skal derfor indeholde det ferietilleg, som en fuldtidsansat i samme stilling
ville have ret til.

Vi legger vaegt pd, at det fremgéar af kommunens beregning af flekslentilskud for maj 2015, at kommunen
har fastsat fuldtidslennen for maj 2015 pa baggrund af en beregnet timelon for april 2015.

Vi legger endvidere vagt pa, at kommunen ikke har lagt det ferietilleeg, som en fuldtidsansat i samme
stilling ville have ret til, til fuldtidslennen for maj 2015.

Efter reglerne betaler arbejdsgiveren lon til den ansatte i fleksjob for det arbejde, der bliver udfert. Lon-
nen suppleres med et flekslontilskud, der reguleres pa baggrund af lenindtaegten og udbetales af kommu-
nen til den ansatte.

Flekslontilskuddet nedsattes med 30 pct. dels af lonindtegten 1 fleksjobbet, dels af anden lenindtaegt,
indtil den samlede lenindtaegt pr. méned udger 13.839 kr. (2016-niveau), og herefter med 55 pct.
Flekslontilskud og len udbetalt af arbejdsgiveren kan tilsammen hejst udgere et beleb, der svarer til den
lon, der udbetales for ansattelse pé fuld tid pa ordinare vilkar inkl. tilleeg m.v. i den pdgaeldende stilling.

Hvis flekslentilskuddet og lennen tilsammen udger mere end lennen for fuld tid i den pagaldende
stilling, nedsettes flekslontilskuddet med det overskydende belab.

Efter ferieloven far lonmodtageren et ferietilleeg pad 1 pct. af lonnen i optjeningséret.

Arbejdsgiveren beregner feriegodtgerelse og ferietilleg af ethvert indkomstskattepligtigt lenbeleb og
personalegode, for hvilket der ikke indremmes fradrag i indtegten, og som er vederlag for arbejde under
ansattelsen.
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