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Arbejdsmiljoklagenavnet fastholdt strakspdbud om at sikre, at ansatte
1 forbindelse med indhentning af dagrenovation ikke indtog mad i
renovationsbilens fererhus (arbejdssteder indretning - dagrenovation -
microorganismer - mad - forerhus)

Resume

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderede, at det ikke var sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt at indtage
mad og drikke 1 renovationsbilens fererhus.

Navnet vurderede, at virksomhedens ansatte - selv om de renger deres h&nder med antibakterielle
vadservietter og/eller hdnddesinfektion - risikerede at overfore mikroorganismer fra deres toj eller forer-
huset til deres hander og dermed mad.

Naevnet lagde blandt andet vagt pa, at de ansatte anvendte handsker, der beskyttede mod mekanisk
slid, men de beskyttede ikke mod mikroorganismer. Arbejdstilsynet konstaterede, at en af saekkene havde
vaeskeudtraek pa bund og sider, og at en af de ansatte tog handsker med ind 1 fererhuset.

Afgorelsen blev truffet af et enigt naevn.

Den konkrete afgorelse

Afgorelsen er skrevet til [adressat udeladt].

Afgerelse

I har klaget over Arbejdstilsynets afgerelse af den 28. oktober 2021 om indtagelse af mad i fererhus.
Arbejdsmiljeklagenaevnet har nu afgjort sagen pd mede den 29. marts 2022.

Resultatet er:

* Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 28. oktober 2021 med strakspdbud
til jer om at sikre, at ansatte i forbindelse med indhentning af dagrenovation ikke indtager mad i
renovationsbilens fererhus.

Det betyder, at nevnet er kommet til samme resultat som Arbejdstilsynet.
Begrundelse for afgerelsen

Sadan vurderer vi sagen
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Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer, at det ikke er sundhedsmessigt fuldt forsvarligt at indtage mad og
drikke 1 renovationsbilens fererhus.

Neavnet vurderer, at jeres ansatte - selv om de renger deres hender med antibakterielle vadservietter
og/eller hinddesinfektion - risikerer at overfore mikroorganismer fra deres toj eller fererhuset til deres
hander og dermed mad.

Hvad er afgorende for resultatet

Naevnet leegger vagt pa, at jeres ansatte dagligt handterer husholdningsaffald i affaldsseekke manuelt. Je-
res ansatte oplyste, at de dagligt indtog deres mad i1 renovationsbilens fererhus om formiddagen og til
middag.

Navnet legger desuden vagt pa, at jeres ansatte anvendte handsker, der beskytter mod mekanisk slid,
men de beskytter ikke mod mikroorganismer.

Naevnet legger endvidere vaegt pa, at Arbejdstilsynet konstaterede, at en af seekkene havde vaskeudtraek
pa bund og sider, og at en af jeres ansatte tog handsker med ind i fererhuset.

I har anfort, at [ ger meget ud af rengering og hygiejne. I har beskrevet, hvordan og hvor ofte I renger
renovationsbilen indvendigt og udvendigt, og at der er intet i jeres ansattes sygefraver, der indikerer, at
der er et problem.

Oplysningerne er indgéet 1 vores behandling af jeres sag, men de har ikke fort til et andet resultat. Det
folger af reglerne om biologiske agenser og arbejdsmiljo, at der ikke ma indtages mad og drikke 1
arbejdslokaler eller andre omréder, hvor der er risiko for at blive udsat for mikroorganismer i et sundheds-
skadeligt omfang.

Om reglerne

Det folger af arbejdsmiljeloven, at arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes, sd det sikkerheds-
og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt.

Det folger af reglerne om biologiske agenser og arbejdsmilje, at ved biologiske agenser forstds 1 denne
bekendtgerelse mikroorganismer, herunder genetisk modificerede mikroorganismer, cellekulturer og en-
doparasitter hos mennesker, som er 1 stand til at fremkalde en infektionssygdom, allergi eller toksisk
effekt.

I vurderingen af sundhedsforholdene under arbejdet, skal indga en fastleeggelse og vurdering af arten, gra-
den og varigheden af pavirkningen fra biologiske agenser og risikoen derved. Arbejdet skal planlegges
og tilretteleegges under hensyntagen til denne vurdering i overensstemmelse med arbejdsmiljelovgivnin-
gens almindelige regler. Det skal herunder sikres, at der om nedvendigt iverksettes sddanne sarlige
foranstaltninger, som er nevnt i §§ 6-10, og at foranstaltningerne ivaerksattes, inden arbejdet pabegyndes.
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Hvor det er nedvendigt for, at arbejdet kan forega sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt,
skal der under hensyntagen til vurderingen bl.a. tillige iverksettes folgende foranstaltning: Forbud mod
indtagelse af mad og drikke i arbejdslokaler eller andre omrader.

Meodebehandling

Sagen er behandlet pd mode. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet.

Afgorelsen er truffet af et enigt nevn.

Oplysninger i sagen

Navnet har afgjort sagen ud fra de akter, som navnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
Regler

Her er de regler, n@vnet har afgjort sagen efter.

Love og bekendtgorelser

Om Arbejdstilsynets ret til at treffe afgorelse

* §77,stk. 1, 1lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16. november 2021.

Om arbejdets udforelse

« § 38, stk. 1, 1lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgarelse nr. 2062 af 16. november 2021.

Om biologiske agenser og arbejdsmiljo

 §2,stk. 1, 0g § 6, stk. 1, nr. 5, jf. § 3, i bekendtgerelse nr. 1652 af 19. november 2020 om biologiske
agenser og arbejdsmiljo

Der er uddrag af reglerne til sidst 1 afgerelsen. I kan finde reglernes fulde ordlyd pad www.retsinformati-
on.dk

Kopi er sendt til:

Arbejdstilsynet, j.nr. 20210084213

[Adressat udeladt] Arbejdsmiljereprasentant / De ansatte
Lovuddrag

Bekendtgorelse nr. 2062 af 16. november 2021 af lov om arbejdsmilje
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Kapitel 5
Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt
er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller

afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Bekendtgorelse nr. 1652 af 19. november 2020 om biologiske agenser og arbejdsmilje

Kapitel 1

Omrade m.v.

§ 2. Ved biologiske agenser forstas i denne bekendtgerelse mikroorganismer, herunder genetisk modifice-
rede mikroorganismer, cellekulturer og endoparasitter hos mennesker, som er i stand til at fremkalde en
infektionssygdom, allergi eller toksisk effekt.

Stk. 2. Biologiske agenser klassificeres 1 4 risikogrupper 1 forhold til graden af infektionsrisiko, jf. bilag
7. Bilag 8 indeholder en klassifikation i risikogrupperne 2, 3 og 4.

Kapitel 2

Almindelige bestemmelser

§ 3. I vurderingen af sikkerheds- og sundhedsforholdene under arbejdet, jf. § 4, § 6, §§ 6a-6¢, og § 22,
nr. 1, i bekendtgerelse om arbejdets udferelse, skal indgd en fastleeggelse og vurdering af arten, graden
og varigheden af pavirkningen fra biologiske agenser og risikoen derved. Vurderingen skal foretages pa
grundlag af den klassificering af biologiske agenser, der fremgar af bilag 8, og 1 evrigt i overensstemmel-
se med retningslinjerne i bilag 1. Hvis et biologisk agens ikke er anfort i bilag 8, skal arbejdsgiveren ud
fra retningslinjerne 1 bilag 7 bedemme, 1 hvilken risikogruppe agenset horer til.

Stk. 2. Vurderingen skal ajourferes, nar der sker @ndringer 1 arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser
m.v., som har betydning for virksomhedens arbejdsmilje, dog senest hvert tredje ar.

Stk. 3. Arbejdet skal planlegges og tilretteleegges under hensyntagen til denne vurdering i overensstem-
melse med arbejdsmiljelovgivningens almindelige regler. Det skal herunder sikres, at der om nedvendigt
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ivaerksettes sddanne serlige foranstaltninger, som er naevnt 1 §§ 6-10, og at foranstaltningerne ivaerksat-
tes, inden arbejdet pdbegyndes.

§ 6. Hvor det er nodvendigt for, at arbejdet kan foregd sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt,
skal der under hensyntagen til vurderingen efter § 3 tillige ivaerksattes folgende foranstaltninger:
I....

2....

3....

4....

5. Forbud mod indtagelse af mad og drikke 1 arbejdslokaler eller
andre omréder.

6....
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