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Vejledning om opgerelse af normeringer 1 daginstitutioner

I bekendtgarelse nr. 926 af 21. juni 2022 er der fastsat nermere regler om opgerelsen af normeringer i
daginstitutioner.

Bekendtgorelsen folger af dagtilbudslovens § 19 a, hvorefter der fra 1. januar 2024 gzlder krav om
minimumsnormeringer pd minimum 1 padagogisk personale pr. 3 bern 1 alderssvarende daginstitutioner
for 0-2-arige bern (vuggestuer) og minimum 1 padagogisk personale pr. 6 bern i alderssvarende dagin-
stitutioner for 3-arige bern til skolestart (bernehaver). Minimumsnormeringerne opgeres som et arligt
gennemsnit pd kommuneniveau for daginstitutioner under den kommunale forsyning — dvs. kommunale,
selvejende og udliciterede daginstitutioner samt institutionslignende puljeordninger.

I denne vejledning er bekendtgerelsens regler for opgerelsesmetoden for normeringer i kommunale,
selvejende og udliciterede daginstitutioner samt institutionslignende puljeordninger uddybet.

Lovkravet om minimumsnormeringer galder ligeledes 1 privatinstitutioner, hvor normeringsniveauet
mindst skal svare til den gennemsnitlige normering 1 kommunen, jf. dagtilbudslovens § 19 a, stk. 4.

Nedenfor er der en samlet oversigt over, hvordan normeringerne beregnes 1 tre trin. Normeringen opgeres
som forholdet mellem antal berneenheder og antal personaleenheder. Alle dele i beregningen uddybes
yderligere senere i vejledningen.

Trin 1. Udregning af berneenheder
la. Fuldtidsomregning af bern, se Til §8”.
1b. Fordeling af bern 1 vuggestue og bernehave, se ”Til §9”.

Ic. Der tages hgjde for bern i bernehave under 3 ar, se ’Til §10”.

Grundoplysninger for barnet pa individniveau, for at berneenheder kan beregnes:
- Antal timer indskrevet til pasning.

- Indmeldelses- og udmeldelsesdato

- Fodselsdag

- Institutionstype (bernehave, vuggestue eller aldersintegreret)

- Pasningskommune

Trin 2. Udregning af personaleenheder
2a. Fuldtidsomregning af personalet, se "’Til §4”.

2b. Vegtning af personalet, se “’Til §5”.
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2c. Fordeling af decentralt placeret paedagogisk personale 1 vuggestue og bernehave, se Til
§6”'

2d. Fordeling af centralt placeret paedagogisk personale i vuggestue og bernehave, se Til
§7”'

Grundoplysninger for personalet pa individniveau, for at personaleenheder kan beregnes:
- Lontimer

- Stillingsbetegnelse

- Ansattelsesperiode

- Ansettelseskommune

- Centralt/decentralt ansat

Trin 3. Udregning af normeringer
3a. Udregning af normering for vuggestue, se Til §2”.

3b. Udregning af normering for bernehave, se "Til §2”.

Opgorelse af normeringer i daginstitutioner
Til § 1

Normeringen i daginstitutioner opgeres som forholdet mellem antallet af indskrevne bern og antallet af
paedagogisk personale. Normeringsopgerelsen omfatter kommunale daginstitutioner (§ 19, stk. 2), selve-
jende daginstitutioner (§ 19, stk. 3), udliciterede daginstitutioner (§ 19, stk. 4) og institutionslignende
puljeordninger (§§ 101 og 102). Normeringen opgeres som et drligt gennemsnit p4 kommuneniveau, ved
at bern og personale opgeres som helars- og fuldtidsekvivalenter.

Opgerelsen omfatter bern og personale 1 landsbyordninger, da disse er oprettet som kommunale daginsti-
tutioner efter dagtilbudsloven, men som folge af folkeskolelovens § 24 a har felles ledelse og bestyrelse.

Opgoerelsen omfatter ikke bern og personale i udvidede skolefritidsordninger (u-SFO’er), da disse er
oprettet efter folkeskoleloven (§ 3, stk. 7).

Born, der er i specialinstitution efter serviceloven, indgar ikke i opgerelsen. Tilsvarende gaelder for
personalet. Born, der gar i almene tilbud og modtager stotte efter serviceloven, indgar i normeringsbereg-
ningen. Tilsvarende gelder for personalet.

Born, der modtager stotte efter dagtilbudslovens § 4, stk. 2, indgar i opgerelsen. Stettepersonale efter
dagtilbudslovens § 4, stk. 2, indgar ligeledes.
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Oplysninger om paedagogisk personale 1 kommunale og selvejende daginstitutioner indhentes fra Kom-
munernes og Regionernes londatakontor (KRL). For selvejende og udliciterede daginstitutioner med egen
lonadministration indhentes oplysninger om padagogisk personale enten fra relevante lenadministratorer
eller direkte fra den enkelte institution gennem selvindberetninger via et web-indberetningsskema.

Oplysninger om indskrevne bern i daginstitutioner indhentes fra leveranderer af kommunale anvisnings-
og foreldreopkravningssystemer.

Nér normeringen 1 vuggestue er under eller lig 3 bern pr. pedagogisk personale og normeringen i
bernehave er under eller lig 6 bern pr. pedagogisk personale, overholder kommunen lovkravet. Er
normeringen hgjere end henholdsvis 3 og 6 bern pr. paedagogisk personale, er der for mange bern
pr. pedagogisk personale i kommunen i forhold til lovkravet om minimumsnormeringer. Definition af
paedagogisk personale er beskrevet i afsnittet "Til § 3"

Til § 2

For hver kommune opgeres to normeringsniveauer — et normeringsniveau for vuggestuen og et norme-
ringsniveau for barnehaven.

Born 1 aldersintegrerede daginstitutioner fordeles mellem vuggestue og bernehave pd baggrund af en
fordelingsnegle om kommunens fastsatte tidspunkt for berns oprykning fra dagpleje/vuggestue til berne-
have. Born fra den del af den aldersintegrerede institution, der svarer til en vuggestue, indgir saledes
1 opgerelsen af kommunens normeringsniveau 1 vuggestuer. Tilsvarende indgar bern fra den del af den
aldersintegrerede institution, der svarer til en bernehave, 1 opgerelsen af kommunens normeringsniveau 1
bernehaver. Laes mere herom under vejledningen Til § 9”.

Pedagogisk personale i daginstitutioner fordeles mellem vuggestue og bernehave pd baggrund af en
fordelingsnegle for det decentrale padagogiske personale, dvs. pedagogisk personale, der er tilknyttet
en bestemt daginstitution. Dette geelder for personale i aldersintegrerede daginstitutioner og for personale
i ikke-aldersintegrerede daginstitutioner ("rene" vuggestuer og bernehaver). Las mere herom under
vejledningen "Til §6".

Fremgangsméide og eksempel
Kommunal normeringsberegning:

Antal borneenheder vuggestue / Antal personaleenheder vuggestue = barn per personale
for vuggestue

Eksempel:
1.440 (borneenheder vuggestue) | 450 (personaleenheder vuggestue) = 3,2 barn per per-

sonale for vuggesute

En kommune har 1.440 0-2 arige barneenheder og 450 personaleenheder for born i
vuggestue i et givent dr. Den kommunale normering for vuggestue i det dar beregnes til

3,2 born per personale. Den kommunale normering for vuggestuen er dermed 0,2 born pr.
peedagogisk personale over lovkravet om minimumsnormeringer.
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En personaleenhed svarer til en fuldtidsansat i en stilling med en veegt pa 1 — eksempelvis
en peedagog. Se eksemplerne i denne vejledning under "Til § 4" og "Til § 5 for yderlige-
re information om opgorelse af antal personaleenheder. En borneenhed svarer til et barn,

der er indskrevet over 35 timer om ugen i et helt ar. Se eksemplet i denne vejledning under

"Til § 8 for yderligere information om opgorelse af antal borneenheder.

Opgorelse af peedagogisk personale i normeringsopgorelsen

Til § 3

Paedagogisk personale i normeringsopgerelsen omfatter folgende:

Paedagoger

Paedagogiske assistenter
Pedagogmedhjelpere
Paedagogiske ledere
Paedagogstuderende
Padagogiske assistentelever

Herunder indgér ogsa:

Vikarer for paedagogisk personale.

Pzdagogisk personale, som varetager forskellige stottefunktioner i relation til bernene i1 daginstitutio-
ner. Herved forstas fx stottepadagoger, ressourcepadagoger og lignende.

Pzdagogisk personale ansat for kommunale midler til sociale normeringer. Herved forstds ekstra
padagogisk personale, som kommunen har tildelt ud over grundnormeringen, til enkelte institutioner i
kommunen fx som folge af at institutionerne har sarlige udfordringer, mange sirbare og udsatte bern
eller lignende.

Pedagogisk personale, som varetager opgaver i relation til et obligatorisk leringstilbud.

Pzdagogisk personale, som varetager opgaver i relation til sprogstimulering.

Opgoerelsen omfatter altsa personale, som helt eller delvist har paedagogiske opgaver i relation til bernene.

Fﬂlgende typer af personale indgér ikke:

Administrativt personale

Kokkenpersonale

Rengeringspersonale

Ekstraordinzrt personale, som fx ansatte under beskeftigelsesordninger og seniorordninger
Tilsynsferende

Personale, der yder stotte efter servicelovens § 32, sdfremt personalet er ansat i en specialinstitution.

Paedagoger, paedagogiske assistenter, paedagogmedhjalpere, paedagogstuderende og padagogiske assi-
stentelever defineres i opgerelsen pé baggrund af oplysninger om overenskomst og funktionsbetegnelse,
som fremgéar af lenoplysningerne.

Pzdagogiske ledere defineres i opgerelsen som ledere ansat pd lederoverenskomst, som har pedagogiske
opgaver. Centralt placerede ledere — fx dagtilbudschefer p&4 den kommunale forvaltning, distrikts-, klyn-
ge- og omrddeledere — indgar ikke i personaleopgerelsen i normeringsopgerelsen. Mellemledere, som
ikke er ansat pd lederoverenskomst (fx en souschef eller en padagogisk leder af en stue), vil indgd i
opgerelsen pa baggrund af den overenskomst, de er ansat pa (typisk som pedagog).
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Padagogisk personale ansat for statslige midler til sociale normeringer indgér ikke i opgerelsen. Der
er pd nuvarende tidspunkt tale om hhv. "Pulje til flere paedagoger og paedagogiske assistenter til insti-
tutioner med mange sarbare og udsatte bern" afsat med finansloven for 2019 som en del af 1.000
dages-programmet og "Pulje til flere padagoger til institutioner med mange bern 1 udsatte positioner"
afsat 12017 som en del af aftalen "Staerke dagtilbud — alle barn skal med i feellesskabet".

Med aftalen om minimumsnormeringer af 5. december 2020 er det aftalt, at de to ovennavnte puljer
viderefores og fra 2023 vil blive lagt sammen og udmentet som en samlet "Pulje til mere peedagogisk
personale 1 daginstitutioner med mange bern i udsatte positioner (Pulje til sociale normeringer)". Persona-
le ansat for midler fra den sammenlagte pulje vil ikke indgé i opgerelsen af normeringer. Fraregningen
af personale ansat for statslige midler til sociale normeringer vil ske pé baggrund af informationer,
som kommunerne, der modtager puljemidler, skal indberette til Borne- og Undervisningsministeriet i
forbindelse med deres afrapportering af deres brug af de tildelte midler. De konkrete oplysninger, som
skal afrapporteres vil blive fastsat i forbindelse med udmentning af puljen.

Til § 4

Paedagogisk personale indgér i opgerelsen som fuldtidspersonale ud fra en fuldtidsnorm pa 1924 timer
pr. ar. Pedagogisk personale skal saledes fuldtidsomregnes, sa der tages hgjde for, hvor stor en andel
af aret det peedagogiske personale har varet ansat i, samt hvor mange ugentlige timer de er ansat. Ved
beregningen af, hvor mange dage i lobet af et ar, det pageldende personale har varet ansat, anvendes de
faktiske ansattelses- og fratredelsesdatoer.

Der tages 1 fuldtidsomregningen ikke hejde for sygefraver, ferie, lukkedage, pauser, personalemeder,
administrative opgaver, efter- og videreuddannelse og lignende. Dette dog med undtagelse af barsels-
relateret fraveer, som fraregnes 1 opgerelsen. Dette svarer til, at der 1 opgerelsen af indskrevne bern
heller ikke tages hejde for bernenes sygefravear, ferie, komme-og-ga-tider m.v., jf. vejledningen “Til §
8”. Langerevarende orlov eller fraver vil dog ikke indgd 1 opgerelsen, sdfremt kommunen foretager en
lontilbageholdelse ifm. fraveret.

Hvis der er padagogisk personale, som delvist er ansat i daginstitution, og delvist er ansat i skole,
skolefritidsordning, fritidstilbud eller lignende tilbud, der ikke er en daginstitution, indgar det personale
alene 1 opgerelsen af padagogisk personale med den andel af deres arbejdstid, som finder sted i en
daginstitution. Andelen af arbejdstiden, som finder sted i en daginstitution, opgeres pd baggrund af det
antal timer, som personalet ifelge lonoplysningerne er ansat i daginstitutionen.

Fremgangsméade og eksempel

Fuldtidsomregning af padagogisk personale:

Personalets timetal / Fuldtidsnorm (1924 timer) = Personalets fuldtidsgrad

Eksempel:

1.700 timer (personalets timetal) / 1.924 (fuldtidsnorm) = 0,88 (personalets fuldtidsgrad)

En peedagog har veeret ansat 1.700 timer i en kommunal daginstitution i et givent dr. Den
ansattes timer divideres med fuldtidsnormen pa 1.924 timer, hvilket svarer til, at den
pdgeeldende peedagog har en fuldtidsgrad pa 0,88.
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il § 5

Det padagogiske personale vagtes forskelligt i opgerelsen af fuldtidsomregnet personale alt athengig af
den enkelte ansattes stillingskategori:

— Pazdagoger, pedagogiske assistenter og pedagogmedhjalpere indgar i opgerelsen med en vagt pa 1.

— Pazdagogiske ledere indgar i opgerelsen med en vagt pa 0,85.

— Pzdagogstuderende indgér i opgerelsen med en vagt pa 0,43.

— Pazdagogiske assistentelever indgar med en vegt pa 0,24.

Veagtningen af paedagogiske ledere pa 0,85 er aftalt politisk mellem partierne bag aftalen om minimums-
normeringer af 5. december 2020 (Socialdemokratiet, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedsli-
sten og Alternativet).

Vagtningen af pedagogstuderende pa 0,43 og paedagogiske assistentelever pd 0,24 er besluttet som en
del af det arbejde, der ligger bag den opgerelsesmetode for normeringer, som Danmarks Statistik har
benyttet siden 2014, og som er udarbejdet af en arbejdsgruppe bestdende af KL, Okonomi- og Indenrigs-
ministeriet, Finansministeriet og Ministeriet for Born, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold med
inddragelse af relevante parter pa dagtilbudsomradet.

Paedagogstuderende indgar i opgerelsen i de lennede praktikperioder. Vagtningen af padagogstuderende
afspejler, at der i1 praktikperioder ogsé indgar tid til undervisning og vejledning.

Pedagogisk assistentelever indgér 1 opgerelsen bade 1 praktikperioder og skoleperioder, hvor de modtager
elevlen. Vaegtningen af pedagogoisk assistentelever afspejler, at der tages hejde for skoleperioder, og at
der under praktikperioderne ogsé gér tid til vejledning og lignende.

Fremgangsméade og eksempel
Vagtning af fuldtidsomregnet paedagogisk personale:

Personalets fuldtidsgrad x Stillingens veegt = Personaleenhed

Eksempel:
0.26 (personalets fuldtidsgrad) x 0,43 (veegt for peed.stud) = 0,11 personaleenhed

En peedagogstuderende lonnes for 500 timer i en kommunal daginstitution i et givent dar
og har derfor en fuldtidsgrad pa 0,26 (500/1924, jf. "Til § 4”). Den ansattes fuldtidsgrad
ganges med veegten for pedagogstuderende, for at opgore personalet som en fuldtidsom-
regnet veegtet personaleenhed. Den pceedagogstuderende udgor 0,11 personaleenheder.

Til§6

Pedagogisk personale, som i1 lenoplysningerne er tilknyttet en specifik daginstitution i kommunen
(decentralt placeret pedagogisk personale), fordeles 1 opgerelsen af normeringer i hhv. vuggestue og
barnehave pa baggrund af en kommunal fordelingsnogle.
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Fordelingsneglen fastsettes pd baggrund af kommunens principper for tildeling af ressourcer pr. barn 1
hhv. vuggestue og bernehave og antallet af bern 1 hhv. vuggestue og bernehave i kommunen.

Fremgangsméade og eksempel
Fordeling af decentralt personale mellem vuggestue og bernehave:
Antal borneenheder i bornehaver = Pasningsbehov i barnehaver

Antal barneenheder i vuggestuer x Fordelingsnogle for tildeling af ressourcer = Pasnings-
behov i vuggestuer

Pasningsbehov i bornehaver + Pasningsbehov i vuggestuer = Samlet pasningsbehov
Pasningsbehov i vuggestue | Samlet pasningsbehov = Andel personale i vuggestuer
Pasningsbehov i bornehaver | Samlet pasningsbehov = Andel personale i bornehaver

Andel personale i vuggestuer x Samlet antal personaleenheder = Antal personaleenheder i
barnehaver

Andel personale i barnehaver x Samlet antal personaleenheder = Personaleenheder i
bornehaver

Eksempel:
1.000 (bornehaveborn) = 1.000 (pasningsbehov i barnehaver)

800 (vuggestuebarn) x 2,1 (fordelingsnogle i kommunen) = 1.680 (pasningsbehov i vugge-
stuer)

1.000 (pasningsbehov i barnehaver) + 1.680 (pasningsbehov i vuggestuer) = 2.680 (samlet
pasningsbehov)

1.680 (pasningsbehov i vuggestuer) / 2.680 (samlet pasningsbehov) = 62,7 % (andel i
personale i vuggestuer)

1.000 (pasningsbehov i barnehaver) /| 2680 (samlet pasningsbehov) = 37,3 % (andel perso-
nale i barnehaver)

62,7 % (andel personale i vuggestuer) x 450 (samlet antal personaleenheder) = 282
(personaleenheder i vuggestuer)

37,3 % (andel personale i barnehaver) x 450 (samlet antal personaleenheder) = 168
(personaleenheder i bornehaver)

En kommune har 800 borneenheder i vuggestue (dvs. fuld- og heltidsomregnede vuggestue-
barn. Se ogsa "Til § 8”) og 1.000 borneenheder i barnehave (dvs. fuld- og heltidsomreg-
nede barnehaveborn. Se ogsd “'Til § 8”). Kommunen har en fordelingsnagle for tildeling
af ressourcer pa 2,1. Det betyder, at der afscettes 2,1 gange sa meget personale pr. vugge-
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stuebarn end pr. bornehavebarn. Der er 450 personaleenheder (dvs. fuldtidsomregnet og
veegtet ift. stilling) decentralt personale i alt i kommunen. Efter at have opgjort andelen
af personalet i hhv. vuggestuer og bornehaver pd baggrund af fordelingsnoglen pd 2,1,
fordeles de i alt 450 personaleenheder i kommunen sig med 282 personaleenheder i
vuggestuer og 168 personaleenheder i bornehaver.

Til§ 7

Pzdagogisk personale, som udferer paedagogisk arbejde med bern 1 daginstitutioner, men ikke er tilknyt-
tet en specifik daginstitution i kommunen (centralt placeret pedagogisk personale), fordeles i opgerelsen
af normeringer i hhv. vuggestue og bernehave pa baggrund af en kommunal fordelingsnegle. Der kan her
fx veere tale om pedagogisk personale, som indgar i et centralt placeret stattekorps.

Fordelingsneglen fastsattes af den enkelte kommune pa baggrund af, hvor stor en andel af arbejdstiden
personalegruppen gennemsnitligt benytter i hhv. kommunens vuggestuer og kommunens bernehaver.

Fordelingsnoglen benyttes som et alternativ til, at der skal foretages en minuties registrering af persona-
lets arbejdstid 1 hhv. vuggestuer og bernehaver i kommunen 1 de tilfelde, hvor personalet ikke er ansat
med tilknytning til en specifik daginstitution.

Opgorelse af born i normeringsopgorelsen
Til§ 8

Born 1 normeringsopgerelsen omfatter bern indskrevet i daginstitutioner. Oplysningerne om indskrevne
bern indhentes fra leverandererne af de kommunale anvisnings- og foreldreopkravningssystemer.

Boarnene omregnes til helars og fuldtidsindskrevne bern. Ved beregningen af, hvor mange dage i lebet af
et ar, som et barn er indskrevet, tages udgangspunkt i de faktiske ind- og udmeldelsesdatoer. Et helarsbarn
svarer til, at et barn har veret indskrevet i daginstitutionen alle 365 dage i aret (366 dage i skudér).

Fuldtidsomregningen beregnes ud fra de timer pr. uge, barnet har veret indmeldt i en daginstitution i
lobet af et kalenderdr. Born, som er indmeldt op til og med 25,0 timer pr. uge, indgar i opgerelsen som
0,5 fuldtidsindskrevet barn. Bern, som er indmeldt over 25,0 og op til og med 35,0 timer pr. uge, indgér
1 opgerelsen som 0,75 fuldtidsindskrevet barn. Bern, som er indmeldt over 35,0 timer pr. uge, indgér i
opgerelsen som ét fuldtidsindskrevet barn.

Der tages i fuldtidsomregningen ikke hgjde for bernenes sygefraver, lukkedage, ferie, komme-gé-tider og
lignende. Dette svarer til, at der i opgerelsen af fuldtidsomregnet paedgogisk personale heller ikke tages
hejde for personalets sygefraver, ferie, personalemeder m.v., jf. vejledningen "Til § 4". Det er bernenes
institutionskommune, der afger, hvilken kommune begrnene teller med i. Det vil sige, at bern, der er
optaget i en daginstitution i en anden kommune, end de er bosat i, vil indgé i opgerelsen af normeringer i
den kommune, som de passes i.

Fremgangsméide og eksempel

Fuldtidsomregning af bern:
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Barnets indmeldingstid pr. ar x Veegt for barnets fuldtidsgrad = Barnets fuldtidsgrad i et
givent ar

Eksempel:
0,5 (ar)x 1 = 0,5 (fuldtidsindskrevet barn)

Et barn er fuldtidsindskrevet 35,0 timer pr. uge i 6 maneder i en kommunal daginstitution i
lobet af et givent dr. Barnet udgor 0,5 fuldtidsindskrevet barn i det givne dr.

Til § 9

Born indskrevet 1 aldersintegrerede daginstitutioner fordeles 1 opgerelsen af normeringer i hhv. vuggestue
og bernehave pa baggrund af en kommunal fordelingsnogle.

Fordelingsneglen defineres pad baggrund af kommunens fastsatte tidspunkt for berns oprykning ved
overgang fra dagpleje/vuggestue til bernehave.

Fordelingsnoglen benyttes som et alternativ til, at der skal foretages en minutigs registrering af det
enkelte barns faktiske oprykningstidspunkt.

Fremgangsméide og eksempel

Fordeling af bern i aldersintegrerede daginstitutioner sker pa baggrund af bernenes alder og
kommunens regel for oprykning.

Eksempel:

En aldersintegreret daginstitution pa enhedsniveau har 50 born. Kommunens regel er, at
born rykkes op til bornehaven, nar de er 2 dr og 10 maneder. Der er 22 born, der er yngre
end 2 dar og 10 maneder. Der er dermed 22 born i vuggestuen og 28 born i barnehaven.

Til § 10

Born, som rykkes i bernehave, for de er fyldt tre ar, vegtes dobbelt (2 frem for 1) i opgerelsen af
fuldtidsindskrevne bern. Dette gaelder fra tidspunktet, hvor barnet starter i bernehave og frem til den 1. i
maneden efter, at barnet er fyldt tre ar.

Vagtningen pa 2 1 opgerelsen af fuldtidsindskrevne bern skal afspejle, at bern ifelge lovkravet om mini-
mumsnormeringer skal sikres en normering pd minimum 1 padagogisk personale pr. 3 bern (svarende til
en vuggestuenormering) frem til den 1. i méneden efter, at de er fyldt tre ar.

Fremgangsméade og eksempel

Fuldtidsomregning af bern i bernehave, som tager hegjde for tidlig oprykning:
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Antal fuldtids- og heltidsomregnede born, der er 3 dar og 1 mdned eller celdre + (Antal
fuldtids- og heltidsomregnede born, der er yngre end 3 dar og 1 maned x 2) = Antal
borneenheder

Eksempel:

35 (antal fuldtids og heltidsomregnede born der er 3 dr og 1 mdned eller celdre) + (5 (antal
fuldtids og heltidsomregnede born der er yngre end 3 dr og 1 mdned) x 2) = 45 (antal
borneenheder)

En bornehave har 40 born. 35 af bornene er 3 dr og 1 maned eller celdre. 5 af bornene
er rykket op i barnehave, for den forste i mdaneden, efter de er fyldt 3 dr og 1 mdaned. De
5 born teeller dobbelt i opgarelsen af barneenheder i bornehaven. Der er dermed 45
borneenheder i denne bornehave.

lkrafttreedelse
Til § 11

Bekendtgoerelsen traeder 1 kraft den 1. januar 2024, samtidig med at lovkravet i dagtilbudsloven om
minimumsnormeringer i daginstitutioner treeder i kraft.

Barne- og Undervisningsministeriet, den 23. juni 2022
LOTTE GROTH-ANDERSEN

/ Mette Arnsfelt McPhail
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