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Cirkulere om organisationsaftale for lerere og bernehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler

Generelle bemaerkninger

1. Skatteministeriet og Larernes Centralorganisation har den 24. juni 2022 indgéet vedlagte organisati-
onsaftale for lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler.

2. Aftalen har virkning fra den 1. april 2021.

3. Parterne har ved OK21 indgéet aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten, som galder for
bernehaveklasseledere og leerere omfattet af denne aftale.

Som folge heraf @ndres en raekke bestemmelser i denne organisationsaftale, efterhdnden som aftalen
om arbejdstid for laerere m.fl. 1 staten traeder i kraft pa institutionerne.

Institutioner, der folger kalenderdret som normperiode:

Bilag 1, § 15 om arbejdstid for lerere er @ndret.

Bilag 1.9 finder ikke anvendelse fra den 1. januar 2022.

Institutioner, der folger skolearet som normperiode:

Bilag 1, § 15 om arbejdstid er @ndret.

Bilag 1.9 finder ikke anvendelse fra den 1. august 2022.

4. Parterne er endvidere ved OK21 blevet enige om at forhgje basislennen for bernehaveklasseledere,
jf. § 4, stk. 2, med 4.700 kr. arligt, samt tildele leerere pa frie fagskoler et tillaeg pa 1.200 kr. arligt.

Forhgjelse af basislon og tillaeg treeder i kraft pr. 1. april 2022.
5. Lon og tilleeg er anfort 1 grundbeleb niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anfort.

6. Skatteministeriet er indforstdet med, at organisationsaftalens bestemmelser, herunder om lon og
pension, ogsd finder anvendelse for en bernehaveklasseleders eventuelle arbejdstimer i1 skolens fritids-
ordning, séfremt beskeftigelsesgraden efter denne organisationsaftale i evrigt udger minimum 70 pct.
Arbejdstiden 1 skolefritidsordningen opgeres efter de for skolefritidsordningen geldende regler.

For ansatte, der som personlig ordning har bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensionskasse,
forudsettes det, at der sker indbetaling af pensionsbidrag for den samlede beskaftigelse.

Ikrafttraeden
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Cirkularet traeder i1 kraft den 28. juni 2022. Samtidig ophaves Skatteministeriets cirkulere af 4. marts
2020 om organisationsaftale for lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og
frie fagskoler (Medst. nr. 003-20).

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 28. juni 2022

PERNILLE JUNG
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Bilag 1

Organisationsaftale for leerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og
frie fagskoler

Organisationsaftalens bestemmelser supplerer og/eller fraviger bestemmelserne i den til enhver tid gel-
dende fallesoverenskomst mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 — Central-
organisationen af 2010 (LC/CO10-fzllesoverenskomsten).

Folgende bestemmelser 1 faellesoverenskomsten finder ikke anvendelse:

Kapitel 2, § 4 (Lonanciennitet)

Kapitel 4, § 13, stk. 1 (Tjenestefrihed til neermere afgraensede formal)
Kapitel 5, (Opsigelse og afsked)

Kapitel 6, § 20 (Flyttegodtgerelse)

Kapitel 6, § 22 (Arbejdstej)

Kapitel 7, (Timelonnede), med undtagelse af § 27 (Opsigelse)
Kapitel 8, (Elever).

Nk W=

Derudover finder folgende bestemmelse ikke anvendelse for ansatte ved efterskoler og frie fagskoler:

1. Kapitel 3, § 11 (Arbejdstidsbestemte tilleg mv.).
Lon og tilleeg er anfort i grundbeleb niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anfort.
Kapitel 1. Organisationsaftalens omriade mv.

§ 1. Dzekningsomrade
Organisationsaftalen galder for leerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler, efterskoler, frie

fagskoler samt ansatte ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i fallesoverenskomstens § 1, stk. 4, pkt. 1 ¢), finder fallesoverenskomsten
og organisationsaftalen ogsa anvendelse for de ansatte, der som en personlig ordning har bevaret retten til
tjenestemandslignende pension.

Stk. 3. Organisationsaftalen omfatter endvidere laerere ved frie grundskoler, samt efterskoler samt frie
fagskoler, der som en del af deres ansettelse underviser i henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge
med se@rlige behov og i1 henhold til lov om kombineret ungdomsuddannelse

Cirkuleerebemcerkninger til § 1:

Ved frie grundskoler forstds friskoler og private grundskoler, som de er defineret i lov om friskoler og
private grundskoler mv., jf- lovbekendtgorelse nr. 1111 af 30. august 2018.
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Ved efterskoler og frie fagskoler forstds skoler, som de er defineret i lov om efterskoler og frie fagskoler,
Jf- lovbekendtgorelse nr. 94 af 8. februar 2018.

§ 2. Ansattelse

Funktion@rlovens regler om proveansattelse kan benyttes.

Stk. 2. Hvis der foreligger konkrete drsager, som kan konstateres ved ansettelsen, kan tidsbegraenset
ansattelse ske.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2, stk. 2:

Ved tidsbegreenset anscettelse forstds i denne aftale en anscettelse, hvor tidspunktet for anscettelsens ophor
fastscettes pd anscettelsestidspunktet.

Anscettelse finder normalt sted uden tidsbegrensning.

Tidsbegreenset anscettelse kan eksempelvis benyttes ved

1. vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum (barselsorlov, uddannel-
sesorlov eller lignende),

2. vikariater ved sygdom,

3. varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begreenset varighed

Den usikkerhed, der altid vil veere om, hvor mange elever der vil blive tilmeldt undervisningen, kan ikke i
sig selv begrunde en tidsbegreenset anscettelse.
Anscettelsen forudscettes at veere af mindst 3 maneders varighed.

Endvidere kan tidsbegreenset anscettelse ske ved overgang fra timelon til mdnedslon, jf. § 33, stk. 2.

For leerere ved frie fagskoler geelder folgende:

Er der en kortere periode mellem to undervisningsforlob, kan dette ikke indebcere, at anscettelserne gores
tidsbegreensede, hvis tilsvarende undervisningsfrie perioder (0-dage eller tilsvarende efter arbejdstidsreg-
lerne) kunne indga i tjenesteplanerne for de varigt ansatte lcerere. Ved anscettelsen kan beskceftigelsesgra-
den fastscettes under hensyntagen til sadanne kortere perioder

Cirkuleerebemcerkninger til § 2:

Det er en forudscetning, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens malscetning og grundlag under
scerligt hensyn til skolens status som fri skole, saledes som den ansatte ved anscettelsen er blevet gjort
bekendt med.

Den ansatte har til enhver tid ret til af skolen at fa bekreeftet, i hvilket tidsrum anscettelsesforholdet har
varet, med hvilket arbejde den ansatte i hovedsagen har veeret beskceftiget, og hvilken lon den ansatte
oppebcerer.
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§ 3. Deltidsbeskaeftigelse
Til deltidsbeskaftigede ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid med undtagelse af eventuelle tilleg,
der ydes uathangigt af arbejdstiden.

Stk. 2. Fuldtidsbeskaftigede kan opna nedsattelse af arbejdstiden efter ansegning, hvis tjenesten tillader
det. Nedsettelsen kan enten vere tidsbegraenset for et eller to skoledr eller gives indtil videre. Efter en
tidsbegrenset nedsattelse har den ansatte ret til at vende tilbage til en fuldtidsbeskaftigelse.

Stk. 3. Deltidsansatte har fortrinsret til ledige timer ved skolen, safremt ansattelsen enskes @ndret til en
hgjere arbejdstid eller fuld tid.

Cirkuleerebemcerkninger til § 3, stk. 3:

Det er en betingelse for fortrinsretten til ledige timer, at den deltidsbeskceftigede, der onsker hojere
arbejdstid/fuld tid, efter skolens vurdering er kvalificeret til at varetage de ledige timer.

Cirkuleerebemcerkninger til § 3:

Tilleeg i henhold til bilag 1.1, pkt. 6 (tilleg til souschefer pa frie grundskoler), ydes uafhcengigt af
arbejdstiden.

Kapitel 2. Len mv.

§ 4. Lon

Lonsystemet bestar af en basislen og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funktionstilleg, kvalifikations-
tilleg samt resultatlon, jf. § 5.

Stk. 2. Basislennen for lerere og bernehaveklasseledere athenger af ancienniteten.

Leerere:

Basislentrin Anciennitet Basislen kr.
1 0 ar 279.695

2 4 ar 298.044

3 8 ar 325.699

4 12 ar 351.388

Bernehaveklasseledere ved frie grundskoler:

Basislentrin Anciennitet Basislen kr.

1 0 ar 266.588

2 4 ar 279.695

3 8 ar 290.311

4 12 ar 309.054
Bernehaveklasseledere ved frie grundskoler, pr. 1. april 2022:
Basislentrin Anciennitet Basislen kr.
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1 0 ar
2 4 ar
3 8 ar
4 12 ar

271.288
284.395
295.011
313.754

Stk. 3. Hertil ydes folgende uregulerede ikke-pensionsgivende tilleg efter samme kriterier som stedtilleg
til ansatte 1 stedtillegsomrade I11-VI:

Leerere:

11 v
Basislentrin kr. kr.
1 3.900 6.900
2 3.300 5.700
3 2.100 3.900
4 2.100 3.900
Bernehaveklasseledere ved frie grundskoler:

11 v
Basislentrin kr. kr.
1 4.500 7.500
2 3.900 6.900
3 3.600 6.300
4 3.600 6.300

Cirkulcerebemcerkninger til § 4:

kr.
10.800
9.000
6.000

6.000

12.000
10.800
9.900
9.900

VI

13.800
11.400
7.500

7.500

VI

15.000
13.800
12.600
12.600

Overgangsbestemmelserne for lcerere og bornehaveklasseledere, der overgik til basislonsystemet pr. 1.

august 2000 og pr. 1. august 2004, geelder fortsat og fremgdr af bilag 3a.

Stk. 4. OK 2008-tilleg

Til leerere og barnehaveklasseledere, der indplaceres pa basislentrin 1-3, og som har mindre end 12 érs
anciennitet, ydes et ikke-pensionsgivende OK 2008-tilleeg pa:

Basislentrin Kr.

1 5.200
2 7.900
3 7.900

Cirkulcerebemcerkninger til § 4, stk.

OK 2008 tilleeg bortfalder ved oprykning til basislontrin 4.

Stk. 5. OK 2013-tilleg
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Til lerere og bernehaveklasseledere ydes et sarligt tilleg pad 2.800 kr. 1 arligt grundbeleb (niveau 31.
marts 2012).

Stk. 6. OK 2018-tilleg

Til leerere og bernehaveklasseledere ydes pr. 1. oktober 2018 et arligt tilleg pa 900 kr.

Stk. 7. Ansatte, der pr. 1. april 2013 har 12 ars anciennitet og derover vil med indplacering pa trin 4
oppebare den samme lon som hidtil. Overstiger den nuvarende samlede faste lon (eksklusiv pension)
pr. 1. april 2013 niveauet for trin 4 (eksklusiv pension), ydes et pensionsgivende varigt trin 4-tilleeg” til
udligning af forskellen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 4, stk. 7:

Varige og midlertidige kvalifikations- og funktionstilleeg, midlertidige pensionsgivende OK08-tilleeg (§ 4a,
stk. 6 i organisationsaftale af 11. juli 2011) samt scerlige midlertidige ikke-pensionsgivende OK08-tillceg
(s4a, stk. 7 i organisationsaftalen af 11. juni 2011) konverteres pr. 1. august 2013 til et pensionsgivende
varigt trin-4-tillceg.

§ 5. Tilleg
Der er mellem Skatteministeriet og Larernes Centralorganisation aftalt kvalifikations- og funktionstilleg,
jf. bilag 1.1.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleeg for varetagelse af serlige funktioner.

Stk. 3. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv. pa grundlag af faglige eller
personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, opgavevaretagelsen, balancen 1 forhold til tilsvarende
stillinger pd det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 2 og 3 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleg eller engangsveder-
lag. Med hensyn til den lokale tilleegsdannelse henvises til bilag 1.2.

§ 6. Lenanciennitet

Ved ansettelsen indplaceres den ansatte pé basislenskalaens 1. trin, medmindre der tillegges lenancienni-
tet efter nedenstdende bestemmelser. Lenancienniteten regnes fra den 1. 1 ans@ttelsesmaneden og altid 1
hele maneder.

Oprykning til naste trin 1 basislonskalaen sker efter opnéaelse af den anciennitet, der er angivet 1 § 4, stk.
2.

Stk. 2. Ved ansattelse 1 stillinger som larer medregnes beskeftigelse med undervisning og/eller ledelse
1 folkeskolen og ved offentligt godkendte eller tilskudsberettigede skoler og eksamenskurser i1 lenan-
cienniteten. Beskaftigelse som bernehaveklasseleder medregnes 1 lenancienniteten som lerer, hvis den
pageldende samtidig har veret ansat som larer.
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Stk. 3. For ansatte ved frie fagskoler, der udbyder husholdningsfag (de tidligere husholdningsskoler),
der har gennemgdet uddannelsen til ernarings- og husholdningsekonom, professionsbachelor 1 ernering
og sundhed eller husholdningslaerer, medregnes tidligere ansettelse, hvor denne uddannelse har varet
en forudsatning for ansettelsen, ved fastsattelsen af lenancienniteten. Tilsvarende gelder for ansatte
ved frie fagskoler, der udbyder handarbejdsfag (de tidligere hindarbejdsskoler), der har gennemgéet
uddannelsen til handarbejdslarer.

Stk. 4. Ved anseattelse 1 stillinger som bernehaveklasseleder medregnes undervisningsvirksomhed ved
bernehaveklasser 1 folkeskolen, ved offentligt godkendte eller tilskudsberettigede skoler og padagogisk
virksomhed ved offentligt anerkendte institutioner i lenancienniteten.

Stk. 5. Der optjenes fuld lenanciennitet for beskaftigelse pa 15/37 eller derover. Ved en beskaftigelses-
grad pa under 15/37 optjenes lonanciennitet forholdsmaessigt.
Cirkulcerebemcerkninger til § 6, stk. 5:

Deltidsansattes optjening af lonanciennitet sker pd grundlag af den beskceftigelsesgrad, der ligger til
grund for udbetaling af mdnedslonnen. Ved merbeskceftigelse af fastere karakter foretages en cendring af
lcererens/bornehaveklasselederens beskceftigelsesgrad (evt. tidsbegreenset).

Stk. 6. Hvis en ansat i en periode har (haft) mere end en deltidsansattelse, kan ans@ttelserne sammenlag-
ges til brug for beregning af lenanciennitet i henhold til stk. 5.

Cirkulcerebemcerkninger til § 6, stk. 6:

Det pahviler den ansatte at dokumentere de deltidsanscettelser, der onskes sammenlagt til brug ved

beregning af lonancienniteten.

Stk. 7. Har en ansat flere samtidige deltidsansettelser ved samme skole efter denne organisationsaftale,
anses disse som én ans@ttelse ved opgerelse af beskaftigelsesgraden 1 henhold til stk. 5.

Stk. 8. 1 ganske serlige tilfelde kan lenancienniteten forhgjes ved ansattelsen, selv om den forudgdende
beskaftigelse ikke kan medregnes 1 lenancienniteten 1 henhold til stk. 2 og 3. Det forudsattes, at en
konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmaessige erfaringer og kvalifikationer mv. set 1 relation
til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 9. Kun beskaftigelse af 1 méneds varighed eller derover medregnes ved fastsattelse af lenanciennite-
ten.

§ 7. Funktion som souschef ved en fri grundskole samt stillinger som afdelingsleder ved kostskoler
boafdeling

En ansats varetagelse af en funktion som souschef ved en fri grundskole mv., hvortil der ydes tilleg i
henhold til bilag 1.1, pkt. 6, kan opsiges med 3 maneders varsel, hvorefter tilleegget bortfalder.

Stk. 2. Afdelingsledere ved kostskolers boafdeling ydes:
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Intervallon

351.257 — 466.988

Lennen er pensionsgivende.

Cirkulcerebemcerkninger til § 7:
Om opsigelse af tilleeg i ovrigt henvises til § 14, stk. 7.

§ 8. Funktion i hgjere stilling
Hvis skolens ledelse beslutter, at en ansat midlertidigt skal fungere i en hgjere stilling, folges de for

tjenestemand galdende regler.

Stk. 2. Der forudsettes enighed med den ansatte om et lonforslag, der sendes til vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation. Opnés der ikke enighed med vedkommende organisation, er den ansatte
dog forpligtet til midlertidigt at fungere 1 den pégeldende stilling i funktionsperioden, dog maksimalt
6 maneder. Funktionsvederlaget beregnes 1 sa tilfelde 1 forhold til det lenforslag, der er fremsendt til
organisationen.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen 1 stk. 2, kan en ansat 1 indtil 3 maneder palaegges

at fungere i en hgjere stilling med et funktionsvederlag, der beregnes som forskellen mellem den pagel-
dendes egen lon og intervallets bund eller mellem den pageldendes egen lon og basislennen.

Cirkuleerebemcerkninger til § 8:

Det er forudsat, at funktion i hajere stilling ikke medforer lonnedgang.

§ 9. Funktion som bernehaveklasseleder ved frie grundskoler

Efter aftale med den pageldende kan en laerer midlertidigt fungere som bernehaveklasseleder.

Stk. 2. Ved en lerers funktion som bernehaveklasseleder aflennes den pdgaldende som larer og optjener
herunder lgnanciennitet som lerer.

Cirkulcerebemcerkninger til § 9:

Funktionen som bornehaveklasseleder ved frie grundskoler kan maksimalt udgore 25 pct. af arbejdstiden
over 4 ar.

§ 10. Lonregulering

Folgende londele reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og overenskomst-
fornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning:
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a) Basislonnen efter § 4, stk. 2

b) Centralt aftalte kvalifikationstilleeg og funktionstilleeg mv. efter § 5, stk. 1, og tilleg efter § 4, stk. 4-7
og § 29, stk. 2

c) Lokalt aftalte funktionstilleg efter § 5, stk. 2

d) Eventuelt personligt tilleg efter overgangsordningerne til basislonsystemet

Stk. 2. Tilsvarende galder for lokalt aftalte kvalifikationstilleeg efter § 5, stk. 3, medmindre andet aftales.

§ 11. Pension (Ansatte med en forsikringsordning)

Skolen betaler pensionsbidrag til Larernes Pension for ansatte, bortset fra ansatte der som personlig
ordning har pensionsdekning i en statsgaranteret pensionskasse, eller anden lignende statslig tjeneste-
mandspensionsordning.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger 17,3 pct. af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Pensionsbidraget beregnes af folgende pensionsgivende lendele:

a) Loennen pd det pdgeldende basislentrin, jf. § 4.

b) Varige tilleg efter § 5, stk. 2 og 3 (herunder personligt tilleeg efter overgangsordningerne til basis-
lonsystemet).

c) Tilleg efter § 4, stk. 5-7.

d) Midlertidige tilleg efter § 5, stk. 2 og 3

e) Tilleg efter bilag 1.1 1 det omfang det fremgér heraf.

Midlertidige ikke-pensionsgivende tilleeg, der er aftalt for 1. april 2002, er fortsat ikke-pensionsgivende,
medmindre andet aftales.

Stk. 3. Herudover kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag fastsat efter
§ 5, stk. 4, og resultatlon.

Cirkuleerebemcerkninger til § 11:

Skolen afholder den samlede udgift til pensionsbidrag, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.
Pensionsbidraget beregnes direkte af basislonnen, inkl. eventuelle pensionsgivende tillceg.

1 forbindelse med overgang til basislonsystemet beregnes pensionsbidraget af basislonnen og evt. person-
ligt tilleeg, jf. overgangsbestemmelserne.

§ 12. Pension (Ansatte med tjenestemandslignende pensionsordning)

Vilkarene for ansatte med tjenestemandslignende pensionsordning er aftalt i protokollat til denne aftale,
jf. bilag 1.3 og 1.4.

§ 13. Udbetaling af len og indbetaling af pensionsbidrag
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Ansatte, der umiddelbart forud for ansattelse efter organisationsaftalen har varet forudlennet, bevarer
retten til forudlen.

Stk. 2. Skolen indbetaler det samlede pensionsbidrag til pensionsordningen i tilknytning til lenudbetalin-
gen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 13:

Udbetaling af lon finder sted pd manedens sidste bankdag.

§ 14. Forhandlinger og indgielse af aftaler mv.

Lokale aftaler forhandles og indgas mellem den lokale ledelse og den pagaldende tillidsrepraesentant
(efter bemyndigelse fra organisationen). Er der ikke en valgt tillidsreprasentant, indgis aftale mellem
skolen og organisationen (Frie Skolers Lererforening eller Danmarks Laererforenings lokale kreds).

Herudover kan der mellem de pdgzldende parter indgés aftale om supplerende resultatbaserede lonord-
ninger, hvorefter der udbetales resultatlon 1 det omfang en raekke pd forhdnd definerede — kvalitative
og/eller kvantitative — mal bliver opfyldt.

Stk. 2. Der gennemfores pd den enkelte skole en drlig lenforhandling mellem skolens ledelse og til-
lidsrepraesentanten. Lenforhandlingen gennemfores senest 1 oktober maned, medmindre andet aftales
lokalt. Der udferdiges referat af forhandlingen, safremt en af parterne anmoder herom. Forslag til
lonendringer kan fremsettes af begge parter. Lonandringer kan 1 gvrigt aftales lobende, hvis parterne er
enige herom.

Cirkulcerebemcerkninger til § 14, stk. 2:

For at sikre en god lokal proces er det veesentligt, at forslag om lonforbedringer samt eventuelle
afvisninger af sadanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse af relevant
lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. veere oplysninger om lonniveau, lonudvikling samt om den lokale
tilleegsanvendelse/-fordeling, kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indgd i de lokale forhandlinger, udleveres i kopi til
forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt. indgd som et element i
lonpolitikken.

Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnds enighed, kan forhandlingerne, safremt en af parterne
onsker det, viderefores med deltagelse af reprasentanter for Undervisningsministeriet og den pagaeldende
organisation.
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Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegeringen,
medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen efter stk. 3, kan forhandlingerne, safremt en af parterne
begerer det, viderefores mellem Skatteministeriet og Larernes Centralorganisation. Forhandlingen afhol-
des inden for en frist af 1 méned efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnds enighed ved forhandling mellem parterne, kan sagen ikke viderefores.
Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de seedvanlige fagretlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleeg og resultatlon kan opsiges i1 overensstem-
melse med reglerne 1 den enkelte aftale, eller kan @ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Cirkuleerebemcerkninger til § 14, stk. 7:

Ved opsigelse af en lokal aftale om kvalifikationstilleg bevarer den enkelte ansatte tilleegget som en
personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en lokal aftale om funktionstilleeg gives der skriftlig meddelelse til den enkelte ansatte
om aftalens opsigelse samt om, at tillcegget bortfalder med et varsel svarende til den enkeltes individuelle
opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstilleeg bortfalder i ovrigt, nar funktionen ophorer, og det af aftalen fremgar, at tillegget er
knyttet til varetagelsen af den pdgeeldende funktion. Hvis den funktion, som ligger til grund for tilleegget,
md anses for at veere en afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan
sidestilles med udncevnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstilleegget kun bringes til
ophor efter de almindelige regler, der geelder for opsigelse af anscettelsesforholdet.

Midlertidige tilleeg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om tidsbegreensnin-
gen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 14:

Et veesentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at principperne for den lokale
lonfastscettelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forudscetning, at der er den
fornadne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau. Pd denne baggrund delegerer aftalens parter
kompetencen efter folgende retningslinjer:

Skatteministeriet bemyndiger Borne- og Undervisningsministeriet til at fore forhandlinger om og indgd
lokale aftaler. Skatteministeriet forudscetter endvidere, at Barne- og Undervisningsministeriet videredele-
gerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pd, at samtlige aftaler, der alene vedrorer
londannelsen ved den pagceldende skole, kan indgds af den lokale ledelse.
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Leerernes Centralorganisation videredelegerer tilsvarende sin kompetence i videst muligt omfang med
henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pdgeeldende skole, kan indgds af
den lokale tillidsrepreesentant.

Det er sdledes forudsat, at aftaler om tillceg til lcerere og bornehaveklasseledere indgds mellem skolens
ledelse og tillidsrepreesentanten (efter bemyndigelse) fra henholdsvis Frie Skolers Leererforening (FSL)
vedr. frie grundskoler og efterskoler og Danmarks Leererforening (DLF) vedr. private gymnasiers grund-
skoleafdelinger og frie fagskoler.

Den lokale ledelse og tillidsrepreesentanterne kan i forbindelse med de lokale forhandlinger lade sig bista
af repreesentanter fra ministeriet mv., henholdsvis (central)organisationen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og aftalerne indgds pa parallelle
niveauer. Parterne er sdledes enige om, at aftaler bor indgds mellem den lokale ledelse og den stedlige
tillidsrepreesentant.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 15. Arbejdstid

Larere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler er omfattet af saerskil-
te protokollater om arbejdstid mv. samt aftale om arbejdstid for leerere m.fl. i staten.

Kapitel 4. Fraveaer

§ 16. Ferie

Hyvis ikke skolen inden udgangen af august maned traffer anden bestemmelse, anses ferien for atholdt de
5 hverdage i1 den uge, hvor skolens elever holder efterarsferie.

Stk. 2. Hvis ikke skolen inden udgangen af marts méned treffer anden bestemmelse, anses ferien for
atholdt med de sidste 18 hverdage 1 juli maned samt de 2 forste hverdage i1 august méaned.

Det er en forudsatning, at skolen holder virksomhedslukket 1 de angivne perioder.
Det forudsettes, at normperioden folger skoledret og starter den 1. august.

§ 17. Tjenestefrihed

Fellesoverenskomstens bestemmelser om tjenestefrihed galder. Dog ydes tjenestefrihed uden lon til
de formal, der er naevnt i Finansministeriets BEK nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemand til
tjenestefrihed uden lon til nermere afgrensede formédl, kun i det omfang, det ikke strider mod skolens
interesser.
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Stk. 2. Skolen kan give hel eller delvis tjenestefrihed til varetagelse af organisationsarbejde. Hvis der
gives tjenestefrihed hertil, gelder reglerne 1 Finansministeriets cirkulere af 24. august 1981 om vilkér for
tjenestefrihed til organisationsarbejde for tjenestemaend i staten, folkeskolen og folkekirken.
Cirkulcerebemcerkninger til § 17:

Reglerne om tjenestefrihed til varetagelse af ombud o.l. folger de til enhver tid geeldende regler, for tiden
Finansministeriets cirkulcere af 16. december 1993 (Perst. nr. 102-93).

Kapitel 5. Opsigelse og afsked

§ 18. Opsigelsesvarsler mv.

Funktion@rlovens regler om varsling af opsigelse og om fratreedelsesgodtgerelse galder.

Cirkuleerebemeerkning til § 18, stk. 1:

Der kan efter Funktioncerlovens § 2, stk. 6, treeffes skriftlig aftale om forlengelse af opsigelsesvarslet
fra den ansattes side, hvis opsigelsesvarslet fra skolens side forlenges tilsvarende, det vil sige med det
samme antal mdneder. Anvendelse af forleengede opsigelsesvarsler krceever sdledes, at der indgds aftale
om gensidig forlengelse af varslerne.

Stk. 2. Ansatte, der den 31. juli 1995 havde lengere opsigelsesvarsler end funktionarlovens, bevarer de
hidtidige krav pd opsigelsesvarsler og eventuelt krav pd rddighedslen, sé l&enge den pageldende er ansat
ved skolen. Den enkelte kan dog valge at overga til denne organisationsaftales regler om opsigelse.

Cirkulcerebemcerkning til § 18, stk. 2:

For ansatte, der har bevaret de opsigelsesvarsler, som var geeldende for 31. juli 1995, og eventuel ret til
radighedslon, forudscettes det, at de hidtidige bestemmelsers ordlyd indfojes i den enkelte ansattes anscet-
telsesbrev. For ansatte, der for nevnte dato har veeret omfattet af en overenskomst mellem vedkommende
skoleorganisation og lcererorganisation, anvendes den ordlyd, som disse parter bliver enige om.

Det indfojes i den enkelte ansattes anscettelsesbrev, sdfremt den pdgceeldende har valgt at overgd til
organisationsaftalens regler om opsigelse.

Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4. Skolen skal meddele enhver afskedigelse til den ansatte skriftligt med begrundelse for afskedigel-
sen. Der skal samtidig gives skriftlig meddelelse om afskedigelsen til organisationen.

Cirkuleerebemcerkninger til § 18, stk. 4:

Den meddelelse om afskedigelsen, som skolen skal give til organisationen, kan ske enten ved scerskilt brev
eller ved, at skolen fremsender kopi af opsigelsesbrevet, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt,
som folger af lovgivningen, f.eks. lov om frie grundskoler mv., persondataloven og straffeloven, herunder
tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

CIR1H nr 9731 af 28/06/2022 14



Manglende meddelelse medforer scedvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten. Ved indgdelse af
forlig (bod) i sager om brud pa anscettelsesmyndighedens pligt til at underrette organisationerne om

afskedigelser tages der i overensstemmelse med arbejdsretsloven hensyn til sagens konkrete omstendig-
heder.

For ansatte ved frie grundskoler eller efterskoler sendes meddelelse om opsigelsen, henholdsvis bortvis-
ningen til Frie Skolers Leererforening, Ravnsavej 6, 8240 Risskov.

For ansatte ved de private gymnasiers grundskoleafdelinger og ansatte ved frie fagskoler sendes med-
delelse om opsigelsen, henholdsvis bortvisningen til Danmarks Lcererforening, Vandkunsten 12, 1467
Kobenhavn K.

Cirkulcerebemcerkninger til § 18:
Statslige arbejdspladser har en forpligtelse til at udvise social ansvarlighed og gore en indsats for at

fastholde sygemeldte ansatte.

Anscettelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfeelde konkret vurdere, om den skal opsige en ansat begrun-
det i fraveer pa grund af sygdom eller arbejdsulykke. For anscettelsesmyndigheden afskediger den ansatte,
bor den overveje muligheden for at iveerkscette personalepolitiske foranstaltninger, og herunder anvende
aftale om job pa scerlige vilkdr (socialt kapitel). Eventuel opsigelse er ikke afhengig af et bestemt antal
sygedage.

Det henstilles til institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af sygdom, og som mod
forventning pd ny er blevet arbejdsduelige, bliver genansat, hvis forholdene i ovrigt tillader det.

Endvidere henstilles det, at institutionerne i forbindelse med anscettelse af personale overvejer at genan-
scette personer, som uden egen skyld er blevet afskediget, f.eks. pa grund af rationaliseringer, omlegnin-
ger eller udflytning.

Manedslonnede, der tidligere har veeret ansat pd timelon, medtager den optjente opsigelsesanciennitet
under timelonsanscettelse ved umiddelbar overgang til mdnedslon ved samme institution. Det samme
geelder ved optjening af anciennitet i forbindelse med fratreedelsesgodtgorelse.

Det henstilles, at den enkelte skole, inden afskedigelse iveerkscettes, giver den ansatte meddelelse om den
pateenkte afskedigelse med begrundelse, og giver den ansatte mulighed for at udtale sig.

Den ansatte er under hele afskedigelsesforlobet berettiget til at benytte bisidder.
Ved afskedigelse af en tillidsrepreesentant finder alene reglerne i tillidsrepreesentantaftalen anvendelse.

§ 19. Forhandlingsprocedure ved afsked

Klager over pastaede urimelige afskedigelser behandles efter stk. 2-6. Sager om bortvisning behandles
efter reglerne i § 21.
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Stk. 2. Klager over pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis organisationen
kreever, at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at soge sagen fremmet mest muligt, sd den
sd vidt muligt kan vaere afsluttet inden udlebet af den pégaeldendes opsigelsesvarsel. Dvrige sager ber
som hovedregel sages afsluttet senest 9 maneder (juli méned fraregnet) efter, at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Skenner organisationen, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet 1 den pageldendes
eller skolens forhold, kan organisationen kraeve spergsmalet forhandlet med skolen. Fristen for at kraeve
lokal forhandling er senest 1 méned (juli méned fraregnet) efter opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal
finde sted senest 14 dage efter, at organisationen har anmodet om den.

Stk. 4. Bliver organisationen og skolen ikke enige, eller mener den ansatte, at afskedigelsen ikke er rime-
ligt begrundet, kan den ansatte/organisationen efter forhandlingen skriftligt kraeeve spergsmaélet indbragt
for et forligsnaevn. Forligsnavnet er nedsat 1 forbindelse med underskrivelsen af denne organisationsafta-
le, inden for hver skoleforenings/skoleforms omrade.

Stk. 5. Indbringelse for forligsnavnet skal af den ansatte foretages inden for en frist af 1 maned fra den
skriftlige opsigelse (juli maned fraregnet), jf. § 18, stk. 4, og af organisationen senest 1 maned efter den 1
stk. 3 nevnte forhandling (juli maned fraregnet).

Stk. 6. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3-5 ved aftale.

Cirkulcerebemcerkninger til § 19:
Ved opgoarelse af frister angivet i dage indgar antallet af kalenderdage ekskl. sagnehelligdage.

Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/anmodning om forhandling fremscet-
tes/forhandling finder sted/klageskrift afgives.

Har skolen afgivet opsigelsen til en manedslonnet f.eks. den 27. i en mdned, skal organisationen anmode
om forhandling senest den 26. i folgende mdned.

Afholder overenskomstens/organisationsaftalens parter forhandling en tirsdag, skal organisationen afgive
klageskrift senest mandag i den 8. uge.

Overskridelse af de ncevnte frister indebcerer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold til
overenskomstens bestemmelser.

§ 20. Indbringelse for faglig voldgift

En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om bortvisning behandles efter reglerne
i§21.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnés enighed ved forhandlingen i forligsnaevnet efter § 19, stk. 4, og hvis
den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget pa skolen i mere end 5 maneder, kan organisationen krave, at
sagen behandles ved faglig voldgift.
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Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift ved, at organisationen afgiver klageskrift senest 8 uger efter
behandlingen 1 forligsnaevnet. Voldgiftsretten bestdr af 4 medlemmer, hvoraf organisationen og skolen
hver vaelger 2, samt en opmand, der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer.

Stk. 4. Er parterne ikke enige om at udpege en opmand senest 14 dage efter at klageskriftet er afgivet, kan
Arbejdsrettens formand anmodes om at udpege opmanden.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne ber normalt ikke
overstige 4 uger.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i1 stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke at fravige fristerne,
kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis udsette en frist. Ved beslutning
om udsettelse tages navnlig hensyn til, om anmodningen om udsettelse ma antages at vaere begrundet
1 lovligt forfald, eller om der i1 ovrigt antages at foreligge s@rlige omstendigheder, der kan begrunde
udsattelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne 1 stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven om udeblivelse. Det galder
dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig
og ikke begrundet i den ansattes eller skolens forhold, kan den pdlaegge skolen at afbede virkningerne af
opsigelsen.

Stk. 10. Hvis den pagzldende og skolen ikke begge onsker at opretholde ansttelsesforholdet, kan
voldgiftsretten pélegge skolen at betale den pidgeldende en godtgerelse. Voldgiftsretten fastsetter godt-
gorelsens storrelse under hensyn til sagens omstendigheder og den pageldendes anciennitet ved sko-
len. Godtgerelsen kan maksimalt udgere 9 méneders lon.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en afskedigelse er
urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9
og 10, legger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afgerelse af sagen.

§ 21. Bortvisning

Skolen giver samtidig med bortvisningen skriftlig meddelelse herom til organisationen. Hvis den pagel-
dende har varet uafbrudt beskeftiget ved skolen i mere end 3 maneder, kan den ansatte/organisationen
inden for en frist af 1 méned (juli maned fraregnet) efter bortvisningen kraeve spergsmalet om berettigel-
sen af bortvisningen indbragt for forligsnevnet, jf. § 19, stk. 4.

Cirkuleerebemcerkninger til § 21, stk. 1:

Jf. bemeerkningerne til § 18, stk. 4, om meddelelse til organisationen samt bemcerkningerne til § 18 om
opgorelse af frister.

Ved bortvisning af en tillidsrepreesentant finder alene reglerne i tillidsrepreesentantaftalen anvendelse.
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Stk. 2. Hvis der ikke opnds enighed i forligsnavnet, kan organisationen krave bortvisningens berettigelse
behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne i § 20, stk. 2-8 gaelder ogsé ved bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at bortvisningen ikke er
begrundet i den ansattes forhold, kan retten paleegge skolen at afbade virkningerne af bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved pélegge skolen at betale den pdgaldende en godtgerelse, hvis sterrelse
voldgiftsretten fastsatter, og som skal vere athengig af sagens omstaendigheder og pageldendes ancien-
nitet ved skolen mv., jf. § 20, stk. 10.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en bortvisning er
uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne 1 denne
paragraf, legger voldgiftsretten den pageldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

Kapitel 6. Ovrige vilkar

§ 22. Funktionzerbolig

Hyvis der stilles bolig til radighed for den ansatte, som den pagaldende ikke har pligt til at bebo, men pligt
til at fraflytte ved fratreeden af stillingen, fastsettes lejevilkarene efter de regler, der gelder for statens
tjenestemaends lejeboliger.

Cirkulcerebemcerkninger til § 22:

Bestemmelsen vedrarer alene lejeboliger, og reglerne om lejeboliger finder anvendelse, jf- Finansministe-

riets cirkulcere om tjeneste- og lejeboliger.

Hvis der stilles bolig til radighed for den ansatte, som den pagceeldende har pligt til at bo i, finder
reglerne om tjenesteboliger anvendelse, jf. Finansministeriets cirkulcere om tjeneste- og lejeboliger samt
LC/CO10-feellesoverenskomsten.

§ 23. Flyttegodtgerelse

Skolens bestyrelse kan 1 det enkelte tilfzelde bestemme, om der skal ydes godtgerelse for atholdte udgifter
ved flytning af bohave og 1 givet fald, om der ydes hel eller delvis godtgerelse.

Cirkulcerebemcerkninger til § 23:

De aktuelle satser vil fremgd af satsreguleringscirkulceret.

§ 24. Jubilzeumsgratiale

Jubileeumsgratiale ydes efter de for statens tjenestemand gaeldende regler, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kun ansettelse ved samme skoleform indgar i1 jubileeumsancienniteten.
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Stk. 3. Ansettelse inden for beslegtede skoleomrdder kan efter skolens bestemmelse medregnes 1 jubilee-
umsancienniteten.

Kapitel 7. Timelonnede

§ 25. Ansattelse

Som timelonnet kan ansattes personer, der ikke antages med henblik péd varig beskaftigelse, men som
vikarer i1 forbindelse med sygdom, andet fraver og lignende eller anden midlertidig beskaeftigelse, hvis
den ansatte ikke er sammenlignelig med en fuldtids- eller tidsubegranset ansat, eller hvis dette er
begrundet i objektive forhold.

Stk. 2. Efter 3 méneders beskeftigelse, overgar den ansatte til manedslen, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Ved efterskoler og frie fagskoler kan timelennede lerere ansattes til mere end 3 méineders beskaef-
tigelse, hvis det arlige arbejdstimetal ikke overstiger 320 timer. Tilsvarende kan der ved frie grundskoler
ansattes timelonnede larere til mere end 3 maneders beskaftigelse, hvis det arlige arbejdstimetal ikke
overstiger 180 timer. Timetallet nedsettes forholdsmessigt, hvis ansattelsesperioden er kortere end 1
ar. Det er en forudsatning at disse timer ikke kan dakkes af faste lerere.

Stk. 4. Lennen for leerere omfattet af § 25, stk. 3, er pensionsgivende.

Cirkulcerebemcerkninger til § 25:

Hvis arbejdstimetallet for lcerere ved efterskoler og frie fagskoler overstiger 320 timer pr. dr og for lcerere
ved frie grundskoler overstiger 180 timer pr. dr, anscettes den pdgeeldende som mdnedslonnet.

§ 26. Lon

Timelennede aflennes efter skolens vurdering med en timelon inden for nedenstaende intervaller.

Uddannede lzerere og bernehaveklasseledere:

Undervisningsopgaver 236-334 kr. pr. time
Ikke undervisningsopgaver 170-269 kr. pr. time

Andre vikarer:

Undervisningsopgaver 203-334 kr. pr. time
Ikke undervisningsopgaver 138-2609 kr. pr. time

Pauser 1 forbindelse med undervisning medregnes i arbejdstiden som undervisning. I timelennen for
undervisningsopgaver er inkluderet betaling for tid til forberedelse mv.

Stk. 2. Lennen udbetales méanedsvis bagud.
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Stk. 3. For hver skoledag en timelonnet vikar, der er ansat efter § 25, er anmodet om at give mode pé en
skole, er vikaren berettiget til lon for mindst 3 timer, uanset om timerne bliver last. Det er en betingelse,
at vikaren meder pa skolen og er til rddighed som vikar 1 3 timer efter medetidspunktet. Tilkendegiver
vikaren, at vedkommende ikke onsker at std til rddighed 1 3 timer efter modetidspunktet, skal der dog
alene ske betaling for det faktiske antal udferte arbejdstimer.

Cirkulcerebemcerkninger til § 26:

Det forudscettes, at lonnen fastscettes og meddeles den ansatte forud for den pageeldende beskceftigelse.
Ved anscettelse af lcerere ved efterskoler og frie fagskoler forstas ved uddannede leerere ogsd leerere med
uddannelse som erncerings- og husholdningsokonom, professionsbachelor i erncering og sundhed eller
hdandarbejdslicerer.

§ 27. Opsigelse

Timelonnede, jf. § 25, stk. 1 og 3, folger bestemmelsen om opsigelse 1 fellesoverenskomsten (§ 27).

§ 28. Undtagelser fra fallesoverenskomsten for timelonnede

Folgende bestemmelser i1 fellesoverenskomsten galder ikke for timelennede:
a) § 7 (Pension), bortset fra timelennede efter § § 25 stk. 3

b) § 8 (Gruppeliv og kritisk sygdom)

c) § 13 (Tjenestefrihed)

d) § 15 (Militertjeneste mv.)

e) § 23 (Efterindtegt).

Kapitel 8. Szerlige bestemmelser for ansatte ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler

§ 29. Flles bestemmelser

Larere, der udelukkende er beskaftiget ved enten grundskoleafdelingen eller efterskoleafdelingen, folger
de arbejdstids- og aflenningsregler, der gelder for det padgaeldende omréde.

Stk. 2. Lerere, der varetager funktionen som daglig leder af en grundskoleafdeling eller efterskoleafde-
ling, ydes et serligt tilleeg pa kr. 19.300 arligt.

§ 30. Lzerere

Larere, der har arbejdsopgaver ved begge afdelinger, folger arbejdstids- og aflenningsreglerne for laerere
ved efterskoler, hvis den pidgaldende regelmessigt ifolge tjenesteplanen har tilsynstimer ved efterskoleaf-
delingen.

§ 31. Lokalaftaler

§ 30 kan fraviges ved lokalaftale.
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Stk. 2. Lokalaftale efter stk. 1, indgas mellem skolens ledelse og tillidsrepraesentanten for Frie Skolers
Lererforening.

Cirkulcerebemcerkninger til §§ 29-31:

Bestemmelserne har betydning for leerere, der har arbejdsopgaver ved begge afdelinger, mens lcerere, der
udelukkende er beskceftiget ved den ene af afdelingerne, folger de regler, der geelder for det pdgceldende
skoleomrdde.

Bestemmelserne giver retningslinjer for, hvilke arbejdstids- og aflonningsbestemmelser, som lcerere, der
har arbejdsopgaver bade ved efterskoleafdelingen og grundskoleafdelingen, skal folge.

Da fleksible losninger kan veere nadvendige, netop fordi der er tale om kombinerede skoler, giver aftalen
mulighed for, at den enkelte skole kan veelge ved lokalaftale at fravige bestemmelserne om, hvilket
regelscet der skal anvendes for den enkelte leder og/eller lcerer, der er beskceftiget ved begge skoleformer:

Det er forudsat, at lokalaftaler som indgas efter § 3 i cirkulcere om arbejdstid for tjenestemeend i staten,
indgds med den lokale repreesentant for Frie Skolers Leererforening i overensstemmelse med cirkulcerets
bestemmelser:

Kapitel 9. Ikrafttraeden mv.

§ 32. Ikrafttraeden mv.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2021.

Stk. 2. Samtidig ophaves organisationsaftale af 4. marts 2020 for ledere, lerere og bernehaveklasseledere
ved frie grundskoler og for forstandere, viceforstandere og larere ansat ved efterskoler og fri fagskoler.

Stk. 3. Organisationsaftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2024.

Kebenhavn, den 24. juni 2022.
Laerernes Centralorganisation Skatteministeriet,
Gordon Orskov Madsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Pernille Jung

CIR1H nr 9731 af 28/06/2022 21



Bilag 1.1
Oversigt over centralt aftalte tilleeg, jf. organisationsaftalens § 5 (basislennede)
Funktionstilleeg til lzerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler

1. For undervisning ydes felgende tilleeg, som er pensionsgivende for ansatte med en forsikringsmeessig
pensionsordning:

Lcerere:

0-649,9 timer 16,38 kr. pr. time
650-699,9 timer 98,30 kr. pr. time
700-749,9 timer 131,07 kr. pr. time
750 timer og derover 163,83 kr. pr. time

Bornehaveklasseledere:

0-749,9 timer 22,41 kr. pr. time
750-799,9 timer 65,53 kr. pr. time
800-834,9 timer 131,07 kr. pr. time
835 timer og derover 163,83 kr. pr. time

2. For bernehaveklasseledere, der vikarierer i en laererstilling (1.-10. klasse udger undervisningstilleegget
dog minimum 65,53 kr. pr. time.

3. For medarbejdere, der er ansat bade som lerer og som bernehaveklasseleder ved samme skole,
udbetales der undervisningstilleg for det samlede timetal efter den skala, hvor pagzldende har sin
hovedbeskaftigelse.

Cirkulcerebemcerkninger til pkt. 3:

Bestemmelsen medforer, at en bornehaveklasseleder, der f.eks. har 80 pct. anscettelse som bornehaveklas-
seleder og 20 pct. anscettelse som lcerer, far udbetalt undervisningstilleg for det samlede antal timer efter
skalaen for barnehaveklasseledere.

4. Tilleg efter pkt. 1-4 udbetales lobende pa grundlag af det planlagte antal undervisningstimer, ekskl. vi-
kartimer mv. Godtgerelse for yderligere pdlagte undervisningstimer, herunder vikartimer, udbetales senest
ved normperiodens slutning. Ved undervisning under en time ydes tillegget forholdsmeessigt. Der er ved
fastsaettelsen af tilleegget taget hensyn til et med undervisningsomfanget eget behov for forberedelse og
efterbehandling af undervisningen.

For lerere, der er ansat 3 maneder eller mere 1 en del af et skolear, skal der foretages en beregning af
undervisningstilleggets storrelse pd arsbasis. Beregningen af det samlede undervisningstilleg foretages
pa grundlag af det forventede antal undervisningstimer 1 ansattelsesperioden samt antallet af arbejds-
dage 1 ansattelsesperioden/skoledret. Det beregnede undervisningstilleg anvises lebende med 1/12 pr.
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maned. Ved fratraeden reguleres undervisningstilleegget i forhold til evt. yderligere undervisningstimer pa
grundlag af arbejdstidsopgerelsen.
Cirkuleerebemcerkninger til pkt. 4.
Bestemmelsen udelukker ikke, at der kan gives yderligere tid til forberedelse og efterbehandling af

undervisningen.

5. Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg til lerere og bernehaveklasseledere, der i den almindelige
undervisning har ansvaret for undervisning af en eller flere elever, til hvem skolen modtager ekstra tilskud
1 henhold til Lov om friskoler og private grundskoler mv. § 11 til:

a) Specialundervisning. Tilleegget ydes til specialundervisning, der minimum har et omfang pa gennem-
snitlig 6 timer a 60 minutter eller derover ugentlig (svarende til 8 undervisningslektioner & 45
minutter). Nar kriteriet om de 6 timer er opfyldt, ydes tilleegget for alle specialundervisningstimerne
inklusiv de 6 timer.

b) Stetteundervisning i dansk for tosprogede elever.

Tillegget udger 19,00 kr. 1 grundbeleb pr. undervisningstime 4 60 minutter og udbetales manedsvis bagud
for de planlagte timer.

Cirkuleerebemcerkninger til pkt. 5:

Tilleeg for specialundervisning ved frie grundskoler indgadr ikke ved beregning af overtimebetaling.

6. Til lzerere, der varetager en funktion som souschef, ydes et pensionsgivende sarligt tilleeg pa 19.300 kr.
1 arligt grundbelob.

Tillegget er pensionsgivende bade for lerere med forsikringspensionsordning og laerere med tjeneste-
mandspensionsordning.

Funktionstilleeg til leerere ved efterskoler og frie fagskoler

7. For undervisning ydes folgende ikke-pensionsgivende tilleg:

640-699,9 timer 98,30 kr. pr. time
700-749,9 timer 131,07 kr. pr. time
750 timer og derover 163,83 kr. pr. time

Ved undervisning under 1 time ydes tillegget forholdsmaessigt. Der er ved fastsattelsen af tillegget taget
hensyn til et med undervisningsomfanget eget behov for forberedelse og efterbehandling af undervisnin-
gen.

For larere, der er ansat 3 maneder eller mere i en del af et skolear, skal der ved ansattelsesforholdets
opher foretages en beregning af undervisningstilleggets storrelse pa arsbasis. Beregningen af det samlede
undervisningstilleg foretages pa grundlag af det faktiske antal undervisningstimer i ansattelsesperioden
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samt antallet af arbejdsdage 1 ansettelsesperioden/skolearet. Ved fratreden kommer det beregnede under-
visningstillaeg til udbetaling.

8. Til lerere ved efterskoler samt frie fagskoler ydes et serligt tilleg pad 18.800 kr. 1 drligt grundbelab
(kostskoletilleeg). Tillegget er pensionsgivende for ansatte med forsikringsmaessig pensionsordning.

Cirkuleerebemcerkninger til. pkt. 8:

Tilleegget ydes i stedet for godtgorelse for arbejde pd ubekvemme tidspunkter, jf. aftale om arbejdstid for
tienestemeend i staten § 13 (dagarbejdere) og § 17, herunder aftalen om natpenge mv. for tjenestemcend i
staten eller tilsvarende aftaler (dognarbejdere). Til deltidsbeskeeftigede udbetales tilleegget med en andel,
der svarer til beskeeftigelsesgraden.

Efter den 1. januar 2022 for institutioner, der folger kalenderdret som normperiode, og efter den I.
august 2022 for institutioner, der folger skoledret som normperiode geelder, at tillcegget efter pkt. 8 ydes
i stedet for godtgorelse for arbejde pa ubekvemme tidspunkter, jf. aftale om arbejdstid for lcerer m.fl. i
staten §20 og § 26.

9. Til lerere ved frie fagskoler ydes et tilleeg pa 1.200 kr. 1 arligt.

Tilleegget traeder 1 kraft pr. 1. april 2022.
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Bilag 1.2
Den lokale tilleegsdannelse

I de nye lonsystemer er de hidtil centralt fastlagte lonforleb i et vist omfang erstattet af en lokal lendan-
nelse. Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes lon som hidtil udvikles i1 takt med den enkeltes
faglige udvikling. Det er séledes forudsat, at basislenningerne suppleres med en lokal tilleegsdannelse.

Der skal altid veere en sammenh@ng mellem leonfastsattelsen og en samlet vurdering af stillingsindehave-
rens relevante kvalifikationer og funktioner.

Lonsystemet skal vere i overensstemmelse med skolens arbejdsopgaver og disses karakter, herunder at
skolens kerneydelse er undervisning. Lensystemet skal desuden have en synlig sammenhang mellem
opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Tillidsreprasentanter skal ikke lenmaessigt og lenudviklingsmeessigt stilles ringere end andre ansatte
omfattet af nye lonsystemer og skal have samme mulighed for at {3 tilleeg ud over basislennen, som hvis
de havde fuld mulighed for at fungere i deres sadvanlige job.

I overensstemmelse hermed vil der kunne indgés aftale om at kompensere tillidsreprasentanter for det
lontab/den mangel pa lenudvikling, der matte vare en folge af, at vedkommende ikke har mulighed
for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer pd lige fod med de kolleger, pageldende er
tillidsrepreesentant for.

Endelig kan der pd baggrund af tillidsreprasentanternes a&ndrede rolle inden for aftalesystemet, der efter
den skete decentralisering i1 langt hejere grad baserer sig pd lokale lesninger, efter konkret vurdering
indgas aftale om ydelse af tillaeg til en tillidsreprasentant.

Rammerne for de lokale forhandlinger

Det er parternes faelles mal, at alle skoler har formuleret en skriftlig lenpolitik, jf. inspirationspjecen:

Lonpolitik - En vej til skolens mal. Det forudsattes derudover, at der pa skolen aftales rammer for:

a) Den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsforhandlinger (mindst én gang
arligt, senest i oktober maned)

b) Sammenhangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetenceudvikling, og den lokale
lenpolitik

c) Indgéelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lenendringer fastlegges pa
forhand, séledes at lontilleggene udmentes automatisk, nér de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

For at sikre en god lokal proces er det vesentligt, at forslag om lenforbedringer samt eventuelle afvisnin-
ger af sddanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse af relevant lon-
statistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysning om lenniveau, lenudvikling samt om den lokale
tillegsanvendelse/-fordeling, kombineret med oplysninger om ken og anciennitet.
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Endvidere ber lonstatistik, som en part ensker at lade indgd 1 de lokale forhandlinger, udleveres i1 kopi
til forhandlingsmodparten. Spergsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan
evt. indgd som et element i lenpolitikken.

Funktionstilleeg

Funktionstilleeg ydes ud over basislennen. Funktionstilleg baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvars-
omrdde), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vaere sarlige funktio-
ner, der ligger ud over de funktioner, der forudsattes varetaget inden for basislennen.

Funktionstilleeg kan aftales for funktioner, der direkte eller indirekte understetter elevernes lering. Ydelse
af funktionstillegget skal desuden ses i sammenhang med skolens egenart. Funktionstilleeg kan endvidere
aftales for funktioner, som kraver serlig faglig eller pedagogisk viden. Dette kan f.eks. vaere:

— Varetagelse af sarlige funktioner, f.eks. skolebiblioteksfunktion

— Skolevejledning, klasselererfunktioner

— Arbejdsopgaver i forbindelse med sarligt omsorgs- og indsatskravende bern/elever

— Arbejdsopgaver i forbindelse med berns/elevers sarlige indleringsvanskeligheder

— Serlige funktioner i forbindelse med udviklingsopgaver/projekter

— Supervision i forhold til faggrupper

— Udvikling af de enkelte fag

— Serlige koordinerende funktioner

— Maodeledelse i peedagogisk rdd/medarbejderrad/leererrad/det radgivende organ

— Medarbejderreprasentation i skolens bestyrelse

Kvalifikationstilleeg

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleeg, som aftales for grupper af medarbejdere og kvali-
fikationstilleeg til enkeltpersoner og dekker sdledes alle tilleeg, som er baseret pa de ansattes kvalifikatio-
ner og kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsd, hvis forholdene taler
herfor, aftales som midlertidige tilleg.

Kompetenceudvikling

Kvalifikationer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at den ansattes

kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videreuddannelse og kompeten-
ceudvikling i bredere forstand, baseret pd et samspil mellem teori og praksis. Kompetenceudvikling
forudsaettes integreret i den enkelte institutions personalepolitik.

Kvalifikationstillaeg til grupper

P& en skole kan der aftales kvalifikationstilleg for en eller flere grupper af medarbejdere. Det drejer
sig om stillinger, hvor der stilles krav om nermere opregnede generelle og/eller specielle faglige kvalifi-
kationer eller et generelt kvalifikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise
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kvalifikationstilleg kan vere et bestemt videreuddannelsesforlab, praksiserfaring af en vis varighed og
lignende.

Kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg baseres pd f.eks. gennemforte uddannelsesforlab, eventuelle tidligere
ansattelser og personlige kvalifikationer. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af
rekrutteringsmeessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i1 bred forstand vil lebende kunne danne grundlag for ydel-
se/forhejelse af kvalifikationstilleeg. Hertil kommer de markedsbestemte forhold, hvor et enske om at
fastholde en ansat kan udlese kvalifikationstilleg.

Tilleegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kvalifikationstillaeg til enkeltperso-
ner kan, nir de konkrete omstendigheder begrunder det, aftales som midlertidige tilleeg. For at honorere
en serlig indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indgd forhéndsaftaler, hvor kriterierne og formen for lengndrin-
ger er fastlagt med henblik pd automatisk lenudmentning pd det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte
opfylder de aftalte kriterier.

Eksempler:

Kvalifikationstilleeg kan 1 gvrigt ydes for f.eks.:

— Specialviden med sarlig betydning for skolens arbejde
— Serlig faglig eller paedagogisk viden

— Anden erhvervserfaring af betydning for jobbet

— Erfaring fra flere arbejdssteder

Resultatlen

Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lenordninger i henhold til fellesoverenskomstens
bestemmelse herom. Der kan saledes udbetales resultatlon 1 form af tilleg for den enkelte maleperiode 1
det omfang de pa forhand definerede mél er opnaet.
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Bilag 1.3

Cirkulzre om protokollat om supplerende pensionsordning for ansatte med tjenestemandslignende
pension og opretholdte overgangsbestemmelser for allerede ansatte, der overgik til det nye lensy-
stem pr. 1. august 2000 eller pr. 1. august 2004

Generelle bemaerkninger

1. Opretholdte overgangsbestemmelser for overgang til de nye lensystemer fremgar af bilag 1.3a, hvortil
der henvises. Bestemmelserne 1 Bilag 3a har alene betydning for ansatte for 1. august 2004.

2. Pensionsforhold for ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og
husholdnings- og hédndarbejdsskoler er reguleret af folgende aftaler:

a) Aftale af 19. december 2003 (Perst. nr. 032-07) om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.l. 1
forbindelse med nye lonsystemer.

b) Aftale af 17. juni 2004 (Perst. nr. 038-04) om pensionsforhold for ledere, lerere og bernehaveklas-
seledere ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og lerere ved efterskoler og hushold-
nings- og handarbejdsskoler med bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning.

¢) Nedenstaende protokollat i bilag 3a om supplerende pensionsordning for ansatte med tjenestemands-
lignende pension.

3. For at lette overblikket er cirkulerebemerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, nu opfert
som bemerkning til denne bestemmelse. Andre cirkulerebemarkninger er opfort forrest i cirkuleret
under “Generelle bemarkninger”. De redaktionelle @ndringer medferer ikke nogen @ndringer i bestem-
melserne, hhv. bemerkningernes retlige status.

4. Cirkularet har virkning fra 1. april 2018. Samtidig ophaeves cirkulare af 29. oktober 2008.
Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Kebenhavn, den 21. februar 2020

Pernille Thorsteen Madsen
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Bilag
Protokollat om supplerende pensionsordning for ansatte med tjenestemandslignende pension

§ 1. Dzekningsomrade mv.

Dette protokollat finder anvendelse for de ledere, leerere og bernchaveklasseledere, som er omfattet af
statsgaranterede pensionsordninger.

Stk. 2. Ledere, lerere og bernehaveklasseledere kan som supplement til den tjenestemandslignende
pensionsordning lokalt aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg, jf. § 2 og 3.

Stk. 3. Herudover kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag fastsat efter
§ 5, stk. 4, i organisationsaftalen og resultatlon.

Cirkuleerebemcerkninger til § 1:

Der henvises til Finansministeriets breve af 8. februar og 2. marts 1995, hvad angar den personkreds,
der som en personlig ordning har ret til pensionsdeekning i en statsgaranteret pensionskasse eller anden
lignende statslig tjenestemandspensionsordning.

§ 2. Supplerende pensionsbidrag for ledere

Tjenestemandslignende ansatte ledere er omfattet af aftale om pensionsforhold for ledere, lerere og
bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og lerere ved efterskoler
og husholdnings- og handarbejdsskoler med bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning
(Perst. nr. 038-04), jf. bilag 4.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhgjelser/indplacering i intervallen der for ikrafttraeden af den supplerende
pensionsaftale af 17. juni 2004, jf. bilag 4, har medfort, at den ansatte i tjenestemandspensionsmeessig
henseende er blevet indplaceret i en hgjere lanramme, kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende
pensionsordning.

Cirkuleerebemcerkninger til § 2, stk. 2:

For de ledere, som helt eller delvist har aftalt supplerende pensionsbidrag af den del af lonnen, som
ld over den tidligere pensionsgivende lon, for indgdelse af aftale om pensionsforhold, men ligger under
den nuveerende pensionsgivende lon efter indgdelse af aftale om pensionsforhold, bevares det supplerende
pensionsbidrag ucendret.

Det fremgdr af bilag 4 (aftale om pensionsforhold), at pensionsprocenten for den del af lonnen, som

overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pd slutskalatrinnet, er 18 pct.

Stk. 3. Der kan som supplement til den tjenestemandslignende pensionsordning lokalt aftales pensionsbi-
drag af varige og midlertidige tilleeg, der ikke er omfattet af stk. 2, jf. organisationsaftale for ledere ved
frie grundskoler mv. §§ 3-4. For den del af lennen, som overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon
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pa slutskalatrinnet, indbetales et pensionsbidrag af det overskydende belob med pensionsprocenten som
fastsat 1 aftale om pensionsforhold, jf. bilag 4.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2, stk. 3:

Jf- bemcerkninger til stk. 2.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af skolen til Larernes Pension. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at
vare den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i aftale af 22. april 2002 om
pensionsbidrag af viste faste tilleg.

§ 3. Supplerende pensionsbidrag for leerere og bernehaveklasseledere

Tjenestemandslignende ansatte leerere og bernehaveklasseledere er omfattet af aftale om pensionsforhold
for ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og le-
rere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler med bevaret medlemskab af en statsgaranteret
pensionsordning (Perst. nr. 038-04), jf. bilag 4.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhgjelser, der for ikrafttreeden af den supplerende pensionsaftale af 17.
juni 2004, jf. bilag 4, har medfert, at den ansatte i tjenestemandspensionsmassig henseende er blevet
indplaceret 1 en hgjere lonramme, kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Cirkuleerebemcerkninger til § 3, stk. 2: For de lerere og bornehaveklasseledere, som helt eller delvist har
aftalt supplerende pensionsbidrag af den del af lonnen, som ld over den tidligere pensionsgivende lon,
for indgdelse af aftale om pensionsforhold, men ligger under den nuvcerende pensionsgivende lon efter
indgdelse af aftale om pensionsforhold, bevares det supplerende pensionsbidrag ucendret.

Det fremgar af § 11 i organisationsaftalen, at pensionsprocenten for den del af lonnen, som ligger under
den tjenestemandspensionsgivende lon pad slutskalatrinnet, er 17,3 pct.

Det fremgdr af bilag 4 (aftale om pensionsforhold), at pensionsprocenten for tilleeg, som overstiger den
tjienestemandspensionsgivende lon pad slutskalatrinnet, er 18 pct.

Stk. 3. Der kan som supplement til den tjenestemandslignende pensionsordning lokalt aftales pensions-
bidrag af varige og midlertidige tilleeg, der ikke er omfattet af stk. 2, jf. organisationsaftalens § 5,
stk. 2-3. I givet fald indbetaler skolen et pensionsbidrag af tillegget med den pensionsprocent, som
er aftalt 1 organisationsaftalens § 11, hvis tillegget ligger under den tjenestemandspensionsgivende len
pa slutskalatrinnet 1 det 1 pensionsaftalen fastlagte skalatrinsforleb. Hvis tilleegget overstiger den tjeneste-
mandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet, indbetales et pensionsbidrag af det overskydende belab
med den pensionsprocent, som er fastsat 1 aftale om pensionsforhold, jf. bilag 4.

Cirkulcerebemcerkninger til § 3, stk. 3:

Jf- bemcerkninger til stk. 2.
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Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af skolen til Larernes Pension. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at
vaere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i aftale af 22. april 2002 om
pensionsbidrag af viste faste tilleg.

§ 4. Ikrafttraeden mv.

Protokollatet har virkning fra 1. april 2018.

Stk. 2. Samtidig ophaves protokollat af 29. oktober 2008 om serlige bestemmelser for ansatte, der har
bevaret skalatrinsaflonning og ansatte, der er overgdet til basislensystemet og har opretholdt et personligt
medlemskab af en statsgaranteret pensionskasse, jf. bilag 3 i den tidligere organisationsaftale (Perst. nr.
038-00).

Stk. 3. Protokollatet kan opsiges samtidig med organisationsaftalen efter reglerne i samme. Sifremt
organisationsaftalen opsiges, betragtes nervarende protokollat samtidig som opsagt.

Kebenhavn, den 21. februar 2020
Larernes Centralorganisation Skatteministeriet,
Anders B. Christensen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Pernille Thorsteen Madsen
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Bilag 1.3a

Opretholdte overgangsbestemmelser for allerede ansatte, der overgik til det nye lensystem pr. 1.
august 2000 eller pr. 1. august 2004

Opretholdte bestemmelser om overgangsordning

§ 1. Overgangsordning for ansatte, der overgik til det nye lensystem pr. 1. august 2000

Overgangsbestemmelserne omfatter ansatte, der pr. 1. august 2000 overgik til det nye lensystem og som
efter de daveerende overgangsbestemmelser blev tillagt udligningstillaeg.

Stk. 2. Udligningstilleegget er personligt og bortfalder pa hidtidige vilkér, jf. bilag 3 a i det ophaevede
cirkulere om organisationsaftale for ledere, leerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt
forstandere, viceforstandere og lerere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler (Perst. nr.
039-03).

Stk. 3. Tilleegget kan konverteres helt eller delvist til kvalifikationstillaeg.

§ 2. Overgangsordning for ansatte, der overgik til det nye lensystem pr. 1. august 2004

Ansatte, der efter 1. august 2004 vender tilbage efter tjenestefrihed uden lon, jf. organisationsaftalens §
25 1 det ophevede cirkulere om organisationsaftale for ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt forstandere, viceforstandere og leerere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejds-
skoler (Perst. nr. 039-03), indplaceres pd basislonskalaen med den anciennitet, den pigeldende havde
optjent 1 skalalensanciennitet inden tjenestefriheden. Eventuel optjent anciennitet 1 tjenestefrihedsperio-
den, jf. organisationsaftalens § 25, tillegges efter indplaceringen pa nyt lensystem.

Hidtidige varige tilleeg bortfalder, medmindre tilleegget viderefores efter stk. 2 eller stk. 3, eller der indgés
en aftale om tilleeg 1 henhold til organisationsaftalens § 5. Hidtidige midlertidige tilleg opretholdes som
midlertidige tilleeg 1 den aftalte periode.

Cirkuleerebemcerkninger til § 2, stk. 1:
Varige tilleeg omfatter varige kvalifikationstilleeg og stillingsmcessige funktionstilleeg.

Midlertidige tilleeg omfatter midlertidige kvalifikationstilleeg og funktionstilleeg for varetagelse af scerlige
funktioner.

Stk. 2. Hvis den samlede faste len ved indplacering pa basislennen er lavere end den hidtidige samlede
faste lon, ydes et personligt varigt tilleeg til udligning af forskellen!. Tillegget ydes som et lokalt kvali-
fikationstilleeg 1 henhold til organisationsaftalens § 5, stk. 3, eller eventuelt, hvis der lokalt er enighed
herom, et lokalt funktionstilleeg 1 henhold til organisationsaftalens § 5, stk. 2.

Det beregnede/aftalte tilleeg til udligning af denne forskel @ndres ikke ved eventuelle senere @ndringer i
undervisningstilleggets storrelse. Ved senere @ndringer 1 beskeaftigelsesgraden nedsattes/forhejes tilleg-
get forholdsmeessigt.
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Hvis drets undervisningstilleg for den enkelte laerer er usedvanligt hejt eller lavt i forhold tidligere
ar, forudsattes der optaget lokal forhandling om fastsattelsen af kvalifikationstillegget til udligning af
forskellen mellem den hidtidige len og den nye lon.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2, stk. 2:

Det personlige tilleeg kan bortfalde i forbindelse med indgaelse af en ny aftale om tilleg. Tillegget
omregnes til grundbelob pr. 1. oktober 1997.

Vikartimer, ifolge § 5, stk. 4, i arbejdstidsprotokollatet for ledere, lcerere og bornehaveklasseledere ved
frie grundskoler, indgar ikke i grundlaget for beregning af udligningstillceg.

Eksisterende aftaler om lonforbedringer af lokallon eller anden lokal lonordning opretholdes kun i det
omfang, der er tale om varige tillcegsordninger for den enkelte ansatte. I modsat fald geelder den lokale
aftales ordlyd. Eksisterende aftaler kan erstattes af aftaler efter organisationsaftalens § 5.

Stk. 3. Lerere, der 1. august 2004 ville vare indplaceret pa skalatrin 35, 36 og 38, og bernehaveklassele-
dere, der 1. august 2004 ville vare indplaceret pd skalatrin 28, 29 og 30, sikres endvidere et tilleeg/en
tillegsforhgjelse svarende til vardien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tids-
punkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige lonsystem.

Tillegget/tillegsforhgjelsen ydes dog kun 1 det omfang, der ikke 1 forbindelse med overgangen til det
nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er hojere end hidtidig len inkl. ferstkommende
anciennitetstrin.

Cirkuleerebemcerkninger til § 2, stk. 3:

Bestemmelsen indebcerer, at den pdgeeldendes kvalifikationstilleeg ("udligningstilleeg”) forhajes med veer-
dien af forstkommende anciennitetsstigning efter det hidtidige lonsystem fratrukket eventuelle varige
lonforhajelser, der matte veere aftalt i forbindelse med overgangen eller senere.
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I Den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen omfatter basislon, ureguleret tilleeg efter organisationsaftalens § 4, stk. 2, eventuelle nye varige
tilleeg, kostskoletillaeg, jf. bilag 1, samt vaerdien af arets undervisningstilleeg i henhold til den pa overgangstidspunktet fastsatte aktivitetsplan 2004/2005
beregnet efter bilag 1 til organisationsaftalen.

Den hidtidige samlede faste lon omfatter skalalen i det pagaldende stedtilleegsomréade, eventuelle varige tilleg samt kostskoletilleg og verdien af drets
undervisningstilleeg i henhold til den pé overgangstidspunktet fastsatte aktivitetsplan 2004/2005.
Der ses bort fra undervisningstilleeg til ansatte ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler ved beregningen af udligningstilleegget.
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Bilag 1.4

Aftale om pensionsforhold for ledere, lzerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt
forstandere, viceforstandere og laerere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler med
bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dzekningsomrade

Aftalen omfatter ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere, vicefor-
standere og lerere ved efterskoler og husholdnings- og héndarbejdsskoler pa nyt lensystem og med
bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De i § 1 omhandlede ledere, lerere og bernehaveklasseledere optjener - 1 medfer af § 3, stk. 1, 1
aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye
lonsystemer — tjenestemandspensionsret som folger:

Ledere omfattet af intervallenssystemet samt ledere, der indtil den 31. juli 2019 var omfattet af
intervallonssystemet, men som pr. 1. august 2019 er omfattet af basislensystemet, jf. organisations-
aftale for ledere ved fri grundskoler mv.:

Optjener tjenestemandspensionsret svarende til lonnen pa det skalatrin, der er lig med eller nermest
under den aftalte intervallen pé tidspunktet for implementering af denne aftale, tillagt 2 ekstra skalatrin,
dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 skalatrin opnés, nar den enkelte leder 1 2 ar har haft ret til tjenestemandspension fra det samme
skalatrin, som den pagaldende, jf. ovenstdende er indplaceret pa, uanset om tiden helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin er
opnaet, tillegges de 2 skalatrin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Ved OK18 blev parterne enige om at etablere en selvstendig organisationsaftale for ledere ved frie
grundskoler mv. Aftalen er udsendt med Cirkuleere om organisationsaftale for ledere ved frie grundskoler
mv. Med organisationsaftalen er visse mellemledere (i organisationsaftalen defineret som “gvrige ledere”)
overgaet fra intervallonssystemet til basislensystemet med virkning fra den 1. august 2019. Overgangen
medferer ingen @ndring af den skalatrinsmaessige indplacering, der var geldende for overgangen til
basislonsystemet (tilleggelse af 2 ekstra skalatrin, dog maksimalt til skalatrin 48).

Ledere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, har ret til tjenestemandspension pa skala-
trin 49 eller hgjere, bevarer denne placering.

Lzerere indplaceret pa basislentrin 1, 2 eller 3 pr. 1. august 2000:
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Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
24, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 40, 42.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 42 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforlgb for tjenestemandspensions-
ret og opnds efter 2 &r pa skalatrin 40, uanset om tiden pd skalatrin 40 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 40 er opnéet, opnas skalatrin 42 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Leerere, der den 31. juli 2004 var skalatrinsaflennet og som pr. 1. august 2004 er indplaceret pa
basislontrin 1, 2 eller 3:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
35, 36, 38, 40, 42.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 42 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 &r pa skalatrin 40, uanset om tiden pd skalatrin 40 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 40 er opnéet, opnas skalatrin 42 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Bernehaveklasseledere indplaceret pa basislentrin 1, 2 eller 3:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
21, 23, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 32 og 33 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjenestemandspen-
sionsret. Skalatrin 32 opnds efter 2 ar pa skalatrin 31, uanset om tiden pa skalatrin 31 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 31 er opnéet, opnds skalatrin 32
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 33 opnas efter 2 ar pa skalatrin 32 dog senest efter i1 alt 4 ar
pa skalatrin 31 og eventuelt skalatrin 32, uanset om tiden pé skalatrin 31 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt.

Avancement

Hvis en leder, lerer eller bernehaveklasseleder avancerer til hejere stilling inden for eget ansattelsesom-
rdde (egen skole), opnds 1 pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin, (dog maksimalt til skalatrin 48)
fra avancementstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin,
jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale traeder i1 kraft og har virkning fra 1. august 2004.
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Stk. 2. For ledere, lerere og barnehaveklasseledere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003
og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for
ledere for at fa tillagt 2 ekstra skalatrin eller oprykning til skalatrin 42 for lerere henholdsvis skalatrin 32
eller skalatrin 33 for bernehaveklasseledere, omberegnes pensionen pa grundlag heraf med virkning fra
pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer i stedet for § Sa, stk. 1 og 2 og § 5b, stk.
1 og 2 1 bilag 3 til organisationsaftale af 12. maj 2003 for ledere, lerere og bernehaveklasseledere
ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og lerere ved efterskoler og husholdnings- og
handarbejdsskoler, der derfor ophaves fra denne aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer.

Kebenhavn, den 21. februar 2020
Laerernes Centralorganisation Skatteministeriet,
Anders B. Christensen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Frank Nielsen

CIR1H nr 9731 af 28/06/2022 37



Bilag 1.5
Udgaet

Udgéet.
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Bilag 1.6
Aftale om de leererstuderendes praktik pa de frie skoler

Cirkulcerebemcerkninger til aftale om de lcererstuderendes praktik pa de frie skoler:

Parterne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2015 konstateret, at det ikke er lykkedes at
opnd enighed om en ny aftale om de lcererstuderendes praktik pa de frie skoler.

Der er som folge heraf ikke foretaget indholdsmcessige cendringer i aftalen. Aftalen er dog redaktionelt
opdateret ved indarbejdelsen af lov nr. 409 af 26. april 2013 og nyt grundbelob.

Aftalen geelder for de lererstuderendes praktik i felgende skoleformer: De frie grundskoler, private
gymnasiers grundskoleafdelinger, efterskoler samt frie fagskoler.

Arbejdsopgaver i relation til de lererstuderendes praktik

De lererstuderendes praktikforleb bestar af praktiktimer, vejledningstimer, praktikundervisning samt
alenepraktik, hvor de lererstuderende alene varetager undervisningen i skoleperioden.

1. Praktikvederlag

Der ydes et praktikvederlag pr. lektion, hvor studerende deltager i lererens undervisning af elever, pa
43,25 kr. for hver deltagende lererstuderende.

Praktikvederlaget deekker tilretteleeggelsen og gennemforelsen af praktiktimerne. I tilretteleeggelsen stiller
praktiklereren de lererstuderende opgaver, der i sammenhang med praktikforlebet og i et forleb med
progression giver de lererstuderende mulighed for at tilegne sig praktiske kundskaber og feerdigheder af
betydning for de studerendes uddannelse. Praktikvederlaget daekker siledes blandt andet praktiklererens
refleksion over og efterbehandling af de studerendes undervisning i praktiktimerne, herunder en kortva-
rig, spontan dialog som umiddelbar opfelgning pa praktiktimerne.

2. Honorering af konkrete opgaver i relation til lzererstuderende i praktik

For hvert praktikforleb 1 alene perioden udbetales der et belab pa 4.587,31 kr. pr. lererstuderende til
leerere, der er frigjort fra undervisningsforpligtelsen, men som varetager serlige opgaver i relation til
forlebet. Safremt flere laerere varetager denne opgave, deles belgbet mellem dem. Belgbet deles forholds-
maessigt efter antallet af frigjorte timer medmindre andet aftales lokalt.

Lererens timer til vejledning, praktikundervisning og skriftlig udtalelse indgar normalt ikke i arbejdstids-
opgorelsen. Skolen kan dog beslutte, at de nevnte timer indgér 1 det omfang, de kan atholdes inden for
leererens arlige arbejdstid.

Safremt timerne opgeres uden for arbejdstidsaftalen, honoreres med arbejdstimesats 11 efter Finansmini-
steriets cirkulere om timelennet undervisning, jf. cirkulere af 17. januar 2001, dog sdledes at praktikun-
dervisningslektioner honoreres efter undervisningstimesats II.
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Safremt timerne opgeres inden for arbejdstidsaftalen, udbetales differencen mellem lererens timelen og
arbejdstimelon efter Finansministeriets cirkulere om timelonnet undervisning

Cirkulcerebemcerkning:

Sdfremt timerne til praktikundervisning holdes uden for arbejdstidsopgorelsen, betales der for forberedel-
se.

3. Ledelses- og koordineringsopgaver

For ledelses- og koordineringsopgaver udbetales 9,17 kr. pr. praktiktime og pr. undervisningstime for hver

deltagende lererstuderende.

Beleb op til 20.970,56 kr. arligt samt 2/5 af det overskydende beleb ud over 20.970,56 kr. ydes som
tilleg til skolens leder og souschef. 3/5 af belob over 20.970,56 kr. ydes som tilleg til lerere m.fl. ved
skolen, der under ansvar over for ledelsen har varetaget ledelses- og koordineringsopgaver. Skolens leder
fastlegger fordelingen under hensyn til opgavefordelingen.

4. Regulering mv.

For vederlag og honorering efter ovenstdende betales der sarlig feriegodtgerelse (1,5 pct.). Alle belab i
denne aftale er anfort i grundbeleb pr. 31. marts 2012.

5. Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra 1. april 2015.
Stk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 20. juni 2002 om de larerstuderendes praktik pa de frie skoler.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2018.

Kebenhavn, den 3. marts 2016

Laerernes Centralorganisation Finansministeriet,
Anders Bondo Christensen Moderniseringsstyrelsen
David Sembach
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Bilag 1.7

Tilleeg til aftale om de leererstuderendes praktik pa de frie skoler om meritlaererstuderendes prak-
tik

Cirkulcerebemcerkninger til tillceg til aftale om de lcererstuderendes praktik pd de frie skoler om meritlce-
rerstuderendes praktik:

Parterne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2015 konstateret, at det ikke er lykkedes
at opnd enighed om en ny aftale tilleeg til aftale om de lcererstuderendes praktik pa de frie skoler om
meritstuderendes praktik.

Der er som folge heraf ikke foretaget indholdsmcessige cendringer i aftalen. Aftalen er dog redaktionelt
opdateret ved indarbejdelsen af lov nr. 409 af 26. april 2013 og nyt grundbelob.

For studerende efter meritleereruddannelsen, jf. bekendtgerelse nr. 593 af 1. maj 2015 om uddannelsen til
professionsbachelor som lerer i folkeskolen, der er i praktik pd de frie grundskoler, private gymnasiers
grundskoleafdelinger, efterskoler samt frie fagskoler gelder folgende:

1. Der ydes praktikvederlag pr. lektion, honorar pr. vejledningstime samt honorar for den afsluttende
bedemmelse med de samme satser som 1 aftale om de lererstuderendes praktik pd de frie skoler. Der
betales ligeledes 7 kr. pr. praktiktime og pr. undervisningstime for hver deltagende studerende for
ledelses- og koordineringsopgaver.

2. Honorarerne deekker de ydelser, som er angivet i aftalen om de laererstuderendes praktik.

3. I det omfang larerstuderende efter meritleereruddannelsen er i alenepraktik, hvor den studerende
alene varetager undervisningen, udbetales der for hvert praktikforlgb et belob pd 2.621 kr. til de
leerere, der er frigjort fra undervisningsforpligtelsen, men som varetager sarlige opgaver i relation
til forlgbet. Belabet deles forholdsmeessigt efter antallet af frigjorte timer med mindre andet aftales
lokalt.

4. For vederlag og honorering efter ovenstdende betales der feriegodtgerelse (1,5 pct.).

5. Belebene i denne aftale er anfert 1 grundbeleb pr. 31. marts 2012.

Aftalen har virkning fra 1. april 2015. Samtidig ophaves aftale af 15. august 2003 om tilleg til aftale
om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler om meritlererstuderendes praktik. Aftalen kan opsiges
sammen med aftalen om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler, dog tidligst den 31. marts 2018.

Kebenhavn, den 3. marts 2016

Laerernes Centralorganisation Finansministeriet,
Anders Bondo Christensen Moderniseringsstyrelsen
David Sembach
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Bilag 1.8
Protokollat til organisationsaftalen om de tyske mindretalsskoler i Danmark

§ 1. I folgende situationer har Deutscher Schule- und Sprachverein fiir Nordschleswig og ikke skolen
kompetencen for ansatte ved frie grundskoler:

a) Ansettelse (over 3 méaneder) af ledere, lerere og bernehaveklasseledere
b) Afskedigelse af ledere, lerere og bernehaveklasseledere

c) Paleg om funktion i hejere stilling

d) Ydelse af tjenestefrihed

§ 2. Ansatte ved frie grundskoler, efterskoler og husholdnings- og hidndarbejdsskoler, der under ansettel-
sen har tjenestefrihed fra en tjenestemandsstilling i Tyskland (Beamten), er ikke omfattet af organisations-
aftalens

a) §§ 11 og 12 om pension
b) § 24 om jubileeumsgratiale

Det er lagt til grund, at de padgeldende ikke herved stilles ringere.

§ 3. Protokollatet kan opsiges samtidig med organisationsaftalen efter reglerne i samme. Safremt organi-
sationsaftalen opsiges, betragtes naervarende protokollat samtidig som opsagt.

Kebenhavn, den 21. februar 2020
Laerernes Centralorganisation Skatteministeriet,
Anders B. Christensen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Pernille Thorsteen Madsen
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Bilag 1.9

Aftale om hviletid og fridegn for leerere m.fl. ved frie grundskoler, bortset fra skoler med kostafde-
ling

Bilaget ophaves med virkning fra den 31. december 2021 for institutioner, der folger kalenderiret som

normperiode, og med virkning fra den 31. juli 2022 for institutioner, der folger skoledret som normperio-
de.

§ 1. For lerere m.fl. ved frie grundskoler, bortset fra skoler med kostafdeling, gelder de 1 §§ 2-4
angivne fravigelser fra § 50 og § 51 i lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 om arbejdsmiljo og
Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn mv.

§ 2. Under deltagelse i lejrskoleophold, ekskursioner, skolerejser og lignende ses bort fra kravet om
daglig hviletid.

Stk. 2. Séfremt lejrskoleopholdet mv. straekker sig over en weekend, omlaegges det ugentlige fridegn,
saledes at der kan vaere indtil 12 degn mellem 2 fridegn.

§ 3. Ved aftenaktiviteter kan den daglige hviletid nedsattes 12 gange pr. skoleédr for den enkelte laerer. 6
af de 12 gange kan hviletiden nedsattes, sa aftenaktiviteten kan vare til kl. 22.00. De ovrige 6 gange kan
hviletiden nedsattes uden begraensning.

Stk. 2. De 12 ganges nedsattelse kan anvendes i forbindelse med bestyrelsesmoder, foreldremader,
herunder klasseforeldremeder, hytteture, fester, teaterture mv., idet dog bestyrelsesmeder og klasseforel-
dremeder altid skal slutte kl. 22.00.

§ 4. Den centralt aftalte nedsattelse af den daglige hviletid kan udvides indtil 1 alt 20 gange uden tidsbe-
grensning pr. skolear for den enkelte leerer ved skriftlig aftale mellem skolens ledelse og organisationens
lokale repraesentant, jf. arbejdstidsaftalens § 15.

§ 5. Denne aftale har virkning fra 1. april 2002.

Stk. 2. Samtidig ophaves protokollat af 9. december 1999 om hviletid og fridegn for lerere m.fl. ved
frie grundskoler bortset fra skoler med kostafdeling. Aftalen er en uaendret gengivelse af det hidtidige
protokollat.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt af de underskrivende parter med 3 maneders varsel, dog tidligst den
31. marts 2005.

Kebenhavn, den 12. maj 2003

Laerernes Centralorganisation Finansministeriet
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Anders B. Christensen P.M. V.

E. B.

Marianne Hansen

CIR1H nr 9731 af 28/06/2022 44



Bilag 1.10
Cirkulzere om aftale om fravigelse af regler om hviletid og fridegn for leerere ved efterskoler
Cirkulzere
Arbejdsmiljelovgivningens regler om hvileperiode og fridegn fremgar af bekendtgerelse nr. 324 af 23.

maj 2002 om hviletid og fridegn mv.

Efter bekendtgerelsens § 3 skal den ansatte have en sammenhangende hvileperiode pa mindst 11 sam-
menh@ngende timer inden for hver periode pa 24 timer. Reglen er opfyldt, nar der inden for de 24 timer,
der gér forud for arbejdets opher, ligger en sammenhangende hvileperiode pa 11 timer.

Efter bekendtgorelsens § 4 skal den ansatte inden for hver periode pa 7 degn have et ugentligt fridegn, der
skal ligge i umiddelbart tilslutning til en daglig hvileperiode.

Bekendtgoerelsens regler om hvileperiode og fridegn kan imidlertid fraviges ved aftale mellem arbejds-
markedets parter, jf. kapitel 5. P4 den baggrund har Lerernes Centralorganisation og Finansministeriet
indgaet nedenstaende aftale om fravigelse af de almindelige regler om hvileperiode og fridegn for leerere
ved efterskoler.

Ved anvendelsen af bestemmelserne i denne aftale indgar den undervisningstid og tilsynstid, som den
ansatte forhindres i at varetage pa grund af forlengelse af hviletiden, jf. § 2, stk. 2, i opgerelsen af den
ansattes arbejdstid.

Ikrafttreeden

Cirkularet treeder 1 kraft med virkning fra den dato, aftalen er underskrevet.
Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 12. maj 2003
P. M.V.
E.B.

Marianne Hansen
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Bilag
Aftale om fravigelse af regler om hviletid og fridegn for lerere ved efterskoler

§1

I forbindelse med de opgaver, der folger af efterskolens kostskoleform, kan den daglige hviletid inden for
en ramme af 40 gange om &ret nedsettes til 8 timer i fornedent omfang. En sadan nedsettelse sker ved
indgaelse af lokal aftale, jf. arbejdstidsprotokollatets § 15.

Stk. 2. Hviletiden kan ikke nedsattes to degn i traek, medmindre dette sker i forbindelse med en weekend
eller sognehelligdage.

§2

Nattjeneste mellem kl. 23.00 og 7.00 anses for hviletid, hvad enten laereren opholder sig pa skolen eller
udferer nattjenesten fra sit hjem.

Stk. 2. En afbrydelse af hviletiden medferer, at hviletiden anses for afbrudt. Ved afbrydelse af hviletiden
er den ansatte berettiget til mindst 8 timers uafbrudt hviletid efter afslutningen af den sidste arbejdsperio-
de, selv om den pageldende skulle have varetaget andre opgaver i denne periode.

§3

Har den ansatte tjeneste i forbindelse med en weekend, séledes at der ikke kan ydes et fridegn p&d mindst
24 timer inden for 7 degn, har den ansatte i den efterfelgende weekend ret til en friperiode pad mindst 48
timer i forleengelse af en daglig hvileperiode.

Stk. 2. 1 forbindelse med kostskoletilsyn, jf. § 9 i arbejdstidsprotokollatet, kan der ikke pélegges den
ansatte mere end ¢én nattevagt i en weekend (fra fredag kl. 23 til mandag kl. 06) for den enkelte ansatte,
medmindre den ansatte er indforstaet hermed.

§4

Under deltagelse i lejrskoler, ekskursioner, skolerejser o.1. kan der ses bort fra kravet om daglig hviletid. I
det omfang lereren ikke far hvileperioder under lejrskoleophold o.l., skal lereren umiddelbart ved
hjemkomsten have tilsvarende kompenserende hvileperioder og fridegn.

Stk. 2. Hvis lejrskoleopholdet mv. straekker sig over en weekend, omlagges det ugentlige fridegn, séledes,
at der kan vere op til 12 degn mellem to fridegn.

§5

Ved fravigelse af de almindelige regler om hvileperiode og fridegn skal den ansatte efterfolgende have
kompenserende hvileperioder og fridegn, jf. bekendtgerelsens § 27.

§6
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Aftalen har virkning fra den dato, aftalen er underskrevet.

Aftalen kan opsiges skriftligt af de underskrivende parter med 3 maneders varsel, dog tidligst den 31.
marts 2005.

Kebenhavn, den 12. maj 2003

Laerernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M. V.
E. B.

Marianne Hansen
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