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Medarbejderes kab af kapitalandele til indre vaerdi uden indregning af ikke-
tilkabt goodwill

Sperger onskede at lade sine medarbejdere kebe anparter i selskabet, sdledes at medarbejderne
kunne ind- og udtreede til indre vaerdi uden indregning af ikke-tilkeabt goodwill uden at blive beskattet
af et lenaccessorium. Der skulle saledes foretages en vurdering af, om medarbejdernes keb af anparter i
Sperger skulle anses for at vaere omfattet af styresignalet SKM2020. 351. SKTST.

Styresignalet fastlegger praksis for beskatning i forbindelse med medarbejderes erhvervelse af
aktier og anparter til indre verdi eller anden faverkurs som led i en incitamentsordning.

Skatteradet svarede, at der var tale om en ordning omfattet af styresignalet. Der hensas blandt andet
til, at samtlige elementer, der talte for, at der var tale om en incitamentsordning efter styresignalet, var
opfyldt. Skatteradet kunne séledes ikke bekreefte, at medarbejderne i Sperger kunne ind- og udtrade til in-
dre vardi uden indregning af ikke-tilkebt goodwill uden at blive beskattet af et lonaccessorium. Herefter
skulle medarbejderne i Sperger beskattes af forskellen mellem markedsverdien og den indre vaerdi, som
der erhvervedes anparter til. Forskellen skulle beskattes som et lonaccessorium efter ligningslovens § 16.

Skatteradsmade 21. juni 2022 - SKM2022. 347. SR

Spergsmal

1. Kan Skatteradet bekrefte, at medarbejdere ikke skal beskattes af et lenaccessorium, nar de tilbydes
kob af kapitalandele (B-andele med begranset stemmeret) til en kurs, der er beregnet pd grundlag af
selskabets indre verdi uden indregning af ikke-tilkebt goodwill forudsat, at der er indgéet ejeraftaler
om, at medarbejderens salg pa et givent tidspunkt ligeledes sker til en kurs beregnet pa grundlag af
den indre verdi uden indregning af ikke-tilkebt goodwill?

Svar
1. Negj

Beskrivelse af de faktiske forhold

Selskabet H1 ApS (Sperger) har siden etableringen haft en god udvikling. Selskabets juridiske ejer er G1
ApS. Reelle ejere er A og B.

Selskabet har gennem en periode konstateret problemer med at rekruttere og fastholde kvalificerede
medarbejdere. Som et led i en fastholdelse af medarbejdere patenker virksomheden derfor at udbyde
en mindre kapitalandel til medarbejdere. Der vil i givet fald vere tale om et generelt tilbud til alle
medarbejdere.

Det er hensigten at tilpasse selskabets kapital forud for et udbud af kapitalandel til medarbejdere,
herunder med en opdeling af selskabskapitalen i klasser med forskellig stemmeret. Begge kapitalklasser
skal have samme ret til udbytte.

Ved kommende generalforsamling er det hensigten, at selskabskapitalen udvides til xxx-tusind kr., hvoraf
en andel heraf skal vaere B-andele med 1/10 stemmeret. B-andele vil udbydes til salg til medarbejdere.

Et salg af kapitalandele til medarbejdere vil vere betinget af en ejeraftale med bl.a. folgende bestemmel-
ser:
— Medarbejdere er forpligtet til at selge B-kapitalandele ved fratraeden efter eget enske.
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— Ved et salg af B-andele beregnes kursen efter den indre vardi uden indregning af ikke-tilkebt good-
will.
— Et salg af B-andel kan kun ske til en af den ovrige ejerkreds godkendt keber.

G1 ApS blev stiftet ved skattefri ombytning af anparter.

Overdragelsen af H1 ApS til G1 ApS har saledes ikke @ndret det reelle ejerskab til H1 ApS, der er
saledes fuldstendig personmessig identitet 1 begge selskabers ledelse og ejerskab. Der er derfor ikke
udarbejdet ejeraftale 1 forbindelse med den @ndrede ejerstruktur afledt af ombytningen af kapitalandele.

Ejeraftale mellem medarbejdere og G1 ApS vedr. kapitalandele i H1 ApS er pt. ikke udarbejdet.

De overordnede vilkér og hvilke medarbejdere, der tilbydes kob af kapitalandele er dog fastlagt:

— Det er vores hensigt, at alle medarbejdere tilbydes keob af kapitalandele, dog vil der vere et krav om en
ans@ttelsesmassig anciennitet pa 1 ar.

— Medarbejdere skal afstd deres andele 1 forbindelse med fratreden, og afstaelse kan alene ske til
medarbejdere eller G1 ApS.

— Hensigten med tilbud om kapitalandele til medarbejdere er, som anfert i anmodningen om bindende
svar, et onske om fastholdelse af medarbejdere. Der er derfor et enske om at kunne tilbyde B-andele
til en kurs beregnet pa grundlag af den regnskabsmassige indre verdi - dvs. uden hensyntagen til
goodwill - 1 praksis efter princippet "negen ind og negen ud". Dette indebarer, at en afstaelse ligeledes
vil ske til den indre verdi, der matte vaere aktuel péd afstaelsestidspunktet — her tenkes indarbejdet
en bestemmelse 1 ejeraftalen, der rent praktisk athengig af tidspunktet pa aret, vil henvise til senest
aflagte eller kommende ordinare regnskabsafleggelse. Kapitalandele kan alene afstas til medarbejde-
re, der opfylder de givne kriterier for medejerskab efter en generel accept af gvrige kapitalejere eller
til G1 ApS - sidstnzvnte vil vare garant for et givent afkeb. Herudover vil der vare et forbud mod
pantsetning af kapitalandele.

— Det er hensigten at udvide kapitalen 1 H1 ApS séledes, at B-andele vil andrage indtil 40% af selska-
bskapitalen. Det er tanken, at B-andele enten tegnes af eller tilbydes medarbejdere pé de givne vilkér.

— Der vil efter etablering af ordningen alene vare tale om to kapitalklasser hhv. A-andele med fuld stem-
meret og B-andele med 1/10 stemmeret. Forskellen pd de to kapitalklasser vil alene vere den anforte
stemmeret, der vil ikke vare udbyttemaessige eller andre praeferencer mellem de to kapitalklasser. Det
er hensigten, at ejerskabet til H1 ApS alene skal bestd af G1 ApS (med A og B som 100% ejere) der
primert vil eje A-andele samt medarbejdere, der alene vil eje B-andele.

Spergers opfattelse og begrundelse

Et tilbud til medarbejdere om keb af en mindre kapitalandel til en kurs beregnet pd grundlag af selskabets
indre vaerdi uden indregning af ikke-tilkebt goodwill vil gere det muligt for et flertal af medarbejdere at
gore brug af tilbuddet.

Medarbejderens mulighed for gevinst ved keb af en andel vil alene vare muligheden for udbytte og
evt. fremtidig avance ved salg som folge af de fremtidige driftsresultater, der ikke udloddes - idet
kursfastsattelsen pa grundlag af en indre verdi uden indregning af ikke-tilkebt goodwill fastholdes ved
en fremtidig afstdelse. Der vil ikke vaere mulighed for et frit salg af en given B-andel udenfor selskabets
ejerkreds.

Der er tale om B-andele med begranset stemmeret og uden reel indflydelse og med begranset afstiel-
sesmulighed med fastlagt kursfastsattelse, hvilket indebarer, at der ikke kan veare tale om estimering
af en "handels- /markedsvaerdi" 1 forbindelse med tilbuddet til medarbejdere hvilket ber begrunde en
undladelse af indregning af ikke-tilkebt goodwill ved en kursfastsattelse.
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Pé det grundlag mener vi, at der ber svares "ja" til spergsmalet om kursfastsattelsen pa kebstidspunktet.

Skattestyrelsens indstilling og begrundelse

Spergsmal 1

Det onskes bekraftet, at medarbejdere ikke skal beskattes af et lonaccessorium, nar de tilbydes keb af
kapitalandele (B-andele med begranset stemmeret) til en kurs, der er beregnet pa grundlag af selskabets
indre verdi uden indregning af ikke-tilkebt goodwill forudsat, at der er indgaet ejeraftale om, at medar-
bejderens salg pé et givent tidspunkt ligeledes sker til en kurs beregnet pa grundlag af den indre verdi
uden indregning af ikke-tilkebt goodwill?

Begrundelse

Der onskes 1 narvaerende sag etableret en ordning, hvor medarbejdere i Sperger kan kebe anparter i
Sperger til indre verdi uden indregning af ikke-tilkebt goodwill. Medarbejdernes salg af anparterne
vil ligeledes skulle ske til indre vaerdi uden indregning af ikke-tilkebt goodwill. Som led i at Sperger
onsker at etablere denne ordning, er det Skattestyrelsens opfattelse, at Sperger ensker en vurdering af, om
ordningen skal anses for at vaere omfattet af styresignalet SKM2020. 351. SKTST (styresignalet).

Styresignalet fastlegger praksis for beskatning 1 forbindelse med medarbejderes erhvervelse af aktier
eller anparter til indre vardi eller anden faverkurs som led 1 en incitamentsordning, og ndr der ikke sker
betaling for selskabets mervaerdi i form af goodwill mv.

Et selskabs indre verdi svarer til selskabets bogferte egenkapital, der bestér af forskellen mellem bogferte
aktiver og passiver. Et selskabs indre verdi vil dermed ikke omfatte de ikke-bogferte merveardier, der kan
forefindes 1 et selskab. Ikke-bogferte mervardier omfatter blandt andet mervaerdier pad bade materielle
og immaterielle aktiver. Ikke-bogforte merverdier pd immaterielle aktiver omfatter som oftest oparbejdet
goodwill, men kan ogsé omfatte knowhow, patentretter og varemarkeretter mv. Det bemarkes, at nar der
i det folgende henvises til indre vardi, sa henvises der altsa til den regnskabsmassige indre veerdi, dvs.
uden ikke-bogforte mervardier som fx oparbejdet goodwill.

Overdragelse af aktier eller anparter fra et selskab til dets medarbejdere skal i skattemassig henseende
ske til markedsverdi. En for lav verdiansattelse af aktierne eller anparterne udger et lenaccessorium
til medarbejderen, som er skattepligtigt. Det fremgar af styresignalet, at medarbejderes erhvervelse af
aktier eller anparter til en kurs svarende til indre vardi som led i en incitamentsordning beskattes
som et lgnaccessorium, medmindre indre verdi udger markedsvardien. Dette galder ogséd, hvis der
anvendes en anden faverkurs end indre verdi. Medarbejdere skal beskattes af et lenaccessorium efter
reglerne 1 ligningslovens § 16, ndr betingelserne 1 de sarlige regler for aktieaflonning af medarbejdere 1
ligningslovens § 7 P og § 28 ikke er opfyldt.

Det legges til grund for besvarelsen af anmodningen, at ordningen ikke er omfattet af ligningslovens § 7
P eller § 28.

Det skal saledes vurderes, om ordningen i Sperger om keb af anparter til indre vaerdi uden indregning af
ikke-tilkabt goodwill er en ordning, som er omfattet af styresignalet.

Efter styresignalet taler folgende elementer for, at der foreligger en incitamentsordning.

— Aktier eller anparter erhverves af selskabets medarbejdere til indre vardi (eller anden faverkurs).

— Det kan ikke dokumenteres, at indre vaerdi (faverkursen) i det konkrete tilfeelde er udtryk for markeds-
vardien.

— Selskabets medejere ind- og udtraeder ikke alle til indre verdi (eller anden faverkurs).
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— Ved ind- og udtreden af selskabet vardiansattes medarbejdernes aktier eller anparter efter sarlige
principper, der ikke vedrerer andre medejere.

— Medarbejdernes ejerbefojelser svarer ikke til deres ejerandel. Aktier eller anparter er inddelt 1 serlige
klasser eller underlagt begrensninger, fx ved en ejeraftale.

Nar det gelder den patenkte ordning 1 Sperger, skal disse elementer sdledes inddrages ved vurderin-
gen. Herudover skal de generelle eksempler og konkrete afgerelser, som navnes i styresignalet inddrages
til brug for vurderingen.

Efter styresignalet fremgar det, at ordninger, hvor medarbejdere keber aktier eller anparter til en vaerdi
svarende til indre vaerdi, ofte er kendetegnet ved, at medarbejdernes ejerbefojelser er begraensede. Der er
saledes (n@sten) udelukkende knyttet ekonomiske rettigheder til medarbejdernes ejerandele. Ejerskabet
til aktier eller anparter i selskabet er endvidere knyttet til medarbejdernes ansattelse, idet aktierne eller
anparterne 1 selskabet normalt skal selges tilbage til selskabet til indre verdi ved ansattelsesforholdets
opher.

Det fremgér af virk.dk, at Sperger er stiftet i 2010, og at Spergers formal blandt andet er salg af
ydelser inden for bogfering og regnskabsservice. Sperger ejes pad nuverende tidspunkt 100% af Gl
ApS, som er ejet af A og B. Udover G1 ApS vil det alene vaere medarbejdere i Sperger, der efter 1
ars ansattelsesmaessig anciennitet vil f4& mulighed for at erhverve anparter i Sperger. Ordningen med
medarbejdernes mulighed for keb af anparter i Sperger er endnu ikke etableret.

Det er oplyst, at der ikke foreligger nogen ejeraftale, der regulerer G1 ApS’s ejerskab over Sperger. Der
galder sdledes ikke noget krav om, at G1 ApS ind- og udtrader til indre verdi eller anden faverkurs. Der
galder heller ikke nogen begransninger 1, hvordan og til hvem G1 ApS kan szlge sine anparter i Sperger
- ligesom der heller ikke gelder et forbud mod pants@tning af anparter. Modsat fremgar det, at der vil
blive udarbejdet en ejeraftale, der vil regulere ejerforholdet mellem medarbejderne og Sperger. Af denne
ejeraftale vil der fremga begraensninger 1 medarbejdernes ejerskab af anparter 1 Sporger.

Efter ejeraftalens bestemmelser er det hensigten, at medarbejderne skal vaere forpligtet til at selge
anparterne 1 Sperger, safremt de opherer med at vare ansat i Sperger. Derudover gelder, at hvis en
medarbejder skal selge sine anparter uden, at ansattelsesforholdet samtidigt opherer, sd kan dette alene
ske efter en generel accept fra de andre medarbejdere og G1 ApS. Yderligere geelder det, at en medarbej-
ders afstaelse af anparter altid kun kan ske til andre medarbejdere (der opfylder kriterierne for ejerskab)
eller til G1 ApS. Medarbejderne har séledes ikke mulighed for at salge anparter til tredjemand. Det vil
vaere G1 ApS, som vil sikre opkeb af medarbejdernes salg af anparter, sdfremt andre medarbejdere ikke
erhverver disse. Der vil desuden for medarbejderne vare et forbud mod pantsaetning af deres anparter.

Sperger oplyser, at der 1 forbindelse med oprettelse af ordningen vil blive oprettet en ekstra anpartsklasse
saledes, at der vil vaere en A- og B-anpartsklasse. Samtlige A-anparter vil vare ejet af G1 ApS, hvorimod
B-anparterne alene vil blive tilbudt til medarbejderne. B-anparterne vil maksimalt udgere 40% af selska-
bskapitalen. B-anparterne vil have 1/10 stemmeret 1 forhold til A-anparterne. Bdde A- og B-anparterne
giver ret til udbytte.

Afslutningsvist kan det na@vnes, at det i henhold til rsrapporterne for de tre seneste regnskabsar fremgér,
at overskuddet i Sperger efter skat udger folgende:

— 2019: xxx-tusind kr.

— 2020: xxx-tusind kr.

— 2021: x-millioner kr.
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Udgangspunktet er, at goodwill skal vardiansattes til handelsvaerdien, nar der sker overdragelse mellem
interesseforbundne parter. Se Den juridiske vejledning afsnit C. C. 6.4.1.

Overdragelse af anparter i et selskab til indre vaerdi uden indregning af ikke-tilkebt goodwill er ikke
nedvendigvis udtryk for selskabets handelsvardi, hvis handelsvaerdien af selskabets oparbejdede goodwill
ikke indgar i den vaerdi, som medarbejderne skal betale for anparterne i selskabet. P4 baggrund af
resultaterne 1 arsrapporterne er der en indikation p4, at handelsverdien af oparbejdet goodwill i Sperger
ikke kan fastsattes til 0 kr.

P& baggrund af ovenstdende er det Skattestyrelsens opfattelse, at formdlet med ordningen i1 Sperger
herunder oprettelsen af B-anpartsklassen er begrundet i, at medarbejderne via deres ansattelse 1 Sperger
skal have mulighed for at erhverve anparter til indre verdi.

Det fremgar klart, at der gelder forskelle i ejerskabet i Sperger afthengig af, om der er tale om en
medarbejders ejerskab af anparter eller G1 ApS’ ejerskab af anparter. Det er ikke alle ejerne af Sperger,
som ind- og udtreder til indre vaerdi uden indregning af ikke-tilkebt goodwill. Det er alene medarbej-
derne, som har mulighed for at erhverve anparter til indre verdi. Derudover foreligger der yderligere
forskelle 1 muligheden for afstéelse. Medarbejderne er forpligtet til at slge deres anparter ved fratreeden i
Sperger. De kan desuden ikke slge deres anparter til tredjemand. Der gelder ikke nogen begransninger
for G1 ApS ved afstéelse af anparter i Sporger.

Henset det faktum at G1 ApS altid vil eje minimum 60% af A-anparterne herunder forskellen 1 stemme-
retten mellem A- og B-anparterne, vil det altid vere G1 ApS, som har majoriteten over Sperger, da
medarbejderne alene har mulighed for at erhverve B-anparter. Dermed har G1 ApS den endelige beslut-
ningsdygtighed over Sperger. Dette medferer, at medarbejdernes ejerbefojelser 1 Sparger er begrensede,
og der er reelt alene knyttet skonomiske rettigheder til medarbejdernes ejerskab over B-anparterne.

Ovennzvnte understottes yderligere af, at Sparger selv fremforer, at B-anparterne har begrenset stemme-
ret, at medarbejdernes mulighed for afstdelse er begranset, og at der ikke er knyttet reel indflydelse til
ejerskabet af B-anparter. Skattestyrelsen er af den opfattelse, at disse argumenter netop taler for, at der er
tale om en ordning omfattet af styresignalet. Sperger mener modsat, at disse forhold medferer, at det ikke
er muligt at fastsette en handelsverdi, hvorfor en undladelse af indregning af ikke-tilkebt goodwill ber
accepteres. Skattestyrelsen er uenig heri.

Det forhold, at medarbejderne kan ind- og udtraede til indre verdi uden indregning af ikke-tilkebt
goodwill, udelukker ikke i sig selv, at der ikke er en fordel ved at deltage i ordningen. De gkonomiske
fordele ved at kebe anparter til indre verdi kan fx vere forbundet med gennem udbytter af anparterne
at opnd et hejere afkast af investeringen 1 form af andel af den lebende indtjening sammenlignet med
en tilsvarende investering 1 et selskab, hvor medarbejderne ville skulle betale markedsvaerdien. Heri ville
de ikke-bogferte verdier vere inkluderet. P4 tilsvarende vis kan fordelen opnds gennem udbetaling af
udbytter, der stammer fra de ikke-bogferte verdier, der fx realiseres gennem salg af aktiviteter, oparbejdet
goodwill mv. Der henvises 1 den forbindelse til eksemplerne, der er beskrevet i1 styresignalet.

Yderligere vil medarbejderne kunne opna en skattebesparelse, idet udbytte beskattes som aktieindkomst,
hvilket er en lempeligere beskatning end lenbeskatning. Forpligtelsen om, at medarbejderne skal selge
anparterne tilbage til indre vaerdi uden indregning af ikke-tilkebt goodwill, er ikke ensbetydende med, at
medarbejderne er udelukket fra at opnd ekonomiske fordele gennem keb af anparter til indre verdi.

Pé baggrund af ovenstdende er det efter en samlet bedemmelse Skattestyrelsens opfattelse, at medarbe;j-
dernes deltagelse 1 ordningen i1 Sperger er en ordning, der er omfattet af styresignalet. I denne vurdering
er styresignalets indhold inddraget i sin helhed, herunder baggrunden for a&ndringen af praksis, samt
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de fem elementer, de generelle eksempler og eksemplerne vedrerende den hidtidige praksis. Der er
blandt andet lagt vagt pa, at medarbejderne, som deltager 1 ordningen i1 Sperger, bade efter formalet
med etableringen af strukturen og ved deres faktiske deltagelse i ordningen, reelt ikke er afskéret fra at
kunne fé del 1 et merafkast, der stammer fra ikke-bogferte verdier (fx oparbejdet goodwill m.v.), og som
medarbejderne ikke har betalt for. Dette merafkast er reelt udtryk for lon.

Det er saledes Skattestyrelsens opfattelse, at medarbejderne i Sperger godt kan tilbydes keb af anparter
til en kurs, der beregnes pa grundlag af selskabet indre vaerdi uden indregning af ikke-tilkebt goodwill,
ndr medarbejderne ogsa s@lger anparterne til indre verdi uden indregning af ikke-tilkebt goodwill. Ord-
ningen vil dog vare omfattet af styresignalet. Medarbejdernes keb af anparter til indre verdi uden
indregning af ikke-tilkabt goodwill skal saledes beskattes efter ligningslovens § 16, jf. statsskattelovens §
4.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spargsmal 1 besvares med "Nej".
Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder Skattestyrelsens indstilling og begrundelse.
Lovgrundlag, forarbejder og praksis

Spergsmal 1

Lovgrundlag

Uddrag af LBK nr. 1735 af 17/08/2021 (Ligningsloven)

§ 16. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst medregnes (...) vederlag i form af formuegoder af
pengeverdi, (...) nar tilskuddet eller godet modtages som led i et ansattelsesforhold eller som led 1 en
aftale om ydelse af personligt arbejde 1 gvrigt.

(..)

Stk. 3. Den skattepligtige veerdi af de 1 stk. 1 omhandlede goder skal ved skatteansattelsen, medmindre
andet folger af stk. 4-16, fastsettes til den vaerdi, som det matte antages at koste den skattepligtige at er-
hverve goderne i almindelig fri handel. (...). (...). (...). Vardien af arbejdsgiverbetalte sundhedsbehand-
linger m.v. og den arbejdsgiverbetalte preemie for forsikringer, der dekker de pageldende behandlinger
m.v., beskattes uden hensyn til grundbelobet i1 3. pkt., og verdien af disse goder medregnes ikke ved
beregningen af, om grundbelabet er overskredet. (...). Goder, som arbejdsgiveren i overvejende grad har
ydet af hensyn til den ansattes arbejde, beskattes kun, hvis den samlede verdi af disse goder fra en eller
flere arbejdsgivere m.v. overstiger et grundbeleb pd 5.500 kr. (2010-niveau). (...)."

Statsskattelovens § 4, stk. 1 (Lov nr. 149 af 10/04/1922):

Som skattepligtig Indkomst betragtes med de 1 det folgende fastsatte Undtagelser og Begransninger den
skattepligtiges samlede Aarsindtegter, hvad enten de hidrerer her fra Landet eller ikke, bestaaende 1
Penge eller Formuegoder af Pengeverdi, saaledes f.eks.:

(..)

c. af et Embede eller en Bestilling, saasom fast Lenning (...)
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Praksis

Den juridiske vejledning afsnit C. A. 5.17.1.2.

Baggrunden for &ndring af praksis

Et selskabs indre verdi svarer til selskabets bogferte egenkapital, der bestér af forskellen mellem bogferte
aktiver og bogforte forpligtelser. Et selskabs indre vaerdi omfatter dermed ikke de ikke-bogforte merveer-
dier, der kan forefindes i et selskab.

Ikke-bogforte mervardier omfatter blandt andet merverdier pd bade materielle og immaterielle akti-
ver. Ikke-bogferte mervaerdier pd immaterielle aktiver omfatter som oftest goodwill, men kan ogsa
omfatte knowhow, patentretter og varemaerkeretter m.fl.

Nér aktier eller anparters verdi fastsattes til indre veerdi, betyder det, at selskabets goodwill og andre
ikke-bogferte immaterielle aktiver ikke medregnes i1 vardiansattelsen. Ved erhvervelse af aktier eller
anparter til en kurs svarende til indre vardi (eller anden faverkurs) kan medarbejderen opna at fa adgang
til et merafkast, der stammer fra et ikke-bogfort aktiv (goodwill og andre immaterielle aktiver), som
medarbejderen ikke har betalt for. Dette "meratkast" er reelt udtryk for len.

Merafkastet kan fx fremkomme via hgj lebende indtjening, der er baseret pa hoje vaerdier pa ikke-bogfor-
te aktiver, eller via realisation af mervardierne.

Ny praksis

Overdragelse af aktier eller anparter fra et selskab til dettes medarbejdere skal 1 skattemassig henseende
ske til markedsverdi. En for lav verdiansattelse af aktierne eller anparterne udger et lenaccessorium til
medarbejderen, som er skattepligtigt efter reglerne 1 LL § 16, jf. SL § 4.

Skatterddet har @ndret praksis, sdledes at medarbejderes erhvervelse af aktier eller anparter til en kurs
svarende til indre verdi som led i en incitamentsordning beskattes som et lgnaccessorium, medmindre
indre verdi ikke udger en faverkurs i forhold til markedsvardien.

Det gaelder ogsé, hvis der anvendes en anden faverkurs end indre verdi.

Hvis aktier eller anparter overdrages til en kurs svarende til indre veardi eller anden faverkurs, vil
medarbejderen derfor vere skattepligtig af forskellen mellem markedsverdien og indre verdi eller anden
faverkurs pa anskaffelsestidspunktet efter reglerne i LL § 16, jf. SL § 4 efter den nye praksis.

Folgende elementer taler for, at der foreligger en incitamentsordning:

— Aktier eller anparter erhverves af selskabets medarbejdere til indre vardi (eller anden faverkurs)

— Det kan ikke dokumenteres, at indre vaerdi (faverkursen) i1 det konkrete tilfeelde er udtryk for markeds-
vardien

— Selskabets medejere ind- og udtraeder ikke alle til indre verdi (eller anden faverkurs)

— Ved ind- og udtreden af selskabet vardiansattes medarbejdernes aktier eller anparter efter sarlige
principper, der ikke vedrerer andre medejere

— Medarbejdernes ejerbefojelser svarer ikke til deres ejerandel. Aktier eller anparter er inddelt 1 serlige
klasser eller underlagt begrensninger, fx ved en ejeraftale.

De logbende udbytter som medarbejderne modtager, beskattes fortsat som aktieindkomst.

Ved salg af aktier eller anparter til det selskab, der har udstedt aktierne eller anparterne, beskattes hele
salgssummen som udgangspunkt som udbytte, jf. LL § 16 B, stk. 1. I praksis er der mulighed for at soge
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om dispensation, sdledes at afstaelsen beskattes efter reglerne om aktieavancebeskatning, jf. LL § 16 B,
stk. 2, nr. 6. Praksis i den forbindelse fremgér af afsnit C. B. 2.10.3.

I SKM2021. 269. SR har Skatterddet truffet afgerelse i et bindende svar vedrerende den nye praksis. I
sagen havde en koncern etableret et aktieprogram, hvor medarbejdere inkl. bestyrelsesmedlemmer i
moderselskabet og i en fond kunne kebe eller tegne B-aktier i moderselskabet med det formdl at knytte
medarbejderne og bestyrelsesmedlemmerne tettere til koncernen. Aktierne blev udbudt pd enslydende
vilkar i1 en rekke lande, hvor koncernen havde medarbejdere. Skatterddet ansa ordningen for at vere en
incitamentsordning omfattet af den nye praksis. Medarbejderne og bestyrelsesmedlemmer skulle derfor
beskattes efter LL § 16. Skatteradet kunne ikke bekraefte, at B-aktierne i moderselskabet blev handlet
til markedsvardien, nér koncernen kebte og solgte B-aktier i moderselskabet til medarbejdere og den
regnskabsmessige indre vardi blev anvendt.

Den juridiske vejledning afsnit C. C. 6.6.4.1.2.
Regel

Der findes ikke 1 lovgivningen en regel for, hvordan goodwill skal vaerdiansattes.

Ved uath@ngige parters aftale om overdragelse af goodwill skal aftalen laegges til grund, medmindre
Skattestyrelsen kan bevise, at der er et andet aktiv, som der ikke er ydet fuldt vederlag for. Se her-
til SKM2021. 139. SR, hvor Skatterddet kunne tiltreede, at verdien af goodwill ved indtreden af nye
deltagere i ejerkredsen af et partnerselskab kunne fastsattes til 4 x EBITDA.

Ved overdragelse mellem interesseforbundne parter skal vaerdien af goodwill sattes til handelsveardien.

Handelsverdien for goodwill verdiansettes efter et skon ud fra de konkrete omstendigheder. I et skon
skal der tages hensyn til samtlige omstaendigheder i det konkrete tilfaelde, som er kendt pé tidspunktet for
vaerdianse@ttelsen, herunder is@r virksomhedens hidtidige overskud. Se TS 1987, 398 LSR.

Hvis der 1 nogle brancher er en fast kutyme for verdiansattelse af goodwill, fx opgjort pa baggrund af
bruttoomsatning, bruttohonorarindtaegt eller lignende, godkendes disse ved verdiansettelse af goodwill.

Fx er der kutyme for verdiansattelse af goodwill i leegevirksomheder, tandlegevirksomheder og revisi-
onsvirksomheder.

Hvis kutymen indebarer, at vaerdiansettelsen beregnes pa baggrund af omsatningen, vil der kunne
fastsaettes en goodwill, selvom virksomheden har underskud.

Hvis en kutyme benyttes ved vardiansattelsen af goodwill, skal parterne indsende dokumentation for, at
der findes en branchekutyme i1 pdgaldende brancheorganisation, hvis Skattestyrelsen ensker det.

Hvis goodwill er fastsat efter serlig kutyme, bruges samme princip ved tilbageoverdragelse til en hoved-
aktioneer. Se Skat 1987.7.526 LR og Skat 1987.7.527 LR.

Hvis der ikke er en branchekutyme, kan den fastsatte vardi blandt andet sandsynliggeres ved hjelp af
erklaeringer fra en uathengig sagkyndig person eller ved modtagne kebstilbud.

I forbindelse med virksomhedsomdannelse med tilbagevirkende kraft bliver goodwill sat til vaerdien pa
den valgte skaringsdag og ikke pa det senere omdannelsestidspunkt. Det kan ikke udelukkes, at forhold,
der er pdregnelige pé skeringsdagen, men som forst kan dokumenteres pd et senere tidspunkt, kan tages 1
betragtning. Se TS 1990, 376 OLR.
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Der er ikke muligt at udskyde vardiansettelsen af goodwill til et senere tidspunkt, fx til et ar efter
omdannelsen, ligesom det ikke er muligt at indregne egne forventninger i verdiansattelsen. Se TfS 1991,
358 LSR.

Hvis der ikke er andre holdepunkter for udevelsen af skennet over handelsverdien, kan Ligningsrddets
vejledende anvisning til verdiansettelse af goodwill danne udgangspunkt for skennet over handelsvardi-
en ved overdragelse af goodwill mellem parter, der ikke har modstdende interesser.

Afgorelser

SKM2002. 25. LR - gammel praksis—Ligningsradet blev spurgt om de skattemassige konsekvenser af en
medarbejderaktieordning, hvor medarbejderne kan tegne aktier til kurs indre verdi, og senere kan afsta
aktierne til kurs indre verdi eller afstd aktierne til anskaffelsessummen med tilleeg af forholdsmessig an-
del af nettoindtjeningen i ejerperioden ved den enkelte medarbejders fratraedelse. Ligningsradet svarede,
at det ikke vil medfere andre skattemessige konsekvenser end aktieavancebeskatning, nar medarbejderne
ved afstdelse af aktierne er direkte og indirekte afskdret fra at realisere aktierne til en anden vardi end
kurs indre veerdi.

SKM2002. 461. LR - gammel praksis—Ligningsraddet blev spurgt om de skattemaessige konsekvenser af
en medarbejderaktieordning, hvor 2 medarbejderne kan tegne aktier til kurs indre veerdi uden goodwill,
og senere skal afstd aktierne til kurs indre vardi uden goodwill ved den enkelte medarbejders fratredel-
se. Ligningsrddet blev forelagt en aktioneroverenskomst, der regulerede afstaelsen af aktierne. Lignings-
rddet svarede, at anmodningen ikke ville have andre skattemaessige konsekvenser end de der folger af
aktieavancebeskatningsloven.

SKM2008. 496. SR - gammel praksis—Skatteradet finder, at den kurs, som et selskab ensker at anvende
ved medarbejdernes aktiekeb og -salg er udtryk for handelsvardien, idet medarbejderne udelukkende kan
afstd aktierne til selskabet. Medarbejderne er sdledes direkte og indirekte afskéret fra at fa del i eventuelle
mervardier ved en afstdelse til tredjemand. Skatterddet bekrafter derfor, at medarbejdernes keb og salg
af aktier 1 Selskabet, pd de ovenfor naevnte vilkér, ikke medferer andre skattemessige konsekvenser end
beskatning af avancen pé aktierne efter de almindelige regler i ABL. Skatteradet bekraefter i ovrigt, at det
ikke har nogen betydning for besvarelsen, at medarbejderen erhverver aktierne i Selskabet via et 100 %
ejet Holdingselskab, sa lenge aktiebesiddelsen er betinget af, at medarbejderen fortsat er 100 % ejer af
Holdingselskabet.

SKM2021. 269. SR—Koncernen havde etableret et aktieprogram, hvor ansatte inklusive bestyrelsesmed-
lemmer 1 H1 A/S og i H3-fonden kunne kebe eller tegne B-aktier i H1 A/S med det formél at knytte
de ansatte tettere til koncernen. Aktierne blev udbudt pd enslydende vilkér i1 en raekke af de lande, hvor
koncernen havde medarbejdere.

Skatterddet kunne ikke bekraefte, at koncernens keb og salg af B-aktier i H1 A/S til medarbejdere samt
bestyrelsesmedlemmer i H1 A/S og fonden efter den 1. december 2020 ikke skal anses for at vere en
incitamentsordning omfattet af styresignalet SKM2020. 351. SKTST, og dermed at medarbejderne og
bestyrelsesmedlemmerne ikke som folge af aktiekebet skal beskattes i henhold til ligningslovens §16.

Skatterddet kunne ikke bekraefte, at B-aktierne 1 H1 A/S handles til markedsvaerdi, nar koncernen keber
og s&lger B-aktier i H1 A/S til medarbejdere og den regnskabsmaessige indre vaerdi anvendes.

SKM2021. 522. SR—Sagen omhandlede om neglemedarbejdere, via deres personlige holdingselskaber,
kunne indtreede i ejerkredsen i det selskab, hvor neglemedarbejderne var ansat, til kurs pari uden
skattemassige konsekvenser. Erhvervelse af aktier til kurs pari svarer til, at der erhverves aktier til
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den forholdsmassige andel af den nominelle selskabskapital. Kurs pari er saledes som udgangspunkt en
lavere kurs end indre veaerdi, hvis det forudsettes, at der forefindes veerdier i selskabet udover selve den
nominelle kapital.

Mod spergers enske kunne Skatteradet ikke bekrefte, at noglemedarbejderne, via deres personlige hol-
dingselskaber, kunne erhverve aktier i det selskab, hvor neglemedarbejderne var ansat, til kurs pari uden
skattemassige konsekvenser. Uanset at noglemedarbejderne, via deres personlige holdingselskaber, tillige
skulle udtreede af ejerkredsen i det selskab, hvor neglemedarbejderne var ansat, til kurs pari, var det
Skatterddets opfattelse, at der ville opstd et misforhold mellem medarbejderens afkast og risiko i forhold
til medarbejderens alternative investeringer med en tilsvarende belobssterrelse, ndr medarbejderen kunne
erhverve aktierne til kurs pari. Styresignalet SKM2020. 351. SKTST omhandlede praksisendring vedro-
rende beskatning ved medarbejderes kab af aktier i det selskab, hvor de var ansat. Ved en gennemgang af
de i styresignalet omtalte elementer, der talte for, at der foreld en incitamentsordning, var det Skatteradets
opfattelse, at narvaerende sag var omfattet af den @ndrede praksis jf. SKM2020. 351. SKTST. Dette
skyldtes, at nerverende sag opfyldte alle de elementer, der talte for, at der var tale om en incitamentsord-
ning. Endvidere var det Skatteradets opfattelse, at neervaerende sag var sammenlignelig med de sager, der
var omtalt i styresignalets punkt 7.

Nar medarbejderes erhvervelse af aktier er omfattet af den @ndrede praksis jf. SKM2020. 351. SKTST in-
debarer dette, at en vaerdiansattelse til indre verdi eller anden faverkurs, sdsom eksempelvis kurs pari,
ikke kan anses for at veere udtryk for markedsverdien. De aktier som medarbejderne, via deres personlige
holdingselskaber, kunne erhverve til kurs pari, skal 1 henhold til den @ndrede praksis vardiansattes til
markedsverdi, hvor der skal foretages en verdiansattelse, der er baseret pd de vilkar, der galder for
de pdgeldende aktier. Forskellen mellem denne vardiansattelse og kurs pari vil blive beskattet som et
lonaccessorium til den pageldende medarbejder jf. ligningslovens § 16, jf. statsskattelovens § 4, samt
gaeldende praksis vedrerende rette indkomstmodtager.
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